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ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeaza, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare si a Hotarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, procedurd de recrutare si selectic a 5
posturi de Administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii Comerciale Troleibuzul
SA.

Consiliul Judetean Neamt a decis ca procesul de recrutare si selectie si fie efectuat de citre
un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane care va consilia comisia de selectie
stabilita prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 177/27.06.2017 si va efectua evaluarea
dosarelor si selectia initiald a candidatilor.

Consiliul Judetean Neamt a ales ca expert independent S.C. Pluri Consultants Romania
SRL.

Procedura de recrutare si selectie se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Neamt, Str.
Alexandru cel Bun, nr. 27, Piatra Neamt.

A. Procesul de recrutare si selectie are urmatoarele etape:
1. Depunerea dosarelor la Registratura Consiliului Judetean Neamt;
2. Evaluarea conformititii administrative a dosarelor si a eligibilititii candidatilor;
3. Comunicarea catre candidati a rezultatelor evaludrii dosarelor;
4. Sustinerea probelor etapei de selectie initiald — interviu si centru de evaluare — la o dati si
o ord ce vor fi comunicate ulterior fiecarui candidat;
5. Comunicarea citre candidati a rezultatelor selectiei initiale;
6. Sustinerea interviului de selectie finald la o dati si o ord ce vor fi comunicate ulterior
fiecarui candidat;
7. Comunicarea cétre candidati a rezultatelor selectiei finale.

B. La procedura de recrutare si selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

1. au cetdfenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia
sd aiba domiciliul in RomAnia;
2. cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);
3. sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu;
4. sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare, finalizat cu diploma de
licentd in cadrul unei institutii de Invatdmant superior;
5. sunt absolventi(te) de studii superioare, finalizate cu diploma de licentd in domeniul
economic sau juridic (conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, art. 28,
alin. 3); in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie
recunoscutd in Roménia; - acest criteriu este aplicabil candidatilor care aplica pentru una
dintre functiile de Administrator ce trebuie sa respecte criteriul ,,absolventi ai unei institutii




de invatamant superior din domeniul economic sau juridic”. Aceastd conditic se aplica
acelor candidati care concureazd/aplica pentru cele minim 2 posturi din structura Consiliului
de Administratie care trebuie ocupate de absolventi ai unor institutii de invatdmant superior,
studii de lungd durata finalizate cu diploma de licentd din domeniul economic sau juridic;
6. au cel putin 10 ani de vechime in munca si experientd in management, consultantd in
management sau coordonare proiecte din domeniul transporturilor urbane in companii de
stat sau din sectorul privat, unitati administrativ teritoriale si structuri asociate acestora -
acest criteriu este aplicabil candidatilor care aplicd pentru o alti functie de Administrator
decat cele descrise la punctul 5;

7. au cel putin 5 ani experientd in domeniul economic sau juridic; acest criteriu e aplicabil
candidatilor care aplicd pentru cele minim 2 posturi din structura Consiliului de
Administratie descrise la pct. 5;

8. au cel putin 5 ani de experienta intr-o pozitie de functionar public. Acest criteriu este
aplicabil candidatilor care aplicd pentru postul din structura Consiliului de Administratie
care poate fi ocupat de un functionar public;

9. nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau si nu fi avut incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

10. nu se afld in conflict de interese care sa 1i (le) faca incompatibili(e) cu exercitarea
functiei de Administrator in Consiliul de Administratie al Societatii Comerciale Troleibuzul
SA.;

11. nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarire judecatoreascd pentru sivarsirea
unei infracfiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni
contra patrimoniului, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea
si sanctionarea spaldrii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
sau pentru infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventd, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei;

12. nu au facut politie politicd, asa cum este definitd prin lege;

13. indeplinesc criteriile cerute prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare
si prin Hotdrrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

C. Continutul dosarului de inscriere la concurs:

Dosarele candidatilor care aplica pentru postul de Administrator trebuie si contina:
a) Opis documente;
b) Cererea de inscriere;
c) Copia legalizatd a actului de identitate;
d) Copia legalizata a certificatului de c#sitorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
e) Copia legalizata a diplomei de licentd sau echivalenti;
f)  Curriculum vitae, potrivit modelului european;
g) Copii ale documentelor care dovedesc experienta cerutd (carnet de munci, extras din
Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, etc.)
h) Cazierul judiciar;
i) Adeverinta medicala;
j) Formulare:
1. Declaratie pe propria raspundere privind lipsa conflictului de interese si a situatiilor
de incompatibilitate;
2. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;
3. Consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal;




4. Declaratia de interese.

k) Declaratia de intentie redactatd conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

D. Criterii de selectie:
1. Competente specifice sectorului;
2. Competente profesionale de importanta strategicé/tehnica,
3. Competente de guvernanta corporativi;
4. Competente sociale si personale;
5. Experienta pe plan local si national,
6. Independenti;
7. Lipsa expunerii politice;
8. Reputatia personald si profesionala;
9. Integritate;
10. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor.

E. Alte informatii:

Pentru a participa la procesul de selectie pentru functia de Administrator in Consiliul de
Administratie al Societdtii Comerciale Troleibuzul SA., candidatii trebuie si depuni un dosar de
candidatura care si contind documentele specificate la punctul C. Formularele de la punctul C pot fi
descircate In forma editabild de la adresele: http://cjneamt.ro si http://www.troleibuzul.ro.

Documentele solicitate sunt obligatorii, lipsa unei piese la dosar, duce la eliminarea
candidatului.

Declaratiile de intentie redactate conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 722/2016
vor fi depuse in plic sigilat pe care se va scrie numele candidatului si mentiunea ,,A nu se deschide
pand la data selectiei finale”. Acest plic va fi introdus in plicul in care se va depune intregul dosar.
Declaratiile de intentie ale candidatilor ale cdror dosare vor fi respinse sau a ciror candidatura va fi
respinsad in etapa de selectie initiald vor fi returnate acestora sigilate; se vor deschide numai
declaratiile de intentie ale candidatilor admisi la sfarsitul etapei de selectie initiala.

Dosarele de candidaturd, cu documentele solicitate, se depun la Registratura Consiliului
Judetean Neamt, din Municipiul Piatra Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27, in termen de 30 de
zile de la data publicarii anuntului, intre orele 08” — 16 (luni — joi) si 08°° — 14% (vineri), in plic
inchis sau prin postd la adresa Consiliului Judetean Neamt. Pe plic se vor mentiona: ,, Candidaturd
pentru Consiliul de Administratie al Societdtii Comerciale Troleibuzul SA. / Nume i Prenume
candidat / A nu se deschide pdnd la data stabilitd pentru evaluarea conformitdtii administrative a
dosarelor §i a eligibilitdtii candidatilor”.
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