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ANUNT PUBLIC

Consiliul Judetean Neamt organizeaza, la sediul sdu din str. Alexandru cel
Bun nr. 27, din Municipiul Piatra Neamg, judeful Neamt, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificirile §i completarile ulterioare si ale
Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaludirii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management §i a
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte, aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr./ % 7 / /4.04.2018, denumit
in continuare regulament, concursul de proiecte de management pentru Centrul
pentru Cultura si Arte “Carmen Saeculare” Neamt.

o Conditii de participare:

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Centrul pentru
Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamf, persoana care indeplineste cumulativ
urmaitoarele condiii:

a) are cetitenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene
si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercifiu;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii
superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta intr-unul
din domeniile, stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 158/
2018 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor



de studii universitare si a structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul
universitar 2018 — 2019, dupi cum urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI)
— Istorie, Domeniul de licentd (DL) —Studiul patrimoniului (Heritage Studies), Specia-
lizarea (S): Studiul patrimoniului si managementul bunurilor culturale; Turism
cultural si studii muzeale;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiina (RSI)
— Studii culturale, Domeniul de licenta (DL) — Studii culturale, Specializarea (S):
Etnologie; Studii culturale; Turism cultural;

- Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI)
— Arte, Domeniul de licentd (DL) — Arte vizuale, Specializarea (S): Arte plastice;
Pedagogia artelor plastice si decorative; Scenografie §i eveniment artistic;

- Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI)
— Arte, Domeniul de studii universitare (DSU) Istoria i teoria artei, Domeniul de
licena (DL) — Arte vizuale, Specializarea (S) - Istoria si teoria artei;

- Domeniul fundamental (DFI) — Stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiinta
(RSI) — Arte, Domeniul de licenta (DL) — Teatru si artele spectacolului, Specializarea
(S): Artele spectacolului; Teatrologie;

- Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI)
— Arte, Domeniul de studii universitare (DSU ) — Muzica, Domeniul de licenta (DL)
— Muzica, Specializarea(S): Muzicd religioasd; Interpretare muzicald - canto;
Interpretare muzicald - instrumente; Artele spectacolului muzical;

f) are studii de masterat sau postuniversitare in domeniile: stiinfe umaniste si
arte, managementul institutiilor publice;

g)are experientd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. €), de minimum 5
ani;

h) are experientd in managementul institutiilor publice de culturd de minimum 3
ani;

i) nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani;

j) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

k) nu detine o functie de manager” la o altd institutie publicd de culturd din
Roménia™

1) nu a fost lucrator al securitifii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit. a)

~ b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar §i deconspirarea Securitétii, cu modificarile §i completarile ulterioare.

8 astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile i
completdrile ulterioare.
A conditie aplicabild in cazul cdgtigdrii concursului de managemeni.



e Calendarul concursului

a) 13.04.2018: aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei
pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor
(privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institugiei publice de cultura.

b)07.05.2018: data limita pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de citre candidati;

¢) 08.05 - 09.05.2018: selectia dosarelor,

d) 10.05 - 18.05.2018: analiza proiectelor de management — prima etapa;

e) 21.05.2018: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima
etapd a concursului si afigarea rezultatelor la sediul autoritatii i al institutiei, precum
si pe paginile de internet ale acestora,

f) 23.05.2018: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a
doua etapd;

£)24.05.2018: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinfa publicd, a
rezultatului concursului prin afisarea acestuia la sediul autoritdfii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritatii §i a institutiei publice de cultura;

h) candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfasurarea concursului, la registratura Consiliului
Judetean Neamt, in conformitate cu prevederile capitolului IV din regulament;

i) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, prin grija autorititii,
rezultatul final al concursului, lista nominali a candidatilor si alte informatii de interes
public sunt aduse la cunostinta publica prin afisare la sediul autorititii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritifii si a institutiei publice de cultura.

e Dosarul de concurs trebuie sd contind:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
telefon mobil si adresa de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1(conform
regulamentului);

b) copie a actului de identitate;

¢) curriculum vitae (conform H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii si, dupad caz, documente care atestd efectuarea unor
specializari[1];



¢) adeverinfa care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului, de catre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitafile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetitenie romana sau acte similare
in situatia persoanelor cu alta cetatenie;

g) copia carnetului de munca si, dupé caz, o adeverinta care si ateste vechimea
in specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu
adeverintd eliberatd de angajator), conform modelului anexat sub nr. 3.2(conform

‘regulamentului);

h) declaratie pe propria raspundere ¢ nu i-a Incetat contractul individual de
muncd, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile
in ultimii 5 ani, conform modelului anexat sub nr. 3.3(conform regulamentului);

i) declaraie pe propria rdspundere ca nu a fost lucritor al securititii sau
colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar i deconspirarea Securititii,
cu modificarile si completdrile ulterioare, conform modelului anexat sub nr.
3.4(conform regulamentului);

j) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazd, daca este cazul, sa
renunte la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigitor in
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub nr.
3.5(conform regulamentului);

k) proiectul de management, care trebuie intocmit s§i structurat conform
cerintelor din Caietul de obiective, in format scris si in format electronic (PDF) pe CD
- cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completirile ulterioare, respectiv, fara a avea semnaturi si fird a contine indicii
privind identitatea autorului (fird a se mentiona numele §i/sau prenumele persoanei
care l-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietatile fisierului
electronic).

Proiectul este limitat la un numir de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stAnga: 2 ¢m, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre rAnduri: la un rand,
alinierea textului: justified (stinga — dreapta), font: times new roman, cu dimensiunea
de 14 puncte pentru textul de bazi si dimensiunea de 16 puncte pentru titluri, utilizind
obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in josul paginii,
numaru} paginilor centrat) + anexe. Proiectul si anexele vor fi prezentate in dosare
plic.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs
— resurse umane, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba strdina vor
fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializdri in altd
fard, acestea trebuie sd fie insofite de dovada recunoasterii acestora in Romdnia, conform
prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de
studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializdri, cu termenul de valabilitate expirat.



¢ Bibliografie:

1 Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completrile ulterioare;

2. Ordinul Secretariatului Genera! al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3 Hotirdrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii si Patrimoniului National, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

4.0Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completarile ulterioare;

5.0rdinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfagurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile
s1 completarile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatairea sistemului de
finantare a programelor si proiectelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11.0rdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

12.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13.0rdonanta de urgentdi a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfisurarea activitdfii asezdmintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14.0Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institugiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfagurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completérile ulterioare;

15.Legea nr. 353/2007 pentru aprobarea Ordonanei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea
activitatii de impresariat artistic.




Anexd: Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. /54 //..04.2018
privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management pentru Centrul pentru Cultura si
Arte “Carmen Saeculare” Neamt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Directia de Management si/sau de la
Compartiment Culturi si Invatimant Special (telefon: 0233-212.890, int. 238 si/sau
232) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni~joi intre orele 8°~16"; vineri intre
orcle 800—1330).

Dosarele de concurs si proiectele de management, se depun, la sediul Consiliului
Judetean Neam{, pana la data de 07.05.2018, ora 16", camera 406, etajul 4, Directia
de Management. .




Corsaiul Jugeiear ineam?

~e f54 Hdin A2 o6, 2014

Rovchio, de Mpusspek  ROMANIA
S5 INAINTAN K JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

privind aprobarea Caietului de obiective i a Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management pentru Centrul pentru Culturi si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamt

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand In vedere prevederile art.4, alin.(l), art.6, alin.(1), lit.,a” §i art.7, alin(l) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificérile §i completirile ulterioare, precum si ale Ordinului ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfigurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management;

Vizand referatul nr.7113/2018 al Directiei de management;

In temeiul dispozitiilor art. 106 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.l: Se aprobd Caietul de obiective pentru organizarea concursului de proiecte de
management la Centrul pentru Culturd gi Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, conform anexei nr.1 care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art2: Se aprobd Regulamentul de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de
management in vederea ocupérii postului de director-manager al Centrului pentru Culturd i Arte
»Carmen Saeculare” Neamt, conform anexei nr.2 care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.3: Secretarul judefului va asigura co linicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritatilor interesate, prin intermediul Seryiciului (estionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Editarea Monitoruly

AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
SECRETARUL JUDETULUI
Maria-Citilina GRAPINOIU

1404 Lot P

Piatra-Neamt
Nr. /54
din /J APRILIE 2018




ANEXA nr. 1. la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt
nr. /5% din _/2.04 2018

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul.
Neamt pentru Centrul pentru Culturi si Arte “Carmen Saecul

Perioada de management este de 3 ani.

publicd de culturd: agezamant cultural de drept public ce functioneazi ca institutie de
spectacole si concerte.

In temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, Centrul pentru Cultura i Arte
“Carmen Saeculare” Neamt din municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt, functioneazi
in subordinea Consiliului Judetean Neamf, denumitd in continuare autoritate, ca
institutie publicd de culturd de importantd judeteand, cu personalitate juridica, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfisurarea activitafii asezdmintelor culturale, cu
modificarile i completirile ulterioare.

Finantarea Centrului pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt se
realizeaza din subventii de la bugetul judetean si din venituri proprii,conform Hotararii
Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de culturd si artd de
importanta judeteana, ale municipiului Bucuresti si locale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neam{ este inscrisd ca
institutie de spectacole si concerte in Registrul Artelor Spectacolului la nr. 88/2016,
conform Certificatului seria C, nr. 0000572 emis de citre Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald - Ministerul Culturii si functioneaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiinfarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezdmintelor culturale si ale Ordonantei
Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfigurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile §i completarile
ulterioare.

Obiectivele Centrului pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt conform
Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Neamt nr. 37/30.03.2018, sunt:

a) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale judetului
Neamt, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

b) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

c) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza
careia functioneazi si sustinerea celor care le practici;



d) cultivarea valorilor §i autenticitifii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste si/sau neprofesioniste in toate genurile — muzic3,
coregrafie, teatru, literatura etc;

¢) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si i

f) protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale créajiei/;
contemporane care constituie banci de date si valori.

I1. Misiunea institutiei

Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt , conform
Regulamentului de organizare si functionare, initiaza si desfasoard programé culturale
in domeniul educatiei permanente si a culturii traditionale, privind: conservarea si
transmiterea valorilor morale, artistice i tehnice ale judetului Neamt, precum si ale
patrimoniului cultural national $i universal; pastrarea si cultivarea specificului zonal
sau local; revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in
raza cdreia functioneazi si sustinerea celor care le practica; cultivarea valorilor si
autenticitdtii creatiei populare contemporane si artei interpretative profesioniste si/sau
neprofesioniste in toate genurile ~ muzicd, coregrafie, teatru, literaturi; dezvoltarea
schimburilor culturale pe plan judetean, national si international; protejarea si
tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane.

I1I. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitiitii in
care institutia isi desfisoari activitatea

Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt are sediul in Piatra
Neamt, str. Stefan cel Mare nr. 3A, judetul Neamt.

Asezare geograficd, organizare administrativa:

Judetul Neamt face parte din Regiunea Nord- Est, alaturi de judetele: Botosani,
Bacau, lasi, Suceava si Vaslui.

Judetul Neamf este situat in partea central - esticd a Romaniei, Regiunea Nord-Est
si se suprapune, parfial, Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei si Podisului
Moldovei, cu o suprafaii medie, avand 5.896 km®, ceea ce reprezintd 2,5% din
teritoriul tarii.

Din punct de vedere al organizarii administrative a teritoriului este alcituit din
doud municipii: Piatra Neamt — municipiul regsedintd de judet si municipiul Roman; 3
orage: Bicaz, Tirgu Neamt §i Roznov; 78 de comune si 344 sate.

Conform Anuarului Statistic al judetului Neamt — editia 2016 publicat de Directia
Regionald de Statistici Neamt, la data de 1 iulie 2016, din totalul de 575.857 de
persoane, 225.693 isi aveau domiciliul in mediu urban, din care municipiul Piatra
Neamt cu 114.586 persoane, iar 350.164 in mediu rural. La sfirsitul anului 2015
populatia civild ocupati pe sectoare ale economiei nationale era de 178,7 mii persoane,
iar numarul total al somerilor inregistrati — 11.571 persoane.

Populatia scolard a judetului Neamt aferenti anul scolar 2015/2016 a fost de
76.214 persoane, din care invatimant pregcolar — 11.553 persoane, invatimant primar,
gimnazial §i special — 42.124 persoane, invitimant liceal — 17.694 persoane,
invdtdmant profesional — 2.092 si invifimant superior — 369 persoane.



In Anuarului Statistic al judetului Neamt — editia 2016 este prezentata activitatea
bibliotecilor din judet In numir de 301 unititi, cu 3.313.524 volume existente la
sférsltul anului 2015, cu 93. 157 - cmton actlw £i 1347 331 volume elibesa

anului 2015. Au fost organizate 78 de spectacole si concerte la care au fo
9.497 spectatorl

(intensitate desfagurrii activité;ilor culturale) avand c¢a arie de cercetare pentrt
46 de orage.

Analiza a fost realizatd pe -date colectate pentru cinci categorii de indicatori, in
perioada 2010-2015, orasele selectate fiind considerate principalii poli de dezvoltare
culturald/cu potential de dezvoltare culturala.

Clasamentul publicat pe fiecare categorie de indicatori este aferent anului 2015.

Municipiul Piatra Neam{ cu o populaie de 116.335, ocupd locul 31 in
clasamentul oragelor analizate dupi Indicele de infrastructurd culturala, pozitia 37 in
clasamentul oragelor analizate dupa Indicele participirii la activitatile culturale, pozitia
30 in clasamentul oragelor analizate dupa Indicele cheltuielilor bugetare alocate pentru
culturd, pozitia 7 in clasamentul oragelor analizate dupi Indicele resurselor umane
specializate §i pozitia 18 in clasamentul oragelor analizate dupid Indicele industriei
creative, ‘

Judetul Neamf{ este una dintre unitdfile administrativ - teritoriale cele mai
inzestrate din punct de vedere muzeistic, iar numirul mare de manistiri pastreazi
comori inestimabile de art3, fiind totodati si vechi monumente de arhitectura.

Conform Strategiei de dezvoltare a Judefului Neamt perioada de programare
2014-2020, aprobatd prin H.C.J nr.99/2015, modificatd si completatd prin H.C.J.
nr.180/2017, la capitolul 1. pect. 6 Turism, este precizat cd in judeful Neamt pot fi
vizitate, conform Listei monumentelor istorice — 2010 a Ministerului Culturii si
Patrimoniului National, 537 de astfel de monumente istorice, printre care se regisesc
35 de situri arheologice, 103 ageziri din care 3 sunt ageziri fortificate, 9 cetafi, 19
necropole, 80 de case, conace si hanuri traditionale, 7 ziduri de incinta si fortificate, 2
centre urbane istorice la Roman si Tirgu Neamt, 41 de cladirl monument istoric, 36
turnuri si clopotnite.

In judet se gisesc de asemenea 54 de mandstiri si schituri: Agapia, Almasg,
Bisericani, Bistrifa, Bodesti, Dumbrivele, Durdu, Hordicioara, Horaifa, Muntele
Ceahlau, Muntele Pietricica, Neamj, Nechit, Paltin, Padngérati, Pestera-Garcina, Petru
Vodi, Poiana-Brusturi, Rizboieni, Secu, Sihdstria,Tarcdu, Tazldu, Viratec; Schitul
Agapia Veche, Biltatesti, Borlesti, Branigte, Cirbuna, Cerebuc, Cuviosul Daniil
Sihastrul, Cuviosul Pahomie cel Mare, Cuviosul Paisie de la Neamt, Draga-Cozla,
Icoana Noud, Icoana Veche, Nifon, Pastriveni, Pocrov, Poiana lui loan, Poiana
Maicilor Répciunita, Sfinta Ana, Sfiatul Daniil Sihastrul, Sfantul llie Taciune, Sfantul
llie Vama-Brates, Sfantul loan cel Nou, Sfantul Mina Tirgu Neamt, Sihla, Stinile,
Tarcau, Tibucani, Urecheni, Vovidenia.

Cele mai vechi manastiri din judet sunt Minastirea Neam{ si Manastirile Tazlau,
Rézboieni, Bisericani si Agapia Veche.

La toate aceste valori se adaugd si instituiiile de culturi din judet: Teatrul
Tineretujui Piatra Neamt, Bibiloteca Judeteand ,, G.T. Kirileanu” Neamt, Complexul
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care s-au impus pe planul cultural din tari.

La Piatra Neamt in anul 1851, a avut loc un turneu al lui Matei Mil
D. Hogea nota ca: ,,a jucat aicea cu o trupa aleasa”, vechi piese nationg
satului” si ,,Baba Harca”. Intre anii 1860 -1870, intr-o cladire din zona
cel Mare, au jucat cunoscutii actori ieseni Luchian, Galino si Balanescu dftre~d
1870-1871 rézesul Petrache-Liciu-Caia, bunicul marelui actor Petre Liciu, a construit
Sala Roxy, primul local special amenajat pentru teatru. Aici va juca in 1876 vestita
companie teatrald condusi de Fani Tardini i fratii Alexandru si Ioan Vladicescu. Sala
Roxy s-a pastrat pand la inceputul anilor’60, cind a fost dirdmati iar in locul ei s-a
amenajat parcul dintre teatru si Hotelul Ceahlau.

In 1958 s-a infiintat sectia din Piatra Neamt a Teatrului de Stat din Baciu, cu
absolventi ai I.A.T.C, promotiile 1957 si 1958: Leopoldina Balinuts, Florin Piersic,
Cosma Bragoveanu, Dumitru Chesa, Atena Zahariade, Ica Matache, Zoe Muscan.
Primul spectacol a avut loc pe 3 octombrie 1958: Vicleniile lui Scapin, de Moliere,
regia David Esrig; in distributie: Leopoldina Balanut3, Florin Piersic, Radu Voicescu,
Cosma Bragoveanu, Dumitru Chesa, Gheorghe Popovici Poenaru, George Motoi,
Atena Zahariade, Zoe Muscan. In 1961, prin Decretul nr.1434/8 iunie, Consiliul de
Ministri dispune infiinfarea Teatrului de Stat din Piatra Neamt, de sine stititor. in
1966, teatrul 1si schimba titulatura, devenind Teatrul Tineretului din Piatra Neamt.

Biblioteca Judeteana ""G. T. KIRILEANU" Neamt are misiunea de onoare de
a conserva i valorifica mostenirea culturald si patrimoniald a cérturarului Gheorghe
Teodorescu - Kirileanu, contribuind decisiv la perpetuarea memoriei ilustrului
bibliotecar si editor. Mostenirea de la ilustrul bibliotecar si editor, consta in c#irti vechi
roménesti cum ar fi Cazania lui Varlaam 1643, colectia ziarului Timpul, si o colectie
de cértt vechi cu literaturi striini.

Biblioteca Judeteana "G. T. KIRILEANU" Neamt coordoneazi activitatea tuturor
bibliotecilor publice din judet si serveste - in principal - interesele de informare, studiu,
lecturd, educatie si recreere ale utilizatorilor din municipiul Piatra Neamt si intreg
judetul Neamt, prin servicii care asigurd accesul nediscriminatoriu la propriile fonduri
(colectii si baza de date), precum si la alte surse, accesibile ei din exterior.

Complexul Muzeal Judetean Neamt, a fost infiintat in anul 1978 si integreazi
15 unitdti muzeale din judet: Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni, Muzeul de Stiinte
Naturale Piatra Neamt, Muzeul de Art3 Piatra Neam{, Muzeul de Etnografie Piatra
Neamt, Muzeul Memorial Calistrat Hogas Piatra Neamt, Expozitia Curtea Domneasci
Piatra Neamt, Galeriile de Artd Lascar Vorel Piatra Neamt, Muzeul de Istorie Roman,
Muzeul de Stiinjele Naturii Roman, Muzeul de Arta Roman, Muzeul de Istorie si
Etnografie Tirgu Neamt, Muzeul Cetatea Neamt - Tirgu Neamt, Casa Memoriali
Veronica Micle Tirgu Neamt, Muzeul Memorial lon Creangd Humulesti-Tirgu Neamt
s1 Muzeul de Istorie Bicaz.

Centrul pentru Cultura si Arte “Carmen Saeculare” Neamt, s-a impus de-a
lungul timpului ca un reper de seama al vietii culturale din judetul Neamt.

Inceputul, ce avea si devind mai tarziu centrul, s-a produs prin luna aprilie a
anului 1968. Din 1990 s-a schimbat titulatura institutiei devenind Centrul pentru
conservarea, promovarea i valorificarea creatiei populare, iar din anul 2001, prin
Hotarérea Consiliului Judetean nr. 38/3.08.2001, Centrul si-a schimbat denumirea in




totodatd, si organizarea interna.

Tendinte actuale i directii strategice de dezvoltare a culturii
Centrul pentru Cultura si Arte “Carmen Saeculare

programare 2014-2020, aprobaté prin H.C.J nr.99/2015, modificati si completata prin
H.C.J. nr.180/2017,

In actualul context politico-economic, directiile de dezvoltare a Romaéniei sunt
stabilite tindnd cont de evolutiile la nivelul Uniunii Europene dar si la nivel global.

Astfel in Strategia pentru culturd si patrimoniu national 2016-2022 se defineste,
in principiu, politica Guvernului Romaniei in domeniu, conturind un orizont al
activitatit publice pentru o dezvoltare culturald echilibrata, durabil, inteligents, in
beneficiul tuturor celor direct implicati in activitati culturale si al societitii in
ansamblul sdu. Stabilirea unor obiective, directii si mdasuri necesare prin aceasti
strategie , vor sta la baza deciziilor in domeniu §i reprezintd un text de referintd pentru
toti cei interesati s dezvolte proiecte si programe culturale.

Strategia pentru culturd §i patrimoniu national 2016-2022 este documentul de
planificare culturald la nivel national, fundamentind documentele strategice de nivel
regional, judetean si local i documentatiile operationale pentru programe si proiecte
cu fonduri publice, precum si celelalte strategii de dezvoltare la nivel national cu
relevan{a si impact cuitural.

Cultura ca factor de dezvoltare durabild reafirmd importanta identitatii si a
specificitatii locale si regionale, care implici nevoia de protejare a patrimoniului
cultural si de constientizare a valorii acestuia de cidtre comunitate. Aceste obiective
converg spre pozitionarea culturii ca un al patrulea pilon al dezvoltérii durabile, alaturi
de economie, domeniul social i problematica de mediu. Masurile sustin contributia
culturii si patrimoniului cultural la vitalitatea teritoriala, prin punerea in valoare a
elementelor de identitate locald si regionald si printr-o mai bunid protejare a
patrimoniului cultural.

Accesul la culturd si diversitatea expresiilor culturale depind de existenta unui
mediu favorabil pentru libertatea de exprimare si de dezvoltarea condittilor materiale
pentru creatie. Dezvoltarea publicului, sustinerea formelor culturale contemporane,
incurajarea expresiilor culturale ale grupurilor minoritare, extinderea ariei
interventiilor culturale pentru grupurile vulnerabile reprezintd patru obiective
complementare asumate de Ministerul Culturii si Identitdtit Nationale in scopul
consolidarii procesului de democratizare culturala.

Fiecare persoand are dreptul de a participa la viata culturala, de a avea acces la
culturd, are dreptul la libertatea de expresie artistica, la respectul identitdtii culturale,
dreptul de a se identifica cu o comunitate culturaid si cu patrimoniul material sau
imaterial al acesteia, dreptul la diversitate culturala, religioasd si lingvistica, la
protectia activitatilor creatoare, dreptul de proprietate intelectuald, dreptul la educatie,
dreptul de a desfasura in mod liber activitati culturale.

Cultura trebuie s3 fie accesibild unui numér cit mai mare de oameni, iar publicul
real si potential trebuie sa fie principalul destinatar al actului cultural. Centrarea ofertei

culturale pe public si orientarea actiunii operatorilor culturali catre acesta este un
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principiu care permite inldturarea inegalititilor de acces la culturd si democratizarea
participdrii la viata culturala.

diferenta de repartitie a acestora intre nivelul central si cel local. S¢ ¢
faptul cd majoritatea fondurilor publice pentru sectorul cultural suntld
local (81%), conform Compendium of Cultural Policies and Trehe
(Consiliul Europet, 2010). SETRX

Concentrarea ofertei culturale cu preponderents in unele dintre oragele dezvoltate
ale Romdniei intrefine starea de deteriorare a infrastructurii culturale din mediul rural.
In ceea ce priveste mediul urban, potrivit studiului ,,Vitalitatea culturali a oraselor din
Roménia” (Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturals - INCFC, 2010),
primele zece oragse din punctul de vedere al infrastructurii culturale, al industriilor
creative, al bugetului local pentru culturd, al participdrii, al resurselor umane
specializate si al ONG-urilor de profil, fird a lua in calcul Bucuresti, erau Cluj-
Napoca, Sibiu, Sfantul Gheorghe, Timisoara, Alba-lulia, Iasi, Bistrita, Targoviste,
Miercurea-Ciuc §i Targu Mures.

In egald masurd, sunt identificate o serie de aspecte negative care afecteazi cu
precadere mediul rural: tendinta de migratie a populatiei, lipsa fondurilor pentru
restaurarea monumentelor istorice si reabilitarea infrastructurii aferente, lipsa pietelor
de desfacere pentru produsele artizanale megtegugdresti, precum si lipsa de interes a
tinerilor in ceea ce priveste mestesugurile si metodele traditionale in diverse arii de
activitate,

Astfel, orientdrile strategice avanseazi o viziune de dezvoltare a zonei montane s
rurale din Roménia care include si componenta culturali, avand in vedere conservarea
si valorificarea resurselor culturale (patrimoniul imaterial, creatia contemporana $i
patrimoniul material), cu asigurarea conditiilor necesare dezvoltdrii de activitati
economice specifice, precum si o viziune care si integreze componenta culturali la
nivelul master planurilor, strategiilor de dezvoltare durabil, st la nivelul planurilor de
amenajare a teritoriului prin intermediul planurilor de peisaj.

Asigurarea unei dezvoltiri teritoriale durabile nu poate avea loc fird a [ua in
calcul elementele culturale specifice care definesc identitatea locali si regionald a
teritoriilor avute in vedere. In scopul asigurdrii acestei abordiiri, in acord cu
prevederile de la nivel international, european i national, se va actiona in trei directii
majore: dezvoltare teritoriali care integreazi componenta culturald (inclusiv in ceea ce
priveste planurile de peisaj), turism cultural cu beneficii directe pentru comunitati si
dezvoltarea infrastructurii de servicii s1 a ofertei culturale pentru productie st consum
culturale de proximitate. ‘

in cadrul prioritdtilor de finantare si directiile recomandate pentru activitatea
operatorilor culturali privati si a institutiilor publice de culturd, vor fi sustinute prin
finantare dedicata activitatea, proiectele si programele operatorilor culturali publici, iar
prin masuri legislative si integreze dimensiunea conservarii si cea a transmiterii citre
generafiile urmétoare a patrimoniului cultural imaterial — practicile asociate
megtesugurilor traditionale si incurajarea antreprenoriatului pentru generarea unei
valori economice care poate susfine in timp vitalitatea valorii culturale, includerea
necesitatii conservirii mestesugurilor traditionale si a altor elemente din patrimoniul
cultural imaterial national in programele de dezvoltare locali,



IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Centrul pentru Culturd i Arte “Carmen Saeculare” Neamt, potrivi ,

si Promovarea Culturll Tradlponale Serviciul - $coala Populard de Arta, Serviciul -
Ansamblul Folcloric “Floricicd de la Munte”, Compartimentul Financiar-Contabil,
Resurse Umane, Administrativ, avind un numar total de 33,5 posturi, din care 4 de
conducere, 22,5 posturi, personal de specialitate, tehnic si 7 posturi economic, resurse
umane, administrativ( stat de functii modificat prin Hotérdrea Consiliului Judetean
Neamt nr.347/21.12.2017, anexa nr.3).

Conducerea institutiei este asiguratd conform prevederilor art.12 alin.(1); art.13
alin.(1); art.14 alin.(1) si (2) din Regulamentul de organizare si functionare aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 37/30.03.2018.

Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt, este subordonat
Consiliutui Judetean Neamt, iar potrivit prevederilor Legii administratiei publice
locale nr.215/2001, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare, consiliul
judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind cultura; numeste,
sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de muncd, in
conditiile legii, pentru conducitorii institutiilor §i serviciilor publice de interes
judetean; aprobid organigrama, statul de functii st Regulamentul de organizare si
functionare, pentru aparatul de specialitate, precum gi ale institutiilor si serviciilor
publice de interes judetean; iar presedintele consiliului judetean ia misuri pentru
organizarea executdrii si executarea in concret a activititilor din domeniul culturii;
intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean organigrama, statul de functii
si regulamentul de organizare si functionare ale institutiilor si serviciilor publice de
interes judetean; propune consiliului judetean numirea, sanctionarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupé caz, a raporturilor de muncd, in conditiile
legii, pentru conducitorii institutiilor i serviciilor publice de interes judefean.

Centrul pentru Culturi si Arte “Carmen Saeculare” Neami intrd in relatit de
colaborare cu Ministerul Educatiei Nationale, cu Ministerul Culturii §1 Identitatii
Nationale, cu asociatii, fundatii, universiti{i roméne 1 straine.

Centrul colaboreazi si cu celelalte institutii publice de culturd de interes judetean:
Teatrului Tineretului Piatra Neamt, Biblioteca Judeteand ,, G.T.Kirileanu” Neamt,
Complexul Muzeal Judetean Neamt,dezvoltand in acest sens, in parteneriat, numeroase
actiuni culturale.

Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii trei ani — previzut in anexa nr.3

e Buget
Nrert. Criteril 2015 2016 2017
(1) 2) 3) C)) (5)
VENITURI 2.314.786 3.249.578 4.702.610
1. Venituri proprii 275.247 423.009 548.898
(totalitatea surselor atrase)
2. Subventii/alocatii 2.039.539 2.826.569 4.153.712
CHELTUIELI1 2.340.860 3.188.746 4.762.689
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3. Chelt.de personal 729.539 807.569 1.151.000 |-
Cheltuieli de intretinere si functionare, 1.611.321 2.381.177 3.428.441
4. din care:
—cheltuieli cu proiectele culturale 1.285.923 2.092 =~ 3.031.201
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4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent e

Institufia a luat fiintd in aprilie 1968, odati cu reorganizarea-adminstrativ
teritoriala a tirii.

Se renunia atunci la impartirea pe regiuni, acestea fiind transformate in patruzeci
si trei de judete. In vechea organizare administrativa exista in regiunea Baciu Casa
regionalad a creatiei, iar la Piatra Neamt activa o filiald a acesteia, Casa raionald a
creatiei populare.

Formarea judetelor a atras dupi sine si intemeierea multor institutii care si
reprezinte domeniul respectiv la nivel judetean. Astfel, a aparut Casa de creatie
populard a judetului Neam{, care, pe parcursul anilor si-a schimbat denumirea,
cheméndu-se succesiv: Casa de creaie populara (in primii ani de functionare), Centrul
Judetean de indrumare a creatiei populare $i a migcdrii artistice de mas# (incepand cu
mijlocul anilor 70), Centrul pentru Conservarea, Promovarea s1 Valorificarea Creatiei
Populare (din 1990) si, finalmente, Centrul pentru Cultura si Arte “Carmen Saeculare”
Neamt (prin Hotirarea Consiliului Judetean nr. 38/3.08.2001 ).

in toate etapele funcfiondrii sale, institutia, care acum se subordoneazi
Consiliului Judefean Neamt, a initiat $i desfasurat programe culturale din domeniul
educatiei permanente si a culturii traditionale, actiondndu-se pe mai multe directii:
conservarea §i transmiterea valorilor morale si artistice ale tinutului Neamt; pastrarea
si cultivarea specificului zonal sau local; revitalizarea $i promovarea meseriilor si
indeletnicirilor specifice zonei si sustinerea celor care le practicd; cultivarea valorilor
$i autenticitatii creatiei populare contemporane §i a artei interpretative neprofesioniste
in muzicd, coregrafie, teatru, literaturd; dezvoltarea schimburilor culturale pe plan
judetean, national si internaional; protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale
creatiei populare contemporane, constituindu-se banca de date.

Inceputurile institutiei, adica sfarsitul anilor saizeci si intreaga perioada a anilor
saptezeci, a constituit perioada in care s-au pus bazele celor mai multe manifestiri
artistice in judetul Neam{. Manifestiri care, avand prizd la marele public, au prins
raddcini, s-au dezvoltat si s-au perpetuat ani de-a rindul. Treptat, odatd cu trecerea
anilor si traversarea mai multor etape socio-politice, tinta prioritara a devenit pastrarea
acestor bogitii si perpetuarea lor pentru a nu le pierde. In ajutorul specialistilor de la
instituie au venit §i numeroasele formatii de amatori, initial, apoi profesjoniste, din
intreg judetul.Oameni foarte aproape cu sufletul de spiritul strimosesc, care au raspuns
de activitigile culturale ale comunitatilor, au initiat si pastrat in activitate formatii
artistice care au scos in prim plan cultura populara. Ansambluri de dansuri de la Borca,
Farcaga, Hangu, Raucesti, Sibzoani, Podoleni, Damuc, Bicaz Chei sau Bicaz Ardeal,
Tagca, Tarcau, Petricani, Pipirig si din multe alte colturi ale tinutului Neamt au dus
mesajul portului, muzicii §i dansului nemtean peste granitele judetului si ale tarii.




In prezent, institutia are patru componente: Compartimentul Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale, Serviciul - Scoala Populard de Artd, Serviciul-
Ansamblul Folcloric “Floricicd de la Munte” si Serviciul Financiar-Contabil, Resurse
Umane, Administrativ. Prin intermediul Centrului, de-a lungul celor vreo patruzeci de
ani de activitate, s-au derulat multe manifestdri venite In intdmpinarea nevoilor
culturale ale Mariei sale, Publicul. Printre cele mai importante, se regasesc Festivalul
International ,,Vacante Muzicale la Piatra Neamt” — ajuns la a 44-a editie, Festivalul
international de folclor ,,Ceahliul”, Festivalul de datini si obiceiuri, stagiunea muzicala
permanentd, cu un ciclu anual de concerte §i recitaluri, stagiunea Ansamblului folcloric
,Floricicd de la munte”, cu spectacole in intreg judetul.

Au fost demarate noi proiecte culturale, care se desfasoard in paralel cu cele
devenite traditionale. Publicul din judet este an de an invitat si participe la Eternul
Eminescu, la sdrbitoarea dragostei la roméani, Dragobetele, ori la Festivalul cintecului
popular destinat copiilor si tinerilor ,,Florile Ceahlaului”, dar si la Armonii Pascale,
leele clase1 de actorle Gala Scoln Populare de arta, vermsaje ale expozr;nlor de arti

permanente sarbatorirea anuala a Zilei Nationale si multe altele.
Pagina oficiala a centrului poate fi consultatd

contact@culturaneamt.ro

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanta*) Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017
crt.
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri 23 18,76 19,05
- cheltuieli de capital) / nr. de beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (let) 115.550 129.400 183.327
3. Numdr de activitd{i specifice 91 120 115
4. Numdr de aparitii media (fard comunicate de - - 1.450
presa)
5. | Numir de beneficiari neplatitori 55.000 170.000 250.000
6. Numir de beneficiari platitori**) 320 1.100 387
7. Numair de expozitii/Numir de 6 16 9
evenimente/Numir de reprezentafii
/Frecventa medie zilnicd
8. | Numir de proiecte/actiuni culturale 41 31 35
9. | Venituri proprii din activitatea de baza 159.697 lei | 229.896lei | 296.642l¢i
10. | Venituri proprii din alte activititi -| 63.713lei| 68.929 lei

#) Enumerarca indicatorilor de mai sus nu este limitativi. Autoritatea poate completa/nuanta indicatorii in functie de specificitatile
institutiei.
*%) Nu se aplicd in cazul bibliotecilor.

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publica sau privatd a judetului Neamf, pe care le administreza in
conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

Patrimoniul Centrului pentru Cuiturd si Arte “Carmen Saeculare” Neam{ poate
fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de
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comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii
publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din striinitate.

Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Centrului pentru Culturd si
Arte “Carmen Saeculare” Neam{ se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligata s3 aplice misurile de protectie previzute de lege in
vederea protejirii acestora.

Centrul pentru Culturd §i Arte “Carmen Saeculare” Neamt are in a
sediul din str. $tefan cel Mare nr.3 A, compus din parter, etaj I si mansard3.2 A’V/-?

In acest sediu fsi desfagoara activitatea curenti: T

- Compartimentul Valorificarea si Promovarea Culturii Tradition

- Serviciul Ansamblul Folcloric ,,Floricici de la Munte”;

- Serviciul Scoala Populari de Arte;

Pentru realizarea proiectelor si programelor artistice si de productie, Consiliul
Judetean Neam{ a pus la dispozifia institutiei, sala de spectacole CALISTRAT
HOGAS. De asemenea, institutia are incheiate acorduri de parteneriat cu Teatrul
Tineretului Piatra Neamt, cu Primdria Municipiului Piatra Neamt pentru Curtea
Domneasca — spectacole in aer liber, cu Primdriile din judet pentru Ciminele Culturale
— spectacole ale claselor externe si spectacole in cadrul festivalurilor organizate de
institutia noastra.

Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt are in dotare un
autocar cu 50 locuri, un autoturism, logistica sali de cursuri §i de repetitii, magazia de
costume, depozitul logisticd spectacole, pian, pianine. Atelierul de Artid Populard
»oezitoarea” este amenajat in sediul institutiei.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nr. Numele Numele proiectelor Amul | Anul | Anul
crt. programului 2015 | 2016 | 2017
1. Cercetarea, Dor de Dragobete; DA DA DA
conservarea si | Tezaur nemtean — buletin informativ al DA NU NU
promovarea Centrului pentru Culturi si Arte “Carmen
obiceiurilor si | Saeculare” Neamt;
traditiilor Promovarea activitafii Centrului pentru Culturd | DA DA DA
$i Arte “Carmen Saeculare” la Targul de Carte
,,Libris™;
Colocviul International de Literaturi; DA NU NU
Judetul Neamt — traditii, mestesuguri, artizani; | DA DA DA
Térg de Martisor+ArtBazar pe teme DA DA DA
cucuteniene si Salonul de Arta Naiv;
Editura ,,Nona”; DA DA DA
Formare §i coordonare de noi formatii DA DA DA
folclorice de amatori;
Ziua Universala a Iei si Sanzienele (care a DA DA DA
inclus si proiectul Concursului de fotografie
Foto(Etno)Grafia, concretizat printr-o expozitie
de fotografie etnograficd din colectiile editiilor
precedente);
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‘Targu! de Criciun la Neamt, conform
H.C.J. pentru 2016 si 2017

NU

DA

DA

Coordonarea

metodologici
si indrumarea
asezimintelor

culturaie

Dor de Dragobete (in cadrul proiectului, au
fost tncluse manifestdri specifice la Centrul
Cultural Tagca, sub denumirea ,.Dragobetcle
sdrutd fetele™);

L
»

DA

DA

Balul Gospodarilor, comuna Borca — inclus in
proiectul Interferente culturale — participdri la
evenimente culturale in fard s5i in strdindtate si
concretizat in participari ale Ansamblului
Llzvoarele Dercutului” al Caminului Cultural
Borca la diverse activititi de culturd
traditionali organizate de Centrul pentru
Culturi si Arte ,,Carmen Saeculare” (Festivalul
de datini si obicejuri ,,Steaua sus riisare”, Zilele
Oragului Tirgu Neamf etc.); )

Pe firul Bistritei - Zilele comunelor nemtene,
conform H.C.J. or. 161/30.07.2015 (Brusturi,
Oniceni, Stinita, Zinegti, Bozieni, Moldoveni,
Podoleni, Tagca, Dobreni, Borlesti, Agapia,
Pincesti, Pastriveni, Tazlau, Biltitesti, Bira,
Negresti).

Zilele oragului Tirgu Neamt +proiectul
Festivalului de inuzics folk de la Moldoventi,
subsumat Zilei comunei Moldoveni din cadrul
proiectului Zilelor comunelor nemtene;

DA

DA

Intalniri creative — parteneriate culturale 2017
(parteneriate cu ageziminte culturale din Tagcea,
Zanesti, Borlesti, Borca etc.).Intrucat
activititile din cadrul proiectului au fost foarte
diverse, o parte dintre acestea se regisesc §i in
programul Valorificare culturald si artistici a
traditiei populare si a creatiei contemporane);

DA

DA

DA

Interferenie culturale — participdri la
evenimente culturale in tard si in strdinitate
2017 (intrucat activitatile din cadrul proiectului
au fost foarte diverse, o parte dintre acestea s¢
regésesc si in programul Valorificare culturala
sl artistic3 a traditiei populare i a creatiei
contemporane);

DA

DA

DA

Valorificarea
culturala st
artisticd a
traditiei
populare si a
creafiei
contemporane

Hora Unirii;

DA

DA

DA

Ziua Europei;

DA

DA

DA

Eternul Eminescu;

DA

DA

DA

Ziua Unirii la Bruxelles;

DA

NU

Stagiunea muzicali,

DA

DA

DA

Stagiunea de folclor;

DA

DA

DA

Festivalul-concurs national de rauzici populari
pentru ¢opii si tineri ,,Florile Ceahlaului”;

DA

DA

DA

Festivalul Internaticnal ,,Vacante Muzicale la
Piatra Neamt™;

DA

DA

DA

Festivalul Inlernational de Folclor ,,Ceahldul”;

DA

DA

DA

Premiul Nafional de Prozi .lon Creangd”,
Opera Omnia, editia I (conform H.C.J. nr.

NU

NU

DA
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44/28.02.2017),
Ziua Internationald a Perscanelor Virstnice; DA DA DA
Festivalul international de folclor al Copiilor | DA DA DA
| Bergama, Turcia;
Gala Ambasadorilor Nemteni (conform H.CJ |NU NU DA
nr. 230/30.08.2017);
Festivalul Brazilor ,,Altfel”; DA NU NU
Térgul de Criciun la Neamt/ Tg.de Sf.Nicolae; | DA DA DA
Armonii Pascale; DA DA DA
Intalniri creative — parteneriate culturale | DA DA DA
(intrucit activitdfile din cadrul proiectului au
fost foarte diverse, o parte dintre acestea se
regdsesc si  in programul Coordonarea
metodologicd si  indrumarea asezamintelor
culturale);
Interferente culturale (intrucit activititile din | DA DA DA
cadrul proiectului au fost foarte diverse, o parte
dintre acestea se regdsesc si in programul
Coordonarea metodologicd si  indrumarea
agezimintelor culturale);
Scoala 8 Martie- Ziua Internationald a Femeii; DA DA DA
Populari de 1 Iunic - Ziua Internationald a Copilului; DA DA DA
Arte Ziua Universali a lei si Sanzienele; DA DA DA
Scoala de vari; DA DA DA
1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei; DA DA DA
Iestivalul International de Muzica pentru Copii | DA DA DA
si Tinert ,,Cintec de Stea” =d. 6,7,8;
Oriselul copiilor; DA NU NU
Térgul de Criciun la Neamt; DA DA DA
Concursul National de Artd Plastici ,Nicoale | DA DA DA
Milord”; .
Formare i coordonare de noi formatii | DA | DA DA
Tolclorice de amatori;
Educatie gi formare prin Scoala Popularz de | DA |DA | DA
Arte;
Zilele claselor de: actorie; canto; folclor; | DA DA DA
pictura si grafici;
Profesori si discipoli: $coala de Vari romano-
italiand, in localitatea San Severina, provincia
Calabria.




4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. Program

Scurtd descriere a Nr. Denumirea
crt. pogramului proiecte in | proiectului
cadrul
programu-
i
ANUL 2015
1. | Cercetarea, | promovarea semnificatiei | 2 Dor de 1.000
conservarea | sérbitorilor tradifionale Dragobete/De
§i §i perpetuarea traditiilor Dragobete,
promovarea | legate de sirbitorile de iubeste
obiceiurilor | iarnd, stimularea roméanegte
si traditiilor | practicarii mestesugurilor 1-24 februarie
si crearea de oportunitati | 1 Térg de 5.000 2.877
pentru promovarea gi Martigor/Téarg
valorificarea produselor de primévara
realizate de mesterii 1 februarie-
populari, crearea de 3 martie
oportunititi pentru 1 Ziua Portului 1.000
promovarea §i Traditional
valorificarea produselor 1-30 aprilie
de artd traditionala 1 Ziua Universala 3.000
realizate de copiii alel
mestesugari, promovarea 8-30 iunie
portului traditional 1 Festivalul 37.500 15.332
roménesc, infiintarea si National de
coordonarea de formatii Datini si
folclorice in mediul rural, Obiceiuri
organizarea unui festival »3teaua sus
judetean de folclor care rasare”
sd pund in valoare 2 noiembrie-
activitatea formatiilor 22 decembrie
/ansamblurilor folclorice |2 Formare si 12.000 4.465
de amatori din judetul coordonare de
Neamt, realizarea si noi formatii
actualizarea bazelor de folclorice de
date referitoare la cultura amatori -
traditionald a judetului intregul an
Neam{, promovarea calendaristic
activititii Centrului 1 Festivalul de 27.500
pentru Cultura i Arte Folclor ,,Hora”
“Carmen Saeculare” - intregul an
Neamt, editarea si calendaristic
tiparirea de culegeri de 5 Judetul Neamt — 10.000
folclor roménesc; traditii,
mestesuguri,
artizani intregul
an calendaristic
1 Tezaur Nemtean 4.000 2.495
— Buletin
Informativ al
Centrului pentru
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Culturd si Arte

“Carmen
Saeculare” 2015
- intregul an
calendaristic/
luna decembrie
2 Targuri ale
copiilor
mestesugari -
intregul an
calendaristic
1 Editura Nona - 35.000 12.000
intregul an
calendaristic
Coordona- | promovarea culturii 19 Ziua comunelor 0 285.058
rea traditionale a judetului din judetul
metodologi- | Neamt Neamt H.C.J.
ca si nr.161/2015
indrumarea 30 rulie-
aseziminte- 6 noiembrie
lor culturale
Valorifica- | promovarea operei 1 Eternul 13.000 120.031
rea culturald | eminesciene in randul Eminescu
§i artistici a | tinerilor, a valorilor 1-18 ianuarie
traditiei cultural-istorice ale
populare si | Roméniei, promovarea 1 Hora Unirii 500
a creafiei tinerilor interpreti de 1-24 ianuarie
contempo- | muzicd populari si de 1 Festivalul- 73.000 64.499
rane muzica clasi concurs,, Florile
4, punerea in valoare a Ceahlaului”,
creatiei poetico-muzicale edifia a 27-a
romanesti, promovarea 1 februarie-
valorilor culturale si 17 martie
spirituale definitorii ale 1 Armonii 5.200 4.700
tarilor europene, Pascale/Turneul
dezvoltarea cooperarii National
culturale internationale ~Armonii
prin cultivarea legaturilor Pascale”
dintre scriitorii din 2 martie-2aprilie
judetul Neamt si cei din [ ] Ziua Europei — 2.000
Comunitatea Europeans, 9 Mai/Europa
conservarea si vizuta prin ochii
promovarea copiilor
ceremonialelor legate de 20 aprilie —
sérbitoarile traditionale, 12 mai
fidelizarea publicului 1 Colocviul 30.000 13.896
specializat si International de
nespecializat, precum si Literaturd 4 mai-
promovarea turistici a 1 tunie
judetului Neamy, 4 Sirbitoarea 1.000
promovarea §i traditionala
valorificarea elementelor ..Sanziene”/
de cultura populard Sarbatoarea
nemteand, roméaneasci si Sanzienelor
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internationala,
promovarea activitatii
diverselor servicii din
cadrul Centrului pentru
Cultura, stimularea
reinsertiei sociale a
vérstnicilor prin
manifestari culturale,
constituirea unei arhive
vizuale de culturd
traditionald, valorificarea
simbolisticii bradului de
Craciun, participarea
formatiilor i artistilor
Centrului pentru Cultura
la competitii si
manifestari culturale in
tard si striinatate

+Qbiceiuri de
Sanziene-
spectacol in
cadrul Zilelor
Municipiului
Piatra Neamt
1-26 iunie

Festivalul
International
»vacante
Muzicale la
Piatra Neamt”,
edifiaa 42 - a
25 martie- 30
iulie

360.000

258.461

Santiliile
15-22 iulie

5.000

Ziua Imnului de
Stat 15-31 iulie

1.000

Festivalul
International de
Folclor
,,Ceahlaul”,
editia a 18-a

1 martie-

10 august

240.000

213.379

Promovarea
activitatii
Centrului pentru
Cultura si Arte
“Carmen
Saeculare™ la
Téargul de carte
»LIBRIS” 14-
25 septembrie

2.000

1 Octombric —
Ziua
Internationala a
Persoanelor
Varstnice

14 septembrie-
4 octombrie

2.000

13.650

Ziua Centrelor
Calturale
1-18 octombrie

2.000

Concursul de
fotografie
etnografica
Foto(Etno)
Grafia

1 octombrie-
22 noiembrie

2.800

4.609

1 Decembrie —
Ziua Nationald a

5.000

6.468
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Romaéniei
16noiembrie-
2 decembrie

Concert de
colinde/Concert
de colinde -
Deschide-ne,
gazda, poarta!”
2-10 decembrie

Festivalul
brazilor ,,Altfel”
9 noiembrie-

24 decembrie

Festivalul
International de
Muzica pentru
Copii si Tineret
,.Cantec de
stea”, edifia a
VI-a

2 noiembrie-

9 decembric

22.000

4.083

12

Intalniri creative
— parteneriate
culturale in
judetul Neamt-
intregul an
calendaristic

60.000

70.858

15

Interferente
culturale —
participdri la
concursuri,
festivaluri,
expozitii si alte
manifestari
culturale -
intregul an
calendaristic

50.000

32.931

12

Stagiunea de
folclor-
intregul an
calendaristic

110.000

118.006

12

Stagiunea
muzicala -
intregul an
calendanistic

60.000

29.332

Scoala
Populari de
Artd

promovarea activititii
Scolii Populare de Arte si
a clasei de actorie,
diversificarea ofertei
culturale pentru copii,
facilitarea accesului
amatorilor de artd citre
domenii culturale

Zilele clasei de
actorie
19-22 ianuarie

2.000

1 Tunie — Ziua
Internationald a
Copilului/Ziva
Copilului+Bucu
ria din ochi de

2.000

1.408
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specifice, atragerea copil 18 mai —
tinerei generafii citre 3 iunie
mestesugurile 5 Zilele Scolii 6.000
tradifionale si educarea in Populare de Arta
sensul pastrérii 25 mai-14 iunie
patrimoniului cultural, 7 Scoala de vara 15.000
extinderea cursurilor in 2015
domenii artistice; liunie-30 august
2 Profesori si 13.000 13.000
discipoli: Scoala
de varé roméano-
franceza/
Profesort g1
discipoli: Scoala
de vard roméno-
italian3
1-30iulie/
20-30
septembrie
1 Oragelul 2.000
Copiilor
1-31 decembrie
12 Educatie si 130.000 111.065
formare prin
scoala Populara
de Art3- intregul
an calendaristic
si anul scolar
2015-2016
ANUL 2016
1. | Cercetarea, | promovarea semnificatiei | 2 Dor de 4.200 4.067
conservarea | sdrbatorilor traditionale Dragobete
si si perpetuarea traditiilor 18 1anuarie-
promovarea | legate de sdrbdtorile de 26 februarie
obiceiurilor | iarnd,stimularea practica-
si traditiilor | rii megtesugurilor si = oy
crearea de oportunititi 1 gﬁiﬁﬁﬁor 3-300 2816
pentr}l promovarea si 1 Promovarea 2.000
valorificarea produselor activitatii
realizate de megterii Centrului pentru
populari, crearea de Cultura si Arte
oportunitai p‘entru “Carmen
promovarea §i valorifica- Saeculare” la
rea produselor de artd Tareul de carte
traditionali realizate de nguRIS”
copiii mestesugari, ) ,1’-30 septembrie
promovarea portului 1 Tezaur Nemjean 4.000
traditional romanesc, _ Buletin )
infiinfarea $i coordonarea Informativ al
de formatii folclorice in Centrului pentru
mediul rural,organizarea Culturi sii&rte

unui festival judetean de
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folclor care si puni in “Carmen
valoare activitatea Saeculare™ 2016
formatiilor/ansarblurilor intregul an
folclorice de amatori din calendaristic/
judetul Neamt, realizarea luna decembrie
si actualizarea bazelor de Editura Nona
date referitoare la cultura intregul an
traditionala a judetului calendaristic
Neamt, promovarea
activititii Centrutui
pentru Cultura si Arte
“Carmen Saeculare”
Neamt, editarea si
tiparirea de culegeri de
folclor roménesc;
Coordona- | infiintarea i coordonarea Formare si 12.000
rea de formatii folclorice in coordonare de
metodologi- | mediul rural, realizarea si noi formatii
ci i actualizarea bazelor de folclorice de
indrumarea | date referitoare la cultura amatori 2016
agsezaminte- | traditionali a judetului Judetul Neamt — 10.000
lor culturale | Neamt; traditii,
mestesuguri,
artizani 2016
Valorifica- | promovarea valorilor Eternul 7.000 6.025
rea culturald | culturale si spirituale Eminescu
sl artisticd a | roménesti, marcarea 1-18 ianuarie
traditiei aniversdrii celor 157 de Hora Unirii 3.200 2.994
populare si | ani de la Unirea 4-25 ianuarie
a creatiel Principatelor Roméne, 8 Martie - 15.500 14.896
contempo- | celebrarea Zilei concert muzici
rane Internationale a Femeii fado Ricardo
printr-o manifestare Caria
dedicata publicului 4 januarie —
feminin, promovarea 11 martie
tinerilor interpreti de Festivalul- 83.000 78.357
muzicé populara si concurs
muzici clasica, ,.Florile
punerea in valoare a Ceahlaului”,
dimensiunii spirituale a editla a 28-a
creatiel muzicale 1 februarie-
romdnesti, promovarea 3 martie
valorilor culturale si Armonii Pascale 9.131 6.831
spirituale definitorii ale 14 martie-
tarilor europene, 30 aprilie
promovarea portului si a Ziua Europei 25.000
culturii traditionale 4 aprilie -
romanesti, conservarea si 14 mai
promovarca Ziua Universalad 27.100 27.000
ceremonialelor legate de a lei si
sirbatoarile traditionale, Sanzienele
valorificarea si 1-30 iunie
promovarea folclorului Festivalul 431.000 | 390.248
coregrafic, muzical, a International
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portul traditional
roméanesc §i international,
promovarea artei naive in
spatiul cultural nemtean
organizarea de
manifestiri care ofere
solutii in vederea
cresterii calitatii vietii
vérstnicilor, constituirea
unei arhive vizuale de
cultur3 traditionala
promovarea valorilor
culturale identitare
romdnesti, diversificarea
ofertei culturale in
perioada sirbatorilor de
iarnd si perpetuarea
traditiilor legate de
sarbatorile de iarni,
diversificarea ofertei de
manifestari culturale a
Centrului pentru Culturi
i Arte “Carmen
Saeculare” Neamt si a
ofertei de turism cultural
in judeful Neamt,
participarea formatiilor si
artistilor Centrului pentru
Cultura la competitii st
manifestiri culturale in
tard si strainatate (Ziua
Unirii la Bruxelles,
Festivalul International al
Copiilor Bergama,
Turcia, Festivalul de
Folclor Opoczno,
Polonia) , mentinerea
municipiul Piatra Neamt
ca un centru permanent
de culturd muzical si in
afara perioadei
desfisuririi Festivalului
International ,,Vacante
Muzicale la

Piatra Neamt™;

., vacante
Muzicale la
Piatra Neamt”,
edifia a 43-a

1 martie-16 iulie

Festivalul
International de
Folclor
,,Ceahlaul”,
edifiaa 19 -a
14 martie-

10 august

Salonul National
de Artd Naiva
1-31 octombrie

Ziua
Internationald a
Persoanelor
Viérstnice

15 septembrie-
5 octombrie

Concursul de
fotografie
etnografica
Foto(Etno)
Grafia

5 septembrie —
30 noiembrie

2.200

1.857

1 Decembrie —
Ziua Nationald a
Romaéniei

3 octombrie —

1 decembrie

15.000

Festivalul
International de
Muzic3 pentru
Copii si Tineret
,.Céntec de
stea”, edifia a
Vil-a

1 noiembrie-
15 decembrie

1.470

1.470

Targul de
Craciun
(proiectul a
inclus Concertul
de Craciun,
Targul de
Sf.Nicolae si
Festivalul
National de
Datim i
Obiceiuri

840.000

620.594
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»oteaua sus

risare”,
1 nov. 2016 -
10 ian. 2017
21 Intalniri creative | 414.000 413.772
-~ parteneriate
culturale in
Jjudetul Neamt
2016 A inclus
proiectul Zilelor
Comunelor
conform H.C.J.
161/2015
15 Interferente
culturale 2016
12 Stagiunea de 170.000 168.950
folclor 2016
12 Stagiunea 3.706 3.706
muzicala
15 octombrie-
23 decembrie
4. | Scoala diversificarea ofertei 1 I Iunie — Ziua 15.000
Populard de | culturale pentru copii, Internationaii a
Arta facilitarea accesului Copilului
amatorilor de arti catre 4 mai - 6 iunie
domenii culturale 5 Scoala de vara 15.000
specifice, 2016
organizarea unui 1 iunie-6 august
program de educatie prin | 12 Educatie si 135.000 131.925
cursuri specifice menite formare prin
sa promoveze formarea scoala Populara
profesionald in domenii de Art3
artistice, mass-media si anul gcolar
mestesuguri traditionale; 2016-2017
ANUL 2017
I. | Cercetarea, | incurajarea, stimularea sl Dor de 3.000 1.326
conservarea | susfinerea artelor Dragobete
$i promova- | megtesugiresti, artizanat 16 ian.-28 febr.
rea s handmade din judetul
obiceiurilor | Neamt (ArtBazar peteme | 3 Térg de Martisor Targul 10.667
st tradifiilor | cucuteniene);promovarea (a inclus si de
Cercetarea, | artei naive in spatiul proiectele Martisor
conservarea | cultural nemtean ArtBazar pe +
sl promova- | (Salonul de Arta Naivi), teme ArtBazar
rea promovarea semnificatiei Cucuteniene gi + Salon
obiceturilor | sirbatorilor traditionale, Salonul de Arta Artd
si traditiilor | promovarea portului i a Naivi prin Naivi :
Cercetarea, | culturii traditionale asigurarea de 51.000
conservarea | romanesti (Ziua standuri speciale
sl Universala a Iei); dedicate
promovarea | valorificarea produselor de
obiceiurilor | documentelor vizuale de inspirafie
$i traditiilor | culturd materiala cucuteniani si
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traditionald; promovarea
activitatii diverselor
servicii din cadrul
Centrului pentru Cultura,
transformarea judetului
Neamt intr-un obiectiv
turistic important in
perioada sarbatorilor de
iarnd, conservarea
folclorului coregrafic,
muzical §i ceremonial din
judetul Neamt, realizarea
§i actualizarea bazelor de
date referitoare la cultura
traditionald a judetului
Neamt, editarea si
tiparirea de lucrdri in
domeniuli cultural;

lucririlor de artd
naivi)

Targul de
Martisor

ian.- mar. ( 24
febr.-8 mar.)
ArtBazar pe
teme
cucuteniene
mai-iun./ 24
febr.-8 mar.
Salonul de Artd
Naiva 11 sept.-
31 oct./24 febr.-
8 mar.

Ziua Universala
a lei, Sanzienele
si Concursul
»Foto(Etno)
Grafia” (concur-
sul s-a concreti-
zat intr-o
expozitie de
fotografie
etnografica din
colectiile editii-
lor precedente in
cadrul proiec-
tului Zina
Universali a [ei
i Sanzienele)
Ziua Universala
a lei si
Sanzienele 1-30
iun.
Concursul
Foto(Etno)
Grafia

1-30 iun(24
iun.)

Ziua
Univer-
sald alel
2.000

Sénzie-
nele
10.000

Concur-
sul Foto
(Etno)
Grafia
3.000

33.759

Promovarea
activitdgil
Centrului pentru
Cultura si Arte
“Carmen
Saeculare” la
Targul de carte
L,LIBRIS” 1-29
sept.

1.000

Térgul de
Créciun
(proiectul a
inclus si

530.000

782.765
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Festivalul
National de
Datini s1
Obiceiuri
~Steaua sus
risare”

1 nov. 2017-10
ian. 2018

Formare si
coordonare de
noi formatii
folclorice de
amatori

2017

Judetul Neamt —
traditii,
mestesuguri,
artizani 2017

10.000

Tezaur Nemtean
— Buletin
Informativ al
Centrului pentru
Culturs si Arte
“Carmen
Saeculare™ 2017

4.000

Editura Nona
2017

40.000

Coordona-
rea
metodologi-
cd st
indrumarea
asezaminte-
lor culturaie

Zilele comunelor
nemtene:valorificarea si
promovarea folclorului
coregrafic, muzical, a
portul traditional din
judetul Neamt; Festivalul
de muzica folk,
Moldoveni- promovarea
muzicii folk in rindul
tinerilor; valorificarea
traditiilor ancestrale
legate de pastoritul de pe
Valea Bistritei;
diversificarea ofertei de
manifestari culturale a
Centrului pentru Culturi
si Arte “Carmen
Saeculare” Neamt sia
ofertei de turism cultural
in judetul Neamt

29

Pe firul Bistritei/
Zilele
comunelor
nemjene
(conform H.C.J.
nr.161/
30.07.2015)

+ Festivalul de
Folk, comuna
Moldoveni,
inclus in
programul Zilei
comunei
Moldovent
subsumati
proiectului
Zilelor
comunelor
nemtene 2017

Zilele
comune-
lor
nemtene:
800.000
Festiva-
lul de
muzici
folk,
Moldo-
veni:
30.000

625.965

Balul
Gospodarilor,
comuna Borca
(inclus in
proiectul

15.000
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Interferente
culturale gi
concretizat in
participari ale
Ansamblului
.Jzvoarele
Borcutului” al
Caminului
Culturzal Borca
la diverse
activitiiti de
culturd
tradiionala
(Festivalul de
datini i
obiceiuri
LSteaua sus
riasare”, Zilele
Orasului Tirgu

Neamt etc.)
aug.-dec.
Intilniri creative |  80.000 22.788
— parteneriate
culturale in
judetul Neamt
+Gala
Ambasadorilor
2017
Valorifica- | Promovarea valorilor Eternul 7.000 6.964
rea culturala | culturale $i spirituale Eminescu
si artisticd a | romdnesti; Marcarea 4-18 ian.
traditiei aniversdrii celor 158 de Hora Unirit 2.000
populare si | ani de la Unirea 4-25 ian.
a creatiei Principatelor Roméne; 8 Martie — Ziua 15.000 951
contempo- | celebrarea Zilei Internationalé a
rane Internationale a Femeii Femeii 23 ian. —
printr-o manifestare 10 mar.
dedicati publicului Festivalul- 80.000 95.410
feminin; promovarea concurs
tinerilor interpreti de Florile
muzicéd populari; Ceahlaului”,
punerea in valoare a editia a 29-a
dimensiunii spirituale a 1 febr.- 30 mar
creatiei muzicale Armonii Pascale 25.000 21.194
romanesti; promovarea 6 mar. -22 apr.
valorilor culturale g1 14
spirituale definitorii ale Ziua Europei 3.000
térilor europene; 3 apr. — 12 mai
descoperirea, sustinerea Festivalul 400.000 |  449.750
$i promovarea tinerilor International
interpreti de muzica ,Vacante
clasica din Roménia si Mugzicale la

din striinatate;
valorificarea i

Piatra-Neamt”,
editia a 44-a
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promovarea folclorului
coregrafic, muzical, a
portul traditional
romanesc §i interna-
tional; organizarea de
manifestiri care ofere
solutii in vederea
cresterii calitafii vietii
varstnicilor; promovarea

1 mar.-14 iul /1
mar.-14 1ul.

Festivalul
International de
Folclor
,.Ceahlaul”,
editiaa 20-a 13
mar.- 10 aug.

valorilor cultural-istorice | 1 Ziva
roménesti; organizarea Internationald a
unui concurs de prozi Persoanelor
care sd instituie un Varstnice
premiu pentru intreaga 25 sept. -10 oct.
operd in genul prozeide | | 1 Decembrie — 15.000 19.420
fictiune a unui autor Ziua Nationald a
romdn; promovarea Romadniei 2 oct.
formatiilor si artigtilor — 1 Dec.
Centrului pentru Culturd |1 Concursul 45.000 42274
si Arte “Carmen National de
Saeculare™ Neamt, dar si Prozi ,Jon
a formatiilor si artistilor Creangi”, Opera
amatori din judetul Omnia (cf. HCJ
Neamt la nivel judetean, or. 44/
national si international; 28.02.2017)
conservarea,transmiterea, febr.-mai
promovarea cuiturii 12 Interferente 50.000 23.827
tradifionale specifice culturale
roménesti mentinerea 2017
judetului Neam{ ca un 12 Stagiunea de 110.000 | 201.125
centru permanent de folclor
culturd muzicala si in 2017
afara perioadei 12 Stagiunea 80.000 13.370
desfasurarii Festivalului muzicald
International ,,Vacante 2017
Muzicale la Piatra
Neam{”
Scoala diversificarea ofertei 1 1 Tunie — Ziua 3.000 34.260
Populard de | culturale pentru copii, Internationald a
Artd facilitarea accesului Coptlulut 8 mai
amatortlor de arti citre - 5 iun.
domenii culturale 5 Scoala de vara 15.000 13.326
specifice 2017
promovarea st afirmarea I iun.-7 aug.
creatiilor elevilor scolilor
de arte din tari, 1 Concursul 8.000 6.844
organizarea unui National de Arte
program de educatie prin Plastice
cursuri specifice menite »Nicolae
sd promoveze formarea Milord™
profesionala in domenii 1 apr.-30 mai
artistice, mass-mediagi | 9 Educatie si 130.000 142.290
mestesuguri tradifionale formare prin
gcoala Populara
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de Arte anul
scolar 2016-
2017 si primul
trimestru al
anului scolar
2017-2018

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.

V. Sarcini pentru management
A.Managementul va avea urmitoarele sarcini pe durata proiectului de management:

1. realizarea de programe si proiecte care si asigure conservarea §i transmiterea
valorilor morale, artistice si tehnice ale judefului Neamt, cultivarea valorilor si
autenticititii creatiei populare contemporane i artei interpretative profesioniste gi/sau
neprofesioniste in toate genurile — muzicd, coregrafie, teatru, literaturd etc.

2.indeplinirea tuturor obligafiilor care derivdi din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu dispozitiile/hotérarile Consiliului Judetean Neamt,
respectiv cele previzute in legislafia in vigoare §i in reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

3.transmiterea citre Consiliul Judetean Neamt, conform dispozitiilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
cultura, cu modificirile si completirile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de
urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

4.promovarea pe plan national §i international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

5.cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

6.asigurarea diversificarii ofertei culturale;

7.asigurarea promovirii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a
actului artistic;

8. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea
in subordinea céreia functioneaza;

9. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participdrii cetatenilor
la viata culturald; |

10. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

11. educatia permanenta si formarea profesionala continud de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;

12. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, tArguri, seminare si altele asemenea;

13. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de cirti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

14. promovarea turismului cultural de interes local;

15. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor i
traditiilor;

16. organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanenta si formare
profesionald continua,
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17 organizarea de rezidente artistice;
18. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara

VL Structura si continutul proiectului de management

si trebuie s@ contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe
durata proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor previzute in Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institugiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituiilor
publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodatd si criteriile generale de analizi si notare
a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul instituional existent;

b) analiza activitd{ii institutiei §i, In functie de specific, propuneri privind
imbunatitirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si conina solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii §i dezvoltdrii institutiei, pe baza
sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea Centrul
pentru Culturd §i Arte “Carmen Saeculare” Neamy §i propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent:

1. instituii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaz aceleiagi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunita{i, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institugiei gi propuneri pentru imbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

5. grupurile-finta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdtii institufiei §i propuneri privind imbunditdfirea acesteia:
1. analiza programelor i a proiectelor institutiei;
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2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru Indeplinirea misiunii.

»,
“,

&

C.dnaliza organizdrii institutiei §i propuneri de restructurare”s§ysa
reorganizare, dupd caz: '

1. analiza reglementérilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitafii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitétii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de
asigurare a continuititii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

l.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal, bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2.analiza comparativi a cheltuielilor (estimate ¢i, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. i Programul/ proiectul Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii,
crt. comentarii,
concluzii
® @) 3) @ )
Total: Total: Total:

3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii
a cheltuielilor institutjei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici Centrului
pentru Cultura gi Arte “Carmen Saeculare” Neamt (in functie de tipurile de produse/
servicii oferite de institutiile de culturdi - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pre{ intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentinerea celorlalte facilititi practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3.analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autorititi publice locale;
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4. solufii 51 propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor °
proprii in totalul veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheituielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decit contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuzeli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E.Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institufiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:
. ViZiune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia $i planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

QO ~) O\ U b W D

F.Previzionarea evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum
§i a veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe pericada managementului:

Nr. | Categorii Anul ...... Anul..... | Anul.....
crt.
1. TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri proprii,

din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. TOTAIL CHELTUIELI,

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care:
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2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri
2.c. Cheltuieli de capital

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

si servicil

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

Nr. Program Scurta Nr. proiecte in Denumirea Buget previzut pe
crt. descriere a cadrul proiectului program*3)
pogramului | programului (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon/fax 0233.214026
e-mail - contact@culturaneamt.ro.Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului
de management se pot obtine si de la Directia de Management din cadrul autoritatii, la

telefon 0233.212890 int.238/232.

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

29



Gul 08wk, E iy

S ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind aprobarea organigramei i a statului de functii ale Centrului pentru Culturs si Arte
”Carmen Saeculare”

publice centrale si locale, precum si ale Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitari a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinind expunerea de motive nr. 6.102/2017 a domnului ion Asaftei, vicepresedinte al
Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adreselor nr. 318 si 351/2017 ale Centrului pentru Cultura
si Arte ”Carmen Saeculare”;

Vazénd raportul de specialitate comun nr. 6.102/2017 al Directiei generale buget finante si al
Directiei de management, Hotdrédrea nr. 32/2017 a Consiliului de administratie al Centrului pentru Culturs
si Arte "Carmen Saeculare”, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

Luéand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

in temeiul dispozitiilor art, 91, alin.(2), lit.c) si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba organigrama si statul de functii ale Centrului pentru Culturi si Arte *Carmen
Saeculare”, urmand ca acestea s3 aibj confinutul previzut in anexele nr. ] $i 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art.2: (1) Prezenta hotarire va intra in vigoare incepand cu data de 01 mai 2017, sub conditia
incadririi in cheltuielile bugetare aprobate.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotardri, se abrogi prevederile Hotdrdrii Consiliului
Judetean Neamt nr. 249/2016 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centruluj pentru
Cultur si Arte ”"Carmen Saeculare”.

Art.3: Centrul pentru Culturs st Arte ”"Carmen $aeculare” si Directia de management din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt vor dispune misurile necesare aducerij la
indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari. ‘

Art.d: Secretarul judetului va asigura comunicfirea prezentei hotarari Institutiilor si autorititilor
interesate, prin intermediul Serviciului gestionfirsa Hocumentelor $i editarea monitorului oficial aj

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL JUDETULUI
Daniela SO EANU

Piatra Neam¢ L

Nr. /f +

Din 28 aprilie 2017



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
ORGANIGRAMA CENTRULUI PENTRU CULTURA SI ARTE ,,CARMEN SAECUL

anr. 1) laH.C.J. Neamt nr. //Z din 2P .04.2017

TOTAL

din care:

CONDUCERE

EXECUTIE

CONSILIUL JUDETEAN
. NEAMT

33,5

4

29,5
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NG XA MnAL ANEXA
la Hotédrarea Consiliului Judetean Neamt

nr. 3% A5keNON

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE Al
PENTRU CULTURA SI ARTE ,,CARMEN SAECULA

Capitolul I: Dispozitii generale

Art. 1 (1) Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, denumit in
continuare Centrul, este institutie publici de culturd, cu personalitate juridica, de interes
judetean, care functioneazi in subordinea Consiliutui Judetean Neamg, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfdgurarea activititii asezdmintelor culturale, cu modificirile si
completirile ulterioare, ale Legii administratiei publice locale nr.215/2001, republicati,
cu modificarile si completdrile ulterioare, finantatd din subventii de la bugetul judetean
si din venituri proprii conform Hotararii Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea
institutiilor publice de culturd si arti de importanti judeteand, ale municipiului
Bucuresti si locale.

(2) Centrul pentru Culturd §i Arte ,Carmen Sacculare” Neamf este inscrisd ca
institutie de spectacole §i concerte in Registrul Artelor Spectacolului la nr. 88/2016,
conform Certificatului seria C, nr. 0000572 emis de cétre Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald - Ministerul Culturii §i functioneazi in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea i desfisurarea activititii asezimintelor culturale §i a Ordonantei
Guvernului nr.21/2007 — privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfgurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificdrile si completarile
ulterioare. '

Art. 2 Centrul pentru Culturi si Arte ,Carmen Saeculare” Neamf, se supune
legislatiei specifice, normelor i metodologiilor eniise de Ministerul Culturii si
Identititii Nationale. :

Art. 3 (1) Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt isi desfagoara
activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu cele ale propriului
Regulament de organizare i funcfionare.

(2) Denumirea oficiald este: CENTRUL PENTRU CULTURA SI ARTE
,CARMEN SAECULARE” NEAMT.

Art. 4 Centrul pentru Culturd gi Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt are sediul in
Piatra-Neamt, str. Stefan ccl Mare nr. 3A, judetu! WNeamt. Toate actele, facturile,
anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a institutiei st adresa
sediului.




Capitolul II: Scopul si obiectul de activitate

Art. S (1) Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carnien Saeculare” Néamt | \
desfagsoard programe culturale in domeniul educatiei permaner el bt
tradifionale, urmairind consecvent: iy el

a) conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si te

Neamt, precum §i ale patrimoniului cultural national gt universal;

b) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local,

¢) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza

careia functioneaza si sustinerea celor care le practicé;

d)cultivarea valorilor §i autenticititli creatiei populare contemporane si artei

interpretative profesioniste gi/sau neprofesioniste in toate genurile -- muzici,
coregrafie, teatru, literaturi etc. : : :

e) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan Judelﬂan national si international;

f) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane care constituie banci de date si valori.

(2) Activitatea Centrului pentru Culturd si Arte-,,Carmen Saeculare” Neamt se
desfagoard cu respectarea urmitoarelor principii: _

a) principiul primordialitd{ii cercetdrii, studierii, conservarii, protejarii i
yalorificarii patrimoniului cultural national, a traditiilor spirituale specifice poporului
roman, a creatiilor cultural-artistice nioderne si contemporane;

b) principiul libertitii de creatic in culturd si artii ca element definitoriu in viata
localitétilor, colectivititilor gi altor structuri socio-profesionale din judetul Neamt;

¢) principiul egalitatii de sanse in liberul acces la valorile culturii gi artelor ca si in
participarea la viata spirituala locald, nationald gi international;

d) principiul promovarii managementului cultural-organizational in concordanti cu
nevoile cultural-educative locale, dar si cu necesitétile nationale gi internationale;

¢) principiul primatului valorii in managementul, studiul, conservarea, difuzarea,
promovarea gi valorizarea culturii §i artelor in teate demersurile locale, nationale, cit si
in schimburile internagionale de valori spirituale.

Art. 6 Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt are urmdtoarele
atributii principale: :

a) intreprinde masuri pentru educarea ‘}tllntIﬁCa si artistici a publicului prin
programe spemﬁce

b) sprijinirea tinerilor cercetétori i artigtilor valorosi in afirmarea lor;

¢) elaborarea si editarea de studii, publicatii i materiale documentare;

d) colaborarea cu Ministerul Educatiei Nationale, cu Ministerul Culturii si
Identititii Nationale, cu asociagii, fundatii, universiti{i romane §i striine, in vederea
cunoagterii si afirmirii valorilor culturii si civilizatiei roméanegti;

e) actioneazi pentru imbogitirea patrimoniului institutiei prin donafii, achizitii,
organizarea de tabere gi expoziii de arti si alte forme de manifestari;

f) intreprinde demersuri pentru acredlw.lea formatiilor i ansamblurifor artistice
profesionale;

(3]



g) elaboreaza gi propune spre dplobare Consilinlui Judefean Neamt proiecte ds
strategie culturald locald, elaboreazi si executd proiecte culturale propn stimulénd
difuzarea educativi a valorilor cultural-artistice; ,

h) conlucreazid cu autoritifile administratiei lccale in spnjlm % $i“
metodologica a activitatii institutiilor si asezimintelor culturale dif I{h
comune, sate; ":, f-q,

i) initiaz3, organizeaz3 si finanteaz4, in conditiile legislatiei in. v1g" 1 e _

- actiuni de cercetare, conservare gi valorificare a patrimoniului tulfiiral%ecal, a
tradifiilor creatiei culturale specifice zonelor si subzonelor etnofolclorice dm judetul
Neamt, a bunurilor, mestesugurilor si mdeletmclmar apartindnd culturii populare
traditionale sau contemporane; :

- concursuri, festivaluri, expoatn cursuri de uuuf*re pregitire §i perfec;mnale
stagiuni, tabere de creatie, spectacole gi turnee cultural-artistice, reuniuni stiintifice de
interes local, judetean, national si international, spvijind participarea la acestea a
creatorilor si altor oameni de culturd atit in {ara cit gi in striindtate;

- programe si proiecte pentru toate domeniile culturii §i artelor contemporane;

- activitiiti editoriale si publicistice, imprimaii foic. si video;

- achizitionarea de bunuri de patrimonju cultural si ale creatiei populare (carti $i

publicatii pentru fondul documentar propriu si ps,ntru interesele institutiilor si
asezamintelor culturale din judet); .
» ) actioneazi ca for metodologic judetean si organizeazd, contra: cost pregatlrea
de specialitate a liderilor formatiilor artistice, indiferent de subordonarea lor i,
impreund cu alte foruri, abilitate de lege, sprijind sau inijiaza cursuri de pregitire - de
scurti durati - finalizate cu acordarea de atestate gi diplome care conferd dreptul
exercitirii profesiilor cultural-artistice la nivel mediu de pregitire;

k) organizeazi cursuri de specialitate pentru: formarea si perfectionarea
mestesugarilor in domeniul artizanatului §i mestesugurilor traditionale autentice;

1) conferd premii, distinctii $i alte recompense morale si materiale pentru cei care
se evidentiaza in domeniile specifice activititii Centrului;

m) coopereazd cu organizatiile neguvernamentale $i cu factorii interesaii In
domeniul de activitate;

n) urmdéregte, in conformitate cu prevederile legale, corecta executle bugetara a
componentelor din structura Centrului i stabileste mésuri pentru realizarea de resurse -
extrabugetare in vederea finan{arii a cat mai multor ac{iuni cultural artistice.

Art.7 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin §i realizarea activitatilor specifice,
Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamy colaboreaza cu institutii de
specialitate, orgamza;u neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau
privat, precum si cu persoane fizice, firi a exprima niciun fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase etc). -

Capitolul III: Patrimoniul

Art. 8 (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturl si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprictatea public sau privati a judetului Neamt, pe care le
administreazi in conditiile legii, precum si esupra wior bunuri aﬂate in proprietatea
privati a institutiei.

LT



(2) Patrimoniul Centrului pentry Culturd gi Arte »Carmen Saeculare” Neamt Ppoate
fi imbogitit si completat prin achm’gu dona’(n preﬂvm 51 ;mn pleluarea in_reg 1m de

publice ale administratiei pubhcc antl 2le sau locale A unox persoane {itidi
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din striinatate.

Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt se gestioneaza potrivit dispozitiilor lexs
conducerea institutiei fiind obligati s3 aplice masurile de protectie preva
vederea protejérii acestora.

Capitolul IV: Personalul si conducerea

Art. 9 (1) Functionarea Centrulni se asigurd prin sitivitatea personalului angajat cu
contract individual de muncd, pe perioadd nedeterminati sau determinati, in funetii de
specialitate, functii tehnice §i administrative, precum si prin activitaiea unor persoane
care participd lIa realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in
baza unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminati se face pe bazi de concurs sau de examen, in conditiile legii.

.- (3) Prin excep’;ie in cazul personalului incadrat pe perioada determinati, pe durata
desfésuram unui program sau proiect, incheierea contractelor de munc se poate face si
in mod direct, prin acordul pértilor. -

(4) Personalul de spemahtate care des ﬁzsoala activitagi artistice in cadrul
agezamintelor culturale, institutii publice, angajat cu contract individual de munca, este
incadrat si salarizat Tn functie de pregitirea profesionala, potrivit legislatiei in vigoarc
aplicabile personalului bugetar.

(5) Personalul de specialitate care desfisoard activitii{i de educatie permanenti in
cadrul agezadmintelor culturale, institutii publice, angajat cu contract individual de
muncd, este incadrat si salarizat conform legislatiei in vigoare, in functie de pregitirea
profesionala.

- Art. 10 (1) Structura orgamzatouci si numarul dF‘ posturi, sunt cele aprobate de
Consiliul Judetean Neamt (autoritatea tutelars): '
(2) Atributiile personalului incadrat sunt cele previizute in ﬁgele de post.

Art. 11 Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, incadrat in cadrul
Centrului pentru Culturd i Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, are obligatia absolvirii
unui curs de perfectionare, ¢ dati la 3 ani.

Art. 12(1) Conducerea Centrului este asigurati de un dlrector ~ manager, numit
prin hotérére a Consiliul Judetean Neamt, urmare a castigirii concursului de proiecte de
management si care Incheie un contract de management, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) Directorul - managerul are urmitoarele atribugii principale:

a) asigurd conducerea activititii curente a institutiei;



b) asigurd conditiile de indeplinire 51 respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;

¢) elaboreazi programele de activitate; :

d) conduce nemijlocit $i concrel un domeniu distinct din acti
institutiei;

e) este ordonator tertiar de credite;

subordine, n concordanta cu legislatia in vigoare; :

g) reprezintd i angajeaza msntupa in raporturile cu persoanele Jurldlce si fizice din
tar3 si din striinitate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaz3 trimestrial consiliul administrativ asupra realizirii obiectivelor
stabilite §i a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta
misuri corespunzitoare pentru imbunaiifirea activitafii;

i) angajeazi personal de specialitate §i - adiatnistrativ in concordantd cu
reglementirile In vigoare, numeste sefii de servicii i compartimente;

j) intocmeste figele posturilor prevdzute in structura organizatoricd §i urmireste
indeplinirea sarcinilor gi respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

k) raspunde de Tnregistrarea proiectelor si activititilor in calendarul anual al
Centrului;

1) informeaza semestrlal Consnhul Judetean Neamt asupra realizirii obiectivelor
stabilite si propune misurile necesare pentru desfagurarea activitétii in conditii optime §i
" asigurarea calitatii prmectelor :

m) elaboreazi si supune spre avizare Consiliului Admlmstratw si aprobare
Consiliului Judetean Neamt proiectul de buget al C Lntrulul pentra Culturd i Aste
,,Carmen Saeculare” Neamt;

n) elaboreazi si inainteazd spre avizare Consiliului Administrativ si aprobare,
Consiliului Judetean Neamt organigrama si statul de functii pentru aparatul de
specialitate;

0) propune modificarea §i completalea Regulamentulul de organizare si functionare
al institutiei, in vederea avizirii Consiliului Administrativ si aprobarii de catre Consiliul
Judetean Neamt; ‘

p) negociazi clauzele contractului colectiv de munci si ale contractelor individuale
de muncd, in conditiile legii, clauzele contractelor incheiate conform prevederilor
Codului Civil sau, dupd caz, corform’ legilor speciale, fard ca durata acestora si
depdgeasc durata contractului de management.

(3) in exercitarea atribujilor sale directorul — managerul emite decizii.

(4) In absenta directorului, Centrul pentru Culturd §i Arte ,,Carmen Saeculare”
Neamt este condus de o persoani din cadrul institutiei, desemnatd de director-manager
prin decizie scrisa.

Art. 13 (1) In exercitarea atributiilor sale directorul — managerul este ajutat de un
contabil-gef.

(2) Contabilul-sef se subordoneazi directorului — managerului i indeplineste
urmatoarele atributii principale:

" -a) coordoneaza activitatea ﬁnanmar-contablla si de salarizare;

b) organizeaza si rispunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;



¢) organizeaza §i rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;
d) propune misuri pentru imbunétitirea activitigii financiar-contabile a insj

4) in absen];a contabilului-gef toate atrlbu';ule sale se exercity &
desemnati de acesta cu avizul directorului.

Art.14 (1) Activitatea directorului- managerului este sprijinitd de consiliul
administrativ, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2) Componenta consiiiului administrativ este urméatoarea: :
a) - presedinte — directorul- manager al Centrului pentru Cultura si Arte »Carmen
Saeculare” Neamt;
'b) - membri ~ contabilul - gef, sefii de servicii si. birouri (compartimente), doi
consilieri judeteni, desemnati prin Hotéirdre a Consiliului Judetean Neamt;
- reprezentantul salariatilor;
- secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului administrativ, numit de
presedinte.
(3) Consiliul administrativ g1 desfagoard activitatea dupa cuun urmeaza:
a) se intruneste la sediul Centnului, trimestrial sau de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numirul membrilor sai;
b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numérul total al membrilor sii si
ia hotérari cu majoritatea simpla din numaérul total al membrilor prezenti;
c} consiliul administrativ este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicati
membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
e) dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal de sedinti, inserat in registrul de
sedinte, semnat de citre toti cei prezenti la sedintd;
f) procesul - verbal de sedm;a se semneazd de catre toti participantii la lucrarile
consiliului;
g) la sedm{:ele Consiliului Administrativ pot partwlpa in calitate de mv1tap
reprezentantii salariatilor/sindicatului.

Art.15 (1) Consiliul administrativ are urmétoarele atributii principale:

a) analizeaz3 si aproba programele de activitate §i repertoriile institutiei, hotirand
directiile de dezvoltare ale Centrului;

b) aproba colaboririle Centrului cu alte institutii din {ar3 si din striinitate;

c) avizeazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobérii acestuia de cétre Consiliului Judetean Neamt;

d) supune, aprobarii Consiliului Judetean Neamt, statul de functii al mstltutlel si
‘organigrama, {indnd seama de scopul, obiectivele si atributitle principale ale institutiei;

e) aprobd Regulamentul de ordine interioari al institutiei;

f)-analizeazi si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare
si ale structurii organizatorice a institutiei in vederea aprobirii de citre Consiliul
Judetean Neamt;



g) analizeazd §i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea
salariatilor, potrivit legn

h) hotirdste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i aprobi
tematica de concurs; ,

i) urméreste buna gospodarire gi folosire a mijloacelor materiglg
institutiei, luind misurile necesare pentru asigurarea integrititif.p
administrare si, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

Capitolul V: Structura Organizatorica

Art. 16 Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt este structurat
pe urmdtoarele servicii §i compartimente, dupd cum urmeaza:

Art.17 Compartimentul Valorificarea si Promovarea Culturii Traditionale

Scopul si obiectul de activitate

Prin Compartimentul Valorificarea gi Promovarea Culturii Traditionale, Centrul
initiaz3 st desfigoard proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente i
al culturti traditionale, indeplineste rolul ‘de cercetare, conservare §i valorificare a
traditiei §i creafiei populare, printr-o riguroasd activitate artisticd, realizatd prin
spectacole si concerte organizate pe baza de proiecte culturale. Este o institufie publici
- de spectacole, urmarind cu consecventa:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecérei
zone etnofolclorice a judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date;

¢) coordonarea metodologica a activititii agezamintelor culturale de nivel judetean,
respectiv cidmine culturale, case de culturd, universititi populare;

d) elaborarea unor programe de valorificare a tradifiilor locale si stlmularea
creativiti{ii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) ini;ierea unor proiecte de sprijinire i afirmare a creatorilor i performerilor
tradl';xel §i creatiei populare autentice, pentru protectla acestora Impotriva denaturarilor
si falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti;

g) conservarea gi transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national §i universal;

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

i) stimularea creativitatii si talentului;

j) revitalizarea si promovarea meseriilor gi Indeletnicirilor traditioriale si susiinerea
celor care le practicii (megteri populari $i mici meseriagi ctc.);

k) cultivarea valorilor §i autenticitdfii creatiei populare contemporane §i artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;



1) desfisurarea unor programe adecvate intereselor §i preocuparilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificAnd si obiceiurile trad:ponale din comunitatea
respectiva;

m) antrenarea cetitenilor in activitatea de cunoagstere, ocrotire gi }
mediului natural, cét si a mediului-cultural traditional;

n) promovarea turismului cultural de interes local;

0) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national gi 1

p) conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor,
traditiilor. -

~ Art. 18. Serviciul - Scoala Populari de Arti

Scopul si obiectul de activitate: |

(1) Scoala Populara de Artd functioneazi, in contomutate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale Normelor didactice elaborate de Ministerul Educatiei Nationale,
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale si cu prevederile prezentului regulament de
organizare §i functionare elaborat in temeiul regulamentului-cadru. Are profil de
invatdmant artistic si de insugire a megtegugurilor traditionale.

(2) Scoala Populard de Artd inifiazi §i desfisoard programe de invitimént in
domeniul educatiei permanente, culturii traditionale si al creatiei populare, urmirind cu
consecventi:

a) pastrarea, prin programele de scolarizare, a specificului zonal i a cerinfelor
populatiei pe care o deserveste;

b) conservarea, valorificarea $i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice
ale comunitétii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) stimularea creat1v1tatu st talentului;

d) invitarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor tradl';lonale

e) cultivarea valorilor §i autenticitifii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru etc.;

f) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(3) Pentru indeplinirea obiectivelor sale Scoala Popularid de Artd are urmitoarele
atributii principale: :

a) organizeazi §i desfigoard activitiiti de invi{imant artistic, in toate domeniile
(muzical, art3 plasticd, coregrafie etc.) i de insugire a mestesugurilor traditionale:

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in
concordan{d cu programa analitici elaboratdi de Ministerul Culturii si Identititii
Nationale; |

¢) planifica activitatea instructiv-educativi a scolii;

d) organizeazd si desfisoard activitifi cultural-artistice (spectacole, expozitii,
tabere de creatie, schimburi culturale etc.);

e) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populard contemporani;

f) promoveazi tinere talente din rindul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formatii artistice, inifiazd, organizeazi, participi la
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

h) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;



i) organizeazi si realizeazi g§i aite activiti{i in conformitate cu obiectivele
institutiei i cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitafilor specifice,
scoala populard colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentaie,

“indiferent de sex, varsti, religie etc.

Art. 19. Serviciul - Ansamblul Folcloric “Floricica de la Munte
Scopul si obiectul de activitate

(1) Ansamblul indeplineste rolul de promovare si valorificare a culturii traditionale
si a creatiei populare contemporane prmtr—o riguroasi activitate artisticd, realizat pnn
spectacole, pe stagiuni; este un serviciu public de spectacole :

(2) Ansamblul initiazi §i desfigoard proiecte in domeniul educatiei permanente, al
culturii tradiionale si al creatiei populare contemporane, urmarind cu consecventa:

a) elaborarea unor proiecte atractive gi utile de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national §i universal;

¢) pastrarea §i cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfagoard
activitatea;

d) stimularea creativititii §i talentului;

e) cultivarea valorilor gi autenticitdfii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste (muzici, coregrafie);

f) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor, de petrecere a
timpului liber al populatiei, valorificand i obiceiurile traditionale;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(3) Ansamblul are urmétoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfagoara activitati de educatie permanent;

b) organizeaza gi desfdgoard activititii cultural-artistice;

¢) efectueazi culegeri de folclor in vederea imbogétirii repertoriului;

d) promoveazd obiceiurile gi tladlmle populare autentice, precum si valorile
creatiei populare contemporane; :

e) initiazd si desfisoari proiecte §i programe de conservare §i transmitere a
valorilor morale si artistice ale spatiului cultural in care isi desfigoard activitatea,
precum si ale patrimoniului national gi universal;

f) spn_una formatiile artistice de amatori prin organizarea gi/sau susfinerea
concursurilor i festivalurilor folclorice;

g) participi la proiecte §i schimburi culturale . interjudetene, nationale,
internationale;

h) organizeazi si realizeaza §i alte activitd{i in conformitate cu obiectivele
institutiei.

(4) Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activititilor
specifice,ansamblul  colaboreazd cu institutii de  specialitate, organizatii



neguvernamentale persoane juridice de drept public sau/si privat si cu persoane_fizice,

fﬁra a exprima niciun fel de interese de grup(politice, religioase si altele). &O MA A )
%/

Art. 20 Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane, f mnilé‘tdif tiv

Compartlmentul are urmatoarele atributii: tf’,‘\ i ‘-;

a) previzioneazd, fundamenteazi §i administreazi politicile si strat anci
si bugetare a proiectelor si programelor institutiei pe termen lung, in congt
cerintele mereu in evolutie a piefei cultural artistice pe care Centrul pentru Culturd si
Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt opereaza;

b) elaboreazi bugetul institutiei, organizeazi si inregistreazi operatiunile
economico-financiare, prezintd, la termene, s1tuatnle financiare asupra patrimoniului
aflat in administratie;

c) a51gura organizarea gi deafﬁsurarea actmtapl in domemul resurselor umane,
privind angajarea, salarizarea, intocmirea tuturor documentelor de platd, de personal gi a
informatiilor cerute de legislatia in vigoare;

d) administreazi patrimoniul instituiei, se ocupd de organizarea logisticd a
festivalurilor, activitdtilor specifice §i transporturilor, a actiunilor de promovare si
vizibilitate a implementirii gi realizirii programelor si proiectelor.

Capitolul VI:Bugetul de venituri si cheltuieli

Art21 Cheltuielile curente si de capital ale Centrului pentru Culturd gi Arte
,,Carmen Saeculare” Neam{ se finanteazi din venituri proprii si subveniii acordate de la
bugetul judetean, prin autoritatea tutelard, aprobate prin hotaréirea Consiliului Judetean
Neamf, precum si din alte surse potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdgurarea activitdfii agezimintelor
culturale, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art.22

(1)Veniturile extrabugetare se realizeazi din activitati realizate direct de Centrul
pentru Cultur3 si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, si anume, din:

a) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

b) inchirieri de spatii §i bunuri mobile;

¢).spectacole organizate de institutie, incasiri din spectacole, manifestari culturale;

d), organizarea unor manifestari culturale;

¢) valorificarea unor lucréri realizate prin activitati specifice;

f) editarea i difuzarea unor publicalii proprii sau de alté productie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii populare educatiei permanente, stiintei si culturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu
alte institutii din tari si din striindtate;

h) prestarea altor servicii §i/sau activitiifi culturale sau de educatie permanenti in
conformitate cu obiectivele gi atributiile institutiei, potrivit legii;

i) prestiri de servicii de transport auto de persoane cu autocarul propriu.

(2)Veniturile proprii sunt utilizate numai pentru finantarea proiectelor si
programelor culturale conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006
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privind infiintarea, organizarea gi desfigurarea activititii agezimintelor culturale, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VIH:Dispozitii finale

Art. 23 (1) Centrul pentru Culturi i Arte ,,Carmen Saeculare” Nepag
stampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul pentru Culturd §i Arte ,,Carmen Saeculare” Neam, are ark
care se pistreazi, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seama
si situatii statistice; : :

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 24 (1) Prezentul regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in
vigoare si se aproba prin Hotérare de Consiliu Judefean Neamt.

() In temeiul prezentului regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, directorul managerul elaboreazi Regulamentul de ordine interioara al
institutiei.

(3) Orice modificare i completare a prezentului regulament vor fi propuse de
consiliul administrativ, in vederea aprobarii de cétre Consiliul Judefean Neamt.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament isi inceteazd valabilitatea
Regulamentul de Organizare §i Functionare, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Neamt nr.13/31.01.2017.
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea statului de functii al Centrului pentru Cultura §i Arte ”Carmen Saeculare”

Consiliul Judetean Neamt;

Avénd in vedere prevederile art.6, alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activititii asezdmintelor culturale, cu modificirile
si completarile ulterioare, precum si ale art.3, alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile i completérile ulterioare;

Examindnd expunerea de motive nr.23.105/2017 a domnului lonel Arsene, presedintele
Consiliului Judetean Neamy, intocmitd in baza adresei nr.1313/2017 a Centrului pentru Culturi si Arte
”Carmen Saeculare”;

Vizand raportul de specialitate comun nr.23.105/2017 al Directiei generale buget finante si al
Directiei de management, Hot#irrea nr. 86/2017 a Consiliului de administratie al Centrului pentru Cultura
si Arte "Carmen Saeculare”, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

Luénd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neam;

in temeiul dispozitiilor art. 91, alin.(2), lit.c) si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobi& modificarea statului de functii al Centrului pentru Culturd si Arte “Carmen
Saeculare”- anexa nr.2 la Hotdrdrea Consiliului Judetean Neam{ nr.117/2017 privind aprobarea
organigramei $i a statului de functii ale Centrului pentru Culturd si Arte "Carmen Saeculare”, urmand ca
acesta s aibd confinutul prevéizut in anexa care face parte integrants din prezenta hotérére.

Art.2: Prezenta hotdrire va intra in vigoare incepand cu data de 1 ianuarie 2018, sub conditia
incadrérii in cheltuielile bugetare aprobate.

Art.3: Centrul pentru Culturd si Arte "Carmen Saeculare” si Directia de management din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Negin{ vor dispune mdsurile necesare aducerii la
indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

Art.4: Secretarul judefului va asigura comunicpgea prezentei hotdréri institufiilor si autorititilor
interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea dochimentelor, evidenta lucrérilor consiliului judetean
si editarea monitorului oficial al judetului.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL JUDETULUI

Daniela SWNU
Piatra Neamt
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ANCA MR L
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa la Hotirarea

STAT DE FUNCTII
AL CENTRULUI PENTRU CULTURA SI ARTE "CARMEN SAECULARY

Functia Grad/ Nivel Numir
Nr. crt. . Treapti . R
De conducere De executie . studii posturi
profesionali
1. |Manager (director) II S
2. |Contabil sef I S
. COMPARTIMENT VALORIFICAREA SI1 PROMOVAREA CULTURII 6
) TRADITIONALE
3-5 Consultant artistic IA S 3
6. Consultant artistic | S 1
7. Referent | S 1
8. Operator (imagine) | M 1
IL SCOALA POPULARA DE ARTA 8
9. |[Sefbirou I S 1
10-13. Expert I S 4
14, 15 Expert 11 S 2
16 Instructor I M 1
I11. ANSAMBLUL FOLCLORIC "FLORICICA DE LA MUNTE" 10,5
17. {Sef serviciu 11 S 1
18,19 Artist instrumentist I S 2
20 . Solist (vocal) 111 M/G 1
21. Dansator I M 1
22. Dansator II M/G 0,5
23,24 Instrumentist 11 M 2
25-27 Instrumentist I G 3
v COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE, .
) ADMINISTRATIV
28 . Economist IA S 1
29, 30. Inspector de I S 2
specialitate
31 Refe.rer_lt de 1 g 0,5
specialitate
32,33 Sofer I G 2
34 . Ingrijitor G 1
35. Muncitor calificat II M/G 0,5
TOTAL 33,5




JUDETUL: NEAMT
Unitatea administrativ -teritoriabi: Judetul Neamt - Consiliul Judetean Neamt
Institutia publici: 67.10.03.30 Centrul pentru Cultura si Arte "Carmen Saeculare” Neamt

Formu]br

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII

ANC XA Ny

PE ANUL 2015
. - mii lei
Buget | ©" ©3¢ . . Trim. . Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR vl indeator | 30cs i Trim. 1 Trim. 1 Trim, v R
TOTAL VENITURI 1 o001 2.338 468 507 886 477 1.830] 1.894] 1.952
1. VENITURI CURENTE 2 [00.02 296 50 78 87 81 2801 294| 322
A. VENITURI FISCALE 3 [00.03 0 0 0 0 0 0 0 0
Ad. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICIT 4 fonao 0 0 0 0 0 0 0 0
Taxe pe servicii specifice 5 [15.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Impozit pe spectacole 6 {15.10.01 0
Alte taxe pe servicii specifice 7 [15.10.50 0
C. VENITURI NEFISCALE 8 [ooa2 296 50 78 87 81 280 294 322
Ci. VENITURI DIN PROPRIETATE 9 100.13 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din proprietate 10 [30.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din concesiuni si inchirieri 11 |30.10.05 0
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de citre institutiile publice 12 130.10.05.30
Venituri din utilizarea pasunilor comunale 13 (30.10.09 0
Alte venituri din proprietate 14 {30.10.50 0
Venituri din dobanzi 15 |31.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din dobanzi 16 |31.10.03 0
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 17 |00.14 296 50 78 87 81 280 294] 322
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 18 |33.10 296 50 78 87 81 2801 294 322
Taxe si alte venituri in Invatimant 19 [33.10.05 95 20 15 20 40 70 65 70
Venituri din prestiri de servicii 20 133.10.08 83 6 8 8 61 25 25 30
Taxe si alte venituri din protectia mediului 21 [33.10.09 0
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 22 [33.10.13 0
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine si cantine . 23 |33.10.14 0
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau ay@xa 24 [33.10.16 0
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie ]ﬂr(;imeéqrﬁlg:mm plectionard 25 [33.10.17 0
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari cultutale, artistis#®i nofive 26 {33.10.19 38 14 45 44 -15 135 134] 150
Venituri din cercetare M;— o 27 133.10.20 0
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 28 [33.10.21 0




Bu qmear [ ] Trim. . Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR vt 20?;‘ ot [ Trim. 1 Trim. 1| Y Teim, v S
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sintate publica din sume alocate de la
bugetul de stat 29 |33.10.30 0
Venituri din contractele incheiate cu direciile de sanataic publica din sume alocate din
veniturile proprii ale Ministerului Sanatitii 30 33103 0
Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala 31 33,1032 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 32 [33.10.50 30 10 10 15 -5 50 70 72
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 33 [34.00 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 34 [34.10.50 0
Amenzi, penalitati si confiscari 35 {35.10 0 0 0 0 0
Alte amenzi, penalitati si confiscari 36 [35.10.50 0
Diverse venituri 37 |36.10 0 0 0 0 0
Alte venituri 38 [36.10.50 0
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 39 137.10 0 0 0 0 0
Donatii si sponsorizari 40 [37.10.01 0
varsaminie din sectiunea de funcfionare pentru Iinantarea sectiuniz de dezvoliare a
bugetului local 41 [37.10.03 0
Varsaminte din sectiunea de funcionare 42 {37.10.04 0
Alte transferuri voluntare 43 137.10.50 0
IL. VENITURI DIN CAPITAL 44 100.15 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri 45 |39.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri ate institutiilor publice 46 139.10.01 0
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 47 139.10.50 0
I1. OPERATIUNI FINANCIARE 48 Jo0.16
incasdri din rambursarea imprumuturilor acordate 49 |40.10
Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 50 J40.10.15
Sume primite in cadrul mecanismului decontirilor cererilor de plati*) 51 [40.10.16
Alte operatiuni financiare 52 4110
Disponibilitati din venituri curente constituite in depozite 53 [41.1001
Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casi 54 |41.10.06
1V. SUBVENTII 55 o0.17 2.042 418 429 799 396| 1.550f 1.600] 1.630
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE] PUBLICE / 56 |00.18 2.042 418 429 799 396] 1.550| 1.6006] 1.630
Subventii de la bugetul de stat of | 57 [a210 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale %U 58 [42.10.11 0
Subventii de Ta bugetul de stat catre institutiile publice finantate p, o
venituri proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare | 59 [42.10.39 0
Subventii primite de institutiile publice si activitatile finantate integral sau partial din
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 60 (42.10.43 0




Buget | 0 ca im. Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR ool indiontor | 2008 | Trim. 1| Trim. 1 TE'I“ Trim. IVf—— 2017" e
Subventii de la alte administratii 61 [43.10 2.042 418 429 799 396 1.550] 1.600| 1.630
Subventii pentru institutii publice 62 [43.10.09 2.042 418 429 799 396] 1.550] 1.600{ 1.630
Subventii din bugete locale pentru finantarea cheltuielilor curente din domeniul sinitatii 63 ]43.10.10 0
sAndtatii 64 43.10.14 0
Subventii din bugetul tocal pentru finantarea camerelor agricole 65 [43.10.15 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea investitiilor in siinitate 66 [43.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea aparaturii medicale si
echipamentelor de comunicatii in urgenta in sdnatate 67 143.10.16.01 0
Sume din bugetul de stat calre bugelele locale pentru linaljarea reparafilor capitale mn
sindtate 68 [43.10.16.02 0
Sume din bugetul de stat ciitre bugetele locale pentru finantarea altor investifi In
sdnitate 69 (43.10.16.03 0
Sume din veniturile propril ale Ministerului Sanatafi catre bugetele locale pentru finantarea
investitiilor in sénétate 70 [43.10.17 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele locale pentru
finantarea aparaturii medicale i echipamentelor de comunicatii in urgenta in sénitate | 71 {43.10.17.01 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sandtatn catre bugetele locale pentru
finantarea reparatiilor capitale in sindtate 72 |43.10.17.02 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatagn catre bugetele locale pentru
finantarea altor investitii in sindtate 73 143.10.17.03 0
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 74 [43.10.19 0 0 0 0 0 0 0 0
75
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 |00.01SF 2.338 468 507 886 477( 1.830) 1.894| 1.952
I. VENITURI CURENTE 77 |00.02 296 50 78 87 81 280 294| 322
A. VENITURI FISCALE 78 [00.03 0 0 0 0 0 0 0 0
A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 79 |00.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Taxe pe servicii specifice 80 |15.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Impozit pe spectacole 81 [15.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte taxe pe servicii specifice 82 [15.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
C. VENITURI NEFISCALE 83 |00.12 296 50 78 87 81 280 2941 322
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 84 [00.13 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din proprietate 85 |30.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din concesiuni si inchirieri ., 86 [30.10.05 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de citre institutiile publice // 87 [30.10.05.30
Venituri din utilizarea pasunilor comunale P Ay -— 88 [30.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din proprietate ‘“UQ\”—U cu 89 [30.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din dobanzi URISTINALUL 90 [31.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din dobanzi 91 {31.10.03 0 0 0 0 0 0 0 0




din care

im. . Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR ol indrenr | Bt i |Trim. 1| Trim. 1 T | Trim. 1v o 200 T3003
C2. VANZARI DE BUNURI S1 SERVICII 92 [00.14 296 50 78 87 81 280] 294 322
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 93 |33.10 296 50 78 87 8] 280 294 322
Taxe si alte venituri in invAtimaint 94 [33.10.05 95 20 15 20 40 70 63 70
Venituri din prestiri de servicii 95 [33.10.08 83 6 8 8 61 25 25 30
Taxe si alte venituri din protectia mediului 96 [33.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 97 [33.10.13 0 0 0 0 0 0 0 0
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine si cantine 98 [33.10.14 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 99 [33.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din organizarea de cursuri de calificare st conversie profesionala, speciatizare si perfectionard 100 |33.10.17 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 101 [33.10.19 88 14 45 44 -15 135 134 150
Venituri din cercetare 102 {33.10.20 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 103 |33.10.21 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanitate publica din sume alocate de la
bugetul de stat 104 ]33.10.30 0 0 0 0 0 0 0 0
Venitur din coniractele mcheiate ¢ diteciiile de sanataie publica din sume alocate dim
veniturile proprii ale Ministerului Sanatigii 105 (33.10.31 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicing legala 106 |33.10.32 0 0 0 0 0 0 0 i
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 107 [33.10.50 30 10 10 15 -5 50 70 72
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 108 [34.10 0 0 0 0 0 ] 0 0
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 109 134.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Amenzi, penalitati si confiscari 110 |35.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte amenzi, penalitati si confiscari 111 [35.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Diverse venituri 112 |36.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri 113 {36.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 114 |37.10 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
Donatii si sponsorizari 115 37.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului local 116 [37.10.03 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte transferuri voluntare 117 |37.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
IH. OPERATIUNI FINANCIARE 118 [00.16
incasiri din rambursarea imprumuturilor acordate Vi 119 [40.10
Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de chelin eli/ 120 [40.10.15
Alte operatiuni financiare C@/N Fom CU| 121 {41.10
Disponibilitati din venituri curente constituite in depozite ORTGTM]\_U 1 122 |41.10.01
Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor Temporare de cass 123 |41.10.06
IV. SUBVENTII 124 {00.17 2.042 418 429 799 396] 1.550] 1.600| 1.630
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 125 |00.18 2.042 418 429 799 396| 1.550] 1.600| 1.630




. 3 Cod “od Buget | " T ) Trim. , Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR cind ind(icuamr 20?5 m'::i:m Trim. | Trim, 11 | Trim. 1y 3016 | 2017 | 2018
ntii de Ia bugetul de stat 126 {4210 0 0 0 0 0 0 0
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 127 1321011 0 0 0 0 0 0 0
SubventiT primite de Institutiile publice 81 acivitan]e finantaic Integral sau partial din
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 128 14210 43 0 0 0 0 0 0 0 0
ntii de la alte administratii 129 (43,10 2.042 418 429 799 396 35301 1.600| 1.630
Subventii pentru institutii publice 130 {43 10,00 2.042 418 429 799 3% 1.550) 1.600| 1.630
Subventii din bugete locale pentru finantarea cheltuielilor curente din domeniul Sanatatii 131 |43.1010 0 ( 0 0 0 0 0
Subventii din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 132 Jaz100% 0 0 0 0O 0 0 0
133
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTART, 134 Joo.01sp 0 0 0 0 0 0 0
IENITURI NEFISCALE 135 foo.12 0 0 0 0 0 0 0
ANZARI DE BUNURI SI SERVICII 136 100,14 0 0 0 0 0 0 0
eruri voluntare, altele decat subventiile 137 |37.10 0 0 0 0 0 0 0] 0
Varsaminte din scctiunea de funcionare 138 [37.10.04 0 0 0 0 0 0 0
NITURI DIN CAPITAL 139 J0n1s 0 0 0 0 0 0 0 0
‘i din valorificarea unor bunuri 140 [39.10 0 G 0 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 141 {39 1011 0 0 0 U 0 0 0 0
Alle venituri din valorificarea unor bunuri 142 136 10.50 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
BVENTH 143 joo.17 0 0 0 0 0 0 0 0
NTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE] PUBLICE 144 lo0.18 o 0 0 0 0 0 0 0
i de la bugetul de stat 145 [42.10 0 0 0 0 0 0 ]
Subventin de'Ta bugetul de stat catre insttuiile publice Timantate partzal sau integral din
venituri proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare 146 4210 39 0 0 0 0 0 0 0 O
ii de la alte administratii 147 [43.10 0 0 0 0 0 0 0
sanatatii 148 [43.10.14 0 0 0 (0 0 0
Sume din bugetui de stat catre bugctele locale pentru finantarea investitiilor in sanitate 149 [43.10.16 0 0 ] 0 ] 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele Tocale pentru finantarea aparaturii medicalc s1
cchipamentelor de comunicatii in urgenta in sanatate 150 M3.10.16 01 0 0 0 G 0 ] 0 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea reparatiilor capitale in
sanitate 151 j43. 1006 02 0 0 0 0 0 0 0 0
sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarca altor investitii in
sanatate 7 152 [43.00. 1603 0 0 0 0 0 0 0 0
Sumic din veniturilc propriy ale Mimisteralil SEna1aln catre bugelcle logg{a}z pentru finantarea
nvestitiilor in sanitate T 153 43,0017 ¥ 0 0 0 ] 0 0 0
sSume dm Veriurile proprit ale Mmiserolu Sanatamm Cﬁm%ag;ﬂ%%mudu pentru
finantarea aparaturii medicale si cchipamentelor de comunicatii in urgenta in sindtate | 154 431017 ) 0 0 0 0 0 0 0 4
Sume dmvemturilc proprirale Ministerular STnatati caire bugcieleTocale pentra
finantarca reparatiilor capitaie in sanarate 135 43100702 1] 0 0 0 0 O 0 0




K : Buget | 1 care . . Trim. . Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR W s e [ Teim 4 Trim 00T Trim v ST
Sume din veniturile proprii ale Ministerulu] Sanaraii catre bugcetele Jocale pentru
finantarca altor investitii in sanatate 156 [43.10.17.03 0 0 0 0
Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 137 431019 0 0 0 0
158
TOTAL CHELTUIELI 139 2.361 491 507 886 477 1.830 1.894) 1.952
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) 160 2.361 491 507 886 477| 1.830| 1.894] 1.952
01. CHELTUIELI CURENTE (01=10+20430+40+50+51+55+57+59) 161 2.361 491 507 886 4771 1.830] 1.894] 1.952
JLL1T CHELTUIEL] DE PERSONAL (cod 10.01 1a 10.03) 162 10 732 168 199 i85 180 700 720 750
ieli salariale in bani (cod 10.01.01 |a 10.01.16 +10.01.30) 163 10.01 598 134 168 151 145
Salarii de baza 164 10.01.01 542 118 154 135 135
Indemnizatie de conducere 165 10.01.03 0
Spor de vechime 166 10.01.04 0
Sporuri pentru conditii de munca 167 10.01.05 54 15 14 15 10
Alte sporuri 168 L0106 0
Ore suplimentare 169 10.01.07 0
Fond de premii 170 10.01.08 {0
F'ond pentru posturi ocupate prin cumul 171 10.01 10 0
Fond alerent platii cu ora 172 10.01 11 0
Indemnizatii platite unor persoane din afara unirati; 173 10.01.12 0
Indemnizatii de delegare 174 10.01.13 2 ! 0 l 0
Indemnizatii de detasarc 173 10,0114 0
Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 176 10.01.15 0
Alocatii pentru locuinte 177 1001 16 0
Alte drepturi salariale in bani 178 10.01.30 0
li salariale in natura (cod 10.02.01 14 10.02.05+10.02.30) 179 10.02 0 0 0 0 (
Tichete de masa 180) 10.02.0] ]
Norme de hrani 181 10.02.02 0
Uniforme si echipament obligatoriy 182 10:02.03 0
Locuinta de serviciu folositd de salarjat si familia sa 183 10.02.04 0
Fransportul lz si de la locul de munca 184 10.02.63 0
Afte drepluri salariale in natura 183 H1.02.30 0
1tii (cod 10.03.01 ia 10.03.06) 186 10.03 134 34 31 34 33
Contributii de asigurari sociale de stat 187 10.03.01 92 22 22 22 26
“ontributii de asigurari de somaj 188 10.03.062 3 ] ! I
_ontributii de asigurari sociale de sanataie 189 10.03.03 32 8 7 8 9 O
‘ontributii de asigurari pentru accidente de munca si buli profesionale 190) 10,0304 2 | i ]




. ; ’ Buget | I eare . Trim. ) Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR Codl Lwd s [T i a1y oA
Prime de asigurare de viata platite de angajator pentru angajati 191 10,03.05 0
Contributii pentru concedii si indemnizatii (0.85%) 19z 10.03 .06 ) 2 | 2
JL I BUNURI ST SERVICII (cod 20.01 1a 20.06+ 20,00 ia 20.16+20.18 In 20.27+20.30) 193 w1629 323 308 701 297 L3O 1174] 1202
i si servicii (cod 20.01.01 |a 20.01.09+20.01.30) 194 20.01 241 65 57 42 77
Furnituri de birou 195 20,0101 13 3 4 3 3
Materiale pentru curatenie 196 2001.02 8 2 3 -1
Incalzit, lluminat si forta motrica 197 2000103 29 16 12 6 -5
Apa, canal si salubritate 198 2000104 10 3 4 ] 2
Carburanti si lubrefianti 199 20.0H 05 45 13 13 13 6
Piese de schimb 200 20.01.06 10 3 4 2 l
Transport 201 20,01 07 0
Posta, telecomunicalii, radio, tv. internet 202 20.01.08 14 5 5 o -2
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 203 20.01.09 60 8 5 6 41
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 204 200136 52 10 8 2 32
tii curente 205 20.02 47 19 16 4 8§
cod 20,03.01+20.03.02) 206 20,03 0 0 0 0 0
Hrana pentru oameni 207 20,0301 0
Hrana pentru animale 208 206302 0
mente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 209 20004 0 { 0 0 0
Medicamente 210 20.04.01 0
Materiale sanitare 201 20.04.02 0
Reactivi 212 20.04.03 b
Dezinfectanti 213 20.04.04 0
le natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 214 20,05 24 11 3 2
Uniforme si echipament 215 20.05.01 6 4 3 1 -2
Lenjeric si accesorii de pat 216 2000503 0
Alte obiccte de inventar 217 200530 18 7 5 2 4
i, detasari, transferari (cod 20.06.01420.06.02) 218 20.06 15 4 10 4 -3
Deplasart interne, detasari. transferiri 219 200601 15 4 5 4 2
Deplasari in straindtate 220 200602 0 3 -5
e de laborator 221 20,09 0
e - dezvoltare ) 222 20.10 0
blicatii si materiale documentare . 223 20,81 2 2 i 0 -i
nta si expertizi ST / 224 20.12 (
' profesionala \\_ L T 225 20,13 5 4 0 ] 0
muncii 226 20.14 | 3 l -1 -2 ]




- : o0 Bu dmeare - . rim. ) Estimari
DENUMIREA INDICATO RILOR :ﬁﬁ((ii ind(i:adtur 20?;‘ m}:Il:’LI]llc Trim. I Trim. 11 Tl” Trim. IV 2016 | 2017 [ 3013
e, furnituri si armament de natura activelor fixe pentru armats 227 20.15 0
st cercetdri 228 20.16 0
entru finantarea patrimoniului genetic al animalelor 229 20.18 0
ibutii ale administratiei publice locale Ia realizarea unor lucriri si servicii de interes
local, in baza unor conventii sau contracte de asociere 230 20.19 0
itare infrastructura program tnundatii pentru autoritati publice locale 231 20.20 0
rologie 232 20.21 0
area actiunilor din domeniul apelor 233 20.22 0
lirea si combaterea inundatiilor si ingheturilor 234 20.23 0
ioane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20.24.01 1a 20.24.03) 235 20,24 0 0 0 0 O
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor externe 236 20.24.01 b
Comisicane si alte costuri aferente imprumuturilor interne 237 20.29.02 0
ieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea interesclor statului,
t dispozititlor legale 238 20.25 0
' cadou 239 2027 0
eltuieli {cod 20.30.01 1a 20-30.04+20.30.06+ 20.30.07+20.30.0%+ 20.30.30, 240 2030f 1294 215 215 648 216
Reclama si publicirate 241 203001 79 14 17 25 23
Protocol si reprezentare 242 20,30 02 0
Prime de asigurare non-viata 243 203003 21 21
Chirii 244 20.30.04 {)
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 245 20.30.06 0
Fondul PresedinteluiFondul conducatorulu; institutici publice 246 20030.07 0
Exccutarea silita a ereantelor bugetare 247 2030.09 {
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 248 203030 1194 201 198 623 172
- VITRANSFERURI INTRE UNITATI ALF, ADMINISTRATIE]I PUBLICF (cod 249 sl 0 0 0 0 0
ruri curente {(cod
+5I.UI.03+5].01.I4+5|.{)l.]S+SI.0|.24+5|.0].26+SI.0].3I+5|.01.39) 250 141 0 () 0 0 0
Fransieruri catre institutii publice 251 sL01.01 0
Actiuni de sanatate 252 51,0003 0
Finantarea aeroporturifor de interes local 253 S1.01.05 0
FransTerur din bugciele consihilor judcienc penfru Tinaniarea centrelor de 7] peniru
rotectia copilului 259 510014 0
I ransferuri din bugeteie locale pentru institutiile de asistenta sociala pcntr}/pcrsoanelc cu
wandicap i 255 NEANE 0
ransferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pewtru acordargd umor ajutoare ciitre
initdtile administrativ-teritoriale in situatii d_e extremai dm-ﬁf\., - 256 L6124 0
‘ransteruri privind contributia do asigurari sociale de sanatate pentru persoancle aflate in
oncediu pentru cresterca copilului 237 S1iH 26 0 ]




. . . Cod s Buget | 7 care . , Trim. . Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR N I Jors vl [ Teim 1 Trim, ) © 0 Teim, v 2016 T 2017 T 3008
Fransferuri privind contributiile de sandtate pentru persoancle beneficiare de ajutor social | 258 3101 31 0
Transteruri din bugetele consiliilor locale §i judetene pentru finantarea unititilor de
asistenta medico-sociale 259 S1.01.39 ¢
Transferuri de la bugetele locale caire institutiile publice si activitatile finantate integral sau
partial din venituri proprii pentru finantarea sandtatii 266 510140 0
Transferuri dir bugetele locale pentru finantarca camerelor agricole 2a1 510149 0
UL VIl ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 262 558K 0 U 0 0 0
\nsferuri interne (cod 55.01.18+55.01.54) 263 5501 0 0 0 0 0
Alte transferuri curente interne 264 33.01.18 0
Transferuri pentry achitarea obligatitlor restante catre furnizori de encrgie termica si ale
centralelor de termoficare 265 35,01 54 {
nsferuri curente in strainatate (cod 55.02.18+55.02.04) 266 35.02 0 0 0 0 0
Contributii si cotizatii Ja organisme internationale 267 55.02.01 0
Alte transferuri curente in strainatate 268 35.02.04 0
L IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 269 57 0 0 0 0 0
Ire sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 270 3702 0 ¢ 0 0 0
Ajutoare sociale in numerar 271 37.02.01 0
Ajutoare sociale in natura 272 S702.02 0
Tichete de cresa 273 37.02.03 0O
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 274 57.02.04 0
L X ALTE CHELTUIELI ( 59.01+59.02459 1 1+ 591 2+59.15+59.17+59.224 59.25+59,30) 275 39 0 0 0 0 0
276 59.01 0
e pentru daune provocate de calamititile naturale 277 59.02 0
n pentru tineret 278 59.08 0
i si fundatii 279 59.11 0
ea cultelor 280 59,12 0
Utii la salarizarea personalului neclerical 281 5915 0
biri civile 282 59.17 0
283 59.20 0
U caracter stiintific si socio-cultural 284 59.22 0
rente platii creantelor salariale ! 285 59.25 ]
¢ si proieete privind prevenirea sj combaterea discriminarii e 286 59.30 0
XVH PLATI EFECTUATE IN ANI[ PRECEDENTI Q’E@WATE IN ANLIL
[ 85.01) e 287 84 0
tuate in anii precedenti si recupcrate in anul curent 288 8301 0
. X1V REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE FUNCTIONARE 289 23 -23 0 0 0 0 0 {}
xeedent 290 92 01 0 ]




: * 0 Buget | 1" ST , Trim, [ Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR (‘:ji iy mfg o Trim. - . Trim. T TIF
Excedentul sectiunii de tunctionare 29] 92.01 96 0
Deficit 292 93.01 0
Deficitul sectiunii de functionare 293 93.01 96 -23 -23 0 0 0 0 0 0
297
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (Cod 5]+55+56+70+84) 295 0 0 0 0 0 0 0 0
LUL VI TRANSFERURI INTRE UNITAT{ALE, ADMINISTRATIE] PUBLICE (¢od | 296 51 U Y Y U Y
feruri de capital 297 51.02 0 0 0 0 0
Transferuri pentru finantarca investitiilor la spitale 293 $1.02.12 0
Transferuri din bugetele locale pentru finantarea cheltielilor de capital din domeniul
SaNALatii 299 31.02.28 ]
Alte transferuri de capital catre institutii publice 306 510229 0
'L VIT ALTE TRANSFERUR] (cod 55.01) 30] 55 0 0 0 0 0
nsferuri interne 302 55.01 0 4] 0 0 0
Programe cu finantare rambursabila 303 330103 0
Programe PHARE si alte programe cu finantare nerambursabili 304 S5.01.08 0
Programe 1SPA 303 S5.01.09 0
Programe SAPARD 306 55.01.10 J]
Programe de dezvoltare 307 STO103 0
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 308 350005 0
Chelwieli neeligibile ISPA 309 330128 0
Iransieruri din bugetul local catre asociatiile de dezvoltare intercomunitara 310 S501.42 0
70. CHELTUIEL] DE CAPITAL (70=71+72+758 311 7t 0 0 { 0 0 0 0 0
- XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 312 71 0 0 0 0 0 ] 0
ixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 313 7101 U 0 0 0 )
Constructii 314 71.01.01 0
Magini. echipamente s mijloace de transport 33 71.01.02 0
Mobilier, aparatura birotica si alic active corporale 36 7101 03 0
Alle active fixe 317 71.01.30 0
i capitale aferente activelor fixe 318 71.03 0
XVII PLATI EFECTUATE IN ANH PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
[ ( 83.01) 319 84 0
tuate in anii precedenti si recuperate in anul curent / 320 8301 0
. X1V REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE DF.Z/YOLTARE 321 0
\eedent ( AR 322 92.01 0
Excedentul sectiunii de dezvoliare \_/,,///:7 323 ¥2.01.97 0
deficit ) 304 0301 0
Deficitul sectiunii de dezvoltare | 323 93.01.97 0 0 0 0 0 0 0 0




DENUMIREA INDICATORILOR ot I it e im0 B rrim v R
RVE, EXCEDENT / DEFICIT TOTAL 326 0
DENT 327 K902 0
IT 328 99.02 -23 -23 0 0 0 0 0 0

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,
PRESEDINTE,
Constantin JACOBAN

p-DIRECTOR EXECUTIV,
DIRECTOR EXECUTIV-ADJUNCT,
Adriana-Elena BOSOVICI




IUDETUL: NEAMT
‘nitatea administrativ -teritoriali: Judetul Neamy - Consiliul Judetean Neamt
nstitugia publici: 67.10.03.30 Centrul pentru Cultura si Arte "Carmen Saeculare” Neami

'ormullir

BUGETUL INSTITUTHLOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRI]
PE ANUL 2016

H* T 5

- miii lei

. . Jinneare g gt
DENUMIREA INDICATORILOR rind] indienor | ot o Teim. 1fTrim. 1 i 1y o "“;'(')'I‘;“ T
TOTAL VENITURI L oo 3.308 623 662 963 1.058|  3.448] 3.619| 3.725
VENITURI CURENTE 2 oo 478 77 79 137 185 313 345 355
VENITURI FISCALE 3o us 0 0 0 0 0 0 0 0
4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 4o o 0 0 0 0 0 0 0 0]
AXe pe servicii specifice Soqis 0 0 0 ] 0 0 0 0
Impozit pe spectacoie 6 15100 0
Alte taxe pe servicii specifice [N IEREET 0
VENITURI NEFISCALF 8 |z 478 77 79 137 185 315 345 335
. VENITURI DIN PROPRIETATE Y ooz {} 0 0 0 0 0 0 ]
nituri din proprictate 10 310 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din concesiuni si inchirieri 11 3noos 0
Alte venituri din concesiuni st inchirieri de catre institutiile publice 12 |30, 0005 30
Venituri din utilizarca pasunilor comunale I3 |30y 0
Alle venituri din proprietate 14 |30 50 0
nituri din dobanzi 15 |30 U 0 0 0 0 ; 0 0
Alte venitri din dobanzi 16 |31 1oz ]
. VANZARI DE BUNURI SI SERVICI] 17 o014 478 77 79 137 185 313 345 335
nituri din prestari de servicii si alte activiiati 18 {3310 471 77 79 130 185 318 348 335
Taxe sialte venituri in invaamant 19 [33t0ns 100 30 23 15 30 90 100 160
Venituri din prestari de servicii 200 (35 Joo 21 7 9 3 40 30 50
Faxe 51 ahe venituri din protectia mediului 21 133 00w 0
Contributia de intretinere a perscanelor asistate RSN EER TR 0
Contributia eleviior si studentilor pentru internate. camine si cantine 23 0y 0
Veniturd din valorificarea produselor obtinute din actis iatea propric sau ancxa 24 {33100 0
Venitrd din organizares de cursuri de calificare si conversic profesionala. specializare s perlectionare] 23 {3310 17 0 )
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifostarn culturale, artistice si spartive 20 [33100 197 30 / Rt PR 42 I3} 140 150
Venituri din cercetare L AR ITY 0 ("5 B S /
Venituri din contractele incheiate cu casele do asigurari sociale de sinatate 28 1330z 0 -1 "?":h
Veniturt din contractele inchejate cu directiile de sanatate publicd din sume alocate de 1o
hugetul de stat 29 [aa 0




‘ . . Cod|  Cod Buger | el - Trim, ) , Estimari
DENUMIREA INDICATO RILOR rind| indicator 20512() Iclij:n- Frim. [ Trim, 11 . Trim. IV 2017 | 2018 1 3019
Veniturt Jin contractele incheiate ou directiile de sandtate publica din sume alocate din
veniturile proprii ale Ministerului Sanatitfii 30 (3300 3 0
Venituri din contractele incheiate cu institufiile de medicina legala ER I KRBTV 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitat 32 3080 153 10 15 15 113 53 55 55
‘enituri din taxe administrative, eliberari permise 33 [34.00 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din taxe administrative. eliberari permise 34 3400080 (
menzi, penalitati si confiscari 35 13500 0] 0 0 0 0
Altc amenzi. penalitati si contiscari 36 |35 10050 0
iverse venituri 37 {3610 0 0 0 0 0
Alte venituri 38 [36 1050 0
ransferuri voluntare, altele decat subventiile 39 3710 7 0 0 0
Donatii si sponsorizari 40 |37 1001 7
Varsaminie din scctunca de Tunclionare pentru tmantarea sectiunn de dezvoltare a
bugetului focal 41371003 0
Varsaminte din sectiunca de funcionare 42 [37.10001
Alte transferuri veluntare 337150 0
VENITURI DIN CAPITAL A oS O ] 0 ] 0 0 0 0
nituri din valorificarea unor bunuri 15 [0 0 v 0 G { 0 0 (
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 46 [3v 1001 0
Alte venituri din valorificarea unor bunyri 7|3 oS0 0
- OPERATIUNI FINANCIARE 18 ons
asari din rambursarea impremuturilor acordate 49 it
Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuiel; S0 (401005
Sume primite in cadrul mecanismului decontarilor cererilor de plati*) 31 Hooe
e operatiuni financiare 32 410
Disponibilitafi din venituri curente constituite in depovite 33 M1
Sume din excedentuiui anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casi 541 1006
SUBVENTH 35 ooy 2.830 548 583 826 3731 3133 3.274| 3.370
BVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIED PUBLICE 36 {0018 2.830 548 583 826 873 3033 3274 3370
wentii de la bugetul de stat 37 2 0 0 0 0 0 0 0 ¢
Subventii de Ja bugetul de stat pentru spitale 38 421001 0
Subventii de Ta bugetul de stat catre nstiaile publice Tinantate partial sau ntegral &
venitur proprii pentru projccte finangate din FEN postaderare / 59 [42 0534 0
Subventii primite de institutiile publice si activitatile finaniate inlcg;;}#sau p;{)a'i' din
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de A PLA S 60 (121043 0
ventii de la alte administracii - - 61 1130 2830 548 583 826 873 333 3274 3.370
Subventii pentru institugii publice 62 s oo 2830 348 583 826 8731 333 3274 3370
Subventii din bugete locale pentra finantarea cheltuiclilor curente din demeniul sandtatii 63 4300 6




I . . ‘od od Buget | 1" , Trim. | . . ) Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR ind] indimar | e i [rrim [ Trim | U i,y
sandlati 64 1431014 O
Subventii din bugetu! local pentru finanjarca camerclor agricole 65 (43103
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finanfarea investitiilor in sinatate 66 431016 i 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat catre bugetcle locale pentru firan{area aparaturii medicale si
cchipamentelor de comunicatii in urgenta in sanitate 67 43100601 G
sume din bugetoldc staf catre bugeicTe Tecale pentru Tinanfareéa reparalilor capilale’m
sanatalc 68 (4310 16402 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele Tecale pentru finanjarea altor invest{in in
sdnatate 69 1431016 03 0
Sume din veniturile proprii ale Ministeraln danatafii catre bugefele Tocale pentru
finantarca investitiilor in sanitate 70 (43 1037 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
Sume din veniturile proprh ale Ministeruio] Sanatatii catre bugetele Tocale pentru
finangarca aparaturii medicale si echipamentelor de comunicatii in urgenta in sanftate | 71 {13107 0 0
Sume din veniturile propm ale Ninmsterulm Sanataiii catre bugetele Tocale pentru
finantarea reparatiilor capitale in sanatate 72 43000702 0
sume din ventturile propra ale Ministerolun Sanatdfn citre bugetele Tocale pentru
finantarea altor investifii in sinatate 73361703 0
Subventii pentru institutiile pubfice destinate sectiunii de dezvoltare 74 4300w 0 0 0 0 ] 0 0 ]
75
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 oS 3.308 625 662 963 1.058]  3.448] 3.619 725
VENITUR]I CURENTE 77 onoz 478 77 79 137 185 313 345 353
VENITURI FISCALFE 78 o003 ( 4] 0 0] 0 0 0 0
. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI S1 SERVICII 79 oo 0 0 0 y 0 0 0 0
Xe pe servicii specifice B0 [1s 10 0 0 0 0 0 0 {} 0
Impozit pe spectacole RE 13100 & 0 0 0 0 0 0 0
Alte taxe pe servicii specilice 82 151056 0 0 0 0 ] 0 0 0
VENITURI NEFISCALE 83 [002 178 77 79 137 185 315 348 355
. VENITURI DIN PROPRIFTATE 84 fons 0 0 0 0 0 0 0 0
nituri din proprietate 85 j3010 0 0] ] 0 0 0 0 ]
Venituri din concesiuni si inchirieri 86 301605 (} 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice B7 |30 1005 30
Veniturt din utilizarea pasunilor comunale 88 [0 1000 {0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din proprictate O KR 0 0 0 0 0 0 { 0
lituri din dobanzi S0 {310 0 0 ] 0 0 0 0 0
Alte venituri din dobanzi / 91 311003 0 0 0 0 N 0 0 0
VANZARI DE BUNURI SI SERVICI] / 92 o1 478 77 79 137 RS 313 345 355
lituri din prestari de servicii si alte activitati P \/ 93 133 471 77 79 130 185 3158 343 353
Faxe si alte venitari in invagimant ( %,\ “ NN EERITITS 100 RIY 25 i3 30 Q0 1040 100
Veniari din prestari de servicii 95133 21 7 G hY 0 40 50 50
Taxe sialte venituri din protectia mediuly; 96 13100 0 0 ] 0 0 (¢ 0 0




) : uget | e Trim. Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR conf ol ';Uf;‘ B L L] B TERETTRETT
Contributia de intretinere a persoanclor asistate 97 1331013 0 0 0 0 0 0 0
Contributia etevilor si studentilor pentru internate. camine si canting 98 1331014 0 0 ] 0 0 0] G
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitaten proprie sau anexa 99 133 1016 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din organizarea de cursurt de calificare si conversic profesionaia. specializare si perfectionare] 100 |33 1017 0 0 0 0 4] 0 (] 0
Venitri din serbari si spectacole scolare, manifestari cuiturale, artistice si sportive 10T {33.10 19 157 30 30 95 42 150 140 150
Venituri din cercetare 102|331 20 0 {} 0 } 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate HI3 135102 0 0 ¢ 0 0 0 0 0
Venitur) din contractele incheiate cu direchile de sanatate publica din sume alecate de la
bugetul de stat 104 [33 14530 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
veniurr dny contraciele mehelale cu direcile de sAnatate publica din sumd alocale d
veniturile proprii ale Ministerului Sanatayii 105 [3310 31 0 0 ] 0 0 0 Y 0
Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala 106 33,0032 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitat 107 331050 133 16 15 15 113 55 35 55
cnituri din taxe administrative, cliberari permise 108 [34 14 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 109 133 10 50 0 {0 0 0 0 0 0 0
nenzi, penalitati si confiscari 1106 [35.10 0 0 0 0] 0] 0 0 (}
Altc amenzi. penalitati si confiscari THL (3510 50 0 0 0 0 ¢ 0 0 (}
verse vestituri 112 |36.10 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri 113 360050 0 0 0 0 0 0 ( 0
ansferuri voluntare, altele decat subventiile 114 137 10 0 0 0 0 0
Donatii si sponsorizari 115 137 100 & 0 0 0
Varsaminte din sectiunca de functionare pentru Tinantarca sectiuny de dezvoltare a
bugetului local 116 |37 1003 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte transferuri voluntare 117 137 1050 0] 0 0 0 0 0 0 0
 OPERATIUNI FINANCIARE 118 [0 1s
asiri din rambursarca imprumuturilor acordate 119 |40 16
Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 120 [0 10 15
¢ operatiuni financiare 121 f41 10
Dispenibilitati din venituri curente constituite in depozite 122 41w
same din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa 123 |3t e
SUBVENTI 124 |00 )7 2.830 548 583 826 873 3133 3.274| 3.370
BVENTH DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIFI PUBLICE 125 oo 1y 2.830 548 385 826 873 3.133] 3.274] 3370
wentii de ka bugetul de stat 126 |42 10 (1 0 0 0 0 0 0 0
subventii de la bugetul de stat pentru spitale / 127 |42 1t 0 0 0 0 8 0 O 0
Subventi primite de nstitutiile publice s1 achviaie Tinaniaie ntegral sgof partial din
veniluri propriiin cadrul progranelor FEGA 1mplunmlal»/deAHA 128 142 1043 0 0 ] 0 0 0 0 0
ventit de la alte administratii ( Y / 129 J43 0 2.830 548 383 826 873 33 3.274 3370
Subventii pentru institutii publice 130 |43 0w 2830 S48 585 826 873 3033 3274 3370
Subventii din bugete iceale pentry finangarea chelniielilor curente din domeniul sandtidgii | 131 43000 0 0 0 0 () t 0 0

~t




. ) . Cod{ Cod Buget | Y™ g Trim. |, , Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR rind| indicator | 2016 m;:iz;\w Frim. Y Trim. 11 (i y 5017 1 2018 1 2019
Subventii din bugetul local pentru finanfarca camerclor agricole 132 4z 118 0 {r 0 0 0 0 0} 0
133
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 |oioisp 0 0 0 ] 0 0 0
. VENITURI NEFISCALE 135 oo 12 0 0 0 0 ] ] 0 ]
2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 136 [uo 14 0 0 0 0 0 0 0 0
ransferuri voluntare, altele decat subventiile 137 |37 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Varsaminie din sectiunea de funcionare 138 |37 1004 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
. VENITURI DIN CAPITAL 139 fun.15 0 0 i 0 0 O 0 0
enituri din valorificarea unor bunuri 140 §34 10 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice HI 39100 ] 0 0 0 0
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 142 |39 10 30 0 0 0
. SUBVENTI! 143 foo7 0 ] 0 ] 0 0 ]
BVENTIH DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PURBLICE 143 fon 1% {) 0 0 Y
bventii de 1a bugetul de stat B8 4210 0 0 0 0 0
Subventit de Ta bugetul d€ stat catre instituinle publice [inantate partial sau integral din
venituri proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare P46 {42 16 39 0 0 0 0 0 0 0
bventii de 1a alte administratii 147 43 10 0 0 0 0 0 0 G 0
sanatagn 148 [43.10 14 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finanjares investitillor in sanatate 149 [43 40 16 0 0 0 0 ¢ 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele Tocale pentru finanfarea aparaturii medicale si
cchipamentelor de comunicatii in urgenta in sanatate 150 43 10 16 61 0 0 0 0 0 0 0 0
sume din bugetul de stat catre bugetele Tocale pentry linantarea reparatiilor capitale in
sanaate 151 |43 16 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarca altor investifil in
sanatate 132 H3 1o 1603 ] 0 0 0 0 0 0 0
“Sume din venilurile proprin ale Ministerulul SanAiaii catre bugetele Tocale penira
finantarea investitiilor in sanitate 133 M3 17 0 0 0 0 0 0 ] G
Sume din veniturme proprin ale Ministerulur sanatali catre bugeicle Tocale pentru
finantarea aparaturii medicale si echipamentelor de comunicalii in urgenfa in sanatate | 159 43 101741 0 ] 0 0 0 0 G 0
Sume din vemiurile proprin ale MinTsteruTun Sanatan calre bugeicic Tocale penlru
finanfarca reparatiilor capitale in sanitate P35 45 17 m 0 0 ] it 0 0 0 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele locale pentru
finantarca altor investitii in sandtate 136 143105763 0 0 0 0 0 0 ¥ 0
Subventif pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare / 137 {45 10019 0 0 0 0 0 0 0
/ 158
TOTAL CHELTUIELL e 159 3.308 625 662 963 1.058| 3.448| 3.619] 3.725
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (C&d_ﬁlﬂ%%‘)‘ 160 3.308 025 662 963 1.058|  3.448] 3.619] 3.725
01. CHELTUIELI CLURENTE ((Hzl[l+l(l+3(l-+4(I+S(l+51+55+571591 161 3.308 623 662 963 1.O58] 3438 3.619] 3.723
LUL T CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01 1a 10.03) 62 10 811 229 233 235 12 1.033] 1.074] 1120




. . din cdic e PR
DENUMIREA INDICATORILOR A ';3?2‘ e [Trim 1 rim, 1 T T, 1y — LS;;;;” T,
heltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 1a 10.01.16 +10.01.30) 163 .01 664 189 195 195 85

Salarii de baza 164 104010 5499 170 175 175 79

Indemnizatic de conducere 163 100103 0

Spor de vechime 166 10004 0

Sporuri pentru conditii de munca 167 1001 03 64 18 19 19 8

Alte sporuri 168 101 0 0

Ore suplimentare 169 10101 07 0

Fond de premii 170 L8] 0

Fond pentru posturi ocupate prin cumul 171 1001 0 0

Fond aferent platii cu ora 172 10011t 0

Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 173 loull2 0

Indemnizatii de delegare 174 1001 13 1 I ] ! -2

Indemnizatii de detasare 175 UEIRE 0

Alocatii pentru tfransportul la i de la locul de munca 176 LNy s 0

Alocatii pentru focuinte 177 o 16 0

Alte drepturi salariale in bani 178 Mol 30 0

¢ltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 [a 10.02.05+10.02.30) 179 10.42 0 0 0 0 0

Tichete de masa 180 02 0] 0

Norme de hrani 181 HINPANTR: 0

Uniforme si echipament oblipatoriu 182 10,0203 0

Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 183 [0n2 04 0

Transportul la si de la locul de munca 184 10 G2 43 0

Alte drepturi salariale in natura 183 1102 30 0
ntributii (cod 10.03.01 Ia 10.03.06) 186 11103 147 40 40 iy 27

Contributii de asigurari sociale de stat 187 1020 104 27 27 27 23

Contributii de asigurari de somaj 88 IR 4 ! 2 1 0

Contributii de asigurani sociale de sanatate 189 o303 33 9 G 1o 5

Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 190 100304 2 ] |

Prime de asigurare de viaia platite de angajator pentru angajai 191 1003 08 §]

Contributii pentru concedii si indemnizafii (0.85%) 192 1003 116 4 2 I 2 -1
LUL AT BUNURISESERVICH (cod 20.01 1a 20.06+20.09 1y 20.16=20.18 1 20.27+20.30 193 0| 2497 396 427 728 46|  2415| 2545] 2605
wuri si servicii (cod 20.01.01 1a 20.01.09+20.01.30) 194 2ikiH 218 87 78 20 33

Furnituri de birou 195 200101 15 b 8 3 -1

Materiate pentru curatenie 196 2000 02 4 3 2 -3 2

Incalzit, Huminat si forta motrica - / 197 RIS 23 20 4 -3 2

Apa. canal si salubritate ( f i 198 2000 0 5 3 3 -2 i

Carburanti si lubrefiang T A . 199 20l 05 50 I3 20 9 8

Picse de schimb 200 RIS 13 O 7 0 0




- S Cod Cod Buget | 9" sl . Trim. | . ) Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR cimd| indicator | 7 Ofﬁ i [Trim 4 Trim. 1) 5 Trim, iy e T
Transport 201 2001 (17 5 2 3
Paosta, telecomunicatir, radio, tv. internet 202 2001 0% 14 5 4 1 4
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 203 2001 09 50 15 135 8 12
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 204 200130 39 17 13 4 5
eparatii curcnte 2035 20.02 12 4 7 ]
rana {cod 20.03.01+20.03.02) 206 20.03 0 0 0 0 0
Hrana pentru oameni 207 2003 0 0
Hrana pentru animale 208 0302 0
ledicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 Ia 20,0404 209 20.04 0 0 0 0 0
Medicamente 210 20040 0
Materiale sanitare 211 2060400 0
Reactivi 212 20,0403 (
Dezinfectany 213 20,04 04 0
nuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01420.05.03+20.05.30) 214 20.05 36 9 14 7 6
Lniforme si echipament 215 20,6501 i6 7 o | 2
Lenjerie si accesorii de pat 216 0303 (3
Alte obiecte de inventar 217 200058 30 20 2 8 ) 4
plasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 218 20.06 20 12 3 ¢ -1
Deplasari interne, detasari. transferdri 219 200164 10 3 3 1 3
Deplasari in straindtate 220 200602 10 G 5 -4
ateriale de laborator 221 20.09 0]
rcetare - dezvoltare 222 2014 0
rti, publicatif si materiale documentare 223 20.11 3 4 -1
nsultanti si expertizi 224 002 0
gatire profesionalia 273 2013 ] 3 3 -3
itectia muncii 226 20014 6 2 3 I
inifie, furnituri si armament de natura activelor fixe pentru armati 227 2015 0
dii si cercetari 228 20.16 0
ti penfru finantarea patrimoniului genetic al animalelor 229 20118 (}
ntributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucriri si servicii de interes
lic local, in bava unor conventii sau contracte de asociere 230 20.19 0
tbilitare infrastructura program inundayii pentru sutoritati publice locale 231 20.20 0
tearologie i 232 20.21 0
antarea acfiunilor din domeniul apelor / 233 20.22 0
venires si combaterea inundatiilor si ingheturilor . / REE! .23 0
nisioane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20.24.011' la 20.24.M T N 233 2024 0 0 (3 0 §]
Comisicane sialte costuri aferente imprumuturilor g:,\lem}\_,/;,//_ 236 2024 0l G
Comisioane sialte costuri aferente imprumuturilor interne 237 20.24.00 0




. . . . Cod Cod Buget | T T . Trim. |, . . Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR rind| indicawr | 2016 | P [Vrim 0 Trimo it DO v,y 2017 T 2018 [ 2019
“heltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din acfiuni in reprezentarea intereselor statului,
otrivit dispozitiilor legale 238 20.25 0
‘ichete cadou 239 20.27 0
lte cheltuieli (eod 20.30.01 1a 20.30.04+20.30,06-420.30.07+20.30.09 + 20.30.30) 240 2030 2201 275 320 698 908
Reclama si publicitate 241 203001 210 28 19 5 158
Protocaol si reprezentare 92 2030487 0
Prime de asigurare non-viata 243 2003003 26 10 12 0 4
Chirii 241 20 30.04 0
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 215 20030 0
I'ondul Presedintelui/Fondul conducatorului institutici publice 246 203007 0
Lxecutarea silita a ereantelor bugetare 247 203009 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 248 03030 1963 237 289 693 746
ITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 249 51 0 0 0 0 0
ransferuri curente {cod
DLOTHS1.01.03+S1LOLT4+5101L15+5L01.24+51.01.26+51.01.31451.01.39) 230) 101 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 251 SLOLO) 0
Actimi de sanatate 232 SL0L03 0
Finantarea acroporturilor de interces local 233 R RVHI 0
Transferurt dim bugcicle consiitior judettne penlru Trantarea cenlrelor dc 7 peniru
protectia copilului RES] 310014 (
Transteruri din bugetele locale pentru institutiile de asisienta sociala pentru persoancle cu
handicap 255 SLOT IS 0
‘Transferur din bugetele consiliilor locale §i judetene pentru acordarea unor ajutoare catre
unitajile administrativ-teritoriale in situaii de extremi dificultate 236 SH4124 i
Fransferuri privind contributia de asigurari sociale de sanalate pentru persoancle aflate in
concediu pentru cresterea copilului 257 3107126 0
Transteruri privind contributiile de sanatate pentru persoancle beneficiare de ajutor social | 258 STl 31 0
Transferuri din bugetele consilitlor locale si Judetene pentru finangarca unitagilor de
asistentd medico-sociale 239 31.01.39 0
Transferuri de 1a bugetele locaie catre institufiile publice i activitafile finantate integral
sau partial din venituri proprii pentru finantarca sandtatii 261) SLOT 36 0
Transferuri din bugetele locale pentru finantarca camerelor agricole 261 RYREIREC! 0
FLUL VU ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 202 SESE 0 0 0 0 (;
Vransferuri interne (cod 55.01.18+55,01.54) 263 55.01 0 0 0 0 0
Alte trans{eruri curente interne 264 350118 0
Transteruri pentru achitarca obligatiilor restante catre furnizorii de energie termigd si ale
centralelor de termoficare / 263 EREUIRK! {0
[ransferuri curente in strainatate (cod 55.02.18+55.02.04) //"”m ' /& 266 5302 0 0 0 0 4]
. .. . . . . - . . ~
Contributii si cotizatii la organisme internationale l‘\ /,zi/j 267 5502 1] (}
Alte transferuri curente in strainaate 268 RRRIREVNL 0




. . : C e Cod C Buget | M7 o Trim, | . Estimari
DENUMIREA INDICATORILO R rand ;ndif:m 20?6 rL[:;IL::lL Trim. I[Trim. 11 (p [Trim. 1V 2007 | 2008 T 2019
ITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 209 37 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 Ia 57.02.04) 270 57.02 0 0 0 0 0]
Ajutoare sociale in numerar 271 S702 01 0
Ajutoare sociale in natura 272 S70202 0
Tichete de cresa 273 370203 0
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 274 370204 0
ITLUL X ALTE CHELTUIELI ( 59.01+59.02+59.1 1+ 5912 +59.15+59.17+59.224 59, 2545930} 775 59 0] 0 0 0O (
urse 276 59.0] 0
jutoare pentru daune provocate de calamititile naturale 277 59.02 0
rogram pentra tineret 278 59.08 {0
sociatii si fundatii 279 9.1 0
1stinerea cultelor 280 59.12 0
ontributii la salarizarea personalului neclerical 281 59.15 0
espigubiri civile 282 59.17 0
ivat 283 59.20 0
tiuni cu caracter stiintific si socio-cultural 284 59.22 0
me aferente plitii creantelor salariale 285 59.25 0
ograme si proiecte privind prevenirea si combaierea discriminarii 286 59.30 0
TLUL XV PLATI EFECTUATE IN ANI PRECEDENTI SIRECUPERATE IN ANUL
'RENT (85.01) 287 84 0
iti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 288 8511 0
TLUL XIV REZFRVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE FUNCTIONARE 289 0 0 0 0 0 0 O 0
Excedent 290 920 0
Excedentul sectiunii de functionare 291 9201 96 0
Deficit 292 9301 0
Deficitul sectiunii de functionare 293 93 (3] 96 (1 0 0 0 0 0 0 0]
ELX]
SECTHUNEA DE DEZVOLTARE (Cod S1+55+56+70+84) 295 0 0 0 0 ¢ 0 0 0
LILUL YL TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISIRATIEL PUBLICE tead ] 290 il U Y v v v
insferuri de capital 297 5102 0 0 ( 0 0
Transteruri pentru finanfarea investitiilor la spitale 298 S22 0
Transferuri din bugetcie locale pentru finantarca cheltuiclilor de capital din domeniul
sanatatii 249y 0228 0
Alte transferuri de capital catre institutii publice / 300 S102.29 0
LULVIFALTE TRANSFERURI (cod 55.01) / 301 35 0 0 0 0 ()
"ransferuri interne (ﬁ\\J 302 5301 0 0 0 0 0
Programe cu finantare rambursahila S . 303 SRS 0
Programe PHARL si alte prosrame cu linantare nerambursabila 304 RERTININ (0
Programe 1SPA o 308 SRR 0
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IUDETUL: NEAMT

‘nitatea administrativ -teritoriali: Judetul Neamt - Consiliul Judefean Neamy

nstitufia publici: 67.10.03.30 Centrul pentru Cultura si Arte "Carmen Saeculare” Neamt

0 rmul%& I’

BUGETUL INSTITUTHLOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU

PARTIAL DIN VENITURI PROPRII

PE ANUL 2017
- mii lei
. . dincare o
DENUMIREA INDICATORILOR ::::: dien gg’fﬁ;f plai [ Trim. 1| Trim. 11 l:';:" Trim. IV] 2018 | 2019 | 2020
reglantc
TOTAL VENITURI 1 Jou o) 4,764 808 1.246 1.586 Li24) 4.361( 4.621] 4.874
VENITURI CURENTE R GNP 609 88 30 217 224 315 345 355
VENITURI FISCALE 3ojouus 0 0 0 0 0 0 0 0
4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICH 4 oo 0 0 ] 0 0 0 0 ]
axe pe servicii specifice N IERIT 0 0 ] 0 0 0 0 ]
Impozit pe spectacole 6 |1510.0] 0
Alte 1axe pe servicii specifice 7151050 0
VENITURI NEFISCALF, 8 it 609 88 80 217 224 315 345 358
. VENITURI DIN PROPRIETATE 9 oo 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
nituri din proprietate [0 3010 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din concesiuni si inchirieri I 301003 0
Alte venituri din coneesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 12130 1505 30
Venituri din utilizarea pasuniler comunale i3 |300009 ]
Alte venituri din proprietate 14 30t 5o 0
niluri din dobanzi 15 |31 10 0 0 ] 0 0 0 0 ]
Alte venituri din dobanzi 1630 o3 0
. VANZARI DE BUNURI SI SERVICI i7 oot 609 88 80 217 224 315 345 355
nituri din prestari de servicii si alte activitati 18 |35 10 597 88 80 205 224 315 345 355
Taxe sialte venituri in invaiamant 19 [33 1003 90 36 35 18 1 90 100 100
Venituri din prestari de servicii 200 (33 1oos i4 7 9 3 -7 40 50 30
Taxe sialte venituri din protectia mediului 21 [33 100 0
Contributia de intretinere a persoanclor asistate 22 331013 0
Contributia elevilor si studentilor pentru internate. camine s cantine 23 33100 t
Veniturt din valorificarea produselor obtinute din aetiv itatea propric sau uqfe’in 24 3351006
Vendturi din organizarc de cursuri de caliticure s camersie profesionalu. .apucm%'n'c ~operlectonare| 25 133 1017 4]
Venituri din serbari si spectacole scolare. manifestar] culurale, artisticg/si sportive 26 330 405 33 26 172 172 130 140 {50
Venituri din cercetare ST "-_"/ 27 33 0
Venituri din contractele incheiate cu cascle de asigurari{sociale g,z{é{né;uuu RE SN EER I 0
Venituri din contraciele incheiate cu directilie de sanatatd 1ca din sume alocaie de la
bugetul de stat ()29 e 0




. . Jimcare e
DENUMIREA INDICATORILOR ina| indree | B i, 1 Teim, 1 T rim 1y | 2018 | 2019 | 2020
Venitur din contractele inchetate cu directiile de sanataie publica din sume alocate din ke
veniturile proprii ale Ministerului Sanatayii 30 33100 0
Venituri din contractele incheizte cu nstitutiile de medicina legala Mol 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 32 [33 1080 88 10 10 10 58 55 55 55
‘enituri din taxe adminisirative, eliberari permise 33 {3400 0 0 0 0 0
Alte venituri din taxe administrative, cliberari permise 34 1340050 0
menzi, penalitati si confiscari 35 I35 0 0 0 0 0
Alte amenvzi. penalitati si confiscari 360|351 50 0
iverse venituri 37 |36 0 O 0 0 0
Alte venituri 38 (360050
ransferuri voluntare, altele decat subventiile 39 (3710 12 0 0 12 0
Donatii si sponsorizari 10 [37 1001 12 12
Varsamnle din scchiunea de Junclionare peniru finantarca scctiunii de dezvoltare a
bugetului local 41|37 w03 0
Varsaminte din scetiunca de funcionare 42 [371004 0
Alte transferuri voluntare 43 1371050 0
VENITURI DIN CAPITAL oo ia 4 0 0 0 (1 0 0
ntituri din valorificarea unor bunuri 45 139 10 0 0 0 Y 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 6 1390001 0
Alte ventturi din valorificarea unor bunuri 47 |39 105 0
L OPERATIUNI FINANCIARE 8 fou 1o
casari din rambursarea imprumuturilor acordate 49 4010
Sume utilizate din excedentul anufui precedent pentru efectuarea de cheltuiel 504G 1015
Sume primite in cadrul mecanismului decontarilor cererilor de plata*) 31 4o
le operatiuni financiare 52 4o
Disponibilitagi din venituri curente constituite in depozite 53 s1000
Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea polurilor temporare de casa 34 [411voe
. SUBVENTII 35 ooy 4155 7200 1166 1.369 900|  4.046| 4.276] 4.519
BVENTH DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 56 o 4,155 7201 1.166 1.369 900 4.046] 4276 4.519
bventii de la bugetul de stat 37 4200 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale S8 4200 0
Subven(ii deTa huwclu] de stat catre nstitutiile publice inantate partial sau mtegral din
venitari proprii pentru proiecte finantate din FEN pustaderare v 59 42103 0
Subventii primite de mstitutiile publice si activitatile finantate integral say partial din
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA / 60 421043 0
wentii de 1a alte administratii e / 61 |43 10 11558 720 . 166 F.309 Q001 4.046| 42761 1519
subventii pentru institugii publice [/ /ﬁ 62 |43 1 3.971 720 982 1.369 00| 1046|4276 1509
Subventii din bugete locale pentru finantarea chclluicMntﬁ din domentul sanadatii 03 [43101n 0




dimcare

DENUMIREA INDICATORILOR Codp Cod l;g’;;‘ g (Trim. 1 Teim. 11 ';I"I"‘ Trim. IV[ 2018 | 2019 | 2020
N
sanatatii 64 430004 0
subventii din bugetul local pentru finanjarea camerelor agricale 65 431013 0
Sume din bugetul de stat catre bugeteie locale pentru finantarca investitiilor in siinatate 66 (431016 ] 0 0 0 0 0 0 ]
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentro finanjarea aparaturii medicale i
echipamentelor de comunicatii in urgenta in sanatate 67 4310160 0
summe din bugelol de sTal calre bugetele {ocale penlri Tiantarea reparaliitor capiiale n
sénatate 68 (4310 1602 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele Tocale pentru finantarea altor investiyin n
sdnatate 09 |43 10 1603 0
Sume din ventwrile proprit ale Ministeralu Sanatatii catre bugetele Tocale pentru
finantarea investigiilor in sinatate 70 31017 0 0 0 0 0 0 0 4
Sume din veniturile proprii ale Minjsteralui Sanatagi catre bugetele locale peniry
finantarea aparaturii medicale §i echipamentelor de comunicalii in urgenfa in sanitate | 71 |43 101701 y
Sume din veniturile proprii ale Ministerulul Sanatain catre bugetele Tocale pentru
finantarea reparatiilor capitale in sinatate 72 430702 0
sume din veniturile propriz alc Minisieralul SANAA[N catre bugetele Tocale pentru
finantarea altor investiii in sanatae 73 3100703 0
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de desvoltare 743009 184 0 184 0 0 0 0 0
75
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 |00 018k 4.580 808 1.062] 1.586 1.124] 4361 4.621] 4.874
VENITURI CURENTE 77 oo 609 88 80 217 224 315 345 355
VENITURI FISCALFE 78 |xio3 0 0 0 0 0 0 0 0
L. IMPOZITE ST TAXE PE BUNURI 81 SERVICH 79 |0 0 0 0 0 0 0 0 0
1Xe pe servicii specifice 80 [1510 0 0 0 0 0 { 0 0
Impozit pe spectacole 81 [1s 1 0 0 ] 0 0 0 0 ]
Al1¢ taxe pe servicii specifice 82 i< s 0 0 0 ] 0 0 0 0
VENITURI NEFISCALE 83 ooz 60Y 88 80 217 224 315 348 355
. VENITURI DIN PROPRIETATE 84 Jos 13 0 3 0 0 0 0 0 0
nituri din proprietate 85 |30 10 0 0 0 0 ] 0 0 0
Venituri din concesiuni si inchirier 86 |3rluos 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte veniturt din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 87 31005 30
Venituri din utilizarea pasunilor comunale 88 |30 1000 ] 0 0 0 Y ] ] 0
Alte venituri din proprietate 89 3001050 0 0 0 { 0 n 0 0
nituri din dobanzi 90 [3110 { 0 0 0 0 0 0 ]
Alte venituri din dobanzi Vs 91 311003 0 0 0 0 0 0 0 0
- VANZARI DE BUNURI SI SERVICTI v oons 609 88 80 217 3224 315 345 355
nituri din prestari de servicii si alie activitati - . /' 93 |33 10 397 88 80 203 224 318 343 355
Taxe sialte venituri in invagamant (‘ '/7\ 9 F33 hins 0 36 35 18 1 910) 100 100
Venituri din prestari de servicii — us [iiionr 14 7 9 3 -7 40 S0 R
Taxc si alte venituri din protectia mediului 96 (33000 { 0 0 0 0 1) 0 0




din care

DENUMIREA INDICATORILOR oM mmor | e o [Trim. [ Trim. 1 O A Trim. 1v| 2018 | 2009 | 2020
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 97 [3310.13 0 0 0 0 0 0 0 0
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine si cantine 98 [33.10.14 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 99 |33.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si perfectionare] 100 [33.10 17 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 101 |33.10.19 405 35 26 172 172 130 140 150
Venituri din cercetare 102 [33.10.20 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 103 |33.10.21 0 ] 0 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sinitate publica din sume alocate de la
bugetul de stat 104 |33.10.30 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din confractcle mchelale cu direciiile e sanatate publica din sume alocate dim
veniturile proprii ale Ministerului S3natatii 105 {33.10.31 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicind legald 106 133.10.32 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 107 33.10.50 88 10 10 10 58 55 55 35
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 108 |34.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 109 134.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Amenzi, penalitati si confiscari 110 [35.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte amenzi, penalitati si confiscari 111 §35.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Diverse venituri 112 [36.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri 113 [36.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 114 |37.10 12 0 0 12 0 0 0 0
Donatii si sponsorizari 115 §37.10.01 12 0 0 12 0 0 0 0
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului local 116 |37.1¢.03 0 0 0 0 0 0 0
Alte transferuri voluntare 117 |37.10.50 0 0 0 0 0 0 0
111, OPERATIUNI FINANCIARE 118 |00.16
incasari din rambursarea imprumuturilor acordate 119 |40.10
Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 120 }40.10.15
Alte operatiuni financiare 121 J41.10
Disponibilititi din venituri curente constituite in depozite 122 {41.10.01
Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casé 123 [41.10.06
IV. SUBVENTII 124 [00.17 3.971 720 982 1.369 900] 4.046{ 4.276 4519
SUBVENTIL DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 125 [00.18 3.971 720 982 1.369 900| 4.046] 4.276 4519
Subventii de la bugetul de stat / 126 |42.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale // 127 |42.10.11 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventni primite de institutiile publice s1 activitatile finantate integral£au partiai din
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementa 128 |42.1043 0 0 0 0 0 0 0 ]
Subventii de la alte administratii L/ 129 [43.10 3.971 720 982 1.369 900| 4.046| 4.276| 4.519
Subventii pentru instituii publice —ORIGINATUOL 130 |43 10.09 3.971 720 982} 1.369 900| 4.046| 4.276] 4.519
Subventii din bugete locale pentru finanfarea cheltuielilor curente din domeniul sanétatii 131 {43.10.10 0 0 0 0 0 0 0 0

<




din care

DENUMIREA INDICATORILOR O ];';ff;t o |Trim. 1| Trim. I T:;'l“ Trim. V| 2018 | 2019 | 2020
Subventii din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 132 }43.10.15 0 0 0 0 0 0 0 0
133
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 loo.018D 184 0 184 0 ] 0 0 0
C. VENITURI NEFISCALE 135 00.12 0 0 0 0 0 0 0 0
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 136 {00.14 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 137 137.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Varsaminte din sectiunea de funcijonare 138 [37.10.04 0 0 0 1] 0 0 0 0
1i. VENITURI DIN CAPITAL 139 J0a.15 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri 140 39.10 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 141 [39.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 142 |39.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
IV. SUBVENTII 143 |o0.17 184 0 184 0 0 0 0 0
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE] PUBLICE 144 |oo.18 184 0 184 0 0 0 0 0
Subventii de la bugetul de stat 145 [42.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Subveniii de Ia bugetul de sial catre mstitutnie publice Tinanfaie partial sau integral din ’
venituri proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare 146 |42.10.39 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventii de la alte administratii 147 |43.10 184 0 184 0 0 0 0 0
sAnatitii 148 |43.10.14 0 0 0 0 ] 0 0 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea investitiilor in sinatate 149 [43.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea aparaturii medicale §i
echipamentelor de comunicagii in urgenta in s#natate 150 [43.10.16.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finanfarea reparatilor capitale in
séinatate 151 }43.10.16.02 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finanjarea altor investifii in
sandtate 152 143.10.16.03 0 0 0 0 ] 0 0 0
Sume din veniturile propru ale Ministerului Sanatafn caire bugetele locale pentru
finantarea investigiilor in sindtate 153 [43.10.17 0 ] 0 0 0 0 0 0
| — < ume din veniuiile propri ale MInisterulul Sanatajil cane bugctele focale pentry
finanarea aparaturii medicale si echipamentelor de comunicatii in urgenta in sdnitate | 154 [43.1017.01 0 0 0 0 0 0 0 0
STmE dim Venitirilc propril alc Ministeralul Sanatayi calre bugeicle locale pentru
finantarea reparatiilor capitale in sandtate 155 [43.10.17.02 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din veniturile propri ale Ministerului SAnataii citre bugetele locale pentru
finantarea altor investifii in sinatate 156 143.10.17.03 0 0 0 0 0 0
Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 {43.10.19 184 0 184 0 0 0
/ 158
| TOTAL CHELTUIELI 159 4.824 869| 1.246f 1.585] 1.124] 4.361| 4.621] 4.874
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (Gog It PP 160 4.640 869| 1.062| 1.585| 1.124] 4361 4.621| 4.874
01 CHELTUIELI CURENTE (01-10+20+30+40+50{ 3783 S Tregf 17 =™ 161 4.640 869 1.062] 1.585] 1.124] 4361] 4.621] 4874
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01 la 10.08) Y 162 10| 1.151 233]  295] 294|329 1.033] 1.074] 1.120




Cod Cod Buget din care , . Trim. ]
DENUMIREA INDICATORILOR . - plati  {Trim. I|Trim. 11 Trim. TV| 2018 | 2019 | 2020
rind| indicator { 2017 restante 111
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 1a 10.01.16 +10.01.30) 163 10.01 941 191 240 242 268
Salarii de baza 164 100101 836 170 211 215 240
Indemnizatie de conducere 165 10.01.03 0
Spor de vechime 166 10.01.04 0
Sporuri pentru conditii de munca 167 10.01.05 104 20 28 28 28
Alte sporuri 168 10.01.06 0
Ore suplimentare 169 10.01.07 0
Fond de premii 170 10.01.08 0
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 171 10.01.10 0
Fond aferent platii cu ora 172 10.01.11 0
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 173 10.01.12 0
Indemnizatii de delegare 174 10.01.13 1 1 1 -1
Indemnizatii de detasare 175 10.01.14 0
Alocatii pentru transportul la i de la locul de munci 176 10.01.15 0
Alocatii pentru locuinte 177 10.01.16 0
Alte drepturi salariale in bani 178 10.01 30 0
Cheltuieli salariale in natura (ced 10.02.01 Ia 10.02.05+10.02.30) 179 10.02 0 U] 0 0 0
Tichete de masa 180 10,02.01 0
Norme de hrand 181 10.02.02 0
Uniforme i echipament obligatoriu 182 10.02.03 0
Locuin{a de serviciu folositd de salariat si familia sa 183 10.02.04 0
Transportul la si de la locul de munca 184 10.02.05 0
Alte drepturi salariale in natura 185 10.02.30 0
Contributii {cod 10.03.01 la 10.03.06) 186 10.03| 210,00 42.00] 55,0001 52,001 61,00
Contributii de asigurari sociale de stat 187 10.03.01 147 29 38 36,5 43,5
Contributii de asiguriri de somaj 188 10.03.02 5 1 2 2
Contributii de asigurari sociale de sanatate 189 10.03.03 49 10 12 12 15
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 190 10.03.04 2 1 1 -0,5 0,5
Prime de asigurare de viata platite de angajator pentru angajati 191 10.03.05 0
Contributii pentru concedii $i indemnizatii (0,85%) 192 10.03.06 7 1 2 2 2
TITLUL IT BUNURI 51 SERVICII (cod 20.01 1a 20.06+20.09 1a 20.16+20.18 1a 20.27+20.30) 193 20 3489 636 767 1291 795]  3328] 3547 3754
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 1a 20.01.09+20.01.30) ) 194 20.01 218 92 88 17 21
Furnituri de birou / 195 20.01.01 11 5 8 -2 0
Materiale pentru curatenie / 196 20.01.02 3 4 3 0 -4
Incalzit, lluminat si forta motrica AR 197 20.01.03 30 21 7 -4 6
Apa, canal si salubritate CONEGRM CU 198 | 20,0104 5 3 4 -1 -1
Carburanti si lubrefianti SanrfIMAL L 199] 200105 36 13 20 12 -9
Piese de schimb i T 200 200106 29 11 7 10 1




Cod Cod Buget din care . . Trim,
DENUMIREA INDICATORILOR cind| indicator | 2017 rczl:_:m Trim. [[Trim. 0 ° " | Trim. IV[ 2018 | 2019 | 2020
Transport 201 20.01.07 5 2 3
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 202 20.01.08 13 5 5 3 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 203 20.01.09 47 17 17 -2 15
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 204 20.01.30 39 13 15 -2 13
Reparatii curente 205 20.02 76 4 6 44 22
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 206 20.03 0 0 0 0 0
Hrana pentru oameni 207 20.03.01 0
Hrana pentru animale 208 20.03.02 0
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 209 20.04 0 0 0 0 0
Medicamente 210 20.04.01 0
Materiale sanitare 211 20.04.02 0
Reactivi 212 20.04.03 0
Dezinfectanti 213 20.04.04 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05,03+20.05.30) 214 20.05 103 16 15 14 58
Uniforme si echipament 215 20.05.01 22 9 8 3 2
Lenjerie si accesorii de pat 216 20.05.03 0
Alte obiecte de inventar 217 20.05.30 81 7 7 1l 56
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 218 20.06 13 11 10 -7 -1
Deplasari interne, detasari, transferari 219 20.06.01 9 3 4 3 -1
Deplasari in striindtate 220 20.06.02 4 8 6 -10 0
Materiale de laborator 221 20.09 0
Cercetare - dezvoltare 222 20.10 0
Carti, publicatii si materiale documentare 223 20.11 i 4 -3
Consultanti i expertizi 224 20.12 0
Pregitire profesionali 225 20.13 1 3 3 -4 -1
Protectia muncii 226 20.14 2 2 2 -2 0
Munitie, furnituri si armament de natura activelor fixe pentru armati 227 20.15 1]
Studii si cercetiiri 228 20.16 0
Pliti pentru finantarea patrimoniului genetic al animalelor 229 20.18 0
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucriri si servicii de interes
public local, in baza unor conventii sau contracte de asociere 230 20.19 0
Reabilitare infrastructuri program inundatii pentru autoritéti publice locale 231 20.20 0
Meteorologie Y 232 2021 0
Finan{area actiunilor din domeniul apelor // 233 20,22 0
Prevenirea si combaterea inundatiilor si ingheturilor / 234 20.23 0
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod Zb_@i 51 235 20.24 0 0 0 0 0
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor dx%ﬁé;'p:" / \ “v 236 202401 0
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor ihteffie . 7 —_| 237 202402 0




DENUMIREA INDICATORILOR Coal coa | Buget | I i | T Irvim av| 2018 | 2019 | 2020
rind| indicater | 2017 cesiante : I *
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor statului,
potrivit dispozitiilor legale 238 20.25 0
Tichete cadou 239 20.27 0
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 240 2030 3075 504 643 1232 696
Reclama si publicitate 241 203001 205 20 32 82 71
Protocol si reprezentare 242 20.30.02 0
Prime de asigurare non-viata 243 2030.03 20 10 12 2 -4
Chirii 244 20.30.04 0
Prestari setvicii pentru transmiterea drepturilor 245 20.30.06 0
Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institutiei publice 246 20.30.07 0
Executarea silita a creantelor bugetare 247 20.30.09 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 248 2030.30] 2850 474 599 1148 629
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITAT! ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE {cod 249 51 0 0 0 0 0
Transferuri curente {cod
51.01.01+51.01.03+51.01.14+51.01.15+51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.39) 250 51.01 0 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 251 51.01.01 0
Actiuni de sanatate 252 51.00.03 0
Finantarea acroporturilor de interes local 253 51.01.05 0
TTansTerarT dm bugetelc consiinlor judetene peniru linantarea cenirelor de Zi pentru
protectia copilului 254 51.01.14 0
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele cu
handicap 255 51.00.15 0
Transferun din bugetele consiliilor locale si judetene pentru acordarea unor ajutoare catre
unitatile administrativ-teritoriale in situafii de extrema dificultate 256 51.0124 0
Transferuri privind contribuia de asigurdri sociale de sandtate pentru persoanele aflate in
concediu pentru cresterca copilului 257 51.01.26 0
Transferuri privind contributiile de sanitate pentru persoanele beneficiare de ajutor social | 258 51.01.31 0
Transferuri din bugetele consiliilor locale i judetene pentru finanjarea unitatilor de
asistentd medico-sociale 259 51.01.39 0
Transferuri de 1a bugetele locale citre institutiile publice gi activitifile finanate integral
sau partial din venituri proprii pentru finanjarea sandatatii 260 51.01.46 0
Transferuri din bugetele locale pentru finanjarea camerelor agricole 261 51.01.49 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 262 358F 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.54) 263 55.01 0 0 0 0 0
Alte transferuri curente interne VA 264 35.01.18 0
Transferuri pentru achitarea obligatiilor restante catre furnizorii de enegffie termica si ale
centralelor de termoficare ~ 265 55.01.54 0
B. Transferuri curente in strainatate (cod 55.02.18+55.02. UNFU vy 266 55.02 0 0 0 0 0
Contributii si cotizatii la organisme internationale ORIGIRALUL 267 55.02.01 0
Alte transferuri curente in strainatate 268 55.02.04 0




din care

DENUMIREA INDICATORILOR ol g | ot | Trim. 1| Trim. 1 Tre [ Trim. 1v| 2018 | 2019 | 2020
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 269 57 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale (¢cod 57.02.01 la 57.02.04) 270 57.02 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale in numerar 271 57.02.01 0
Ajutoare sociale in natura 272 57.02.02 0
Tichete de cresa 273 57.02.03 0
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 274 57.02.04 0
TITLUL X ALTE CHELTUIELI ( 59.01+59.02+59.11+59.12+59,15+59.17+59.22+59.25+59.30) 275 59 0 0 0 0 0
Burse 276 59.01 0
Ajutoare pentru daune provocate de calamitatile naturale 277 59.02 0
Program pentru tineret 278 59.08 0
Asociatii si fundatii 279 59.11 0
Sustinerea cultelor 280 59.12 0
Contributii ]a salarizarea personalului neclerical 281 59.15 0
Despiigubiri civile 282 59.17 0
privat 283 59.20 0
Actiuni cu caracter stiintific si socio-cultural 284 59.22 0
Sume aferente pliitii creantelor salariale 285 59.25 0
Programe si proiecte privind prevenirea si combaterea discriminarii 286 59.30 0
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT (85.01) 287 84 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 288 85.01 0
TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE FUNCTIONARE 289 -00 -61 0 1 0 0 0
Excedent 290 92.01 0
Excedentul sectiunii de functionare 291 92.01.96 0
Deficit 292 93.01 0
Deficitul sectiunii de functionare 293 93.01.96 -60 -61 0 ] 0 0 0
294
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (Cod 51+55+56+70+84) 295 184 0 184 0 0 0 0
296 51 v 4] U U U
Transferuri de capital 297 51.02 0 0 0 0 0
Transferuri pentru finantarea investitiilor la spitale 298 51.02.12 0
Transferuri din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul
sAnatatii 299 51.02.28 0
Alte transferuri de capital catre institutii publice A 300 51.0229 0
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) /] 301 55 0 0 0 0 0
A. Transferuri interne [/ , 302 55.01 0 0 0 0 0
Programe cu finantare rambursabila CON‘F@'RM Cl 303 55.01.03 0
Programe PHARE si alte programe cu finan{are neram Ju:s'é@(.‘,[MAl iy 304 55.01.08 0
Programe ISPA o 305 55.01.09 0




1care

lonel ARSENE /4™ ”\\

.
ub

DENUMIREA INDICATO«ILOR oY nd Bz'.;"ff‘,‘ i |Trim. I Trim. 11 T (Trim.1v| 2018 | 2019 | 2020

Programe SAPARD 306 55.01.10 0

Programe de dezvoltare 307 550113 0

Fond Roman de Dezvoltare Sociala 308 55.01.15 0

Cheltuieli neeligibile ISPA 309 55.01.28 0

Transferuri din bugetul local citre asociatiile de dezvoltare intercomunitara 310 55.01 42 0

70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72+75 311 70 184 0 184 0 0 0
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 312 71 184 0 184 0 0 0 0
Active fixe (cod 71.01.01 1a 71.01.03+71.01.30) 313 7101 184 0 184 0 0

Constructii 314 71.01 01 0

Magsini, echipamente si mijloace de transport 315 71.0102 0

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 316 71.01.03 0

Alte active fixe 317 7i.01.30 184 184
Reparatii capitale aferente activelor fixe 318 71.03 0
TITLUL XVI1 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT (s5.01) 319 84 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 320 85.01 0
TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE DEZVOLTARE 321 0

Excedent 322 92.01 0

Excedentul sectiunii de dezvoltare 323 92.01.97 0
Deficit 324 93.01 0
Deficitul sectiunii de dezvoltare 325 930197 0 0 0 0 0 0 0 0
REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT TOTAL 326 0
EXCEDENT 327 89.02 0
DEFICIT | 3] 99.02] 60 -61 0 1 0 0 of o
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,
PRESEDINTE, TS DIRECTOR GEN L,
Adriana-Elen VICH



ANEXA nr. 2. la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt
nr. /54 din /2.04 2018

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de mf

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

ART. 1.

Concursul de proiecte de management pentru Centrul pentru Cultura si Arte
“Carmen Saeculare” Neamt, denumitd in continuare institutia, aflat in subordinea
Consiliului Judetean Neamt, denumiti in continuare autoritatea, reprezentatd prin
Presedintele Consiliului Judetean Neamt, se organizeaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile §i completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/20135.

ART. 2 :

(1) Concursul de proiecte de management se desfigoard conform cerintelor
cuprinse in anuntul public, al cirui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu
respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet
a institutiei si a autoritatii si afigat la sediul celor doud entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management, prevazute in
anexa nr. 1 la prezentul regulament;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului d., proiecte de management intocmit
conform regulamentului - cadru, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa,
conform anexei nr. 2 la prezentul regulament;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs, cuprinse in anexa nr. 3 la prezentul regulament;

f) bibliografia, prezentati in anexa nr. 4 la prezentul regulament;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management
si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte iiformatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerintelor concursului). .

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3.
(1) Pentru desfagurarea concursului de proiecte de management, la nivelul

autorititii se infiinteazi o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.



(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin dispozitie, constituiti din-
trei membri, respectiv, din reprezentanti ai autoritéfii, in proportie de o treime si din
specialigti In domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doui treimi. Prin acelasi
act administrativ se desemneazi si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritate tindnd
cont de domeniile de activitate previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, aprobati prin Legea nr.
269/2009, cu modificdrile si completirile ulterioare, care reglementeazi activitatea
specificd a institutiei pentru care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul luirii la cunostintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate §i impartialitate, potrivit
modelului previzut in anexa nr. 5 la prezentul regulament. Declaratiile se pastreazi la
dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiej de concurs au
obligatia pastririi confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinti pe durata
derulérii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli
in urmatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurti de concurs
raporturi contractuale incheiate cu Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare”
Neamt;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv. membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de
indatd autoritalea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia In care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si eplini
obligatia prevazuti la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, ipt&h
de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, r§
ori penald, potrivit legii.

ART. 4.

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordi punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atit pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat gi pentru interviuw/interviuri;



c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si céastigitorului
concursului;

e) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare
a proiectelor de management si a interviului este validatd de citre membrii comisiei.

ART. 5.

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatu
urmdtoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectivi,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea
mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

) principiul integritaii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) sa cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduca la cunostinta autorititii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) si participe la sedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs si s&
respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

d) sa reia procedura notdrii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) sd nu i§i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) si evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurérii
procedurilor si etapelor concursului;

g)sd informeze de indati autoritatea iIn cazul existeniei unui caz de
incompatibilitate.

ART. 6.

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmétoarele situatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incilcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicata in scris autoritatii;



e) retragerea motivatd a mandatului membrului de céatre autoritatea sau instituia -
care l-a desemnat;

art. 3 alin. (8) din prezentul regulament;

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege. :

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneazi o altd persoani, cu respectarea prevederilor art. 16,
alin.(2) din ordonanta de urgentd, respectiv ,,Comisia de concurs este desemnata de
autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz, §i este compusd din reprezentanti ai
autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al
institutiei, in proportie de doua treimi”.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupd inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanta de urgents, respectiv ,,minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea
proiectului de management si intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora
de citre membrii comisiei de concurs”.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9
din ordonanta de urgenta.

ART. 7.

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al Directiei
de Management (management cultural), al Serviciului Resurse Umane din cadrul
Directiei de Management, al Directiei Generale Buget Finante si al Directiei Juridice si
Relatii Internationale din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.

ART. 8.

Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) preia dosarele de inscriere, conform urmitoarei proceduri:

1. indosariazd proiectele de management in dosare de plastic identice (secretarul
comisiei - management cultural), atasand prima fil3, cu titlul ,Proiect de Management
pentru Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt, Perioada 2018 -
20217 — anexa nr. 6 la prezentul regulament, pe care autorul proiectului is1 scrie numele
$i prenumele in coltul din dreapta sus, ce se va lipi de cdtre secretarul comisiei -
management cultural, astfel incét datele inscrise si nu poata fi identificate, aplicand
stampila autoritatii nr. 3;

2. dosarele cuprinzand proiectele de management de la pct. 1, impreund cu CD-ul,
ce contine proiectul de management in format electronic, vor fi introduse in plicuri
identice, ce vor fi sigilate prin aplicarea stampilei nr. 3, de citre secretarul comisiei -
management cultural;



3. dosarul de inscriere la concurs, cuprinzand documentele depuse de candidati, cu
exceptia proiectului de management, va fi preluat de citre secretarul comasj
umane $i depus la registratura autoritatii;

d) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cit
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solic
public;

e) comunici rezultatele;

presedintelui comisiei de concurs, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, contrar art. 13 din
ordonanta de urgenti, care prevede ci ,,proiectele de management sunt elaborate de
catre candidati fard a fi personalizate, fira a avea semnaturi si fird a confine indicii
privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a
prevederilor legislatiei indicate in bibliografie” si {i ingtiinteaza pe candidatii in cauzi,
prin afisare pe site-ul autoritatii si institutiei;

g) identifici generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fiecdruia, atdt pe formatul fizic cit si pe CD, in prezenta Presedintelui Comisiei de
Concurs, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asiguririi confidentialitdtii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

h) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

i) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

j) transmite membrilor comisiei proiectele de management depuse, asigurdnd
confidentialitatea identitatii autorilor;

k) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu $i a subcriteriilor
acestora, astfel inct notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns;

1) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncie de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

m) cenlralizeaza documentele necesare efecturii platii indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

n) intocmegte contracte civile de prestiri de servicii pe baza cdrora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs i ai comisiei de solutionare a contestatiilor din
afara autorititii, precum si referatele pentru remunerarea membrilor comisiei de
concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului din cadrul
autoritatii;

o) participd la sedintele comisiei de concurs, fara drept de vot;

p)consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a
concursului nota fiecirui candidat;

q) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la
art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

r) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin email, nota obtinuta in prima etapa
a concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea
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acesteia la sediul autorititii §i al institutiei, precum si pe paginile de internet ale -
acestora;

s) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteazi procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

t) aduce la cunostinta candidatilor, In scris, prin email, rezultatul concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape si asigura afisarea acestuia la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale acestora;

u) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

v)asigura aducerea la cunostinga publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor i a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore de
la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii, sau dupd caz, de la data
solutiondrii acestora, prin afisare la sediul autorititii si al institutiei, predvdni sl pe
paginile de internet al acestora.

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de manage

ART. 9. DETERS

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate
in grila de evaluare individuali a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare proiect
de management, ciruia i s-a atribuit aleatoriu un numar de identificare.

(2) Analizarea §i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale previdzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd si pe baza subcriteriilor
prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urméri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmdtoarele
criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care I51 desfdgoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de specific,
propuneri privind imbunititirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs, cu
0 estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(5) Comisia isi desfisoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul cirora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile i subcriteriile in baza ciirora se noteazs proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;




c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - susfinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de citre candidatii admist;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigdtorului concursului si face recomandari privind perioada pentru
care se incheie contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfisurarea acestora.

(7)Participarea membrilor comisiei de concurs la gedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminirii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de citre autoritate pe suport audio §i se consemneazi
in rezumat de ciitre secretariatul comisiei care este semnat la final de citre candidati.

(9)Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*l), cu exceptia
contracandidatilor, vor depune o solicitare in acest sens la registratura autoritatii, in care
vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 de ore inainte de
desfésurarea acestula Persoanele care a31sta 1n acest mod la etapa 1nterv1ulu1 nu au

de derulare a interviului.
¥1) Conducdtorul autoritdtii, in functie de solicitdri, poate res

tehnice gi logistice disponibile.

ART. 10.

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de
la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte
reprezintd rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazd prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +.... nota n)/n

n - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritale pentru concurs.

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia
ori de céite ori se constatd c existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Dupid finalizarea notdrii proiectelor de management depuse si calcularea
rezultatului final, comisia de concurs, in prezenta secretariatului comisiei, va proceda la
desigilarea proiectelor de management, 1n vederea stabilirii rezultatului la prima etapi a
concursului, respectiv analiza proiectului de management.

(7) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale cdror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(8) Este declarat cagtigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta si fie de minimum 7.

(9) in cazul in care mai multi candidati ob{in medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.



(10) in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea-
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce
0 proba scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(11) Tn cazul in care niciun candidat nu a obfinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgentd, care stabilesc : "Conditiile de
participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare si desfigurare a
concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru depunerea dosarelor
de concurs, a proiectului de management si desfisurarea etapelor de concurs sunt aduse
la cunostinta publicd de catre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de
cultura si a autoritdtii, dupa caz, precum si prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei
pentru care se organizeaza concursul. Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea
proiectelor de management si a dosarelor de concurs, precum si datele privind
desfagurarea etapelor de concurs, astfel incat si asigure: minimum 21 de zile
calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; intre 7 si 14 zile
calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii comisiei de concurs.” .

(12) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau daca pértile nu convin asupra clauzelor contractului de management in
termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului
final al concursului, Presedintele Consiliului Judetean Neamt are dreptul s negocieze
cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sa indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta,
respectiv:

“(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea proiectului de management in cadrul
unui interviu candidatii care au obtinut in prima etapi a concursului nota minima 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei
aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat céstigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta s3 fie de minimum 7.

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este d
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.”

CAPITOLUL 1V : Solutionarea contestatiilor

ART. 11.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului la registratura autoritatii, in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la data afisirii rezultatului concursului.

ART. 12,

(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de 1a data expirdrii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2)Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din trei membri, desemnati
prin dispozitie a autorititii.



(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in mod
corespunzitor prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificA misura in care contestafia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului;

c¢) analizeazi contestatia depusa;

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

ART. 13.

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominali a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinfa
publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritafii si al institutiei, precum si pe
pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

Rezultatul final al concursului, proiectul de management céstigitor si durata pentru
care se va incheia contractul de management se aproba prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Judetean Neamt.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

ART. 14.

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum §i membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanfa de
urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal
de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz,
plitite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestiri de servicii,
incheiate conform prevederilor Codului civil, in cazul persoanelor din afara autoritatii si
in baza unui referat, pentru salariatii autoritatil.

ART. 15.

Toate documentele aferente organizirii si desfisurérii concursurilor de proiecte de
management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autorititii, conform prevederilor
legale in vigoare.




ANEXA nr. 1.

la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte de
management pentru Centrului pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt

Conditii de participare la concursul
de proiecte de management pentru Centrul pentru Cultura si A
Saeculare” Neamt

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Centrul pentru
Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt, persoana care indeplineste cumulativ
urmadtoarele conditii:

a) are cetitenia roména sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Roma4nia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d)are o stare de sinitate corespunzitoare, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents intr-unul din domeniile,
stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 158/2018 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar
2018 - 2019, dupa cum urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste sj arte; Ramura de stiinta (RSI) -
Istorie, Domeniul de licenta (DL) —Studiul patrimoniului (Heritage Studies), Specia-
lizarea (8): Studiul patrimoniului si managementul bunurilor culturale; Turism cultural
si studii muzeale;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI) —
Studii culturale, Domeniul de licentA (DL) - Studii culturale, Specializarea (S):
Etnologie; Studii culturale; Turism cultural;

- Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) -
Arte, Domeniul de licenta (DL) — Arte vizuale, Specializarea (S): Arte plastice;
Pedagogia artelor plastice si decorative; Scenografie si eveniment artistic;

- Domeniul fundamental (DFT) — Stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de studii universitare (DSU) Istoria si teoria artei, Domeniul de licenta
(DL) — Arte vizuale, Specializarea (S) - Istoria si teoria artei;

- Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI)
— Arte, Domeniul de licenfa (DL) — Teatru si artele spectacolului, Specializarea (S):
Artele spectacolului; Teatrologie;

- Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI)
— Arte, Domeniul de studii universitare (DSU ) — Muzici, Domeniul de licentd (DL) —
Muzica, Specializarea(S): Muzica religioasd; Interpretare muzicali - canto; Interpretare
muzicald - instrumente; Artele spectacolului muzical;
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f) are studii de masterat sau postuniversitare in domeniile: stiinte umaniste si arte,
managementul institutiilor publice;

g) are experientd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ), de minimum 5 ani;

h) are experientd in managementul institutiilor publice de culturd de minimum 3
ani,

i) nu i-a incetat contractul individual de munc3, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani;

j)nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infracfiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul,
care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei
infractiuni savArsite cu intentie, care ar face-o 1ncompat1blla cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

k)nu detine o functie de manager” la o alti institutie publicd de culturd din
Roménia®

1) nu a fost lucritor al securititii sau colaborator al acestei, In sensul art. 2 lit. a) -
¢) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar

si deconspirarea Securitatii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Dastfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare.

Y conditie aplicabild in cazul cdstigdrii concursului de management.
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ANEXA nr. 2.

la Regulamentul de organizare §i desfdgurare a concursului de projecte
de management pentru Centrul pentru Culturd gi Arte “Carmen Saecilg N

Calendarul concursului

a) 13.04.2018: aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform regulamentului-
cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;
actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile tehnice de redactare
a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la
sediul autoritdtii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a
institutiei publice de cultura.

b)07.05.2018: data limitd pentru depunerea proiectelor de management §i a
dosarelor de concurs de cétre candidati;

c) 08.05 - 09.05.2018: selectia dosarelor;

d) 10.05 - 18.05.2018: analiza proiectelor de management — prima etapa,

e) 21.05.2018: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute 1n prima etapa
a concursului §i afisarea rezultatelor la sediul autoritatii i al institutiei, precum si pe
paginile de internet ale acestora;

f) 23.05.2018: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua
etapa,

0)24.05.2018: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica, a
rezultatului concursului prin afisarea acestuia la sediul autoritétii si al institutiei, precum
si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de culturd;

h) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectarc a
procedurii privind organizarea §i desfasurarea concursului, la registratura Consiliului
Judetean Neamt, in conformitate cu prevederile capitolului IV din regulament;

i) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupi caz, de la data solutiondrii acestora, prin grija autoritdtii, rezultatul
final al concursului, lista nominali a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publici prin afisare la sediul autoritétii si al institutiei, precum si pe
pagina de internet a autoritatii §i a institutiei publice de cultura.

Dosarele de concurs s§i proiectele de management se depun, la sediul
Consiliului Judetean Neamt, pini la data de 07.05.2018, ora 16" la Directia de
Management — etajul 4, camera 406.



ANEXA nr. 3,
la Regulamentul de organizare si destasurare a concursului de proiecte
de management pentru Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare " Neamy

Acte necesare

Dosarul de concurs trebuyie s contini:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
mobil si adresi de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1;

b) copie a actului de identitate:

¢) curriculum vitae (¢f. H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii si, dupd caz, documente care atesti efectuarea unor
specializari[1];

e) adeverin(a care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului say de
catre unitatile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar — in cazul persoanclor cu cetatenie romana sau acte similare in
situatia persoanelor cu alti cetatenie;

g) copia carnetului de munca si, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverinta
eliberata de angajator), conform modeluly anexat sub nr. 3.2;

h) declaratic pe propria raspunderc ¢d nu i-a incetat contractul individual de
muncd, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in
ultimii § ani, conform modelutui anexat sub nr. 3.3;

1) declaratie pe propria raspundere ¢ nu a tost lucritor al securitatii - sau
colaborator al acesteia, in sensul art. 2 1it. a) - b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitalii  cu
modificarile si completarile ulterioare. conform modelului anexat sub nr, 3 .4;

1) declaratie pe propria rdspundere, prin care se angajeazi, daca este cazul, sa
renunte la postul de manager deinut, in conditiile in care este declarat castigator in
cadrul acestui concurs de protecte de management, conform modelului anexat sub nr.
3.5;

k) proiectul de management, care trebuje Intocmit si structurat conform cerintelor
din Caietul de obiective, in format seris si In format electronic (PDF) pe CD - cu
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 189/2008
privind managementul institupiilor publice de culturd, cu modificarile $1 completarile
ulterioare, respectiv, fird a avea semnaturi si fira a contine indicii privind identitatea
autorului (fara a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care l-a intoemit in
cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietatile fisierului electronic).

Proiectul este limitat la un numar de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stanga: 2 cm, dreapta 2 em, sus: 1.25 ¢m, jos:1,25 cm, spatierea intre randuri:la un rand,
alinierea textului: justified (stanga — dreapta), font: times new roman, cu dimensiunea de



14 puncte pentru textul de bazd si dimensiunea de 16 puncte pentru tithuri, utilizdnd .
obligatoriu diacriticele specifice limbii roméane, numerotare pagini: in josul paginii,
numérul paginilor centrat) + anexe. Proiectul + anexele vor fi prezentate in dosar plic.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs —
resurse umane, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba stréind vor fi
insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Relatii suplimentare se pot obfine de la Directia de Management si/sau de la
Compartiment Culturd si Invatamant Special (telefon: 0233-212.890, int. 238 si/sau
232) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni—joi intre orele 8%-16%; vineri intre
orele 8%°-13%).

[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor
specializiri in altd tard, acestea trebuie si fie Insotite de dovada recunoasterii acestora in
Roméania, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi
luate in considerare diplomele de studii sau documentele care atesta efectuarea unor
specializiri, cu termenul de valabilitate expirat.




ANEXA nr. 3.1.
la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt

Domnule Presedinte,

Subsemnatul/SubSemNata, ....cc.eceerrrerceenieereen et e , cetitean
romin, fiul/fiica Iui ..........cooooiiiiiiiiniee 81 alla , nascut/
niascutd la data de ....ooiviicciies I e , cu
domiciliul F s RO OO ,
legitimat/legitimatd cu ........co..... Seria  .....oooiieinn.n 111 (RN , CNP
.......................................................... , prin prezenta va rog sa-mi aprobati participarea la

concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de manager al
Centrului pentru Cultur si Arte “Carmen Saeculare” Neamt
Atagez la prezenta urmétoarele documente:

-------------
ooooooooooooo

------------

Date de contact:
e e¢-mail;
e telefon mobil:

Data, Semnatura,

------------------------------------------------------------
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ANEXA nr. 3.2. -
la Regulamentul de organizare §i desfigurare a concursului de proiecte
de management pentru Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neam

Unitatea

Sediul

Cod unic (cod fiscal)
nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ci dl./dna.

fiul/fiica lui si al/a ,nascut/d ladata [ ] 1-[] ]-[ 1.1 1.1,
CNP [ 1113713111117 a fosteste angajatul/a unititii noastre conform
contractului individual de munca, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci cu nr.

/
T e — a
Unitatea, . .
alts Anul Meseria De.lltllfl.ll"ea
= sau unitati, .
persoani N . Parafa si
- e o functia si nr. si data -
Juridica . . . semnitura
Nr. Mutatia locul de |Salariuljactului pe .
sau . ... |Luna ) < persoanei
crt. interveniti munci |de baza |baza
persoana cu ciruia se  |€2T¢ face
fizici la . inscrierea
care Zi conditii face
« U3 1 Jeosebite inscrierea
lucreaza

16
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Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului.
Mentionam c3 s-au constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contributiile
pentru asiguriri sociale, pensie suplimentara (pdnd la 31.03.2001), asiguréri de sanatate,
somaj aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul resurse umane
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ANEXA nr. 3.3.
la Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului de proiecte
de management pentru Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ...............c.oocoevveieieececeeeeee e , cetitean
romén, fiul/fiica lui ......................... stal/a ..o, , hdscut/niscuti la
datade ..........cceeeeeeee.. Tn e icernnaes s ssaueeessnnnneeenenene ey CU dOMciliul In
.................................................................................................. , legitimat/legitimata
CU .......... seria ......... ) OO s ONP e, , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta,
pe propria raspundere, ci nu mi-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, in ultimii 5 ani.

Data, Semnatura,

--------------------------------------------------------
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ANEXA nr. 3.4.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte
de management pentru Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata,..........ovvvvvevrieeriiiiii i , Cetifean
roman, fiul/fiica Iul .....cccoovveveeeernene. sial/a ceecveviirreeeeceiienens ,ndscut/niscutd la data
deononieec N e, domiciliat/domiciliatd in ..............
................................................................................. legitimat/legitimatd cu ..................
11 £ R 51 G , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securititii, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria
rispundere, ci nu am fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art.
2 lit. a) si b) din ordonanta de urgenta.

Data, Semnaétura,

-----------------------------------------------------
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ANEXA nr. 3.5.
la Regulamentul de organizare §i desfagurare a concursului de proiecte
de management pentru Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neam

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, .........c.ccooereiiiiieeeeieeeeeeeee e, , cetitean
roman, fiul/fiica lui ............o.os $1 AV oo , hdscut/niscuti la
data de ..o I e , cu domiciliul in
................................................................................................ , legitimat/legitimati cu
........... Seria ......... M. ccvcvecereneeney, CNP e, CUNOSCAN

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta,
pe propria raspundere, ci voi renunja la postul de manager definut la
.................................................................................... , in conditile iIn care sunt
declarat/declaratd céstigitor/castigitoare la concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului pentru Cultura si Arte
“Carmen Saeculare” Neamt.

......................................................
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ANEXA nr. 4.

la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte

de management pentru Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saecularey fNewwf
. 7,

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de proiecte de management
pentru Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Nexift,

.Q-VDETF’\
£ 5o T
L v

1 Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu mo ihicarile si
completirile ulterioare;

9 Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3 Hotardrea Guvemului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii si Patrimonjului National, cu modificirile si completérile
ulterioare;

4.0Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum $i a modelului-cadru al contractului de management;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 ~— Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare;

8. Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile i completarile ulterioare;

9. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile st
completdrile ulterioare,

10. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a programelor si proiectelor culturale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

11.0rdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare;

12.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

13.0rdonanti de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfigurarea activitafii asezimintelor culturale, cu modificrile si
completarile ulterioare;

14.Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitdfii de impresariat artistic, cu
modificirile si completarile ulterioare;

15.Legea nr. 353/2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea
activitatii de impresariat artistic.
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ANEXA nr. 5.
la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru Centrul pentru Culturd §i Arte “Carmen Saeculare’ Neamt

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), .....ccooevicrieieieeere , membru in
comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat .............ccceeue.... , declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul
penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenfa legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se
organizeazi concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati,

d) mi angajez sé pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe
durata derulérii concursului, potrivit legii.

Confirm ¢4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci ma
aflu in una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceasti situatie i ma voi retrage.

......................................................
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ANEXA nr. 6.
la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt

Proiect de Management pentru Centrul pentru Cultura si Arte

“Carmen Saeculare” Neamt

Perioada 2018 — 2021
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