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Nr. 24922 din. 09.11.2017

ANUNT PUBLIC

Consiliul Judetean Neamt organizeaza, la sediul sdu din str. Alexandru cel
Bun nr. 27, din Municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt, in conformitate cu
prevederile Ordonatei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura si ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management, concursul de proiecte de management pentru Biblioteca
Judeteana “G.T.Kirileanu” Neamt.

o Conditii de participare:

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Biblioteca
Judeteand ,G.T. Kirileanu” Neamt{, persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene
si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sénatate corespunzatoare, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd
intr-unul din domeniile, stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 140/2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatdmant superior pentru anul universitar 2017 — 2018, dupa cum urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd

(RSI) — Filologie, Domeniul de licenta (DL) — Limba si literatura,
- Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinti
(RSI) — Studii culturale, Domeniul de licentd (DL) — Studii culturale;



- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta
(RSI) — Arte, Domeniul de licenta (DL) — Arte vizuale, Specializarea (S) —
Conservare si restaurare;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd
(RSI) - Istorie, Domeniul de licentad (DL) Istorie;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte sociale, Ramura de stiinta (RSI) -
Stiinte ale comunicarii, Domeniul de licentda (DL) - Stiinte ale comunicarii,
Specialitatea (S) - Stiinte ale informarii si comunicarii.

f) are studii de masterat sau postuniversitare in domeniile: stiinte umaniste si
arte, managementul institutiilor publice, biblioteconomie si stiinta informarii:

g) are experientd In specialitatea studiilor, mentionate la lit. e), de minimum 5
ani;

h) are experientd in management de minimum 2 ani sau pregitire in
management!;

i) nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani,

J) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

k) nu detine o functie de manager? la o alti institutie publicd de culturd din
Romaénia¥;

1) nu a fost lucrator al securitétii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)
— ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securitdtii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

D conditia de pregdtire sau experientd in management poate fi substituitd de pregdtirea in
management doveditd cu diploma de absolvire/certificat de absolvire/atestat de formare in
domeniile: management cultural, managementul proiectelor, management public, managementul
resurselor umane, etc. sau experientd in conducerea unei institutii, companii, organizatii
neguvernamentale etc., doveditd prin adeverintd.

Y astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Y conditie aplicabild in cazul cdstigdrii concursului de management.

e Calendarul concursului:

a) 09.11.2017: aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare
la concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management Intocmit conform
regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei
pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
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management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor
(privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

b) 04.12.2017: data limita pentru depunerea proiectelor de management si
a dosarelor de concurs de cétre candidati;

c) 05-06.12.2017: selectia dosarelor;

d) 07-14.12.2017: analiza proiectelor de management — prima etapa;

e) 15.12.2017: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in
prima etapd a concursului si afisarea rezultatelor la sediul autoritatii si al institutiei,
precum si pe paginile de internet ale acestora;

f) 18.12.2017: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului
— a doua etapd;

g) 19.12.2017: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica,
a rezultatului concursului prin afisarea acestuia la sediul autorittii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura;

h) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfdsurarea concursului, la
registratura Consiliului Judetean Neamt, in conformitate cu prevederile capitolului
IV din regulament;

i) 1in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestafii sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora, prin grija autoritatii,
rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta publica prin afisare la sediul autoritatii si al
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de
cultura.

e Dosarul de concurs trebuie si contina:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
telefon mobil si adresd de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1;

b) copie a actului de identitate;

¢) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii si, dupd caz, documente care atestd efectuarea unor
specializari[1];

e) adeverinta care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetitenie romand sau acte similare
in situatia persoanelor cu alta cetatenie;

g) copia carnetului de munca si, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea
in specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu
adeverintd eliberata de angajator), conform modelului anexat sub nr. 3.2;



h) declaratie pe propria raspundere cd nu i-a incetat contractul individual de
munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive
imputabile in ultimii 5 ani, conform modelului anexat sub nr. 3.3;

i)  declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucrtor al securitatii sau
colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securititii, cu modificirile si completarile ulterioare, conform modelului anexat
sub nr. 3.4;

j)  declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, dacd este cazul, sa
renunte la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigator
in cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat
sub nr. 3.5;

k) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform
cerintelor din Caietul de obiective, in format scris si in format electronic (PDF)
pe CD - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonania de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv, fard a avea semndturi si fara
a contine indicii privind identitatea autorului (fira a se mentiona numele si/sau
prenumele persoanei care I-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD sau in
proprietétile figierului electronic).

Proiectul este limitat la un numar de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stdnga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: la un
rand, alinierea textului: justified (stinga — dreapta), font: times new roman, cu
dimensiunea de 14 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 16 puncte
pentru titluri, utilizAnd obligatoriu diacriticele specifice limbii romane,
numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe. Proiectul
+ anexele vor fi prezentate In dosar plic.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificid pentru conformitate de catre secretarul comisiei de
concurs — resurse umane, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o

limba straind vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesté efectuarea unor specializéri in
alta tard, acestea trebuie s fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Roménia, conform
prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele
de studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate
expirat.

e Bibliografie:
1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
2. Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modlﬁcarlle si completarile
ulterioare;



4. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea privind sustinerea si promovarea culturii scrise nr. 186/2003, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea privind Depozitul legal de documente nr. 111/1995, republicata;

7. Legea privind liberul acces la informatiile de interes public nr. 544/2001, cu
modificarile si completérile ulterioare;

8. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Hotérarea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

12. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

13. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

15. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

16. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

18. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Anexa:  Dispozitia  Presedintelui  Consiliului  Judetean =~ Neamt
nr. 59¢/&J #2017 privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru
Biblioteca Judeteana “G.T.Kirileanu” Neamt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Directia de Management si/sau de la
Serviciul Resurse Umane (telefon: 0233-212.890, int. 238 si/sau 210) din cadrul
Consiliului Judetean Neamt (luni—joi intre orele 8:00—16:30; vineri intre orele 8:00—
14:00).



Dosarele de concurs si proiectele de management, se depun, la sediul
Consiliului Judetean Neamt pana la datd de 04.12.2017, ora 16:00, camera 403,
etajul IV, Directia de Management.




Consiliul Judetean Neamt

Nr5V6_din 09. /- 2012 ROMANIA
A . 1ar MM/’ JUDETUL NEAMT
VA INAINTAM, CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteand ”G.T. Kirileanu” Neamt

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale
Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfiisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al cajetului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Viazand referatul nr.21.390/2017 al Directiei de management;

In temeiul dispozitiilor art. 106 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobd Caietul de obiective pentru organizarea concursului de proiecte de
management la Biblioteca Judeteand ”G.T. Kirileanu” Neam{, conform anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2: Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management in vederea ocupdrii postului de director-manager al Bibliotecii Judetene “G.T.
Kirileanu” Neamt, conform anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3: Secretarul judefului va asigura \comunicarea prezentei dispozifii persoanelor si
autoritdfilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrérilor
Consiliului Judetean si Editarea Monitorului Oficidl al Judefului.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
p.SECRETARUL JUDETULUI
SEF SERVICIU
Maria-Citilina GRAPINOIU

QWW 0911 - Lop L

Piatra-Neamt

Nr. 506
din 09 /1] 2017



,\f_\r F\ N Lo \dnexa nr. 1 la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt
nr.50k. din3.41. 2017

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Neam¢
pentru Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt

Perioada de management este de 3 ani.

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumita in continuare Institutia: bibliotecd.

in temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt din
municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Neamt
ca institugie publicd de culturd de importantd judeteand, cu personalitate juridicd, in conformitate
cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificarile §i completarile
ulterioare, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instirutiilor
publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si a Regulamentului de
organizare §i functionare a Complexului Muzeal Judetean Neamt, aprobat prin Hotérdrea
Consiliului Judetean Neamt nr. 185 din 24.08.2016.

Conform Regulamentului de organizare §i functionare, obiectul de activitate al acestei
institutii este: cercetarea, achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea si valorificarea
colectiilor de publicatii si de carte, din patrimoniul culturii nationale, universale si locale, cu rolul
social de cunoastere, educatie si petrecere a timpului liber.

Finantarea Bibliotecii Judeteane ,,G.T. Kirileanu” Neamt se realizeaza din venituri proprii
si din subventii acordate din bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Neamg.

Potrivit prevederilor art. 27, alin. (3) si (4) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare, Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt, din
municipiul Piatra Neamt, indeplineste si rolul de bibliotecd municipald, iar Consiliul local al
municipiului Piatra Neamt poate finan{a programe culturale, achizifii de documente pentru
biblioteca judeteand, lucriri de investitii si poate sustine cheltuielile materiale si de capital.

I1. Misiunea institutiei:

Biblioteca Judeteana “G. T. Kirileanu” Neam{ serveste interesele de informare, studiu,
educatie, lecturi si recreere ale utilizatorilor din municipiul Piatra Neamt si judetul Neamt, oferind
acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie §i cunoastere prin baza de date si colectiile
proprii.

Biblioteca, pentru a-si indeplini misiunea sa esentiald, constituie, prelucreaza, organizeaza,
dezvoltd, conserva si valorificd stiingific, conform resurselor alocate st intereselor utilizatorilor,
colectii reprezentative de carte, publicatii seriale si alte documente purtdtoare de informatii, din
orice domeniu al cunostintelor umane, realizate in diferite formate si pe orice fel de suport, precum
si baze de date informatizate, accesibile pe loc §i on-line, organizeazi centre de informare,
coopereazd cu autorititile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, si
cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor e-guverndrii, e-administrarii i
educatiei permanente.

Biblioteca are, totodatd, misiunea de onoare de a conserva si a valoriza mostenirea culturald si
patrimoniald a carturarului G. T. Kirileanu, contribuind decisiv la perpetuarea memoriei ilustrului
bibliotecar si principal editor al scrierilor lui Ion Creanga.



IIL Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care institutia
isi desfisoara activitatea

Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt este institutie publica de cultura, cearg
sediul in municipiul Piatra Neamt, Bulevardul Republicii nr. 15, Judetul Neamt si fisi ‘-@@ }
activitatea in Judetul Neamt prin filialele si serviciile de specialitate, precum si ifiRepublic
Moldova prin Filiala din orasul Orhei.

Asezare geograficd, organizare administrativd, rezultate statistice: \

Judeful Neam{ face parte din Regiunea Nord — Est, alaturi de judetele: Bacau, R
lasi, Suceava si Vaslui. Din punct de vedere geografic, Judeful Neamt este situat in partea cefitra
- estici a Roméniei si se suprapune, partial Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei si
Podisului Moldovenesc, munii constituind principala formd de relief (51% din suprafata
judetului). Suprafata Judetului Neamt este de 5897 km?. Din punct de vedere al organizirii
administrative a teritoriului este alcituit din doud municipii: Piatra Neamt - municipiul resedinta
de juldet si municipiul Roman; trei orage: Tirgu Neamt, Bicaz si Roznov; 78 de comune si 344 de
sate.

Conform Anuarului statistic al judetului Neamt - Editia 20162, la data de 1 iulie 2016, din
totalul de 575857 de persoane, 225693 isi aveau domiciliul in mediul urban, din care: 114586 in
muncipiul Piatra Neamf, iar 350164 in mediul rural. De asemenea, la sfarsitul anului 2015,
populatia civild ocupati pe sectoare ale economiei nationale era de 178,7 mii persoane si inregistra
un numir total de 11571 de someri. Populatia scolara in anul scolar 2015/2016 a fost de 76214
persoane, din care: 17694 persoane in invatimantul liceal si 369 persoane in invatamantul superior.

La sfarsitul anului 2015, situatia muzeelor si a vizitatorilor acestora era urmétoarea: la nivel
national existau 738 muzee si colectii publice, care au fost vizitate de 13052 mii de persoane’; la
nivelul Regjunii Nord — Est erau 127 de muzee, care au avut 1605381 de vizitatori, iar Judetul
Neamt avea 30 de muzee, care au fost vizitate de 501334 persoane.*

Conform Anuarului statistic al Romaniei 2016° la sfarsitul anului 2015, situatia
bibliotecilor era urmitoarea: la nivel national existau 2352 de biblioteci publice, care dispuneau de
46727 mii de volume si au avut 1401 mii de utilizatori. In Regiunea Nord — Est erau 1972 de
biblioteci si 650366 de cititori activi. In Judeful Neamt, la aceeiasi datd, situafia era urmatoarea:
existau 301 biblioteci; volume existente: 3313524; volume eliberate: 1347331, cititori: 93157,
biblioteci publice: 79 si 46501 cititori activi; biblioteci municipale si ordgenesti: 4 §i 9141 de cititori
activi; biblioteci comunale: 74 i 26965 de cititori activi; 1 biblioteca judeteand cu 280155 volume
de carti; 10395 de cititori activi si au fost eliberate: 421314 volume.

Tendinte actuale §i directii strategice de devoltare a culturii

Satifacerea drepturilor culturale este un drept fundamental al cetatenilor care presupune o
actiune concertatii a tuturor actorilor sociali, precum si asumarea de obligatii i responsabilititi la
fiecare nivel de decizie publica.

In actualul context politico — economic, directiile strategice de dezvoltare a Roméniei sunt
stabilite tinand cont de evolutiile de la nivelul Uniunii Europene dar si de la nivel global,
prefigurandu-se noi orientiri, care nu se mai bazeaza exclusiv pe cresterea economica, ci oferd un
loc important unor modele de dezvoltare inclusiva si sustenabila centrate pe individ si dezvoltare

umani.’

t Directia Regionald de Statisticd Neamt, Anuarul statistic al judefului Neam - Editia 2016
? Idem

3 Institutul National de Statisticd, Anuarul statistic al Romdniei 2016

s Directia Regionali de Statisticd Neamt, Anuarul statistic al judefului Neamf - Editia 2016
s Institutul National de Statisticd, Anuarul statistic al Romdniei 2016

sCentrul de Cercetare si Consultanti in Domeniul Culturii, Strategia sectoriald in domeniul
culturii si patrimoniului national pentru perioada 2014 - 2020



In scopul dezvoltirii sale durabile si integrate, cultura, ca toate celelalte secty
economice, trebuie si caute §i si stabileasca sinergii cu celelalte sectoare. Sectoarelg

d1vers1ﬁcarea ofertei si consumului cultural, consolidarea capacitatii institutionale, d1g1tlzarea
resurselor si ofertei culturale, internationalizarea produselor culturale. Pentru atingerea acestor
obiective este necesari o abordare integrat, in care infrastructura culturald, productia de bunuri i
servicii culturale, educatia si formarea profesionals, precum si politicile de sustinere financiara a
culturii sa fie centrate pe destinatarul final, publicul, consumatorul individual sau comunitatea
locala. In acest sens, se au in vedere urmitoarele: facilitarea accesului la bunuri §i servicii pentru
categoriile vulnerabile, promovarea consumului cultural in spatii conventionale si neconventionale,
utilizarea unor canale de distributie complementare, dezvoltarea si extinderea parteneriatelor cu
societatea civila, stimularea realizirii unor proiecte de educatie culturald si artisticd menite sd
Intareascd legitura dintre creator si public, crearea la nivel national a unei platforme unitare de
acces public la resursele culturale reprezentative in format digital si interfatarea acesteia cu
bibliotecile digitale internationale; sustinerea si promovarea formdirii profesionale; combinarea
ofertelor culturale cu unele de petrecere a timpului liber; sustinerea si dezvoltarea educatiei pentru
consumul de oferte culturale; adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile;
diversificarea consumului produselor culturale prin maximizarea potentialului oferit de mediul
digital; promovarea externd a produselor culturale §i creative prin: participarea la evenimente
internationale, dezvoltarea unor parteneriate cu institutii culturale din straindtate, exploatarea
oportunitatilor oferite de mediul pietei digitale pentru promovarea culturii autohtone pe pietele
internationale.”

Rezultatele unui studiu efectuat la nivelul celor 27 de tari ale Uniunii Europene, respectiv -
Raportul Eurostat Cultural Statics din anul 2011 — cu privire la conceptul si intelegerea culturii,
aratd faptul ca cei mai multi repondenti considerd cultura ca referindu- se la artele spectacolului si
artele vizuale, traditii, limba, obiceiuri, literatur3 si educatie, asistdim astfel, la o schimbare privind
abordarea privind misiunea culturii, de la accentul pe functiile estetice si educative la accentul pe
dimensiunea ludici, de divertisment si petrecere a timpului liber. Asistim, de asemenea, la
schimbarea si diversificarea mijloacelor de productie §i distributie a ofertei culturale, la
democratizarea culturii si aparitia distinctiei intre cultura elitistd si cultura de masa ca efect al
industrializirii productiei culturale si aparitia industriilor culturale si creative.

Consumul cultural, definit prin ansamblul de comportamente prin care o persoand utilizeaza
infrastructura culturald, precum si prin care isi exprimi interesul pentru diferite tipuri de oferte
culturale este influentat de acestea din urma. Barometrul de consum cultural pe 2015% arati
diferente mari intre consumul cultural la nivelul municipiului Bucuresti si situatia la nivel national,
indicand faptul cd un mediu care, din punct de vedere obiectiv, oferd indivizilor mai multe
oportunititi determini modul in care acestia vor alege si practice activitdti de consum cultural in
spatiul domestic, in manier colectiva sau individuala, sau in afara acestuia Intr-un cadru non —
public.

De asemenea, a scizut consumul cultural in spatiul public, cei mai multi repondenti preferd
si participe la festivaluri si si viziteze muzee: 29%), sd participe mai rar la spectacole de
divertisment/muzica, si mearg la teatru (24%) si cinematograf (20%), sé viziteze muzee, existand
o orientarea preponderentd spre a petrece timpul liber in spatiul domestic, consecintd a aparitiei
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noilor tehnologii si a mediilor de diseminare a creatiilor culturale. Este necesa
producatoru si organizatorii culturali sa-si cunoasca consurnatoru si comportamentul

Nord-Est beneficiazi de un valoros patrimoniu turistic antropic, reprezentat prin num
monumente istorice, de arhitecturd si arta, edificii religioase, muzee si case memoriale, creatie si
tehnica populard, manifestari populare traditionale, etnografie, importante institutii culturale si de
stiintd. De un mare interes pentru practicarea turismului in Regiunea Nord Est sunt edificiile
culturale, astfel ci itinerariile moldave sunt nu numai atractive, ci si educative. Este zona unde s-
au ndscut mari personalitati ale culturii nationale precum: Mihai Eminescu, George Enescu,
Nicolae Iorga, Mihail Sadoveanu, Mihail Kogilniceanu, Ion Creangé, Ciprian Porumbescu, Stefan
Luchian, George Bacovia, Costache Negri, Calistrat Hogas, Nicolae Labis, Emil Racovita si Vasile
Parvan. Amintirea acestora este pidstrata in muzee, case memoriale. Muzeele reprezintd o
componenti semnificativd a punctelor de atractie frecventate de cétre vizitatori. In Regiunea Nord-
Est functioneazi cel mai mare numir de muzee si colectii publice, detindnd un numér de 124 de
astfel de unititi culturale.’

Judetul Neamt este una dintre unititile administrativ- teritoriale cele mai inzestrate din
punct de vedere muzeistic, iar numeroasele manastiri pastreaza inestimabile comori de arta, fiind
totodatd si vechi monumente de arhitecturd. Judetul Neamt, cunoscut ca unul dintre cele mai
frumoase gi mai incircate de istorie judete ale Moldovei, pamant stipanit de domnitori precum:
Alexandru cel Bun, Stefan cel Mare, Petru I Musat, Petru Rares, define un bogat si important
patrimoniu de licasuri de cult si monumente medievale. Pe aceste meleaguri istorice se inalta
mandstiri de renume, precum: Minéstirea Neamt, cea mai veche mandstire din Moldova (dateaza,
se pare, din 1375-1391); Mandistirea Bistrita, ctitoritd in anul 1407 de domnitorul Alexandru cel
Bun; Manastirea Agapia, ctitoritd in 1644 si pictatd in interior de Nicolae Grigorescu; Mandstirea
Viratec, monument de arhitectur3, este ctitoria maicii Olimpiada, din 1785; Ménéstirea Secu este
un alt monument istoric si de arhitecturd, datdnd din anul1602; Ménéstirea Sihdstria a fost ctitoritd
in 1730 pe vatra unui vechi schit din anul 1655; Mandstirea Pangirati, Mandstirea Almas,
Ministirea Braditel, Ministirea Horaita, Ansamblul Palatul Cnejilor. '

La acestea se adaugi importante institutii de cultura, care s-au impus in spatiul cultural din
Roma4nia, cele mai reprezentative fiind: Complexul Muzeal Judetean Neamt, Biblioteca Judeteana
,,G.T. Kirileanu”, Teatrul Tineretului si Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare”.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt, cea mai importantd institutie de spectacole din Judetul
Neamt, a devenit un adevirat avanpost al tinerefii in migcarea teatrald roméneasca, promovand
noutatea, fie ca intelegem prin aceasta dramaturgi, regizori sau actori; sustine tinerii, constituindu-
se Intr-o rampd de lansare a noii generatii, cu identititile si aspiratiile aferente. Printr-o Incercare
continud de racordare la realitate, proiectele propuse de Teatrul Tineretului vin in Intimpinarea
nonconformismului si experimentului prin ineditul repertorial.

De asemenea, Complexul Muzeal Judetean Neamt este una dintre cele mai importante
institutii de culturi, care cuprinde 16 unitati muzeale precum: Muzeul de Istorie §i Arheologie
Piatra-Neamt, Muzeul de Arti Eneoliticdi Cucuteni Piatra-Neamf, Muzeul de Stiinte Naturale
Piatra-Neam{, Muzeul de Artd Piatra-Neamt{, Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt, Muzeul
Memorial ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt, Muzeul ,,Curtea Domneasci Piatra-Neamt, Galeriile de
Artd ,,Lascir Vorel” Piatra-Neamt, Muzeul de Istorie si Etnografie Tg. Neam{, Muzeul Cetatea
Neamt — Tg. Neamt, Muzeul Memorial ,,Ion Creangd” Humulesti — Tg. Neamt, Casa Memoriala
,,Veronica Micle” Tg. Neamt, Muzeul de Istorie Bicaz, Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de Arti
Roman si Muzeul de Stiintele Naturii, Roman.
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si Arte ,,Carmen Saeculare”, care s-a impus, de-a lungul timpului, ca un reper al
nemtene, crezul sdu fiind promovarea culturii traditionale si a culturii inalte, prec
artistic de calitate prin manifestari ca Festivalul International ,,Vacante Muzicale la Rjftx
Festivalul International de Folclor ,,Ceahlaul”, Festivalul de datini si obiceiuri ,,Steau
targuri ale mesterilor populari, festivaluri de folclor organizate in zone reprezentative di 2
vedere etnofolcloric, concursuri folclorice, sezitori, saloane i expozitii de arta plastici si populara,
fotografie, scoli de var3, tabere de creatie.

La acestea se adaugd existenta unui tezaur etnografic si folcloric important, un calendar
bogat de targuri traditionale si manifestiri folclorice pe tot parcursul anului, festivaluri, spectacole
de teatru, concerte, expozitii, obiceiuri si traditii.

In acest bogat peisaj cultural, isi desfisoard activitatea Biblioteca Judeteand ,,G.T.
Kirileanu” Neamt, care poarti numele marelui om de culturdi Gheorghe Teodorescu-Kirileanu,
nascut in anul 1872 la Brosteni pe Valea Bistritei, un neobosit cercetator al trecutului nostru cultural
si istoric, un discret §i generos cérturar, mereu apreciat pentru temeinicia gandirii, pentru omenia
si modestia cu care s-a devotat tuturor faptelor de bine. A trecut in nefiintd in anul 1960 nu inainte
insd de a dona oragsului inestimabila sa biblioteci, ce cuprinde numeroase titluri si volume de mare
interes documentar. Intre acestea, importante valori bibliofile, precum cele 240 de cirti vechi
roménesti (incepind cu Cazania lui Varlaam, 1643), cele 51 de carti vechi striine (incepand cu
Turcici Imperii Status si Respublica Moscoviae et Urbes, Amsterdam, 1630), cele 5 volume din
prefioasa colectie a ziarului Timpul din anii 1877, 1878 si 1881-1883, deci din perioada in care
Eminescu a fost - alituri de Slavici si Caragiale - redactor al celebrului cotidian. La fel de pretioase
sunt $i numeroasele volume cu dedicatii, insemnari sau autografe ale unor ilustre personalitati,
precum B. P. Hagdeu, Alecsandri, Creanga, Ion Bianu, Macedonski, Valsan, Marta Bibescu, Regina
Maria, lorga, Gr. Antipa, Simion Mehedin{i si multi alfii. Colectile Bibliotecii Judetene ,,G.T.
Kirileanu”, la 31 decembrie 2016, cuprindeau un numdir de 296.793 documente de biblioteci (carte,
periodice, non — publicatii), iar ca parte integrantd a programului Biblionet, biblioteca pune zilnic
la dispozitia utilizatorilor un numar de 44 calculatoare comasate céte aproximativ 6-8 statii pe
fiecare sectie pentru public.

In ceea ce priveste implicarea autoritdtilor culturale si a administratiei publice in
dezvoltarea sectorului cultural, se poate preciza ca in exercitiul financiar 2007 — 2014, autorititile
locale si judetene au implementat, cu fonduri europene, proiecte de dezvoltare atat in infrastructura
obiectivelor culturale (Reabilitare i punere in valoare zona istorici si culturald Curtea Domneasci
din Piatra Neamt, prin reabilitarea, dotarea si punerea in valoare a siturilor si cladirilor de
patrimoniu: Muzeul de Etnografie, Muzeul de Arta, Teatrul Tineretului, Turnul Clopotnitd, Ruinele
beciului si Ruinele zidului de incinta ale Curtii Domnesti si muzeul aferent), cét si in domeniul
promovdrii turismului cultural (Traditii §i artd populard in judetul Neamt, Colectii muzeale si
vestigii istorice in judetul Neamt, Promovarea turismului ecumenic). De asemenea, in Strategia de
Dezvoltare a Judetului Neamt 2014 — 2020, realizatd de Consiliul Judetean Neamt, unul dintre
obiectivele specifice il constituie “Conservarea, protejarea si valorificarea durabili a patrimoniului
cultural si natural al judetului Neamt”, care se va concretiza in implementarea unor proiecte de
investitii in domeniul cultural.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Potrivit organigramei si statului de functii aferente, aprobate prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Neamf nr. 185/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, Institutia are aprobate un
numar total de 50 de posturi, din care: 6 de conducere, TESA: 41 si 3 muncitori.

Conducerea institutiei este asiguratd de Directorul — manager, care este numit prin hotirare
a Consiliului Judetean Neamt, in urma castigarii concursului de proiecte de management, potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 189/2008 privin managementul institutiilor publice de culturs, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pe baza unui contract de management, cu respectarea a
legislatiei in vigoare, a dispozitiilor gi hotararilor autorititii.



Consiliul de administratie, in conformitate cu prevederile art. 54 din Legea biblio
334/2002, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare, are rol consultativ, este
director si este format din 9 membri: director, contabil sef, reprezentantii p
compartimente, desemnati prin decizie a directorului, precum si un reprezentant al
Judetean Neamt.

Contabilul sef asigura si raspunde de buna desfésurare a activitifii financiar — conta
Institutiei, coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Biblioteca asiguri, potrivit nevoilor curente i de perspectivé ale tuturor categoriilor sale de
utilizatori, consultarea gratuiti, fird discriminare, a bazelor de date pentru public §i a documentelor
specifice din colectiile sale, in scopul informarii, documentérii, lecturii publice, favorizénd
educatia permanentd a membrilor comunititii locale, petrecerii timpului liber, dezvoltarii
personalitatii utilizatorilor, fird deosebire de statut social sau economic, vérstd, sex, apartenenti
politica, religie ori nationalitate.

Biblioteca functioneazi in spiritul prevederilor Constitutiei Roméniei, ale Manifestului
UNESCO pentru Biblioteca Publici si Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale celorlalte acte legislative interne §i internationaleprivind dreptul
persoanelor la informare, educatie si recreere, precum si potrivit regulamentelor proprii elaborate
si aprobate cu respectarea acestor norme.Biblioteca are, rol de importan{d strategicd in cadrul
societitii informatiei.

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama §i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei (prevazute in anexa nr. 1);
- statul de functii al institutiei, (previzut in anexa nr. 2);

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani (prevazut in anexa nr. 3).

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pani in prezent

Denumirea institutiei este Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt si a fost infiintata
(reorganizatd) la 1 martie 1974 prin Decizia nr. 65 /februarie 1974 a fostului Consiliu Popular
Neamt. Sediul Bibliotecii este in Municipiul Piatra Neamf; Bulevardul Republicii nr. 15A.
Cuprinde 2 corpuri de clddire, Corp A — proiectat si construit in anii 1971-1972 si Corp B -
,Extindere Biblioteca Judeteanid Neamt” - proiectat si construit in perioada 1991-1998.

Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt are personalitate juridicd, este o biblioteca
publici cu profil enciclopedic, pusi in slujba comunititii judetene, care permite accesul nelimitat
si gratuit la colectii, baze de date si la alte surse proprii de informatii, in scop educativ si/sau de
recreare.

Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt define in municipiul Piatra Neamf doud filiale
si un punct de lecturd, respectiv: Filiala ,,Vasile Conta” din cartierul Mératei, Filiala ,,Dumitru
Almag” din cartierul Darmanesti, Punctul de Lecturi si Imprumut la domiciliu Speranta.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta Anul Anul Anul
crt. 2014 2015 2016
1. | Cheltuieli pe beneficiar 169, 01 189, 78/ 213, 51/
(subventie + venituri - cheltuieli de lei/utilizatori lei/utilizatori lei/utilizatori
capital)/nr. de beneficiari activi activi activi
8,41 lei/vizitd | 9, 64 lei /vizita 10, 65 lei/
vizitd
2. | Numadr de beneficiari ai serviciilor de 35.741 29.996 29.631
bibliotecd  (utilizatori  activi +
participanti manifestéri)




Nr. Indicatori de performanta Anul Anul Anul
crt. 2014 2015 2016
(10.651 (10.395 (9854
utilizatori activi utilizatori utilizatori
+ activi + activi +
24.820 19.601 19.777
participanti la | participantila | participanti la
manifestari) manifestiri) manifestiri)
3. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - 6949 lei -
4. | Numir de activitati specifice 48 52 52
5. | Numdr de aparitii media 338 aparitii in 223 aparitii 216 aparitii In
(fara comunicate de presa) mass-media in mass- mass-media
scrisd, media scrisa scrisd
+ + +
24 articole 120 afise de 98 afige de
online promovare promovare
+ + +
buletine buletine buletine
informative informative informative
(saptdmanale) (saptiménale) | (sdptdmanale)
+
248 afise
6. | Numir de utilizatori activi 10.651 10.395 9.854
utilizatori activi utilizatori utilizatori
activi activi
Ponderea  utilizatorilor  activi,ca | 10, 14% din 8,97 % 9, 6% din
procent din populatia municipiului 116.492 115.810 114.586
Piatra-Neamt populatie populatie popluatie
stabild stabila stabild
7. | Nr. vizite utilizatori servicii 188.973 183.044 177.748
8. | Nr. vizite (utilizatori si participanti la 213.793 202.645 197.525
manifestiri)
9. | Frecventa medie zi (utilizatori si 930, 16 817,78 782,79
participanti la manifestéri)
10. | Total documente difuzate 456.442 421.314 392.495
11. | Utilizatori ai serviciilor on-line, cu 32.181 74.491 328.453
accesare de la distantd (Vizite site + + +
bibliotecd, Vizite site turism, Sesiuni 89.752 93.268 74.282
OPAC (Catalog on-line) + + +
23.226 21.900 18.929
12. [ Numaér de expozitii 303 271 309
13. | Numadr de evenimente 857 816 782
14. | Nr. referinte bibliografie locala 4.990 4.176 4.790
15. | Sesiuni Internet 54.840 45.590 41.745
16. | Nr. participanti 24.820 19.601 19.777
evenimente/manifestéri culturale
17. | Numér de proiecte culturale/ de 279 77 94

informare-educare gi formare pentru
diferite categorii de public




Nr. Indicatori de performanta Anul Anul Anul
crt. 2014 2015 2016
18. | Venituri din activitéti autofinantate
- Prevazut in buget 36.000 lei 33.000 lei 33.000 lei
- Realizat 33.409 lei 33.282 lei 30.455 lei
19. | Alocatii de la bugetul Consiliului
Judetean Neamt 1.793.000 lei 1.958.0001ei | 2.113.000 lei
- Prevazut in buget 1.793.000 lei 1.958.0001ei | 2.113.000 lei
- Realizat
Total venituri (alocatii bugetare, | 1.829.000 lei 1.998.200lei | 2.146.000 lei
venituri proprii, donatii) 1.826.409 lei 1.998.231 lei | 2.143.455 lei
20. - Prevazut in buget
- Realizat

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Biblioteca Judeteani “G. T. Kirileanu” Neam; este o institutie de drept public, organizatd pe
principiul teritorial, in subordinea si finantarea Consiliului Judetean Neamf,este parte integrantd a
sistemului informational national, avand ca obiectiv realizarea unitard a activitatilor specifice si
dezvoltarea serviciilor de lectura publici.

Clidirea Bibliotecii Judeteane “G.T Kirileanu” Neamt este compusd din doud corpuri de
cladire distincte, proiectate si construite in perioade diferite, separate printr-un corp de legitura.
Mentionam ci, in momentul de faf3, clidirile A+ B fac parte din domeniul public al judetului.
Corpul A (vechi) - proiectat §i construit in anii 1971-1972, regimul de inéltime: S+P+I este o
constructie de forma patrati, avand demisol, parter si etaj, cu structura alctuitd din stalpi si plansee
dala si infrastructur3 realizati cu fundatii izolate din beton simplu si cuzineti din beton armat sub
stalpi §i fundatii din beton simplu, continui sub zidurile perimetrale si de compartimentare
interioara. Asupra Corpului A s-au efectuat lucrari de interventie in anul 2000 prin realizarea
accesului la demisolul clidirii direct din holul principal $i amenajarea unui spatiu destinat pentru
un Club Internet, in prezent spatiu expozitional - Sala Tezaur.

In prezent, corpul A face obiectul unui proiect de reabilitare realizat de Consiliul Judetean
Neamt, proiect aflat in faza de evaluare.

Date privitoare la amplasament:Corp A - Constructii administrative §i social culturale. Locatia
aferentd se situeazi in intravilanul Mun. Piatra Neamt, Bd. Republicii, nr.15A, jud. Neamt.Teren
intravilan: A1, nr. cadastral/nr.topografic 51.289, suprafata din acte: 600 mp, masuratd 600 mp.
Caracteristici tehnice: Corp A (vechi ) cuprinde: Regimul de indltime: S+P+L

Demisol:casa scirii, hol acces si culoar trecere corp B, Spatiu expozitional - Sala Tezaur;- Depozite
carte,spatii administrative — atelier legatorie si camera destinaté personalului administrative, spatiu
tehnic. Parter: casa scirii;garderobi;holuri acces,Sectie imprumut carte aduli “Mihail Sadoveanu”,
grup sanitar barbati/femei public, grup sanitar femei personal.  Etaj I: Sectia imprumut carte de
artd si informare Audiovizuald “Victor Brauner”, birou Secretariat/Director;sald multifunctionala
(seminarii/cursuri)- Sala Atelier “Veronica Micle”; birou Contabilitate/R.U., birou Informatizare,
spatiu expozitional — Cupola, oficiu, holuri acces corp B, grup sanitar barbati/femei public, grup
sanitar femei personal.

Corpul B -  Extindere Biblioteca Judeteand Neam{” - proiectat si construit in perioada 1991-1998,
este o constructie de form# poligonald, avind demisol, parter, etaj I+II+mansardd functionala.
Asupra Corpului B s-au efectuat lucrari de interventie in perioada 2007-2009 prin desfacerea
acoperisului tip sarpanti si supraetajarea Corpului B al Bibliotecii Judetene Neamt pentru
realizarea unui Teatru de Joacd pentru Copii — Autorizatie de construire 815/15.11.2007 emisa de
Primiria Mun. Piatra Neamt, lucriri receptionate prin Proces Verbal de Recepfi¢da-Terminarea
Lucririlor nr. 821/14.04.2009. -
Caracteristici tehnice: proiectat si construit intre anii 1992-1995, de forg)d
curbe, a fost construit initial cu regim de inaltime D + P + 2.




Etajul 3 - situat la ultimul nivel, s-a realizat, intre anii 2007-2009, prin dezafectarea sarpantei de
peste etajul 2 si realizarea unui nivel usor mansardat, avind functiunea de "Teatru de joacd pentru
copii. Corpul B are un regim de indlfime S+P+3 si are in componentd, pe nivele, urmitoarele
functiuni: Subsol - Casa scirii, Depozit general de carte, Atelier mecanic si C.T.In corpul de
legédturd — Arhiv3, Server, Debarale, Circulatii si legétura cu corpul A.

Parter- Casa scirii (cu iesire spre exterior in curtea interioard care dé spre aleea dintre clidirea
Casei Cirtii si Biblioteca Judeteand), Scara de acces inchisa spre subsol si acces in corpul A, Sectia
de imprumut carte pentru copii si Ludotecd "lon Creangid", Birou Evidenfa si conservarea
colectiilor- Oficiu si G.S. In corpul de legiturs - Birou Preclucrarea si completarea colectiilor.
Etaj 1- Casa scirii cu acces i spre corpul A prin corpul de legaturd, Sala de lectura periodice, Sald
de lecturd si informare bibliografica "Aurel Dumitrascu”, Birou care deserveste Sala de lecturd,
Centru Informare Comunitard (CIC), G.S., ascensor pentru carte.
Sala Expo-Club VICTOR BRAUNER - In cursul anului 2016, ca o cerintd a dezvoltarii si
modernizirii spatiilor, potrivit principalelor obiective ale institufiei printre care si asigurarea
accesului facil si nediscriminatoriu al tuturor membrilor comunitatii locale la serviciile oferite de
citre instituia noastrd, a fost infiintat, in perimetrul fostei sectii de Carte striind de 14g3 Casa
Cirtii, un spatiu nou, functional, organizat ca un expo-club care poartd numele lui Victor Brauner,
loc pentru viitoare saloane de carte, saloane de artd plastica sau pentru manifestdri culturale de
anvergura.
Dotiri: - Colectile bibliotecii la 31 decembrie 2016 cuprind un numér de 296.793 documente de
bibliotecd in valoare de 2.442.491,77 lei;

- Imobiliziri corporale (instalatii tehnice, mijloace de transport, mobilier, aparaturd birotici
si alte active fixe corporale) in valoare de 232.681 lei;

- Imobiliziri necorporale (soft de contabilitate, licente) in valoare de 56.671 lei;

- Obiecte de inventar in valoare de 619.404 lei

Ca parte integranta a programului Biblionet, biblioteca pune zilnic la dispozitia

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul Anul
crt. 2014 2015
1. | Program: Organizarea i functionarea bibliotecii ca centru de informare X X
comunitard
Proiecte in cadrul programului :
Achizitie de carte, documente de bibliotecd/ nonpublicatii/ publicatii X X
periodice, CD-uri/ conform planului de achizitie/ in limita fondurilor bugetare
aprobate
Carti pentru nevazatori X X
Memoria comunititii. Realizarea bibliografiei locale, Personalia X X
2. | Program de aducere a cirtii in proximitatea cititorilor de toate categoriile X X
Proiecte in cadrul programului :
Dezvoltarea colectiilor de biblioteca aflate in gestiunea filialelor de cartier, a X X
punctelor de lecturd si informare
3. | Programul editorial al Bibliotecii judetene X X
Proiecte in cadrul programului :
3.1.Buletinul Bibliotecii Judetene “G.T. Kirileanu” Neamt. Achizitii din X X
programul editorial national
3.2.,,Catea saptdmanii” X X
4. | Programul: Cunoasterea si satisfacerea nevoilor utilizatorilor reali si X X
potentiali ai bibliotecii




Proiecte in cadrul programului :

4.1. Catalog electronic Bibliophil

»

4.2. Cunoasterea nevoilor de informare ale utilizatorilor. Sondaje, chestionare

»

w4

4.3. Proiecte pentru copii si tineri: Ateliere creative pentru dezvoltarea
personalitétii

4.4.Clubul de acvaristicd ,,Oceanul inchis in borcan”

4.5.%Sé-1 ajutdm fiindu-le aproape!”

4.6.,,Prietenii animalelor — Animale si cirti,,

4.7.0ra povestilor

4.8.Povestile copiliriei

4.9. Club hand —made pentru copiii inventivi si creativi!

LR R RN R

,,1eatrul de Joaca”

»Descoperim vocatiile, sustinem excelenta”

Biblioteca de vacanti

LR R N R

.'/::;E?’\
Opening Opportunities A i N

DIGITALS e/ ZEo \

RN

Educatia ca stil de viata 9 s

SILVER STORIES \ 2 Ju |

Engleza pentru cilitori/English for Travelers \ O~ &

o &
. . . A \—ﬁ A
Copilaria care ne uneste! \%‘ggn (s
T

e e || e

,Pledoarii pentru lecturd”

Club de lundi

»

LB LR

Educatia ca stil de viata

w4

Valori roménesti In spatiul cultural european: Mihai Eminescu, Nichita
Stanescu, Victor Brauner, Lascir Vorel,Constantin Virgil Gheorghiu

Anul 2014 - Anul European pentru Reconcilierea vietii Profesionale cu Viata
de Familie

Cetdtenia UE — crearea unui spatiu de libertate, securitate si justitie. PE —
Alegeri 2014. Actioneazi. Reactioneazi. Decide!

w4

»Delincventa juvenilad”

Cursuri de limbi striine pentru adulti

English Club

wHInitiere pe calculator la vérsta a treia”

Tinerii §i Uniunea Europeand. Noua Strategie pentru Tineret ,,Investitie si
Capacitate” (2010-2018) Programul ERASMUS PLUS

v (pd e A

LR

»Biblioteca publici — centru de informare si documentare locald si
europeand”

»

>

“Drepturile omului in societatea contemporand. Protectia copilului impotriva
consumului de droguri”

Raftul cu initiativa — Dezvoltarea de programe de voluntariat in biblioteci”.
RAFTUL CU INITIATIVA- Proiectul Piatra Neamt citegte!

Proiectul:Sdptdmana Nationald a Voluntariatului (11-17 mai 2015).
Campanie de informare pentru promovarea cartii si lecturii — PIATRA
NEAMT CITESTE! - SNV “Prinde gustul pentru citit!* - Gala Voluntarilor
bibliotecii judetene

» Yoluntariatul nu este o poveste — voluntariatul este de povestit la Neamt!

Proiectul dezvoltat in parteneriat cu OSIM in scopul dezvoltdrii In cadrul
Centrului de Informare Comunitard a unui Modul de informare si
documentare gratuiti OSIM

”Te iubeste mama!”

,Cértile lumii i lumea cértilor!”
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»Progreseazi prin perseverenti”

»

Spre o societate a cunoasterii prin lectur ca instrument valoros in formarea

noastra! /:‘m

»

Un maértisor pentru o primévars frumoasa! %

wSaptamana Educatiei Globale”

“Suveniruri din Tara Zimbrilor”

Clubul de vacanta

Scoala altfel” A&

Campanii de promovare a cartii i lecturii: “Pasi in lumea carfioRy. a

mirificd a cartilor, ”Biblioteca-prietena mea!”, ”Copilaria, file de poveste”,
“Dinastia toamnei, ,,Comorile din carti”, “Cartea - o lume déruitd noud,
“Lecturile copildriei”, “Prietena mea, cartea!”, ,,Célatori pe taramul lecturii,
In lumea cartilor”, ,,Micul scriitor”, ”Din tainele cartilor”, “Fascinatia
cirtilor”, ,,Cartea, prietena copiilor”, “Copiii si lumea povestilor”, “Copiléria
ca o poveste”, ”In lumea de povesti”, “Clideste-{i viitorul pe educatie!”,
»Sarbétorile de iarnd in literatura pentru copii”etc.

LRI

Programul: Refacerea exteriorului bibliotecii judetene §i redefinirea
spatiilor interioare pentru o mai bund compatibilizare cu cerinfele
publicului

Proiecte in cadrul programului:

Studiu de fezabilitate privind Reabilitarea termica si functionala a corpului A
(vechi) - Biblioteca Judeteand "G.T. Kirileanu” Neamt

Lucriri de intretinere a fatadei Bibliotecii Judetene Neamt - sediul central

Lucrdri de reparatii, igienizare/zugriveli, instalatii electrice si lucréri de
timplarie PVC la Filiala ”Vasile Conta” Maratei a Bibliotecii Judetene
Neamt

Studiu de fezabilitate privind Reparatii capitale — Reabilitare Teatru de Joaca
pentru copii

Program: Crearea fondului de manuscrise al Bibliotecii Judefene,
descoperirea §i achizitionarea valorilor bibliofile

Proiect in cadrul programului: Fondul national de manuscrise

Program: Cresterea calititii managementului institufional

Proiecte in cadrul programului:

Activititi de analizi gi implementare a programelor de pregitire profesionald
si manageriald

Al treilea spatiu al cetdteniei active

Program: Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din
institutie

Proiecte in cadrul programului:

Cursuri de pregitire profesionald personal de specialitate

Oportunititi de participare la cursuri de formare gratuite pentru bibliotecari,
dar si pentru membrii comunitatii

Program: Gestionarea eficientd a resurselor umane, materiale §i
financiare

Proiecte in cadrul programului:

Servicii de dezvoltare software contabilitate

Planificare, monitorizare, evaluare activitati de bibliotecd/resurse umane.
SCIM.

10.

Program: Biblioteca judeteand coordonator al bibliotecilor publice din
Judet

Proiecte in cadrul programului:

Deplasari in judet pentru coordonare metodologica a bibliotecilor publice

11




nemtene

BIBLIONET — lumea in biblioteca mea

Tiparirea, in vederea repartizarii cu titlu gratuit, a vol. Opere complete - lon
Creangi (proiect in colaborare cu Academia Roméni)

Transfer cu titlu gratuit volumului Opere complete, Ion Creangd catre
bibliotecile publice din judef (proiect in colaborare cu Academia Roména),
transfer cu titlu gratuit alte carfi si mobilier de biblioteci. Realizarea
Buletinului Bibliotecii Judetene

11.

Program: Alteritate §i dialog intercultural

»

Proiecte in cadrul programului:

Inaugurare bust Mihai Eminescu

Conferintele Bibliotecii G. T. Kirileanu

Activititi culturale si de informare: Alteritate si dialog intercultural

Biblioteca PANARABA

Concursul literar ”La izvoarele intelepciunii”

LSRR R

2015 Anul European al dezvoltarii — Lumea noastrd, demnitatea noastrd,
viitorul nostru

Proiectul: Arta de a nu deveni o victimi

12.

Program: Promovarea culturii si literaturii nationale actuale. Colocviile
nationale de literaturd si realizarea manifestarii ,,Antologia scriitorilor
romdni”

Proiecte in cadrul programului:

Antologia Scriitorilor Roméini Contemporani

Conferintele Bibliotecii Judetene

Zilele Bibliotecii Judetene G.T. Kirileanu Neamt

Zilele , . Daniil Sandu Tudor”

»Sadoveniana”

Zilele ,,Jon Creangi,,

A intrat poezia in oras”

»Sadoveanu in postmodernitate”

Desant de poezie contemporani: Ioan Es. Pop, Eugen Suciu, Pavel Susara si
Cosmin Perta. Profilele critice ale poetilor invitati au fost realizate de criticul
literar Razvan Voncu, Ioan Cristescu

R

wRemember Nichita Stinescu”

>

Realizarea unei galerii fotografice cu scriitorii reprezentativi din literatura
roméni actuald care participa la activitatile bibliotecii judetene

Concursul national de poezie ,,Aurel Dumitragcu” (debut in volum, editia a
XI-a, serie noud)

bl

Aurel Dumitragcu '60 A SRAN

Nocturna Bibliotecilor /-;.9/’_-‘*? k
Nicolae Labis '80 A T \

Invitatie la sezitoare 2

Eminescu 165 '{ﬁ\

N . - . . 2
Ziua mondiala a poeziei A\

13.

Program: Dialogul artelor Nees'e

>

IR Rl

Proiecte in cadrul programului:

Atelierul de Teatru-lecturd pentru persoane de varsta a treia

Terapia lecturii la vérsta a treia

Muza Euterpe

A.B.C. Muzical

Matineu CINEMA

Rl PR

Sl el B I Ne

[uny
N




Stagiunea de recitaluri si concerte ,, Arpegii”

Armonii - Concert cameral STABAT MATER

14.

Program: Biblionex — program de promovare a culturii romdnesti in
strdindtate

Proiecte in cadrul programului:

Managerul institutiei prezent la Targul de carte de la Sofia ( 9-12 mai2014)

Managerul institutiei, laureat cu premiul Uniunii Scriitorilor din Roménia
pentru romanul “Laika”, prezent la Targul International de Carte de la
Belgrad (25 octombrie- 1 noiembrie 2015)

,Descoperd Europa - Unitate in diversitate. Valori roménesti, valori
europene”

P

o

Cetitenia UE — crearea unui spatiu de libertate, securitate si justitie. PE

15.

Program: Editarea revistei de culturd a judetului Neamt, ,,Conta”

Proiect: Editarea Revistei de culturd a judetului Neamt “Conta”

16.

Program: Promovarea vizibilititii bibliotecii prin publicitate diversificatd

Proiect: Tiparituri/ promovare manifestiri culturale proprii

17.

Program: Demararea programului de scanare a intregului Fond G T
Kirileanu si punerea acestuia la dispozitia publicului, a cercetitorilor

I R[4 A

el iR Rl N e

Proiecte in cadrul programului:

Scanarea Fondului G. T. Kirileanu (identificare oportunitati de finantare prin
SEE)

Cartea romdneasci veche in Biblioteca ,,G. T. Kirileanu” din Piatra Neamt

Orasul Piatra-Neamt de odinioard, in cérti postale

Scanarea Fondului G. T. Kirileanu. Digitizarea documentelor periodice de
format mare (A2+)

18.

Program: Demararea cursurilor de scriere creativd, in colaborare cu
membrii Reprezentantei Neamt a USR, cu invitafi

Proiect: Cenaclul de Joi - cenaclu literar si cerc de scriere creativd

19.

Program: Comunitatea oamenilor de afaceri sustine cartea §i cititorii

Proiecte in cadrul programului:

Completarea/dezvoltarea colectiilor bibliotecii judetene prin donatii de carte

Completarea/dezvoltarea colectiilor bibliotecii judetene, dar si a bibliotecilor
publice din judet prin donatii de carte - Donatii din Fondul de carte si
documente ,,Petru Ursache”

20.

Program: Realizarea unor parteneriate cu Inspectoratul Scolar Judefean,
cu fiecare unitate de invitimdnt in parte pentru realizarea unor concursuri
gen ,,Cine gtie cdstigd”, care si aibd drept tematicd personalititile din
Neamt, dezvoltarea turismului cultural prin realizarea unor trasee
culturale distincte

Proiecte in cadrul programului:

Dezvoltarea unor parteneriate educative durabile cu institutiile de
invétdmant din judetul Neamt

Bibliotecadela AlaZ

»Drumul spre societate trece prin bibliotecd ”
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Anul 2016
Numele programelor si proiectelor

1. | Program: Analiza pietei de carte, achizitia documentelor de bibliotecd in raport cu X
solicitirile publicului. Cunoasterea si satisfacerea nevoilor utilizatorilor reali si
potentiali ai bibliotecii.Organizarea si functionarea bibliotecii, centru de informare
comunitard.

Proiecte in cadrul programului:

Achizitii documente de biblioteca (carte, periodice, non-publicatii) conform planului de X
achizitie/in limita resurselor bugetare aprobate.

Completarea/dezvoltarea colectiilor bibliotecii judetene prin donatii de carte. X
Carti pentru nevazitori X
Analiza nevoilor de informare a utilizatorilor reali si potentiali ai bibliotecii judetene X
Dezvoltarea/modernizarea serviciilor traditionale X
Dezvoltarea unor servicii inovative de bibliotecd: Povestiri digitale X
,.Biblioteca publici — centru de informare si documentare locald §i europeand X
Memoria comunititii prin colectiile Depozitului Legal Judetean X
Bibliografia locald — memoria comunititii nemtene X
Dictionarul personalitétilor din judetul Neamt X
Proiecte realizate prin implicarea voluntarilor:

Biblioteca publici — Spatiu multicultural. Cartea si lectura publicd X
Al treilea spatiu al cetiteniei active — Cuibul Democratiei X
Club de engleza pentru copii X
English through stories and crafts X
Clubul de franceza X
Cursuri de limba turci X
Biblioteca animati X
English Club X
Biblioteca de vacanta X

2. | Program: Redefinirea, modernizarea spatiilor interioare pentru o mai bund X
compatibilizare cu cerintele publicului, adaptarea mobilierului /echipamentelor
/software-urilor la necesititi. Organizarea, definirea si deschiderea altor noi spatii de
conferinte, expozitii de carte, manifestiri publice. Program de aducere a cdrfii in
proximitatea cititorilor de toate categoriile. Deschiderea unor noi puncte de lecturd/
filiale in Piatra Neamt. Analiza comunititii din Piatra Neamt §i judef, in vederea
deschiderii a noi unititi de biblioteci (filiale, puncte de lecturd, caravane literare,
organizarea unor ateliere-dezbatere, parteneriate cu alte institufii de culturd,
educationale, ONG-uri etc).

Proiecte in cadrul programului:

Lucriri de igienizare/reamenajare/amenajare noi spatii (Punct Lecturd Speranta), dotari X
cu mobilier, aparaturd, echipamente (inclusiv piese schimb). Abonamente/ mentenanta
software legislatie si catalog e-bibliophil.

Abonamente/ mentenantd software legislatie si catalog e-bibliophil X
Reabilitare Teatru de joacd X
Dezvoltarea colectiilor de biblioteca aflate in gestiunea filialelor de cartier, a punctelor X
de lecturi si informare

Dezvoltarea unor parteneriate educative durabile cu institutiile de invatimant din judetul X
Neamt, cu institutii si servicii publice cu rol de informare-educare, sectorul O.N.G.

Europa pe intelesul tuturor. Valori roménesti, valori europene X
Educatie civicd X
Educatie pentru sanétate X
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Incursiune 1n universul cartilor X
Pledoarii pentru lecturd X
Club de lectura pentru copii A}TAE}\ X
Curiozitati din lumea plantelor si animalelor
Ora povestilor X
1 aprilie - Ziva Internationald a cirtii pentru copii X
..Conpiii, florile vietii” X
Ziua Mondiald a Poeziei X
,, Descoperim vocatiile, sustinem excelenta” X
Curiozitdti din lumea plantelor si animalelor X
,.Déaruind vei dobandi” X
Povestile din viata si povestile din carti” X
Diversitate lingvistici si comunicare interculturald X
Sunetul muzicii X
,A.B.C. Muzical” X
Drepturile copilului in societatea contemporand. Protectia copilului impotriva X
consumului de droguri
,Stop bulling /Opriti agresarea elevilor” X
Cetiitenia UE — crearea unui spatiu de libertate, securitate si justitie. PE X
Tinerii si Uniunea Europeand — Noua Strategie pentru Tineret Investitie si Capacitate X
(2010-2018).
Arta de a nu deveni o victimé X
Market research - identificarea oportunitétii pe piata X
Ateliere de teatru-lecturd pentru persoane de varsta a treia X
Terapia lecturii la varsta a treia X
Clubul de Joi X
,,O societate fiird bariere pentru persoanele cu dizabilitati” X
Sa-i ajutam fiindu-le aproape! X
3. | Program: Cresterea calititii managementului institufional.  Dezvoltarea X
competentelor profesionale ale personalului din institutie. Gestionarea eficientd a
resurselor umane, materiale si financiare.
Proiecte in cadrul programului:
Cursuri pregitire profesionald a bibliotecarilor, mentenanta soft de contabilitate, de X
géstionare patrimoniu, evidente si calcul salarii, servicii de instuire protectia muncii §i
sindtate si securitate Tn muncd, cursuri prim ajutor, deplasiri in interesul serviciului,
schimb de experientd, participare la Conferintele anuale ale AN.B.P.R,
conferinte/ateliere/workshop-uri in cadrul proiectelor/parteneriatelor incheiate in anul de
raportare
Oportunititi de formare in domeniul managementului activititilor de invatare in context X
ERASMUS+
4. | Program: Realizarea tipizatelor de bibliotecd, a celorlalte tipdrituri cu caracter X
informativ si a cardurilor de acces la serviciile bibliotecii. Promovarea vizibilitdfii
bibliotecii prin publicitate diversificatd
Proiecte in cadrul programului:
Cheltuieli ocazionate de realizarea tipizatelor de biblioteci: fise termen, carduri acces la X
serviciile bibliotecii, comunicate de presd, afige promovare evenimente (carduri blank,
hattie, tonere, riboane). Tiparituri/ materiale de promovare manifestéri culturale proprii
Promovarea cartii si lecturii in comunitate (campanii de informare §i promovare a cértii X
si lecturii, dezbateri, ateliere de scriere creative, cluburi de lecturd)
BibliotecadelaAlaZ X
Realizarea unei galeriei fotografice cu scriitorii reprezentativi din literatura roména X

actuald
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Program: Biblioteca judeteand coordonator al bibliotecilor publice din judet

Proiecte in cadrul programului:

Deplasari in judet pentru coordonare metodologici a bibliotecilor publice nemtene

Biblioteci publice din mediul rural.Buletinul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu”
Neamt, activitate metodicd, activititi de completare a colectiilor

Program: Alteritate §i dialog intercultural. Dialogul artelor. Comunitatea oamenilor
de afaceri sustine cartea si cititorii. Programe de promovare a culturii rominesti in
strdindtate. Organizarea de parteneriate pentru realizarea de cursuri de limbi strdine,
si ateliere creative pentru copii

Proiecte in cadrul programului:

Dialoguri culturale europene

Stagiunea de recitaluri si concerte ,,Arpegii”

Retrospectiva Constantin Filimon

Univers chromatic Stefan Ioan Diaconu

Vernisaj Petru Soroaga

Expozitie de artd plastici - Flori de Dragobete

,»Casd, dulce casi...” Dumitru Bezem in colectia particulard Elena si Vasile Plesca

VERNISAJ

Educatie artistici

Teatru si lecturi R A

Fun Education ;/(}‘W/ﬂ\\
= ! 4

,O carte din Moldova,, s/ N*

Viziondri filme documentare O{

Identitéti culturale \ : j /w

Diversitate lingvistica si comunicare interculturali A\ / /

Familia — de la traditie la modernitate \\“’s‘-‘g Elal

“Lupta impotriva malnutritiei la copii”

Printemps, fleurs, symphonie des couleurs

La France — Voyage culturel

Inifierea, organizarea §i desfasurarea unor cursuri de invitare si/sau consolidare a
cunostintelor de limbi striine, pentru persoane tinere si adulte

P [DApd A e (ph | (b (e | Dd | [ | e (A e e | e

Ateliere creative pentru dezvoltarea personalititii copiilor

Club hand made pentru copiii inventivi si creativi

Biblioteca publici in sprijinul fermierilor”

Opening opportunities

Bani IQ si Bani pe net

Proiect de educatie financiard

Programul editorial al Bibliotecii judetene. Editarea revistei de culturd a judetului
Neam, ,,Conta”. Editarea ,,Buletinului Bibliotecii Judetene”. Analiza Fondului ,,G.
T. Kirileanu”, pregdtirea pentru tipar a unor cdrfi rare, reprezentative pentru
patrimoniul cultural judetean, zonal si national,

M (pE | b e

Proiecte in cadrul programului.:

Realizarea si editarea Revistei Conta

Editarea Buletinului informativ al Bibliotecii Judetene “G.T. Kirileanu” Neamt

Program: Realizarea manifestdrii ,Antologia scriitorilor romani contemporani”,

coordonare simpozioane, colocvii, festivaluri, lansdri de carte sub egida Bibliotecii

Judetene“G.T.Kirileanu”Neamyf. Demararea cursurilor de scriere creativd, in
colaborare cu membrii Reprezentantei Neamt a USR, cu invitafi

Proiecte in cadrul programului:

Ziua Culturii Nationale. Gala Culturii nemtene

Dialoguri culturale europene - de la Luis de Camoes, la Fernando Pessoa
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Antologia scriitorilor roméni contemporani — Desant Scriitoricesc Botosinean: Gellu X
Dorian, Nicolae Corlat, Vlad Scutelnicu, Vasile Iftime, Dumitru Necsan TR AN
Antologia scriitorilor roméani contemporani - Radu Sergiu Ruba A M\ X
Antologia scriitorilor roméni contemporani- Matei Visniec ;/ X
Antologia scriitorilor roméani contemporani- Petre Riileanu q X
Antologia scriitorilor romani contemporani -Catilin Mihuleac \ 5& 2 X
Antologia scriitorilor roméani contemporani - Nichita Stinescu \1%\\\;/‘2/&?& X
Antologia scriitorilor romani contemporani -Aura Cristi N&UD y X
Antologia scriitorilor romani contemporani: Ion Muresan, Aurel Pantea A. Cistelecan, X
Bogdan Ghiu
Ziua mondiali a poeziei X
Festivalul QPOEM - Editia I, Piatra Neamt X
Filmul de Piatra - Lansarea albumului ”Sticle pentru minte, inimi §i literaturd” - Ion X
Barbu
Comunitatea Evreilor din Piatra Neamt, Antologia scriitorilor romani contemporani X
“Zilele Bibliotecii Judetene G.T. Kirileanu” X
Noaptea bibliotecilor - Festivalul “poezia taniri.ro”; Colocviul »@eneratia 2000 plus. X
O certitudine?”
Lansdri de carte: ,,Tu, clientul tdu...” , de Rizvan Puricescu §i Paul Chetrosan; X
»ITrandafirul albastru”, de Virgil Rizesu; ,Ndscutd, inger”, de Carmen Suciu;
»Amprente”, de Leonard Rotaru; ,,Himere” de Mihai Agape; ,,Legendele Ceahldului”,
de Constantin Bostan, ,,Anotimpul iubirii”> de Emil Bucuresteanu
Cenaclul de joi - cenaclu literar si cerc de scriere creativi X
9. | Program: Demararea programului de scanare a Fondului G. T. Kirileanu §i punerea X
acestuia la dispozifia publicului, a cercetitorilor. Crearea fondului de manuscrise,
documente rare colectionate din judet si din tard, colectionarea cirtii rare, de
patrimoniu
Proiecte in cadrul programului:
Crearea fondului de manuscrise, documente rare colectionate din judet si din tard, X
colectionarea cirtii rare, de patrimoniu
Fondul Documentar G.T. Kirileanu - dezbateri, prezentiri de carte si documente din X
Fondul Documentar G.T. Kirileanu
Digitizarea documentelor periodice (A2+) X
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. Nr. Buget Buget
crt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de previzut consumat
programului proiec pe la finele
tein program* anului
cadrul (lei) (lei)
progra
mului
Anul 2014
1. | Program: Organizarea si functionarea -achizifie de carte, documente 3 54.000 51.998

bibliotecii ca centru de informare comunitari

Proiecte:

1. Achizitie de carte, documente de bibliotecd/
nonpublicatii/ publicatii periodice, CD-uri/ -
conform planului de achizitie/ in limita
fondurilor bugetare aprobate.

de bibliotecd/ nonpublicatii/
publicatii periodice, CD-uri
/ conform planului de
achizitie/ in limita fondurilor
bugetare aprobate ;
-achizitie cirfi pentru
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Nr. Nr. Buget Buget
crt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de prevdzut consumat
programului proiec pe la finele
tein program™ anului
cadrul (lei) (lei)
progra
mului
2. Cérti pentru nevazitori nevazitori - Daisy (Fundatia
3. Memoria comunittii. Realizarea bibliografiei | “Cartea caldtoare”);
locale, Personalia. -realizarea bibliografiei locale;
Personalia.
2. | Program de aducere a cirtii in proximitatea | - dezvoltarea colectiilor de 1 30.000 30.000
cititorilor de toate categoriile bibliotecd aflate in gestiunea
Proiect: Dezvoltarea colectiilor de bibliotec filialelor de cartier/punctelor
aflate in gestiunea filialelor de cartier, a de imprumut ale bibliotecii
punctelor de lecturd §i informare. judetene;
- actiuni de de promovare a
cdrtii si lecturii.
3. [ Programul editorial al Bibliotecii judetene -realizarea Buletinului 1 70.000 70.000
Proiect: Buletinul Bibliotecii Judetene G.T. Bibliotecii Judetene G.T.
Kirileanu Neamt. Achizitii din programul Kirileanu Neamt;
editorial national. - achizitii din programul
editorial national.
4. | Program:Cunoasterea si satisfacerea nevoilor | -acces catalog electronic 43 5000 2755

utilizatorilor reali si potentiali ai bibliotecii.

Proiecte:

1.Catalog electronic Bibliophil

2. Cunoasterea nevoilor de informare ale
utilizatorilor. Sondaje, chestionare.

3. Ateliere creative pentru dezvoltarea
personalitatii.

4. Clubul de acvaristici ,,Oceanul inchis in
borcan”.

5.84-1 ajutdm fiindu-le aproape!

6.,,Prietenii animalelor — Animale §i crti,,.

7. Ora povestilor

8. Povestile copiliiriei

9. Club hand-made pentru copiii inventivisi
creativi!

10.,,Teatrul de Joacd”

11.,,Descoperim vocatiile, sustinem excelenta”

12. Biblioteca de vacanti

13. Opening Opportunities

14. DIGITALS

15.Educatia ca stil de viati
16 SILVER STORIES (Povesti de argint)

17. Engleza pentru cilitori/English for
Travelers

18. Copildria care ne uneste!

19.Club de lundi

20. Educatia ca stil de viati

21. Valori roménesti in spatiul cultural
european: Mihai Eminescu, Nichita Stinescu,
Victor Brauner, Lascar Vorel,Constantin Virgil
Gheorghiu

22. Anul 2014 - Anul European pentru
Reconcilierea vietii Profesionale cu Viata de
Familie

23. Cetdfenia UE — crearea unui spatiu de
libertate, securitate i justitie. PE — Alegeri

Bibliophil,

- cunoagterea nevoilor de
informare ale utilizatorilor.
Sondaje, chestionare;

- organizarea unor activitai
educativ-formative pentru
diferite categorii de public;

- organizarea unor ateliere-
dezbatere si cursuri de formare
bibliotecari pentru cunoasterea
profilului utilizatorilor
bibliotecii, dar si a non-
utilizatorilor;

-proiecte de promovare a cartii
si lecturii organizate in
parteneriat cu diverse institutii
de inviitdmant din judet.
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crt.

Denumire program/proiect

Scurtid descriere a
programului

Nr.
de
proiec
tein
cadrul
progra
mului

Buget
previzut
pe
program™*

(lei)

Buget
consumat
la finele
anului

(lei)

24. 2014 - Actioneazi. Reactioneazi.Decide!

25. ,,Delincventa juvenild”

26. Cursuri de limbi stréine pentru adulti

27. English Club

28. ,,Initiere pe calculator la virsta a treia”

29. Tinerii i Uniunea Europeani. Noua
Strategie pentru Tineret , Investitie si
Capacitate” (2010-2018) Programul
ERASMUS PLUS

30. ,,Biblioteca publicd — centru de informare si
documentare locali si europeani”

31. “Drepturile omului in societatea
contemporand. Protectia copilului impotriva
consumului de droguri”

32. Raftul cu initiativi — Dezvoltarea de
programe de voluntariat in biblioteci”.
RAFTUL CU INITIATIVA — Proiectul Piatra
Neam citeste!

33. Proiectul dezvoltat in parteneriat cu OSIM
in scopul dezvoltirii In cadrul Centrului de
Informare Comunitar a unui Modul de
informare si documentare gratuitd OSIM

34. ”Te iubeste mama!”

35. Cértile lumii si lumea cértilor!”

36. ,,Progreseazd prin perseverenti”

37. Spre o societate a cunoasterii prin lectura ca
instrument valoros in formarea noastr!

38. Un mirtisor pentru o primivara frumoas!

39. Séptiméina Educatiei Globale”

40. “Suveniruri din Tara Zimbrilor”

41. Clubul de vacanti

42. “Scoala altfel”

43. Camanii de promovare a cartii si lecturii:
”Pasi in lumea cirtilor”, ,,Lumea mirifici a
cértilor, "Biblioteca-prietena mea!”, ”Copiliria,
file de poveste”, “Dinastia toamnei, ,,Comorile
din carti”, “Cartea - o lume daruitd nouad,
“Lecturile copildriei”, ”Prietena mea, cartea!”,
,Calatori pe tardmul lecturii, In lumea cértilor”,
»Micul scriitor”, ”Din tainele cartilor”,
"Fascinatia cartilor”, ,,Cartea, prietena copiilor”,
“Copiii §i lumea povestilor”, “Copiliria ca o
poveste”, ”In lumea de povesti”, “Cladeste-ti
viitorul pe educatie!”, ,,Sarbitorile de iarni in
literatura pentru copii”etc.

]
SAVT %

Program: Refacerea exteriorului bibliotecii
judetene si redefinirea spatiilor interioare
pentru o mai buni compatibilizare cu
cerintele publicului

Proiect: Studiu de fezabilitate privind
Reabilitarea termica si functionala a corpului A
(vechi) - Biblioteca Judeteand "G.T. Kirileanu”
Neamt

Studiu de fezabilitate privind
Reabilitarea termica si
functionala a corpului A
(vechi) - Biblioteca Judeteana
"G.T. Kirileanu” Neamt

200.000

12.096
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Nr. Nr. Buger Buget
crt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de previzut consumat
programului proiec pe la finele
tein program* anului
cadrul (ei) (lei)
progra
mului
6. Program: Crearea fondului de manuserise al | - realizarea, in premierd 1 - -
Bibliotecii Judetene, descoperirea i nationald, a unui fond national
achizitionarea valorilor bibliofile de manuscrise la care si
Proiect: Fondul national de manuscrise participe, prin donafii,
scriitorii romani, urmagii
acestora; au fost invitati toti
scriitorii din Romania si din
diaspora s ofere cite 10 — 15
pagini de manuscris (poezie,
prozi, eseu, reflectii etc.) care
se vor regisi in colectiile
Bibliotecii Judetene ”G. T.
Kirileanu *“ Neam{.
7. Program: Cresterea calititii managementului -asigurarea unui management 1 1.000 1.000
institutional eficient la nivelul organizatiei;
Proiect: Activitéfi de analizi §i implementare a | _realizarea unei Strategii de
programelor de pregitire profesionala si dezvoltare a resurselor umane
manageriala implicate in sfera activititilor
de relatii cu publicul din
biblioteca judeteani.
8. Program: Dezvoltarea competentelor -dezvoltarea competentelor 2 8.000 5971
profesionale ale personalului din institutie profesionale si manageriale
Proiecte: ale personalui cu functii de
1. CI_J,rS}lri de pregitire profesionald personal de f?gl:;:iczearrta/p articiparea la
specialitate ; .
— — . cursuri de specializare
2. Oportumtﬁ'p de partl(?lpare la cursuri de (Biblioteconomie si stiinta
fqrrpare co_ntl‘nuz?l,'dar §1 cursuri gratuite pentru informrii, Managementul
bibliotecari si utilizatori voluntarilor si managementul
programelor de voluntariat,
Tehnici de cunoastere si
comunicare cu segmentele de
public, Curs de comunicare
asertiva si negociere, Curs
Oferirea de feedback i criticd
constructive, Curs de scriere
de proiecte in context Erasmus
Plus, Advocay, Digitals —
Silver Stories, Managementul
contractelor de achizitii etc.),
- cursuri gratuite utilizatori.
9. Program: Gestionarea eficientd a resurselor -eficientizarea procesului de 1 20.000 10.062
umane, materiale si financiare gestionare eficientd a
Proiect: Servicii de dezvoltare software resurselor umane, materiale §i
contabilitate financiare alocate institutiei.
10. | Program: Biblioteca judeteani coordonator -indrumarea si coordonarea 3 70.000 35.000

al bibliotecilor publice din jude

Proiecte:

1.Deplasari in judet pentru coordonare
metodologici a bibliotecilor publice nemtene

metodologici a bibliotecilor
publice din judet;

- realizarea unor proiecte de
promovare a cértii i lecturii
publice, a bibliotecii, cat si de
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Nr. Nr. Buget Buget
crt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de previzut consumat
programului proiec pe la finele
tein program™ anului
cadrul (lei) (lei)
progra
mului
2. BIBLIONET - lumea in biblioteca mea promovare a patrimoniului
3.Tiparirea, in vederea repartizarii cu titlu cultural local si national.
gratuit, a volumului Opere complete, Ion
Creangi (proiect in colaborare cu Academia
Romén#)
11. | Program: Alteritate si dialog intercultural -inaugurarea bustului poetului 5 6.000 6000
Proiecte: Mihai Eminescu (esplanada
1. Inaugurare bust Mihai Eminescu bibliotecii judetene)
2. Conferintele Bibliotecii “G. T. Kirileanu” ~organizarea unor acfiuni
= culturale pe diverse
3. Biblioteca PANARABA teme: Alteritate si dialog
4. Concursul literar ”La izvoarele intelepciunii” intercultural, Dialoguri
5. Activititi culturale §i de informare: Alteritate | culturale europene;
si dialog intercultural Biblioteca publicd — spatiu
multicultural. Cartea i lectura
publici;
Diversitate lingvistica si
comunicare interculturala;
Europa pe intelesul tuturor.
Valori roménesti, valori
europene;
-organizarea unor activititi
dedicate persoanelor cu
deficiente de vedere.
12. | Program: Promovarea culturii i literaturii -organizarea unor intdliniri cu 11 45.000 41.379
nationale actuale. Colocviile nationale de publicul cu participarea celor
literaturi si realizarea manifestirii mai importanti scriitori roméni
sAntologia scriitorilor roméni contemporani;
contemporani” - realizarea unei galerii
Proiecte: fotografice cu scriitorii
1.Antologia Scriitorilor Roméni Contemporani f_iﬁ;ﬁ;‘::&\:l: g:;lxl'ge;ztrl:ir:ipé
2. Conferintele Bibliotecii Judetene la activitatile bibliotecii
3. Zilele Bibliotecii Judetene “G.T. Kirileanu” | judetene.
Neamt
4. Zilele ,,Daniil Sandu Tudor”
5. ..Sadoveniana”
6. Zilele ,Jon Creangi,,
7. ,,A intrat poezia in oras”
8. ,,Sadoveanu in postmodernitate”
9. Desant de poezie contemporani: Ioan Es.
Pop, Eugen Suciu, Pavel Susari i Cosmin
Perta. Invitati: R4zvan Voncu, Ioan Cristescu
10.,Remember Nichita Stinescu”
11. Realizarea unei galeriii fotografice cu
scriitorii reprezentativi din literatura roméan
actuald care participa la activititile bibliotecii
judetene
13. | Program: Dialogul artelor -gizduirea unor stagiuni de 4 7.000 Nu au
Proiecte: recitaluri §i concerte in scopul implicat
1.Atelierul de Teatru-lecturs pentru persoane de | Promovarii valorilor TESLIES
interpretative din rAndul financiare

vérsta a treia

2. Muza Euterpe

studentilor §i profesorilor
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Nr. Nr. Buget Buget
Ccrt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de prevdzut consumat
programului proiec pe la finele
tein program™ anului
cadrul (lei) (lei)
progra
mului
3. A.B.C. Muzical Academiei de Muzica ,,Gh.
4 Matineu CINEMA Dima” din Cluj. Extensia
Piatra Neamt;
- organizarea unor expozitii de
artd plastica;
- organizarea unor ateliere de
teatru-lecturd, educatie
muzicald si artistica.

14. | Program: Biblionex — program de promovare | - promovarea culturii 3 50.000 Chelt.
a culturii roménesti In striinitate romanesti prin participarea la suportate
Proiecte: targuri internationale de carte; de alte
1.Managerul institutiei prezent la Targul de - organizarca ur{or.elictlvna;l e organizafii
carte de la Sofia ( 9-12 mai 2014) i - i i

— culturale roménesti si
2. ,,De?scoperé Epropa -‘ Unitate in diversitate. europene la nivel local
Valori romanesti, valori europene”.
3. Cetiétenia UE — crearea unui spatiu de
libertate, securitate si justitic. PE

15. | Program: Editarea revistei de culturi a -realizarea si editarea Revistei 1 20.000 18.000
judetului Neamt, ,,Conta” de cultura, arte si atitudini
Proiect: Editarea Revistei de cultura a judefului | CONTA” care apare sub
Neam{ ”Conta” egida Uniunii Scriitorilor din

Romaénia si sub administrarea
si coordonarea Bibliotecii.

16. | Program: Promovarea vizibilititii bibliotecii | -realizarea unor materiale de 1 6000 5442
prin publicitate diversificati promovare a serviciilor de
Proiect: Tiparituri/ promovare manifestari biblioteca;
culturale proprii - materiale de promovare a

evenimentelor cultural
organizate de biblioteca
judeteand;

- actiuni de Imbunétitire a
activitatii de PR.

17. | Program: Demararea programului de - scanare a Fondului G. T. 2 100.000 -
scanare a intregului Fond G. T. Kirileanu si Kirileanu (identificare
punerea acestuia la dispozitia publicului, a oportunitati de finantare prin
cercetitorilor SEE);

Proiecte: - Cartea roméaneasci veche in
1.Scanarea Fondului G. T. Kirileanu biblioteca ,,G. T. Kirileanu”
(identificare oportunitati de finantare prin SEE) | din Piatra- Neamt.

2. Cartea roméneasci veche in Biblioteca ,,G. T.

Kirileanu” din Piatra Neamt

18. | Program: Demararea cursurilor de scriere -organizarea unui cenaclu 1 5.000 1.000
creativi, in colaborare cu membrii literar gi a unui cerc de scriere
Reprezentantei Neamt a USR, cu invitati creativa dedicate tinerilor -

Proiect: Cenaclul de Joi - cenaclu literar gi cerc | Cenaclul de Joi
de scriere creativa
19. | Program: Comunitatea oamenilor de afaceri | - atragerea comunitatii 1 3.000 50.796

sustine cartea §i cititorii

oamenilor de afaceri, cat si a
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nevoilor utilizatorilor reali §i potentiali ai
bibliotecii (Catalog electronic Bibliophil,
sondaje, chestionare)

Proiecte:

Bibliophil;

- cunoagterea nevoilor de
informare ale utilizatorilor.
Sondaje, chestionare;

Nr. Nr. Buget Buget
crt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de prevdzut consumat
programului proiec pe la finele
tein program* anului
cadrul (lei) (ei)
progra
mului
Proiect: Completarea/dezvoltarea colectiilor personalititilor locale spre
bibliotecii judetene prin donatii de carte bibliotecd in scopul sustinerii
activitatilor/ proiectelor
bibliotecii publice (donatii de
carte, parteneriate/proiecte
comune}.
20. | Program: Realizarea unor parteneriate cu -incheierea unor parteneriate 3 8.000 1.000
Inspectoratul Scolar Judetean, cu fiecare cu institutiile de invatamant
unitate de Invitimint in parte pentru din judet;
realizarea unor concursuri gen ,,Cine stie -dezvoltarea unor proiecte
cdstigd”, care si aibd drept tematica educative de promovare a
personalitiifile din Neam{, dezvoltarea cértii si lecturii publice, a
turismului cultural prin realizarea unor cetdteniei active, citsi a
trasee culturale distincte valorilor culturale locale si
Proiecte: universale;
1. Dezvoltarea unor parteneriate educative - ;Tsze dep r"ezelr)l tg; © :1 "
durabile cu institutiile de invitimant din judetul oterter de servicu a bibhotecnt
judetene.
Neamt ;
2. BibliotecadelaAla Z
3. “Drumul spre societate trece prin bibliotec”
Anul 2015
L Program: Organizarea si functionarea - achizitie de carte, documente 3 62.000 69.000
bibliotecii ca centru de informare comunitard | de bibliotecd/ nonpublicatii/
Proiecte: publicatii periodice, CD-uri
1. Achizitie de carte, documente de biblioteci/ / co,nf,‘o,rm Apla'nu.l ui de .
nonpublicatii/ publicatii periodice, CD-uri/ dehizZificihin N TOn UTIOK
conform planului de achizitie/ in limita bug(ﬁ_tqrg anOF’ate ]
fondurilor bugetare aprobate. 'ac}ilzfne carfi pentru .
P e nevizitori - Daisy (Fundatia
2. Carti pentru nevazatori <1x
. Cartea cildtoare);
3. Memoria comunitatii. Realizarea bibliografiei | _ realizarea bibliografiei
locale,Personalia. locale; Personalia.
2, Program de aducere a cértii in proximitatea | - dezvoltarea colectiilor de 1 40.000 40.000
cititorilor de toate categoriile bibliotecd aflate in gestiunea
Proiect: Dezvoltarea colectiilor de biblioteci filialelor de cartier/punctelor
aflate in gestiunea filialelor de cartier, a de Imprumut ale bibliotecii
punctelor de lecturd si informare. judetene;
- actiuni de promovare a cirtii
si lecturii.
3. Programul editorial al Bibliotecii judetene -realizarea Buletinului 1 70.000 70.000
Proiect: Buletinul Bibliotecii Judetene G.T. Bibliotecii Judetene “G.T.
Kirileanu Neamt. Achizitii din programul Kirileanu” Neamt,
editorial national. -achizitii din programul
editorial national.
4, Program: Cunoasterea si satisfacerea -acces catalog electronic 30 8.000 10.766
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Nr. Nr. Buget Buget
crt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de Dprevdzut consumat
programului Dproiec pe la finele
te in program™* anului
cadrul (lei) (lei)
progra
mului

1. Catalog electronic Bibliophil

2. Cunoagterea nevoilor de informare ale
utilizatorilor. Sondaje, chestionare.

3. Ateliere creative pentru dezvoltarea
personalitétii copiilor

4. Clubul de acvaristici ,,Oceanul inchis in
borcan”

5. S&-i ajutim fiindu-le aproape!

6. , Prietenii animalelor — Animale si cirti,,

7. Ora povestilor

8. Povestile copilariei.

9. Club hand—-made pentru copiii inventivi i
creativi!

10. ,,Descoperim vocatiile, sustinem excelenta ”

11. Biblioteca de vacanti

12. Opening Opportunities

13. DIGITALS

14. SILVER STORIES

15. Engleza pentru calitori/English for
Travelers

16. Copilaria care ne uneste!

17. Pledoarii pentru lecturi

18. ,,Delincventa juvenils”

19. Cursuri de limbi striine pentru adulti

20. English Club

21. ,Initiere pe calculator la varsta a treia”

22. Tinerii §i Uniunea Europeani. Noua

23. Strategie pentru Tineret ,,Investitie si
Capacitate” (2010-2018) Programul
ERASMUS PLUS

24. ,,Biblioteca publica — centru de informare si
documentare locald si europeani”

25. “Drepturile omului in societatea
contemporand. Protectia copilului impotriva
consumului de droguri”

26. Raftul cu initiativd — Dezvoltarea de
programe de voluntariat in biblioteci”.
RAFTUL CU INITIATIVA - Proiectul Piatra
Neam citegte!

27. Saptimana Nationald a Voluntariatului (11-
17 mai 2015). Campanie de informare pentru
promovarea cartii si lecturii — PIATRA
NEAMT CITESTE! - SNV “Prinde gustul
pentru citit!“- Gala Voluntarilor bibliotecii
judetene

28. ,Voluntariatul nu este o poveste —
voluntariatul este de povestit la Neamt!

29. Proiectul dezvoltat in parteneriat cu OSIM
in scopul dezvoltarii in cadrul Centrului de
Informare Comunitar a unui Modul de
informare §i documentare gratuita OSIM

30. "Te jubeste mama!”

- organizarea unor activitdafi
educativ-formative pentru
diferite categorii de public in
scopul diversificirii ofertei de
servicii a bibliotecii judetene;
- organizarea unor ateliere-
dezbatere $i cursuri de formare
bibliotecari pentru cunoasterea
profilului utilizatorilor
bibliotecii, dar $i a non-
utilizatorilor
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Nr. Nr. Buget Buget
crt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de prevdzut consumat
programului proiec pe la finele
te in program* anului
cadrul (lei) (lei)
progra
mului

5. Program: Refacerea exteriorului bibliotecii - lucrdri de intretinere a 3 100.000 83.377
judetene si redefinirea spatiilor interioare fatadei Bibliotecii Judetene
pentru o mai buni compatibilizare cu Neamt - sediul central;
cerintele publicului -lucriri de reparatii,

Proiecte: igienizare/zugriveli,
1.Lucriiri de intretinere a fatadei Bibliotecii mstz}lagu el?ctrlce o lu.crarl
. Sy de tampliirie PVC la Filiala
Judetene Neamt - sediul central; ] . =
- —— — ”Vasile Conta” Miritei a
2.Lucréri de reparatii, igienizare/zugraveli, e S
. - o e . . BB Bibliotecii Judetene Neamt;
instalatii electrice $i lucriri de timplarie PVC ) A o
e L . -studiu de fezabilitate privind
la Filiala ”Vasile Conta” Maritei a Bibliotecii A
. Reparatii capitale —
Judetene Neamt; o
: ST o~ o Reabilitare Teatru de Joacd
3. Studiu de fezabilitate privind Reparatii pentru copii
capitale —Reabilitare Teatru de Joaci pentru
copii.

6. Program: Crearea fondului de manuscrise al | - realizarea, in premiera 1 B -
Bibliotecii Judetene, descoperirea si nationald, a unui fond national
achizitionarea valorilor bibliofile. de manuscrise la care sd
Proiect: Fondul national de manuscrise participe, prin donaii,

scriitorii roméni, urmagii

acestora. In acest scop au fost >
invitati toti scriitorii din g
Romaénia si din diaspora sd e
ofere cite 10 — 15 pagini de '%{
manuscris (poezie, proza,

eseu, reflectii etc.) care se vor

regisi in colectiile Bibliotecii

Judetene ” G.T.

Kirileanu “Neamt.

7. Program: Cregterea calitiitii managementului | - asigurarea unui management 2 3.000 6.949 lei
institutional eficient la nivelul organizatiei; Valoarea
Proiecte: - realizarea unei Strategii de neranf;‘t’)‘sg:‘;i
1.Activitdfi de analizi §i implementare a fiezv‘oltareA N resurselgr —— CHNERSA(E

o : : implicate in sfera activitatilor
programelor de pregitire profesional si .. ! .
. de relatii cu publicul din
manageriald - ) «
2 Al treil ol colitoniol aohi biblioteca judeteand;

. Al treilea spatiu al cetiteniei active - dezvoltarea capacititii
organizatiei de asigurare a
managementului de proiect,
dar si atragerii de finantéri
nerambursabile.

8. Program: Dezvoltarea competentelor - dezvoltarea competentelor 2 8.000 8.146
profesionale ale personalului din institutie profesionale i managerial ale
Proiecte: personalui cu functii de
1. Cursuri de pregitire profesionald personal de condug:ere; .

e : - oganizarea unor cursuri de

specialitate - bibli .

2. Oportunititi de participare la cursuri de SpECialiZAreD! hOteca}l-l

f' P iaep br',bl' . dar i (biblioteconomie si stiinta

OEaLe gfatl;“_t,e FSTRIDIDUOIECAT] JiaT 51 informirii, relatii cu publicul,

RS0 MEmUTI COTUIMILALL relatii publice §i comunicare,
managementul voluntarilor
etc.).

9. Program: Gestionarea eficientd a resurselor -eficientizarea procesului de 2 20.000 5.369

umane, materiale si financiare

Proiecte:

gestionare eficientd a
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Nr. Nr. Buget Buget
crt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de prevdzut consumat
programului proiec pe la finele
tein program* anului
cadrul (lei) (lei)
progra
mului
1.Servicii de dezvoltare software contabilitate resurselor umane, materiale si
2. Planificare, monitorizare, evaluare activititi financiare alocate institutiei;
de bibliotec@/resurse umane. SCIM. - monitorizare aplicare SCIM.
10. | Program: Biblioteca judetean3 coordonator -indrumarea §i coordonarea 3 80.000 42.507
al bibliotecilor publice din judet metodologicd a bibliotecilor
Proiecte: publice din judet;
1. Deplasari in judet pentru coordonare - transfer cu titlu gratuit
metodologici a bibliotecilor publice nemtene volumului Opere complete,
2. Transfer cu titlu gratuit volumului Opere, Jon | Ion Creanga catre bib!iotecile
Creangd citre bibliotecile publice din judet publice din judet (pr otect in
(proiect in colaborare cu Academia Roméni), colaborare cu Academ'la
transfer cu titlu gratuit alte cirti 5i mobilier de Roména), transfer cu titlu
biblioteca. gratuit alte cérti si mobilier de
3. Realizarea Buletinului Bibliotecii Judefene | Pi0liotecd; _
(documentare). - realizarea unor proiecte de
promovare a cdrtii si lecturii
publice, a bibliotecii, ct si de
promovare a patrimoniului
cultural local si national in
colaborare cu bibliotecile
publice din judet;
- Realizarea Buletinul
Bibliotecii Judetene.
11. | Program: Alteritate si dialog intercultural -organizarea unor actiuni 5 8.000 8.000
Proiecte: culturale pe diverse teme:
1. Conferintele Bibliotecii “G. T. Kirileanu” Alteritate 5i dialog
2. Anul European al dezvoltirii — Lumea intercultural; D1a10gu1.‘1 .
noastrd, demnitatea noastra, viitorul nostrum c:.ultuljal'e europene; ]?1vers1tate
(2015) !mgv1stlcé $i comunicare
3. Activitéti culturale si de informare: Alteritate iereulial:
si dialog intercultural
4. Arta de a nu deveni o victimi
5. ,,Pledoarii pentru lecturs”
12. | Program: Promovarea culturii si literaturii -organizarea unor intiliniri cu 13 45 000 23.964

nationale actuale. Colocviile nationale de
literaturi si realizarea manifestarii
»Antologia scriitorilor roméni”

Proiecte:

1.Antologia Scriitorilor Roméani Contemporani

2. Conferintele Bibliotecii Judetene

3. Zilele Bibliotecii Judetene “G.T. Kirileanu”
Neamt

4. . Sadoveniana”

5. Zilele ,,Jon Creangi,,

6.Concursul national de poezie ,,Aurel
Dumitragcu” (debut in volum, editia a XI-a,
serie noud)

7.Aurel Dumitragcu '60

8.Nocturna Bibliotecilor

9.Nicolae Labis '80

10. Invitatie la gezdtoare

11. Eminescu 165

12. Ziva mondiald a poeziei

publicul cu participarea celor
mai importanti scriitori romani
contemporani;

- completarea galeriei
fotografice cu scriitorii
reprezentativi din literatura
roménd actuald care au
participat la activititile
bibliotecii judetene.
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Nr. Nr. Buget Buget
crt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de previzut consumat
programului proiec pe la finele
te in program* anului
cadrul (lei) (lei)
progra
mului
13. Realizarea galeriei fotografice a scriitorilor
reprezentativi din literatura roméni actuali
13. | Program: Dialogul artelor -gazduirea unor stagiuni de 7 8.000 Nua
recitaluri si concerte In implicat
Proiecte: scopulpromovirii valorilor resurse
1.Atelierul de Teatru-lecturd pentru persoane de | interpretative din randul financiare
vérsta a treia studentilor i profesorilor
2.Terapia lecturii la varsta a treia Academiei de Muzica »Gh.
Dima” din Cluj. Extensia
3. Muza Euter;?e Piatra Neamf;
4. A'B_'C' Muzical - organizarea unor expozitii de
5.Matineu CINEMA arta plastic,
6.Stagiunea de recitaluri si concerte ,,Arpegii” ateliere de teatru-lecturd,
7. Armonii - Concert cameral STABAT educatie muzicald si artistica.
MATER
14. | Program: Biblionex — program de promovare | - participarea la tdrguri 3 60.000 Chelt.
a culturii roménesti in striinsitate internationle de carte; suportate
Proiecte: - organizarea unor activitati de de alte
1. Managerul institutiei, laureat cu premiul informare si promovare a organizatii
Uniunii Scriitorilor din Roménia pentru romanul | valorilor culturale roméanesti si
“Laika”, prezent la Térgul International de europerne.
Carte de la Belgrad (25 octombrie- 1 noiembrie
2015)
2. ,Descoperd Europa - Unitate in diversitate.
Valori roménesti, valori europene”.
3. Cetétenia UE - crearea unui spatiu de
libertate, securitate si justitie. PE
15. | Program: Editarea revistei de culturi a -realizarea si editarea Revistei 1 20.000 17.500
judetului Neamt, ,,Conta” de culturd, arte si atitudini
Proiect: Editarea Revistei de culturd a judetului | “CONTA” care apare sub
Neam{ ”Conta” egida Uniunii Scriitorilor din
Romaénia gi sub administrarea
si coordonarea Bibliotecii.
16. | Program: Promovarea vizibilititii bibliotecii | - realizarea unor materiale de 1 6.000 4255
prin publicitate diversificata promovare a serviciilor de
Proiect: Tiparituri/ promovare manifestari bibliotecd;
culturale proprii - materiale de promovare a
evenimentelor culturale
organizate de biblioteca
judeteana;
- actiuni de imbunitatire a
activitdtii de PR.
17. | Program: Demararea programului de -in scopul scandrii Fondului 2 10.000 L2300
scanare a intregului Fond G. T. Kirileanusi | G. T. Kirileanu a fost
punerea acestuia la dispozitia publicului, a conceput cu costuri minime un
cercetiitorilor dispozitiv scanner A2+;
Proiecte: -s-a realizat Proiectul: Orasul
1. Scanarea Fondului G. T. Kirileanu: Piatra-Neamt de -
Digitizarea documentelor perioadice de format | odinioard, in cérti postale;
mare (A2+) -digitizarea documentelor
2. Oragsul Piatra-Neam{ de odinioar3, in cirti periodice de format (A2+)
postale
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Nr. Nr. Buget Buger
crt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de Dprevizut consumat
programului proiec pe la finele
tein program™* anului
cadrul (ei) (lei)
progra
mului
18. | Program: Demararea cursurilor de scriere -organizarea unui cenaclu 1 5.000 2.100
creativi, in colaborare cu membrii literar §i a unui cerc de scriere
Reprezentantei Neamt{ a USR, cu invitati creativi dedicate tinerilor -
Proiect: Cenaclul de Joi - cenaclu literar si cerc | Cenaclul de Joi;
de scriere creativa Tipérirea vol. Cadru 25, Ana
Dontu, castigatoarea premiului
national de poezie — debut in
volum Aurel Dumitrascu.
19. | Program: Comunitatea oamenilor de afaceri | -atragerea comunititii 1 3.000 22.858
sustine cartea i cititorii oamenilor de afaceri, cat si a
Proiect: Completarea si dezvoltarea colectiilor | personalitatilor locale spre
bibliotecii judetene prin donatii de carte bibliotecd in scopul sustinerii
activitatilor/ proiectelor
bibliotecii publice (donatii de
carte, parteneriate/ proiecte
comune).
20. | Program: Realizarea unor parteneriate cu -incheierea unor parteneriate 3 9.000 1.000
Inspectoratul Scolar Judetean, cu fiecare cu institutiile de invatimant
unitate de invitdmant in parte pentru din judet;
realizarea unor concursuri gen ,,Cine stie -dezvoltarea unor proiecte
cistigli”, care s3 aibd drept tematici educative de promovare a
personalititile din Neamt, dezvoltarea cértii si lecturii publice, a
turismului cultural prin realizarea unor cetéiteniei active, cat si a
trasee culturale distincte valorilor culturale locale si
Proiecte; universale;
1. Dezvoltarea unor parteneriate educative - organizarea In parteneriat a
durabile cu institutiile de invatdmant din judetul | unor activitati cultural-
Neam{ educative (colocvii, dezbateri,
2. Bibliotecade la A la Z simpozioane, ateliere creative
= - 1 = | pbentru copii si tineri,
3. “Drumul spre societate trece prin biblioteca manifestir/evenimente
culturale side interes
comunitar etc.);
- campanie de prezentare a
ofertei de servicii a bibliotecii
judetene.
Anul 2016
(9 programe renegociate in anul 2016)
1. Program: Analiza pietei de carte, achizitia - realizarea achizitiei de carte, 19 167.000 166.969

documentelor de biblioteci in raport cu
solicitiirile publicului. Cunoasterea si
satisfacerea nevoilor utilizatorilor reali si
potentiali ai bibliotecii. Organizarea si
functionarea bibliotecii, centru de informare
comunitari

Proiecte:

1. Achizitii documente de biblioteci (carte,
periodice, non-publicatii) conform planului de
achizifie/in limita resurselor bugetare aprobate.

a documentelor de bibliotecd/
nonpublicatii/ publicatii
periodice, CD-uri / conform
planului de achizitie/ in limita
fondurilor bugetare aprobate ;
-achizitie cirti pentru
nevézitori /Daisy (Fundatia
Cartea cildtoare) ;

- realizarea bibliografiei
locale;
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interioare pentru o mai bund compatibilizare
cu cerinfele publicului, adaptarea mobilierului
/echipamentelor /sofiware-urilor la necesitdfi.
Organizarea, definirea §i deschiderea altor noi
spatii de conferinte, expozitii de carte,
manifestdri publice.

Program de aducere a cirfii in proximitatea
cititorilor de toate categoriile. Deschiderea
unor noi puncte de lecturd/ filiale in Piatra
Neamt.

Analiza comunititii din Piatra Neam{ §i judef,
in vederea deschiderii a noi unitifi de
bibliotecd (filiale, puncte de lecturd, caravane
literare, organizarea unor ateliere-dezbatere,
parteneriate cu alte institutii de culturd,
educationale, ONG-uri etc).

Proiecte:

1. Lucriri de igienizare/ reamenajare/ amenajare
noi spatii (Punct Lecturd Speranta), dotéri cu
mobilier, aparaturd, echipamente

2. Abonamente/ mentenantd software legislatie
si catalog e-bibliophil.

3. Reabilitare Teatru de joacd

reamenajare/ amenajare noi
spatii (Punct Lectura
Speranta), dotiri cu mobilier;

-aparaturd,echipamente,
(inclusiv piese schimb);

- abonamente/ mentenanti
software legislatie si catalog
e-bibliophil;

- dezvoltarea colectiilor de
bibliotecd aflate in gestiunea
filialelor de cartier, a
punctelor de lectura si
informare;

-dezvoltarea unor parteneriate
educative durabile/proiecte cu
institutiile de Invitimant din
judetul Neamt, cu institutii si
servicii publice cu rol de

Nr. Nr. Buget Buget
crt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de previzut consumat
programului proiec pe la finele
te in program* anului
cadrul (ei) (lei)
progra
mului
2. Completarea/dezvoltarea colectiilor - dezvoltarea colectiilor de
bibliotecii judetene prin donatii de carte bibliotecd aflate Tn gestiunea
3. Carti pentru nevazitori filialelor de cartier/punctelor
4. Analiza nevoilor de informare a utilizatorilor | de imprumut ale bibliotecii
reali si potentiali ai bibliotecii judetene. Judetene;
5. Dezvoltarea si modernizarea serviciilor - proiecte de promovare a
traditionale cértii §i lecturii;
6. Dezvoltarea unor servicii inovative de - acces catalog electronic
biblioteca (Povestiri digitale, Cuibul Bibliophil;
Democratiei) - cunoasterea nevoilor de
7 Biblioteca publicda — centru de informaresi | informare ale 1_1ti1izatorilor -
documentare locald §i europeani Sondaje, chestlonare;t. =
= — = - organizarea unor activitati
e o o T | i ot e
9.Bibliografia locald — memoria comunititii diferite categorii de public.
nemtene
10. Dictionarul personalitatilor din judetul
Neamt
Proiecte realizate prin implicarea voluntarilor:
11. Biblioteca publica — Spatiu multicultural.
Cartea si lectura publici
12. Al treilea spatiu al cetiteniei active — &
Cuibul Democratiei &
13. Club de engleza pentru copii 8
14. English through stories and crafts q
15. Clubul de francezi
16. Cursuri de limba turci
17. Biblioteca animate
18. English Club
19. Biblioteca de vacanti
2, Program: Redefinirea, modernizarea spafiilor | - lucriri de igienizare/ 29 81.000 74.064
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crL.

Denumire program/proiect

Scurtd descriere a
programului

Nr.
de
proiec
tein
cadrul
progra
mului

Buget
previdzut
pe
program*®

(lei)

Buget
consumat
la finele
anului

(lei)

4. Dezvoltarea colectiilor de biblioteci aflate in
gestiunea filialelor de cartier, a punctelor de
lecturd si informare

5. Dezvoltarea unor parteneriate educative
durabile cu institutiile de invitamant din judetul
Neamt, cu institutii $i servicii publice cu rol de
informare-educare, sectorul O.N.G.

7. Europa pe intelesul tuturor. Valori romanesti,
valori europene

8. Educatie civica

9. Educatie pentru sinitate

10. Incursiune in universul cirtilor

11. Pledoarii pentru lecturd

12. Club de lectura pentru copii

13. Curiozitdti din lumea plantelor si animalelor

14. ,.Déruind vei dobandi”

15.Povestile din viata si povestile din carti”

16. Diversitate lingvisticd si comunicare
interculturald

17. Sunetul muzicii

18. ,,A.B.C. Muzical”

19. Drepturile copilului in societatea
contemporand. Protectia copilului impotriva
consumului de droguri

20. ,,Stop bulling /Opriti agresarea elevilor”

21. Cetdtenia UE — crearea unui spatiu
de libertate, securitate si justitie. PE

22. Tinerii i Uniunea Europeani — Noua
Strategie pentru Tineret Investitie si Capacitate
(2010-2018)

23. Arta de a nu deveni o victima

24. Market research - identificarea oportunititii
pe piafd

informare-educare, sectorul
O.N.G.

(161 parteneriate de
colaborare cu 71 institutii).

25. Ateliere de teatru-lecturd pentru persoane
devérsta a treia

26. Terapia lecturii la varsta a treia

27. Clubul de Joi

28. ,,0 societate fard bariere pentru persoanele
cu dizabilitafi”

29. S&-i ajutam fiindu-le aproape!

Program: Cresterea caliti{ii managementului
institutional. Dezvoltarea competentelor
profesionale ale personalului din institutie.
Gestionarea eficienti a resurselor umane,
materiale si financiare.

Proiecte:

-dezvoltarea competentelor
profesionale si managerial ale
personului cu functii de
conducere;

-organizarea unor cursuri de
specializare bibliotecari

20.000

19.940
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Dialogul artelor. Comunitatea oamenilor de
afaceri sustine cartea si cititorii. Programe de
promovare a culturii romanegti in
straindtate. Organizarea de parteneriate
pentru realizarea de cursuri de limbi striine,
in functie de solicitirile publicului si ateliere

culturale pe diverse
teme:Dialoguri culturale
europene;

Biblioteca publicd — spatiu
multicultural;

Nr. Nr. Buget Buget
crt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de Dprevizut consumat
programului proiec pe la finele
te in program™ anului
cadrul (lei) (lei)
progra
mului
1. Cursuri pregitire profesionala a (biblioteconomie si stiinta
bibliotecarilor, mentenanta soft de contabilitate, | informirii, relatii cu publicul,
de gestionare patrimoniu, evidente si calcul relatii publice si comunicare
salarii, servicii de instuire protectia muncii si etc.);
sdndtate §i securitate in munci, cursuri prim - eficientizarea procesului de
ajutor, deplasiri in interesul serviciului, schimb | gestionare eficientd a
de experientd, participare la Conferintele anuale | resurselor umane, material si
ale AN.B.P.R, conferinte/ateliere/workshop-uri | financiare alocate institutiei;
in cadrul proiectelor/parteneriatelor incheiate in | - monitorizare aplicare SCIM;
anul de raportare. - identificarea unor
2. Oportunititi de formare in domeniul oportunititi de formare in
managementului activitatilor de invétare in domeniul managementului
context ERASMUS+. activitatilor de Invatare in
context ERASMUS+.
4. Program: Realizarea tipizatelor de bibliotecd, | - asigurarea necesarului de 4 17.000 16.834
a celorlalte tiparituri cu caracter informativ | tipizate specifice bibliotecii
si a cardurilor de acces la serviciile publice
bibliotecii. Promovarea vizibilititii bibliotecii | -realizarea unor tiparituri de
rin publicitate diversificati. informare si promovare a
Proiecte: serviciilor de biblioteca,
activitdtilor cultural-educative
dedicate diferitelor categorii
de public.
- activitdti de promovare a
bibiotecit publice (campanii
1. Cheltuieli ocazionate de realizarea tipizatelor | de informare si promovare a
de biblioteca: fise termen, carduri acces la cartii si lecturii, dezbateri,
serviciile bibliotecii, comunicate de presa, afise | ateliere de scriere creativi);
promovare evenimente (carduri blank, hartie, -realizarea galeriei fotografice
tonere, riboane). Tiparituri/ materiale de cu scriitorii reprezentativi din
promovare manifestiri culturale proprii literatura romani actuald care
2. Promovarea cartii §i lecturii in comunitate au participat la activititile
(campanii de informare §i promovare a cirtii si | bibliotecii judetene.
lecturii, dezbateri, ateliere de scriere creativi)
3.BibliotecadelaAlaZ
4 Realizarea unei galeriei fotografice cu
scriitorii reprezentativi din literatura romina
actuald
5. Program: Biblioteca judeteani coordonator -indrumarea si coordonarea 2 2.000 1.565
al bibliotecilor publice din judef metodologica a bibliotecilor
Proiecte: publice din judet;
— -realizarea unor proiecte de
1. Deplasiri in judet pentru coordonare promovare a cirtii si lecturii
metodologicd a bibliotecilor publice nemtene. publice, a bibliotecii, cat si de
2. Biblioteci publice din mediul rural. Buletinul promovare a patrimoniului
Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, cultural local.
activitate metodicd, activiti{i de completare a
colectiilor.
6. Program: Alteritate si dialog intercultural. -organizarea unor actiuni 26 2.000 1.210
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scriitorilor roméni contemporani”,
coordonare simpozioane, colocvii, festivaluri,
lansiri de carte sub egida Bibliotecii
Judetene G.T. Kirileanu.

Demararea cursurilor de scriere creativi, in

publicul cu participarea celor
mai importanti scriitori romani
contemporani;

Nr. Nr. Buget Buget
crt. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de prevdzut consumat
programului proiec pe la finele
tein program* anului
cadrul (lei) (lei)
progra
mului
creative pentru copii. Diversitate lingvistica §1
Proiecte: comunicare interculturala;
1. Dialoguri culturale europene -inf:u.rlajar ela si p_rgmovarea
= : T = artigtilor plastici de toate
2.Stagiunea d.e recitaluri $1.con.c‘erte ~Arpegii varstele fin comunitatea
3. Rel.rospecuva anstantm Filimon locals, in scopul evidentierii
4. Univers chromatic Stefan Ioan Diaconu rolului artei in desavarsirea
5. Vernisaj Petru Soroagé persona]itﬁtii ;
6. Expozitie de artd plasticd - Flori de -ateliere/actiuni de eductie
Dragobete artisticd;
7., Casa, dulce casd...” Dumitru Bezem in - organizarea unor activititi de
colectia particulard Elena §i Vasile Plegca promovare a valorilor
8 VERNISAJ culturale romanesti i
9. Educatie artisticd CLIDPENS .
10. Teatru si lectura - organizarea unor cursuri de
: limbi straine dedicate
L1, Tun Education utilizatorilor bibliotecii;
12. "(_)‘ cartt? din Moldova,, -organizarea unor ateliere
13.Vizioniri filme documentare creative pentru copii §i tineri;
14. Identititi culturale - realizarea unor
15. Diversitate lingvistica i comunicare parteneriate/proiecte in scopul
interculturald dezvoltirii unor servicii noi de
16. Familia — de 1a traditie 1a modernitate bibliotecd/dezvoltarea
17. “Lupta impotriva malnutritiei la copii” competc'm;elor b'ibliot.ecaril'or
18. Printemps, fleurs, symphonie des couleurs E:g}‘;atle financiard, instruire
19. La France — Voyage culturel )
20. Inifierea, organizarea si desfdgurarea unor
cursuri de Invatare gi/sau consolidare a
cunostintelor de limbi striine, pentru persoane
tinere $i adulte
21. Ateliere creative pentru dezvoltarea
personalititii copiilor
22. Club hand made pentru copiii inventivi $i
creativi
23. Biblioteca publici in sprijinul fermierilor”
24. Opening opportunities
| 25.Bani IQ si Bani pe net
26. Proiect deeducatie financiard
7. Programul editorial al Bibliotecii judetene. _realizarea si editarea Revistei 2 20.000 22.500
Editarea revistei de culturd a judefului Conta;
Neamt, ,,Conta”. Editarea nBuletinului -realizarea si editarea
Bibliotecii Judetene”. Analiza Fondului ,,G. Buletinului informativ al
T. Kirileanu”, pregitirea pentru tipar a unor Bibliotecii Judetene “G.T.
cirti rare, reprezentative pentru patrimoniul Kirileanu” Neamt.
cultural judetean, zonal si national.
Proiecte:
1.Realizarea si editarea Revistei Conta
2. Editarea Buletinului informativ al Bibliotecii
Judetene “G.T. Kirileanu” Neam{
8. Program: Realizarea manifestarii ,Antologia | -organizarea unor intaliniri cu 18 30.000 29.993
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Nr.
Crt.

Denumire program/proiect

Scurtd descriere a
programului

Nr.
de
proiec
tein
cadrul
progra
mului

Buget
prevdzut
pe
program*

(lei)

Buget
consumat
la finele
anului

(lei)

colaborare cu membrii Reprezentantei
Neamf a USR, cu invitati.

Proiecte:

1. Ziua Culturii Nationale. Gala Culturii
nemftene

2.Dialoguri culturale europene - de la Luis de
Camoes, la Fernando Pessoa

3.Antologia scriitorilor roméini contemporani —
Desant Scriitoricesc Botoganean: Gellu Dorian,
Nicolae Corlat, Vlad Scutelnicu, Vasile Iftime,
Dumitru Necsan

4.Antologia scriitorilor romani
contemporani:Radu Sergiu Ruba

5.Antologia scriitorilor roméani contemporani:
Matei Visniec

6. Antologia scriitorilor roméani
contemporaniPetre Riileanu

7.Antologia scriitorilor romani contemporani —
Citdlin Mihuleac

8.Antologia scriitorilor roméani contemporani
Nichita Stinescu

9.Antologia scriitorilor roméni contemporani —
Aura Cristi

10.Antologia scriitorilor roméani
contemporani:Ilon Muresan, Aurel Pantea A.
Cistelecan, Bogdan Ghiu

11. Ziva mondiali a poeziei

12. Festivalul QPOEM - Editia I , Piatra Neam;

13.Filmul de Piatra - Lansarea albumului ”Sticle
pentru minte, inim3 si literaturd” - Ion Barbu

14.Comunitatea Evreilor din Piatra Neamt,
Antologia scriitorilor roméni contemporani

15.Zilele Bibliotecii Judetene G.T. Kirileanu”

16. Noaptea bibliotecilor - Festivalul “poezia
tandrd.ro”; Colocviul ,,Generatia 2000 plus. O
certitudine?”

17. Lansari de carte: ,,Tu, clientul tdu...” , de
Razvan Puricescu si Paul Chetrosan;
wIrandafirul albastry”, de Virgil Rizesu;
»INdscutd, inger”, de Carmen Suciu;
wAmprente”, de Leonard Rotaru;

»Himere” de Mihai Agape; ,,Legendele
Ceahldului, de Constantin Bostan, ,,Anotimpul
iubirii” de Emil Bucuresteanu

18. Cenaclul de joi - cenaclu literar i cerc de
scriere creativa

- Ziua Culturii Nationale. Gala
Culturii nemtene;

- organizarea unui cenaclu
literar $i a unui cerc de scriere
creativd - Cenaclul de Joi.

Program: Demararea programului de
scanare a Fondului GTK si punerea acestuia
la dispozitia publicului, a cercetitorilor.
Crearea fondului de manuscrise, documente
rare colectionate din judet si din tara,
colectionarea cartii rare, de patrimoniu.

Proiecte:

organizarea unor dezbateri,
prezentdri de carte si
documente din Fondul
Documentar G.T. Kirileanu;
-crearea fondului de
manuscrise, documente rare
colectionate din judet si din

1000

Resurse
materiale
sl umane

proprii
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crt.

Nr. Buget Buget
Denumire program/proiect Scurtd descriere a de prevdzut consumat
programului proiec pe la finele
tein program™* anului
cadrul (lei) (lei)
progra
mului
1. Crearea fondului de manuscrise, documente tara, colectionarea cartii rare,
rare colectionate din judet §i din tar3, de patrimoniu;
colectionarea ciirtii rare, de patrimoniu -Digitizarea documentelor
2. Fondul Documentar G.T. Kirileanu - periodice
dezbateri, prezentari de carte si documente din (A2+)

Fondul Documentar G.T. Kirileanu

3. Digitizarea documentelor periodice
(A2+)

* Bugetul alocat pentru programul minimal.

4.6. Informatii cu privire la sectii/filiale

Biblioteca Judeteand “G.T. Kirileanu” Neamt are doud filiale si un punct de lecturd in
municipiul Piatra Neamt, respectiv: Filiala ,,Vasile Conta” din cartierul Méaratei, Filiala ,,Dumitru
Almag” din cartierul Darmanesti, Punctul de lecturd si imprumut la domiciliu din Cartierul
Speranta, precum si o filiald in oragul Orhei din Republica Moldova.

De asemenea, asigurd asistentd de specialitate celorlalte biblioteci publice din judetul
Neamt, initierea, dezvoltarea unor programe comune de promovare a cértii si lecturii publice in
spatiul cultural nem{ean, dezvoltarea unor servicii moderne §i inovative de bibliotecd, astfel incat
biblioteca publica si 1si consolideze rolul de centru informational §i cultural al comunitafii.

Scurtd prezentare a compartimentelor de specialitate:

» Serviciul Relatii cu publicul, informare bibliografica si comunitara

1.Sectia de carte pentru copii §i Ludotecd “Ion Creangd”: asigurd accesul la o colectie de peste
31.000 volume (carte, periodice si nonpublicatii) din toate domeniile cunoasterii, pentru copii cu
vérste cuprinse intre 1 - 14 ani, prin servicii de imprumut pentru acasé, dar si studiu pe loc in cadrul
modulului de lecturd; ofera facilitti de documentare si consiliere pentru intocmirea referatelor si
efectuarea lectiilor copiilor; oferd acces gratuit si nediscriminatoriu la Internet pentru informare si
documentare, jocuri pe calculator, diferentiate pe categorii de varstd (4 calculatoare cu acces
Internet); participa la realizarea/implementarea unor proiecte educativ-formative dedicate copiilor
si tinerilor.

2.Centrul de Informare Comunitard (CIC) si Depozit Legal: asigurd accesul gratuit gi
nediscriminatoriu, pe baza permisului de intrare la biblioteca, la un fond de 1933 publicatii si non-
publicatii specializate pe urmitoarele domenii: administratie publicd, organizatii/institufii
locale/nationale/internationale; istoric UE/politici/institutii UE, drept comunitar, jurisprudentd UE
si CEDO, drepturile omului; programe/proiecte/legislatie UE etc; constituie si dezvoltd colectiile
Depozitului Legal Judetean, asigurand accesul la un fond de 6736 publicatii si non-publicatii, doar
prin modulul de lecturd al Centrului de Informare Comunitar, realizeazd Bibliografia Locala;
susinefluxul informational european la nivel comunitar, organizdnd evenimente cu vocatie
locald/europeand, realizeazd/coordoneazi programe/proiecte de voluntariat; asigurd accesul gratuit
si nediscriminatoriu la bazele de date specializate de care dispune biblioteca (catalog online,
bibliografie locals, Personalia, Lex Expert, iDrept Monitor), servicii de imprumut interbibliotecar,
acces Internet; organizeaza cursuri gratuite de formare §i dezvoltare profesionald si personald
pentru copii, tineri, adulti si seniori in diverse domenii de interes.

3.8dli de lecturd §i informare bibliograficd “Aurel Dumitragcu”: contribuie  la  satisfacerea
cerintelor de studiu, lecturd si informare ale utilizatorilor prin accesul gratuit si nediscriminatoriu
la un fond de peste 76.000 de volume, din toate domeniile cunoasterii (exceptind arta §i sportul,
organizate in colectii speciale la Sectia arte si carte strdind “Victor Brauner”), dar si la peste 700
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informatizat de legislatie LEX Expert, acces Intemet; organizeazi expozitii tematicg
activitdfi de promovare a colectiilor si serviciilor de biblioteca.
4. Punct de Lecturd si Imprumut la domiciliu ,, Speranta”: Filiala infiintatd In urma a

imobil apartament nr. 1, situat in Vila 12, str. Izvoare nr. 151, cartier Speranta citre Biblioteca
Judeteand “’G.T Kirileanu,, Neami. Serveste interesele de informare, studiu, lecturi si recreere ale
acestor categorii de utilizatori prin realizarea Imprumutului de publicatii pentru consultare la
domiciliu i prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a acestora..Organizeazi
activitifi cultural-educative pentru copii i tineri in scopul promovirii educatiei permanete.

5. Biroul Imprumut carte pentru adulti
3.1. Sectia de imprumut carte pentru adulfi “Mihail Sadoveanu”: asigurd acces liber la raft intr-o
colectie de peste 46.000 volume carte din toate domeniile cunoasterii, pentru tineri si adulti;
asigurd conditii pentru lectura, studiu §i informare pe loc, cit si orientarea utilizatorilor cu
ajutorul bazelor de date informatizate; asigurd acces gratuit la 6 calculatoare cu conexiune la
Internet; asigurd servicii de imprumut §i activititi culturale in cadrul Caminului pentru persoane
vérstnice din Piatra-Neamt, prin Punctul de lecturi si informare "Constantin Turcu"; oferd servicii
de Tmprumut cérti in format Daisy; organizeazi manifestari cultural-artistice pentru personae de
varsta a treia.
3.2. Filiala “Dumitru Almags” Ddrmdnesti, str. Aleea Ulmilornr. 30, bloc A2, parter, Piatra-Neamt:
asigurd acces liber la raft intr-o colectie de peste 19.000 volume carte, prioritar adresate tinerilor,
de studiu si informare pe loc; ofera servicii de indrumare la raft si de informare a utilizatorilor cu
ajutorul catalogului electronic.
5.3. Filiala “Vasile Conta” Mdrdtei, B-dul Traian nr. 29, parter bloc A9, Piatra-Neamt: oferi
servicii € imprumut la domiciliu §i consultare pe loc printr-un acces gratuit la o colectie de peste
36.000 volume carte din toate domeniile cunoasterii; asigura acces zilnic la 6 colectii de ziare locale
si central (Ceahldul, Monitorul de Neamt, Realitatea, Adevirul, Evenimentul zilei, Formula As),
acces Internet; organizeaza expozitii, colocvii, concursuri, vizite de documentare, serbiri si alte
manifestéri cultural-educative.

> Serviciul Informatizare, Imagine, Multimedia - Carte striind si Completarea
colectiilor: coordoneazi activitatea serviciului potrivit strategiilor de informatizare stabilite la
nivel national, precum i in conformitate cu programele si prioritatile stabilite la nivelul bibliotecii
judetene; coordoneaz si supravegheazi exploatarea retelei de calculatoare, echipamentelor IT din
institutie.

1. Compartiment Informatizare, Digitizare §i Dezvoltare IT.: realizeazd module §i programe,
potrivit cerintelor de dezvoltare a retelei de calculatoare si priorititilor diverselor compartimente,
in scopul satisfacerii intereselor de informare ale utilizatorilor; efectueazi operatiuni de scanare,
prelucrare imagini §i arhivare pentru publicafii carte si seriale incluse in programele de digitizare
ale bibliotecii; catalogheazi publicatiile carte i seriale scanate; realizeaza programe de conversie
a informatiilor din bazele de date in fisiere de tip text si asigurd prelucrarea acestora in scopul
editdrii de anuare si alte materiale de popularizare a colectiilor bibliotecii.

2. Biroul Indrumare Metodicd, Completare §i Conservarea Colectiilor: efectueaza operatiuni de
prospectare §i contactare a pietei editoriale in vederea achizitiei de documente specifice de
bibliotecd (carti, periodice, DVD-uri etc.); constituie si dezvolta colectiile Bibliotecii Judetene ,,G.
T. Kirileanu” Neamt prin diverse forme de achizifie: cumparare, donatie, schimb interbibliotecar,
transfer, activitéti editoriale proprii $i depozit legal judetean; prelucreaza documentele intrate sau
aflate in colectiile bibliotecii, prin operatiuni specifice de catalogare, clasificare §i indexare, in
regim automatizat, pentru a putea fi puse la dispozitia utilizatorilor; organizeazi, conservi si
gestioneaza colectiile Salilor de lectura carte si periodice; Compartimentul de indrumare metodici
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specifice, prin proiecte,programe si activititi culturale.

3. Fondul Documentar "G. T. Kirileanu"

Este constituit din donatia carturarului Gheorghe Teodorescu-Kirileanu, cel mai imp
al scrierilor lui Ion Creangd.Valoroasa colectie de carti si publicatii periodice 13sata
locuitorilor orasului Piatra-Neamt, prin intermediul bibliotecii, asigura acces, pentru
cercetare, la peste 30.000 volume (carte si periodice), ce pot fi consultate in regim de sali de lectura:
Intre acestea se numira importante valori bibliofile, precum cele 240 de cérti vechi roménesti
(1643-1830), cele 51 céarti vechi strdine (1630-1800), ori numeroasele volume cu autografe si
insemndri manuscrise. Raritétile bibliofile includ si 5 cérti cu autografe din fosta biblioteca a lui
Ion Creanga, precum si cele 5 volume din pretioasa colectie a ziarului "Timpul" (anii 1877, 1878,
1881-1883).

Acestui inestimabil tezaur bibliofil i s-au addugat in timp publicatii achizitionate din fosta
bibliotecd a profesorului gi arhivarului nemtean Constantin Turcu, precum $i alte pretioase volume,
donate de pasionati ai cartii ori achizitionate din anticariate si librarii.

4.Sectia Arte, Multimedia §i Carte strdind ,, Victor Brauner”: asigurd accesul utilizatorilor la peste
32.000 de documente, pe suport traditional si pe suport audio-video (carti, albume, partituri
muzicale, periodice, CD-uri, DVD-uri si casete audio-video) prin servicii de imprumut la
domiciliu, dar si studiu, lecturd, informare si documentare pe loc, acces Internet; organizeaza
cursuri de initiere sau aprofundare a limbilor striine, sustinute de profesori de specialitate;
organizeaza colocvii, expozitii, actiuni pentru initiere muzicald, auditii §i viziondri, lanséari de
carte, ateliere pentru copii si tineri.

> Filiala Orhei (Republica Moldova) — a fost infiinfatd in baza unui protocol de infratire,
incheiat si semnat de directorii celor doud biblioteci publice, Lidia Sitaru i Constantin Bostan, la
24 ianuarie 1992, in Piatra-Neamt, cu prilejul unei manifestiri cultural-artistice comune, dedicate
implinirii a 133 de ani de la infiptuirea Unirii Principatelor Roméne. Filiala este organizati in
sediul principal al Bibliotecii Publice "A. Donici" din Orhei, initial cu un fond de publicatii de 3174
volume. A fost dotatd in niembrie 2001 cu un calculator donat de Priméria Piatra-Neamt si software
de bibliotecd, precum si cu baze de date donate de Biblioteca Judeteand "G. T. Kirileanu" Neamt.
- 2006: transfer definitiv din patrimoniul Biblioteciii Judetene G.T. Kirileanu Neamt in patrimoniul
Bibliotecii Publice Raionale "A. Donici" din Orhei a tuturor documentelor din categoria bunuri
culturale comune transmise de institutia noastra pana la 31 dec. 2005, spre folosintd si conservare
de cétre institutia partenerd (20.127 vol. in valoare de 20.485, 07 lei — carte si seriale si doud non-
publicatii in valoare de 29, 75 lei).

- 2009: transfer definitiv catre Biblioteca Publici "A. Donici" Orhei a unui nr. de 410 vol. carte,
in valoare de 7.591, 15 lei.

In decursul anilor, in cadrul schimburilor culturale s-au derulat concursuri literare si colaboriri in
domeniul biblioteconomic: realizarea unei bibliografii dedicatd evocarii personalititii lui Stefan
cel Mare, lucrare ce a reunit descrierile bibliografice ale tuturor scrierilor despre domnitorul Stefan
cel Mare aflate in colectiile Bibliotecii Judetene G.T. Kirileanu Neamt si Bibliotecii Publice "A.
Donici" Orhei ($tefan cel Mare si Sfant (1457-1504): Biobibliografie/red. coord. Elena Crudu,
Mihaela Mereutd, Orhei: Tipogr.or. Orhei, 2004).

V. Sarcini pentru management
Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor
seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in
scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea gi/sau sustinerea de proiecte si programe culturale, programe profesionale
si de cercetare, de animatie culturald, de promovare a creatiei stiintifice, tehnice si cultural artistice,
de valorificarea a traditiilor, de initiere in diverse domenii ale cunoasterii, inclusiv in parteneriat
cu autoritdti si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;
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3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si
valorificarea culturii scrise in plan national si international,

4. realizarea de produse si servicii cu valoare adiugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultan{a i asistenta de specialitate;

5. editarea i tiparirea de carfi, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau
de interes general, in limba roména ori in limbi strdine, realizate in tard sau In striinitate, in
cooperare cu unul ori mai mul{i parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specificd in domeniul
conservarii §i protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul
cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;
8. dezvoltarea unor servicii culturale, organizarea unor filiale si puncte de lecturd in zonele
defavorizate;

9. dezvoltarea depozitului legal de documente;

10. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, etc;

11. diversificarea mijloacelor de productie si canalelor de distributie a ofertei culturale;

12. promovarea ofertei culturale in spatii conventionale si neconventionale, precum §i combinarea
unor activititi culturale cu cele de petrecere a timpului liber in scopul atragerii de noi categorii de
public;

13. realizarea de parteneriate cu institutii de culturd locale, administratia publicd, organizatii
publice si private de la nivel national si international, in vederea realizérii unor proiecte de cercetare
si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea i valorificarea culturii scrise $i a resurselor culturale
locale;

14. sustinerea voluntariatului in activititile culturale, mai ales in cele de promovare, educare,
interventie si animare;

15. adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile si stimularea accesului
acestora la consumul cultural;

16. adaptarea ofertei culturale la tendintele si directiile strategice de dezvoltare de la nivel national,
european si global cu pastrarea calitatii si identititii culturale;

17. adaptarea productiei culturale la programele de dezvoltare a autoritdtii si contribuirea la
atingerea obiectivelor Strategiei de dezvoltare a Judetului Neamt pentru perioada 2014 — 2020;
19. digitizarea resurselor culturale;

20. promovarea resurselor culturale si a ofertelor culturale la nivel national si internatio
mijloace conventionale si utilizarea oportunitatilor oferite de mediul online; \\]\ﬁ-N lq
21. dezvoltarea si sustinerea unor produse turistice integrate si promovarea turismyfp) ultural de
interes local; A
22. organizarea de servicii de documentare §i informare comunitara; '
23. dotarea cu aparatura si echipamente;

24. gestionarea creditelor bugetare si a veniturilor proprii;

25. cresterea veniturilor, respectiv mérirea ponderii incasérilor proprii in totalul bugetu
26. gestionarea corectd a bugetului de cheltuieli (de personal, pe baza contractelor de muncé, bunuri
si servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere, cheltuieli pentru reparatii capitale);

27. valorificarea oportunititilor oferite de diferitele programe de finantare pentru atragerea de
fonduri pentru dezvoltare institutionald, cercetare stiintificd si productie culturals;

28. elaborarea, modificarea, completarea si actualizarea documentelor de organizare si functionare
pentru intdrirea capacititii institutionale;

29. in domeniul managementului resurselor umane, se va avea In vedere: asigurarea personalului
corespunzator In vederea indeplinirii obiectivelor institutiei; asigurarea unui climat de valorificare
a potentialului fieciirui angajat; perfectionarea continud a personalului de specialitate;
implementarea unor metode eficiente de motivare in muncd; implicarea In procesul decizional a
profesionistilor; obtinerea celor mai bune rezultate in indeplinirea atributiilor fiecirui angajat;
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autoperfectionarea §i valorificarea experientei dobéndite; rezolvarea eficientd a sarcinilor de
serviciu; asigurarea conditiilor optime de munci; asigurarea protectiei s securitdtii personalului in
timpul procesului de munci;

30. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din contractul de management, dispozitiile
Presedintelui si hotirérile Consiliului Judetean Neamt, respectiv cele previzute in legislatia in
vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

31. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor legale in vigoare privind managementul
institutiilor publice de cultur, a rapoartelor de activitate §i a tuturor comunicérilor necesare;

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 60 de pagini + anexe si trebuie
sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute
in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenti, avand
In vedere urméitoarele prevederi, care reprezinti totodati si criteriile generale de analizi si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturali a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind Imbunétitirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturs, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institufia §i propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institufii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaz
aceleiagi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitii,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdtii institufiei §i propuneri privind imbundtdirea acesteia:
1. analiza programelor i a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dup caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz:
1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;
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3. analiza capacititii instituionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbundtitire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegérii, ca modalitate legald de
continuitétii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu in
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatéd/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:

Nr. Observatii,
crt. Programul/proiectul Devizul estimat | Devizul realizat comentarii,
concluzii
1 2 3 4 5
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitéti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale In cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
1. viziune;
2. misiune;
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3. obiective (generale si specifice);
4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management
5. strategia si planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

2

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

1.a.1.venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

Nr. Categorii Anul 1 Anul 2 Anul 3
crt.
1 2 3 4 5
1. | TOTAL VENITURI
din care
1.a. venituri proprii
din care:

{ TOTAL CHELTUIELI,

din care:

2.a. Cheltuieli de personal,

din care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri §i servicii,
din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.
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3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. Program Scurtd Numarul de Denumirea Buget
Crt. descriere a proiecte in proiectului prevazut pe
programului cadrul program*3)
programului (lei)
Primul an de management
1
2
Al doilea an de management
1
2
Al treilea an de management
1
2

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
proiectelor de management (telefon: 0233.211524),

necesare  elaboririi

e-mail;

bib_gtk_neamt@yahoo.com). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management
se pot obtine si de la Directia de management din cadrul autoritatii, la telefon: 0233.212890,

interior 238.

VIIIL. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind unele misuri referitoare la organizarea si functionarea Bibliotecii Judetene
7G.T.Kirileanu” Neam§

Consiliul Judetean Neamt;
Avénd n vedere prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile §i completarile

ulterioare, ale Legii — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitar a personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale Ordinului ministrului culturii nr. 2069/1998 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice;

Examinand expunerea de motive nr. 14.476/2016 a domnului Ionel Arsene, presedintele Consiliului
Judetean Neamt, Tntocmit in baza adreselor nr.1.049 ¢i 1.289/2016 ale Bibliotecii Judetene "G.T.Kirileanu”;

Vizind raportul de specialitate comun nr. 14.476/2016 al Directiei de Management, al Directiei
Generale Buget Finante si al Directiei Juridice si Relatii Internationale, precum si rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate;

Luénd act de dezbaterile din gedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

In temeiul dispozitiilor art. 91, alin.(2), lit.c) si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati, cu modificarile i completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Bibliotecii Judetene
*G.T Kirileanu” Neamt, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2: Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene "G.T.Kirileanu” Neamt,
conform anexei nr, 3 care face parte integranté din prezenta hotérare.

Art.3: (1) Prezenta hotirdre va intra Tn vigoare Incepdnd cu data de Ol septembrie 2016 sub conditia
fncadrérii In cheltuielile bugetaxe aprobate.

(2) La data intrarii In vigoare a prezentei hotdréri, se abrogd plevedeule Hotérarii Consiliului Judetean
Neamt nr. 153/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a Bibliotecii Judetene
"G.T.Kirileanu” Neamt, precum si ale Hotdrarii Consiliului Judetean Neamt nr. 76/2015 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Bibliotecii Judetene "G.T.Kirileanu” Neamt,
cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art.4: Secretarul judetului va asigura comunicarea prezentei hotdréri institutiilor si autoritatilor interesate,
prin intermediul Serviciului gestlom:snea doc:umentelo si editarea monitorului oficial al judetului.

PRE EDINTE
Homw ARSENE

.\JL.

y"""“ﬁﬂjﬂif-? b, |
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', i

A Contrasemneazi:
SECRETARUL JUDETULUI
Daniela SQROCEANU

NN
AW

Piatra Neamt
Nr. 185
Din 24 august 2016
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Anexanr. 1 la H.C.J. nr.j)? 5 din ?j 082016 =«

ORGANICRAMA BIBLIOTECII JUDETENE "G.T:KMLEANU" NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT nm B
Anexanr. 3 la TR Ty

Hotdrdrea nr. % /__'l,i ‘ 0}201(15 cod \\\

fof 0T \E)

o\ e A _}.i*:;

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCYIONARE
A BIBLIOTECH JUDETENE ,G. T, KIRILEANU™NEAMT -

Prezentul rcgulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, §i ale Ordinului nr. 2069/1998 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice.

Capitolul I. DISPOZITII GENERALF,

Art. 1. (1) Biblioteca Judeteani “G. T. Kirileanu” Neamf, denumiti in continuare Biblioteca, este o
institutie publicd, organizati pe principiul teritorial, in subordinea si finantarea Consiliului Judefean Neamt, este
parte integranti a sistemului informational national, avind ca obiectiv realizarea unitari a activitifilor specifice
$i dezvoltarea serviciilor de lecturi publici.

(2) Biblioteca are personalitate juridica si are sediul in Municipiul Piatra Neam{, Bd. Republicii, nr. 15.
Biblioteca Judefeani ,,G.T. Kirileanu” Neam{ define in Municipiul Piatra Neamt doui filiale §i un punct de
lecturd, respectiv: Filiala ,Vasile Conta” din cartierul Miritei, Filiala ,,Dumitru Almas” din cartierul
Dérminesti, Punctul de Lecturd si fmprumut la domiciliu Speranta, precum si o filiald in Orhei (Republica
Moldova),

(3) Biblioteca functioneazi in spiritul prevederilor Constitujiei Romdniei, ale Manifestului UNESCO
pentru Biblioteca Public# si Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale celorlalte acte legislative interne §i internagionale privind dreptul persoanelor la informare,
educatie si recreere, precum §i potrivit regulamentelor proprii elaborate §i aprobate cu respectarea acestor
norme. ’

Art. 2. (1) Biblioteca are, in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, rol de importangi strategica in cadrul societdtii informatiei.

(2) Biblioteca indeplineste functiuni complexe de centru cultural-educational i de informare, se afli n
principal in slujba comunititii judetene §i este integratd, alituri de autorititile administratiei publice locale sau
Judefene, in actiunile specifice de implementare in teritoriu a politicilor si strategiilor de e-guvernare i e-
administrare,

(3) Biblioteca Judefeani ,,G.T. Kirileanu” Neam( este o bibliotecd publici cu profil enciclopedic, pusi in
slujba comunititii judetene, care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si la alte surse
proprii de informatii, in scop educativ si/sau de recreare.

Art. 3. (1) Biblioteca Judeteans ,,G.T. Kirileanu” Neamt este o institutie permanents firi scop lucrativ, in
serviciul comunititii, si are ca obiect de activitate: cercetarea, achizitionarea, tezaurizarea, conservarea,
restaurarea si valorificarea colectiilor de publicafii §i de carte, din patrimoniul culturii nationale, universale gi
locale, cu rolul social de cunoastere, educatie si petrecere a timpului liber.

(2) Biblioteca asigurd, potrivit nevoilor curente §i de perspectivi ale tuturor categoriilor sale de
utilizatori, consultarea gratuits, fari discriminare, a bazelor de date pentru public si a documentelor specifice din
colectiile sale, in scopul informirii, documentirii, lecturii publice, favorizind educatia permanenti a membrilor
comunitatii locale, petrecerii timpului liber, dezvoltirii personalitatii utilizatorilor, fird deosebire de statut
social sau economic, virst, sex, apartenenti politica, religie ori nationalitate.

Art. 4. (1) Biblioteca indeplineste si rolul de bibliotecd publici pentru municipiul de resedingi al
Jjudetului Neamt, conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, art. 27 alin. (3). ‘

(2) Consiliul Local al municipiului Piatra-Neamt poate finanfa programe culturale, achizitii de
documente si lucrdri de investitii, poate sustine cheltuiclile materiale §i de capital ale bibliotecii, conform art.
27 alin. (4) (Consiliile locale ale municipiilor resedingd de judet pot finanta programe culturale, achiziii de
documente pentru biblioteca judefeand, lucréri de investijii gi pot sustine cheltuielile materiale i de capital
pentry biblioteca judeteand respective?) din Legea bibliotecilor nr. 334/ 2002, republicati, cu modificirile gi
completiirile ulterioare, pentru a contribui la dezvoltarea, modernizarea si diversificarea serviciilor pentru
public.



Art. 5. (1) Biblioteca Judeteani “G.T. Kirileanu” Neamt functioneazi ca institutie bugetari ale cirei
resurse financiare sunt asigurate, de la bugetul local si din venituri proprii, fondurile de finantare
nominalizindu-se distinct in bugetul propriu.

(2) Biblioteca Judefeani ,,G.T. Kirileanu” Neamj poate fi finanfatd si de alte persoane juridice de drept
public sau privat, sau de persoane fizice, prin donatie, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri.

(3) Biblioteca Judeteand “G.T. Kirileanu” Neam poate realiza venituri proprii ce provin din incasiri, in
conditiile legii cu avizul ordonatorului principal de credite. La nivelul institutiei, veniturile proprii se constituie
din taxe administrative reprezentind: sume incasate prin proiecte de activitdi cultural-educative prin care se
initiazi cursuri de insugire a unor limbi striine, de inifiere in diverse domenii ale cunoasterii, cluburi tematice
pentru copii i tineret de tip handmade sau cluburi de vacants, sumele incasate reprezentind ¢/v cursului si/sau a
taxelor percepute pentru materialele necesare cursantilor), sume percepute pentru obtinerea permisului de acces
la serviciile bibliotecii, pentru realizarea la cerere a unor bibliografii §i documentiri complexe, taxe de
multiplicare, listare, scanare dupa documente din colectiile bibliotecii, taxe pentru legarea dosarelor de arhivare
a diferitelor categorii de documente, taxe percepute pentru fmprumut interbibliotecar, taxe pentru filmare,
prelucrare si copiere imagini video pe suport electronic, precum si alte venituri pentru activitdfi/servicii
compatibile cu misiunea bibliotecii, practicind tarife aprobate si actualizate periodic, prin hotirdri ale
Consiliului Judefean Neamt, sume incasate din inchirierea spatiilor pentru diverse activititi (inclusiv cursuri de
limbi striine), de asemenea, prin aplicarea unor tarife actualizate periodic prin hotiréri ale Consiliului Judetean
Neamy.

(4) Din veniturile proprii realizate se asigurdi urmatoarele cheltuieli cu bunuri si servicii: cheltuielile
pentru editarea §i tipdrirea publicagiilor periodice (reviste si buletine informative), cheltuielile pentry
organizarea §i desfigurarea activititilor pe bazi de proiecte de activitdfi de tipul cursurilor de limbi straine gi/sau
de initiere in diverse domenii ale cunoasterii, ale cluburilor pentru copii si tineret. fn ceea ce priveste sistemul ¢
organizare si functionare a acestor activitii, ele vor fi previzute in bugetul de venituri si cheltuieli intocmit Ia
venituri pe surse de provenientd, iar la cheltuieli dupd natura i destinaia acestora, potrivit clasificatiei bugetare.

Art. 6. Biblioteca dispune de autonomie administrativa si profesionald in raport cu autoritatea
finantatoare, (are dreptul de a se conduce in afara oricdror ingerinte politice, ideologice sau religioase)
conform art. 68 lit. (a) din Legea bibliotecilor, de a se afilia profesional i de a se asocia in proiecte, programe $i
consortii sau la alte forme de cooperare interbibliotecard in vederea achizitiet in comun de documente specifice
§i a partajiirii diverselor tipuri de activitati si servicii de bibliotecd, potrivit misiunii i intereselor sale, in
conditiile legii.

Capitolul II. DENUMIRE, SEDIU, ACT DE INFIINTARE

Art. 7. Denumirea institutiei este Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neam{ si a fost Infiintata
(reorganizatd) la 1 martie 1974, conform Deciziei nr. 65 februarie 1974 a fostului Consiliu Popular Neamt.
Sediul Bibliotecii este in Municipiul Piatra Neamt, Bulevardul Republicii nr, 15A.

Capitolul IIL. MISIUNEA, OBIECTIVELE BIBLIOTECI. ATRIBUTH $I ACTIVITATI
“SPECIFICE

. AILE MISTGNEA

PR % 8/(1) Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neam{ urmireste permanent realizarea misiunii si
“gbitetivelor sale, contribuind activ la cregterea prosperitifii spirituale si materiale a membrilor comunitatii
locale-prin-efearea i promovarea accesului la o vasta arie de idei $i informatii, la valorile culturii nationale,
universale si locale, prin asistentd de specialitate oferits, prin promovarea interesului pentru lectur si invatare
pe tot parcursul vietii, punnd la dispozifia comuniti{ii spatii moderne de bibliotecd, colectii enciclopedice,
resurse umane specializate.

(2) Biblioteca Judeteanid “G.T. Kirileanu” Neamf serveste interesele de informare, studiu, educatie,
lecturi si recreere ale locuitorilor din municipiul Piatra Neam( i judeful Neamf, oferind acces liber, gratuit si
nediscriminatoriu la informatie si cunoastere prin baze de date specializate, colectii diversificate, precum si la
alte surse, exterioare ei, prin actiuni de cooperare bibliotecara si comunitari, servicii moderne de biblioteca,
activitéi de informare-educare cu caracter permanent, programe/activitifi de petrecere a timpului liber adaptate
particularitdtilor de vArstd a tuturor categoriilor de beneficiari.

(3) Biblioteca, pentru a-si indeplini misiunea sa esentiald, constituie, prelucreazi, organizeazi, dezvolts,
conservi gi valorificd stiintific, conform resurselor alocate si intereselor utilizatorilor, colectii reprezentative de
carte, publicatii seriale §i alte documente purtitoare de informatii, din orice domeniu al cunogtintelor umane,
realizate in diferite formate si pe orice fel de suport.



(4) Biblioteca are, totodatd, misiunea de onoare de a conserva §i a valoriza mogtenirea culturala si
patrimonial’ a cirturarului G. T. Kirileanu, contribuind decisiv la perpetuarea memorici ilustrului bibliotecar gi

editor al scrierilor lui Ion Creanga si Mihai Eminescu.
IIL2. OBIECTIVELE BIBLIOTECII
Art.9. Biblioteca Judefeani “G.T. Kirileanu” Neamy are urmitoarele obicctive generale:

a) promovarea excelenei, a experimentului si a inovatiei in activitatea de bibliotqb’%’i’; Loy
b) deservirea prompta, eficients, la standarde de calitate a tuturor categoriilgr ge beneficiari aiserviciilor

de bibliotecs, atragerea spre lecturi a noilor cititori potentiali; fo !l v N
¢) implementarea §i implicarea in programe culturale $i comunitare in rt-;‘:.;;é.pul ‘eresterti gradului de
informare gi educare a membrilor comunitatii locale; W\ Ve

d) identificarea unor noi modalitii de diversificare a ofertei culturale, in'["egmtianaﬁ@- §i -educative,
promovarea marketingului cultural i a imaginii institutiei; R

e) perfectionarea continuj a personalului de specialitate din cadrul bibliotecii publice in scopul dezvoltirii
competentelor de comunicare i in domeniul IT, a pregitirii de specialitate in domeniul biblioteconomiei si
stiintei informdrii, relatiilor cu publicul, marketingului de bibliotecs, management §i dezvoltare organizationali,
in vederea fndeplinirii misiunii, viziunii §i obiectivelor imediate si de perspectivé, realizirii obiectivelor
strategice asumate prin programul managerial;

f) asigurarea asistentei de specialitate celorlalte biblioteci publice din judeful Neamt, initierea, dezvoltarea
unor programe comune de promovare a ciirtii si lecturii publice in spafiul cultural nemtean, dezvoltarea unor
servicii moderne si inovative de bibliotecd, astfel incat biblioteca public si fgi consolideze rolul de centru
informational si cultural al comunitatii;

2) buna gestionare a resurselor financiare bugetare, cresterea capacitfii organizatiei de atragere a unor noj
surse de finantare prin implicarea in parteneriate/ proiecte/programe cu finantare externd, sau de la bugetul
administratiei locale;

h) dezvoltarea unor colaboriri/parteneriate cu alte institutii similare locale/nationale/internationale, schimb
de bune practici si know-how, partajarea unor resurse informationale, training etc.

IIL3. ATRIBUTIT

Art. 10. Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamy are, in principal, urmétoarele atributii:

a) colectioneazi, constituie, dezvolts, organizeazd gi valorifici biblioteconomic toate categoriile de
documente, indiferent de suportul material (carti, periodice, documente grafice si audio vizuale, software ete.),
baze de date pe suport electronic, precum si alte materiale purtitoare de informatii, pe care le pune la dispozitia
utilizatorilor i scop de informare, documentare gi lecturd, cercetare, educatie sau recreere;

b) asigurd, In mod gratuit, servicii de imprumut de' documente la domiciliu si de consultare in silile de
lecturd, servicii de informare comunitar si de promovare a lecturii si a educatiei permanente;

¢) constituie si dezvolti baze de date, cataloage electronice si alte instrumente de comunicare a colectiilor,
in sistem automatizat si traditional, formeaza utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

d) elaboreazi si editeazi bibliografia locala curentd, materiale de indrumare metodologic si alte publicatii,
alcituieste baze de date si organizeazi centre de informare, coopereazi cu autoritifile administratiei publice
locale, cu alte institutii responsabile potrivit legii, precum $i cu organismele neguvernamentale, in realizarca
obiectivelor educatiei permanente;

e) efectueazi, in scopul valorificirii si eficientizarii colectiilor bibliotecii, bibliografii, studii si cercetiri fn
domeniul biblioteconomiei, stiintei informarii, sociologiei lecturii, istorie locale si editeazi produse culturale
necesare informarii membrilor comunitajii;

f) organizeazi servicii speciale pentru persoanele defavorizate;

g) faciliteazi, potrivit resurselor gi oportunititilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze de date,
prin Imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii de accesare on-line;

h) initiaz3, organizeazd sau colaboreaz la proiecte §i programe culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritigi
§i institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

i) organizeazi, conform legii, in conditiile de spatiu date, Depozitul legal local;

Jj) evalueazi interesele de studiu, lecturd, informare, educatic i recreere ale utilizatorilor, precum si gradul
de safisfactie al acestora in raport cu oferta de servicii a bibliotecii, calitatea colectiilor i prestatia personalului,
inifiaza proiecte pentru dezvoltarea unor servicii inovative in biblioteci;

k) initiazd §i participd la programe profesionale si de cercetare, de animatie culturald, de ptomovare a
creatiei stiintifice, tehnice i cultural-artistice, de valorificare a traditiilor, de insusire a unor limbi striine, de
iniiere in diverse domenii ale cunoasterii;



) coordoneazi activitatea bibliotecilor publice locale de pe raza judetului, prin actiuni specifice de
indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitdti culturale, precum si actiuni de indrumare
profesionald; asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu si coordonarea
aplicarii strategiilor §i programelor de automatizare a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

m) poate contribui la elaborarea unor norme conform art. 28 lit. (d) din Legea bibliotecilor (elaboreazi
norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din oragele §i municipiile din judetul respectiv, precum si
pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri §i adulfi, cu respectarea normelor emise de
Biblioteca Nationald a Romdniei.) privitoare la funcfionarea bibliotecilor publice din comunele, orasele si
municipiile din judet, precum si pentru organizarea de filiale specializate, in conditiile legii;

n) realizeaza pentru utilizatori, la cerere §i contra-cost, bibliografii si documentari complexe, servicii de
initiere in utilizarea computerului §i de navigare pe Internet, de copiere dupd documente din colectiile
bibliotecii, precum si alte activitafi/servicii compatibile: cu misiunea bibliotecii, practicind tarife aprobate si
actualizate periodic, prin hotirari ale Consiliului Judetean Neam;

0) realizeazi venituri proprii din obiectul de activitate si desfisoar activititi finantate integral din venituri
proprii, in scopul sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise, in context national si international, prin
mijloace specifice, in conditiile legii. :

1IL4. ACTIVITATI SPECIFICE

Art.11. Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor sale, biblioteca realizeazi, in principal,
urmétoarele activititi specifice:

a) completeazi, actualizeazd §i organizeazd, curent §i retrospectiv, colectiile sale, prin achizitii,
abonamente, donatii, schimb interbibliotecar, transfer;

b) asigurd evidenta primard si individuald a documentelor din colectii, inclusiv disciplina gestionara fir
cadrul circulatiei acestora in relatia cu utilizatorii;

¢) efectueazi prelucrarea curentd si retrospectiva a documentelor, conform normelor biblioteconomice si
fiselor de operatiuni stabilite la nivelul institutiei;

d) constituie §i dezvoltd sistemul de cataloage in regim automatizat, potrivit cerinfelor de informare a
utilizatorilor, adecvat specificului colectiilor sale §i in conformitate cu evolutiile procesului de informatizare a
serviciilor sale;

e) asigurd servicii de indrumare a utilizatorilor la raft si de orientare in sistemul de cataloage, in vederea
definitivarii solicitarilor de informare, studiu, lecturd si imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteci;

f)  asiguri consultarea pe loc a fondului de documente grafice §i audio-vizuale in spatii special amenajate
(module si sili de lecturs, centre si puncte de informare), precum si tmprumutul la domiciliu a publicatiilor si
non-publicatiilor conform specificului colectiilor i normelor de circulatie a acestora;

g) informarea bibliografici si documentard la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de interes si
temelor de cercetarc stabilite la nivelul bibliotecii, elaborarea unor lucrari bibliografice si documentare in care
sd fie valorificate colectiile proprii, cum ar fi: bibliografii, buletine de informare bibliografica, bibliografii
tematice la cererea utilizatorilor, bibliografia locala in sistem automatizat etc.;

h) identificarea, selectarea §i stocarea in baza de date a informatiilor de specialitate referitoare la
comunitatea locald si judeteand cuprinse in periodice, monografii si alte documente intrate in colectii’
hibliotecii;

© i) _organizarea serviciului de informare comunitars;
). efectueayd, la cerere, imprumut interbibliotecar;
. k). efectucazd, in conditiile legii si ale propriului regulament pentru utilizatori, recuperarea fizici a

—

publicatitlor §i a celorlalte categorii de documente grafice i audio-vizuale consultate pe loc sau imprumutate la
v “domiciliu,.prectm si a contravalorii lor n lei, in cazul celor degradate sau nerestituite;

. s Sinfoemeste evidenta activitafii bibliotecare pe sectii, filiale i la nivel centralizat, prin participare la

.....

Prograiul nafional de evidenti statistica PROBIP 2000;

m) informeazi comunitatea locali asupra ofertei sale de servicii, studiaza interesele de informare, studiu si
lecturd ale utilizatorilor frecventi §i virtuali prin sondaje si anchete sociologice, ca §i prin investigatii si analize
de marketing;

n) asigurd continua informare si pregitire profesionald a personalului propriu, prin forme §i activititi
specifice de formare gi perfectionare la locul de munci si, T limitele resurselor alocate, prin participéri la
programe zonale $i nationale;

0) realizeazi actiuni specifice de coordonare metodologici a activitatii bibliotecilor publice din Jjudet, atét
la propriul sediu, cit si prin deplasiri in teren;

p) initiazd, efectueazi si organizeazi, la nivelul bibliotecilor publice din judet, analize curente $i bilanturi
statistice, activititi de formare i dezvoltare profesionald, colocvii si schimburi de experient3;



q) reconditioneazii publicatiile carte, efectueazi operatiuni de igienizare a fondurilor de publicatii si
conserv periodicele prin legarea lor in colectii;

r) elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale, publicatiile cu stadii avansate
de uzuri fizicd sau morali;

s) adaptarea permanentd la nevoile de informare ale publicului prin initierea de servicii, proiecte si
activititi pentru diferite categorii ale acestuia. F

Capitolul IV. COLECTIILE BIBLIOTECIY SIE T Y

b

IV.1. STRUCTURA COLECTIILOR DE BIBLIOTECA LR

Art. 12. (1) Colectiile bibliotecii se constituie, se dezvolta si se valorizeazi"prin programe, proiecte,
activititi si operatiuni specifice, potrivit normelor biblioteconomice, in conformitate cu interesele utilizatorilor
reali si virtuali, si in deplin acord cu principiile fundamentale ale politicii de achizitii stabilite la nivelul
organizatiei.

(2) Documentele aflate fn colectiile bibliotecii au, dupi caz, in conditiile legii, statut de bunuri culturale
comune si de bunuri culturale de patrimoniu.

(3) Biblioteca organizeazi, dezvolts, conservd si valorizeazi biblioteconomic colectiile sale atit la
sediu, cdt gi in cadrul unor filiale de cartier, potrivit cerintelor populatiei si spatiilor acordate 1n acest scop.

Art. 13. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene “G.T. Kirileanu” Neamt{ sunt formate din urmitoarele
categorii de documente: cirti, publicatii seriale, manuscrise, microformate (microfilme), documente de muzici
tipirite (partituri), documente audiovizuale (discuri, diapozitive, casete audio si video, CD-uri, DVD-uri),
documente electronice (CD-ROM-uri, baze de date pentru seriale electronice, documente digitale), documente
fotogratice sau multiplicate prin fotocopiere si alte procedee fizico-chimice; ilustrate, afige, alte categorii de
documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile bibliotecii se structureazi in functie de valoarea istorica §i culturald, de coninutul §i
circulatia lor, tn:

a) colectii de bazd, destinate conservirii §i consultirii pe loc, Tn spatii ori module adecvat
amenajate, la sediu si in filiale, constituite din: .

* colectiile Depozitului general de bazi §i ale fondurilor de referinfi din cadrul diferitelor
compartimente, cuprinzind cel putin un exemplar din documentele reprezentative, indiferent de domeniul
cunoagterii, periodicitatea aparitiei si suportul material;

® colectiile Depozitului Legal Judetean;

® colectiile Fondului Documentar “G.T. Kirileanu;

b) colectii uzuale, destinate imprumutului la domiciliu si organizate conform principiilor
accesului liber la raft, cu respectarea particularitifilor de vérstd ale utilizatorilor i conditiilor specifice de
informare gi servire din cadrul fiec#rui compartiment astfel abilitat,

Art. 14, Normele de accesare a colectiilor/serviciilor de bibliotecd se stabilesc de citre conducerea
bibliotecii, n urma discutiilor cu sefii de birou/serviciu, findnd cont de specificul fiecarui
compartiment/birou/serviciu, avand in vedere categoria/structura colectiilor, diversitatea de servicii oferite,
structura utilizatorilor activi, dar si potentiali, obiectivele si misiunea bibliotecil, §i sunt stabilite prin norme si
regulamente adecvate fiecirui departament in parte.

Ry

IV.2. CONSTITUIREA, EVIDENTA $I CRESTEREA COLECTIILOR

Art. 15. Colectiile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt se constituie i se dezvolisi prin diverse
forme de achizitie: cumpérare (indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost ‘i:ug;giswgtéa_ sau fixate, cu
respectarea principiilor utilizirii eficiente a fondurilor publice, a transparentei §i a trataméntului egal, in
conditiile legii), donatie, schimb interbibliotecar, transfer, activititi editoriale proprii §i depozit legal judetean.

Art. 16. Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Judegene ,,G.T. Kirileanu” Neam{ se face in
sistem traditional §i automatizat, conform normelor biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile
publice.

Art. 17. (1) Intrarea sau iesirea documentelor din eviden{a Bibliotecii Judefene ,,G.T. Kirileanu” Neamj
se face numai pe baza unui act insofitor: facturi si specificatie, proces verbal de donatie, chitants, act de
transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitanti de achitare, etc.

(2) Pentru documentele primite de biblioteca firi act insotitor de provenientd este obligatorie ntocmirea
unui proces-verbal de intrare, cu borderou anexd, comisia de receptie a documentelor existenti in bibliotecs
stabilind numiirul documentelor, preful/exemplar si valoarea totals.



(3) Receptia cantitativ-valorici a documentelor intrate in bibliotec se face, indiferent de modalitatea
procurdrii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

a) Dacd la receptie se constatd lipsuri, exemplare deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele
insotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este inaintat furnizorului/expeditorutui, impreund cu documentele
deteriorate sau gasite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

b) Neprimirea unor publicafii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuie sesizati operativ
agentilor economici la care acestea au fost contractate.

Art. 18. (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este volumul de bibliotec,
prin care se intelege fiecare exemplar de publicafie carte sau publicatie seriali, ce primeste un numir de
inventar,

(2) in vederea inregistririi in evidente si a bunei conserviri, publicatiile seriale, indeosebi cotidianele, se
constituie in volume de bibliotecd prin legarea mai multor numere la un loc, de reguld lunar, trimestrial,
semestrial sau anual,

(3) Unitatea de evidenti a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport magnetic ori
de altd naturd, este constituitd din unitatea-suport: disc, bandi magnetic, caset, microfilm, CD, DVD, etc.

Art. 19. (1) Evidenta documentelor de bibliotecd in sistem traditional sau informatizat se efectueazi pe
formulare tipizate astfel:

a) evidenta globald — pe Registrul de Miscare a Fondurilor (R.M.F.), in care se inregistreazi fiecare stoc
de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face si calcularea existentului;

b) evidenta individuald ~ pe Registrul de Inventar (R.L), cu numerotare de la 1 la infinit, in care se
inregistreazi fiecare volum de biblioteci,

¢) evidenia preliminard pentru publicatii seriale ~ pe fige tipizate, pnd la constituirea lor in unititi de
evidenta.

(2) Documentele audiovizuale si cele electronice se Inregistreazi in evidente distincte.

(3) In actele de evidentd globald si individuali nu sunt admise stersdturt sau modificari decat Tn cazuri
Justificate, cu consemnarea in procese-verbale ale ciror numere se inscriu la rubrica »observatii”,

Art. 20. (1) Evidenta globali si individuald in sistem automatizat se efectueazi cu respectarea tuturor
elementelor de structura si identificare prevazute de RM.F. si R.I., precum §i a necesititii de transpunere pe
suport traditional.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuala realizatd in sistem automatizat, inclusiv iesirile din
evidentd, se opereazi similar celor in sistem traditional.

Art. 21. (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheazi cu stampila ovali a
acesteia, in conformitate cu prevederile biblioteconomice:

(2) Numdirul din Registrul de Inventar este si numirul unic de identificare al fiecdrui volum de
bibliotecd si se inscrie pe acesta In vecindtatea stampilei, direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod de
bare.

Art. 22. (1) Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neam fsi dezvoltd continuu colectiile de documente,
prin achizitionarea periodica de titluri din productia editoriald curent, cit §i prin completarea retrospectiva,
pentru a asigura o rati optimd de Tnnoire a colectiilor, ce reprezinti raportul dintre totalul documentelor
existente in colectiile bibliotecii si totalul documentelor achizitionate.

(2) Cresterea anuali a colectiilor trebuic si fie:de minimum 50 de documente specifice la 1.000 ¢
locuitori.

~—

IV.3. CATALOGAREA, CLASIFICAREA SI INDEXAREA DOCUMENTELOR

Art. 23. (1) In vederea asiguririi accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente,
Biblioteca Judetean ,,G.T. Kirileanu” Neamt are obligatia ca, In continuarea operatiunilor de evidents, sa
realizeze si activitdfile specifice de prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile ei, prin
efectuarea operafiunilor specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie preluctat si pus la dispozitia utilizatorilor in
timp optim dup# intrarea acestuia in bibliotecd, si numiai dupd prelucrarea lor biblioteconomici integrafa i
transferarea lor in gestiunea compartimentelor de relatii cus publicul.

Art. 24. Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt constituie, organizeazi §i dezvolts, in functie de
dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor si cerintele de informare ale acestora, un catalog
in regim automatizat, compus din descrierile bibliografice ale documentelor, indiferent de continutul si forma
acestora (carte,.publicatii periodice si seriale, documente audiovizuale, etc.).

l.-:ﬂng,‘_'ls.f Pentru o corectd si rapidd informare a utilizatorilor, intre catalogul bibliotecii si colectiile de
docu_ufet)té ale a %fbi{\i trg:buie sd existe 0 concordanti deplind.
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Art. 26. (1) Colectiile de documente cu stalut de bunuri culturale comune destinate fmprumutuluj la
domiciliu se pastreazi in sectii/filiale/compartimente, care ordoneazi documentele potrivit cotei sistematico-
alfabetice si/sau tematic si In care documentele respective se comunicd in sistem de acces liber la publicatii in
proportie de 70%-100%, sau mai pufin, acolo unde spatiul de depozitare nu permite accesul liber al
utilizatorilor,

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in exclusivitate consultirii
In séli/module de lecturs, de auditii sau vizionare, se pistreazi in depozite, unde documentele sunt conservate si
ordonate potrivit cotei de format, dar si sistematic-alfabetic.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri éulturale de patrimoniu sunt constituite si conservate in
colectii speciale ori in Depozitul Legal judetean §i piistrate in depozite sau incdiperi speciale, potrivit
particularititilor de conservare, tipului de suport material, cotei de format sau altor criterii, istoriceste adoptate.

Art. 27. Documentele Bibliotecii Judetenc ,,G.T. Kirileanu” Neamt se constituie in gestiuni, la nivelul
tuturor sectiilor, filialelor i compartimentelor in care acestea sunt incredinfate pentru a fi organizate, conservate
s utilizate in relatia cu publicul.

Art. 28. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati si constituie garantii gestionare, dar rdspund material pentru
lipsurile din inventar, in conditiile legii.

(2) Bibliotecarii care are n responsabilitate colectii cu acces liber si/sau destinate imprumutului la
domiciliu, beneficiazi de un coeficient anual de 0,3% scadere din totalul fondului inventariat, reprezentind
pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi inliturate ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au
fost provocate din riscul minimal normal al serviciului.

(3) In cazuri de forta majord, incendii, calamititi naturale, devaliziri i alte situatii care nu implici o
rispundere personali, conducerea Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt dispune scoaterea din evidents a
documentelor distruse, conform art. 40 din Legea bibliotecilor.

Art. 29. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral pot fi eliminate
din colectiile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neam, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizigie,

- dupd verificarea stirii documentelor de c#tre o comisie internd de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicafiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot elimina din colectiile
Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neami, numai daci nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de
informare ale utilizatorilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Eliminarea documentelor de biblioteci se efectueazi, la propunerea comisiei de casare, cu aprobarea
conducerii Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, respectiv a ordonatorului principal de credite.

Art. 30. Colectiile de documente din Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt se verifici prin
inventarieri periodice astfel: ‘

a) colectia care cuprinde pani la 10.000 documente - o dat la 4 ani;

b) colectia care cuprinde intre 10.001-50.000 de documente - o dati la 6 ani;

¢) colectia care cuprinde intre 50.001-100.000 de documente - o dati la 8 ani;

d) colectia care cuprinde fntre 100.001-1.000.000 de documente - o dati la 10
ani.

Art. 31. Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judeteani ,G.T.
Kirileanu” Neamt se face, in conditiile legii, conform Precedurii operationale privind inventarierea, elaborats si
aprobati la nivelul institutiei. '

Art, 32. (1) fn conformitate cu art. 67 alin. (@) din Legea bibliotecilor, distrugerea sau pierderea
documentelor de biblioteci imprumutate de citre utilizatori se sanctioneazi prin recuperarea fizici a unor
documente identice sau prin achitarea valorii de inventar.a documentelor, actualizat cu aplicarea coeficientuluj
de inflatie 1a zi, la care se adaugi o suma echivalents cu de 1-5 ori fatd de pretul astfel calculat.

(2) Anexa cu indexari orientative pe transe cronologice de aparitie §i inventariere a publicatiilor, care se
aplicd in cazul recuperirii cirfilor distruse sau pierdute de citre utilizatorii bibliotecii judetene constituie Anexi
la Regulamentul pentru utilizatoti si este aprobati anual de citre conducerea institutiei.

Art. 33. (1) Verificarea integrald a fondului de documente din Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu”
Neam( se realizeazi si prin inventare de predare/primire th conditiile schimbirii in totalitate a membrilor echipei
gestionare sau in cazuri de forfi majora.

(2) In conditiile in care intervin fluctuatii de personal, pentru a evila frecventa inchidere a bibliotecii sau
a unor compartimente ale acesteia, se opereazi integrarea in gestiune, cu consultarea partilor §i stabilirea
persoanelor pentru care se calculeazi rispunderile gestionare ale fiecirui bibliotecar. e

Art. 34. Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei decizii scrise, in condi;i"r.‘l_?dé@[i‘
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Art. 35. (1) Potrivit art. 20 din Ordinul nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a bibliotecilor publice, Biblioteca Isi indeplineste atributiile prin activitagi i operatiuni specifice,
realizate in cadrul unor servicii, birouri si compartimente, organizate potrivit resurselor dc care dispune gi
cerinfelor decurgénd din indeplinirea misiunii sale, astfel:

V.A. Serviciul Informatizare, Imagine, Multimedia — Carte stréind si Completarea colectiilor;

* coordoneazi activitatea serviciului potrivit strategiilor de informatizare stabilite la nivel national,
precum si tn conformitate cu programele gi prioritatile stabilite pentru bibliotecd, de comun acord cu conducerea
institutiei $i potrivit metodologiilor specifice ori figelor interne de operatiuni;

* coordoneazi si gestioneazi functionarea serviciilor Internet si a catalogului on-line;

® coordoneazi si supravegheazi exploatarea retelei de calculatoare, asigurdnd protectia anti-virus si
salvarea periodici a bazelor de date; :

® coordoneaza gi, dupi caz, executi activitii specifice de informatizare a serviciilor judetene;

- coordoneazi operatiunile specifice de listare pentru borderouri, registre inventar, RMF-uri si figse de
raportare statistica; !

- coordoneazi programele informatizate de evidenta statistici a activitatilor de bibliotecs.

Are in structurd §i subordine urmdtoarele compartimente/sectii/ birouri:
¢ Compartiment Informatizare, Digitizare gi Dezvoltare I.T.;
¢ Compartiment Imagine si patrimoniu; Fond documentar »3. T. Kirileanu”;
® Sectia de Arte, Multimedia si Carte striiini ,,Victor Brauner”;
e Biroul indrumare metodicd, completarea. si conservarea colectiilor (Completarea §i prelucrare»
colectiilor, indrumare metodicd, Evidenta si conservarea colectiilor). -
Are in subordine directd urmdtoarele compartimente/sectii:
¢ Compartiment Informatizare, Digitizare §i Dezvoltare LT,
® Compartiment Imagine si patrimoniu; Fond documentar »Q3.T. Kirileanu”;
® Seclia de Arte, Multimedia §i Carte striini »Victor Brauner”.

V.A.1. Compartiment Informatizare, Digitizare i Dezvoltare LT.

* realizeazd module si programe, potrivit cerintelor de dezvoltare a refelei de calculatoare si prioritagilor
diverselor compartimentelor, in scopuf satisfacerii intereselor de informare ale utilizatorilor;

* efectueaza operatiuni de scanare, prelucrare imagini §i arhivare pentru publicatii carte si seriale incluse
in programele de digitizare ale bibliotecii;

*  actualizeazi bazele de date ale catalogului on-line st Programul LEX;

® realizeazi operatiuni specifice de prelucrare pe suport electronic, cu descriere bibliograficd, a unor
publicatiilor din Fondul Documentar ,,G. T Kirileanu”, precum si operatiuni specifice de scanare / prelucrare
imagine pentru publicafii cartc §i seriale din acelagi Fond, potrivit cerintelor stabilite de la nivelul
compartimentului Imagine §i Patrimoniu;

* catalogheazi publicatiile carte i seriale scanate; _

e efictueazd periodic, potrivit cerinfelor stabilite. de director (de comun acord cu seful serviciului),
activitdti de prelucrare, conform normelor biblioteconomice si standardelor cantitative si calitative, pentru
publicatiile §i non-publicatiile nou achizifionate sau - existente in colectiile bibliotecii, efectudnd toate
operatiunile specifice, pani la predarea documentelor in sectii si introducerea tuturor elementelor de catalogare,
clasificare gi indexate; '

* efictueazi operatiunile specifice de listare pentru: borderouri (de predare-primire intre compartimentul
Prelucrare si celelalte compartimente din bibliotecd, de transfer intre sectiile cu gestiuni, de casare etc.), registre
inventar publicatii si non-publicatii, RMF-uri si fise de raportare statistic;

®  executd interventii tip service in refeaua de calculatoare a bibliotecii;

* realizeazd programe de conversie a informatiilor din bazele de date in figiere de tip text si asigurd
prelucrarea acestora in scopul editirii de anuare $i alte materiale de popularizare a colectiilor bibliotecii;

 realizeazi programe pentru introducere de date §i listare de borderouri pentru transferuri sau scoatere
din gestiune a unor documente de bibliotecs;

@ rea]igén‘ﬂz‘_éj;-;%iﬂl@gtu;_a!izeazﬁ programele de evidenti a materialelor, mijloacelor fixe si obicctelor de
inventar,/prgelim si bizefe\de date aferente acestor bunuri, efectudnd — potrivit cerintelor — listéri anuale;

o /liste %ﬁapﬁﬁ_l‘ﬁﬁle'.b‘nalitice ale materialelor si ale publicatiilor seriale procurate pe bazi de abonament;

¢ irasigurd sa varel z;i Inici a bazelor de date i lansarea periodici a programelor antivirus;

° realizeazy si-actuglizeazi paginile web ale bibliotecii si Centrului de Informare Turistica “Gh. Tacomi”;
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e  centralizeazd §i inainteazi conducerii institutiei, in cel mult cinci zile lucritoare de la finele fiecérei
perioade de raportare, datele de evidentd ale activitatii zilnice din compartimentele bibliotzcii judetene, potrivit
raportului statistic PROBIP-2000;

e realizeazi instruirea periodicd a personalului din subordine asupra operatiunilor specifice, cu caracter
informatizat;

¢  verificd periodic starea tehnicd a echipamentelor si dotarilor IT din cadrul bibliotecii (sediu si filiale),
informénd de indati seful Serviciului Informatizare asupra constatirilor efectuate si realizind apoi in timp util,
pottivit solutiilor de comun acord stabilite, interventiile tip ,,service” necesare;

¢  supravegheazi comportamentul utilizatorilor fati de componentele hard si soft ale calculatoarelor din
retea, pentru a preintdmpina eventuale deregldri in retea sau deterioriri de echipamente gi dotri IT;

o efectueaza administrarea i intretinerea statiilor!de lucru: curdtiri, defragmentiri, devirusiri, verificiri
periodice etc; intretinerea componentei software pentru statiile de lucru: configurarea sistemului de operare,
configurarea accesului statiilor de lucru la retea, configurarea drepturilor de acces in refea, configurarea
resurselor atagate refelei (imprimante, scannere), instalarea aplicajiilor, configurarea aplicatiilor Office;

® instaleazi echipamente periferice: imprimante, s¢annere, etc.

¢ salveazi periodic datele pe diferite suporturi §i ofganizeaza aceste salviri;

e efectueazi, in limita posibilitatilor tehnice, depanarea echipamentelor din punct de vedere hard;

® péstreazd legdtura cu furnizorii de echipamente §i programe pentru a fi la curent cu noutdtile sau
schimbérile operate de acestia in legitura cu materialele furnizate;

s  efectueazi inventarul anual al echipamentelor IT' la nivelul bibliotecii;

e  colaboreazi, potrivit oportunititilor, la intocmi irga unor analize, rapoarte §i statistici specifice Bibliotecii
Jjudetene si intregii refele de biblioteci publice din judet; ' |

e artlclpﬁ la programele anuale de contactare si informare a instituiilor de invafdmdnt §i altor organizatii,
la structurarea §i gestionarea bazelor de date realizate ih acest scop (institutii contactate, persoane de contact,
bibliotecari in program), precum gi la difuzarea fluenti aimaterialelor de promovare;

®  participa la organizarea unor activiti{i culturale sau de popularizare a colectiilor bibliotecii;

e evalueazi periodic volumul si calitatea activititilor, propunénd si executind complementar, cu acordul
conducerii instituiei, noi operatiuni si activititi specifice, utile sectiei/serviciului/institutiei;

e raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea sectiei si, dupé caz, raspunde moral
/ material, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei;

e seful de serviciu are atrlbutu in cadrul Structum pentru dezvoltarea sistemului de control managerial
intern, constituit la niveltul institutiei si anume: ‘

a) implementeazd standardele de management i control intern referitoare la mediul de control,
performante si managementul riscurilor, informate $i comunicare, activita{i de control, auditarea si evaluarea
(acestea din urmd prin intermediul misiunilor de audit ale Consiliutui Judefean Neamt si ale Curtii de Conturi);

b) intocmeste si revizuieste Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern la nivelul
serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene, misuri necesare dezvoltirii acestuia,
precum si documente si rapoarte care sunt fnaintate conducerii;

¢) coordoneazi §i monitorizezd gradul de realizare a indicatorilor de performanti, respectiv de realizare a
obiectivelor biroului in vederea realizarii unui sistem integrat de control intern,

d) inventariazi riscurile si problemele IntAmpinate in cadrul activitifilor derulate in cadrul
compartimentelor/sectiilor/birourilor aflate in subordinea serviciului, identifici misuri de minimizare a
efectelor negative si inainteazi propuneri de optimizare|a activititilor conducerii bibliotecii;

¢) evalueazii, monitorizeaza si avizeazi procedurlle operationale elaborate in cadrul compammentelon din
subordine; |

f) intocmeste anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern /managerial la nivelul serviciului pe care-l supun¢ aprobirii conducerii bibliotecii. ot

|

V.A.2. Compartiment Imagine i patrimoniu. Fond Documentar ,,G. T. Kirileanu”

e  asigurd, potrivit cerinfelor curente ale. Bibliotecii §i solicitdrii conducerii, coordonarea si
efectuarea unor activiti{i specifice de informare publica i internd, precum §i de promovare a imaginii institugiei;

e coordoneazi gi organizeaz activitiifi de studiere & ceringelor diferitelor categorii de public de la
nivelul comunitifii $i de elaborare a unor politici adecvate de atragere a acestora la bibliolecﬁ

® colaboreazi cu administratorul site-ului institujiei, propundnd. §i: coordonind, potrivit
monitorizarii de la nivel de compamment, modalitatile concrete de actualizare/optimizarea.a ac;estum,

e propune, initiazd §i executd studii si activitdti specifice in domenijul plomovﬁ; il imaginii
bibliotecii i popularizirii serviciilor de bibliotecd, in concordantd cu strategiile %"p oigttele de'interes! national

ale bibliotecilor publice §i cu priorititile astfel stabilite la.nivelul institutiei; :" ) \



*  asigurd intocmirea graficelor sdptiméanale de filmiri interne si fotografiere pentru activitatile de
animatie culturala din biblioteci §i de realizare a capturilor audio-video de pe canalele TV,

* realizeazi operatiuni specifice de prelucrare pe suport electronic, cu descriere bibliograficd si
indexare pe vedete de subiect, a publicatiilor din Fondul Documentar ,,G. T. Kirileanu™;

®  constituie, gestioneazi i asigurd exploatarea bazei de date astfel constituiti pentru Fondul
GTK,;

®  serveste, prin Silile de lecturd interesele de studiu, documentare si informare ale utilizatorilor
Fondului Documentar “G. T. Kirileanu™;

* cfectueazd evidenta zilnica a activitafilor, a utilizatorilor si a volumelor difuzate, comunica
datele necesare pentru raportul statistic PROBIP-2000 la nivelul compartimentului;

¢ efectueazi, siptimdnal, salvarea bazelor de date pe care la administreazd in cadrul
compartimentului, precum i lansarea programelor antivirus;

®  participi ca trainer la activititile de formare profesionald, pe probleme de comunicare si
promovare;

*  participd la programele anuale de contactare si informare a institutiilor de inva{imant si altor
organizatii, coordonéind structurarea si gestionarea bazelor de date realizate in acest scop (institufii contactate,
persoane de contact, bibliotecari in program), precum si difuzarea fluent a materialelor de promovare;

e  asigurd, alturi de colegii abilitati in acest scop, legitura compartimentului §i a bibliotecii cu
parte dintre institutiile de invitimant si alte organizatii, in vederea realizirii obiectivelor campaniilor de
contactare gi informare, precum si a unor programe de activititi dedicate publicului tintd din aceste institutii,
informandu-se asupra oportunititilor de completare a colectiilor si de diversificare a ofertei de servicii;

®  colaboreazil prin proceduri §i operatii specifice, cu compartimentcle intercsate, la vizionarea
audierea materialelor/documentarelor prezentate grupurilor de utilizatori; ~

®  participd la organizarea unor activitdti culturale sau de popularizare a colectiilor bibliotecii;

® efectucazi fnregistrarea audio-video, totali ori parfiali, a principalelor activititi cultural-
artistice §i de alt profil, potrivit graficului saptiménal de filmari stabilit de coordonatorul compartimentului $i
aprobat de director;

®  prelucreazi, prin operatiuni de capturd si montaj, materialele audio-video astfel realizate;

*  asigurd servicii de copiere i multiplicare dupi documentele realizate la nivelul Centrului de
memorie culturald, toate incasdrile efectudndu-se pe borderouri si in relatia cu secretariatul institutiei;

® realizeazi materialele audio-video necesare Atelierului de Teatru-lecturs;

®  potrivit oportunititilor, asigurd anumite servicii de copiere si inregistrare a informatiilor audio-
vizuale pentru realizarea unor montaje artistice; ',

®  constituie §i organizeaza arhiva audio-video a bibliotecii judetene;

e  face propuneri privind cerintele completirii/modernizirii aparaturii audio-video si accesoriilor
acestora, participind la achizitionarea si receptionarea bunurilor astfel intrate in gestiunea institutiei, respectiv a
compartimentului;

®  participd la programele anuale de contactare §i informare a institutiilor de cultura si educatie,
.difuzgazi materialelor de promovare;
e "f‘o organizeazi materiale pentru Buletinul Bibliotecii Judetene;

- .e efectueazi corectura materialelor pentru Buletinul Bibliotecii Judetene;

%\ monitorizeazi manuscrisele din Fondul national de manuscrise;
organizeaz, inregistreazi donatii de manuscrise, contributii pentru fondul GTK;
realizeazi corespondenta cu donatorii de manuscrise §i potentialii donatori de manuscrise;
realizeazi materiale de promovare a valorilor din Biblioteca in publicatii culturale din judet si

N
ole. e

realizeazi corespondenta cu colaboratorii; Buletinului Bibliotecii Judetene;
monitorizeazi expedierea si distributia Buletinul Bibliotecii Judetene;
initiazi si coordoneaza manifestiri culturale tematice, omagiale;

initiazi §i organizeazii expozitii tematice, ocazionale.

modereazd Atelierul de dezbateri civice ,,Cult — Culturd”

coordoneazi activitatea Atelierului de Teatru-Lecturd al bibliotecii;

o fsi evalueazi periodic volumul si calitatéa activitafilor, propunand si executind - cu aprobarea
sefilor sau coordonatorilor de compartimente, spre compensarea unor nerealiziti obiectiv motivate - operatiuni
si activitati specifice, utile sectiei/filialei: instrumente de| valorificare a fondului de publicatii, studii gi sondaje,
alte activitd{i de popularizare a colectiilor; "

e rispunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea compartimentului si rispunde moral
/ material, solidar / individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei;
|



®  geful de serviciu asigura implomentarea standardelor de management gi control intern referitoare la
mediul de control, performante $i managementul riscurilor, informare si comunicare;

*  geful de serviciu monitorizeazi gradul de realizare a indicatorilor de performantd, respectiv de realizare
a obiectivelor compartimentului in vederea realizirii unui sistem integrat de control intern;

°  geful de serviciu inventariazi riscurile si problemele intAmpinate in cadrul activitagilor derulate in cadrul
compartimentului, identificd médsuri de minimizare a efectelor negative §i inainteazd propuneri de optimizare a
activititilor sefului de serviciu;

o geful de serviciu monitorizeazi implementarea procedurilor operationale ‘_c;!?l;.}?fﬁtg .in  cadrul

compartimentului. P -
V.A3. Sectia de Arte, Multimedia §i Carte strilini ,,Victor Brauner” _f 5]
i "( W _'
® cfectueazi operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor gi de 'I‘I‘lé:‘h?\";a‘!'e ‘i sumelor datorate
de aceytia, asigurdnd o gestionare corects a colectiilor §i incasérilor; e SR

® ajuti la orientarea utilizatorilor in cadrul accesului liber la raft §i la definitivarea solicitirilor de studiu,
informare si lecturd ale acestora, inclusiv prin servicii Internet, in conditiile promovirii unor relatii civilizate si
amiabile cu ei, de reguli tnsotindu-i in zonele ce fac interesul acestora;

® asiguri buna functionare a aparaturii audio-video, precum s§i gestionarea/circulatia corecti a
documentelor;

® asigurd buna gestionare a colectiilor si corecta circulatie a publicatiilor, preia documentele nou intrate in
gestiunea sectiei;

® contribuie la fnnoirea §i dezvoltarea colectiilor, ficand sefului ierarhic superior propuneri de achizitii;
® ordoneazi, pistreazi si actualizeazi actele gestionare ale filialei si {ine evidenta in RMF,;

® efectueazd atentiondrile telefonice si intocmeste actele legale de recuperare a documentelor de la
restantieri: avizarea I $i a I1-a, procesele verbale de imputatie intocmegte actele de iesire a unor documente din
evidenta gestionard a sectiei (achitiri, casiri, transfer);

® asigura pregitirea, predarea §i preluarea publicatiilor in relatia cu atelierul de legitorie; .

® initiazi §i organizeazi cursuri de invatare a unor limbi striine, precum i activitdti de animatie culturali
$i de popularizare a colectiilor sectiei, pentru valorificarea optima a dotérilor audio-vizuale existente la nivelul
instituiei;

¢ efectueazi evidenta zilnici a utilizatorilor si a documentelor difuzate, precum §i a participantilor la
manifestirile cu caracter de initiere §i cultural-recreative organizate de compartiment, ficind raportiri
operative si centralizari specifice raportului statistic PROBIP-2000;

® preda la casieria institutiei borderourile, chitantierele §i monetarul;

* pregiteste §i predi Secretariatului institutiei documentele supuse arhivarii;

* asigurd legitura sectiei cu clasele/profesorii de limbi striine si arta din institutiile de Invétdmant in
cadrul diferitelor programe, informéndu-se totodati asupra oportunititilor de completare a colectiilor si de
realizare/dezvoltare a unor parteneriate, depunand rapoarte trimestriale asupra principalelor aspecte;

® isi evalueazi periodic volumul si calitatea activititilor, propunand si executénd - Spre compensarea unor
nerealizdri obicctiv motivate - operatiuni si activititi specifice, utile sectiei: instrumente de valorificare a
fondului de publicatii, studii si sondaje, alte activititi de popularizare a colectiilor;

e asigurd utilizarea corectii a tuturor bunurilor aflate spre folosingd in gestiunea sectiei i, dupd caz,
rispunde moral/material, solidar/individual pentru pagubele provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei;

» geful de serviciu asigurd implementarea standardelor de management §i control intern referitoare Ja
mediul de control, performante §i managementul riscurilor, informare §i comunicare;

* geful de serviciu monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de performanti, respectiv de realizare
a obiectivelor compartimentului in vederea realizirii unui sistem integrat de control intern;

» seful de serviciu inventariazi riscurile §i problemele intdmpinate in cadrul activititilor derulate in cadrul
compartimentului, identifici mésuri de minimizare a efectelor negative §i inainteaza propuneri de optimizare a
activitatilor sefului de serviciu; :

e geful de serviciu monitorizeazd implementarea procedurilor operationale elaborate in cadrul
compartimentului. \

V.A.4. Biroul indrumare metodici, completar;aa si conservarea colectiilor

e coordoneazi gi efectueazi operatiunile speciﬁceiale activitailor de prospectare si contactare a picfei
editoriale, de dezvoltare, completare, evident3 si prelucrare a colectiilor Bibliotecii;



¢ operatiuni de organizare §i conservare a colectiilor din depozitul general de bazi, de constituire si
gestionare a sistemului de cataloage;
e realizea2d activitifile de coordonare §i indrumare metodologica a bibliotccilor publice din judet;
® organizeazi activititi de animatie culturald si comunicare a colectiilor atat la sediul institutiei, cat si in
bibliotecile publice din teritoriu.
Are in structurd §i subordine directd urmdtoarele compartimente:
e Completarea si prelucrarea colectiilor;
e fndrumare metodica;
e Evidenta si conservarea colectiilor.

Completarea i prelucrarea colectiilor

e completeazi si dezvoltd colectiile bibliotecii, efectudnd activitiifi si operatiuni specifice: identificarea
necesitdtilor de studiu, informare i lecturd ale utilizatorilor actuali si virtuali, identificarea directiilor de
dezvoltare a colectiilor si de constituire a unor noi colectii, prospectarea pietei editoriale si analizarea surselor
de informare privind tipurile de documente care prezinti interes pentru utilizatori, consultarea coordonatorilor
de compartimente, fntocmirea comenzilor §i transmiterea citre furnizori, urmirirea onoririi comenzilor,
primirea publicatiilor care nu se pltesc (prin donatii, transfer, achizitii platite de Ministerul Culturii etc.),
crearea bazelor de date referitoare la activititile de completare gi dezvoltare a colectiilor;

e face parte din comisia de receptic a documerntelor de bibliotec, suplinind, la nevoie, personalul
compartimentului Evidenta si conservarea colectiilor; 1

e certificd realitatea i legalitatea achizitiei documehtelor de biblioteci comandate si receptionate;

e gestioneazi evidentele primard (Registrul de Migcare a Fondurilor) si individuali (Registrul Inventar
ale compartimentului; -

¢ coordoneaza intririle gi iesirile din evidenta gestionari a Biroului (achitiri, tranferuri, casiri);

¢ intocmeste RMF-urile generale ale bibliotecii i corelarea RMF-urilor sectiilor bibliotecii;

¢ prelucreazi, conform normelor biblioteconomice i standardelor cantitative si calitative, publicatiile i
non-publicatiile nou achizitionate sau existente in colectiile bibliotecii, efectudnd toate operatiunile specifice
pénd la predarea documentelor in sectii, cu introducerea elementelor de catalogare si indexare CZU sau dupid
vedete de subiect n bazele de date ale Programului eBibliophil;

e creeazi, actualizeazi gi corecteazi bazele de date necesare desfaguririi activitatii;

¢ raspunde de corectitudinea cu care completeazi sau modifici bazele de date utilizate in activitatea sa,
mai ales cele din programul eBibliophil (pentru care are atribuite un nume de wser si o parold, in vederea
controlérii exactitatii efectudrii acestor operatiuni); ;

* coordoneazd, impreund cu seful Serviciului Informatizare, operatiunile specifice de eviden{i gestionara
informatizati a colectiilor; |

* particip la actiunile de indrumare metodici a adtivitatii celorlalte biblioteci publice din judet, potrivit
prioritétilor §i programelor initiate la nivel de Birou sau stabilite de conducerea bibliotecii;

* participi la realizarea proiectelor si programelor gulturale sau de popularizare a colectiilor bibliotecii;

e geful de birou elaboreazi tematici §i bibliografii necesare organizirii §i participarii la
concursurile/examenele pentru ocuparea/promovarea i posturile de bibliotecar ca membru in comisii, _
desemnate; !

* realizeazd operaiuni §i activititi specifice de constituire a unor instrumente de valorificare a fondului
de publicatii, studii si sondaje, alte activititi de popularizdre a colectiilor si formare profesionald continua;

» geful de birou are atributii in cadrul Structurii ipentru dezvoltarea sistemului de control managerial
intern, consituit la nivelul institutiei §i anume:

a) implementeazd standardele de management gi control intern referitoare la mediul de control,
performante si managementul riscurilor, informare i comunicare, activitati de control, auditarea si evaluarea
(acestea din urmi prin intermediul misiunilor de audit ale Consiliului Judetean Neamt si ale Curtii de Conturi);

b) tntocmeste si revizuieste Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern la nivelul
serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, masuri necesare dezvoltirii acestuia,

precum si documente §i rapoarte care sunt haintate conducerii;

¢) coordoneazi si monitorizezi gradul de realizare 3 indicatorilor de performanta, respectiv de realizare a
abigctivelor serviciului in vederea realizirii unui sistem integrat de control intern;

) inveénfariazi riscurile  §i problemele fintdmpinate in cadrul activitatilor derulate in cadrul
compartimentelor/sectiilor/birourilor aflate in subordifea serviciului, identifici masuri de minimizare a
efectelor negdtive i inainteaza propuneri de optimizare a activitatilor conducerii bibliotecii

@) eviluedzli, monitorizeazi §i avizeazii procedurile operationale elaborate in cadrul compartimentelor din

\ subordine; ;;qij}’ .. I
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f) intocmeste anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern /managerial la nivelul biroului pe care-l supune aprobirii conducerii bibliotecii. L

Evidenta i conservarea colectiilor s

o efectueazi operafiunile de receptionare a documentelor de bibliotecd, incluzind verificarea
corectitudinii actelor insofitoare, calcularea prefurilor de inregistrare a publicatiilor in gestiunea bibliotecii §i
intocmirea actelor necesare pentru definitivarea intrdrii acestora in bibliotec; oy

* efectucazd operatiunile specifice de transcriere a preturilor, scanare, stampilare §i aplicare a wnor
elemente de identificare pentru documentele destinate cresterii/innoirii colectiilor, asigurind si predarea
operativi citre compartimentul Completarea-prelucrarea: colectiilor;

* rispunde de corectitudinea cu care completeazi sau modifici bazele de date utilizate in activitatea sa,
mai ales cele din programul eBibliophil (pentru care 4re atribuite un nume de user si o parols, in vederea
controldrii exactititii efectudrii acestor operagiuni); i

® preia de la compartimentul Completare-prelucéare documentele nou intrate in gestiunea Depozitului
general de bazi si efectueazii operatiunile specifice de cotare pe format §i de integrare a acestora la raft:

® asigurd predarea-primirea in custodie a unor' documente citre compartimentul Sili de lecturs §i
informare bibliografici; '

® asigurd circulatia corecti a documentelor din bcpozitul general de bazd in relatia cu personalul si
utilizatorii Slilor de lecturd §i informare bibliografica, realizeazi descircarea operativi a imprumuturilor
efectuate, precum si reagezarea corecti a documentelor restituite la raft;

® administreazi actele gestionare; !

® colaboreazi la realizarea unor transferuri de ‘' publicatii in relatia cu celelalte compartimente ale
bibliotecii, potrivit cerintelor formulate de seful Biroului}

® contribuie la selectarea si propunerea spre casate, pe bazi de acte insotitoare, a documentelor cu grad
foarte avansat de uzuri; '

® asigurd pregitirea, predarea §i preluarea publicatiilor in relatia cu atelierul de legitorie;

® constituie §i predd anual arhiva compartimentului;

*  geful de birou asigurd implementarea standardeldr de management gi control intern referitoare la mediul
de control, performante si managementul riscurilor, informare si comunicare;

* seful de birou monitorizeazi gradul de realizare'a indicatorilor de performanti, respectiv de realizare a
obiectivelor compartimentului in vederea realizitii unui sistem integrat de control intern;

* seful de birou inventariazi riscurile si problemélle intAmpinate in cadrul activitatilor derulate in cadrul
compartimentului, identificd masuri de minimizare a efectelor negative si inainteazd propuneri de optimizare a
activititilor sefuluii de serviciu; !

e seful de birou monitorizeazi implementaréa procedurilor operationale elaborate n cadrul
compartimentului. '

Indrumare Metodici :

® asigurd coordonarea si indrumarea metodologicd, organizarea si diseminarca de informatii si bune
practici biblioteconomice, prin mijloace de comunicare: traditionale si/sau electronice citre bibliotecile publice
din judet; ‘

® realizeaza vizite de contact (deplasiri) la minimum 35 de biblioteci publice din judet pe trimestru,
pentru monitorizarea, analizarea si evaluarea activitafii curente si pentru acordarea asistentei de specialitate;

* colaboreazi cu autorititile publice locale in probleme privind functionalitatea si modernizarea retelei de
biblioteci publice din judet; )

° inifiazd §i contribuie la implementarea de proigcte i parteneriate cu diverse institutii gi organizatii
pentru dezvoltarea, promovarea si intiirirea prestigiului institutiei in comunitate;

®  participd la activitdtile de proprie formare §i dezvoltare profesionalii ( conferinge, workshopuri, etc.), in
calitate de formator, si participi la organizarea activitifilor specifice necesare, de formare si perfectionare
profesionald a bibliotecarilor publici din mediul rural si urban (cursuri, centre metodice, vizite, schimburi de
experienti etc.); |

* monitorizeazi, analizeazi si evalueazi periodic, ¢onform cerintelor stabilite prin planificirile prealabile,
conditiile specifice de functionare ale bibliotecilor publice;

® structureazd gi organizeazi intreaga evidentd statistici §i de personal privind activitatea, dotrile si
incadrarea bibliotecilor publice din judet, ficind — periodic — raportarile necesare/solicitate;

e intocmeste anual, in baza unor formulare statistice, rapoarte sau studii tematice care si reflecte
activitatea bibliotecilor publice din judet, precum si activitatea de indrumare metodicd;



® consemneazd aspectele relevante privind bibliotecile publice din judet prin note si ficlnd, cu acelasi
prilej, propuneri de optimizare a activititii, pe care — dupd caz — le supune atentiei bibliotecarilor comunali,
coordonatorilor de biblioteci urbane, autorititilor locale i sefilor ierarhici directi (sef birou, sef serviciu si
director);

* initiazi §i organizeazi, la nivel de parteneriat in plan intern sau international, activitati
culturale/profesionale/de popularizare a colectiilor si de dezvoltare a serviciilor din bibliotecile publice;

® elaboreazd tematici i bibliografii necesare orga'nizérii si participarii la concursurile/examenele pentru
ocuparea/promovarea n posturile de bibliotecar, ca delegat al bibliotecii gi membru in comisii;

® constituie i predd anual arhiva compartimentului;

¢ raspunde de corectitudinea cu care completeaza sau modifics bazele de date utilizate in activitatea sa;

* 1si evalueazd periodic volumul si calitatea activitdfilor, propunénd si executind - cu aprobarea sefilor
ierarhici, spre compensarea unor nerealiziri obiectiv motivate - operatiuni si activitati specifice, utile sectiei:
instrumente de valorificare a fondului de publicaii; studii si sondaje, alte activitii de popularizare a

colectiilor; ?

* participd la implementarea proiectelor §i organizarea unor activitifi culturale sau de dezvoltare §i
popularizare a serviciilor gi colectiilor bibliotecii; '

e participi la Tntdlnirile stabilite cu organizatii, inJ,titu;ii sau persoane abilitate, ca delegat de conducerea

bibliotecii, pentru diverse aspecte ce privesc activitatea de biblioteci;

® are atribugii in cadrul Structurii pentru dezvoltarda sistemului de control managerial intern, consituit la

nivelul institutiei si anume: l

a) implementeazi standardele de management §i control intern referitoare la mediul de control,
performante si managementul riscurilor, informare si comunicare;

b) monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de performanta, respectiv de realizare a obiectivelc,_
compartimentului in vederea realizirii unui sistem integrat de control intern;

d) inventariazi riscurile §i problemele intdmpinate in cadrul activititilor derulate in cadrul
compartimentului, identifici mdsuri de minimizare a efectelor negative i fnainteazi propuneri de optimizare a
activititilor gefului birou/serviciu; i

e) monitorizeazi implementarea procedurilor opera#ionale elaborate in cadrul compartimentului.

|
V.B. Serviciul Relatii cu publicul, informare bibliogmﬁ:cd §i comunitard
}

° coordoneazi activititile dedicate satisfacerii intereselor de informare, documentare, studiu, lecturi
ale utilizatorilor bibliotecii, prin serviciile oferite de sectiile de imprumut carte pentru copii si adulti, Centrul de
Informare Comunitard, sili de lectura si informare bibliografica;

° conserva si valorificii patrimoniul cultural locaﬂll prin activitd{i specifice de organizare si completare a
colectiilor Depozitului Legal judetean, dar si prin realizarea bibliografiei locale;

* coordoneazi §i realizeazi proiecte/programe-activitati de educatie culturald pentru copii, tineri, adulgi si
senioti in scopul implementirii conceptului educatiei permante si transformarea bibliotecii judetene in principal
centru informational al comunitatii;

* studiazd gradul de satisfactie a utilizatorilor fai de colectiile §i serviciile bibliotecii, prin intermedii
chestionarelor i a caietelor de sugestii si opinii; } -

® dezvoltd si oferd servicii noi pentru toate categoriile de public;

 realizeazi rapoarte statistice centralizate privind evidenta utilizatorilor, imprumutul documentelor si
utilizarea serviciilor de biblioteci; :

* inifiazd si realizeazd proiecte culturale §i programe de educatie permanenti pentru toate categoriile de
public. ,

Are in structurd §i subordine urmdtoarele compartimente/sectii/birou

- Biroul de carte pentru adulti ,, Mihail Sadoveanu” cu Filiala ,,Dumitru Almas” Diérminesti si Filiala

»Vasile Conta” Miritei . ;

- Punctul de Lecturi si imprumut la domiciliu Speranta;

- Sectia de carte pentru copii i Ludotecd ,,Jon Creangi™; PRt

- Centrul de Informare Comunitard §i Depozit Legal; i

- Sili de lecturd §i informare bibliografici ,,Aurel Dumitrageu”s -

Are in subordine divectd wmdtoarele compartimente/sectii:

- Punctul de Lecturs si fmprumut la domiciliu Speranta; ; :
- Sectia de carte pentru copiti i Ludoteci ,,Jon Creang#™; et
- Centrul de Informare Comunitari si Depozit Legal . ;
- 8ali de lecturd si informare bibliografici ,,Aurel Dumitrageu”.




V.B. 1. Biroul de Carte pentru adulti *Mihail Sadoveanu”

Are in structurd §i subordine directd urmdtoarele compartimente:
- Sectia de carte pentru adulti ,,Mihail Sadoveanu®;

- Filiala ,, Dumitru Almas” Darminesti; ;I -~ L Lo
- Filiala ,,Vasile Conta” Mar3jei. Sy
® coordoneazi si efectueaza activitati si operafiuni specifice de organizare a co\‘e{té;:}ilgr'"pehtru -tineri,
adulti si persoane de virsta a treia, potrivit principiilor accesului liber la raft; NS4

® serveste interesele de informare, studiu, lectura si recreere ale acestor categorii de ufilizatori prin
realizarea imprumutului de publicatii carte pentru consultare la domiciliu si prin informare pe loc cu
respectarea regimului de circulatie a acestora;

® asigurd asistentd infodocumentara privind furnizarea de servicii de referinge (indrumiri referitoare la
utilizarea cataloagelor on-line, accesul §i navigarea pe Internet, la consultarea bazelor de date oferite de citre
Biblioteca si furnizarea de rispunsuri la intrebiri punctuale - pe loc, sau la distant3, prin e-mail);

® oferd prin modulul de lecturi specializat, din cadrul sectiilor, condifii pentru lecturd, studiu si
informare pe loc, cu acces direct la fondurile de referinfd care cuprind: enciclopedii, dictionare, tratate,
sinteze, antologii si culegeri de texte pentru elevi; |

® asigurd asistenfd formativa constind in informarea si instruirea utilizatorilor in vederea cunoagterii
colectiilor §i serviciilor Bibliotecii;

® analizeazi si satisface cerinfele de lecturi si informare ale persoanelor cu dizabilitati osteo-articulare
si cu deficiente de vedere, greu deplasabile §i a persoanelor vérstice institutionalizate;

® dezvoltd, organizeazi si participi la achizijia de publicatii in funcfie de categoriile socio-
profesionale si de cerintele utilizatorilor; i

® efectueazi operafiunile curente de inscriere/réinscriere a utilizatorilor si de Tncasare a tuturor sumelor
datorate de acegtia, asigurénd o gestionare corect’ a colectiilor si Incasdrilor;

® ordoneazi, pastreazi si actualizeazi actele géstionare ale sectiei si fine evidenta in RM.F.;

® realizeazi evidenta zilnici a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeazi datele de evidentd ale
activitiifii potrivit raportului statistic PROBIP-2000;

® intocmeste actele de iegire din gestiune a publica;iilor - achitiri, casdri, transfer, eliminind periodic
din colectii publicatiile uzate; :

® ordoneazi §i predi la Secretariat documentele supuse arhivirii;

® eofectueazd operafiuni de avizare a utilizatdrilor restantieri si de recuperare a publicatiilor astfel
nerestituite; i

® preia documentele nou intrate in gestiune, de Ja compartimentul Completarea-prelucrarea colectiilor;
® asigurd pregitirea, predarea si preluarea publicaiilor in relatia cu atelierul de leggitorie;
|
® predi la casierie borderourile, chitantierele i monetarul;

® realizeaza evidenfa zilnici a cititorilor, a volymelor difuzate i centralizeazi datele de evidenti ale
activititii potrivit raportului statistic PROBIP-2000 )'si transmite sefului de birou orice alte date statistice
necesare evaludrii activititii; i

* ordoneazi si predi la Secretariatul institutiei documentele supuse arhivirii;

e efectueazii operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a publicatiilor nerestituite
la timp sau pierdute;

o oferd facilititi de documentare gi consiliere, pentru intocmirea referatelor §i efectuarea lectiilor
copiilor, la filialele bibliotecii;

* oferd acces gratuit §i nediscriminatoriu, in baza permisului de intrare la bibliotecs, la Internet pentru
informare si documentare, jocuri pe calculator, diferentjate pe categorii de vérst;

* oferd gizduirea unor activititi metodice ale personalului didactic, lectii demosirative, simpozioane,
colocvii, dar si prezentiri ale serviciilor de bibliotec grupurilor de copii si cadre didactice, cu o programare
prealabili; 4 .

 oferd facilitdti, cooperiri §i spatii gratuite pentru expozitii, concursuri, serbiri, audifii, proiectii si
miniconcerte pentru copii si tineret; J

® asigurd, impreund cu personalul abilitat, legitura compartimentelor biroului cu institutiile de
invifimant gi alte organizatii, in cadrul programelot/proiectelor derulate, informandu-se asupra oportunititilor
de parteneriat §i de completare a colectiilor; i

|
|



¢ realizeazii activitdti de animatie culturals, participdnd activ la strategia de marketing §i de comunicare
extern3 a colectiilor;

* rdspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea compartimentului, rispunde
moral/material, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei;

e evalucazi periodic volumul si calitatea activittilor, propunnd si executand - cu aprobarea sefilor
terarhici superiori, spre compensarea unor nerealiziri obiectiv motivate - operatiuni si activititi specifice, utile
secfiei: instrumente gi acfiuni de valorificare a fondului de publicafii, participa la realizarea unor studii si
sondaje de opinie, alte activititi de popularizare a colectiilor i serviciilor bibliotecii.

Atributiile sefului de birou:
® participd la cursuri prin programul de perfectionare profesionald in contexte de fnvitarc formale,
nonformale i informale;

®  seful de birou participa ca trainer la activititile de formare profesionali;

° participd la programele anuale de contactare §i informare a institutiilor de fnvitimant si altor
organizafii, coordondnd structurarea si gestionarea bazelor de date realizate in acest scop (institutii contactate,
persoane de contact, bibliotecari in program), precum si difuzarea fluents a materialelor de promovare;

e geful de birou elaboreazi tematici si bibliografii necesare organizirii si participarii la
concursurile/examenele pentru ocuparea/promovarea ih posturile de bibliotecar ca membru in comisiile
desemnate;

* seful de birou participi la intilnirile stabilite cu organizatii, institufii sau persoane abilitate, ca delegat de
conducerea bibliotecii sau céind soliciti acest lucru, pentru diverse aspecte ce privesc activitatea de bibliotecs;

* gseful de birou intocmeste figele de evaluare a performantelor individuale ale personalului di
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabilegte obiective viitoare;

o seful de birou are atributii in cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemului de control managerial intern,
consituit Ia nivelul institutiei gi anume: '

a) implementeazii standardele de management si control intern referitoare la mediul de control,
performante $i managementul riscurilor, informare §i comunicare, activititi de control, auditarea si evaluarea
(acestea din urmd prin intermediul misiunilor de audit ale Consiliutui Judetean Neamt si ale Curtii de Conturi);

b) intocmeste si revizuieste Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern la nivelul
biroului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdfi, termene, misuri necesare dezvoltirii acestuia, precum
$i documente si rapoarte care sunt inaintate conducerii;

¢) coordoneaza §i monitorizezi gradul de realizare a indicatorilor de performantd, respectiv de realizare a
obiectivelor biroului in vederea realizirii unui sistem int¢grat de control intern;

d) inventariazi riscurile si problemele intdmpinate n cadrul activititilor derulate in cadrul
compartimentelor/sectiilor/birourilor aflate in subordinea sery iciului, identific mésuri de minimizare a efectelor
negative si inainteazd propuneri de optimizare a activitatilor conducerii bibliotecii;

e) evalueazi, monitorizeazi si avizeazi procedurile operationale elaborate in cadrul compartimentelor
din subordine; :

f) intocmeste anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern /managerial la nivelul biroului pe care-1 supune aprobirii conducerii bibliotecii.

~—

V.B. 2. Punctul de Lecturi si fmprumut la domicilia Speranta

® ofectueazi activitati si operatiuni specifice de organizare a colectiilor in special pentru copii, tineri si
adulti, potrivit principiilor accesului liber la raft;
® serveste interesele de informare, studiu, lectyrd si recreere ale acestor categorii de utilizatori prin
realizarea fmprumutului de publicatii carte pentru consultare la domiciliu §i prin informare pe loc cu
respectarea regimului de circulafic a acestora; ;
|
® asigurd asistentd infodocumentara privind furnizarea de servicii de referinfe (indrumdri referitoare la
utilizarea cataloagelor on-line, accesul si navigarea pe Internet, la consultarea bazelor de date oferite de citre
Bibliotecd §i furnizarea de rispunsuri la fntrebéri punctuale — pe loc, sau la distand, prin e-mail);
® oferd prin modulul de lecturs specializat, din cadrul punctului, conditii pentru lecturd, studiu si
informare pé-loe;-cu acgesndirect la fondurile de referintad care cuprind: enciclopedii, dictionare, tratate,
sinteze, agtologii i culegeri-de texte pentru elevi;
) e S oot Looa - P ! [ . oy ] £y ‘e
® asigurd-asistentdl formativa constind in informarea §i instruirea utilizatorilor fn vederea cunoasterii
colectiilor gi serviciilor Bibliotecii; i
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® dezvoltd, organizeazi §i participd la achizitia dc publicatii in functie de categoriile socio-
profesionale i de ceringele utilizatorilor;

® efectueazi operatiunile curente de Inscriere/reinscriere a utilizatorilor §i de incasare a tuturor sumelor
datorate de acegtia, asigurind o gestionare corecti a colectiilor §i incasérilor; R

® ordoneazi, pistreazi si actualizeazi actele gestionare ale sectiei si {ine evidemg'i‘n_ RM.E.; .

® realizeazi evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate i centralizeazi ,‘d-al!'élé'i;dc-ev\jf.id_enta ale

activitafii potrivit raportului statistic PROBIP-2000; ' {.f_\',‘ , ""

® intocmeste actele de iesire din gestiune a publicatiilor - achitiri, casiri, transfél,j; M\im’-inﬁnd periodic
din colectii publicatiile uzate; AN
® ordoneazi si preda la Secretariat documentele supuse arhivarii;

® efectucazi operatiuni de avizare a utilizatorilor restangieri gi de recuperare a publicatiilor astfel
nerestituite;

® preia documentele nou intrate in gestiune, de la compartimentul Completarea-prelucrarea colectiilor;
® asigurd pregitirea, predarea si preluarea publicatiilor in relatia cu atelierul de legétorie;
® preda la casierie borderourile, chitantierele i monetarul;

® efectueazi operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a publicatiilor nerestituite
la timp sau pierdute;

® oferdi facilititi de documentare si consilier¢ pentru intocmirea referatelor §i efectuarea lectiilor

copiilor, la punctul de lecturi; i

® realizeazd activitili de animafie culturald, participind activ la strategia de marketing si de
comunicare externd a colectiilor bibliotecii; '

® rispunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea compartimentului, riaspunde
moral/material, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului
institutiei; '

® evalueaza periodic volumul §i calitatea activititilor, propundnd si executdnd - cu aprobarea gefilor
ierarhici superiori, spre compensarea unor nerealiziri obiectiv motivate - operatiuni i activitifi specitice, utile
serviciului: instrumente si actiuni de valorificare a fondului de publicaii, participd la realizarea unor studii si
sondaje de opinie, activitifi de popularizare a colectiilor si serviciilor bibliotecii, activititi de informare-
educare si de interes comunitar in parteneriat cu institiile si serviciile publice locale.

V.B. 3. Sectia carte pentru copii si Ludoteci ,,Ioin Creangi”

®  asigurd accesul liber la raft la o colectie de {Jeste 32.000 volume (cirti, periodice §i non-publicatii)

din toate domeniile cunoagterii, pentru copii cu vérste tuprinse intre 1 - 14 ani, prin servicii de Imprumut la
domiciliu, dar §i studiu si informare pe loc in cadrul modului de lecturd special amenajat in cadrul sectiei;

® oferd prin modulul de lecturd specializat, din cadrul sectiei, conditii pentru lecturd, studiu si
informare pe loc, cu acces direct la un fond de referingi ce cuprinde peste 2.500 de volume: enciclopedii,
dictionare, tratate, sinteze, antologii i culegeri de texte pentru elevi;
® efectueazdi activitdfi si operafiuni specifice de organizare si dezvoltare a colectiilor pentru copii,
potrivit principiilor accesului liber la raft, al egalititii deisanse si a dreptului la informare-educare;
e efectueazi operatiunile curente de Tnscriere/reinscriere a utilizatorilor si de incasare a tuturor sumelor
datorate de acestia, asigurand o gestionare corecti a coléctiilor si incasarilor;
® ajutd la orientarea utilizatorilor in cadrul acdesului liber la raft si la definitivarea solicitirilor de
studiu, informare §i lecturd ale acestora, inclusiv prinf servicii Internet, in condiiile promovirii unor relatii
civilizate i amiabile cu ei, de reguli insotindu-i in zgnele ce fac interesul lor sau solicitdnd, in acest sens,
sprijinul colegilor aflati de serviciu in zonele cu acces liber la raft;
® asigurd gestionarea si circulatia corectd a publicatiilor compartimentului §i contribuie la innoirea si
dezvoltarea colectiilor, prin propuneri adecvate de achizitii;

@ ordoneazi, pistreaza si actualizeazi actele gestibnare ale sectiei §i tine eviden{a in R.M.F.;
intocmeste actele de iegire din gestiune a publiclatiilor - achitdri, caséri, transfer;

preia documentele nou intrate in gestiune, de la compartimentul Completarea-prelucrarea colectiilor;
asigurd pregitirea, predarea §i preluarea publicaiilor In relatia cu atelierul de legitorie;

efectueazi instiingiiri telefonice, respectiv avizitile [ si a Il-a catre utilizatorii restantieri,
i



® predi la casierie borderourile, chitantierele si monetarul;

® realizeazd evidenta zilnici a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeazi datele de evidengi ale
activitdfii potrivit raportului statistic PROBIP-2000 si transmite sefului de serviciu orice alte date statistice
necesare evaludrii activitiii;

* ordoneazi gi preda la Secretariatul institutiei documentele supuse arhivarii;

* efectueaza operaiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a publicatiilor nerestituite
la timp sau pierdute;

* asigurd, impreuni cu personalul abilitat din cadrul serviciului, legitura cu institutiile de invatimant gi
alte organizatii, in cadrul programelor/proiectelor derulate, informandu-se asupra oportunititilor de parteneriat,
dar i de completare a colectiilor bibliotecii;

e oferd facilititi de documentare §i consiliere. pentru intocmirea referatelor i efectuarea lectiilor
copiilor;

e oferd acces gratuit si nediscriminatoriu, n baza permisului de intrare la bibliotecs, la Internet pentru
informare si documentare, jocuri pe calculator, diferentiate pe categorii de virstd (6 calculatoare cu acces
Internet);

® oferd gizduirea unor activititi metodice ale personalului didactic, lectii demostrative, simpozioane,
colocvii, dar §i prezentiri ale serviciilor de biblioteci grupurilor de copii si cadre didactice, cu o programare
prealabil3;

* oferd facilititi, cooperari §i spafii gratuite pentru expozitii, concursuri, serbiri, auditii, proiectii si
miniconcerte pentru copii; :

* realizeazi cooperiri cu personalul didactic si organizatiile non-guvernamentale, inclusiv prin acorduri
de parteneriat si proiecte educationale comune; |

* satisface cerinfele de lecturd, informare, documentare si petrecere a timpului liber ale persoanelor cu
handicap §i greu deplasabile care se adreseaza Sectiei de carte pentry copii & Ludotecd ,,Ion Creanga”, prin
dezvoltarea unor proiecte/activitati comune;

* asigurd inifiere in cunoasterea colectiilor si asistenfd de specialitate in formarea unor deprinderi de
munci intelectuald a copiilor folosind invitarea prin joc, carte si comunicare;

* raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea compartimentului, raspunde
moral/material, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului
institufiei; :

® evalueazi periodic volumul si calitatea activifdfilor, propundnd §i executdnd - cu aprobarea sefilor
ierarhici superiori, spre compensarea unor nerealiziri obiectiv motivate - operafiuni si activititi specifice, utile
sectiei: instrumente si actiuni de valorificare a fondului de publicatii, participd la realizarea unor studii gi
sondaje de opinie, alte activititi de popularizare a colectiilor si serviciilor bibliotecii;

e seful de serviciu intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare; seful de serviciu asigurd implementarea
standardelor de management si control intern referitoare la mediul de control, performante §i managementul
tiscurilor, informare si comunicare;

* geful de serviciu monitorizeazi gradul de realizare a indicatorilor de performants, respectiv de realizar-
a obiectivelor compartimentului in vederea realizirii unui sistem integrat de control intern; =

e seful de serviciu inventariazi riscurile §i problemele intdmpinate in cadrul activititilor derulate in cadrul
compartimentului, identificd masuri de minimizare a efectelor negative si inainteaz propuneri de optimizare a
activititilor;

* seful de serviciu monitorizeazd implementarea procedurilor operajionale elaborate la nivelul
compartimentului.

V.B. 4. Centrul de Informare Comunitari gi Depozit Legal

® réspunde solicitarilor utilizatorilor privind lectura, studiul, informarea, documentarea si dezvoltare
profesionald, conform principiilor educatiei permanente, nevoilor de socializare $i comunicare, de petrecere a
timpului liber prin servicii moderne de fmprumut la domiciliu gi modul de lectur in cadrul Centrului de
Informare Comunitari, dar §i prin proiecte specifice dedicate acestor activitifi;

® asigurd accesul gratuit si nediscriminatoriu, pe baza permisului de intrare la bibliotecs, la un fond de
peste 5200 publicaii (carte, periodice/seriale) gi non-publicatii specializate pe urmitoarele domenii de interes:
administra;i’é-_ publicd locald, "Gentrala si europeand, politici publice; organizatii gi institutii locale, nationale s

interna;ionql_é_;;ist'oﬁcul constructiei europene UE, evolutii contemporane §i perspective ale dezvoltdrii, institutii
si politici epropene; drept .’cqi‘nuhitar, jurisprudentd UE, drepturile omului §i protectia juridici a drepturilor
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omului, jurisprudenti CEDO; programe, proiecte si legislajie din spatiul UE; burse $i programe de formare
continud;

®  ajutid la orientarea utilizatorilor si definitivarea solicitirilor de lecturd, studiu, informare i documentare
ale acestora, avind relatii civilizate si amiabile cu ei, asigurdndu-le contra-cost, potrivit oportunititilor, servicii
de copiere si multiplicare dupa publicatiile compartimentului, inclusiv listéri din programul LEX, baze de date
specializate, Internet etc;

® efectueaza operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor $i de incasare a tuturor sumelor
datorate de acestia, asigurind o gestionare corectii a incasdrilor, precum §i evidenta exacti a utilizatorilor sia

tuturor solicitérilor efectuate de acestia, inclusiv cele de informare pe Internet;

® gestioneazi publicatiile apartinand Depozitului Legal Local, asigurind accesul gratuit i
nediscriminatoriu, la un fond de peste 6500 publicafii (carte, periodice/ seriale) si non-publicatii din fondyl
Depozitului Legal Judeean prin modulul de lectur3 al Centrului de Informare Comunitara;

® preia documentele nou intrate in gestiunea CIC, de la compartimentul Completarea-prelucrarea
colectiilor;

® asigurd gestionarea i circulatia corecti a documentelor specifice ale Centrului de Informare Comunitars
si contribuie la innoirea §i dezvoltarea colectiilor, prin propuneri adecvate de achizitii;

® predd compartimentului Completarea-prelucrarca colectiilor spre ftnregistrare §i prelucrare, toate
documentele colectate la nivel judefean prin aplicarea prevederilor Legii Depozitului Jjudetean, in scopul
dezvoltarii/completiirii colectiilor acestuia;

® preia de la compartimentului Completarea-prelucrarea colectiilor, publicatiile ce intrd in gestiunea
Depozitului Legal judetean si asigurd prelucrarea pe format a acestora, integrarea la raft, gestionarea corecti a
colectiilor;

® ordoneazi, piistreazi si actualizeazi actele gestionare ale C.I.C. si D.L., tine evidenta R.M.F .-urilor
aferente celor doui gestiuni;

® claboreazi i participi la implementarca Strategiei de comunicare a informatiei europene la nivel local
sustindnd fluxul informational european la nivel comunitar, organizeazi evenimente cu vocatie locala gi
europeand in parteneriat cu institutii/servicii publice descentralizate cu rol de informare europeand;

® realizeazii baze de date specializate prin prelucrarea articolelor din presa locals, centrald, curenti si
retrospectivé, dar si din luerdri monografice referitoare la judeful Neamt: Bibliografie Localis si Personalia, in
scopul valorificirii memoriei culturale locale, a cunoagterii evolutiei in timp si spatiu a istoriei comuniti(ji
nemiene, a institutiilor si personalitatilor locale;

®  realizeazi/editeazd bibliografii, bio-bibliografii, anuare bibliografice, sinteze bibliografice,
pliante/materiale info-documentare de profil;

® asigurd accesul gratuit $i nediscriminatoriu la bazele de date specializate de care dispune biblioteca
sau la care are acces gratuit (catalog online, bibliografie locald, Personalia, Lex Expert, Eurolegis);

® asigurd informatia solicitati de utilizatori prin sistem electronic,
gu p

® asigurd asistenti de specialitate in regésirea informatiilor solicitate, utilizarea echipamentelor 1T,
elaborarea documentelor electronice, comunicare via Internet;

® oferd consultanfi de specialitate pentru initiere in cunoagsterea colectiilor si pentru formarea unor
deprinderi de munci intelectuals, prin indrumarea ciutirilor utilizatorilor in scopul identificarii informatiilor
bibliografice si comunitare solicitate, navigare Internet $i baze de date specializate;

® constituie si dezvolti colectiile Depozitului Legal Judetean, prin colectarea §i conservarea documentelor
din productia editoriald/tipograficd nemgeans;

® efectueazi activitifi si operatiuni specifice informirii bibliografice si imprumutului interbibliotecar
intern §i international;

® constituie i preda anual arhiva compartimentelor Sxli de lectur si informare bibliograficd, Centrul de
Informare Comunitari & Depozit Legal;

® organizeazi cursuri gratuite de formare si dezvoltare profesionalif si personali pentru copii, tineri, adulti
$i seniori in diverse domenii: educatie civicd, antreprenoriat, istorie locald, culturs si civilizatic europeans,
voluntariat, povestiri digitale; L T
® oferd facilitdfi, cooperiri, parteneriate si spatii gratuite pentru organizarea unor coloevii, simpozioane,
expozitii de publicatii, workshop-uri, vizite de informare si documentare in grup; i \ Lo
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® oferd posibilititi de voluntariat pentru membrii comunititii prin dezvoltarea unor proiecte dedicate
promovarii ciirfii i lecturii publice, formarii §i dezvoltarii cetdfeniei active in biblioteci prin implicarea in
diverse programe dedicate tinerilor, adultilor, dar §i copiilor;

® organizeazi activitifi de informare-educare pe diverse teme, expozitii tematice de documente conform
Calendarului anual de activititi culturale si educare-informare al bibliotecii judetene, in scopul implementirii
conceptului educatiei permanente in comunitate;
e oferd gizduirea unor activititi metodice ale personalului didactic, lectii demonstrative, simpozioane,
colocvii, dar si prezentiri ale serviciilor de biblioteci grupurilor de elevi si cadre didactice;

® participd la cursuri prin programul de perfectionare profesionald in contexte de invitare formale,
nonformale gi informale;

Arributiile sefului de serviciu:

®  seful de serviciu participa ca trainer la activitatile de formare profesionali;

® geful de serviciu elaboreazi tematici §i bibliografii necesare organizirii §i participarii [a
concursurile/examenele pentru ocuparea/promovarea in posturile de bibliotecar ca membru in comisiile
desemnate;

*  seful de serviciu participi la intalnirile stabilite cu organizatii, institutii sau persoane abilitate, ca delegat
de conducerea bibliotecii sau cind solicitd acest lucru, pentru diverse aspecte ce privesc activitatea de
biblioteci;

®  participd la programele anuale de contactare i informare a institutiilor de Invitimant si altor organizatii,
coordondnd structurarea §i gestionarea bazelor de date realizate n acest scop (institufii contactate, persoane de
contact, bibliotecari in program), precum si difuzarea fluenti a materialelor de promovare;

®  asigurd arhivarea documentelor repartizate i produse conform actelor normative in vigoare; -

® participi cu studii §i comuniciri la simpozioanele organizate pe plan local §i national in scopul
promovdrii serviciilor inovative de biblioteci;

* isi perfectioneazi continuu, prin programe comune si interes personal, orizontul profesional si de culturd
generald, contribuind la ridicarea calititii serviciilor si la sporirea prestigiului institutiei;

® participd la realizarea campaniilor si activititilor specifice de informare a utilizatorilor activi §i
potentiali cu privire la oferta serviciilor de bibliotecd, la implementarea unor proiecte de interes comunitar local;

® geful de serviciu intocmeste fisele de evaluare a performanielor individuale ale personalului din
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare;

® raspunde in mod solidar de integritatea bunurilor aflate in gestiunea sectiei §i, dupd caz, rispunde
moral/material pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei;

® evalueazi periodic volumul si calitatea activitatilor, propunénd si executdnd - cu aprobarea conducerii,
Spre compensarea unor nerealiziiri obiectiv motivate — alte operatiuni i activititi specifice.

®  seful de serviciu are atributii in cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemului de control managerial
intern, constituit la nivelul institutiei $i anume:

a) implementeazii standardele de management si control intern referitoare la mediul de control,
performante si managementul riscurilor, informare $i comunicare, activititi de control, auditarea $i evaluarc
(acestea din urmé prin intermediul misiunilor de audit ale Consiliului J udetean Neam si ale Curtii de Conturi); ~

b) intocmeste si revizuieste Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern la nivelul
serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdfi, termene, misuri necesate dezvoltiri] acestuia,
precum si documente si rapoarte care sunt inaintate conducerii;

¢) coardoneazi §i monitorizezi gradul de realizare a indicatorilor de performantd, respectiv de realizare a
obiectivelor setviciului in vederea realizirii unui sistem integrat de control intern;

d) inventariazd riscurile si problemele intdmpinate in cadrul activititilor derulate in cadrul
compartimentelor/sectiilor/birourilor aflate in subordinea serviciului, identifici masuri de minimizare a efectelor
negative si inainteazi propuneri de optimizare a activitatilor conducerii bibliotecii;

) cvalueazil, monitorizeazi §i avizeazi procedurile operationale elaborate in cadrul compartimentelor din

-subotdine; i
£) ntocimeste anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern /mamig\.er"f'a( la nivelul serviciului pe care-l supune aprobirii conducerii bibliotecii.
[
\ -~ V.B.S, Sili'de leeturs gi informare bibliograficii ,,Aurel Dumitrascu”

.K":H'asilg'urﬁ accesul gratuit i nediscriminatoriu, pe baza permisului de intrare la bibliotecs, la un fond de
peste 75.000 de volume, din toate domeniile cunoagterii (exceptind arta si sportul, organizate in colectii speciale

la Sectia Arte, Multimedia si Carte Striini ,,Victor Brauner”);



® asiguridi accesul la peste 700 titluri de colectii pui)lica];ii periodice i seriale locale, regionale gi nationale,
din toate domeniile cunoasterii;

* asigurd informare legislativi prin acces gratuit la colectia "Monmitorul Oficial" (Partea 1 §i a lli-a),
Programul informatizat de legislatie LEX Expert;

* oferd acces direct la un fond de referini cuprinzind peste 1000 de volume, din care: enciclopedii,
dictionare, compendii, tratate, sinteze, atlasc, culegeri si antologii;

e efectueazi operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor $i de incasare a tuturor sumelor
datorate de acegtia, asigurind o gestionare corecti a incasdrilor, precum si evidenta exacti a utilizatorilor sia
tuturor solicitirilor efectuate de acestia, inclusiv cele de informare pe Internet;

® oferd acces gratuit la Internet prin punerea la dispozitie 5 calculatoare, imprimant3, scanner;

* contribuie la satisfacerea rapidi a ceringelor de studiu, lecturd i informare ale utilizatorilor cu ajutorul
bazelor de date specializate ale bibliotecii;

® asigurd initiere §i asistentd de specialitate pentru formarea unor deprinderi de munci intelectuald prin
indrumarea ciutirilor bibliografice in publicatii carte, publicatii periodice si seriale, catalog online, Internet;

* realizeazi la cerere bibliografii tematice din publicatiile carte aflate in colectiile bibliotecii:

*  oferd servicii speciale contra cost: multiplicare, scanare si listare documente;

® asigurd serviciul de rezervare de carte;

® organizeazi expozitii tematice diverse, activititi de promovare a colectiilor i serviciilor de bibliotec;

* contribuie la realizarea Calendarului aniversirilor culturale pentru personalitifile locale, nationale si
internationale la nivelul bibliotecii judetene;

* realizeazi activitdfi de promovare a serviciilor §i colectiilor bibliotecii, participdnd activ la
implementarea strategiei de marketing §i de comunicare externi a colectiilor;

© realizeazi evidenta zilnici a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeazi datele de evidengs ale
activititii compartimentului potrivit raportului statistic PROBIP-2000, dar si alte raportari statistice necesare
analizérii gradului de utilizare a serviciilor $i colectiilor de biblioteci la nivel de compartiment;

® participa la achizitia de publicatii in scopul completérii si dezvoltirii colectiilor de baza, tindnd cont de
nevoile de informare si documentare a membrilor comunititii, de schimbdrile din sistemul educational, de
structura categoriilor socio-profesionale din comunitatea nemteand, dar §i de cerinfele utilizatorilor bibliotecii;

* face recomandiri de lecturd si informeaza publicul cu privire la intrérile noi in colectiile bibliotecii;

¢ dispune de 2 sili de lecturd, cu o capacitate de 80 locuri, i un punct de referintd, facilitdnd accesul la
studiu, lecturd gi informare ;

* seful de serviciu intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare;

* seful de serviciu asigurd implementarea standardelor de management §i control intern referitoare la
mediul de control, performante si managementul riscurilor, informare si comunicare;

e geful de serviciu monitorizeazi gradul de realizare a indicatorilor de performantd, respectiv de realizare
a obijectivelor compartimentului in vederea realizirii unui sistem integrat de control intern;

* seful de serviciu inventariazi riscurile si problemele intdmpinate n cadrul activitatilor derulate in cadrul
compartimentului, identifici mésuri de minimizare a efectelor negative si inainteazii propuneri de optimizare a
activititilor sefului de serviciu; ST e

* seful de serviciu monitorizeazi implementarca procedurilor operationale - elaborate -in cadrul
compartimentului. R

e \ A e
V.C. Contabilitate, Resurse umane, Achizifii publice, Casierie, Arhivi k. \\ .
- coordoneazi §i efectueazl, potrivit cerintelor de functionare a Bibliotecii $i Jn-eonditiile legii, toate
activitdtile specifice din domeniul activitifilor financiar-contabile si al resurselor umane;a ‘opetatiunilor de casa
si al arhivirii documentelor.
Are in structurd gi subordine urmdtoarele compartimente:
- Contabilitate, Resurse umane, Achizitii publice, Casierie, Arhivi
- Administrativ, Intretinere si Legitorie.

V.C. 1. Contabilitate, Resurse umane, Achizitii publice, Casierie, Arhivi

® centralizeaz propunerile serviciilor i compartimentelor institutiei privind nccesarul de cheltuieli, in
vederea Inscrierii lor in proiectul de buget anual al institutiei;

® organizeazd i conduce activititile specifice de contabilitate a cheltuielilor efectuate, potrivit
prevederilor legale;



®  realizeazi controlul financiar preventiv, urmarind cu prioritate: deschiderea, repartizarea i modificarea
creditelor bugetare; angajamentele legale din care rezultd, direct sau indirect, obligatii de plati: ordonantarea
cheltuielilor; concesionarea, inchirierea, vinzarea i schimbul bunurilor patrimoniale al institutiei;

® intocmeste (trimestrial si anual) bilantul contabil si contul de executie bugetard privind resursele
financiare ale institutiei;

®  coordoneazi si urmdreste efectnarea tuturor operafiunilor de inregistrare a existentului patrimonial,
precum gi toate migcérile sale (intriri, iesiri, verificari gestionare, casiri s.a.);

®  coordoneazi gi verificd activitatea de casierie, de resurse umane si achizitii publice;

® efectueazd fundamentarea fondului anual de salarii in functie de numirul personalului si nivelurile
legale de salarizare, precum si a cheltuielilor privind contributia pentru asiguririle sociale de stat, pentru
constituirea fondului de somaj si a fondului de asigurdri sociale de sinatate, a fondului pentru concedii
medicale, a fondului pentru accidente de munci si boli profesionale, in conditiile legislaiei Tn vigoare;

® realizeaza fundamentarea altor categorii de cheltuieli si servicii;

®  urmireste modul de incasare, administrare i utilizare a veniturilor rezultate din activititi autofinantate;

®  are atributii de indrumare §i control in domeniul achizitiilor publice;

® isi exercitd atributiile de elaborare, implementare i revizuire a procedurilor formalizate la nivelul
activitatii financiar-contabile;

® fintocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din subordine, pe baza
obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare;

® are atributii in cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemului de control managerial intern, consituit ; _
nivelul institutiei si anume: f

a) implementeazi standardele de management §i control intern referitoare la mediul de control,
performante si managementu! riscurilor, informare si comunicare, activitati de control, auditarea si evaluarea
(acestea din urma prin intermediul misiunilor de audit ale Consiliului Judetean Neamt si ale Curtii de Conturi);

b) intocmeste si revizuieste Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern la nivelul
serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, miisuri necesare dezvoltirii acestuia,
precum si documente gi rapoarte care sunt inaintate conducerii;

¢) coordoneazi si monitotizezd gradul de realizare a indicatorilor de performanti, respectiv de realizare a
obiectivelor serviciului in vederea realizirii unui sistem integrat de control intern;

d) inventariazi riscurile §i problemele fintdmpinate in cadrul activitatilor derulate tn cadrul
compartimentelor/sectiilor/birourilor aflate in subordinea serviciului, identificA misuri de minimizare a
efectelor negative §i inainteazi propuneri de optimizare:a activititilor conducerii bibliotecii;

e) evalueazii, monitorizeaza si avizeazi procedurile operationale elaborate in cadrul compartimentelor din
subordine;

f) intocmeste anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern /managerial la nivelul serviciului pe care-l supune aprobarii conducerii bibliotecii.

* inregistreazd zilnic — in contabilitatea sinteticd §i analiticdi — toate cheltuielile unititii, pe baza
documentelor justificative vizate de controlul financiar preventiv §i aprobate de ordonatorul de credite, c__
ajutorul programului informatizat; :

¢ intocmegste ‘documentele necesare §i efectueazi (prin viramente si in numerar) pliti din contul de
finantare bugetara i din contul de disponibil al activitatilor autofinantate;

e fintocmeste registrul CFP;

¢ intocmeste situatii statistice i alte raportiri financiar-contabile solicitate de ordonatorul principal de
credite si alte institutii sau organisme ierarhic superioare;

e indeplineste si executd (din proprie initiativi ori'la solicitarea directorului institutiei) orice alte atributii

. é‘pt_[_qﬁem;iuni privind desfisurarea activititilor financiar-contabile, derularea in bune conditiuni a activititilor

~de casierie i a celor din sfera de competenti a personalului din subordine;

=" 8" {ine\avidenta creditelor bugetare, a plailor de casa si a cheltuielilor efective, cu respectarea intocmai a
structutit'clasificagiei bugetare. '

V.Q.-"@Zj;i&dministrativ, fntretinere si Legitorie
" %7 coordoneazs si efectueazd toate activitatile privind administrarea, fintrefinerea si conservarea
patrimoniului gospodiresc al bibliotecii, precum si a celorlalte bunuri de inventar, altele decat documentele
specifice de bibliotec#; asigurd servicii de garderobd pentru utilizatorii serviciilor de la sediu; efectueazi
operatiuni de reconditionare si legitorie pentru publicatiile catte i publicatii periodice.



Capitolul VI. CONDUCEREA BIBLIOTECTI §I PERSONALUL LT

Art. 36. Personalul bibliotecii este conform art. 13 din Ordinul nr. 2069/1998 \pentru. aprgbarea
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice astfel: N o

(1) Personalul bibliotecilor publice este structurat in: personal de conducere, d‘gﬁ%}eciglitate, auxiliar si
de intretinere. , N,

(3) Ocuparea posturilor din bibliotecile publice se face prin concurs, organizat astfel: de cétre biblioteca
respectivd, dacé are personalitate juridics, si de citre consiliul local care i asigurd finantarea, in colaborare cu
biblioteca judefeany, pentru bibliotecile publice fara personalitate juridica.

Art. 37. (1) Angajarea, promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului se
face in conditiile legii.

. (2) Angajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt se
realizeazi prin concurs organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii.

(3) Recrutarea personalului din Biblioteca Judeteans ,,G.T. Kirileanu” Neamt, se va face, cu prioritate,
prin selectia de absolventi de studii superioare de specialitate sau din domeniul socio-umanist, sau cu studii
postliceale de profil.

(4) In Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt pot fi angajate si persoane cu studii medii sau
superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioada de pini la maximum 2 ani, una dintre formele de
pregitire profesionala previzute de lege.

(5) Personalul angajat trebuic sa indeplineasc criteriile de competentd, pregitire specificd proportionala
$i conduits, stabilite de Codul muncii, Legea bibliotecilor si Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art. 38. Atributiile §i competentele personalului se stabilesc prin fise ale posturilor de citre directar, la
propunerea sefilor structurilor, in conformitate cu prevederile gi cerinfele legislatiei Tn domeniu, Strategiei
Nationale de dezvoltare a bibliotecilor publice din Roménia, in deplin acord cu obiectivele proiectelor/
programelor ~asumate de biblioteca judefeani in scopul satisfacerii intereselor reale §i potentiale ale
utilizatorilor, angajamentelor asumate prin contractul de management, in functie de nivelul resurselor alocate de
Consiliul Judetean Neamt.

Art. 39. (1) Corespunzitor sarcinilor generale sau individuale de serviciu stabilite personalului prin fisa
postului, precum si in conformitate cu cerintele organizirii unor activitdti specifice pe termen scurt, mediu ori
lung, la nivelul unui compartiment sau mai multor compartimente, se intocmesc i fige ale operatiunilor astfel
stabilite, cu scopul de a asigura continuitate i omogenitate in executarea acestora.

(2) Personalul bibliotecii respecti procedurile sistemului de control intern/managerial din cadrul
bibliotecii, respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioars al bibliotecii.

(3) Personalul bibliotecii este instruit permanent si respects normele de securitate gi sdndtate in muncs,
precum si cele de PSI.

Art. 40. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt asigurd formarea profesionals
initiald si continui a personalului de specialitate.

(2) Cursurile de formare profesionali continui a personalului din Biblioteca J udeteand ,,G.T. Kirileanu”
Neamt se organizeazi, in conditiile legii, atit de ctre Biblioteca Nationali a Romdniei, Centrul pentru Formare,
Educafie Permanentd §i Management in Domeniul Culturii din subordinea Ministerului Culturii, asociatiile
profesionale de profil (A.N.B.P.R.) precum si de firmele acreditate, care oferd cursuri ce acoper varietatea
specializdrilor dintr-o bibliotecd, cu avizul Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Vérstuice.

Art. 41. (1) Conducerea bibliotecii se asigurd de citre director - manager, fiind numit prin hotirare a
Cosiliului judetean, in urma concursului de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legislatiei 1n
vigoare cu privire la managementul institutiilor de culturs. Consiliul de administratie, conform art. 54 din Legea
bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare are doar rol consultatiy.

(2) Directorul reprezinti institutia tn relatiile cu autorititile administratiei publice locale si centrale, cu
alte persoane juridice sau fizice din {ara si strfiinditate, este ordonator tertiar de credite si rispunde de utilizarea
optima a resurselor financiare in scopul indeplinirii misiunii bibliotecii.

Art.42. Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorului se realizeazi, in
conditiile legii, de ciitre Consiliul Judetean Neamt.

Art. 43. Directorul riispunde de organizarea si functionarea Bibliotecii Judefene ,G.T. Kirileanu”
Neamt pe baza organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare.

Art. 44. Directorul-manager are urmitoarele atributii:

a) reprezintd i angajeazi juridic, profesional si financiar institutia in toate ocaziile ce necesitd
reprezentare la nivel de conducere;



"“;ling&_nggel‘ial, pentru actualizarea Registrului de riscuri i a procedurilor formalizate la nivelul institutiei.

b) indeplineste obligatiile asumate, aferente Planului de management;

c) realizeazi programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu previzut in anexele
contractului de management;

d) indeplineste obiectivele si criteriile de performanti §i previzute in anexele contractului de
management;

€) inainteazi Consiliutui Judetean Neamt raportul de activitate anual, in termen de 30 zile de la depunerea
situatiilor financiare anuale;

f) elaboreazi si aplica strategii specifice, in masura si asigure desfigurarea in conditii de performanta
activitatea curenta si de perspectivi a institutiei;

g) rispunde de utilizarea eficienti §i legald a fondurilor alocate de ciitre Consiliul Judetean Neamt, in
calitate de ordonator terfiar de credite;

h) ca ordonator de credite, angajeazi, lichideaza si ordonanteazi cheltuieli pe parcursul exercitiului
bugetar in limita creditelor bugetare aprobate;

i) asigurd, impreund cu Consiliul de Administratie, managementul Bibliotecii Judetene ,, G.T. Kirileanu”
Neamt urmiivind respectarea legilor privind patrimoniul cultural $i material national si indeplineste programele
si proiectele minimale proprii, precum si indicatorii economici $i indicatorii culturali asumati prin contractul de
management;

J) aproba:

® programele de activitate curenti, proiectele educative;
e normele §i normativele specifice activititii de biblioteconomie;
e priorititile de investitii;
® programele de perfectionare a personalului;
® programarea concediilor;
& misurile de protectia muncii;
e premierea §i sanctionarea personalului.
® aproba programul de dezvoltare SCIM, procedurile operationale si registrul de riscuri,

k) coordoneazi intreaga activitate stiinifica si culturali a institutiei;

I)  asiguri toate mijloacele pentru buna desfisurare a activitdfii Bibliotecii Judetene ,, G.T. Kirileanu”
Neamt;

m) emite decizii de constituire a comisiilor de specialitate si a colectivelor de lucru — pentru
scopuri/perioade clar definite;

n) fintocmeste impreuni cu contabilul sef proiectul de buget pe anul in curs, supus spre aprobare
Consiliului Judetean Neamt;

0) prezintd angajatorului, ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiari a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor, activititilor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru
optimizarea activititii acesteia, atunci cand este cazul;

p) Intocmeste propuneri privind organigrama si statul de functii ale institufiei, pe care le prezinti spre
aprobare Consiliului Judefean Neam;

q) selecteazsi, angajeazd, promoveazi, premiazi, sanctioneazi si concediazi personalul salariat, cy
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

r)  stabileste si aprobi priorititile de investiti, supuse spre aprobare Consiliului Judetean Neamt; —

s) decide evaluarea, expertizarea, avizarea si receptia programelor, donatiilor, achizitiilor de carte si
publicatii, achizitiilor de produse (bunuri), lucriri §i servicii;

t)  coordoneazi, intrunirile Consiliului de Administratie al institutiei;

u) coordoneazi activitatea aparatului de specialitate al Bibliotecii Judefene “G.T. Kirileanu” Neamt,
conform structurii organizatorice aprobate de citre Consiliul J udefean Neamf;

v) stabileste impreund cu sefii de serviciu atributiile/obligafiile de serviciu ale personalului angajat, luand
T considerare specificul, obiectivele §i complexitatea activitdtilor fiechrui compartiment/birow/serviciu, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare;

-w)\ instifuie misuri pentru asigurarea pazei institutiei gi a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

x) ‘--:st‘ah;'\cste masuri privind protectia muncii, In scopul cunoasterii de citre salariati a normelor privind
securitatea/muncii;

y)  elaboreaza si actualizeazi regulamentele institutiei, cu respectarea legislafiei muncii;

z) - dispune misurile de control pentru  implementarea $i dezvoltarea sistemului de control intern

Art. 45. In cadrul bibliotecii functioneazi un Consiliu de administratie format din 9 membri, astfel:
director, contabil sef gi reprezentanii ai principalelor compartimente, desemnati prin decizie a directorului
bibliotecii, precum gi un reprezentant al Consiliului Judetean, desemnat de acesta.



Art. 46. (1) Consiliul de administratie are rol consultativ §i este condus de citre director, in calitate de
presedinte, se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea pregedintelui sau a 1/3 din
numarul membrilor sii,

(2) Consiliul de administratie isi exercitd atributiunile in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ia parte la deciziile conducerii institutiei, iar la solicitarea acestcia poate chiar sa-si  exprimare
optiunea prin vot.

(3) Decbaterile din Consiliul de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor cu cel
pugin 3 zile Tnainte, ele se consemneaz in Registrul de sedinte;

(4) drribugiile Consiliului de administratie:
propune i definitiveazi programul de activitate al institutiei tnaintindu-1 spre aprobare diregtorului;
dezbate si face propuneri in ceea ce priveste proiectul bugetului anual; s ) \ ‘
dezbate gi face propuneri privind programele de investitii; £ ' 0
propune prioritétile in investitii, dotiri i reparatii; st ST
analizeazi periodic activitatea institutiei; A
propune i analizeazi programe de imbuntatire a activitatii institutiei; 3 '--‘-,'.f\‘;""' S et
propune i analizeazd modificiri ale numdrului de personal, organigramei si stat:;lﬁff;ic'ﬁmibﬂ-i'. in raport
de necesititi;
face propuneri privind nivelul premiilor acordate in conditiile legii;
analizeazi diverse contestatii ale angajatilor;
ia Tn discutie probleme de indisciplini si abateri profesionale;
analizeazi propunerile de sanctionare a salariatilor;
propune si analizeaza planurile/programele antiincendiu, precum si orice alte misuri de protejare a
publicului si bunurilor patrimoniale.
Art, 47. Comtabilul ef:
a) asigurd, conform legii i rdspunde de buna desfigurare a activititii financiar-contabile a Bibliotecii
Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamf;
b) intocmeste lucririle de planificare financiari;
) asigurd Tntocmirea proiectului de buget si 1l supune spre dezbatere in Consilju de Administratie, {ar
dupd aprobarea de citre autoritatea finanfatoare, urmiregte indeplinirea lui;
d) fundamenteazi necesarul de fonduri pentru desfdyurarea optima si de calitate a activititii;
e) avizeazi programele anuale ale ach izifiilor publice;
f)  intocmeste devizele de cheltuicli pentru programele culturale din agenda institutiei;
g) asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fati de stat, inclusiv a rapoartelor §i bilanjurilor
contabile;
h)  intocmeste contul de execufie lunar si /sau de céte ori este necesar;
i)  angajeazi institutia in toate operafiunile patrimoniale, prin semnaituri alituri de director;
J)  rezolvi orice alte sarcini legate de activitatea financiar-contabil; 4
k)  mentine permanent legatura cu Directia Generald Buget-Finante a Consiliului Judetean Neamt;
I)  organizeazi i coordoneazi activitatea compartimentelor din subordinea serviciului, in conformitate cu
dispoziiile legale in vigoare;
m) raspunde de gestiunea patrimoniului institufiei, respectiv de respectarea disciplinei financiare;
n) asigurd identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a activ itdtii institutiei,
§i ia misurile cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers al activititii economico-financiare a
bibliotecii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 48. (1) Activitatea bibliotecii se desfigoar pe bazil de programe anuale, precum i pe bazi de
proiecte pe termen mediu si lung, cu impact la nivelul comunititii,

(2) Directorul asigurd organizarea activitélii pe baza acestor proiecte i programe, rispunzind de
indeplinirea lor.

Art. 49. in cadrul bibliotecii functioneazi comisii de specialitate/structuri numite prin decizia
managerului;

*  Structura pentru dezvoliarea sistemului de control intern/managerial, care are urmdtoarele

oot

atributii:

- implementeazi standardele de control intern/managerial, la nivelul fiecarui serviciu/birou/compartiment,
referitoare la mediul de control, performanti si managementul riscurilor, informare §i comunicare, activititi de
control, evaluare si audit in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitiitilor publice;

- Intocmeste §i revizuieste Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdfi, termene, misuri necesare dezvoltirii acestuia, precum si
documente i rapoarte care sunt inaintate conducerii;



- coordoneazd gi monitorizeazi toate compartimentele bibliotecii pentru atingerea obicctivului propus si
anume, realizarea unui sistem integrat de control managerial;

- analizeazd si discuti situatiile deosebite observate in actiunile de coordonare §i indrumare metodologica
si elaboreaza rapoarte de control pe care le inainteazi conducerii bibliotecii;

- inventariazd riscurile §i problemele intdmpinate si informeazi conducerea bibliotecii in vederea
rezolvarii deficientelor constatate in procesul de implementare a standardelor de control intern/managerial;

- inventariazi actiunile ce pot fi procedurate, evalueazi si avizeazi procedurile de sistem elaborate in
cadrul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt.

e Comisia de conduitd, are in principal, urmitoarele atributii:

- se reuneste la solicitarea presedintelui pentru cercetarea situatiilor de Incilcare a prevederilor Codului
sau a cerintelor legate de actualizarea acestuia;

- cerceteazd respectarea sau incilcarea prevederilor Codului etic al personalului din cadrul bibliotecii §i
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modific#rile §i completirile ulterioare;

- prezintd conducerii institutiei, in maximum 10 zile lucritoare de la data ludrii la cunostingi a
eventualelor sesiziri/autosesiziri scrise, raportul final al analizei gi audierilor efectuate, cu indicarea vinovatiei
stabilite, a propunerilor de corectare/sanctionare sau a oricirei alte concluzii adoptate;

- modifici si completeaza Codul etic al personalului bibliotecii ori de céte ori este nevoie.

e Comisia de achizifie a documentelor de bibliotecd realizeazi completarea si dezvoltarea colectiilor
bibliotecii, respectind obiectivele asumate la nivel institutional pentru dezvoltarea enciclopedic3, echilibrati a
colectiilor de biblioteci, tindnd cont de modificirile in structura socio-profesionald a membrilor comunititii,
schimbirile curriculum-ului scolar, diversitatea productiei editoriale, sugestiile utilizatorilor si bugetul alocat de
ordonatorul de credite.

» Comisia de eliminare a documentelor din colectiile bibliotecii, care studiazi documentele propuse
pentru casat, respectarea criteriilor stabilite prin Politica de dezvoltare a colectiilor $i propune managerului,
pentru aprobare, lista finald a documentelor care urmeazi sa fie scoase din colectii.

* Comisia de receptie a documentelor (publicatii, non-publicatii) ce intrd in colectiile bibliotecii
judetene si trec prin operatiuni specifice de prelucrare.

o Comisia de receptie a lucrdrilor de investitii si repavatii curente

o Comisia de receptie a obiectelor de inventar gospoddresc si a bunurilor de natura materialelor
consumabile

o Comisiq de recepfie a mdrcilor postale si a bonurilor valorice de benzind.

Capitolul VII. RESURSE FINANCIARE

Art.50. (1) Biblioteca este o institutie public, ale carei resurse financiare §i materiale sunt asigurate din
bugetul judetului.

(2) Pentru prestarea unor servicii, precum: copieri i multiplicari de materiale ale bibliotecii, Intocmirea
de bibliografii si documentiri complexe, eliberarea permiselor, initiere si jocuri pe calculator, imprumut
interbibliotecar, traduceri si altele, biblioteca poate percepe taxe si efectua incasiri, iar veniturile astfel realizat.__
se gestioneazi in conditiile legii, prin bugete de activititi autofinantate.

(3) Pentru sporirea mijloacelor financiare si dotirilor materiale necesare unei optime functionri,
biblioteca poate primi sau solicita donatii si sponsoriziri, din tard si din striinatate.

Art. 51. (1) Bugetele de venituri §i cheltuieli ale bibliotecii se tntocmesc de citre director - manager si
contabil sef, cu incadrarea obligatorie in limitele resurselor bugetare asigurate de citre Consiliul Judefean
Neamt §i sunt aprobate de citre acesta.

_-f(Z).-'ﬂﬁgajzix’ea_ ‘cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile privind
executia bugetm;ﬁ_zse\ifhctueazﬁ cu aprobarea‘avizarea directorului si a contabilul sef.

[ 3 -;-"rl /%,
. Capitolul VI{L]:.SI)REPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art: 82 Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii Judefene ,G.T.
Kirileanu” Neamf se face in conformitate cu prezentul Regulament de Organizare gi Functionare al acesteia, cu
prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile
conexe.

Art. 53. Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt Tntocmeste gi aduce la cunostinta utilizatorilor un
regulament intern destinat relatiilor cu acegtia, prin care comunici:



a) serviciile oferite, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii speciale ale bibliotecii, orarul de
functionare in relatia cu publicul pentru fiecare sectie/compartiment a/al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereazi sau vizeaza permisul de acces in bibliotec;

¢) conditiile In care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile de bibliotecs;

d) obligatiile utilizatorilor privind péstrarea linistii i ordinii in bibliotecd, precum §i fad de documentele
imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

e) categoriile 3i numarul maxim de documente ce vor fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu,
precum si termenele de imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplicd utilizatorilor in cazul nerespectdrii obligatiilor previzute in regulamentul
activitatii cu publicul.

Art. 54. (1) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din Regulamentul pentru utilizatori
(parte integranti a Regulamentului de Ordine Interioard al institutiei), el trebuie adus la cunogtinta utilizatorilor
in momentul inscrierii la bibliotecs, precum si prin oricare alti forma de publicitate din interiorul institutiei,

(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoarc la persoan, care sunt strict
necesare, cu pastrarea confidentialititii acestora.
(3) Pentru utilizatorii minori, rispunderea morald si materiald revine reprezentantilor legali (parinti,
tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.
(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.
(5) Utilizatorii rispund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivd a permisului sifsau de
neanuntarea pierderii acestuia.

Art. 55. in cadrul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neami sumele stabilite pentru achizitii de
cdrti, publicatii seriale si alte documente de bibliotecd in limba minoritigilor se stabilesc astfel incat si
corespunda proportiei pe care o reprezinti minoritatea in cadrul judetului Neamt.

Art. 56. Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt poate organiza servicii specializate pentru
persoanele dezavantajate sau cu deficiente.

Art. 57. (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd fmprumutate de citre utilizatori se
sanctioneazi cu piata unei sume fixe, aplicate gradual, in functie de durata ‘l‘ntz"u'zierii.rq":i‘i-jt,ujni:il;‘qulicatii]or
(avizare I, avizare a II-a). Taxele sunt reglementate anual, la propunerea bibIiotecii_;jhéi_étéhé';_i _lap{o_l_)ate prin

Hotérdre a Consiliului Judetean Neamt. [o: f e e N
(2) Fondurile constituite din aplicarea fieciirei sanctiuni se evidentiazi ffca {surse‘ exttabuggtare ale
bibliotecii, fiind folosite de aceasta pentru dezvoltarea colectiilor. 5 \ i |
bie '

x>

Capitolul IX. DISPOZITI FINALE

Art. 58. Biblioteca Judeteand “G.T. Kirileanu” Neamt dispune de autonomie administrativi si
profesionald in raport cu autoritatea finantatoare, constind n;

a) dreptul de a se conduce in afara oriciror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

b) elaborarea programelor i proiectelor culturale proprii in concordanti cu strategiile nationale i
internationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de bibliotecs, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

d) fincheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tari i din strinitate;

€) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiile
nationale/internationale la care sunt membre, achitind cotizatiile §i taxele aferente participarii sau
implicarii in diferite programme/actiuni comune.

Art. 59. Numirul de personal, Organigrama i Statul de functii se aproba de citre Consiliul Judetean
Neamt.

Art. 60. (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitifi si proiecte de dezvoltare a bibliotecilor, de
participare a specialistilor la programe culturale si de formare continud a personalului de specialitate, Biblioteca
Judefeani “G.T. Kirileanu® Neamt. se poate asocia cu biblioteci similare sau alte institutii culturale/
informationale/ educaionale §i pot crea fundatii, asociatii sau consortii.

(2) Conditiile gi cuantumul participarii la finantarea programelor realizate prin asociere se stabilesc §i se
aprobd de autoritatea finantatoare.

Art. 61. (1) Consiliul Judetean, ca ordonator principal de credite, finanteazi activitatea bibliotecii
potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu
modificirile §i completirile ulterioare si in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt.

(2) Pentru optimizarea activitatii de completare a colectiilor bibliotecilor publice de drept public,
Ministerul Culturii poate prevedea, in bugetul propriu, fonduri destinate exclusiv achizitiei de documente pentru



aceastd categorie de biblioteci, ce vor fi repartizate, la nivelul Jjudetului Neamt, prin Biblioteca Judeteani *G.T.
Kirileanu ” Neam;.

Art. 62, Tarifele aferente serviciilor de imprumut interbibliotecar de publicatii sunt stabilite anual st
statuate prin hotdréri ale Consiliului Judetean Neamt, pe baza propunerilor bibliotecii Jjudetene.

Art. 63. (1) Conducerea bibliotecii intocmegste anual rapoarte de evaluare a activititii, care sunt
discutate in consiliul de administratie si inaintate ordonatorului principal de credite, precum i rapoarte
statistice anuale, pe care le fnainteazi Direciei Regionale de Statistica.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de citre Biblioteca Judeteand ,G.T. Kirileanu” Neamt,
Institutului National de Statistici, Comisiei Nationale a Bibliotecilor $i Ministerului Culturii, potrivit
prevederilor legale.

Art. 64. Bibliotecile publice locale de pe raza judefului sunt coordonate metodologic de Biblioteca
Judeteand, cireia ii prezinti anval cate un exemplar din programele, proiectele si rapoartele statistice anuale.

Art. 65. Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt dispune de gtampili si sigilii proprii.

Art, 66. Biblioteca Judefeand ,G.T. Kirileanu” Neam{ are arhivd proprie in care piistreazi toate
documentele care-i atestd activitatea, conform prescriptiilor legale.

Art. 67. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza biblioteca se poate face numai in
cazul asiguririi unor sedii care respecti standardele optime de functionare, in conditiile Legii bibliotecilor.

(2) In situatia previzutd la alin. (1), autoritifile judetene au obligatia si asigure continuitatea
nefntreruptd a activitiii bibliotecii.

Art. 68. Toti salariafii bibliotecii sunt obligati si cunoascd, si respecte §i sd aplice prevederile
prezentului regulament. In acest scop, compartimentul Resurse Umane va asigura postarea regulamentului pe
site-ul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, precum si transmiterea lui tuturor compartimentelor din
cadrul instituei.

Art. 69, Incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si neindeplinirca de~
citre salariatii bibliotecii a obligatiilor previzute in prezentul regulament, atrage, dupd caz, rispunderea
disciplinard, materiald, civild, contraventionali sau penali.

Art. 70. Prezentul regulament va fi completat ori de cte ori apar modificiri in prevederile legale in
baza cérora a fost elaborat, inclusiv in cazul fn care se modifica structura organizatorici.

Art. 71. Orice modificare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare se face prin hotirire a
Consiliului Judetean Neamt.




CONSILIUL JUDETEAN N EAMT

STAT DE FUNCTI
al Bibliotecii Judetene »G.T. Kirileanu” Nea

Nr. ort. SERVICIU/BIROU/COMPARTIMENT Grad/ 'l'"reapta Nivel | Nr.
Functia de conducere Functia de executie profesionali p_?i”_‘:i_
l Director - Manager II S !
L Servicinl Informatizare, Imagine, Mult.i‘media-Carte straind §i Completarea 19
Colectiilor
2 Sef serviciu l 11 l S 1
La. Informatizare, Digitizare si Dezvoltare L.T. | 3
[ 3 - f Analist programator 1A fi 1
4 - I Inginer de sistem 1 S 1
B - | Bibliotecar [A S I
J Lb. Imagine si patrimoniu, Fond documentar “G.T.KIRILEANU” 4
| 67 : Bibliotecar 1A s | 2
L 8 - Documentarist 1A S 1
9 - Bibliotecar IA M | 1|
Lc. Sectia Arte, Multimedia si Carte striini “ VICTOR BRAUNER?” 2
s Bibliotecar 1A | s 2
Biroul fndrumare metodicd, completarea si conservarea colectiilor ’ 9
Sef birou 1l K I
Completarea si prelucrarea colectiilor 4
Bibliotecar IA | s 3
Bibliotecar I ’ S 1
Indrumare metodica 1
- | Bibliotecar 1A [ s 1
Evidenta si conservarea colectiilor r 3
18 [‘ . { Bibliotecar ! I S 1
19 - Bibliotecar | Il s |
20 - Bibliotecar ’ A M l
|_II. Serviciul Relatii cu publieul, informare bibliografici si comunitars 19
2] Sef serviciu ] 11 J[_S 1
ILa. ’ Biroul de carte pentru adulti “ MIHAIL SADOVEANU” 7
22 Sef birou [ I | s 1
Mal. Sectia de carte pentru adulfi “ MIHAIL SADOVEAND” 3




[ 23,24 - Bibliotecar 1A M | 2 |
| 25 - Bibliotecar I S ]
Mas. Filialele “DUMITRU ALMAS” Diarmanegsti si “VASILE CONTA” 3
Miritei
26 - Bibliotecar [A M 1
27 - Bibliotecar I s | 1 |
28 - Bibliotecar n S |
ILb. Punct de lecturi si imprumaut Ia domiciliu Speranta 1
29 - Bibliotecar | S 1 4‘
Il.c. Sectia de carte pentru copii 3i Ludoteci “ JON CREAN GA’TF__‘HﬂT
[_ 30 - Bibliotecar 1] S I
e 5 Bibliotecar 1A M| T
32 - Bibliotecar I M 1
11.d. Centrul de informare comunitari §i Depozit legal 3
33 - Redactor 1 S 1
34 - Bibliotecar I ) 1
35 - | Bibliotecar 1A M 1
IL.e. Sili de lecturi si Informare bibliografici “ AUREL DUMITRASCU” ' 4
36-38 - J Bibliotecar ’ 1A _M_—‘ 3
k 39 | 2 Bibliotecar | 1l | s | 1
1L Contabilitate, Resurse umane, Ach'izitii pu blice, Ca:lsierie, Arhiva, Administrativ, 1
Intretinere si Legitorie
40 Contabil sef Il S 1
HILa. Contabilitate, Resurse umane, Achizitii pubiice, Casierdie, Arhivj, 3
4] - Referent de specialitate I
42 - Referent de specialitate It
43 - Specialist A
ITLb. Administrativ, intretinere i Legiitorie
44 - Administrator
45-47 - Ingrijitor
L 48-50 - Muncitor calificat
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JUDETUL NEAMT

| (ONSILIUL JUDETEAN NEAMT

LISTA

pozmel "Alte cheltuieli de investitii”,

repartizate pentru Cap. 67.02. — Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu

AT
3%

ANEXA 1b)
la norme metodologice

e

Nominalizarea
achizitiilor

- de bunuri §1 a
~ altor cheltuieli
* de investitii

U.M. Cantitatea

Valoarea
-mii lei -

Plati efectuate*)

Nr. si data
documentului

Suma

W71 Achizifii imobile

P f}l Dotari independente
E &3

A %"ﬂl Consolidéri

% IV. Documentatii

tehnico — economice aferente
obiectivului:

:,u_ Reabilitare corp vechi

15

]
1

) -.v
Lkt

S PR PIPANES T

Mmae e
B LR Y

."'-‘5“ i
o

35
T L

i

TOTAL

.15

Ordonator principal de credite,
Presedinte

*) Se completeaza de citre trezoreria statutului sau sucursala (filiala) B.C.R. - S.A.

Director executiv,
Neculai Cojocariu

224

" cu finantare de la bugetul local, defalcatd pe categorii de bunuri,
” Neamt
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LISTA
pozitiei "Alte cheltuieli de investitii", cu finantare de 1a bugetul local, defalcata pe categorii de bunuri,

repartizate pentru Cap. 67.02. — Biblioteca Judeteani ,G.T. Kirileanu” Neamt

Nominalizarea UM. Cantitatea Valoarea Plati efectuate™)
achizitiilor - mii lei - -

de bunuri §i a Nr. si data Suma
altor cheltuieli documentului

de investitii

L Achizitii imobile

I1. Dotiri independente

IIL. Consolidari

IV. Documentatii
tehnico — economice aferente

obiectivului: 10,00

1. Reabilitare Teatru de joacd
pentru copii 10,00
TOTAL 10,00

*) Se completeaza de catre trezoreria statutului sau sucursala (filiala) B.CR -S.A.

Ordonator principal de credite,

Presedinte Director executiv,
Constantin JACOBAN Neculai COJ OCéRIU
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ANEXA nr. 2.
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt
nr. 506 din .41 2017

REGULAMENT
e organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
pentru Biblioteca Judeteani “G.T.Kirileanu” Neamt

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

ART. 1.

Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteana “G.T.Kirileanu” Neamt,
denumitd in continuare institutia, aflat in subordinea Consiliului Judetean Neamt, denumitd in
continuare autoritatea, reprezentatd prin Domnul Ionel ARSENE, Presedintele Consiliului Judetean
Neamt, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu
prevederile Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015.

ART. 2.
(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in anuntul public,
al cdrui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei §i a autoritatii si afisat la sediul celor doud entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management, previzute in anexanr. 1la
prezentul regulament;
b) caietul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului - cadru, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapd, conform
anexei nr. 2 la prezentul regulament;
¢) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs, cuprinse in anexa nr. 3 la prezentul regulament;
f) bibliografia, prezentati in anexa nr. 4 la prezentul regulament;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3.

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteazi o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozitie, constituitd din trei membri,
respectiv, din reprezentanti ai autoritdfii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de dou# treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tindnd cont de domentiile
de activitate previzute in Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare care reglementeazd activitatea specificd a institutiei pentru care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul luirii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
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de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 5 la prezentul
regulament. Declaratiile se pistreazi la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia péstrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derulérii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmétoarele
situatii:

a) este sot, rudi sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legali
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidatii participanti
la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale Incheiate cu Biblioteca Judeteand “G.T Kirileanu” Neamt;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indatd autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia In comisie.

©) in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia previzutd la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligafia previzutd la alin.
(8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitifii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civild ori penals, potrivit
legii.

ART. 4.
(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidafi, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului;

e) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validati de catre membrii comisiei.

ART.S.

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu re
principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitafii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) principiul impartialitatii si independentei, care obligé la o atitudine obiectiva, neutrd fai de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritdtii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:




a) si cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduci la cunostinta autoritafii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea s le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

¢) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs si sid respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notarii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) si evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfagurdrii procedurilor si
etapelor concursului;

g) sd informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilita

ART. 6.
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmétoarele situatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind conﬁdenﬁaﬁ"tatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativi la mandat, comunicatd in scris autoritétii;

€) retragerea motivata a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institufia care 1-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuta la art. 3 alin. (4),
din prezentul regulament, sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8) din prezentul
regulament;

g) deces;

h) alte situatii prevdzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16, alin.(2) din ordonanta de
urgentd, respectiv “Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa
caz, si este compusd din reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi”.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc dupé inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonania de urgentd, respectiv
“minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management si intre 7 si 14 zile
calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei de concurs”.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfdsurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7.
Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al Directiei de

Management (management cultural), al Serviciului Resurse Umane, al Directiei Generale Buget
Finante si al Directiei Juridice si Relatii Internationale din cadrul aparatului de specialitate al
autoritatii.

ART. 8.
Secretariatul comisiei de concurs are urmdtoarele atributii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
¢) preia dosarele de inscriere, conform urmétoarei proceduri:
1. indosariazd proiectele de management in dosare de plastic identice (secretarul comisiei -
management cultural), atagind prima fil3, cu titlul ,,Proiect de Management pentru Biblioteca
Judeteanid “G.T. Kirileanu” Neamt, Perioada 2017 - 2020” — anexa nr. 6 la prezentul
regulament, pe care autorul proiectului isi scrie numele §i prenumele in coltul din dreapta sus,



d)

g

h)

b))
k)

D

t)

)

2. dosarele cuprinzand proiectele de management de la pct. 1, impreund cu CD-ul, ce contine
proiectul de management in format electronic, vor fi introduse in plicuri identice, ce vor fi
sigilate prin aplicarea stampilei nr. 3, de citre secretarul comisiei - management culfur

3. dosarul de inscriere la concurs, cuprinzdnd documentele depuse de candid
proiectului de management, va fi preluat de catre secretarul comisiei - resurs
la registratura autoritatii;

solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este neces rﬁ
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;
comunica rezultatele; &

elimini din concurs, pe bazi de proces-verbal, certificat prin semnétura presedinteltl
de concurs, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu
cerinfele din anuntul public, precum si proiectele de management care contin indicii privind
identitatea autorului, contrar art. 13 din ordonanta de urgent, care prevede cd “proiectele de
management sunt elaborate de catre candidati fird a fi personalizate, fard a avea semndturi §i
fard a confine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de
obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie” si 1i instiinfeazd pe candidatii in
cauzi, prin afisare pe site-ul autoritatii §i institutiet;

identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdr fieciruia, atat
pe formatul fizic cét si pe CD, in prezenta Presedintelui Comisiei de Concurs, menfiondnd acest
aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii confidentialitatii asupra
identitatii autorilor proiectelor de management;

certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

transmite membrilor comisiei proiectele de management depuse, asigurind confidentialitatea
identitétii autorilor;

transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incit notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

centralizeazi documentele necesare efectudrii pldtii indemnizatiet membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale In vigoare;

intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cérora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor din afara autoritdtii, precum si
referatele pentru remunerarea membrilor comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor si ai secretariatului din cadrul autoritatii;

particip3 la sedintele comisiei de concurs, fara drept de vot;

consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a concursului nota
fiecdrui candidat;

invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevézut la art. 10 alin. (5)
din prezentul regulament;

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin email, nota obtinuta in prima etapd a concursului,
in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii
si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale acestora;

calculeazi nota fiecdrui candidat si redacteazd procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin email, rezultatul concursului, in termen de 24 de
ore de la incheierea ultimei etape si asigurd afigarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei,
precum si pe paginile de internet ale acestora;

asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

asigurd aducerea la cunostinfa publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore de la expirarea
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CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management

ART.9.

pe suport hartie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmita pentru fiecare proiect de management, céruia i s-a atribuit aleatoriu un
numar de identificare.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la art.
12 alin. (1) din ordonanta de urgent3 si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit
de autoritate.

(3) in evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analizi
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoara activitatea institutia §i propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunititirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a instituiei
publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.
(5) Comisia 1si desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdfii, in cadrul cérora
membrii acesteia:

a) analizeazi caictul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteazi proiectele de management i interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;

¢) acordi note pentru cea de-a doua etapd a concursului - susfinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidafilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, dacd este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 24 ore fnainte
de desfdsurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sancfiunea
elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de citre autoritate pe suport audio §i se consemneaza in rezumat de cétre
secretariatul comisiei care este semnat la final de cétre candidat.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*1), cu exceptia contracandidatilor, vor depune
o solicitare in acest sens la registratura autoritatii, in care vor preciza datele personale de identificare,
cu cel putin 24 de ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic
modul de derulare a interviului.

*1) Conducitorul autorititii, in functie de solicitari, poate restrictiona accesul persoanelor care
doresc s3 asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile tehnice si logistice disponibile.

ART. 10.



(1) Notarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezintd rezultatul
probei pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +.... nota n)/n

n - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs.
(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cite ori se constatd ci existd
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd in parte.
(6) Dupa finalizarea notarii proiectelor de management depuse si calcularea rezultatului final, comisia
de concurs, in prezenta secretariatului comisiei, va proceda la desigilarea proiectelor de management,
in vederea stabilirii rezultatului la prima etapd a concursului, respectiv analiza proiectului de
management.
(7) Sunt declarati admisi si pot susiine interviul candidatii ale céror proiecte de management au
obtinut, in prima etapd a concursului, nota minima 7.
(8) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca aceasta sa fie
de minimum 7.
(9) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cistigdtor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.
(10) In cazul in care doi sau mai mul{i candidati obtin medii egale, att la evaluarea proiectului de
management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.
(11) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta, care
stabilesc : ”Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului, de solufionare a contestatiilor, precum si datele pentru depunerea dosarelor
de concurs, a proiectului de management si desfasurarea etapelor de concurs sunt aduse la cunostinga
publicd de catre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de culturd si a autoritafii, dupa
caz, precum si prin afisare la sediul autoritatii §i al institutiei pentru care se organizeazd concursul.
Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs, precum si datele privind desfagurarea etapelor de concurs, astfel incat sa asigure: minimum 21
de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; intre 7 si 14 zile calendaristice
pentru analizarea acestora de citre membrii comisiei de concurs.” .
(12) in cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacd pértile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, Presedintele Consiliului Judetean Neamf are
dreptul s negocieze cu urmditorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia
ca acesta si indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta, respectiv:
“(3) Sunt declarai admisi pentru susjinerea proiectului de management in cadrul unui interviu
candidatii care au ob{inut In prima etapa a concursului nota minima 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a
notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sd
fie de minimum 7.

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat ¢2
obtinut nota cea mai mare la interviu.”




CAPITOLUL IV : Solutionarea contestatiilor

ART. 11.
Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului la registratura autoritdtii, in termen de maximum 3 zile

lucritoare de la data afisérii rezultatului concursului.

ART. 12.
(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului pentru

depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcétuita din trei membri, desemnafi prin dispozitie a
autoritatii.
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd in mod corespunzitor prevederile art.
3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:
a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verifici misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfigurarea concursului;
c) analizeazé contesta;ia depusa;

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

ART. 13.

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz,
de la data solutiondirii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritafii, prin afigaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritaii si a institutiei publice de cultura.

Rezultatul final al concursului, proiectul de management céstigétor si durata pentru care se va
incheia contractul de management se aprobd prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean
Neamf.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

ART. 14.

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autoritdtii, pe baza unor
contracte civile de prestiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil, in cazul
persoanelor din afara autoritdtii si in baza unui referat, pentru salariatii autoritatii.

ART. 15.
Toate documentele aferente organizirii si desfasurarii concursurilor de proiecte de management se

inregistreazi si se pastreazi in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.



ANEXA nr. 1.

la Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T Kirileanu™ Neamf

Conditii de participare la concursul
de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt¢

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteana ,,G.T.

Kirileanu” Neamt, persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

k)
D

are cetitenia romani sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in

Romaénia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit.

are capacitate deplind de exercifiu;

are o stare de sinitate corespunzitoare, atestati pe baza adeverinfei medicale eliberate de

medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii superioare de lungd durati,

absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd intr-unul din domeniile, stabilite in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 140/2017 privind aprobarea

Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare §i a

structurii institutiilor de invitimant superior pentru anul universitar 2017 — 2018, dupd cum

urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste §i arte; Ramura de stiintd (RSI) — Filologie,
Domeniul de licentd (DL) — Limba si literatura;

- Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) — Studii culturale,
Domeniul de licenta (DL) — Studii culturale;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI) — Arte, Domeniul
de licentd (DL) — Arte vizuale, Specializarea (S) — Conservare si restaurare;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) - Istorie, Domeniul
de licentd (DL) Istorie;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte sociale, Ramura de stiintd (RSI) - Stiinte ale comunicérii,
Domeniul de licentd (DL) - Stiinte ale comunicarii, Specialitatea (S) - Stiinte ale informarii i
comunicarii.

are studii de masterat sau postuniversitare in domeniile: stiinte umaniste si arte, managementul

institutiilor publice, biblioteconomie si stiinta informarii;

are experient in specialitatea studiilor, mentionate la lit. €), de minimum 5 ani;

are experientd in management de minimum 2 ani sau pregatire in management!;

nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de

management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedicd inféptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

nu detine o functie de manager? la o altd institutie publica de culturd din Roméania®

nu a fost lucritor al securitdtii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si

deconspirarea Securititii, cu modificarile si completirile ulterioare;

b

U conditia de pregdtire sau experientd in management poate fi substituitd de pregdtirea in management doveditd cu
diploma de absolvire/certificat de absolvire/atestat de formare in domeniile: management cultural, managementul
proiectelor, management public, managementul resurselor umane, etc. sau experientd in conducerea unei institufil,
companii, organizatii neguvernamentale etc., doveditd prin adeverinfd.

) astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Y conditie aplicabild in cazul cdstigarii concursului de management.



ANEXA nr. 2.
la Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T.Kirileanu” Neamy

Calendarul concursului

a)  09.11.2017: aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la concursul de
proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursului de
proiecte de management intocmit conform regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu
precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte
de management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile
tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte
informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

b) 04.12.2017: data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de catre candidati;

c) 05-06.12.2017: selectia dosarelor;

d) 07 -14.12.2017: analiza proiectelor de management — prima etapa;

e) 15.12.2017: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima etapd a
concursului si afisarea rezultatelor la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe paginile de internet
ale acestora;

f)  18.12.2017: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapa;

g) 19.12.2017: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publicd, a rezultatului
concursului prin afisarea acestuia la sediul autoritatii i al institutiei, precum sl pe pagina de internet a
autorititii si a institutiei publice de culturd;

h) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului, la registratura Consiliului Judetean Neamt, in
conformitate cu prevederile capitolului IV din regulament;

i)  in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupi caz, de la data solutiondrii acestora, prin grija autoritdii, rezultatul final al concursului, lista
nominali a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica prin afigare
la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritdfii si a institutiei publice de
cultura.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean
Neamt, pani la data de 04.12.2017, ora 16* la Directia de Management — etajul 4, camera 403.



ANEXA nr. 3.
la Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T Kirileanu” Neamf

Acte necesare
inscrierii la concursul de proiecte de management pentru
Biblioteca Judeteana “G.T Kirileanu” Neamt

Dosarul de concurs trebuie si confind:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adres3 de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1;

b) copie a actului de identitate;

¢) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii si, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor specializari[1];

e) adeverinta care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate;

f) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetdfenie romand sau acte similare in situatia
persoanelor cu altd cetdtenie;

g) copia carnetului de munci si, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea 1n specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu adeverintd eliberatd de angajator),
conform modelului anexat sub nr. 3.2;

h) declaratie pe propria raspundere ci nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani, conform modelului
anexat sub nr. 3.3;

i) declaratie pe propria rdspundere ci nu a fost lucrétor al securitdtii sau colaborator al
acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul
la propriul dosar si deconspirarea Securitdfii, cu modificérile si completdrile ulterioare, conform
modelului anexat sub nr. 3.4;

j) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sd renunte la postul
de manager detinut, in conditiile in care este declarat céstigator in cadrul acestui concurs de proiecte
de management, conform modelului anexat sub nr. 3.5;

k) proiectul de management, care trebuie intocmit i structurat conform cerintelor din Caietul
de obiective, in format scris si in format electronic (PDF) pe CD - cu respectarea prevederilor art. 13
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv, fard a avea semndturi §i fara a contine
indicii privind identitatea autorului (fird a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care I-a
intocmit n cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietatile fisierului electronic).

Proiectul este limitat la un numdr de 60 pagini (format: A4, marginile paginii: stinga: 2 cm,
dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spafierea intre randuri: la un rand, alinierea textului: justified
(stinga — dreapta), font: times new roman, cu dimensiunea de 14 puncte pentru textul de bazi si
dimensiunea de 16 puncte pentru titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbii romaéne,
numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe. Proiectul + anexele vor fi
prezentate in dosar plic.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insofite de documentele originale, care se

certifici pentru conformitate de citre secretarul comisiei de concurs — resurse umane, sau in copit
legalizate. Documentele depuse intr-o limbi strdind vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.
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Relatii suplimentare se pot obtine de la Directia de Management si/sau de la Serviciul Resurse
Umane (telefon: 0233—212.890, int. 238 si/sau 210) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni—joi
intre orele 8:00—16:30; vineri intre orele 8:00—14:00).

[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesta efectuarea unor specializari in alt3 tard, acestea
trebuie sa fie nsotite de dovada recunoasterii acestora in Roménia, conform prevederilor legale. La evaluarea
dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care atestd efectuarea
unor specializiri, cu termenul de valabilitate expirat.
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ANEXA nr. 3.1.

la Regulamentul de organizare i desfdsurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T.Kirileanu” Neamf

Domnule Presedinte,

SUbSEMNAtUI/SUDSEMNALA,  +ovovevevereerecresnenssrssrssssssesesesesesssnesesnsnnennenensy, CELA{CAN. TOMAN,

flul/fiica UL everereeeieeeiiiiiiinieeee S8l , nascut/ndscutd la data de

in S cu domiciliul in
vere...., legitimat/legitimatd cu .................
SErA .vvvrieriinnnns 117 ORRURUR , ONP . viviiisainmsssa o s st idasasistaiie e eesone , prin prezenta va rog

sd-mi aprobati participarea la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului
de manager al Bibliotecii Judetene “G.T.Kirileanu” Neamt.
Atasez la prezenta urmitoarele documente:

............

Date de contact:
e e-mail:
e telefon mobil:

Data, Semnétura,

...........................
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Unitatea

Sediul

Cod unic (cod fiscal)
nr. /

lui

Prin prezenta se adevereste cd dl./dna.

ADEVERINTA

si al/a

ANEXA nr. 3.2.
la Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T.Kirileanu™ Neamf

fiul/fiica

, nascut/a la data [ ] J-[ ] ][ 1111 CNP

1111111111111 afost/este angajatul/a unitatii noastre conform contractului individual de

muncd, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncad cu nr. /
Unitatea, Anul | peseria Denumirea
alta . unititii, nr.|Parafa si
< sau functia . y
persoani Luna | . |si data | semnitura
Nr.f. ... o . - si locul de|Salariul . i
juridici sau||Mutatia intervenita = . |actului  pe|persoanei
crt. muncd culde baza .
persoana baza caruia|care face
= Ziua || conditii A X
fizica la care . se face|inscrierea
< deosebite h ]
lucreaza inscrierea
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L

—

————— ———— e

Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului. Mentiondm cd
s-au constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contributiile pentru asiguréri sociale, pensie
suplimentar (pdnd la 31.03.2001), asigurdri de sanatate, somaj aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul resurse umane
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ANEXA nr. 3.3.
la Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T.Kirileanu” Neamj

Subsemnatul/SubSEmMNAta,  iicciieoiniamsissisisosssisossssrsesntosersnsasesansses , cetitean romdn,
flul/fiica i comsweeasmssssasssmsaomiss Sial/a o , ndscut/nascutd la data de
in R R TSR cu domiciliul in

S R e A A AR Rl legltlmat/legltlmata CU eveeerreeeneenne
(o1 o T: R or. s CNP  sosisissssiansismsibims i iaivassmisssdesdiii e snsnonsass , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar pr1n prezenta, pe propria
raspundere, ¢ nu mi-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile, in ultimii 5 ani.

Data Semnatura,

...........................
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ANEXA nr. 3.4.

la Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T.Kirileanu” Neamy

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SubSEMNALA, .........eeeeerreeeriieerieereee e sreeesrecesrnreessssessareesssareseans , cetdtean romén,

flul/fiica Iui «....ooveevceeciierieeieeee S1Al/A e e ;
ndscut/ndscutd la data de..........coommveevece i domiciliat/domiciliatd in
. legitimat/legitimata cu .................. seria

................. 151 SO cunoscand prevederlle art 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, dupd luarea la cunostm;a a continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitétii, cu modificirile si completarile ulterioare,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci nu am fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al

acesteia, in sensul art. 2 lit.a) - ¢) din ordonanta de urgentd.

Data, Semnatura,

-----------------------------------------------------
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ANEXA nr. 3.5.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judefeana “G.T.Kirileanu” Neamt

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SUbSEMNALA,  ..ovcvvvveieirrrreeererrerrereresrseeeeeresseaersneessesennasaess , cetidtean romaén,
fiul/fiica Tui ..oooovviiiiiiniiiiiiiiie. S1Al/A e , ndscut/nidscutd la data de
in e e s eeeeeeeeereteetaerasaeanaeanarnrriarrrataany cu domiciliul in
................................................................................................... , legitimat/legitimati cu ..................
Serid ........ooevennn i 2eatheseeses e s CNP oot , cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria
rdspundere, cd voi renunta la postul de manager detinut la
.................................................................................... , In conditiile in care sunt declarat/declarati

castigator/castigatoare la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de
manager al Bibliotecii Judetene “G.T.Kirileanu” Neamt.

Data, Semnétura,
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ANEXA nr. 4.
la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte

~

de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T.Kirileanu” Neamt

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de proiecte de management
pentru Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt

1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

2. Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

5. Legea privind sustinerea si promovarea culturii scrise nr. 186/2003, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea privind Depozitul legal de documente nr. 111/1995, republicati;

7. Legea privind liberul acces la informatiile de interes public nr. 544/2001, cu modificarile si
completérile ulterioare;

8. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Hotédrdrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea i functionarea Ministerului Culturii, cu
modificérile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

12. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

13. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

14. Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

15. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

16. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificirile si completarile ulterioare;

17. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare.
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ANEXA nr. 5.

la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T.Kirileanu” Neamt

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), eereereeeseeebeaa s aeeaens ceereerreesresssessassnessaesssenssenseeennenneeny IIEMbIU 1N
comisia de concurs/de solutlonare a contesta‘;ulor/secretarlat ......................... , declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institugia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte
de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mi angajez si pistrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm ci, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, cd ma aflu n una
din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire
la aceasta situatie si méa voi retrage.

Data Semnétura,

.................................... T P R
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ANEXA nr. 6.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T.Kirileanu” Neamf

Proiect de Management pentru Biblioteca Judeteani “G.T.Kirileanu” Neam¢

Perioada 2017 — 2020”
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