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ANUNT PUBLIC

Consiliul Judetean Neamt organizeaza, la sediul sau din str. Alexandru cel
Bun nr. 27, din Municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt, in conformitate cu
prevederile Ordonatei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd si ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management, concursul de proiecte de management pentru Complexul Muzeal
Judetean Neamt.

e Conditii de participare:

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Complexul
Mugzeal Judetean Neamt, persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene
st domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

c) are capacitate deplina de exercifiu;

d) are o stare de sénatate corespunzatoare, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
intr-unul din domeniile, stabilite in conformitate cu prevederile Hotérarii
Guvernului nr. 140/2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatdmant superior pentru anul universitar 2017 — 2018, dupa cum urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd
(RSI) — Istorie, Domeniul de licenta (DL) — Istorie;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintad
(RSI) — Istorie, Domeniul de licentd (DL) — Studiul patrimoniului
(Heritage Studies);



- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta
(RSI) — Studii culturale, Domeniul de licentd (DL) — Studii culturale;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta
(RSI) — Arhitecturd si urbanism, Domeniul de licentd (DL) — Arhitectura,
Specializarea (S) — Conservare si restaurare de arhitectura;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta
(RSI) — Arte, Domeniul de licenta (DL) — Arte vizuale, Specializarea (S) —
Conservare si restaurare;

f) are studii de masterat sau postuniversitare in domeniile: stiinte umaniste si
arte, managementul institutiilor publice;

g) are experientd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ), de minimum 5
ani;

h) are experienti in management de minimum 2 ani sau pregitire in
management!);

i) nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile 1n ultimii 5 ani;

j) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

k) nu detine o functie de manager® la o altd institutie publica de cultura din
Romania®;

1) nu a fost lucritor al securitatii sau colaborator al acestel, in sensul art. 2 lit. a)
— ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securitatii, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

D conditia de pregdtire sau experientd in management poate fi substituitd de pregdtirea in
management doveditd cu diploma de absolvire/certificat de absolvire/atestat de formare in
domeniile: management cultural, managementul proiectelor, management public, managementul
resurselor umane, efc. sau experientd in conducerea unei institufii, companii, organizafii
neguvernamentale etc., doveditd prin adeverinfd.

2 astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

3 conditie aplicabild in cazul cdstigdrii concursului de management.

o Calendarul concursului

a) 09.11.2017: aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei
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pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor
(privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la sediul autoritafii si al institutiet,
precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

b) 04.12.2017: data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de catre candidati;

c) 05-06.12.2017: selectia dosarelor;

d) 07 —14.12.2017: analiza proiectelor de management — prima etapa;

e) 15.12.2017: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima etapa
a concursului si afigsarea rezultatelor la sediul autoritatii si al institutiei, precum i pe
paginile de internet ale acestora;

f) 19.12.2017: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua
etapa;

g) 20.12.2017: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinfa publicd, a
rezultatului concursului prin afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de culturd;

h) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfdsurarea concursului, la registratura Consiliului
Judetean Neamt, in conformitate cu prevederile capitolului IV din regulament;

i) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, prin grija autoritatii, rezultatul final al
concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publica prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei, precum si
pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura

e Dosarul de concurs trebuie sd contind:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
telefon mobil si adresd de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1;

b) copie a actului de identitate;

¢) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii si, dupd caz, documente care atestd efectuarea unor
specializari[1];

e) adeverinta care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetafenie romana sau acte similare
in situatia persoanelor cu altd cetédfenie;

g) copia carnetului de muncd si, dupd caz, o adeverintd care s ateste
vechimea in specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se
probeazi cu adeverintd eliberata de angajator), conform modelului anexat sub nr.
3.2;



h) declaratie pe propria riaspundere ci nu i-a incetat contractul individual de
munci, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile
in ultimii 5 ani, conform modelului anexat sub nr. 3.3;

i) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucritor al securitatii sau
colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii,
cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului anexat sub nr. 3.4;

i) declaratie pe propria riaspundere, prin care se angajeazd, daca este cazul, sa
renunte la postul de manager detinut, in conditiile In care este declarat castigator in
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub
nr. 3.5;

k) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform
cerintelor din Caietul de obiective, in format scris si In format electronic (PDF) pe
CD - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv, fard a avea semnaturi si fard a confine indicii
privind identitatea autorului (fard a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei
care l-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietatile fisierului
electronic).

Proiectul este limitat la un numir de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stdnga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: la un
rand, alinierea textului: justified (stAnga — dreapta), font: times new roman, cu
dimensiunea de 14 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 16 puncte pentru
titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini:
in josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe. Proiectul si anexele vor fi
prezentate in dosare plic.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de catre secretarul comisiei de
concurs — resurse umane, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba
straind vor fi Insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializiri in alta
tard, acestea trebuie si fie insotite de dovada recunoagterii acestora in Roménia, conform
prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de
studii sau documentele care atesta efectuarea unor specializiri, cu termenul de valabilitate expirat.

o Bibliografie:
1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
2. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata;
4. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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5. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

9. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatad, cu modificérile si completarile
ulterioare;

11. Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

12. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

14. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

15. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completarile
ulterioare.

16. Ordinul ministrului culturii nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale
detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de culturd si alte unitati
de profil, cu modificérile si completarile ulterioare;

17. Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor
si normelor de acreditare a muzeelor si a colectiilor publice;

18. Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2185/2007 pentru aprobarea Normelor
de clasificare a muzeelor si a colectiilor publice;

Anexa:  Dispozitia  Pregedintelui ~ Consiliului ~ Judetean = Neamt
nr. 5997194 /42017 privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru
Complexul Muzeal Judetean Neamt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Directia de Management si/sau de la
Serviciul Resurse Umane (telefon: 0233-212.890, int. 238 si/sau 210) din cadrul



Consiliului Judetean Neamt (luni—joi intre orele 8:00—16:30; vineri intre orele 8:00—
14:00).

Dosarele de concurs si proiectele de management, se depun, la sediul
Consiliului Judetean Neamt, pana la datq de 04.12.2017, ora 16:00, camera 403,
etajul 4, Directia de Management.




onsiliul Judstean Neamt X
B din 04 th,_ 201 ¥ ROMANIA
An -1 = JUDETUL NEAMT
- VA CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE
Dispozitie

privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avéand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Vazénd referatul nr.21.391/2017 al Directiei de management;

in temeiul dispozifiilor art. 106 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.]: Se aprobd Caietul de obiective pentru organizarea concursului de proiecte de
management la Complexul Muzeal Judetean Neamt, conform anexei nr.1 care face parte integrantd
din prezenta dispozitie.

Art.2: Se aproba Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management in vederea ocupdrii postului de director-manager al Complexului Muzeal Judetean
Neam, conform anexei nr.2 care face parte integrarftd din prezenta dispozitie.

Art.3: Secretarul judetului va asigura cdmunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autorititilor interesate, prin intermediul Serviciulu{| Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Editarea Monitorului Oficiallal Judetului.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
p.SECRETARUL JUDETULUI
SEF SERVICIU
Marja-Citilina GRAPINOIU

( ZL( c,v/ Yy 990yt

Piatra-Neamt
Nr._ 505
din 0@ ///.2017



nexa nr. 1 la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetfean Neamt
nr. 202, din.9.412017

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Neamt
pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

Perioada de management este de 3 ani.

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia: institutie publica
de culturd: complex muzeal.

In temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificirile §i completarile ulterioare, Complexul Muzeal Judetean Neamt din municipiul Piatra
Neamt, judeful Neamt, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Neamt ca institutie publica
de culturd de importantd judeteand, cu personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile Legii
muzeelor §i colectiilor publice nr. 311/2003, republicati, a Ordonantei Guvernului nr. 68/1994
privind protejarea patrimoniului cultural national, cu modificarile si completirile ulterioare, a Legii
nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instirutiilor
publice de culturd, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si a Regulamentului de
organizare §i functionare a Complexului Muzeal Judetean Neamf, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Judetean Neamt nr. 150 din 28.07.2016.

Finantarea Complexului Muzeal Judetean Neamt se realizeazd din venituri proprii si din
subventii acordate din bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Neamt.

Conform Regulamentului de organizare si functionare, obiectul de activitate al acestei
institufii este: cercetarea, achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea si valorificarea
patrimoniului cultural national si universal, legat de om si mediul sau, de istorie, artd, etnografie,
stiinfele naturii, case memoriale si monumente istorice, cu rolul social de cunoastere, educatie si
petrecere a timpului liber.

Obiectivele Complexului Muzeal Judetean Neamt sunt :

o dezvoltarea patrimoniului muzeal;

gestiunea si evidenta patrimoniului;
protectia, conservarea si restaurarea acestuia;
valorificarea patrimoniului,
cercetarea stiintifica;,
managementul resurselor umane;
managementul economico-financiar;
managementul administrativ;
managementul de proiect;
Din punct de vedere stiintific si metodologic, Complexul Muzeal Judetean Neamt este
subordonat Directiei Patrimoniu Cultural din cadrul Ministerului Culturii §i Identitatii Nationale si
Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

O O 0O 0O 0O 0 O o0

II. Misiunea institutiei

Complexul Muzeal Judetean Neamt asigurd cercetarea, colectionarea, conservarea,
restaurarea, comunicarea si expunerea, in scopul cunoasterii, educirii si recreerii publicului local
si din afara judetului, a celor mai reprezentative marturii materiale si spirituale care atest
existenta §i evolufia comunititilor umane din zona subcarpatici a Moldovei, indeosebi, precum si
specificul mediului inconjuritor.



prin sectiile si serviciile de spec1a11tate.

Asezare geograficd, organizare administrativd, rezultate statistice:

Judetul Neamt face parte din Regiunea Nord — Est, alaturi de judetele: Baciu, Botosani, Iasi,
Suceava si Vaslui. Din punct de vedere geografic, Judetul Neamt este situat in partea central - estici
a Romaéniei §i se suprapune, partial Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei §i Podisului
Moldovenesc, muntii constituind principala forma de relief (51% din suprafata judefului). Suprafata
Judetului Neamt este de 5897 km?. Din punct de vedere al organizirii administrative a teritoriului
este alcatuit din doud municipii: Piatra Neam{ - municipiul resedintd de judef si municipiul Roman;
trei orage: Tirgu Neamt, Bicaz si Roznov; 78 de comune si 344 de sate.!

Conform Anuarului statistic al judetului Neamt - Editia 20162, la data de 1 julie 2016, din
totalul de 575857 de persoane, 225693 isi aveau domiciliul in mediul urban, din care: 114586 in
muncipiul Piatra Neamt, iar 350164 in mediul rural. De asemenea, la sfargitul anului 2015,
populatia civild ocupatd pe sectoare ale economiei nationale era de 178,7 mii persoane §i inregistra
un numdr total de 11571 de someri. Populatia gcolard in anul gcolar 2015/2016 a fost de 76214
persoane, din care: 17694 persoane in invatdmantul liceal si 369 persoane in invatamantul superior.

La sfarsitul anului 2015, situatia muzeelor si a vizitatorilor acestora era urméatoarea: la nivel
national existau 738 muzee si colectii publice, care au fost vizitate de 13052 mii de persoane’; la
nivelul Regiunii Nord — Est erau 127 de muzee, care au avut 1605381 de vizitatori, iar Judeful
Neamt avea 30 de muzee, care au fost vizitate de 501334 persoane.*

Tendinfe actuale §i directii strategice de devoltare a culturii

Satisfacerea drepturilor culturale este un drept fundamental al cetitenilor care presupune o
actiune concertatd a tuturor actorilor sociali, precum §i asumarea de obligatii si responsabilititi la
fiecare nivel de decizie publica.

In actualul context politico — economic, directiile strategice de dezvoltare a Romaniei sunt
stabilite {indnd cont de evolutiile de la nivelul Uniunii Europene dar si de la nivel global,
prefigurdndu-se noi orientdri, care nu se mai bazeazi exclusiv pe cresterea economici, ci oferd un
loc important unor modele de dezvoltare inclusivi si sustenabild centrate pe individ si dezvoltare
umani.’

In scopul dezvoltarii sale durabile si integrate, cultura, ca toate celelalte sectoare socio-
economice, trebuie sd caute si si stabileascd sinergii cu celelalte sectoare. Sectoarele culturale si
creative ocupd un loc special in strategiile de dezvoltare durabild si de coeziune sociald si se
constituie astédzi intr-un element important pentru atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Astfel, in Strategia sectoriald in domeniul culturii §i patrimoniului national pentru perioada
2014 - 2020, principalele directii strategice de dezvoltare a culturii se referd la cresterea si
diversificarea ofertei si consumului cultural, consolidarea capacitatii institufionale, digitizarea
resurselor si ofertei culturale, internationalizarea produselor culturale. Pentru atingerea acestor
obiective este necesard o abordare integratd, in care infrastructura culturald, productia de bunuri si
servicii culturale, educatia si formarea profesionald, precum si politicile de sustinere financiard a
culturii si fie centrate pe destinatarul final, publicul, consumatorul individual sau comunitatea
locala. In acest sens, se au in vedere urmdtoarele: facilitarea accesului la bunuri §i servicii pentru
categoriile vulnerabile, promovarea consumului cultural in spatii conventionale $i neconventionale,

! Directia Regionald de Statisticd Neamt, Anuarul statistic al judetului Neamy - Editia 2016

2 Idem

3 Institutul National de Statisticii, dnuarul statistic al Roméniei 2016

*Directia Regionala de Statisticd Neamt, Anuaru statistic al judetului Neamy - Editia 2016

>Centrul de Cercetare si Consultanti in Domeniul Culturii, Strategia sectorialdi in domeniul culturii

si patrimoniului national pentru perioada 2014 - 2020
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consumul de oferte culturale; adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vuneg
diversificarea consumului produselor culturale prin maximizarea potentialului oferit de mediul
digital; promovarea externd a produselor culturale si creative prin: participarea la evenimente
internationale, dezvoltarea unor parteneriate cu institutii culturale din striinitate, exploatarea
oportunitdtilor oferite de mediul pietei digitale pentru promovarea culturii autohtone pe pietele
internationale.®

Rezultatele unui studiu efectuat la nivelul celor 27 de téri ale Uniunii Europene, respectiv -
Raportul Eurostat Cultural Statics din anul 2011 — cu privire la conceptul si intelegerea culturii,
aratd faptul cd cei mai multi repondenti considera cultura ca referindu- se la artele spectacolului si
artele vizuale, traditii, limbd, obiceiuri, literatura si educatie, asistim astfel, la o schimbare privind
abordarea privind misiunea culturii, de la accentul pe functiile estetice §i educative la accentul pe
dimensiunea ludicd, de divertisment si petrecere a timpului liber. Asistim, de asemenea, la
schimbarea si diversificarea mijloacelor de productie si distributie a ofertei culturale, la
democratizarea culturii §i aparitia distinctiei intre cultura elitistd §i cultura de masi ca efect al
industrializirii productiei culturale si aparitia industriilor culturale si creative.

Consumul cultural, definit prin ansamblul de comportamente prin care o persoani utilizeazi
infrastructura culturald, precum si prin care isi exprima interesul pentru diferite tipuri de oferte
culturale este influentat de acestea din urmi. Barometrul de consum cultural pe 20157 arata
diferente mari intre consumul cultural la nivelul municipiului Bucuresti si situatia la nivel national,
indicand faptul cd un mediu care, din punct de vedere obiectiv, oferd indivizilor mai multe
oportunititi, determind modul in care acestia vor alege s practice activititi de consum cultural in
spatiul domestic, In manierd colectivd sau individuald, sau in afara acestuia intr-un cadru non —
public.

De asemenea, s-a constatat un consum cultural scizut in spatiul public, cei mai multi
repondenti preferand sa participe la festivaluri §i s viziteze muzee: 29%), sd participe mai rar la
spectacole de divertisment/muzica, sd meargi la teatru (24%) si cinematograf (20%), existand o
orientare preponderentd spre a petrece timpul liber in spatiul domestic, consecinta a aparitiei noilor
tehnologii si a mediilor de diseminare a creatiilor culturale. Este necesar, astfel ca producitorii si
organizatorii culturali sa isi cunoascd consumatorii $i comportamentul acestora si si aibd in vedere
o adaptare a ofertelor culturale si a modului de acces al acestora la stilul de viati actual al
consumatorilor.

In actualul context socio-cultural, turismul, inclusiv componenta sa culturald - turismul
cultural, reprezintd unul dintre motoarele economiei i factor de crestere economicd. Regiunea
Nord-Est beneficiaza de un valoros patrimoniu turistic antropic, reprezentat prin numeroase
monumente istorice, de arhitectura si arta, edificii religioase, muzee si case memoriale, arhitecturi
si creatie tehnicd populard, manifestari populare tradifionale, etnografie, importante institutii
culturale si de stiinta. De un mare interes pentru practicarea turismului in Regiunea Nord Est sunt
edificiile culturale, astfel ci itinerariile moldave sunt nu numai atractive, ci si profund educative.
Este zona unde s-au nascut mari personalititi ale culturii nationale precum: Mihai Eminescu,
George Enescu, Nicolae lorga, Mihail Sadoveanu, Mihail Kogilniceanu, Ion Creangi, Ciprian
Porumbescu, Stefan Luchian, George Bacovia, Costache Negri, Calistrat Hogas, Nicolae Labis,
Emil Racovitd si Vasile Pirvan. Amintirea acestora este pistrati in muzee, case memoriale.

¢ Centrul de Cercetare si Consultantd in Domeniul Culturii, Strategia sectoriald in domeniul culturii
si patrimoniului national pentru perioada 2014 - 2020

7 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Barometrul de consum cultural 2015.
Preferinte, practici si tendinte



Judetul Neamt este una dintre umtatlle administrativ- teritoriale cele mai ingé &«"‘ gal!
de vedere muzeistic, iar numeroasele manastiri pastreazi inestimabile comori de ar 1344
$1 vech1 monumente de arhitectura. J ude‘;ul Neamt, cunoscut ca unul dlntre cele mai

Stefan cel Mare, Petru I Musat, Petru Rares, detine un bogat si important patnmomu de lacasuri de
cult si monumente medievale. Pe aceste meleaguri istorice se 1naltd méndstiri de renume, din care
putem aminti: Ministirea Neamt, cea mai veche mindstire din Moldova (dateaza, se pare, din 1375-
1391); Ministirea Bistrifa, ctitoritd in anul 1407 de domnitorul Alexandru cel Bun; Mandstirea
Agapia, ctitoritdi In 1644 si pictatd in interior de Nicolae Grigorescu; Maindstirea Viratec,
monument de arhitecturd, este ctitoria maicii Olimpiada, din 1785; Mainistirea Secu este un alt
monument istoric si de arhitecturd, datind din anul1602; Manastirea Sihéstria a fost ctitoritd in 1730
pe vatra unui vechi schit din anul 1655; Manastirea Pangarati, Méandstirea Almas, Manéstirea
Braditel, Manistirea Horaifa, Ansamblul Palatul Cnejilor.’

La acestea se adaugd importante institutii de culturd, care s-au impus in spatiul cultural din
Roménia, cele mai reprezentative fiind: Complexul Muzeal Judetean Neamt ,Teatrul Tineretului,
Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu”si Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare”.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt, cea mai importantd institutie de spectacole din Judetul
Neamt, a devenit un adevédrat avanpost al tineretii in migcarea teatrald romaneascd, promovand
noutatea, fie ca intelegem prin aceasta dramaturgi, regizori sau actori; sustine tinerii, constituindu-
se intr-o rampd de lansare a noii generatii, cu identitatile si aspiratiile aferente. Printr-o incercare
continud de racordare la realitate, proiectele propuse de Teatrul Tineretului vin in Intdmpinarea
nonconformismului gi experimentului prin ineditul repertorial.

Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt, poartd numele marelui om de culturd
Gheorghe Teodorescu-Kirileanu, care Inainte de a trece in nefiintd a donat orasului inestimabila sa
bibliotecs, ce cuprinde numeroase titluri si volume de mare interes documentar. Intre acestea,
importante valori bibliofile, precum cele 240 de cérti vechi roméanesti (incepand cu Cazania lui
Varlaam, 1643), cele 51 de carti vechi strdine (incepand cu Turcici Imperii Status si Respublica
Moscoviae et Urbes, Amsterdam, 1630), cele 5 volume din pretioasa colectie a ziarului Timpul din
anii 1877, 1878 si 1881-1883, etc. Colectile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu”, la 31 decembrie
2016, cuprindeau un numir de 296.793 documente de biblioteca (carte, periodice, non — publicatii),
iar ca parte integranta a programului Biblionet, biblioteca pune zilnic la dispozitia utilizatorilor un
numdr de 44 calculatoare comasate cite aproximativ 6-8 statii pe fiecare sectie pentru public.

O alta institutie publicd de culturd importanta din acest spatiu este Centrul pentru Cultura si
Arte ,,Carmen Saeculare”, care s-a impus, de-a lungul timpului, ca un reper al vietii culturale
nemtene, crezul siu fiind promovarea culturii traditionale i a culturii inalte, precum si a actului
artistic de calitate prin manifestiri ca Festivalul International ,,Vacante Muzicale la Piatra-Neamt”,
Festivalul International de Folclor ,,Ceahldul”, Festivalul de datini si obiceiuri ,,Steaua sus réisare”,
targuri ale mesterilor populari, festivaluri de folclor organizate in zone reprezentative din punct de
vedere etnofolcloric, concursuri folclorice, sezétori, saloane si expozitii de artd plastica si populara,
fotografie, scoli de vard, tabere de creatie.

La acestea se adaugid existenfa unui tezaur etnografic si folcloric important, un calendar
bogat de targuri traditionale si manifestari folclorice pe tot parcursul anului, festivaluri, spectacole
de teatru, concerte, expozitii, obiceiuri si traditii.

In acest bogat peisaj cultural, Complexul Muzeal Judetean Neamf este institutia cea mai
reprezentativa, care cuprinde urmatoarele unititi muzeale: Muzeul de Istorie §1 Arheologie Piatra-
Neamt, Muzeul de Artd Eneolitici Cucuteni Piatra-Neamt, Muzeul de Stiinfe Naturale Piatra-
Neamt, Muzeul de Artd Piatra-Neamt, Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt, Muzeul Memorial
»Calistrat Hogas” Piatra-Neamt, Muzeul ,,Curtea Domneascd Piatra-Neamt, Galeriile de Artd

8 Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020
°Directia regionala de Statistici Neamt, Turismul Judetului Neam, Breviar statistic 2017



,,Lascir Vorel” Piatra-Neamt, Muzeul de Istorie si Etnografie Tg. Neamt, Muzeul C
Tg. Neamt, Muzeul Memorial ,,Jon Creangd” Humulesti — Tg. Neam{, Casa Mem
Micle” Tg. Neamf, Muzeul de Istorie Bicaz, Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de
Muzeul de Stiintele Naturii, Roman.

Aceastd Institutie desfisoard : activitati cultural — stiintifice (Sesiunea anu é" G
Targul Mesterilor Populari, Bienala « Lascir Vorel », Zilele « Ion Creangd », Zilele Cetal
Ziua Internationald a Muzeelor); efectueazi cercetdri (arheologice, cu caracter palentologic, cu
caracter biologic), oferd servicii (de vizitare expozifie, fotografiere si filmare, stand muzeal,
restaurare obiecte, expertizare bunuri culturale, organizare expozitii, servicii de specialitate,
inchiriere spatii), desfigoard activitate publicisticd (Editura Constantin Matasd, Anuarul Memoria
Antiquitatis, Seria Bibliotheca Memoriae Antiquitatis, Seria Bibliotheca Historiae Antiquitatis gi
alte publicatii in afara seriilor).

In ceea ce priveste implicarea autorititilor culturale gi administratiei publice in dezvoltarea
sectorului cultural, se poate preciza ci in exercitiul financiar 2007 — 2014, autoritatile locale si
judetene au implementat, cu fonduri europene, proiecte de dezvoltare atit in infrastructura
obiectivelor culturale (Reabilitare si punere in valoare zona istoricd si culturald Curtea Domneascd
din Piatra Neamt, prin reabilitarea, dotarea $i punerea in valoare a siturilor si cladirilor de
patrimoniu: Muzeul de Etnografie, Muzeul de Artd, Teatrul Tineretului, Turnul Clopotni{d, Ruinele
beciului si Ruinele zidului de incintd ale Curtii Domnesti §i muzeul aferent), cét si in domeniul
promovarii turismului cultural (Traditii si artd populard in judetul Neami, Colectii muzeale si
vestigii istorice in judeful Neamt, Promovarea turismului ecumenic). De asemenea, in Strategia de
Dezvoltare a Judetului Neamt 2014 — 2020, realizatd de Consiliul Judetean Neamt, unul dintre
obiectivele specifice il constituie “Conservarea, protejarea si valorificarea durabild a patrimoniului
cultural si natural al judetului Neamt”, care se va concretiza in implementarea unor proiecte de
investitii in domeniul cultural.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Complexul Muzeal Judetean Neamt a fost infiintat in anul 1978, prin Decizia nr. 100 a
fostului Consiliu Popular al Judefului Neam{. Ca urmare a Hotdrarii Guvernului nr. 442/1994
privind finantarea institutiilor publice de culturd si artd de importan{d judeteand, ale municipiului
Bucuresti si locale, Complexul Muzeal Judetean Neamt a trecut in subordinea Consiliului Judetean
Neamt, structura sa fiind reconfirmatd prin Hotararea nr. 29/1998 si Hotédrirea nr. 4/1999 ale
Consiliului Judetean Neamt.

Potrivit organigramei si statului de functii aferente Complexului Muzeal Judetean Neamt,
aprobate prin Hotirdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 251 din 31.10.2016, institutia este
structuratd dupd cum urmeazi: Sectia Muzeald I Piatra Neami-Bicaz; Sectia Muzeald II Piatra
Neamt; Sectia Muzeali III Tg. Neamt; Sectia Muzeald IV Roman; Serviciul Protectie si Promovare
Patrimoniu Piatra Neamt; Serviciul Protectie si Promovare Patrimoniu Roman; Centrul
International de Cercetare a Culturii Cucuteni; Compartiment contabilitate, secretariat,
administratie; si are aprobat un numadr total de 101 de posturi, din care: 11 posturi de conducere; 61
de posturi personal tehnic, economic si 29 muncitori, supraveghetori.

Conducerea institutiei este asigurati de :

« Consiliul de administratie, organ deliberativ de conducere, din care fac parte : Directorul
manager ; directorul adjunct (marketing), directorul adjunct (stiintific), contabilul sef,
doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Neamt, sefii de sectii si specialisti din cadrul
institutiei. Directorul manager este Presedintele Consiliului de Administratie si al
Consiliului Stiintific.

. Comitetul director, organism colectiv cu atributii executive, care este format din:
director — manager, directorii adjuncti si contabilul sef.

. Directorul — manager asigurd conducerea operativé a institutiei, in baza unui contract de
management, incheiat in conditiile legii ;

« Contabilul sef: coordoneazd, asigurd si rispunde de activitatea financiar — contabild a
institutie In conformitate cu prevederile legale in vigoare si reglementdrile interne ;



» Consiliul Stiintific este organul consultativ, format din cercetétori §tiint
specialisti, care 1l asistd pe director in coordonarea activitatii institutiei.

Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin Hotdrarea

Judetean Neamt nr. 32 din 26.02.2010. W
Complexul Muzeal Judetean Neamt este subordonat Consiliului Judetean Neamt, iar potrivi

prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean: asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind cultura, conservarea,
restaurarea §i punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd; numeste, sanctioneaza si
dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupé caz, a raporturilor
de muncd, in conditiile legii, pentru conducétorii institutiilor §i serviciilor publice de interes
judetean, aprobd organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare,
aferente, iar pregedintele consiliului judetean ia méasuri pentru organizarea executérii §i executarea
in concret a activitdfilor din domeniul culturii; intocmeste si supune spre aprobare consiliului
judetean organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare si functionare ale institutiilor
si serviciilor publice de interes judetean; propune consiliului judetean numirea, sanctionarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de muncd, in conditiile
legii, pentru conducitorii institugiilor i serviciilor publice de interes judetean,

In exercitarea atributiilor care ii revin, Complexul Muzeal Judetean Neamt intrd in relatii de
colaborare cu Directia Judeteand pentru Culturd Neamf{, muzee din tard si strdindtate, directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Culturii, institutii ale Academiei Romaéne, Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice, alte organisme culturale, fundatii, societiti comerciale,
colectionari, etc.

In ceea ce priveste relatiile de colaborare cu celelalte institutii publice de culturd, de pe plan
local, dintre cele mai reprezentative fiind: Teatrul Tineretului Piatra Neamt, Biblioteca Judeteani
« G.T. Kirileanu » Neamt, Centrul pentru Culturd si Arte « Carmen Saeculare », acestea au fost
fructuoase, in acest sens dezvoltand, In parteneriat, numeroase actiuni culturale.

Potrivit, prevederilor art. 17, alin. (1) din Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd, “functionarea muzeelor si colectiilor publice, indiferent de forma de constituire,
proprietate §i administrare a patrimoniului, este conditionatd de acreditare. In acest sens, prin
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2096 din 11 februarie 2013, Complexul Muzeal Judetean Neamt a
fost acreditat.

Documente de referintd:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei, previzute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevdzut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pina in prezent

Complexul Muzeal Judetean Neamt are in componenta sa 16 unititi muzeale distincte, cu
un patrimoniu de peste 350.000 piese (arheologie, istorie, artd, memorialisticd, etnografie, stiinte
naturale).

Unitétile muzeale componente sunt : Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt, Muzeul
de Artd Eneoliticd Cucuteni Piatra-Neamt, Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-Neamt, Muzeul de
Artd Piatra-Neamt, Muzeul de Etnografie Piatra-Neam{, Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas”,
Piatra-Neam{, Muzeul ,,Curtea Domneascd Piatra-Neam{, Muzeul de Istorie si Etnografie Tg.
Neamt, Muzeul Cetatea Neamt — Tg. Neamt, Muzeul Memorial ,,Jon Creangd” Humulesti — Tg.
Neamt, Casa Memoriald ,,Veronica Micle” Tg. Neamt, Muzeul de Istorie Bicaz, Muzeul de Istorie
Roman, Muzeul de Artd Roman si Muzeul de Stiintele Naturii Roman.

Unitatea sa de bazi, Muzeul de Istorie §i Arheologie Piatra Neamy, infiintata in anul 1934 de
citre preotul Constantin Matasd, detine cea mai importantd colectie de ceramicd eneoliticid din
Moldova (mil. IV-III 1. Hr.). Alaturi de aceasta, in muzeu sunt tratate, in chip monografic, aspecte
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mai vechi (paleolitic si neolitic timpuriu) si mai noi (civilizatia traco-geto-dacicd din zond, locuirea
medievald, aspecte ale istoriei locale din epocile modernd si contemporand, activitatea
muzeografici din judet s.a. ), din trecutul zonei. in primele opt sili sunt prezentate cele mai
semnificative aspecte ale paleoliticului de pe Valea Bistritei si ale culturilor Starcevo-Cris si
Precucuteni si Cucuteni. fn salile 9-10 sunt expuse cele mai importante descoperiri ale epocii
metalelor, reprezentatd prin aspecte locale ale bronzului timpuriu si mijlociu (Térpesti, Lunca) si
cultura Amforelor Sferice. In ceea ce priveste civilizatia dacicd (prezentata in silile 11-15),
mentiondm ci muzeul din Piatra Neamt a adus o contributie deosebitd la cercetarea statiunilor din
perioada clasicd de la Batca Doamnei, Cozla si Calu (Piatra Soimului) sau a celor daco-carpice. In
sala 16 sunt expuse materiale atribuite culturii tumulilor carpatici (de la Braniste i Nemtisor),
culturii Santana de Mures-Cerneahov (de la Doina, si Izvoare, in special), precum si din segmentul
istoric cuprins intre secolele V-IX. Folosind mijloace de expunere specifice, silile 17 si 19 ale
muzeului infitiseaza aspecte semnificative ale evolutiei economice sociale si culturale a judetului
Neamt pe parcursul Evului Mediu. Dezvoltarea economica, sociald si culturald a comunitafilor
rurale si urbane in secolele XIX-XX, cét si participarea locuitorilor judetului la marile evenimente
care s-au petrecut in acest timp sunt evidenfiate in silile 20-23, prin numeroase documente,
fotografii, arme, medalii §i obiecte de epoca. Circuitul expozitional se incheie in sala 24, in care
sunt etalate arme albe si de foc din secolele XIX si XX. Cabinetul numismatic, avind doud sili de
expozitie, prezinti publicului vizitator monede antice, medalii, obiecte de podoabd de aur si argint,
vase de metal. Alituri de expozitia de bazd, muzeul organizeazd numeroase expozitii temporare,
sesiuni §i colocvii cu caracter cultural-stiintifice, intreprinde sapaturi arheologice pe care le
valorificd prin publicatii, se preocupd de ocrotirea patrimoniului §.a.

Pentru informatii detaliate referitoare la fiecare dintre unitatile compo
consultatd, online, pagina oficiald a institutiei, respectiv http//www.muzeu-neamt.ro

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori performantd* 2014 2015
crt.
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 10,84 lei 12,16 lei
venituri — cheltuieli de capital)/ nr.
beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -
3. | Numir de activititi specifice 54 82 69
4. | Numdr aparitii media (fird comunicate 88 91 104
de presi)
5. | Numir beneficiari neplatitori 27.140 23.924 47.493
6. | Numir beneficiari platitori** 205.732 237.220 286.735
7. | Numdr expozitii/ Numaér de 15 15 16
evenimente/ Numdr de reprezentafii/
Frecventa medie zilnicd
Numdr expozitii permanente 1 - 1
Numdr expozitii temporare 23 47 41
Numir de evenimente — manifestéri 19 24 31
cultural stiingifice
8. | Numir proiecte/ actiuni culturale 54 82 69
9. | Venituri proprii din activitafi de baza 865.022 lei 936.652 lei | 1.164.766 lei
(bilete + stand)
10. | Venituri din alte activitéti 3.173.418 lei 133.939 lei 64.184 lei




Muzeul de Istorie Bicaz, Muzeul de Istorie §i Etnografie Tg. Neam{, Muzeul Cetatea Neamt,
Muzeul Memorial ,Jlon Creangd” Humulesti, Casa Memoriald ,,Veronica Micle” Tg. Neamt,
Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de Artd Roman, Muzeul de Stiinte Naturale Roman), ce detin un
patrimoniu de peste 350.000 de bunuri muzeale mobile (arheologie, istorie, artd, etnografie, stiinte
naturale, memorialistica etc.) §i un numar de 24 imobile (14 sunt monumente istorice din categoriile
A si B ale patrimoniului cultural national, iar 8 sunt anexe). Aldturi de acestea sunt administrate si
spatiile primite pe bazd de contract comodat de la APA SERV Piatra-Neamt pentru depozitele
Muzeului de Stiintele Naturii Piatra-Neamt si Muzeului de Etnografie Piatra-Neamt, precum si
Turnul Clopotnita al Bisericii Sf. Ioan Domnesc din Piatra-Neamt, introdus in circuitul turistic in
iunie 2014. Pentru spatiul recent restaurat al Muzeului Curtea Domeascad Piatra-Neamt — Pivnita II
s-a Incheiat un protocol de colaborare cu UAT Municipiul Piatra-Neamt, iar institutia noastra a
realizat expozitia permanent si a introdus monumentul istoric Tn circuitul turistic din mai 2016.

Patrimoniul institutiei se compune din peste 330.000 de bunuri culturale din domeniile
istorie-arheologie, numismatica, memorialisticd, artd, etnografie, paleontologie, botanica, zoologie,
gestionate separat de unititile componente ale Complexului, in functie de specific.

Acest fond se imbogiteste constant, ca urmare a activitatilor proprii de cercetare de teren
(arheologie, paleontologie, botanicd), a achizitiilor, transferurilor si donatiilor.

Referitor la patrimoniul mobil, putem retine c& din numarul de 332.598 de piese existente in
cele 16 unitdti muzeale, au fost clasate pand in prezent in categoriile juridice ale patrimoniului
national circa 1.650 de obiecte, in timp ce pentru alte aproape 2.275 de piese formalititile de clasare
sunt in curs.

Laboratoarele de restaurare i spatiile de depozitare

Spatiile destinate cercetirii, restaurdrii §i conservérii bunurilor culturale mobile indeplinesc
conditiile de lucru, stabilitate microclimaticd si aerisire corespunzitoare. Piesele restaurate sunt
valorificate publicistic in volume si revistele de specialitate, si expozitional prin includerea in
expozitiile de bazi ale unititilor muzeale din subordinea Complexului Muzeal Judetean Neamt si in
expozitii temporare. Spatii de depozitare sunt proportionale cu mérimea colectiilor, pentru fiecare
unitate in parte. In functie de spatiul disponibil fiecirei unitdti, depozitele au fost amenajate la
subsolul cladirilor, in podurile mansardate sau in anexele clidirilor principale, dupi realizarea
lucrérilor de constructie / reparatie care si permitd utilizarea respectivelor spatii in acest scop.
Pentru toate unititile s-au efectuat lucréri care s3 permitd pastrarea in bune conditii a patrimoniului
muzeal.

Pentru piesele nou intrate in patrimoniu se folosesc depozitele de tranzit si spatiile de
carantind, pand la determinarea starii de sdnatate, stabilizarea i conservarea lor. Astfel de spatii
sunt amenajate la:

- Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt (un depozit de tranzit in care intrd piesele
provenite din cercetiri arheologice §i o sald de carantind, in cadrul laboratorului de restaurare, prin
care trec bunurile de patrimoniu inaintea intrdrii lor in depozit);

- Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni (laborator de conservare primara si restaurare);

- Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-Neamt (un laborator de conservare-preparare);

- Muzeul de Arté Piatra-Neamt (un laborator de conservare primara);

- Muzeul de Istorie §i Etnografie Piatra-Neamt (un spatiu de carantind si un laborator de
conservare);

- Muzeul de Istorie Roman (o sala de caranting, in cadrul laboratorului de restaurare).



4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

o Anul 2014
Nr. Numele programelor
crt. si ale proiectelor
L | Programul: Dezvoltarea patrimoniului
Proiecte:

1. | Cercetari de teren — imbogdtirea colectiilor muzeale

[\

Santiere arheologice sistematice (Izvoare-Piatra-Neamt; Raucesti-Munteni Tg, Neamt; Rosiori-
Dulcesti)

Cercetari preventive

Evaludri si cercetiiri de suprafati

Prospectiuni paleontologice si geologice; colectiri materiale cu caracter biologic

Obtinere donatii obiecte muzeale si publicatii

Achizitii (MIAPN, MAECPN, MSNPN)

Lanll B Fo N [0 I N (VY

IL. | Programul: Gestiunea si evidenta patrimoniului

Proiecte:

Selectarea, atribuirea responsabilititilor si pregitirea profesionali a gestionarilor

Asigurarea dotdrilor si conditiilor tehnice si organizatorice pentru gestionarea in parametri
normali a patrimoniului

Intocmirea i verificarea permanentd a inventarelor (piese muzeale si obiecte de folosinti
curentd)

Efectuarea FAE si clasarea obiectelor muzeale

IIL. | Programul: Protectia, conservarea si restaurarea patrimoniului

Proiecte:

Organizarea serviciilor proprii de pazi, conlucrare cu firme specializate in domeniu (MIAPN,
MIR, MCN)

Dotare si intretinere: Mijloace tehnice de supraveghere, antiefractie si PSI

Asigurarea microclimatului corespunzitor in depozite si expozitii

Conservarea bunurilor muzeale in conformitate cu Legea Patrimoniului Cultural Mobil

Restaurarea bunurilor muzeale mobile

Reparatii curente, interioare i exterioare a spatiilor muzeale (MIETN, MMCHPN, MMICH,
MIAPN, MAECPN, MSNPN, MIR)

Finalizari restauréri si reabilitari cladiri $i monumente istorice (MAPN, MEPN, MCDPN)

IV. | Programul: Valorificarea patrimoniului mobil

4.1 | Expozitii permanente:

Expozitia Muzeului de Stiintele Naturii Roman

Expozitia din Turnul Clopotnita

4.2. | Expozifii temporare:

Arta restaurdrii (ian. — apr. 2014, MIETN)

Securitatea — instrument al dictaturii (febr. — mar. 2014, MIAPN), in colaborare cu CNSAS
Romaénia Regelui Carol I (mar. — mai 2014, MIAPN), in colaborare cu Muzeul Militar National
,»Salonul de primavard” (mar. 2014, MIR)

Pesti fosili oligoceni. Campanii National Geographic (mar. - apr. 2014, MIAPN)

Arta ambientald asiaticd (mar. — apr. 2014, MAR)

Descoperiti arheologice din targul medieval al Romanului (mar. — mai 2014, MIR)
»Primivara culorilor” (mar. — mai 2014, MAR)

s»ounet si culoare in lumea pasarilor” (mar. — mai 2014, MSNR)

Francezi §i Roméni in Primul Razboi Mondial (mai — iun. 2014, MIAPN), in colaborare cu
Arhivele Nationale de Stat i Ambasada Frantei in Roménia

Dascili romagcani de altiddatd (mai — iun. 2014, MIR)

Pesti fosili oligoceni (mai - iun. 2014, MIETN)




Nr.
crt.

Numele programelor
si ale proiectelor

,»,Emotii” (mai — iun. 2014, MAR)

,.Arborele vietii” (mai — iul. 2014, MAPN)

,,Armonii cromatice” (iun. 2014, MAR)

Curiozititi numismatice. Colectia Pobereznic (iun. — aug. 2014, MIAPN)
Dagcii liberi la confluenta Moldovei cu Siretul (iun. — nov. 2014, MIAPN)
,»Muzica privirii” (sept. 2014, MAR)

Pagini din trecutul invitimantului nemtean (sept. — dec. 2014, MIETN)
,,Lumea insectelor” (sept. — oct. 2014, MSNR)

,,Cetatea de vise”(sept. — nov. 2014, MAPN)

In Memoriam Dr. Dan Monah (sept. 2014, MAECPN)

Manifestdri cultural - stiintifice

Unirea Natiunea a ficut-o! (ian. 2014, simpozion la MIAPN, MIR, MIETN)
Rezistenta si dizidenta anticomunist3 (febr. 2014, colocviu la MIAPN)

Tulia Halducescu. 90 de ani de la nastere (mar. 2014,colocviu la MAPN)

Ton Creangi si lumea copilariei (mar 2014, simpozion la MIETN)

Ziua Municipiului Roman (mar. 2014, la MIR)

Dascili romagcani de altidata (mar. 2014, colocviu la MIR)

Lectii tematice (mar. — apr. — mai — iun. 2014, la MSNR)

Ziua Independentei de Stat, Ziua Europei (mai 2014, simpozion la MIAPN, MIR)
Diversitatea muzeala si perceptie publica (mai 2014, colocviu la MIETN)
Ateliere pedagogice (febr. — apr. — mai 2014, la MIAPN)

Noaptea europeand a muzeelor (mai 2014, la MIAPN, MIR, MIETN)

Festivalul de artd populari ,,Lada de zestre” (mai 2014, 1a MEPN)

Zilele Cetatii Neamt (iulie 2014, 1a Muzeul Cetatea Neamt)

Targuri si cetiti medievale din vestul Moldovei (iulie 2014, simpozion la Muzeul Cetatea Neamt
Patrimoniul etnografic. O privire spre trecut (sept 2014, 1a MIETN)

Publicatii:

L’Impacte anthropique sur I’environnement durant le néo-énéolithique du I’est de 1*Europe. In
Honorem Dr. Gheorghe Dumitroaia (eds. Constantin Preoteasa, Ciprian-Dorin Nicola), BMA,
XXXI, Piatra Neamt, 2014, 325 p.

Constantin Matasi. Opera arheologici si istorica (eds. Ciprian-Dorin Nicola, Constantin
Preoteasa, Gheorghe Dumitroaia), BMA, XXXII, Piatra Neamt, 2014, 500p.

Cucuteni Culture in the neo-eneolithic european context (Cucuteni 130 International Colloquium
abstracts), (eds. Constantin Preoteasa, Dr. Gheorghe Dumitroaia, Ciprian-Dorin Nicola), Piatra
Neamt, 2014, 250 p.

Memoria Antiquitatis, Acta Musei Petrodavensis, vol. XXIX-XXX, Editura ”Constantin
Matasd”, Piatra-Neamt, 2014

Primirea si indrumarea vizitatorilor

Total vizitatori: 232.872

VIL

Cercetare stiintifici

Sdpdturi arheologice sistematice:

Sapaturi arheologice sistematice proprii la Piatra-Neamt — Poiana Ciresului (in colaborare cu
Univ. Valahia Targoviste)

Sdpdturi/cercetdri arheologice preventive:

Sapituri arheologice preventive la Roman — Hala Centrala si Tg. Neamt — Strada Cetatii

Piatra-Neamt - Curtea Domneasci (oras Piatra-Neamt, judetul Neamt) — cercetare preventiva

Valorificarea cercetirilor atheologice preventive de la Piatra-Neam{ Curtea Domneascd, a
supravegherilor arheologice si a periegezelor

Supravegheri arheologice:

Izvoare-La Izvoare (comuna Dumbrava Rosie, judeful Neamt) — supraveghere arheologica.
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o Anul 2015

Nr. Numele programelor
crt. si ale proiectelor
L | Programul: Dezvoltarea patrimoniului

Proiecte:

Cercetiri de teren — imbogitirea colectiilor muzeale

Santiere arheologice sistematice (Izvoare-Piatra-Neamt; Raucesti-Munteni Tg. Neamt; Rosiori-
Dulcesti)

Cercetiri preventive

Evaludri si cercetiri de suprafati

Prospectiuni paleontologice si geologice; colectiri materiale cu caracter biologic

Obtinere donatii obiecte muzeale si publicatii

Achizitii (MIAPN, MAECPN, MSNPN)

Mo wn| s |w

I

Programul: Gestiunea si evidenta patrimoniului

Proiecte:

Selectarea, atribuirea responsabilitatilor si pregitirea profesionali a gestionarilor

Asigurarea dotirilor si conditiilor tehnice si organizatorice pentru gestionarea in parametri .
normali a patrimoniului

Intocmirea §i verificarea permanenti a inventarelor (piese muzeale si obiecte de folosinti
curentd)

Efectuarea FAE si clasarea obiectelor muzeale

II1.

Programul: Protectia, conservarea si restaurarea patrimoniului

Proiecte:

Organizarea serviciilor proprii de pazi, conlucrare cu firme specializate in domeniu (MIAPN,
MIR, MCN)

Dotare si intrefinere: Mijloace tehnice de supraveghere, antiefractie si PSI

Asigurarea microclimatului corespunzitor in depozite si expozitii

Conservarea bunurilor muzeale in conformitate cu Legea Patrimoniului Cultural Mobil

Restaurarea bunurilor muzeale mobile

Reparatii curente, interioare si exterioare a spatiilor muzeale (MIETN, MMCHPN, MMICH,
MIAPN, MAECPN, MSNPN, MIR)

Finalizdri restaurdri si reabilitéri cladiri si monumente istorice (MAPN, MEPN, MCDPN)

IV.

Programul: Valorificarea patrimoniului mobil

Expozitii temporare.

Salonul de Iarnd. Expozitie temporar3 a artistilor plastici nemteni, 5 — 14 januarie (GALVPN)
Expozitie personald - Mihai Nechita, 15 — 31 ianuarie (GALVPN)

Expozitie personald — Gheorghe Vadana, 1 — 14 februarie (GALVPN)

Expozitie personald — Cristian Bistriceanu, 15 — 28 februarie (GALVPN)

Martisor. Expozitie de grup a artistilor contemporani, 1 — 14 martie (GALVPN)

Expozitie: Mérturii din anii comunismului, 6 martie - 21 mai (MIAPN)

Expozitie: Salonul de primavara, 8 martie — 30 aprilie (MAR)

Expozitie: In Memoriam Tereza Gogu, 8 martie — 8 aprilie (MAPN)

Expozitie personali — Petru Diaconu, 15 — 31 martie (GALVPN)

Expozitie: Mihai Eminescu in medalisticd. Colectiile M. Chiriches si M. Cornaci, 31 martie — 4
iunie (MIAPN)

Expozitie: Cetatea Neamt — Marturii istorice si arheologice, 1 aprilie (MIETN)

Expozitie personali — Elena Floares Cojenel, 1 — 14 aprilie (GALVPN)

Expozitie personald — Mariea Boz, 15 — 30 aprilie (GALVPN)

Expozitie: Pictur i sculpturd. Liliana Matasa si Vasile Soponariu, 17 aprilie — 18 mai (MAPN)
Expozitie: Ziua Muzeului ,,Calistrat Hogas”. Lansare de carte, 18 aprilie (MMCHPN)
Expozitie personald — Constantin Tudor,1 — 14 mai (GALVPN)
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crt.

Numele programelor
si ale proiectelor

Expozitie personald — Dumitru Bezem, 15 — 31 mai (GALVPN)
Expozme de arta plast1ca At1tud1n1 18 mai (MIAPN)

Expozme de arti plastlca Constantln Tofan si Sorin Purcaru 27 mai — 20 iunie (MA
Expozitie temporara: Colectia de jucarii — Iulian Gorea 1 iunie — 20 iulie (MAIPN)
Expozitie personald — Florin Teodorescu, 1 — 14 iunie (GALVPN)

Expozitie: Curiozititi numismatice. Colectia Dan Pobereznic, 11 iunie (MIAPN)
Zilele Orasului. Expozitie de grup a artistilor plastici contemporani, 15 — 30 iunie (GALVPN)
Expozitie: Salonul de artd — Temeiuri, 15 iunie — 15 iulie (MIAPN)

Expozitie: Maestri ai picturii interbelice, 23 iunie ~ 23 iulie (MAPN)

Expozitie personald — Dumitru Bostan, 1 — 14 iulie (GALVPN)

Expozifie: Artisti romagcani contemporani, 7 iulie (MAR)

Expozitie personald — Romeo Ionescu, 15 — 31 iulie, (GALVPN)

Expozitie: Fleissig, Dumitras, 26 julie — 31 august (MAPN)

Expozitie: Amoniti — melci fosili din Romania, 1- 31 august (MIAPN)

Expozitie personald — $tefan lautd, 1 — 14 septembrie (GALVPN)

Expozitie: Valori ale spiritualititii ortodoxe, 8 septembrie (MIETN)

Expozitie de picturd — Mircea Romanescu, 9 septembrie —21 octombrie (MAPN)

Expozitie: Vestigii ale vietii cotidiene din Romanul medieval, 15 septembrie - 15 octombrie
(MIR)

Expozitie personald — Aurel Stanciu, 15 — 30 septembrie (GALVPN)

Expozitie: Bienala de arta plastica ,,Lascar Vorel”, octombrie - noiembrie (MAPN)
Expozitie: Tabdra anuali a artistilor plastici contemporani, 1 — 14 octombrie (GALVPN)
Expozitie: Pasdri ocrotite din fauna judetului Neamt, 2 octombrie (MSNPN)

Expozitie: Expozitie personald — Dumitru Bezem, 15 — 31 octombrie (GALVPN)

Expozitie: Valori bibliofile, 20 octombrie — 31 decembrie (MIR)

Expozitie: Piatra-Neamf acum un secol, 31 octombrie - 4 decembrie (MIAPN)

Expozitie personald — Cristinel Prisicaru, 1 — 14 noiembrie (GALVPN)

Expozitie personald — Cosmin Iatesen si Ofelia Hutul, 15 — 30 noiembrie (GALVPN)
Expozitie: Anuala de picturd, grafica si sculpturi (editia a XI - a), 10 decembrie 2015 -10
ianuarie 2016 (MAR)

Salonul de Iarnd. Expozitie de grup a artistilor contemporani, 1 — 31 decembrie (GALVPN)

Manifestdri cultural — stiintifice:

Simpozion: Unirea, natiunea a ficut-o!, 21 ianuarie (MIAPN, MIR)

Evocare — 620 de ani de la lupta de la Hmdau Prima atestare documentard a Cetétii Neamt, 3
februarie (MIETN)

Aniversare: lon Creangg, la izvoarele operei, 1 martie (MMICH)

Simpozion: 6 martie, 70 de ani de la inceputurile instauririi comunismului in Romania,
(MIAPN)

Simpozion §i expozitie: Ziua Orasului Roman, 30 martie (MIR)

Simpozion: Ziua Independentei de Stat a Romaniei; Ziua Victoriei; Ziua Europei, 9 mai
(MIAPN, MIR)

Ziua Internationald a Muzeelor — simpozioane, prezentiri de carte, programe artistice, 17-18
mai (MIAPN, MIETN, MIR)

Colocviu: Dascili romascani de altddatd, 18 mai (MIR)

Targul Mesterilor Populari, 22 — 24 mai (MEPN)

Expozitie temporard / Simpozion: Traditii si credinta. Satul Porcesti, 22 mai — 22 junie (MIR)
Ziva Pdmantului / Ziva Mediului / Ziua Animalelor, 5 junie (MSNR)

Masa rotunda: Oprirea defrigarilor, prioritate socio-economicd, 5 iunie (MSNPN)

Sesiune stiintifica nationald: Piatra lui Criciun. 620 de ani de atestare documentara, 23-24 iunie
(MIAPN)

Aniversare: 10 ani de activitate Muzeului de Arti Eneolitici Cucuteni Piatra-Neamt, 24 iunie
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Nr.
crt.

Numele programelor
si ale proiectelor

(MAECPN)

Zilele Cetatii Neamt, 3-5 iulie (MCN)

Colocviu: Patrimoniul etnografic — O privire spre trecut, 8 septembrie (MIETN)
Seara Muzeului ,,Calistrat Hogas”, 14 septembrie (MMCHPN)

Conferinta de Antropologie, 23 octombrie (MIR)

Simpozion: Ziua Orasului Bicaz, 26 octombrie (MIAPN)

Seard omagiald: 170 de ani de la nagterea lui Vasile Conta, 10 noiembrie (MMCHPN)
Simpozioane: 1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei, 27 noiembrie (MIAPN, MIR,
MIETN)

Zilele ,,Jon Creanga”, 11 - 12 decembrie (MMICH)

Publicatii:

Familia regald a Romaniei. Pagini de istorie din Tinutul Neamtului, (editor: Gheorghe
Dumitroaia, “Bibliotheca Memoriae Antiquitatis”, XXXIII, Editura ”Constantin Matas3”,
Piatra-Neamt, 2015

VL

Primirea si indrumarea vizitatorilor

Total vizitatori: 261.144

VIIL

Cercetare stiintifica

Sdpdturi arheologice sistematice:

Izvoare-La Izvoare (comuna Dumbrava Rosie, judetul Neamt) — cercetare sistematici

Raucesti-Dealul Munteni (comuna Raucesti, judetul Neamt) — cercetare sistematica

Rosiori - Tarina Veche / La Humirie (comuna Dulcesti, judetul Neamt) — cercetare sistematici

Sdpaturi/cercetdri arheologice preventive:

Valorificarea cercetirilor arheologice preventive de la Piatra-Neamt Curtea Domneasci, a
supravegherilor arheologice si a periegezelor

Roman-Episcopia Romanului i Baciului (oras Roman, judetul Neamt) — cercetare preventiva

Supravegheri arheologice:

Izvoare-La Izvoare (comuna Dumbrava Rosie, judetul Neamt)

Evaluare de teren/cercetare de suprafata:

Valeni — Cetdtuia (oras Piatra Neamt

Articole:

Constantin Preoteasa, The Habitat of the Cucuteni Culture within the Neamt Depression (Ozana
- Topolita) in Moldavian Sub-Carpathians, Romania, in Aleksandr Diachenko, Francesco
Menotti, Sergej Ryzhov, Kateryna Buniatian, Stawomir Kadrow (editori), The Cucuteni-
Trypillia Cultural Complex and its Neighbours: Essays in Memory of Volodymyr Kruts /
Kulturniy kompleks Kukuteni-Trypillya ta yogo susidy. Zbirka naukovikh prats pamyati
Volodymyra Krutsa, Editura ,,Astrolabe”, Lvov, 2015, p. 111-128.

Constantin Preoteasa, Salt Exploitation and Valorisation by the Human Communities of the
Precucuteni-Cucuteni-Tripolye Cultural Complex, in Marius Alexianu, Roxana-Gabriela Curca,
Vasile Cotiugd (editori), Salt Effect. Second Arheoinvest Symposium: From the
Ethnoarchaeology to the Anthropology of Salt. 20-21 Aprilie 2012, ,,Al. I. Cuza” University,
Tasi, Romania, ,,British Archaeological Reports, International Series”, 2760, Editura
»Archaeopress”, Oxford, 2015, p. 135-162.

Olivier Weller, Robin Brigand, Gheorghe Dumitroaia, Daniel Garvin, Roxana Munteanu, A
Pinch of Salt in the Prehistoric Eastern Carpathian Mountains (Romania), in Marius Alexianu,
Roxana-Gabriela Curci, Vasile Cotiuga (editori), Salt Effect. Second Arheoinvest Symposium:
From the Ethnoarchaeology to the Anthropology of Salt. 20-21 Aprilie 2012, ,,Al I. Cuza”
University, lasi, Romania, ,,British Archaeological Reports, International Series”, 2760, Editura
»Archaeopress”, Oxford, 2015, p. 125-133.

Constantin Preoteasa, Habitatul complexului cultural Precucuteni-Cucuteni din Subcarpatii
Moldovei. Studiu de caz asupra Depresiunii Neamt (Ozana - Topolita), in Conferinta Stiintifics
[nternationald ,,Probleme actuale ale Arheologiei, Etnologiei si Studiului Artelor” / ,,Actual
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Nr. Numele programelor
crt. si ale proiectelor

Problems of Archaeology, Ethnology and Study of Art” /,,Aktualnye Voprosy Arkheologii,
Etnologii i Iskusstvovedeniya”. Programul si rezumatele comunicérilor / Programme and
Abstracts / Programma i tezisy dokladov, editia a VII-a, Chisindu, Republica Moldova, 26-28
mai 2015, Chisindu, 2015, p. 36, 37.

Gheorghe Dumitroaia, Archaeological Research in the Salt Springs Area of Lunca and Oglinzi
(Neamt County, Romania), in Stefan Caliniuc, Mihaela Aséndulesei, Roxana-Gabriela Curca,
Marius-Tiberiu Alexianu (editori), First International Congress on the Anthropology of Salt. 20-
24 August 2015, ,,Al. 1. Cuza” University of Iasi, lagi, Romania. Programme and Abstracts,
Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, Iasi, 2015, p. 49-53.

Gheorghe Dumitroaia, Vasile Diaconu, Ciprian-Dorin Nicola, Briquetage in Cucuteni
Settlements from Moldavia (Romania), in Stefan Caliniuc, Mihaela Asandulesei, Roxana-
Gabriela Curcd, Marius-Tiberiu Alexianu (editori), First International Congress on the
Anthropology of Salt. 20-24 August 2015, ,,Al. 1. Cuza” University of lasi, Iasi, Romania.
Programme and Abstracts, Editura Universitétii ,,Alexandru Ioan Cuza”, lasi, 2015, p. 56, 57.
Gheorghe Dumitroaia, Constantin Preoteasa, Ciprian-Dorin Nicola, Unique Cucutenian
Artefacts related to Salt Recrystallization, in Stefan Caliniuc, Mihaela Asdndulesei, Roxana-
Gabriela Curcé, Marius-Tiberiu Alexianu (editori), First International Congress on the
Anthropology of Salt. 20-24 August 2015, ,,Al. I. Cuza” University of Iasi, Iasi, Romania.
Programme and Abstracts, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, Iasi, 2015, p. 61, 62.
Elena-Cristina Nitu, Marin Carciumaru, Ovidiu Cirstina, Gheorghe Dumitroaia, Constantin
Preoteasa, Remus Dincé, Valea Doamnei, oras Piatra-Neamt, jud. Neamt, punct: Poiana
Ciresului, in Cronica Cercetdrilor Arheologice din Roménia. Campania 2014, XLIX, Bucuresti,
2015, p. 116, 117. '

Gheorghe Dumitroaia, Adrian Corneliu Batrina-Milencovici, Ciprian-Dorin Nicola, George-Dan
Hénceanu, Vasile Diaconu, Ceausu Silviu, Piatra-Neamt, jud. Neamt, punct: Curtea Domneasci,
in Cronica Cercetdrilor Arheologice din Roménia. Campania 2014, XLIX, Buc

231-233.
o Anul 2016
Nr. Numele programelor
crt. si ale proiectelor
L. | Programul: Dezvoltarea patrimoniului
Proiecte:

1. | Cercetari de teren — imbogitirea colectiilor muzeale

2 | Santiere arheologice sistematice (Izvoare-Piatra-Neamt; Raucesti-Munteni Tg. Neamt; Rosiori-
Dulcesti)

Cercetiri preventive

Evaludri si cercetdri de suprafati

Prospectiuni paleontologice si geologice; colectiri materiale cu caracter biologic

Obtinere donatii obiecte muzeale si publicatii

N[N N AW

Achizitii (MIAPN, MAECPN, MSNPN)

1. | Programul: Gestiunea si evidenta patrimoniului

Proiecte:

Selectarea, atribuirea responsabilititilor si pregitirea profesionald a gestionarilor

Asigurarea dotarilor si conditiilor tehnice si organizatorice pentru gestionarea in parametri
normali a patrimoniului

Intocmirea si verificarea permanenta a inventarelor (piese muzeale si obiecte de folosinta
curentd)
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Nr.
crt.

Numele programelor
si ale proiectelor

Efectuarea FAE si clasarea obiectelor muzeale

I11.

Programul: Protectia, conservarea si restaurarea patrimoniului

Organizarea serviciilor proprii de paza, conlucrare cu firme specializate in domeniu (MIAPN,
MIR, MCN)

Dotare si intretinere: Mijloace tehnice de supraveghere, antiefractie si PSI

Asigurarea microclimatului corespunzitor in depozite si expozitii

Conservarea bunurilor muzeale in conformitate cu Legea Patrimoniului Cultural Mobil

Restaurarea bunurilor muzeale mobile

Reparatii curente, interioare $i exterioare a spatiilor muzeale (MIETN, MMCHPN, MMICH,
MIAPN, MAECPN, MSNPN, MIR)

Finalizari restaurdri si reabilitiri cladiri si monumente istorice (MAPN, MEPN, MCDPN)

Iv.

Programul: Valorificarea patrimoniului mobil

Expozitii temporare:

Expozitie, Calimari de epocd, 22 ianuarie - 4 martie

(MIAPN)

Expozitie de picturd — Gheorghe Vadana, 1 - 14 februarie (GALVPN)

Expozifie de picturd — Mircea Romanescu,15 - 28 februarie (GALVPN)

Expozitie de picturd — Colectionarii, 1 — 14 martie

(GALVPN)

Expozitie temporard, Restaurarea si conservarea pieselor de patrimoniu, 10 martie — 10 aprilie
(MIR)

Expozitie temporara, Salonul de priméavari (editia a IV-a), 11 martie (MAR)
Expozitie temporard, Arta vanatorii, 11 martie — 22 mai

(MIAPN)

Expozitie de picturd — Sophia Lauric, 15 — 31 martie

(GALVPN)

Expozitie de picturd — Florin Teodorescu, 1 — 14 aprilie

(GALVPN)

Expozitie de picturd — Mihai Chiuaru, aprilie - mai

(MAPN)

Expozitie de picturd — Dumitru Mosor, 15 — 30 aprilie (GALVPN)
Expozitie de picturd — Gheorghe Cuciureanu, 1 — 14 mai (GALVPN)
Expozitie de picturd — Dumitru Bezem, 15 — 31 mai (GALVPN)
Expozifie temporard, Lumea LEGO (1 ~ 30 iunie, MIAPN)

Expozitie temporard, Incursiune in lumea copildriei (1 iunie — 31 august, MIETN)
Expozitie de picturd — Lucian Gogu-Craiu

(1 — 14 iunie, GALVPN)

Expozitie de grup —,,Zilele oragului” (15 — 30 iunie, GALVPN)

Expozitie temporard, Performante ale sportului nemtean (22 iunie — 5 august, MIAPN)
Expozitie de picturd — Monica D. Carp

(24 iunie, MAPN)

Expozitie de picturd — Petru Vamanu (1 — 14 iulie, GALVPN)

Expozitie temporard, Donatia Marcel Locar

(1 iulie, MAR)

Expozitie temporard, Amoniti — melci fosili din Roménia (8 iulie — 26 august, MIAPN)
Expozitie de picturd — Aurel Stanciu

(iulie — august, MAPN)

Expozitie de picturd — Romeo Ionescu (15 — 31 iulie, GALVPN)

Expozitie de picturd — Lucian Strochi si prietenii sii (1 — 14 septembrie, GALVPN)
Expozitie temporard, Sarea-ingredient, aliment, medicament (8 septembrie — 25 noiembrie,
MIETN)
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Nr.
crt.

Numele programelor
si ale proiectelor

Expozitie temporard, Sub semnul lui Marte

(9 septembrie — 25 noiembrie, MIAPN)

Expozitie de picturd — Aurel Stanciu (15 — 30 septembrie, GALVPN)

Expozitie nationald, Aurul si argintul antic al Roméniei (septembrie — octombrie, MAPN)
Expozitie de picturd — Tabdra estivalid 2016
(1 — 14 octombrie, GALVPN)

Expozitie de picturd — Dumitru Bezem

(15 - 31 octombrie, GALVPN)

Expozitie de picturd — losif Haidu

(1 - 14 noiembrie, GALVPN)

Expozitie de picturd — Cristinel Prisacaru
(15 — 30 noiembrie, GALVPN)

Expozitie temporard, Cercetiri preventive la Arhiepiscopia Romanului (28 noiembrie — 31
decembrie, MIR)

Expozitie de picturi - Salonul de iarna

(1 —-31 decembrie, GALVPN)

Expozitie temporard, Anuala de picturd, grafici si sculpturi (editia a XII-a)

(10 decembrie 2016 — 30 ianuarie 2017, MIR)

Expozitie temporard, Odoare dintr-un sipet vechi — misti populare (16 decembrie, MIR)

Manifestari cultural - stiinfifice

Ziua Culturii Nationale, lansare de carte (15 ianuarie, MAPN)

Simpozioane, Unirea Principatelor Roméane (22 ianuarie, MIAPN, MIR)

Simpozion, Martisor literar (1 martie, MIETN, MMICH)

Colocviu, Dascili nemteni de altddata (editia a XXXV-a) (25 martie, MIAPN)

Simpozion, Ziua orasului Roman (30 martie, MIR)

Atelier de arheologie experimentald (11 — 15 aprilie, MIETN)

Omagiu Sidoniei Hogas — 40 de ani de la moarte (19 aprilie, MMCHPN)

Sezatoare literard, Femei celebre in literatura romana (20 aprilie, CMVMTN)

Simpozion, Carol I — 150 de ani de la urcarea pe tron/160 de ani de la proclamarea ca domnitor
al Romaéniei (10 mai, MIAPN)

Simpozion, Independenta de Stat a Romaniei

(10 mai, MIR)

Simpozion, Dascili romagcani de altadati (18 mai, MIR)

Poftiti la sezitoare... acasa la Ion Creanga (editia a II-a) (18 mai, MMICH)

Conferinta Nationald a Comisiei de Istorie a Oraselor din Romania (19 — 21 mai, MIAPN,
MCDPN, MCN)

Noaptea muzeelor (21 mai, MCDPN)

Festivalul de artd populara ,,Lada cu zestre”, editia a XI-a (27 — 29 mai, MEPN)

Ziua mediului — Simpozion si proiectii documentar-stiintifice

Data: (3 iunie, MSNR)

Colocviu, Ziua internationald de protectie a mediului (5 iunie, MSNPN)

Simpozion, Victor Brauner — 50 de ani de la moarte (24 iunie, MAPN)

Zilele Cetatii Neamt: expozitii, dezvelire busturi, concerte, simpozion: 540 ani de la batilia de la
Valea Albd; 520 ani de la construirea Bisericii ,,Sf. Mihail si Gavril” de la Rézboieni (1 — 3 julie,
MCN)

Evocare Veronica Micle (5 august, CMVMTN)

Festivalul National de Lauti (19 — 21 august, MCN)

Simpozion §i expozitie, Ziua oragului Tg. Neamt (8 septembrie, MIETN)

Expozitie temporara si simpozion, Sfanta Cruce In viata crestini (14 septembrie — 21 octombrie,
MIR)

Seard omagiald, Constantin-Virgil Gheorghiu — 100 de ani de la nastere (15 septembrie,
MMCHPN)
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Colocviu: Patrimoniul etnografic, o privire spre trecut (14 octombrie, MIETN)

Colocviu, Cercetiri interdisciplinare asupra Culturii Cucuteni (19 octombrie, MAECPN)
Simpozion §i expozitie temporar3, Asistenta sanitard in vreme de razboi (100 de ani de la
intrarea Roméniei in Primul Rizboi Mondial) (27 octombrie — 18 noiembrie, MIR)

Expozitie temporard si simpozion (in colaborare cu SINAN), 100 de ani de la intrarea Romaniei
in Primul Razboi Mondial

(30 octombrie, MIAPN)

Colocviu si expozitie: 100 de ani de la intrarea Romaniei in Primul Rizboi Mondial. Prezentarea
unei plici comemorative dedicatd Batalionului de vanatori de munte de la Tg. Neamt

(03 noiembrie, MIETN, Colegiul ,,Ion Creangd” Tg. Neamt)

Simpozioane, 1 Decembrie — Ziua Nationald a Roméniei (29 noiembrie, MIAPN, MIETN)
Zilele Ion Creangd, editia a XLVII-a (9 — 11 decembrie, MMICH)

Publicatii:

V. Diaconu, Repertoriul descoperirilor atribuite epocii bronzului din judetul Neamt, C.-D. Nicola
(ed.), ,,Bibliotheca Memoriae Antiquitatis”, XXXVI, Editura ,,Constantin Matasd” Piatra-Neamt,
216 p;

C. Preoteasa, C.-D. Nicola (eds.), Cucuteni Culture within the European Neo-Eneolithic Context.
Proceedings of the International Colloquium ,,Cucuteni — 130, 15-17 October, Piatra-Neamt,
Romania, ,,Bibliotheca Memoriae Antiquitatis”, XXXVII, Editura ,,Constantin Matasi”, Piatra-

Neamt, 2016, 800 p;

VI.

Primirea si indrumarea vizitatorilor:

Total vizitatori: 334.228

VII.

Cercetare stiintifica

Sdpdturi arheologice sistematice:

Izvoare-La Izvoare (comuna Dumbrava Rogie, judeful Neamt) — cercetare szstemat:c
Raucesti-Dealul Munteni (comuna Rducesti, judeful Neamt) — cercetare sistematicd
Rosiori - Tarina Veche / La Humdrie (comuna Dulcesti, judetul Neam{) — cercetare sistematicd.

Sdpaturi arheologice preventive:

Valorificarea cercetarilor arheologice preventive de la Piatra-Neamt Curtea Domneascd, a
supravegherilor arheologice si a periegezelor.

Articole:

C. Preoteasa, C.-D. Nicola, Préface, in C. Preoteasa, C.-D. Nicola (eds.), Cucuteni Culture
within the European Neo-Eneolithic Context. Proceedings of the International Colloquium

.» Cucuteni — 130", 15-17 October, Piatra-Neamf, Romania, ,, Bibliotheca Memoriae
Antiquitatis”, XXXVII, Editura ,, Constantin Matasd”, Piatra-Neamy, 2016, p. 9-13;

Gh. Dumitroaia, C. Preoteasa, C.-D. Nicola, Vase aux représentations sacrées peintes lié au
sanctuaire a étage dans ['étape Cucuteni Bl de Poduri-Dealul Ghindaru, in C. Preoteasa, C.-D.
Nicola (eds.), Cucuteni Culture within the European Neo-Eneolithic Context. Proceedings of the
International Colloquium ,, Cucuteni — 130", 15-17 October 2014, Piatra-Neamf, Romania,

., Bibliotheca Memoriae Antiquitatis”, XXXVII, Editura ,, Constantin Matasd”, Piatra-Neamy,
2016,

G.-D. Hdnceanu, V. Diaconu, C.-D. Nicola, C. Preoteasa, Sat Rosiori, comuna Dulcesti, judetul
Neam{, punct: Tarina Veche/La Humdrie, in Cronica Cercetdrilor Arheologice din Romdnia,
campania 2015, L, Bucuregti, 2016, p. 77- 78; etc.
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4.5. Program minimal realizat pe ultimii trei ani

, stiintele

Nr. Program Scurtd descriere a An Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului Proiecte proiectului prevdzut | consumat
in cadrul pe la finele
program program anului
ului (lei) (lei)
1 Dezvoltarea Marirea colectiilor 2014 2 Sapaturi 16.000 8.710
patrimoniului | publice; arheologice;
Eliberare terenuri de Achizitii
sarcind istorica; muzeale;
Salvare arheologici; Colectéri,
Evaludri si cercetiri de donatii
suprafatd; Prospectiuni | 2015 3 Achizitii 87.000 77.264
paleontologice si muzeale;
geologice; colectari Colectéri,
materiale cu caracter donatii
biologic. 2016 3 Sépaturi 82.000 43.523
arheologice;
Achizitii
muzeale
2 Gestiunea si Asigurarea dotarilor si 2014 3 Inventariere, 50.000 45.360
evidenta conditiilor tehnice si gestionare si
patrimoniului | organizatorice pentru clasare bunuri
gestionarea in parametri de patrimoniu
normali a patrimoniului; mobil si
Intocmirea si imobil;
verificarea permanenti a Expertizare si
inventarelor (piese evaluare
muzeale si obiecte de bunuri
folosinta curentd); arheologice,
Efectuarea FAE si numismatice.
clasarea obiectelor 2015 3 Inventariere, 50.000 37.800
muzeale; gestionare si
Intocmire documentatie clasare bunuri
de acreditare de patrimoniu
mobil si
imobil;
Expertizare
istorie, arti,
etnografie,
memorialistica
, stiintele
naturii
2016 3 Expertizare si 50.000 38.450
evaluare
bunuri
arheologice,
numismatice;
Expertizare
istorie, arta,
etnografie,
memorialistica
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crt.

Program

Scurtd descriere a
programului

An

Nr.
Proiecte
in cadrul
program

ului

Denumirea
proiectului

Buget
prevdzut
pe
program

(lei)

Buget
consumat

la finele
anului

(lei)

naturii

Protectie,
conservare,
restaurare

Protectia imobilelor si
bunurilor mobile din
expozitii si depozite;
Conservarea bunurilor
muzeale; Reparatii
curente, interioare si
exterioare a spatiilor
muzeale.

2014

3

Reparatii
patrimoniu
imobil: MIR,
MMCHPN

3.600.000

2.778.614

2015

Reparatii
curente
depozite:
MAPN,
MEPN,
MIAPN;
Reparatii gard
MMICH,
reparatii gard
CMVMTN,
reparatii MCN

54.000

44.289

2016

Expertiza
tehnica la
Muzeul
Cetatea Neamt

135.000

30.683

Valorificarea
patrimoniului

Actualizarea
expozitiilor permanente
sl organizarea
expozitiilor temporare;
Atragerea vizitatorilor;
Introducere in circuitul
turistic a monumentelor
istorice si punerea in
valoare colectiilor de
bunuri de patrimoniu
administrate.

2014

Expozitii,
colocvii g1
sesiuni
nationale si
internationale;
simpozioane $i
targuri cu
caracter zonal,
evocdri,
omagieri

66.000

50.634

2015

Expozitii,
colocvii si
sesiuni
nationale si
internationale;
simpozioane $i
targuri cu
caracter zonal;
evocari,
omagieri

28.000

22.664

12

Expozitii,
colocvii si
sesiuni
nationale si
internationale;
simpozioane §i
targuri cu
caracter zonal,
evocdri,

350.000

192.000
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cercetiri de
teren

Nr. Program Scurtd descriere a An Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului Proiecte proiectului prevdzut | consumat
in cadrul pe la finele
program program anului
ului (lei) (lei)
omagieri
5 Primirea si Valorificarea 2014 9 Organizare 50.000 42.760
indrumarea patrimoniului din zon; expozitii
vizitatorilor Atragerea publicului permanente;
pentru cunoasterea actualizéri
trecutului istoric, expozitii
specificului spiritual si a permanente;
cadrului natural ale Realizare
judetului Neamt; crearea publicitate
unor conditii civilizate muzeald
de vizitare in cladirile 2015 7 Organizare 100.000 29.050
monumente istorice. expozitii
permanente;
actualizari
expozitii
permanente;
Realizare
publicitate
muzeald
2016 10 Organizare 150.000 149.230
expozitii
permanente;
actualizari
expozitii
permanente;
Realizare
publicitate
muzeald
6 Cercetarea Constituie principala 2014 5 Realizare 43.000 42.990
stiintifica sursd de marire i anuare,
actualizare a colectiilor cercetare
si expozitiilor; monograficd
Comunicarea situri §i
rezultatelor cercetarii; monumente,
promovarea activititilor cercetdri de
muzeale si a teren
patrimoniului cultural; | 2015 5 Cercetare 128.000 82.210
schimb intern si monografica
international. situri $i
monumente,
cercetari de
teren
2016 4 Realizare 120.000 53.604
anuare,
cercetare
monografici
situri i
monumente,
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4.6. Informatii cu privire la sectii/filiale

Complexul Muzeal Judetean Neamt cuprinde 16 unititi muzeale, grupate in 4 sectii muzeale, un

centru de cercetare si doui servicii de protectie si promovare patrimoniu, dupd cum urmeazi

e Sectia Muzeald I Piatra Neamt-Bicaz, care cuprinde: Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra
Neamt{; Muzeul Curtea Domneascd Piatra Neamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogag”
Piatra Neamt, Muzeul de Istorie Bicaz;

e Sectia Muzeald II Piatra Neamt, care cuprinde: Muzeul de Artd Piatra Neamt, Muzeul de
Etnografie Piatra Neamt, Muzeul de Stiinte Naturale Piatra Neamt;

e Sectia Muzeald III Tg. Neamt, care cuprinde: Muzeul Cetatea Neamt, Muzeul de Istorie si
Etnografie Tirgu Neamf, Muzeul Memorial ,Jon Creangd” Humulesti, Casa Memoriald
»veronica Micle”;

e Sectia Muzeald IV Roman, care cuprinde: Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de Stiintele
Naturii Roman;

e Serviciul Protectie si Promovare Patrimoniu Piatra Neamt, care include Laboratorul de
restaurare-conservare Piatra-Neamt, asigurand si activitatea de relatii cu publicul;

Serviciul Protectie si Promovare Patrimoniu Roman;
Centrul International de Cercetare a Culturii Cucuteni' care isi desfésoaré ac

valorificarea deplind a descoperirilor.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de manage 3751
constituirea stiintificd, conservarea, administrarea si restaurarea patrimoniului ;
gestionarea bunurilor culturale si de patrimoniu national, in conditii optime de conserv
achizitionarea celor mai valoroase bunuri culturale si de patrimoniu;

cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea,conservarea, restaurarea, studierea

bunurilor culturale;

5. asigurarea evidentei bunurilor de patrimoniu proprii, fisarea, catalogarea si depozitarea

valorilor din inventarele proprii;

punerea In valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educdrii si recreerii;

7. elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare si
dezvoltare a patrimoniului;

8. organizarea de expozitii permanente §i temporare, sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii,
etc;

9. intocmirea de lucriri pe domenii de activitate, in conformitate cu planurile de cercetare
stiintificd;

10. organizareca de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, etc;

11. diversificarea mijloacelor de productie si canalelor de distributie a ofertei culturale;

12. promovarea ofertei culturale in spatii conventionale si neconventionale, precum si
combinarea unor activitéti culturale cu cele de petrecere a timpului liber in scopul atragerii
de noi categorii de public;

13. realizarea de parteneriate cu institutii de culturd locale, administratia publicd, organizatii
publice si private de la nivel national si international, In vederea realizdrii unor proiecte de
productie culturald si /sau promovare a culturii si resurselor culturale locale;

14. sustinerea voluntariatului in activitatile culturale, mai ales in cele de promovare, educare,
interventie §i animare;

15. adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile si stimularea accesului
acestora la consumul cultural;

16. adaptarea ofertei culturale la tendintele si directiile strategice de dezvoltare de la nivel
national, european si global cu pistrarea calititii si identitétii culturale;

Rl

&
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17. adaptarea productiei culturale la programele de dezvoltare a autoritdtii §i contribuirea
acesteia la atingerea obiectivelor Strategiei de dezvoltare a Judefului Neamt pentru perioada
2014 —2020;

18. elaborarea de monografii, editarea de cirti si publicatii de interes local, cu caracter cultural
sau tehnico-stiintific;

19. digitizarea resurselor culturale;

20. promovarea resurselor culturale si a ofertelor culturale la nivel national si i
mijloace conventionale si utilizarea oportunitatilor oferite de mediul onlin

21. dezvoltarea si sustinerea unor produse turistice integrate si promovarea
de interes local;

22. organizarea de servicii de documentare §i informare comunitara;

23. dotarea cu aparatura si echipamente;

24, gestionarea creditelor bugetare si a veniturilor proprii; SEins

25. cresterea veniturilor, respectiv marirea ponderii incasérilor proprii in totalul bugetului;

26. gestionarea corectd a bugetului de cheltuieli (de personal, pe baza contractelor de munca,
bunuri §i servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere, cheltuieli pentru reparatii
capitale);

27. valorificarea oportunititilor oferite de diferitele programe de finantare pentru atragerea de
fonduri pentru dezvoltare institutionald, cercetare stiintificd si productie culturala;

28. elaborarea, modificarea, completarea si actualizarea documentelor de organizare si
functionare pentru intdrirea capacitatii institutionale;

29.in domeniul managementului resurselor umane, se va avea In vedere: asigurarea
personalului corespunzitor in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei; asigurarea unui
climat de valorificare a potentialului fiecdrui angajat; asigurarea pregitirii profesionale a
salariatilor; implementarea unor metode eficiente de motivare in muncd; implicarea in
procesul decizional a profesionistilor; obtinerea celor mai bune rezultate in indeplinirea
atributiilor fiecirui angajat; autoperfectionarea si valorificarea experientei dobéndite;
rezolvarea eficienti a sarcinilor de serviciu; asigurarea conditiilor optime de munca;
asigurarea protectiei si securitéii personalului in timpul procesului de muncd;

30. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din contractul de management, dispozitiile
Presedintelui si hotararile Consiliului Judetean Neamt, respectiv cele prevézute in legislatia
in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

31. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor legale in vigoare privind managementul
institutiilor publice de culturi, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicérilor necesare;

VL. Structura si con{inutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 de pagini + anexe si trebuie si
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institufiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute
in O.U.G. nr. 189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008, avand
in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analiza §i notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfigoara activitatea institufia i propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

¢) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.
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Proiectul trebuie si contind solufii manageriale concrete, in vederea functiondrii si
dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate la Capitolul V : Sarcini pentru management, i va
fi structurat obligatoriu pe modelul de mai jos,

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfiisoard activitatea Complexul Muzeal
Judetean Neamt si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintri);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunétatirea acesteia,

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare);

5. grupurile-tinta ale activitailor institutiei pe termen scurt/mediu,;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdtii institutiei §i propuneri privind imbundtdfirea acesteia:

1. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;

3. analiza capacititii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacititii instituionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunitétire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institufiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii),

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatid/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. Observatii,
crt. Programul/proiectul Devizul estimat | Devizul realizat comentarii,
concluzii
1 2 3 4 5
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei (in funcfie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozifii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
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practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritéti publice locale;

4. solutii i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul 1 Anul 2 Anul 3
crt.
1 2 3 4 5
1. | TOTAL VENITURI
din care
1.a. venituri proprii
din care:

1.a.1.venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2| TOTAL CHELTUIELI,

din care:

2.a. Cheltuieli de personal,

din care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri §i servicii,
din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
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crt.

Categorii

Anul 1

Anul 2

Anul 3

2

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii

curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si

servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

Nr. Program Scurtd Numarul de Denumirea Buget
Crt. descriere a proiecte In proiectului prevazut pe
programului cadrul program*3)
programului (let)
Primul an de management
i
2
Al doilea an de management
1
2
Al treilea an de management
1
2

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,

necesare  elabordrii  proiectelor de  management (telefon:  0233.217496, e-mail:
muzeupn@yahoo.com). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de la Directia de Management din cadrul autoritétii, la telefon 0233.212890, interior 238.

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea organigramei §i statului de functii ale Complexului Muzeal Judetean Neam¢

Consiliul Judetean Neamt; . . _
Avand in vedere prevederile Legii nr. 311/2003 a muzeelor §i colectiilor publice, republicata, cu

modificarile i completirile ulterioare, ale Legii nr.271/2015 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea functionalitatii institutiilor si autoritatilor publice centrale si locale, precum si ale Legii-cadru
nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completérile ulterioare; _
Examinidnd expunerea de motive nr. 20.835/2016 a domnului Jonel Arsene, presedintele
Consiliului Judetean Neamt, intocmitd n baza adreselor nr. 1578 si nr. 1737/2016 ale Complexului

Muzeal Judetean Neamt;
Viazand raportul de specialitate comun nr. 20.835/2016 al Directiei generale buget finante si al

Directiei de management, Hotdrarea nr.12/2016 a Consiliului de administratie al Complexului Muzeal
Judetean Neamt, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

Luénd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

In temeiul dispozitiilor art. 91, alin. (2) lit.c) si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd organigrama si statul de functii ale Complexului Muzeal Judetean Neamt,
urménd ca acestea si aibd continutul previzut in anexele nr.1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2: (1) Prezenta hotdrdre va intra in vigoare incepind cu data de 01 noiembrie 2016, sub
conditia Tncadrdrii in cheltuielile bugetare aprobate.

(?) La data intrérii in vigoare a prezentei hotdréri, se abrogd prevederile art.1, alin(1) si anexele
nr.l si 2 ale Hotdrarii Consiliului Judetean Neamt nr. 150/2016 privind unele mésuri referitoare la
organizarea §i functionarea Complexului Muzeal Judetean Neamt.

N Art.3: Complexul Muzeal Judetean Neamt si Directia de management din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt vor dispune masurile necesare aducerii la Indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Artd: Secretarul judetului va asigura comupicarea prezentei hotdrdri institutiilor si autoritatilor
interesate, prin intermediul Serviciului gestlonal documentelor si editarea monitorului oficial al
judetului. L <
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\Judetean Neamy
nr. /50 di ,07.2016

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Regulamentul de organizare si functionare a
Complexului Muzeal Judetean Neamt

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea institutiei este Complexul Muzeal Judetean Neamt, institutie publici
cu personalitate juridica, Infiintata prin Decizia nr. 100/1978 a Consiliului Popular al Judetului
Neamtf. Ca urmare a Hotardrii Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor
publice de culturd si artd de importantd judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale,
Complexul Muzeal Judetean Neamt a trecut in subordonarea administrativd a Consiliului
Judetean Neamt.

Art. 2. Complexul Muzeal Judetean Neamt este o institutie publicd cu personalitate
juridicd, care functioneazd conform Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicatd, a Ordonantei Guvernului nr. 68/1994 privind protejarea patrimoniului cultural
national, cu modificarile si completirile ulterioare, a Legii nr. 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a altor
norme legislative specifice.

Art. 3. Complexul Muzeal Judetean Neamt este organizat ca unitate bugetard in
subordinea Consiliului Judetean Neamt.

Art. 4. Cheltuielile de functionare si investitii ale Complexului Muzeal Judetean
Neamt se finanteazd din venituri proprii (bilete de vizitare expozitii, taxe foto, film,
video, desfacere de produse artizanale §i creatii de artd) si din subventii alocate de citre
Consiliul Judetean Neamt.

Art. 5. Complexul Muzeal Judetean Neamt are ca obiect de activitate: cercetarea,
achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului cultural
national si universal, legat de om si mediul sdu, de istorie, arts, etnografie, stiintele naturii,
case memoriale si monumente istorice, cu rolul social de cunoastere, educatie si petrecere a
timpului liber.

Art. 6. — Activitatea Complexului Muzeal Judetean Neamt se desfasoard in
conformitate cu legislatia roméana si prevederile prezentului Regulament.

Art. 7. — Complexul Muzeal Judetean Neamt are sediul central In Municipiul Piatra
Neamt, Str. Mihai Eminescu nr. 10, jud. Neamt.

Art. 8. — Toate documentele contabile, de publicitate, de colaborare si de contact
stiintific vor contine obligatoriu heraldica specificd institutiei, aldturi de denumirea completa si



indicarea adresei, a numarului de telefon/fax si a adresei de e-mail.

Capitolul Il. OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE

Art. 9. Complexul Muzeal Judetean Neamt administreazi:
- bunuri de inventar (comune);
- bunuri culturale comune;
- bunuri ce apartin patrimoniului cultural national;
- bunuri ce apartin patrimoniului cultural universal (unde este cazul).
Art. 10. Complexul Muzeal Judefean Neamt are expozitii permanente de istorie, art, .
etnografie, memoriale si stiintele naturii.
Art. 11. Complexul Muzeal Judetean Neamt organizeazi expozitii permanente si
temporare.
Art. 12. Complexul Muzeal Judetean Neamt desfisoard urmatoarele activititi:
a) Atributii specifice sectorului muzeal de specialitate:
1) tezaurizarea si protectia valorilor de importanta istorics, documentara, etnografica,
culturald, de arta, de stiintele naturii, memoriale, expozitionala si a cladirilor proprii;
2) depozitare si evidentd a colectiilor muzeale si aparatului documentar stiintific si
tehnic in conditii optime de conservare;
3)de prezentare, prin mijloace clasice si moderne a patrimoniului muzeal, pentru
valorificarea cat mai deplind a acestuia in domeniile: istorie, arheologice, istorie naturals,
memoriale, tehnica, artd popular3, arts, etc.;
4) conservarea si restaurarea patrimoniului in cadrul Laboratorului de Restaurare
Conservare, inclusiv in regim de prestéri servicii pentru terti;
S) organizare expozitionald: expozitii permanente si temporare, fixe si itinerante, in
aer liber, 1n tara si striinitate;
6) stimularea creatiei populare traditionale, contemporane, sustinerea si mediatizarea
creatorilor populari;
7) cercetarea stiintifici pentru cunoasterea istoriei, civilizatiei si culturii regionale si locale
si a vietii traditionale a romanilor, inclusiv in afara granitelor actuale ale tarii;
8)de valorificare stiintific prin organizarea de manifestiri stiintifice, editarea de
publicatii stiinifice si de popularizare, organizarea i participarea la reuniuni stiintifice
nationale si internationale;
9) de crestere a patrimoniului propriu prin descoperiri arheologice, prin achizitionarea
de bunuri culturale mobile si imobile, prin donatii;
10) asigurd indrumarea, coordonarea si controlul in problemele specifice la toate
unititile muzeale subordonate;
11) primeste normele specifice de lucru din partea Ministerului Culturii si le transmite
unitatilor din subordine;
12) se ocupd de buna intretinere a sediilor muzeale, pentru care propune lucririle de
reparatii curente si capitale;
13) organizeazd manifestari cultural-stiintifice in colaborare cu institutii culturale din
tard si strdindtate;
14) colaboreazd cu organele §i organismele administratiei locale, judetene si
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guvernamentale in vederea reprezentdrii municipiului §i judetului
international.

15)punerea la dispozitia publicului i cercetitorilor a exp
publicatiilor, materialelor si fondului documentar care nu intrd sub incide
autor in scopul intocmirii unor studii;

16) realizarea de mape tehnice pe teme de istorie, memoriale, ierbare, pliante, vederi,
filme documentare, materiale aniversare;

17) editarea propriilor publicatii;

18) comert cu replici dupd piese deosebite de patrimoniu;

19) propune actiuni culturale, expozitii, care sd pun in valoare creatiile de arhitecturs,
tehnicd, artd, istorie sociald si istorie naturald, ateliere si orice alte forme de manifestare
cu caracter original si educativ;

20) efectueaza si raspunde de realizarea lucrérilor de investitii si reparatii capitale;

21) editeazd informiri, periodice, anuare si orice alte documente media in legiturd cu
patrimoniul administrat, manifestirile culturale, cercetirile si descoperirile efectuate;

22) asigurd publicitatea unitatilor muzeale i actiunilor intreprinse de acestea;

23) solicitd acordul Ordonatorului Principal de Credite in vederea dotirii cu aparaturi
si echipamente de specialitate.

b) Atributiile sectorului de cercetare:

1) cercetarea si valorificarea expozitionald si publicisticd a patrimoniului de exceptie
apartinind tuturor epocilor istorice din trecut;

2)este structurat in patru segmente prioritare, respectiv: cercetarea istorico-
arheologicd, cercetarea arheologicd interdisciplinars, activitatea de restaurare-conservare
si valorificarea publicisticd §i expozitionald a patrimoniului cultural national administrat
de citre institutie;

3) prelucrarea materialului arheologic provenit din cercetarile efectuate in campaniile
arheologice sistematice, ca urmare a supravegherilor arheologice, a sondajelor si a
cercetarilor preventive din judet;

4) selectarea, fisarea, fotografierea, prelucrarea, introducerea in baza de date
electronicd format DOCPAT, intocmirea dosarelor de clasare, redactarea textelor pentru
obiectele de patrimoniu detinute de institutie, care vor fi incluse in expozitii temporare
itinerante in tard si strainitate;

5) coordonarea si efectuarea efectiva a tuturor cercetiri arheologice de teren;

6) editarea volumelor stiintifice de promovare a activitatii de cercetare desfisurate;

7) contribuirea cu articole, studii, note, recenzii si prezentiri la redactarea anuarului

Memoria Antiquitatis,
8)participarea la difcrite manifestdri cultural-gtiingifice (sesiuni, colocvii,
simpozioane),

9) pregatirea pentru publicarea in literatura de specialitate a articolelor pe diverse
domenii de cercetare;
10) destagurarea In colaborare cu alte institutii a cercetérilor de suprafati in judet si in
tard sau strainitate;
11) completarea documentatiilor necesare pentru obtinerea autorizatiilor in vederea

3



efectuarii cercetdri arheologice sistematice;

12) coordonarea si desfasurarea sapaturilor preventive si a suprave
la cererea beneficiarilor; ‘ S

13) organizarea de expozitii permanente si temporare OETEELS

14) inventarierea si evaluarea colectiilor scolare de pe teritoriul judetului Neamt (in
colaborare cu muzeele de istorie din Roman si Targu Neamt;

15) intocmirea de rapoarte pentru Cronica cercetirilor arheologice din Romania;

16) selectarea materialelor din depozitul sectiei de Istorie Moderni si Contemporana in
vederea realizarii documentatiei de clasare;

17) prelucrarea materialelor documentare, din fondul ,Primaria Piatra-Neamt” de la
Arhivele Judetene Neamt, referitoare la patrimoniul cultural national administrat;

18) studiul florei si vegetatiei rezervatiei de protectie speciald avifaunistici Lacul
Péngdrati, jud. Neamt;

19) studiul pestilor fosili din fligul tertiar dintre Valea Moldovei si Valea Sucevei
(Carpatii Orientali);

20) determinarea stiintifici a materialului petrografic, paleontologic, floristic si
faunistic recoltat din teren;

21) participarea la programe de cercetare stiintifica;

22) participarea cu lucriri stiintifice la diferite simpozioane nationale §i internationale
si sesiuni stiintifice;

23)realizarea de lucrari stiintifice pentru a fi publicate in volumul muzeului sau in alte
publicatii stiintifice din tari si striinitate;

24) valorificarea cercetdrii muzeale prin editarea volumul muzeului ,,Studii si
cercetari” si prin volumul stiintific ,,Bibliotheca Historiae Naturalis” sl realizarea unui
schimb de publicatii dintre muzeu si diverse institufii stiintifice §i culturale din tar3 si
strdinitate;

25) alte activitati referitoare la activitatea de cercetare-dezvoltare a institutiei.

c) atributii specifice sectorului functional:

1) gestionarea cu simt de rispundere a materialelor, obiectelor de inventar, mijloace
fixe, bilete si stand muzeal din magazia centralda a C.M.J. Neamt;

2) intocmirea zilnici a documentelor de intrare si iesire — NIR —~ in momentul
aproviziondrii, Bon de consum sau transfer — in momentul iesirii;

3) punctaj lunar, sau ori de cate ori este nevoie, cu contabilitatea, la bilete si stand
muzeal, punctaj cu figele gestionarilor din teritoriu;

4) intocmirea inventarelor pe salariati;

5) Toregistrarea in figa de magazie si eliberarea zilnici a BCF-urilor;

6) intocmirea si inregistrarea zilnicd in FAZ — fisa de activitate zilnici a
autovehiculului privind consumul de carburanti;

7) asigurarea curdteniei vitrinelor, sililor de expozitie, culoarelor, curtilor,
depozitelor, grupurilor sanitare, etc.;

8) asigurarea aprovizionarii cu combustibil si cildura in spatiile muzeale;

9) primirea, indrumarea §i supravegherea grupurilor de vizitatori;

10) contribuirea la realizarea unor produse care sunt distribuite prin standurile
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muzeale, dupd caz;

11) participarea la aprovizionarea cu materiale gospodires
organizarea si gestionarea depozitelor; N

12) alocarea fondurilor pentru realizarea obiectivelor previzute in pl&pgxrgf\\m stiti

13) asigurarea intocmirii lucrarilor de planificare financiard potrivit metodélogiei in
vigoare, in colaborare cu sefii compartimentelor de specialitate din unitate, urmérind
mobilizarea tuturor rezervelor si utilizarea eficientd a resurselor financiare puse la
dispozitie;

14) asigurarea plitii integrale si la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului
institutiei §i propunerea de masuri potrivit legii, pentru rezolvarea cererilor, reclamatiilor
si sesizdrilor referitoare la calcularea si plata acestora;

15) asigurarea, intocmirea si naintarea la organele in drept, la termenele stabilite, a
dérilor de seama contabile si a altor purtitori de informatii;

16) gestionarea mijloacele fixe din dotarea unititilor subordonate institutiei;

17) coordonarea procesului de inventariere a patrimoniului din unitatile subordonate
institutiei;

18) coordonarea, 1intocmirea si completarea documentelor contabile primare,
monitorizind Intocmirea documentelor justificative;

19) monitorizarea prelucrarii documentelor, stabilirea circuitului documentelor,
organizarea evidentei i arhivarea documentelor referitoare la departamentul economico-
financiar al institutiei;

20) fundamentarea si elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli identificAnd
cheltuielile necesare si principalele surse de finantare;

21) intocmirea proiectului de buget si a documentelor contabile de sintezi concentrand
si analizdnd datele necesare, efectudnd analize, intocmind, transmitdnd si sustinind
documentele avizate;

22)elaborarea, procesarea si rdspunderea fati de documentatiile necesare pentru
derularea achizitiilor publice de produse, servicii §i lucrari;

23) elaborarea, pe baza bugetului aprobat, a Programului Anual al Achizitiilor Publice,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

24) verificarea intocmirii, incheierii si urmdarirea deruldrii contractelor incheiate in
urma procedurilor de achizitie finalizate;

25) deservirea domeniului Resurse Umane, asigurdnd organizarea de concursuri si
examene, angajiri, preludri pontaje, evaluari si promovari, intocmiri fise de post,
actualizidri bazi de date personal, intocmind dosare de pensie etc;

26) organizarea si gestionarea Arhivei institutiei (indosariere corespondents, dosare de
personal si financiar-contabile, documente cu caracter cultural-stiintific, programe si
proiecte), eliberare copii pentru cercetatori si institutii publice etc;

27) asigurarea serviciilor de secretariat in cadrul CMJ Neamt, respectiv: administrare si
directionare corespondentd, primiri si eliberdri documente pentru salariati si public,
intocmire baza de date, pregitire sedinte, raportiiri, acordare de informatii telefonice,
contacte colaboratori si beneficiari etc;

28) intocmirea situatiilor cu caracter sociologic si statistic, lunare, trimestriale si anuale
privitoare la patrimoniu, biblioteci, vizitatori etc.; implementarea politicilor si

la
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procedurilor;
29) asigurarea aplicarii normelor P.S.1. in unititile subordonate inst
30) alte activitati si atributii solicitate de catre conducerea institutiel

Art. 13. Activitdtile conexe se desfisoari in vederea reali fé_i:ii.;__dé--‘;,{;é"' turi
A VL
extrabugetare. St

Capitolul ITl. PATRIMONIUL

Art. 14. Patrimoniul Complexului Muzeal Judetean Neamt este format din bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privati a judetului, dup caz, conform listelor de
inventar, pe care acesta le administreazi in conditiile legii.

Art. 15, Patrimoniul Complexului Muzeal Judetean Neamt se compune din dreptul
de administrare asupra unor bunuri imobile si mobile aflate in domeniul public al
judetului, din dreptul de proprietate privati asupra unor bunuri mobile, precum si din
obligatiile ce decurg din exercitarea acestora in conditiile legii.

Art. 16. Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
descoperiri proprii, precum si prin preluarea in regim de comodat/custodie sau prin
transfer, cu acordul pértilor, de bunuri materiale si culturale venite din partea unor agenti
economici, institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tari si striiinitate.

Art. 17. (1) Patrimoniul privat al Complexului Muzeal Judetean Neamt este
indivizibil, intransmisibil i garantat de lege.

(2) Complexul Muzeal Judetean Neamt poate coopera, dupa caz, cu organizatii
neguvernamentale, in vederea dezvoltarii, protejirii, conservirii, restaurarii, cercetirii si
punerii in valoare a patrimoniului muzeal, in interes stiintific sau cultural-turistic.

Art. 18. Patrimoniul public si privat administrat de Complexul Muzeal Judetean
Neamt este constituit din:

A. Bunuri imobile, respectiv:

a) clddiri monumente istorice, precum: Cetatea Neamt, Curtea Domneasci Piatra
Neamt si Muzeul Memorial ,,Ion Creang4”, Humulesti — categoria A; Muzeul de Istorie si
Arheologie Piatra Neamt, Muzeul de Arti Eneoliticd Cucuteni Piatra Neamt, Muzeul de
Artd Piatra Neam{, Muzeul de Etnografie Piatra Neamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat
Hogas” Piatra Neamtf, Muzeul de Istorie si Etnografie Targu Neamt, Casa Memoriali
»veronica Micle” Targu Neamt, Muzeul de Istorie Roman, corpurile A si B, Muzeul de
Artd Roman si Muzeul de Istorie Bicaz — categoria B;

b) clddiri si anexe fard valoare istoricd, precum: Muzeul de Stiinte Naturale Piatra
Neam{, Muzeul de Stiinte Naturale Roman, Galeriile de Artd ,Lacir Vorel” Piatra
Neamt, Pavilion Etnografic Muzeul de Istorie si Etnografie Targu Neamt, doud case
custozi la Cetatea Neamt, anexd corp B la Muzeul de Istorie Roman, garaje si depozite la
Muzeul de Istorie si Arheologie insotite de terenuri si imprejmuiri, incadrate din punct de
vedere cadastral §i evaluate in mod corespunzitor.

B. Bunuri mobile, respectiv:

a) piese muzeale cu valoare istoricd, clasate in categoria TEZAUR si FOND alc
Patrimoniului Cultural National si bunuri culturale comune rezultate din sdpaturi,
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achizitii si donatii, inscrise in evidentele contabile ale institutiei; )

b) obiecte de inventar si mijloace fixe, de folosintd muzeal3, eval ae $1 ?nrag'
contabilitate, respectiv mobilierul expozitional, al depozitelor, atelierelor ‘s
cel necesar personalului de specialitate (aparaturd, echipamente, utilaje, electretiice
date in folosinta sectiilor i atelierelor), mijloace de transport auto etc..

Art. 19. Atit bunurile mobile, cat si cele imobile sunt inscrise In inventarele
institutiei, pe baza cdrora serviciul financiar-contabil tine evidenta generali a intregului
patrimoniu.

Capitolul IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 20. — Complexul Muzeal Judetean Neam{ cuprinde urmatoarele wunmitdti
muzeale:

1. Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra Neamt;
. Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni Piatra Neamt;
Muzeul de Stiinte Naturale Piatra Neamt;
Muzeul de Arta Piatra Neamt;
Muzeul de Etnografie Piatra Neamt;
Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas” Piatra Neamt;
Expozitia ,,Curtea Domneascd” Piatra Neamt;
Galeriile de Artd ,,Lascir Vorel” Piatra Neamt;

9. Muzeul de Istorie si Etnografie Targu Neamt;

10. Muzeul Cetatea Neamt;

11. Muzeul Memorial ,,Jon Creangi” Humulesti;

12. Casa Memoriala ,,Veronica Micle” Targu Neamt;

13. Muzeul de Istorie Bicaz;

14. Muzeul de Istorie Roman;

15. Muzeul de Artd Roman;

16. Muzeul de Stiintele Naturii Roman.

Art. 21. Din punct de vedere organizatoric, Complexul Muzeal Judetean Neamt
cuprinde:

1. Sectorul functional, respectiv Compartimentul contabilitate — secretariat —
administratie;

2. Sectorul muzeal de specialitate, care asigurd in mod direct realizarea
obiectivelor cerute de muzeologie, in cadrul ciruia functioneaza:

o Sectia muzeald I Piatra Neamt — Bicaz;

Sectia muzeala II Piatra Neamt;
Sectia muzeala III Targu Neamt;
Sectia muzeald IV Roman,
Serviciul Protectie Patrimoniu Roman;
Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra Neamt, care
include Laboratorul de restaurare-conservare Piatra-Neamt, asigurand si
activitatea de relatii cu publicul.
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3. Sectorul de cercetare, respectiv Centrul International de q_e:t_ar'_é:f'a\__ Cll'l»l‘ll
Cucuteni, care fsi desfagoard activitatea in conformitate cu norp e\ academice / in

domeniul cercetarii stiintifice, contribuind la valorificarea deplini a deﬁ?ﬁ}‘p@j“ii‘_ﬂgj}ég/

Art. 22. Complexul Muzeal Judetean Neami este subordonat din“punet-de-vedere
stiintific si metodologic Directiei Patrimoniu Cultural din cadrul Ministerul Culturii.

Art. 23. Relatiile dintre sectoare, sectii si servicii sunt de colaborare, in scopul
realizirii sarcinilor ce revin unititilor muzeale.

Art. 24. Sarcinile i atributiile unitatilor se transmit direct prin sefii de servicii,
care raspund de buna desfasurare a activititii.

Capitolul V. RESURSE UMANE

Art. 25. Pentru indeplinirea obiectului de activitate, personalul este organizat
conform organigramei si statului de functii aprobate de citre Consiliul Judetean Neamt.

Art. 26. Atributiile personalului se stabilesc in conformitate cu fisele postului.

Art. 27. Personalul angajat trebuie si indeplineasca criteriile de competentd si
pregétire profesionald specifici.

Art. 28. Angajarea personalului se face numai pe bazi de concurs, organizat in
conditiile legii.

Art. 29. Numirea si eliberarea din functie a Directorului-Manager se face in
conformitate cu legislatia in vigoare, prin hotirare a Consiliului Judetean Neamt.

Capitolul VI. FINANTAREA

Art. 30. Complexul Muzeal Judetean Neamt este finantat din venituri proprii (taxe de
intrare si servicii, expertize si cercetiiri arheologice, documentatii de specialitate, conserviri si
restaurdri de bunuri muzeale etc.) si din subventii acordate de la bugetul judetului, precum si
din alte surse, legal constituite.

Capitolul VII. CONDUCEREA

Art. 31. (1) Conducerea Complexului Muzeal Judetean Neamt este asigurati de
Consiliul de Administratie, din care fac parte:

- Directorul-manager;

- Directorul adjunct (marketing);

- Directorul adjunct (stiintific)

- Contabilul sef;

- 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Neamt;

- sefii de sectii i specialisti din cadrul institutiei.

(2) La gedintele Consiliului de Administratie participa si reprezentantul salariatilor
din institutie.

(3) Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere.

Art. 32. Directorul-Manager este presedintele Consiliului de Administratie si al
Consiliului Stiintific.




Art. 33. (1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedi
de céte ori este necesar, In sedinte extraordinare.

(2) Convocarea sedintelor ordinare se face de citre directorul-
absenta sa, de catre directorul adjunct, desemnat in acest sens, in baza pan sramlai
propriu stabilit de cétre Consiliul de Administratie.

(3) Sedintele extraordinare se convoacd fie de cétre directorul-manager, fie la
initiativa a cel putin 1/3 din totalul membrilor Consiliului de Administratie.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de cétre directorul-
manager, care este si presedintele acestuia.

(6) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si se
comunicé sub semnétura presedintelui de sedinta.

Art. 34. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeaza Raportul anual de activitate si Planul anual de activitate;

b) analizeaza stadiul realizérii lucrarilor importante Intreprinse in cadrul Complexului
Muzeal Judetean Neamt si propune masuri in consecintd conducerii;

¢) analizeaza si aproba programul de perfectionare si specializare profesionald propus
de conducere si/sau sefii de sectii;

d) propune prioritétile de investitii, aproba achizitiile muzeale, analizeaza si avizeazi,
la cererea conducerii, modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de
dotéri generale si a celui de reparatii capitale;

e) analizeazd si aprobd mésuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor,
precum si orice alte masuri de protectie a publicului vizitator si a bunurilor
institutiei;

f) analizeaza si aprobd masuri pentru asigurarea protectiei muncii pentru personalul
institutiei;

g) analizeaza si aproba propunerile privind promovarea, premierea sau alte forme de
recompensare materiald sau morald prevazute de lege, precum si sanctionarea
salariatilor;

h) analizeazd si avizeazd orice propuneri, memorii si materiale primite din partea
salariatilor, precum si de la alte persoane care au legaturd cu conditiile generale de
administrare si functionare a Complexului Muzeal Judetean Neamt;

i) avizeazd anual Statul de Functii si Organigrama si le supune spre aprobare
Consiliului Judetean Neamt;

j) analizeaza, avizeaza si promoveazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
insitutiei, in vederea aprobdrii acestuia de catre Consiliul Judetean;

k) analizeaza si avizeazd propunerile de modificare a Regulamentului de organizare si
functionare al insitutiei, in vederea aprobirii de catre Consiliul Judetean;

1) supune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt tarifele de intrare pentru
vizitatori, precum si eventualele gratuititi sau reduceri de tarife;

m)adoptd Regulamentul Intern si diferite instructiuni de lucru pe domenii de
activitate;

n) dezbate si aprobd diverse masuri privind organizarea judicioasd a activitétii, tinuta
stiintificd si esteticd a programelor;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite de citre Consiliul Judetean Neamt sau de
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legislatia in vigoare. |\

Art. 35. (1) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administrat ..ff;ji(ﬁptﬁ: hoténﬁ'r' f

(2) Consiliul este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al wienbrilor:sdi si
adoptd hotdrari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezengi.

Art. 36. (1) In cadrul Complexului Muzeal Judetean Neamt functioneazi ca organism
executiv Comitetul Director.

(2) Comitetul Director este organismul colectiv cu atributii executive care asiguri
conducerea Complexului Muzeal Judetean Neam{ intre sedintele Consiliului de
Administratie si este format din directorul-manager, directorii adjuncti §i contabilul sef,

Art. 37. Principalele atributii ale Comitetului director sunt:

a) avizeazd programele si proiectele stiintifice, muzeale, educative si culturale ale
Complexului Muzeal Judetean Neamt, cu consultarea prealabild, In cazul documentelor
cu caracter stiintific, a Consiliului Stiintific, pe care le supune aprobarii Consiliului de
Administratie;

b) stabileste planurile de management continind strategiile si masurile necesare
pentru punerea in practicd a acestor programe si proiecte, responsabilitdfile nominale,
mijloacele si termenele de aplicare a lor;

¢) aprobd normele §i normativele specifice activitdtii Complexului Muzeal Judetean
Neamt;

d) elaboreaza si propune spre avizare Consiliului de Administratie, in vederea
inaintdrii catre Consiliul Judetean Neamt, a proiectului de buget (plan de venituri si
cheltuieli) anual, iar dupd aprobarea acestuia, ia toate misurile necesare pentru
executarea lui;

¢) stabileste masurile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea pazei si
securitdtii sediilor si bunurilor, pentru conservarea patrimoniului general al institutiei si
raspunde de aplicarea lor;

f) aprobd programele si priorititile de investitii si reparatii capitale ale institutiei, in
limitele stabilite prin bugetul aprobat si inainteazi Consiliului de Administratie proiectele
pentru justificarea alocatiei de buget in cazurile exceptionale presupuse de producerea
unor catastrofe naturale, avarii, distrugeri, degradari, ca si in cazurile unor alocatii de
buget insuficiente, stabilite la inceputul anului;

g) elaboreazi programele de perfectionare si specializare a personalului Complexului
Muzeal Judetean Neamt, atdt prin participarea la programele din cadrul Institutului
National pentru Cercetare si Formare Culturald, cat si prin Centrul de Pregitire al
Conservatorilor si Restauratorilor;

h) aproba deplasarile in striinitate in interes de serviciu ale personalului Complexului
Muzeal Judetean Neamt si rapoartele referitoare la activitatea desfasuratd tn aceste
deplasiri;

i) aprobd programarea concediilor legale de odihna ale personalului;

j) aprobi masurile de asigurare a protectiei muncii si de imbunétitire a conditiilor de
munca si rdspunde de aplicarea lor;

k)propune Consiliului de Administratie premierea, recompensarea materials,
promovarea si sanctionarea disciplinard a personalului institutiei, inclusiv desfacerea
contractului de munci;
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1) aproba scoaterea la concurs a posturilor vacante, precum /- meiodolagl‘af\;le
orgamzare a acestora, tematica, data si componenta nominald a comi h(on\ de. examinate,
avizeazi fisele posturilor pentru personalul de conducere si le amendeazd-in funcme e
reorganizari, restructurdri si promovari ale unor noi persoane in functie t[c\cnnduce,sgq

m) organizeazi si coordoneaza activitatea curentd a institutiei;

n) aprobd orarul de functionare al institutiei si al expozitiilor pentru public, regimul
de functionare si tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice naturd oferite
publicului sau unor terti de citre Complexul Muzeal Judetean Neamt;

o) stabileste constituirea si componenta colectivelor de lucru si a comisiilor de
specialitate si tehnice;

p)rispunde de respectarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare,
precum si a oricdror norme si normative specifice;

q) face propuneri vizand modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Statului de Functii si a Organigramei, a oricdror norme si instructiuni care sunt de
competenta Consiliului Judetean Neamt;

r) rispunde de legalitatea aplicérii normelor adoptate;

s) raspunde de executarea contractelor incheiate de institutie, precum si de
respectarea disciplinei contractuale;

t) rezolva orice probleme care privesc administrarea institutiei;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau previzute
de actele normative in vigoare.

Art. 38. Conducerea operativd a Complexului Muzeal Judetean Neamt se realizeazi
de director-manager, in baza unui contract de management, incheiat in conditiile legii.
Directorul este numit prin hotdrare a Consiliului Judetean Neamt, in urma concursului
organizat conform legii.

Art. 39. Directorul-manager raspunde de elaborarea conceptiei generale privind
dezvoltarea institutiei, a programelor de perspectivd, a proiectelor si calendarului
actiunilor din planul de dezvoltare al institutiei, in conditiile asigurarii si valorificarii
superioare a potentialului muzeal, calificarii personalului de specialitate, aplicirii celor
mai noi §i moderne orientdri §i conceptii in muzeologie, asigurdrii unor servicii cat mai
diverse si de bund calitate publicului vizitator, mediatizrii corespunzatoare a valorilor si
actiunilor Complexului Muzeal Judetean Neamt, care sd aduca prestigiul acestei institutii
atat in plan national, cat si international, utilizdrii eficiente a resurselor financiare proprii,
cét si celor primite de la bugetul Consiliului Judetean Neamt si celor provenite de la
sponsori, dotarea cu mijloace tehnice corespunzitoare, a mijloacelor expozitionale,
cresterea si diversificarea resurselor proprii de venituri, asigurérii unei eficiente reale in
termeni calitativi superiori, a actiunilor sale instructiv educative.

Art. 40. Directorul-manager asigurd, impreund cu directorii adjuncti, managementul
general al Complexului Muzeal Judetean Neamt si coordoneazi nemijlocit activitatea
contabilului sef si a sefilor de servicii.

Art. 41. Directorul-manager reprezintd si angajeazd prin semndtura sa Complexul
Muzeal Judetean Neamt in relatia cu Consiliul Judetean Neamt, cu tertii si in relatiile
internationale.

Art. 42. (1) Directorul-manager coordoneazi direct activitatea de specialitate, atit din
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punct de vedere organizatoric, cadt si expozitional, iar in plan stii
activitatea impreuna cu directorul adjunct (stiintific).
(2) Directorul-manager Complexului Muzeal Judetean Ne
atributii, competente si responsabilitati: G\ N feis |
a)angajeazd si elibereazd din functie, cu respectarea legislafiei, persgralul
Complexului Muzeal Judetean Neamt; —INE

b) propune organigrama si statul de functii ale institutiei ce urmeazi a fi analizate de
Consiliul de Administratie;

c) verifica gi indrumd repartizarea si folosirea salariatilor din sectiile de specialitate,
dupad calificarea i capacitatea acestora, in scopul intaririi disciplinei si utilizirii rationale
a fortei de munci;

d) asigurd instituirea unui climat normal de lucru in cadrul Complexului Muzeal Judetean
Neamt, in vederea valorificarii superioare a potentialului material si uman;

¢) aprobd Regulamentul de Ordine Interioar3 si orice alte norme privind disciplina tehnic,
muzeografici, stiintificd, economicd, ecologic, sanitard, administrativi, etc.;

f) propune Consiliului de Administraie luarea unor masuri disciplinare, pana la
schimbarea din functie, a sefilor de servicii In caz de indiscipling, incompetent, rezultate
slabe in activitate;

g) aplica sanctiuni disciplinare dupa efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile
conform Regulamentului Intern si Codului Muncii, stabileste rdspunderea materiald in
conditiile si termenele previzute de lege;

h) poate delega atributiile sale de serviciu, pe perioada absentei sale din institutie,
unuia dintre directorii adjuncti;

i) stabileste delegdri de atributii pe trepte ierarhice si compartimente de munci in
cadrul institutiei pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului Intern;

j) stabileste pentru fiecare persoani cu functie de conducere din subordinea sa
atributii de control, conditiile de exercitare si rispunderile corespunzitoare;

k)acorda calificative anuale pentru salariatii direct subordonati si aprobi
calificativele pentru ceilalti salariati;

1) aprobi toate documentele financiar-contabile care necesiti semnitura sa;

m) aprobi programele de specializare si perfectionare profesionald a personalului;

n) aprobd esalonarea concediilor legale ale personalului, precum si rechemarea din
concediu, In caz de necesitate;

o)rdspunde in fata Consiliului Judetean Neamt pentru activitatea muzeelor in
conformitate cu contractul de management Incheiat in conditiile legii;

p)indrumd, controleazi si rdspunde de ansamblul activititilor stiintifice, educative,
culturale i administrative din cadrul Complexului Muzeal Judetean Neamt;

q) conduce, coordoneazi si controleazi activitatea sectorului functional, muzeal i a
sectorului de cercetare, direct si prin intermediul directorilor adjuncti, a contabilului sef si
a sefilor de sectii;

r) este ordonator tertiar de credite pentru fondurile pe care le gestioneazi;

s) angajeazd muzeul in relatii cu persoane juridice si fizice, in fata instantelor judecatoresti
si in general a instantelor jurisdictionale, putnd da imputernicire de reprezentare in acest scop
si altor cadre din muzeu,

"-I\, . Lis 1
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t) rispunde de utilizarea creditelor bugetare si realizarea veni tijtp'r‘,;_- folosirea~ ‘u
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unitdfii pe care o conduce, de tinerea la zi a contabilititii si prezentarea'la*tekrfien a
darilor de seama contabile asupra executiei bugetare.

u) asigurd plata la timp a salariilor, premiilor si altor drepturi banesti previzute de lege;

v) dispune misurile, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considera
necesare pentru o bund desfasurare a activitatii generale si specifice a Complexului
Muzeal Judetean Neamt;

W) coordoneaza activitatea si asigurd conditiile de evidentd a patrimoniului, precum si
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor:

X)anual, directorul-manager prezintdi Raportul asupra activitatilor institutiei si
indeplinirea indicatorilor, conducerii Consiliului Judetean Neamt;

y)Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau insirciniri date de citre
Consiliul Judetean Neamt sau de Presedintele Consiliului Judetean Neamt si raspunde
pentru modul lor de realizare;

(3) In afara acestor atributii §i competente, directorul ia toate masurile legale ce se impun,
in scopul bunei desfasuriri a activitatii din institutie.

Art. 43. in exercitarea atributiilor sale, directorul-manager al Complexului Muzeal
Judetean Neam{ emite decizii. in absenta directorului, Complexul Muzeal Judefean Neamt
este condus de cétre unul din directorii adjuncti, pe baza unei decizii scrise de delegare.

Art. 44. (1) In absenta din institutie a directorului-manager, Directorul adjunct
(marketing), preia pe baza unei decizii scrise de delegare, unele atribufii si responsabilitati
ale acestuia in vederea conducerii Complexului Muzeal Judetean Neamt.

(2) Directorul adjunct (marketing) are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazd intregul program de formare si specializare a personalului institutiei
tindnd legdtura cu Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald din
Bucuresti;

b) coordoneazi activitatea si asigura conditiile de evidentd a patrimoniului si P.S.I;

c) coordoneaza activitatea unor sectii din cadrul Complexului Muzeal Judetean
Neamf.

(3) Indeplineste orice alte actiuni care incumba functiei.

Art. 45. (1) In absenta din institufie a directorului-manager, Directorul adjunct
(stiintific), pe baza unei decizii scrise de delegare preia unele dintre atributii si
responsabilititi ale acestuia in vederea conducerii Complexului Muzeal Judetean Neamt.

(2) Directorul adjunct (stiintific) are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, controleaza si avizeazi activitatea de cercetare, conservare si
restaurare din cadrul institutiei;

b) stabileste si rdspunde de organizarea compartimentelor aflate in coordonare,
asigurd structura si functionarea acestora;

¢) coordoneaza implementarea proiectelor cu finantare national3 gi internationala.

3) indeplinegte orice alte actiuni care incumba functiei.

Art. 46. Contabilul sef este numit de directorul-manager in urma concursului organizat
conform legii si are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi compartimentul financiar-contabil;
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contabil;

d) raspunde pentru adoptarea programelor informatice utilizate pentru prelucrarea
datelor financiar-contabile;

e) urmdreste intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil, conform
prevederilor legale in vigoare;

f) rispunde de fundamentarea indicatorilor economico-financiari si intocmirea
bugetului de venituri si cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre;

g) asigurd analiza periodici a rezultatelor financiare ale institutiei pe baza datelor din
bilantul contabil si propune mésuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare;

h)in urma aprobirii/avizirii de citre Consiliul Judetean Neamf, organizeazi si
executd controlul financiar preventiv si controlul gestionar de fond cu privire la
gospodarirea mijloacelor materiale si banesti, propunénd, dacd este cazul, sanctionarea
disciplinard sau patrimoniald a persoanelor vinovate de nerespectarea disciplinei
financiare:

1) asigurd executia bugetars, efectuarea la termen si in cuantumul stabilit, a
varsamintelor cuvenite bugetului de stat;

J) raspunde de efectuarea si realitatea operatiunilor patrimoniale;

k) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului si inregistrarea corects a
lui pe baza inventarierilor efectuate si reflectarea acestuia in bilanful contabil;

1) cheltuielile ficute din bugetul institufiei se pot efectua numai cu viza prealabils a
contabilului-gef sau a altor persoane desemnate prin decizie a directorului-manager;

m) asigurd organizarea evidentei contabile a investitiilor prin: elaborarea proiectului
de investitii pe baza propunerilor sefilor de compartimente din structura institutiei,
intocmirea documentatiei in vederea deschiderii finantdrii obiectivelor de investitii,
exercitarea supravegherii pe intreg procesul executiei lucrarilor si pand la finalizarea
acestora;

n)asigurd respectarea normelor legale cu privirc la incadrarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rdspunderile acestora;

o) urmdreste indeplinirea atributiilor care revin compartimentului financiar-contabil;

p) organizeaza si rispunde de arhiva financiar-contabili;

q)in lipsa contabilului-gef toate atributiile sale se exerciti de citre inlocuitorul de
drept sau de cétre un salariat numit de directorul-manager, la propunerea contabilului-sef;

r) colaboreazi cu compartimentele functionale pentru identificarea cauzelor care au
determinat deficiente in activitatea economico-financiars si la stabilirea misurilor de
inldturare a acestora. *

Art. 47. (1) In coordonarea activitétii institutiei directorul-manager este asistat de un
Consiliu Stiintific, ca organ consultativ.

(2) Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti, prin decizia directorului-manager, cu
avizul Comitetului Director si aprobarea Consiliului de Administratie.

(3) Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetdtori, muzeografi si personalititi ale
vietii stiintifice, atat din randul salariatilor institutiei, cat si din afara acesteia.

14



& feEEe \D
ml Wt dfe )

(4) Consiliul Stiintific este condus de un Presedinte, care este Dul\t;q:tot'ul—Manag: iar
in lipsa acestuia de citre un vicepresedinte, care este directorul \a;}l]unct(stl@,{ ic).
Consiliul Stiintific are un secretar numit prin decizia directorului-managef.;; W

(5) Numérul membrilor Consiliului Stiintific este stabilit intre 7-11 membri.

(6) Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare sau ori de cite ori
este cazul, in sedinte extraordinare.

(7) Convocarea Consiliului Stiintific in sedintd ordinara se face de citre Presedinte,
cu consultarea Vicepresedintelui, cu cel putin 3 (trei) zile inainte.

(8) Sedintele extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de jumitate plus unu
din membrii Consiliului Stiintific cu 24 de ore inainte.

(9) Pentru a fi legal constituit Consiliul Stiintific trebuie s intruneasci 2/3 din
numarul membrilor prezenti.

(10) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Stiintific se consemneazi de citre
secretar intr-un registru special si se aduc la cunostinta Comitetului Director

(11) Consiliul Stiintific are in principal urmitoarele atributii:

a) dezbate si avizeazd programele de cercetare stiintifici ale Complexului Muzeal
Judetean Neamt;

b) propune si avizeazi teme, subiecte si programe de cercetare;

c) analizeazd raportul stiintific anual al activititilor de cercetare din cadrul
Complexului Muzeal Judetean Neamt;

d) exercitd controlul stiintific asupra activititii de cercetare din institutie;

¢) analizeaza si avizeaza pentru publicare lucrarile stiintifice de cercetare elaborate de
catre cercetdtorii, muzeografii, conservatorii si restauratorii din cadrul Complexului
Muzeal Judetean Neamt, cele realizate de terte persoane, pe bazi de contracte, precum si
de colaboratorii externi;

f) analizeazi si avizeazd publicatiile stiintifice elaborate sau propuse spre publicare
de institutie;

g) avizeaza atat tematica, cat si continutul stiintific al tuturor manifestirilor stiintifice;

h)avizeazi tematica sesiunilor de comuniciri stiintifice -din cadrul Complexului
Muzeal Judetean Neamt sau cu participarea altor specialisti;

i) face evaludri asupra tematicilor simpozioanelor, listei de publicatii care se
comercializeaza si asupra rezultatelor muncii angajatilor; '

j) indeplineste orice alte atributii de naturs a asigura buna desfasurare a activititii de
cercetare stiinfifica a institutiei.

(12) Pentru luarea unei hotérari este necesar votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor Consiliului Stiintific.

(13) Sedintele se consemneazi in registrul special si hotdrarile se comunici
Consiliului de Administratie.

Art. 48. (1) In cadrul Complexului Muzeal Judetean Neamt functioneazi comisii pe
domenii de activitate, infiintate prin decizia directorului-manager.

(2) Atributiile si competentele comisiilor se stabilesc de citre Comitetul Director.

(3) Comisiile pe domenii se intrunesc trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Art. 49. (1) Comisia pentru evaluarea si achizifionarea de bunuri culturale
analizeaza si dispune asupra necesititii si oportunitatii achizitiondrii bunurilor muzeale
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atributii: Dy -r'

a) evalueazd bunurile in functie de valorile nominale si de pre';urlle pictmse de
ofertant, conform prevederilor legale in vigoare;

b)face demersuri pentru obtinerea fondurilor necesare achizitionarii de bunuri
culturale, sens in care prezintd propuneri directorului-manager;

c) intocmeste documentatia care urmeazd a fi inaintatd organelor de resort sau
Biroului Muzee si Colectii, garantii guvernamentale in scopul achizitiondrii de bunuri
muzeale din fondul central de achizitii,

d) fundamenteazi documentatia privind cheltuielile necesare expertizelor si
colaboratorilor;

¢)in situafii deosebite care depdsesc posibilititile de autentificare si evaluare
stiintifica proprie (lipsa aparaturii adecvate, lipsa unor specialisti in domeniu etc.) se va
adresa Biroului Muzee, colectii, garantii guvernamentale in vederea finalizarii pozitive a
achizitiei;

f) este direct rispunzitoare de achizitiile facute.

Art. 50. Comisia pentru evidenta patrimoniului cultural national mobil
urmdreste si coordoneazi activitatea de evidentd a bunurilor din colectiile institutiei.
Aceasta colaboreazd cu Institutul de Memorie Culturala — Bucuresti, in scopul realizarii
bazei de date si a transmiterii de informatii acestuia.

Art. 51. Comisia pentru angajare, promovare si perfectionare rispunde de buna
organizare si desfdsurare a concursului, de respectarea de citre fiecare candidat a
conditiilor de studii si a altor conditii prevazute de lege.

(2) Comisia pentru angajare, promovare si perfectionare are urmatoarele atributii:

a) prezintd directorului-manager rezultatele examenelor sau a concursurilor;

b) urméreste modul de desfésurare a activititii de pregitire si perfectionare profesionali a
salariatilor prin Institutul National de Cercetare si Formare Cultural3;

c) urmdreste respectarea strictd a legii in activitatea de evaluare si promovare in
muncd a personalului;

d) colaboreazd cu sefii de sectii la acordarea calificativelor anuale, analizeazi si
supune spre aprobare Consiliului de Administratie modul de solutionare a contestatiilor
facute in legéturd cu calificativele acordate;

e) propune masuri pentru intdrirea ordinii si disciplinei In muncad si urmareste
aplicarea méasurilor adoptate;

f) indeplineste orice alte atributii previzute de lege, precum si cele trasate de
directorul-manager.

Art. 52. Comisia pentru protectia muncii urméreste respectarea normelor legale de
protectia muncii. In acest sens, intocmeste programe privind instruirea personalului si
imbundtitirea conditiilor de munca, precum si instructiunile de protectia muncii specifice
fiecdrei sectii In parte.

(2) Comisia pentru protectia muncii are urmétoarele atributii:

a) face propuneri pentru alocarea de fonduri in domeniul protectiei muncii;

b) urméreste activitatea responsabililor cu protectia muncii si raspunde de respectarea
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legislatiei de protectia muncii in institutie;

c) analizeazd evolutia §i cauzele accidentelor de munci si
profesionale, ficand propuneri pentru eliminarea acestora;

d) intocmeste documentele necesare pentru analiza activititii de pro
Consiliul de Administratie;

e) analizeazd si face propuneri privind modificarea sau completarea normelor de
protectia muncii, specifice institutiilor muzeale ale Complexului Muzeal Judetean Neamt
si a normativelor de acordare a echipamentului de lucru;

f) informeazi Comitetul Director despre deficientele constatate in institutie privind
asigurarea protectiei muncii;

g) urméreste modul in care se stabilesc locurile de muncd in institutie, la care se
acorda sporuri pentru conditii nocive, periculoase, deosebite etc.

Art. 53. Comisia de prevenire si stingere a incendiilor intocmeste planul de apirare
impotriva incendiilor si il prezinta spre aprobare Consiliului de Administratie.

(2) Comisia de prevenire si stingere a incendiilor are urmitoarele atributii:

a) acorda sprijin pentru instruirea personalului si organizarea activitatilor de prevenire
si stingere a incendiilor la locurile de munci;

b) controleazd modul aplicdrii normativelor de prevenire si stingere a incendiilor
facand propuneri Consiliului de Administratie pentru inliturarea cauzelor care prezinti
pericol de incendiu;

c) verifici modul de intretinere si functionare a instalatiilor de semnalizare si stingere
a incendiilor;

d) asigurd lunar pregitirea tehnici §i instruirea celor responsabili cu prevenirea si
stingerea incendiilor;

e) in caz de calamititi naturale sau catastrofe, ia masuri pentru prevenirea oricarui pericol
de incendiu, repunerea In functiune a utilititilor, precum si pentru inldturarea defectiunilor
survenite la instalatiile de alarmd, prevenire si stingere a incendiilor;

f) mobilizeaza personalul institutiei la actiunea de stingere a incendiilor si salvarea
persoanelor, a bunurilor aflate in pericol, in caz de incendii sau de calamititi naturale si
catastrofe;

g)mobilizeazi personalul institutiei si participi la actiunile de apdrare impotriva
inundatiilor, evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si din alte puncte
vulnerabile ale institutiei.

s 'r'f' ;:\i.‘\‘t
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Capitolul VIII. COMPARTIMENTE F UNCTIONALE

Art. 54. — Departamentele Complexului Muzeal Judetean Neamt sunt:
1) istorie;

2) arheologie;

3)relatii publice;

4) arti;

5) etnografie;

6) stiintele naturii;

7) memoriale, fonduri documentare:
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8)laboratorul de restaurare — conservare;
9) cercetare stiintifica;
10) contabilitate — personal — salarizare;
11) administrativ.

Capitolul IX. RELATII

Art. 55. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, Complexul Muzeal Judetean
Neamt intrd in relatii de colaborare cu Directia Judeteand pentru Culturd Neamt, muzeele
din fard si strdindtate, directiile de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, cu
institutii ce apartin Academiei Roméne, Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice, alte organisme culturale, culte, fundatii, societiiti comerciale, colectionari, etc.

Art. 56. Complexul Muzeal Judetean Neamt va activa in toate retelele profesionale
nationale si internationale in care va fi invitat si facd parte, fard angajamente politice,
fard a exprima interesele vreunei formatiuni politice

VI - DISPOZITII FINALE

Art. 57. Complexul Muzeal Judetean Neamt dispune de stampila, sigld si sigiliu
propriu.

Art. 58. Complexul Muzeal Judetean Neamt are arhivad proprie in care pastreazi
toate documentele care-i atestd activitatea, conform prevederilor legale.

Art. 59. Prezentul Regulament se completeazd de drept cu legile si actele
normative in vigoare.

Art. 60. Orice completare si modificare a prezentului regulament se face prin
Hotarare a Consiliului Judetean Neamt.

Art. 61. Directorul-manager are obligatia ca, ori de cite ori este cazul, si facd
propuneri de actualizare a prezentului regulament.
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CUNSILIVL JUDK AN NEAM '

Anexa nr. 2 la.

STAT DE FUNCTII 7 :--'f"f'-
AL COMPLEXULUI MUZEAL JUDETEAN N éé ol
Nr. | Denumirea functiei Tr\; pta“‘-{.-- &E/ Numir
crt. de conducere de executie profesional L studii | posturi
I | CONDUCERE 4
1 | Director — manager II S 1
Director adjunct
2 (stiintific) : . 5 !
3 Director' adjunct I < 1
(marketing)
4 | Contabil-sef 11 S ]
It SECTIA MUZEALA I PIATRA NEAMT - BICAZ 14
Sef serviciu 11 S 1
I1.1 | Muzeul de Istorie si Arheologie Piaira Neamt 6
6 Muzeograf IA S 1
7 Muzeograf | S 1
8 Muzeograf Debutant S 1
9 Cercetdtor stiintific - S 1
10 Gestionar custode II M 1|
11 Supraveghetor muzeu - M 1
IL2 | Muzeul Curtea Domneasci Piatra Neamt 5
12 Muzeograf*** Debutant S 1
13, 14 Supraveghetor muzeu®** ** - M 2
15 Conservator##%** Debutant M ]
16 Muncitor (Intretinere)**** I G/M 1
IL3 | Muzeul Memorial ”Calistrat Hogas” Piatra Neamt 1
17 Muzeograf I S 1
IL4 | Muzeul de Istorie Bicaz 1
18 Muzeograf I S 1
Il | SECTIA MUZEALA II PIATRA NEAMT 13
19 | Sef serviciu I S 1
II.1 | Muzeul de Arts Piatra Neamt 5
20 Muzeograf [A S 1
21 Muzeograf, restaurator* Debutant S 1
22 Conservator I M |
23 Gestionar custode * I M l |
[ 24 Muncttor calificat (electrician) [ M I ;
| HL2 | Muzeul de Etnografic Piatra Nozmy N
25 | Muzeograf 1A s |t
26 ! Conservator | [ M [
2 27 Gestionar custode *# l' I M {
L3 Muzeul de Stiinte Naturale Piatra Neamg 4
g 'r Muzeograf [ ) i




Nt Denumirea functiei '];(‘}rad } '
. reapta
ert. de conducere de executie profesion a_lﬁ
29 Muzeograf (botanica) Debutark?
30 Conservator II i;'{
31 Supraveghetor muzeu - \'\’
IV | SECTIA MUZEALA III TERGU NEAMT StEr
32 | Sefserviciu I S 1
IV.1 | Muzeul Cetatea Neamt 6
33 Muzeograf Debutant S 1
34 Gestionar custode I M 1
35 Gestionar custode I M 1
36 Gestionar custode Debutant M I
37 Supraveghetor muzeu - M, G 1
38 Supraveghetor muzeu - MG 0
IV.2 | Muzeul de Istorie si Etnografie Tg, Neamt 3
39 Cercetétor stiintific - S 1
40 Muzeograf I S 1
41 Gestionar custode I M I
IV.3 | Muzeul Memorial ”Ion Creangd” Humulesti 3
42 Muzeograf 1 S 1
43 Conservator I M 1
44 Supraveghetor muzeu - M, G 1
IV.4 | Casa Memoriald ”Veronica Micle” Tg. Neam{ 1
45 Supraveghetor muzeu - M, G 1
V | SECTIA MUZEALA IV ROMAN i1
46 | Sef serviciu II S 1
V.1 | Muzeul de Istorie Roman l
47 Cercetator stiintific - S 1
48 Muzeograf IA S 1
49 Muzeograf II S 1
50,51 Gestionar custode I M 2
52 Gestionar custode II M 1
53 Supraveghetor muzeu - M 1
V.2 | Muzeul de Artd Roman 1
54 Muzeograf IA S l
V.3 | Muzeul de Stiintele Naturii Roman 2
55.56 Muzeograf [ S 2
VI CENTRUL INTERNATIONAL DE CERCETARE A CULTURII 10
CUCUTENI
57 | Sef serviciu i S 1
58 Cercetdtor stiintific [ 3 _S __‘_lq__ﬁ
59 Cercetitor stiintific 11 S z
60 Cercetator stiintific [11 ) !
|[ Muzeogral I S 2
S

Muzeograf

Debutant




Ja

Denumirea functiei

Bl , Treapy 2[5 | Numis
ert. de conducere de executie profesi ;Ig ff&lsj]g_ i _.:-.p‘_es:turl
64 Gestionar custode If 5" {’ £ A . 3 1
65 Restaurator Il%f\ { M }/’.-.-r:--'fl
66 Supraveghetor muzeu - \'ff D _M. 1
SERVICIUL PROTECTIA $I PROMOVAREA PATRIMONIULUI PIATRA |
VI | NEamT : 18
67 | Sef serviciu 1I S 1
68 Muzeograf (restaurator) IA S 1
69 Restaurator I M 1
70 Restaurator I M 1
71 Gestionar custode I M 1
72,72 Gestionar custode I M 2
74,75 Supraveghetor muzeu - G 2
76-78 Paznic - G/M 3
79 Muncitor calificat (Iicitus mecanic) I G/M 1
80 Muncitor calificat (mecanic instalator) I G/M 1
81 Muncitor calificat (tAmplar) I G/M 1
82 Muncitor calificat (electromecanic) I G/M l
83 Muncitor calificat (electrician) 11 G/M l
84 Muncitor calificat (zidar-faiantar) I G/M 1
VIIT | SERVICIUL PROTECTIE PATRIMONIU ROMAN 13
85 | Sef serviciu II S 1
86 Muzeograf (restaurator) IA S 1
87 Restaurator I M 1
88,89 Conservator I M 2
90-93 Paznic - G/M 4
94 Muncitor calificat (zugrav) 1 G 1
95 Muncitor calificat (mecanic) | G 1
96 Muncitor calificat (zidar) I G 1
97 Muncitor calificat (l5catus) I G 1
IX | CONT ABILITATE, SECRETARIAT, ADMIN ISTRATIE 4
98 Referent de specialitate IT1 S 1
99 Economist I S 1
100 Referent II M I
101 Sef depozit I M |

Posturi aferente implementirii proiectului , Restaurarea
culturale Curtea Domneascs din Municipiul Piatra Neamt
valoare a sitului si cladiril
Turnul Clopotnits. Ruinel
cod SMIS 5868, in p

*poz. 21 i 23: posturi rezervate pentru Muzeul de Artd:

=

¥ poz. 27 post rezervat pentru Muzeul de Emografie:
T poz 12: post rezervar pentru Muzeul Curtea Domnedascd.
IR poz 130415 si16: posturi rezervare pentru Turnul Clopormild,

si punerea In valoare a zonei istorice si
— prin reabilitarea, dotarea si punerea in
or de patrimoniu: Muzeul de Artd, Muzeul de Etnografie, Teatrul Tineretului,
e beciulul si ruinele zidului de incinta ale Curtii Domnesti si muzeul
arteneriat cu Primdria Municipiului Piatra Neamt:

aferent™.



2%

056 DA (R ¢

toh

7

A

-t r"(_ﬂ-’-_y?i'srr»ihuf’

JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind modificarea statului de functii al Complexului Muzeal Judetean Neamt

~.

Consiliul Judetean Neamt;

Avand n vedere prevederile Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr.271/2015 pentru stabilirea unor mdasuri privind asigurares
functionalitatii institutiilor si autoritdtilor publice centrale si locale, precum si ale Legii-cadru nr.284/2010 privinc¢
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Examindnd expunerea de motive nr. 23.456/2016 a domnului Ionel Arsene, presedintele Consiliului
Judetean Neamt, intocmiti in baza adreselor nr. 2.024 si nr. 2.093/2016 ale Complexului Muzeal Judetean Neamt;

Vézand raportul de specialitate comun nr. 23.456/2016 al Directiei generale buget finante si al Directiei de
management, Hotdrarile nr.24 si nr.25/2016 ale Consiliului de administratie al Complexului Muzeal Judetean
Neamt, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

Luénd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

in temeiul dispozitiilor art. 91, alin.(2), lit.c) si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se modificd statul de functii al Complexului Muzeal Judetean Neamt, anexa nr.2 la Hotirirea
Consiliului Judetean Neamt nr. 251/2016 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Complexului
Muzeal Judetean Neamt, dup# cum urmeazi:

a. Postul de muzeograf debutant, studii superioare, din cadrul Muzeului de Istorie §i Arheologie Piatra
Neamf, Sectia Muzeald | Piatra Neamt-Bicaz, poz.8 in statul de functii, se transformi tn muzeograf,
grad profesional 11, studii superioare, in vederea promovarii titularului postului;

b. Postul vacant de cercetitor stiintific, studii superioare, din cadrul Muzeului de Istorie si Arheologie
Piatra Neam{, Sectia Muzeald I Piatra Neamt-Bicaz, poz.9 in statul de functii, se transformi in
cercetator stiintific, grad profesional 111, studii superioare;

c. Postul de muzeograf debutant, studii superioare, din cadrul Muzeului Curtea Domneascd Piatra Neamt,
Sectia Muzeald I Piatra Neamt-Bicaz, poz. 12 in statul de functii se transformd in muzeograf, grad
profesional II, studii superioare, in vederea promovarii titularului postului.

Art.2: Prezenta hotédrdre va intra in vigoare incepand cu data de 01 januarie 2017, sub conditia incadririi in

cheltuielile bugetare aprobate.

Art.3: Complexul Muzeal Judetean Neamt si Directia de management din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Neamt vor dispune misurile necesare aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari,

Art.4: Secretarul judetului va asigura comunicaifea prezentei hotdrari institutiilor si autoritatilor interesate,
prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor si gditarea monitorului oficial al judetului.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL JUDETULUI
Daniela SORGCEANU

Piatra Neamt

Nr. 2\0

Din 22 decembrie 2016
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R - Flornagpimint JUDETUL NEAMT
i CONSILIUL JUDETEAN

privind modificarea statului de functii al Complexului Muzeal J udetean Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

Avéand in vedere prevederile Legii nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicati, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale Legii-cadru
nr.284/2010 privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile i completarile ulterioare;

Examindnd expunerea de motive nr. 5.245/2017 a domnului Ionel Arsene,
presedintele Consilinlui Judetean Neamt, intocmitd in baza adresei nr. 762/2017 a
Complexului Muzeal Judetean Neamt;

Vazand raportul de specialitate comun nr. 5.245/2017 al Directiei de management
si al Directiei generale buget finante, Hotérarea nr.20/2017 a Consiliului de administratie
al Complexului Muzeal Judetean Neamt, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate;

Luénd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

In temeiul dispozitiilor art. 91, alin.(2), lit.c) si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se modifica statul de functii al Complexului Muzeal Judetean Neamt, anexa
nr.2 la Hotirdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 251/2016 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Complexului Muzeal Judetean Neamt, cu
modificérile i completirile ulterioare, dupd cum urmeaz:

a. Postul de conservator debutant, studii medii, din cadrul Muzeului Curtea
Domneascd Piatra Neamt al Sectiei Muzeale Piatra Neamt-Bicaz, pozitia 15 in statul de
functii, se transforma in post de conservator, treapta profesionald II, studii medii, in
vederea promovdrii titularului postului;

b. Postul de muzeograf-restaurator debutant, studii superioare, din cadrul
Muzeului de Artd Piatra Neamt al Sectiei Muzeale I, pozifia 21 in statul de functii, se
transformad in muzeograf, grad profesional II, studii superioare, In vederea promovarii
titularului postului.

Art.2: Prezenta hotirare va intra in vigoare Incepand cu data de 01 mai 2017, sub
conditia incadrarii in cheltuielile bugetare aprobate.

Art.3: Complexul Muzeal Judetean Neamt §i Directia de management din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neam{ vor dispune masurile necesare
aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.



Art.4: Secretarul judetului va asigura comunicarea prezentei hotirari institutiilor si
autorititilor interesate, prin intermediul Serviciuluj gestionarea documentelor si editarea
monitorului oficial al judetului.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL JUDETULUI

Daniela S%ANU

Piatra Neamt

Nr._//&

Din 28 aprilie 2017
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ANEXA nr. 2.
la Dispozitia Presedintelui Consiiitg’ui Judetean Neamt
nr. 509 din 4.11. 2017

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de manage
pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

ART. 1.

Concursul de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt, denumitd in
continuare institutia, aflat in subordinea Consiliului Judetean Neamt, denumiti in continuare
autoritatea, reprezentatd prin Domnul Ionel ARSENE, Presedintele Consiliului Judetean Neam, se
organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgen{a a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile si
completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonana de urgenta, coroborate cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, aprobat
prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015.

ART. 2.
(1) Concursul de proiecte de management se desfasoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public,
al carui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritétii si afisat la sediul celor doud entititi.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management, prevazute in anexa nr. 1 la
prezentul regulament;
b) caietul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului - cadru, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapd, conform
anexei nr. 2 la prezentul regulament;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs, cuprinse in anexa nr. 3 la prezentul regulament;
f) bibliografia, prezentatd in anexa nr. 4 la prezentul regulament;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3.

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se Infiinteaza o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozitie, constituitd din trei membri,
respectiv, din reprezentanii ai autoritdtii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de dou# treimi. Prin acelasi act administrativ s desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate tinand cont de domeniile
de activitate previzute in Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, care
reglementeazi activitatea specificd a institutiei pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostingi a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
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de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. S la prezentul
regulament. Declaratiile se pastreazid la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitdtii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmatoarele
situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidatii participanti
la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu Complexul Muzeal Judetean Neamt;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indatd autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia previzuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazutd la ahn
(8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitdtii de membru al comisiei dg
1nlocu1rea acestula

legii.

ART. 4.
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentru
interviw/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecrei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului;

e) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management $i a interviului este validata de citre membrii comisiei.

ART.S.

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitafii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd,
cficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialititii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:



a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduca la cunostinfa autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea s le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs §i sd respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sd reia procedura notérii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

€) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii procedurilor si
etapelor concursului;

g) sd informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilit

ART. 6.
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati in scris autoritaii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institufia care I-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuta la art. 3 alin. (4),
din prezentul regulament, sau nu gi-a indeplinit obligatia previzutd la art. 3 alin. (8) din prezentul
regulament;

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazd o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16, alin.(2) din ordonanta de
urgentd, respectiv “Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi
caz, si este compusd din reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi”.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacé au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgentd, respectiv
“minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management si intre 7 si 14 zile
calendaristice pentru analizarea acestora de cdtre membrii comisiei de concurs”.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfigurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevdzute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7.

Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al Directiei de
Management (management cultural), al Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei de
Management, al Directiei Generale Buget Finante si al Directiei Juridice si Relatii Internationale din
cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.

ART. 8.
Secretariatul comisiei de concurs are urmdtoarele atributii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
c) preia dosarele de inscriere, conform urmatoarei proceduri:
1. indosariazd proiectele de management in dosare de plastic identice (secretarul comisiei -
management cultural), atasdnd prima fila, cu titlul ,,Proiect de Management pentru Complexul
Muzeal Judetean Neamt, Perioada 2017 — 2020” — anexa nr. 6 la prezentul regulament, pe care
autorul proiectului 1si scrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus, ce se va lipi de citre



d)

g)

h)

)

k)

D

0)
p)

Q)

t)

w

secretarul comisiei - management cultural, astfel incat datele inscrise sd nu poata fi identificate,
aplicand stampila autoritatii nr. 3;

2. dosarele cuprinzand proiectele de management de la pct. 1, impreund cu CD-ul, ce contine
proiectul de management in format electronic, vor fi introduse in plicuri identice, ce vor fi
sigilate prin aplicarea stampilei nr. 3, de cdtre secretarul comisiei - management cultural;

3. dosarul de inscriere la concurs, cuprinzdnd documentele depuse de candidati, cu exceptla
proiectului de management, va fi preluat de cétre secretarul comisiei - resurse um -
la registratura autoritatii;
solicitd candidatilor, in pericada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesa
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;
comumca rezultatele;

cerintele din anunful public, precum si proiectele de management care contin ind +Sprivind
identitatea autorului, contrar art. 13 din ordonanta de urgentd, care prevede cd “proiectele de
management sunt elaborate de citre candidati fara a fi personalizate, fard a avea semndturi si
fird a confine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de
obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie” si ii instiinfeaza pe candidatii in
cauza, prin afisare pe site-ul autoritatii si institutiei;

identifici generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdr fieciruia, atat
pe formatul fizic cit si pe CD, in prezenta Presedintelui Comisiei de Concurs, menfionind acest
aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurérii confidentialitéfii asupra
identitatii autorilor proiectelor de management;

certific, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

transmite membrilor comisiei proiectele de management depuse, asigurdnd confidentialitatea
identitatii autorilor;

transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incdt notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

centralizeazi documentele necesare efectudrii pldii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale 1n vigoare;

intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor din afara autoritatii, precum si
referatele pentru remunerarea membrilor comisiei de concurs, ai comisiei de solufionare a
contestatiilor si ai secretariatului din cadrul autorittii;

participi la sedintele comisiei de concurs, fard drept de vot;

consemneazad in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a concursului nota
fiecérui candidat;

inviti comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5)
din prezentul regulament;

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin email, nota obtinut in prima etapd a concursului,
in termen de 24 de ore de la Incheierea acesteia, si asigurd atisarea acesteia la sediul autoritatii
si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale acestora;

calculeazi nota fiecdrui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin email, rezultatul concursului, in termen de 24 de
ore de la incheierea ultimei etape si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei,
precum si pe paginile de internet ale acestora;

asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;



CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9.
(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format electronic si/sau
pe suport hartie de la secretariat si completeazd notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare proiect de management, céruia i s-a atribuit aleatoriu un
numdr de identificare.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevdzute la art.
12 alin. (1) din ordonanta de urgenta si pe baza subcriteriilor previzute in caietul de obiective intocmit
de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de management
riaspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia 1n sistemul institutional existent;

b) analiza activitidtii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatétirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.
(5) Comisia isi desfisoard activitatea In sedinte, organizate la sediul autoritdtii, in cadrul cérora
membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile In baza cirora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigdtorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, dacé este cazul.

(6) Data si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel pufin 24 ore inainte
de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la gedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusd in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazad de citre autoritate pe suport audio si se consemneaza in rezumat de citre
secretariatul comisiei care este semnat la final de cétre candidat.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*1), cu exceptia contracandidatilor, vor depune
o solicitare in acest sens la registratura autorititii, in care vor preciza datele personale de identificare,
cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau sd inregistreze pe orice suport fizic
modul de derulare a interviului.

*1) Conducatorul autorititii, in functie de solicitdri, poate restrictiona accesul persoanelor care
doresc si asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile tehnice si logistice disponibile.



ART. 10.
(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doué zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte repr
probei pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +..... nota n)/n

n - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs.
(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte Intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cite ori se constatd ca existd
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd in parte.
(6) Dupaé finalizarea notirii proiectelor de management depuse si calcularea rezultatului final, comisia
de concurs, in prezenta secretariatului comisiei, va proceda la desigilarea proiectelor de management,
in vederea stabilirii rezultatului la prima etapd a concursului, respectiv analiza proiectului de
management.
(7) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale céror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.
(8) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si fie
de minimum 7.
(9) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat céstigator candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.
(10) In cazul in care doi sau mai mul{i candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.
(11) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta, care
stabilesc : "Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare si
desfagurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru depunerea dosarelor
de concurs, a proiectului de management si desfasurarea etapelor de concurs sunt aduse la cunostinta
publicd de catre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de culturd §i a autoritatii, dupa
caz, precum i prin afisare la sediul autoritdtii si al institufiei pentru care se organizeaza concursul.
Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs, precum i datele privind desfasurarea etapelor de concurs, astfel incét sd asigure: minimum 21
de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; intre 7 si 14 zile calendaristice
pentru analizarea acestora de cétre membrii comisiei de concurs.”
(12) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacd partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, Presedintele Consiliului Judetean Neamt are
dreptul sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia
ca acesta sd indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgentd, respectiv:

“(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu
candidatii care au obtinut in prima etapa a concursului nota minima 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a
notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si
fie de minimum 7.

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cAstigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.”




CAPITOLUL IV : Solutionarea contestatiilor

ART. 11/

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfigurarea concursului la registratura autorititii, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

ART. 12.
(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din trei membri, desemnati prin dispozitie a
autoritatii.
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplica in mod corespunzitor prevederile art.
3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:
a) verifici respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verifica misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;
¢) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilo
e) comunica contestatarului si autorititii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz,
de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidafilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autorité{ii, prin afisaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institufiei publice de cultura.

Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata pentru care se va
incheia contractul de management se aprobd prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean
Neamt.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autorité{ii, pe baza unor
contracte civile de prestiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil, in cazul
persoanelor din afara autorititii si in baza unui referat, pentru salariatii autoritatii.

ART. 15
Toate documentele aferente organizirii si desfagurarii concursurilor de proiecte de management se

inregistreazi si se pastreazi in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.



Neamt, persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele condifii:

)
h)

)

k)
D

ANEXA nr. 1.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

Conditii de participare la concursul
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Nea

are cetitenia romani sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Euro

Romaénia;

cunoagste limba roman4, scris si vorbit.

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sindtate corespunzitoare, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de

medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalenti in domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii superioare de lungéd durati,

absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd intr-unul din domeniile, stabilite in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 140/2017 privind aprobarea

Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare si a

structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar 2017 — 2018, dupa cum

urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) — Istorie,
Domeniul de licentd (DL) — Istorie;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) — Istorie,
Domeniul de licentd (DL) — Studiul patrimoniului (Heritage Studies);

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI) — Studii
culturale, Domeniul de licentd (DL) — Studii culturale;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arhitecturd si urbanism, Domeniul de licentd (DL) — Arhitecturd, Specializarea (S) —
Conservare si restaurare de arhitecturd;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) — Arte,
Domeniul de licentd (DL) — Arte vizuale, Specializarea (S) — Conservare si restaurare;

are studii de masterat sau postuniversitare in domeniile: stiinte umaniste §i arte, managementul

institutiilor publice;

are experientd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. €), de minimum 5 ani;

are experientd in management de minimum 2 ani sau pregatire in management?;

nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de

management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani;

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibildi cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

nu define o functie de manager? la o alti institutie publicd de culturd din Romania¥;

nu a fost lucritor al securitatii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din

Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si

deconspirarea Securitatii, cu modificérile si completérile ulterioare;

Y conditia de pregdtire sau experientdi in management poate fi substituitd de pregdtirea in management doveditd cu
diploma de absolvire/certificat de absolvire/atestat de formare in domeniile: management cultural, managementul
proiectelor, management public, managementul resurselor umane, etc. sau experientd in conducerea unei institufil,
companii, organizatii neguvernamentale etc., doveditd prin adeverinta.

Y astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Y conditie aplicabild in cazul cdstigdrii concursului de management.



ANEXA nr. 2.
la Regulamentul de organizare i desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

Calendarul concursului

a) 09.11.2017: aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la concursul de proiecte
de management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursului de proiecte de
management intocmit conform regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile
tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte
informatii considerate necesarc unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la sediul
autorititii si al instituiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.
b) 04.12.2017: data limitad pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs
de catre candidati;

c) 05 - 06.12.2017: selectia dosarelor;

d) 07 — 14.12.2017: analiza proiectelor de management — prima etapd;

e) 15.12.2017: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima etapd a concursului
si afigarea rezultatelor la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale acestora;
f) 19.12.2017: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapa;

2) 20.12.2017: aducerea la cunostinta candidatilor i la cunostinta publicd, a rezultatului

concursului prin afisarea acestuia la sediul autoritétii si al instituiei, precum si pe pagina de internet a
autoritdtii §i a institutiei publice de culturi;

h) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului, la registratura Consiliului Judetean Neamt, in conformitate cu
prevederile capitolului IV din regulament;

i) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz,
de la data solufiondrii acestora, prin grija autorittii, rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostina publicd prin afisare la sediul
autorititii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institufiei publice de cultura.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean
Neamt, pani la data de 04.12.2017, ora 16% la Directia de Management— etajul 4, camera 403.




ANEXA nr. 3.
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neamt

Acte necesare
inscrierii la concursul de proiecte de management pentru
Complexul Muzeal Judetean Neamt

Dosarul de concurs trebuie sd contind:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresa de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1;

b) copie a actului de identitate;

¢) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii si, dupi caz, documente care atesta efectuarea unor specializarif1];

e) adeverinta care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare
abilitate;

f) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetifenie roméand sau acte similare in situatia
persoanelor cu altd cetétenie;

g) copia carnetului de munci si, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverintd eliberatd de angajator),
conform modelului anexat sub nr. 3.2;

h) declaratie pe propria rispundere ci nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani, conform modelului
anexat sub nr. 3.3;

i)  declaratie pe propria rispundere ci nu a fost lucritor al securitatii sau colaborator al
acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul
la propriul dosar si deconspirarea Securitd{ii, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform
modelulut anexat sub nr. 3.4;

j)  declaratie pe propria rispundere, prin care se angajeazi, dacd este cazul, sd renunte la postul
de manager detinut, in conditiile in care este declarat céstigator in cadrul acestui concurs de proiecte
de management, conform modelului anexat sub nr. 3.5;

k) proiectul de management, care trebuie intocmit §i structurat conform cerintelor din Caietul
de obiective, in format scris si in format electronic (PDF) pe CD - cu respectarea prevederilor art. 13
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv, fird a avea semnéturi si fird a confine
indicii privind identitatea autorului (fird a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care l-a
intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietatile fisierului electronic).

Proiectul este limitat la un numir de 60 pagini (format: A4, marginile paginii: stinga: 2 cm,
dreapta 2 cm, sus: 1,25 c¢m, jos: 1,25, spatierea intre randuri: la un rand, alinierea textului: justified
(stAnga — dreapta), font: times new roman, cu dimensiunea de 14 puncte pentru textul de baza si
dimensiunea de 16 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii romane,
numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe. Proiectul si anexele vor fi
prezentate in dosare plic.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate de citre secretarul comisiei de concurs — resurse umane, sau in copii
legalizate. Documentele depuse Intr-o limba striind vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.
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Relatii suplimentare se pot obtine de la Directia de Management si/sau de la Serviciul Resurse
Umane (telefon: 0233-212.890, int. 238 si/sau 210) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni—joi
intre orele 8:00-16:30; vineri intre orele 8:00 -14:00).

[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializiri in altd
tard, acestea trebuie si fie Insotite de dovada recunoasterii acestora in Roménia, conform prevederilor
legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate In considerare diplomele de studii sau
documentele care atestd efectuarea unor specializiri, cu termenul de valabilitate expirat.
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ANEXA nr. 3.1.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neamt

Subsemnatul/SubSemMNata,  ....c.cccciciiicriieeiiiieiir e et , cetitean romAn,
flul/fiica Tul oovvvevvriiiiiieiieiiieiieeene S1 Al , hdscut/miscutd la data de
in . cu domiciliul in

legltlmat/legltlmata (1) ST
SEria ..ooovvennvannns 11 (R s CNP et , prin prezenta va rog

sd-mi aprobati participarea la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului
de manager al Complexului Muzeal Judetean Neam;.
Atagez la prezenta urmétoarele documente:

Date de contact:
e e-mail:
e telefon mobil:

Data Semnitura,

12



Unitatea

Sediul

Cod unic (cod fiscal)
nr. /

lui

Prin prezenta se adevereste cd dl./dna.

ADEVERINTA

si al/a

ANEXA nr. 3.2.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neam

fiul/fiica

, nascut/a la data [ ] J-[ 1 1-[ 1111 OCNP

[ 1111111111111 afost/este angajatul/a unitatii noastre conform contractului individual de

muncd, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncéd cu nr. /
Unitatea, Anul . Denumirea
- Meseria o7 ¥ .
alta : unititii, nr.|Parafa si
= sau functia . o
persoani Luna |7, . st data | semnitura
Nr.|. ... . ol si locul de|Salariul 3 .
juridica sau|Mutatia intervenita , . [[actului  pe[persoanei
crt. munci cul/de bazi o
persoana baza caruiafcare face
. Ziua |conditii A .
fizica la care . se face | Inscrierea
< deosebite - :
lucreaza inscrierea

13



———————

E——————

Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului. Mentiondm ca
s-au constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contributiile pentru asiguréri sociale, pensie
suplimentard (pdnd la 31.03.2001), asigurdri de sanatate, somaj aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal

Serviciul resurse umane
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ANEXA nr. 3.3.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUbSEMNAU/SUDSEIMNALA,  ..voveeevcecaesssraemsssrassessesenssssseseissensinssnenreennnensy CEtACAN TOMAN,
fiul/fiica 10 covevrviienieeene ey ST Al cussimssivssissassomsaneecne. , hiscut/ndscutd la data de
in et sentaiit cu domiciliul in

vev...., legitimat/legitimatd cu ...
(s o 1 RO nr. .. sty CNP  civvesricnessonesansssesessmsssesasssansamsnmossessesatissessssnes , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaraii declar prin prezenta, pe propria
rispundere, ci nu mi-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile, in ultimii 5 ani.

Data, Semnéitura,

...........................

15



ANEXA nr. 3.4.
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SubsemNatul/SUDSEIMNALA,........cocveeeirererreeeeeirressraeesesrsessneessasssrssesarasssasesssnseses , cetdtean roman,
flul/fiica lui ...ecovveererineeincrciniienes Si al/a wpswssnsvessin W '
niscut/niiscuti la data de.......cmmmieisasessslliscisnesscsssessasssnssnnsmmssacserssees domiciliat/domiciliatd in
............................................................................................... legitimat/legitimatd cu .................. seria
................. N ooevererrererreennny cUnoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, dupa luarea la cunostinti a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdtii, cu modificdrile i completérile ulterioare,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci nu am fost lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in sensul art. 2 lit.a) - ¢) din ordonanta de urgenta.

Data Semndtura,
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ANEXA nr. 3.5.
la Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SubSEMNALA,  .cccceereeeriieriineeerieiirreertre e seer et ena e , cetitean romdn,
fiul/fiica TuL vveeeeenineiiinenerniiinnene S1AMA s , nascut/ndscutid la data de
in eaassssesenansasy cu domiciliul in

AR e weu...., legitimat/legitimatd cu ..................
SEMA .iviriiiiinaninns 01 SR ; ONP ot , cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca voi renunta la postul de manager detinut la
.................................................................................... , in conditiile in care sunt declarat/declaratd

Data, Semnatura,

......................................................
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12.

13.

14.

15.
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18.

ANEXA nr. 4.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

BIBLIOGRAFIE

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd;

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
Hotirarea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Ordinul ministrului culturii nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memoriale, centre de cultura si alte unitati de profil, cu modificérile si completdrile ulterioare;
Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de
acreditare a muzeelor si a colectiilor publice;

Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2185/2007 pentru aprobarea Normelor de clasificare
a muzeelor si a colectiilor publice;
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ANEXA nr. 5.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

SUbSEMNALUI(), ..vovvevreeriieireere ettt n s , membru in
comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat .............c.c........ , declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pind la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte
de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez s pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derulirii
concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ¢ mi aflu in una
din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire

la aceastd situatie i ma voi retrage.

Data Semnatura,

......................................................
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ANEXA nr. 6.

la Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

Proiect de Management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

Perioada 2017 - 2020
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