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ANUNT PUBLIC 

Consiliul Judefean Neamt organizcaza, la sediul sau din sir. Alexandru eel 
Bun, nr. 27, din Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamr, 1n conformitate cu 
prevederile Ordonantei de Urgcnta a Guvernului nr. 189/2008 privind 
managementul institutiilor publice de cultura ~i ale Ordinului Ministrului Culturii 
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ~i desta~urare 
a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare ~i 
desra~urare a evaluarii managementului, a modelului-cadru a1 caietului de 
obiective, a modelului-cadru a1 rapo1tului de activitate, prccum ~i a modelului
cadru al contractului de management, concursul de proiecte de management 
pentru Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt. 

• Condi/ii de participare: 
Poate participa la concursul de proiecte de management pentru BibLioteca 

Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt, persoana care indepline§te cumulativ 
urmatoarele conditii: 

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii 
Europene ~i domiciliul In Romania; 

b) cuno~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate deplina de exercitiu; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza adcverintei 

medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitatc; 
e) l'ntrune§te conditiile de studii universitare de licenta absolvitc cu 

diploma de licenta sau echivalentii 1n domeniul de activitate al institutiei, respect.iv 
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta 
1ntr-unul din domeniile, stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii 
Guvernului nr. 140/2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor ~i al 
specializarilor/programelor de studii universitare ~i a structurii institutiilor de 
1nvatamant superiorpentru anul univcrsitar 2017 - 2018, dupa cum urmeaza: 

Domcniul fundamental (DFI) - ~tiinte umaniste ~i arte; Ramura de 
~tiinta (RSI)- Filologic, Domeniul de licenta (DL) - Limba ~i litcratura; 

Domeniul fundamental (DFI) - ~tiinte umaniste ~i arte; Ramura de 
~tiinta (RSI) - Studii culturale, Domcniul de licenta (DL) - Studii cultw·ale; 
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Domeniul fundamental (DFI) - ~tiinre umaniste ~i arte; Ramura de 
$.tiinta (RSI) - Arte, Domeniul de licenta (DL) - Arte vizuale, Specializarea (S) -
Conservare ~i restaurare; 

f) are studii de masterat sau postuniversitare In domeniile: ~tiinte 
umaniste ~i arte, managemcntul institutiilor pub lice; 

g) are experienta in specialitatea studiilor, mentionate la lit. e), de 
minimum 5 ani; 

h) are experienta in management de minimum 2 ani sau pregatire in 
management1

\ 

i) nu i-a 1ncetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau 
contractul de management pentru motive imputabile 1n ultimii 5 ani; 

j) nu a fost condamnata definitiv pcntru savar~irea unei infractiuni 
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu 
serviciul, care lmpiedica 1nfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie 
sau a unei infractiuni savar~i te cu intentie, care ar face-o incompatibila cu 
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervcnit reabilitarca; 

k) nu detine o Cunctie de manager2) la o alta institulie publica de cultura 
din Romania3); 

I) nu a fost lucrator al securi tarii sau colaborator al acesteja, in sensul 
art. 2 lit. a) - c) din Ordonanµ de urgcnta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul 
la propriul dosar ~i deconspirarea Securitatii, cu modificarile ~i completarilc 
ulterioare; 

1) condi/ia de pregatire sau experienfii [n management poate fi substituitii de pregdtirea fn 
management dovedita cu diploma de absolvire/certificat de absolvire/atestat de .formare fn 
domeniiLe: management cultural, managementul proiectelor, management public, managementul 
resurselor umane, etc. sau experienfi'i fn conducerea unei instituf ii, companii, organizafii 
neguvernamentale etc., dovedita prin adeverinfa. 
2) as(fel cum este definita de prevederile 0. U: G. nr. 18912008 privind managementul institufiilor 
publice de cultura, cu mod~f'tcarile 9i completarile ulterioare. 
3) condi/ie aplicabila in cazul cii~r;tigarii concursului de management. 

• Calendarul concursului 
a) 21.08.2017: aducerca la cuno$tinta pub1ica a: conditiilor de participarc la 
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de 
organizare a concursului de proiectc de management !ntocmit conform 
regu lamentului-cadru; calendarul ui concursului, cu precizarea termenul ui/perioadei 
pentru fiecare etapa; actelor necesare 1nscrierii la concursul de proiecte de 
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; infonnatiilor 
(privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management ~i conditiile 
de prezentare a acestuia ~i orice alte informa1ii considerate necesare unei mai bune 
in1elegeri a cerintelor concursului), prin afi~are la sediul autoritatii ~i al institutiei, 
precurn ~i. pe pagina de internet a autoritatii ~i a institutiei publice de cultura. 
b) 11.09.2017: data limita pentru dcpunerea proiectelor de management ~i a 
dosare1or de concurs de catre candidati; 
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c) 12 - 13.09.2017: seleqia dosarelor; 
d) 14 - 21.09.2017: analiza proiectelor de management - prima eta pa; 
e) 22. 09.2017: aducerea la cuno~tinµt candidatilor a not el or obiinute ill pri ma 
etapa a concursului ~i afi~area rezultatelor la sediul autoritati1 ~i al institutiei, 
precum ~i pe paginile de internet ale acestora; 
f) 25.09.2017: sustinerea proiectelor de management 1n cadrul interviului - a 
doua e.tapa; 
g) 26. 09.2017: aducerea la cuno~ti nta cand idatilor ~i la cuno~tinta pu blica, a 
rezultatului concursului prin afi~area acestuia la sediul autoritatii ~i al institutici, 
precum ~i pe pagina de internet a autoritatii ~i a institutiei publice de cultura; 
h) candidati i nemulµimiti pot depune contcstatii asupra modu1ui de respectare a 
proccdurii privind organizarea ~i desfa~urarea concursului, la registratura 
Consiliului Judetean Neamt, 1n confon11itate cu prevederile capitolului 1V din 
regulament; 
i) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului 1n care pot fi depuse 
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, prin grija autoritatii, 
rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor $i alte informatii de 
interes public sunt aduse la cuno~tinta publica prin afi~are la sediul autoritatii $i al 
institutiei, precum ~i pe pagina de internet a autoriUWi $i a institutici publice de 
cu1tura. 

• Dosarul de concurs trebuie sa confinii: 
a) cerere de 1nscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: 
telefon mobil ~i adresa de e-mail, confom1 modelului anexat sub nr. 3. 1; 
b) co pie a actului de identitate; 
c) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021 /2004); 
d) diplome de studii $1, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor 
specializari[ 1 ] ; 
e) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel 
mu1t 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al 
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; 
t) cazierul judiciar -1n cazu1 persoanelor cu cetatenie romana sau acte similare in 
situatia persoanelor cu alta cetatenie; 
g) copia carnetului de munca ~i, dupa caz, o adeverinra care sa ateste vechimea in 
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu 
adeverinta eliberata de angajator), conform modelului anexat sub nr. 3.2; 
h) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a !ncetat contractul individual de 
munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive 
imputabile 1n ultimii 5 ani, conform modelului anexat sub nr. 3.3; 
i) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau 
colaborator al acesteia, 1n sensul art. 2 lit. a) - c) din Ordonanta de urgenta a 
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar ~i deconspirarea 
Securitatii, cu modificari le ~i completarile ulterioare, conform modelului anexat 
sub nr. 3.4; 
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j) <leclaralie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazu1, sa 
renunte la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat ca~tigator in 
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub 
nr. 3.5; 
k) proiectul de management, care trebuie lntocmit ~i structurat conform cerintelor 
din Caietul de obiective, in format scris ~i In fonnat electronic (PDF) pe CD - cu 
respectarca prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgen1a a Guvernului nr. 
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, respectiv, fara a avea scmnaturi ~i rara a contine indicii 
privind identitatea autorului (!ara a se meniiona numcle ~i/sau prenumele persoanei 
care 1-a intocmit 1n cadrul textului, pe sup01tul tip CD sau 1n proprietatile fi~ierului 
electronic). 
Proiectul este limitat la un numar de 60 pagini (fom1at: A4, marginile paginii: 
stanga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea 1ntre randuri : la un 
rand, alinicrea text ului: justified (stanga - dreapta), font: times new roman, cu 
dimensiunea de 14 puncte pentru tcxtu1 de baza ~i dimensiunea de 16 puncte pentru 
titluri, utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numerotare pagini: 
in josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe. Proiectul ~i anexele vor fi 
indosariate 1ntr-un dosar de p1astic. 
Copii.le actclor din dosarul de concurs se prezinta 1nso1ite de documcntele 

originale, care se certifica pentru confo1mitate de catre secretarnl comisiei. de 
concurs - resurse umane, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba 
straina vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate. 
[I] in cazu1 diplomelor de studii sau a documentelor care atesta efectuarca unor 

speci.alizari '.in alta tara, acestea trebuie sa fie 1nsotite de dovada recunoa~terii 
acestora 1n Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de 
concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care 
atesta efectuarea unor speciaJizari, cu termenul de valabilitate expirat. 

• Bibliogra.fie: 
1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioaie; 
2. Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile §i completarile 
ulterioare; 
4. Legea nr. 182/2000 privind protqjarea patrimoniu1ui cultural national mobil, 
republ icata, cu modi ficarile ~i completarile ulterioare; 
5. Lcgea privind sustinerea ~i promovarea culturii scrise nr. 186/2003, republicata, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
6. Legea privind Depozitul legal de documente nr. 111 /1995, republicata; 
7. Legea privind liberul acces la informatii le de interes public nr. 544/2001 , cu 
modificarile ~i completarile u1terioare; 
8. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pcntru aprobarea 
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 
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9. Hotiirarea Guvcrnului nr. 90/2010 privind organizarea ~i functionarea 
Ministerului Culturii, cu modificarile $i completarile ulterioare; 
10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul 
instituiiilor publice de cultura, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
11. Ordinul ministrului culturii nr . 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului 
cadru de organizare $i desra~urare a concursului de proiecte de management, a 
Regulamentului-cadru de organizare ~i desfa~urare a evaluarii managementului, a 
modelului.-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de 
activitate, precum $i a modelului-cadru al contractului de management; 
12. Legea nr. 98/2016 privind achizi1iile publice, cu modificarile ~i complctarile 
ulterioare; 
13. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile ~i completarilc 
ulteri oare; 
14. Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurj 
publice; 
15. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile ~i 
cornpletarile ulterioare; 
16. Ordonanta Guvernului nr. 51 /1998 privind imbunatatirea sistemului de 
finantare a programelor, proiectelor ~i aqiunilor culturale, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 
17. Ordonanta Guvernului nr. 119/1 999 privind controlul intern ~i controlul 
financiar preventiv, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare; 
18. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile §i completari1e 
ulterioare. 

• Anexii: Dispozitia Pre~edintelui Consiliu1ui Judetean Ne.amt nr. 
:?3 ·'1- I I"- oc!. 2017 privind aprobarea Caietului de obiective ~i a 
Regu1amentului de organizare §i desra§urare a concursului de proiecte de 
management pentru Biblioteca Judeteana "G.T.Kirileanu" Neamt. 

• Relatii suplimentare s~ pot obtine de la Serviciul Managementul Unitatilor 
Sanitare, Asistenta Sociala, Invatamant, Cu1tura , telefon: 0233.212890, interior 
212, de 1.uni pana joi !ntre orele 8°0 

- 1630 ~i vineri !ntre orele 8°0 
- 14°0

. 

• Dosarele de concurs ~i proiectele de management se depun, la sediul 
Consiliului Judetean Neamt, pana la data de ll .09.2017, ora 16°0

, camera 104, 
etajul 4, Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asistent[t Sociala, 
Tnvatamant, Cultura. 

' 
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ROMANIA 
JUDETUL NEAMT 

CONSILIUL JUDETEAN 
PRESEDlNTE 

Dispozi1;.ie 
privind aprobarea Caietului de obiective ~i a Regulamentului de organizar e ~i desfa~urarc a 

concursului de proiecte de management pentru Bibliotcca Judeteana "G.T. Kirileanu" Neamt 

Pre~edintele Consiliului Judetean Neamt; 
A vand in vcdere prevcderile Ordonantei de urgenta a Guvcmului nr. 189/2008 privind 

managementul institutiilor publice de cultura, cu modificiiri le ~i completarile ulterioare, precum ~i ale 
Ordinului ministrului culturii m.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ~i 
desra~urare a concursului de proiccte de management, a Regulamentului-cadru de organizare ~j 
des:Ia~trrare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului
cadru al raportului de activitatc, precum ~i a modelului-cadru al contractului de management; 

Vazand referatul nr .13.501/2017 al Direct iei de management; 
in temeiul dispozip.ilor art. 106 din Lcgea nr. 215/2001 a administratiei pub lice locale, 

republicata, cu modificari le ~i completfuile ulterioare; 

DISPUN: 

Art.1: Se aproba Caietul de obiective pentru organizarea concursului de proiecte de 
management Ja Biblioteca Judeteana '1G.T. Kirileanu" Ncamt, conform ancxei nr.1 ca.cc face parte 
integranta din prezenta dispozitie. 

Art.2: Se aproba Regulamentul de organizare ~i desra~urare a concursului de proiecte de 
management in vederea ocuparii postului de director-manager al Bibliotecii Judeteana "G.T. 
Kirileanu,, Neam}, conform anexei nr.2 care face prute integranta din prezenta dispozitie. 

Art.3: Secrctarul ju<letului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor ~i 
autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor ~i editarea monitorului 
oficial al judeiului. 

Piatra .. Neamt 
Nr. :13+ . 

p.PRE~EDINTE 

VICEPRE$EDINTE 
Ion ASAFTEI _..,-

AVIZAT PENTRU LEGALITATE: 
p.SECRETARUL JUDETULUI 

~EF SERVICIU 
Maria-C,,~i~a GRAPINOIU 

L YJ.1'1 J.f.of.h.J('f-



CAIET DE OBJECTIVE 
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Neamt 

pentru Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt 

Pcrioada de management este de 3 ani. 

I . Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare lnstitutia: bibliotedi. 
in temeiul prevederilor Legii administratiei publlce locale nr. 215/2001, republicata, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare, Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt din 
municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt. functioneaza 1n subordinea Consiliului Judetean Neamt 
ca institutie publica de cultura de importanta judeteana, cu personalitate juridic!, in conformitate 
cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile ~i completmle 
ultcrioare, a Ordonantei de Urgenfa a Guvemului m. 189/2008 privind ma:nagementul instirufiilor 
publice de cultura, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i a Regulai.nentului de 
organizare ~i functiouare a Complexului Muzeal Judetean Neam1, aprobat prin Hotararea 
Consiliului Judetean Neamt nr. 185 din 24.08.2016. 

Conform Regulamentului de organizare ~i func1ionare, obiectul de activitate al acestei 
institutii este: cercetai.·ea, achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea ~i valorificarea 
colectiilor de publicatii ~i de carte, din patrimoniul cultwii nationale, universale ~i locale, cu rolul 
social de cunoa~tere, educape ~i petrecere a timpului liber. 

Finantarea Bibliotecii Judeteanc ,,G.T. Kfrileanu" Neamr se realizeaza din venituri proprii 
~i din subventii acordate din bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Neamt. 

Potrivit prevederilor art. 27, alin. (3) ~i (4) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, repub1icata, 
cu modificarile ~i comp letarile ulterioare, Biblioteca Judeleana ,,G.T. Kitileanu" Neamt, din 
municipiul Piatra Neamt, 1ndepline~te ~i rolul de biblioteca municipala, iar Consiliul local al 
municipiului Piatra Neai.ut poate finanta programe culturale, achizitii de documente pentru 
biblioteca judeteana, lucrari de investip.i ~i poate sustine cheltuielile materiale ~i de capital. 

II. Misiunea institutiei: 
Biblioteca Judeteana "G. T. Khileanu" Neamt serve~te interesele de informare, studiu, 

educa?e, lectura ~i recreere ale utilizatorilor din municipiul Piatra Neamt ~i judetul Neamt, ofeiind 
acces liber, gratuit ~i nediscriminatoriu la infonnafie ~i cunoa~tere prin baza de date ~i colcctiile 
proprii. 

Biblioteca, pentru a-$i l'ndeplini misii.mea sa csentiala, constituie, prelucrcaza, organizeaza, 
dczvolta, conserva ~i valorifica ~tiinµfic, conform resurselor alocate ~i intereselor utilizatorilor, 
colectii reprezentative de carte, publicatii seriale ~i alte documente purtatoare de infonnatii, din 
orice domeniu al cuno~tin~elor umane, realizate in diferite formate ~i pe orice fel de suport, precum 
$i baze de date inf01matizate, accesibile pe loc ~i on-line, organizeaza centre de infom1are, 
coopercaza cu autoritaiile administrafiei pub lice locale, cu institu}iile responsabile, potrivit legii, ~i 
cu orga.nismele neguvcrnamcntale in realizarea obiectivelor e-guvernarii, e-adm inistrani ~i 

educariei pennanente. 
Bibl:ioteca arc, totodata, misiunea de onoarc de a conserva ~i a valoriza mo~tenirea culturala ~i 

patiimoniala a d irturarului G. T . Kirileanu, contribuind <lccisiv la perpetuarea memorici ilustrnlui 
bihliotecar ~i p1incipal editor al scrieri.lor lui. Ion Creanga. 



III. Date privind evolutiile economice ~i socioculturale specifice comunitatii in care institutia 
i~i desfa~oara activitatea 

Biblioteca Judeieana ,,G.T. Kirileanu" Neamt este instituiie publica de cul 
sediul in municipiul Piatra Neamt, Bulevardul Republicii nr. 15, Judetul Neamt ~i ~ e 
activitatea in Judetul Neamt ptin filialele ~i serviciile de specialitate, precwn 
Moldova prin Filia.la din ora~ul Orhei. I/AW·~ ·~·~,'.; 

·1:i c .... v··· <I" 

A~wzare geografici:i, organizare administrativii., rezultate statistice: '~~~0 . .,_~ .,_~' 
Judetul Neamt face paite din Regiunea Nord -· Est, alaturi de judetele: Baca~~~llaii~ 

Ia~i, Suceava ~i Vaslui. Din punct de vedere geografic, Judetul Neamt este situat 'in partea central 
- estica a Romaniei ~i se suprapune, partial Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei ~i 
P odi~ul ui Moldovenesc, muntii constituind principala fonna de relief (51 % din suprafata 
judetului). Supraf~a Judetului Neamt este de 5897 lan2. Din pun ct de vedere al organizarii 
administrative a teritoriului este alcatuit din doua rnunicipii: Piatra Neamt - municipiul re~edinta 
de judet ~i municipiul Roman; trei ora~e: Tirgu Neamt, Bicaz ~i Roznov; 78 de comune ~i 344 de 
sate.1 

Conform Anuarului statistic al judetului Nearnr - Edipa 201 e>2, la data de 1 iulie 2016, din 
totalul de 575857 de persoane, 225693 1~i aveau domiciliul 1n mediul urban, din care: 114586 111 
muncipiul Piatra Neamt, iar 350164 1n mediul rural. De asemenea, la sfilr~itul anului 2015, 
populatia civila ocupata pe sectoare ale economiei nationale era de l 78, 7 mii persoane ~i inregistra 
un numar total de 11571 de ~omeri. Populatia !?Colara in anul ~colar 2015/2016 a fost de 76214 
persoane, din care: 17694pcrsoane1n 1nva¢mantul liceal ~i 369persoane1n inv~runantul superior. 

La sf'aqitul anului 2015, situatia muzeelor ~i a vizitatorilor acestora era urmatoarea: la nivel 
national existau 738 muzee ~i colectii publice, care au fost vizitate de 13052 mii de persoane3

; la 
nivelul Regiunii Nord - Est erau 127 de muzee, care au avut 160538 1 de vizitatori, iar Judettll 
Neamt avea 30 de muzee, care au fost vizitate de 501334 persoane. 4 

Conform Anuarnlui statistic al Romaniei 20165
, la sfar~itul anului 2015, situatia 

bibliotecilor era unnatoarea: la nivel naponal existau 2352 de biblioteci publice, care dispuneau de 
46727 mii de volume ~i au avut 1401 mii de utilizatori. in Rcgiunea Nord - Est erau 1972 de 
biblioteci \5i 650366 de cititori activi. In Judeiul Neam!, la aceeia~i data, situatia era urmatoarea: 
existau 301 biblioteci; volume existente: 3313524; volume eliberate: 1347331; cititori: 93157; 
biblioteci pub lice: 79 ~i 46501 cititori activi; biblioteci municipale ~j ora~ene~ti: 4 ~i 9141 de cititori 
activi; biblioteci comunale: 74 ~i 26965 de cititori activi; 1 bibliotecajudeteana cu 280155 volume 
de dlr1i; 10395 de cititori activi 9i au fost eliberate: 421314 volume. 

Tendinfe actuale §i direc{ii strategice de devo!tare a culturii 
Satifacerea drepturilor culturak este un drept fundamental al cetaienilor care presupune o 

actiune concertata a tuturor actorilor soc:iali, precum ~i asumarea de obligafii ~i responsabilitati la 
fiecarc nivel de dccizie publica. 

in actualul context politico - economic, direc~iile strategice de dezvoltare a Romaniei sunt 
stabilite 1inand cont de evolu}iile de la nivelul Uniunii Europene dar ~i de la nivel global, 
prefigurandu-se noi orientari., care nu se mai bazeaza cxclusiv pe cre~terea economica, ci ofera un 
loc important unor modele de dezvoltare inclusiva ~i sustenabila centrate pe indjvid ~i dezvoltarc 
urnana.6 

'Direc~ia Rcgiona!a ck Statistica Ncam!, AnuaruL statistic aljude{ului Neamf ·· Edifia 2016 
2 Idem 
J lnstitutul National de Statistica, Anuarul statistic al Romaniei 2016 
"Direqia Regional a de Statistiea Neam~, Anuarul statistic aljude(ului Neamf - Edi/ia 2016 
, Institutul Nat·i.onal de Statistidi, Anuarul statistic al Romimiei 2016 
6Centn1! de Cercctare '?i Consultan\a 'ln Doinen_i.ul Cu\turii, Strategia secioriala in domeniul 
culturii .yi pntrimoniului narional peniru perioada 20 l 4 .. 20.?0 
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In scopul dezvoltarii sale durabile ~i integrate, cultura, ca toate celelalte sectoare socio
economice, trebuie sA caute ~i sa stabileasca sinergii cu celelalte sectoare. Sectoarele culturale ~i 
creative ocupa un loc special in strategiile de dezvoltare durabila ~i de coeziune sociala ~i se 
constituie astazi intr-un element important pentru atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. 

Astfel, in Strategia sectoriala in domeniul culturii ~i patrimoniului national pentru perioada 
2014 - 2020, principalele clirectii strategice de dezvoltare a culturii se refera la cre~terea ~i 
diversificarea ofertei ~i consumului cultural, consolidarea capacitatii institutionale, digitizarea 
resurselor ~i ofertei culturale, intemationalizarea produselor culturale. Pentru atingerea acestor 
obiective este necesara o abordare integrata, in care infrastructura culturala, productia de bunuri ~i 
se1vicii culturale, educatia ~i fonnarea profesionala, precum ~i politicile de sustinere financiara a 
culturii sa fie centrate pe destinatarul final, publicul, consumatorul individual sau comunitatea 
locala. In acest sens, se au in vedere mmatoarele: facilitarea accesului la bunuri ~i servicii pentru 
categoriile vulnerabile, promovarea consumului cultural 1n spatii conventionale ~i neconventionale, 
utilizarea unor canale de distributie complementare, dezvoltarea ~i extinderea parteneriatelor cu 
societatea civila, stimularea realizruii unor proiecte de educatie culturala ~i artistica menite s~ 
intareasca legatura clintre creator ~i public, crearea la nivel national a unei platforme unitare de 
acces public la resursele culturale reprezentative in fom1at digital ~i interfatarea acesteia cu 
bibliotecile digitale intemationale; sustinerea ~i promovarea formarii profesionale; comhinarea 
ofertelor culturale cu unele de petrecere a timpului liber; sustinerea ~i dezvoltarea educafiei pentru 
consumul de oferte culturale; adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile; 
diversificarea consumului produselor culturale prin maximizarea potent,ialului ofetit de mediul 
digital; promovarea extema a produselor culturale ~i creative prin: participarea la evenimente 
intemationale, dezvoltarea unor paiteneriate cu institutii culturale din strainatate, exploatarea 
oportunitatilor oferite de mediul pietei digitalc pentru promovarea culturii autohtone pe pietcle 
internationale 7 . . 

Rczultatele unui studiu efectuat la nivelul celor 27 de tan ale Uniun.ii Europene, respectiv -
Raportul Eurostat Cultural Statics din anul 201 1 - cu privire la conceptul ~i 1ntelegerea culturii, 
arata faptul ca cei mai multi repondenti considera cultura ca referindu- se la a1iele spectacolului ~i 
artelc vizuale, traditii, limba, obiceiuri, literatura ~i educatie, asistam astfel, la o schimbare privind 
abordarea privind misiunea culturii, de la accentul pe functiile estetice ~i educative la accentul pe 
dimensiunea ludica, de divertisment ~i petrecere a timpului liber. Asistam, de asemenea, la 
schimbarea ~i diversificarea mijloacelor de productie ~i distributie a ofertei culturale, la 
democratizarea culturii ~i aparifia distinctiei intre cultura elitista ~i cultura de masa ca efect al 
industti alizarii productiei culturale ~i aparitia industriilor culturale ~i <...'teativc. 

Consumul cultural, definit prin ansamblul de cornportamente prin care o persoana utilizcaza 
infrastructura culturala, precum ~i prin care 1~i exprima interesul pcntru diferite tipmi de oferte 
culturale este influentat de acestea din urma. Baromctrul de consum cultural pe 20158 arata 
di.fe:rente mari 1ntre consumul cultural la nivelul municipiului Bucure~ti ~i situatia la nivel national, 
indicfutd faptul ca un mediu care, din punct de vedere obiectiv, ofera indivi7.ilor mai multe 
oportunitati determina modul in care ace~tia vor alege sa practice activitafi de consurn cultural in 
spafiul domestic, in maniera colectiva sau individuala, sau in afara acestuia 1ntr·un cadru non -
public. 

De ascmenea, a sd1.zut consumul cultural in spatJul public, cei mai multi repondenti prefera. 
8a participe la festivaluri ~i sa vi7.itezc muzee: 29%), sa pmticipe mai rar la spectacole de 
divertisment/muzica, sa mearga la tcatru (24%) $i cinematograf (20%), sa viziteze muzee, existand 
o orientarea prepondercnfa spre a petrece tirnpul liber In spatiul domestic, consecinta a aparifiei 

.. -
7 Centrul de Cercetare ~i Consultanta in Domeniul Culturii, Strategt,&;s.:<Jq,t.'o.·fi.@~4 f"'!' domeniul 
culturii ~i patrimoniului nafional pentru perioada 2014 - 2020 /~ -> 
8 lnstitutul Nat1onal pentru Cercetare ~i Formare Culturala, Baron::_~rtru1~d~ ·cd1asu'f:f't' euitural ?,OJ 5. 
Pre}~!rin(e, pructici ,yi tendinf e ·;, 
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noilor tehnologii ~i a mediilor de diseminare a creatiilor culturale. Este necesar, astfel ca 
produciitorii ~i organizatorii culturali sa 1~i cunoasca consumatorii ~i comportamentul acestora ~i 
sa aiba in vedere o adaptare a ofertelor culturale ~i a modului de acces al acestora la stilul de v1ata 
actual aI consumatorilor. 

J'n actualul context socio-cultural, turismul, inclusiv componenta sa culturala - turismul 
cultural, reprezinta unul dintre motoarele economiei $i factor de cre~tere economica. Regiunea 
Nord-Est beneficiaz~ de un valoros patrimoniu turistic antropic, reprezentat prin numeroase 
monmmmte istorice, de arhitectura. si arta) edificii religioase, muzee ~i case memoriale, creati.e ~i 
tehnica populara, manifestari populare traditio11ale, etnografie, importante institutii cu1turale ~i de 
$tiin~~L De un mare interes pentru practicarea turismului in Regiunea Nord Est sunt edificiile 
culturale, astfel ca itinerariile moldave sunt nu nwnai atractive, ci si educative. Este zona unde s
au nascut mari personalitati ale culturii nationale precum: Mihai Eminescu, George Enescu, 
Nicolae Iorga, Mihail Sadoveanu, Mihail Kogalniceanu, Ion Creanga, Ciprian Porumbescu) ~tefan 
Luchian, George Bacovia, Costache Negi.i, Calistrat Hoga~, Nicolae Labi~, Emil Racovita si Vasile 
Parvan. A.mintirea acestora este pastrata In muzee, case memoriale. Muzeele reprezinta o 
componenta semnificativ~ a punctelor de atracP,e frecventate de catre vizitatori. In Regiunea Nord
Est functioneaza eel mai mare numar de muzee si colectii publice, detinand un numar de 124 de 
astfel de~ unitati culturale. 9 

Judetul Neamt este una dintre unitatile administrativ- teritoriale cele mai 1nzestrate din 
punct de vedere muzeistic, iar numeroasele manastiri pastreaza inestimabile comori de artii, fiind 
totodata $i vechi monumcntc de arhitectura. Judetul Neamt, cunoscut ca unul dintre cele mai 
ft.umoase ~i mai 1ncarcate de istorie judc~te ale Moldovei, pamant stapanit de domnitori precum: 
Alexandru eel Bun, $tefan eel Mare, Petru l Mu~at, Pet.iu Rare~, detine un bogat $i important 
patrimoniu de laca~ltri de cult ~i monumente medievale. Pe accste meleaguri istorice se 1nalta 
manastii:i de renume, precum: Manastirea Nea:n:it, cea mai veche manastire din Moldova (dateaza, 
se pare, din 1375-1391); Manastirea Bistrita, ctitorita 1n anul 1407 de domnitorul Alexandro eel 
Bun; Mimastirea Agapia, ctitorita 1n 1644 ~i pictata in interior de Nicolae Grigorescu; Manastirea 
Varatec, monument de arhitectura, este ctitoria maicii Olimpiada, din 1785; Mi:i.nastirea Secu este 
un alt monument istoric ~i de arhitectura, datiind din anul 1602; Manastirea Sihastria a fost ctitorita 
in 1730 pe vatra lUlui vechi schit din auul 1655; Manastirea Pfu1garati, Manastirea Alma~, 
Mi:i.niistirea Braditel, Manastirea Horaita, Ansamblul Palatul Cnejilor. 10 

La acestea se adauga importante institutii de cultura, care s-au impus 1n spatiul cultural din 
Romania, cele mai reprezentative fiind: Complexul Muzcal Judctean Neamt, Biblioteca Judeteana 
,,G.T. K.irileanu'', Teatrul Tineretului ~i Centrul pentru Cultura ~i Arte ,,Carmen Saeculare". 

Tcatrul Tineretului Piatra Neami: cca mai importanta institutie de spectacole din Judetul 
Neamt, a devenit un adevarat avanpost al tincretii in mi$carea teatrala romaneasca, promovand 
noutatea, fie di i'ntelegem prin aceasta dramaturgi, regizori sau actori; susiine tinerii, constituindu
se intr-o ram.pa de lansare a noii genera!ii, cu identitatilc ~i aspiratiile aferente. Printr~o 1ncercare 
continua de racordare la realitate, proi.cctele propuse de Teatrul Tineretului vin 1n intampinarea 
nonconformismului ~i experimentului prin ineditul repertorial. 

De asemenea, Complexul Muzeal Judetean Neamt estc una dintre cele mai importante 
institu~ii de cultura, care cuprinde 16 unitati muzeale precum: Muzeul de Istorie ~i Arheologie 
Piatra-Neamt, Muzeul de Arta Eneolitidi Cucuteni Piatra-Nearnt, Muzeul de Stiinte Natlrrale 
Piatra-Neamt, Muzeul de Atta Piatra··Ncamt, Muzeul de Etnografic Piatra-Nea.mi, Muzcul 
Memorial ,,Calistrat Hoga~" Piatra-Neamt, Muzeul ,,Cu1tea Domneasca Piatra-Neam~, GaJcriile de 
Arta ,,Lascfu Vorel" Piatra-Neami, Yl.uzeul de Istoric ~i Etnografic Tg. Neamt, Muzeul Cetatea 
:>lcamt -- Tg. Neamt Muzeul Memmial ,,Ion Creanga" Humul~ti - Tg. Neamt, Casa Memoriala 
,,Veroni·~a Miele" Tg. Neamt, Muzcul de Isrorie Bicaz, Muzeul de lstorie Ro1t11Ul., ¥ .uzeul de'Arta 
Roman si Muzeul de ~tiintele Naturii, Roman. /,.·...,,.~ -:..""'' 
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0 alta institutie publica de cultura importanta din acest spa1iu este Centrul pentru Cultura 
~i Arte ,,Carmen Saeculare'', care s-a impus, de-a lungul timpului, ca un reper al viepi culturale 
nemtene, crezul sau fiind promovarea culturii traditionale ~i a culturii inalte, precum ~i a actului 
artistic de calitate prin manifestari ca Festivalul International ,,Vacante Muzicale la Piatra-Neamt", 
Festiva.lul International de Folclor ,,Ceahlaul", Festivalul de datini ~i obiceiuri ,,Steaua sus rasare" , 
targuri ale me~terilor populari, festivaluri de folclor organizate in zone reprezentative din punct de 
vedere etnofolcloric, concursuri folclorice, ~ezatori, saloane ~i expozitii de arta plastica ~i populara, 
fotogra:fie, ~coli de vara, tabere de creatie. 

La acestea se adauga existenta unui tezaur etnografic ~i folcloric important, un calendar 
bogat de targuri traditionale ~i manifostari folclorice pe tot parcursul anului, festivaluri, spectacole 
de teatru, conce1te, expozitii, obiceiuri ~i tradipi . 

1n acest bogat peisaj cultural, 1~i des!a~oara activitatea Biblioteca Judeteana ,,G.T. 
Kirileanu" Neamt, care poarta numele marelui om de cultura Gheorghc Teodorescu-Kirileanu, 
nascut 1n anul 1872 la Bro~teni pc Val ea Bistri~ei , un neobosit cercetator al trecutului nostru cultural 
~i istoric, tm discret ~i gencros carturar, mcreu apreciat pent1u temeinicia gandirii, pentru omenia 
~i modestia cu care s-a devotat tuturor faptelor de bine. A trecut 1n nefiinta In anul 1960 nu fnaintc 
tnsa de a dona ora.~ul~i inestimabila sa biblioteca, ce cup1i nde numeroase titluri ~i volume de mare 
interes documenta:r. lntre acestea, importantc valori bibliofi.le, precum cele 240 de carti vechi 
romane~ti (lncepand cu Cazania lui Varlaam, 1643), cele 51 de cfu1:i vechi straine (mcepand cu 
Turcici lmpedi Status ~i Respublica Moscoviae et Urbes, Amsterdam, 1630), cele 5 volume din 
pretioasa colectie a ziarului Timpul din anii 1877) 1878 ~i 1881-1 883, deci din perioada 1n care 
Eminescu a fost ~ ala.tun de Slavici ~i Caragiale - redactor al celebrului cotidian. La fel de pretioase 
sunt ~i numcroasele volume cu dedicatii, 1nsemnari sau autografe ale unor ilustre personalitati, 
pre<:um B. P. Ha~deu, Alecsandri, Creang~i, Ion Bianu, Macedonski, Valsan, Marta Bibescu, Regina 
Maria, lorga, Gr. Antipa, Simion Mehedinti ~i multi altii. Colectile Bibliotecii Judetene ,,G.T. 
Kirileanu", la 31 decembrie 201 6, cuprindeau un numfil de 296. 793 documente de bibliotedi (carte, 
periodice, non - publicatii), iar ca parte integranta a programului Biblionet, biblioteca pune zilnic 
la dispozitia utilizato1ilor un numar de 44 calculatoa:re comasate cate aproximativ 6-8 statii pe 
fiecan: sectie pentru public. 

in ceea ce prive~te implicarea autoritatilor culturale ~i a a.dministratiei publice 1n 
dezvoltarea sectorului cultural, se poate preciza ca !n exercitiul financia:r 2007 - 2014, autoritatile 
locale ~i judetene au implementat, cu fonduri europene, proiecte de dezvoltare atat 'ln infrastructura 
obiectivdor culturale (Reabilitare ~i punere in valoarc zona istorica ~i culturala Curtea Domneasca 
din Piatra Ncami, prin reabilitarea, dotarca ~i punerea 111 valoare a siturilor ~i claclirilor de 
patrimoniu : Muzeul de Etnografie, Mur.eul de Arta, Teatrul Tineretului, Turnul Clopotnita, Ruinele 
beciului ~i Ruinele zidului de incintli. ale Curtii Domne~ti ~i nrnzeul aferent), cat $i in domen.iul 
promovfuii turismului cultural (Traditii ~i arta populara in judeiul Neamt, Coleclii m~eale ~i 
vestigii istorice in jude1ul Neam1, Promovarea turismului ecumenic). De asemenea, in Strategia de 
Dezvoltme a Judetului Neamt 2014 - 2020, realizata de Consiliul Judetean Neamt, unul dintre 
obiectivele specifice 11 constituie "Conservarca, protej area ~i valorificarca durabila a patrimoniului 
cultural ,5i natural al judqului Neamt", care se va concretiza in implementarea unor proiecte de 
investiti i tn domeniul cultural. 

IV. Dezvoltarea specifica a institufiei 
Potrivit organigramei $i statului de functii aferente, aprobate prin Hotru:area Consiliulu i 

Judetean Neam~ nr. 185/2016, cu modificarile $i completarile ulterioare, Institulia are aprobate un 
numilr total de 50 de posturi, din care: 6 de conducere, TESA: 4 1 $i 3 muncitori . 

Conducerea institutiei este asigurata de Directorul - manager, care este numit prin hotarare 
a Consiliului Judetean Neam~, In urma ca$tigarii co11 cursului de proiecte dej!Hlll.~g_ement, potrivit 
prev~~~e:il.or ? .U.G. nr .. 189120?8 privin manage1:ientul institutiil01~~~9t~~ultura, cu 
mod1flcan le ~i completanle ultenoare, pe baza unui contract de ma1,gfh~e ::1J ~,.~N,ectarea a 
legis latiei In vigoare, a dispozi ~i ilor ~i botaTarilor autoritarii. I ff · ~~ "\ 
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Consiliul de administratie, In confonnitate cu prevederile art. 54 din Legea bibliotecilor nr. 
334/2002, republicata, cu modificarile ~i completarilc ulterioare, are rol consultativ, este condus de 
director ~i este format din 9 membri: director, contabil ~ef, reprezentantii principalelor 
compartimente, desemnati prin decizie a directorului, precum ~i un reprezentant al Consiliului 
Judetean Neamt. . ' 

Contabilul ~cf asigura ~i raspundc de buna dcsfa~mare a activitapi financiar - cantabile a 
lnstitutiei, coordoneaz~ activitatea compartimentelor din subordine, In conformitate cu prevederile 
legale 1n vigoare. 

Biblioteca asigurh, potrivit nevoilor curente ~i de perspectiva ale tutw-or categoriilor sale de 
utilizatori, consultarea gratuita, fara discriminare, a bazelor de date pentru public $i a documentelor 
specifice din colect·iile sale, In scopul infonnarii, docurnentarii, le<.iurii publice, favorizand 
educatia permanent.a a membrilor comunitatii locale, petrecerii timpului liber, dezvoltarii 
personalitatii uti1izatorilor, fara deosebire de statut social sau economic, varsta, sex, apartenenta 
politica, religie ori nati,onalitate. 

Bihlioteca functioncaza 111 spiritul prevederilor Constitut:lei Romaniei, ale Manifestului 
UNESCO pentru Biblioteca Publica ~i L~~gii bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile 
~i completarile ulte1ioare, ale celorlalte acte legislative interne ~i intemationaleprivind dreptul 
persoanelor la informare, educatie ~i recreere, precum ~i potrivit regulamentelor proprii elaborate 
~i aprobate cu rcspectarea acestor nonne.Biblioteca are, rol de importanta strategica ill cadrul 
societatii infonnatiei. 

Documente de referin{a, necesare analizei: 
- organigrama §i regulamentul de organizare ~i functionare ale institutiei (prevazute 1 
- statul de functii al institutiei, (prevazut 1n anexa nr. 2); 
- bugetul aprobat al institutiei 0 pe ultimii trei ani (prevazut In anexa nr. 3). 

exa 
2 
(J) 

( 

~'c "<I'{" 
~< ~ 
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4.1. Scurt istoric al institutiei, de la inftlntare pana in prezent ~ ~0r5tN~<f:.: 
Denurnirea institutiei estc Bibliotcca Judeteana ,,G.T. Kirileanu'' Neamt ~i a fost !nfiin~ata 

(reorganizata) la 1 martie 1974 p1in Decizia nr. 65 /fobruarie 1974 a fostului Consiliu Popular 
Neamt. Sediul Bibliotecii este tn Municipi.ul Piatra Neamt, Bulcvardu1 Republicii nr. 15A. 
Cuprindc 2 corpuri de cladire, Corp A - proiectat ~i co.nstruit 1n anii 1971-1972 ~i Corp B -
,,Extind.ere Biblioteca Judetcana Neamf' - proiectat §i construit in perioada 1991-1998. 

Biblioteca Judcteana ,,G.T. Kirilcanu" Neamt are personalitate juridica, estc o biblioteca 
publica cu profil enciclopedic, pusa In slujba conmnitatii judetene, care permite accesul nelimitat 
~i gratuit la colcctij, baze de date ~i la al.te surse proprii de informa1ii, in scop educativ ~i/sau de 
rccreare. 

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirikanu" Neamt detine 1n municipiul Piatra Neamt doua fi liale 
~i un punct de lectura, respectiv: Filiala ,,Vasile Canta" din cartierul Maratei, Filiala ,,Dumitru 
Alma!$" din cartierul Dannane$ti, Punctul de Lectnra ~i Imprumut la domiciliu Speran}a. 

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani: 

Nr. I ndicatori de performanta Anul Anul Anul 
crt. 2014 2015 2016 

l. Cheltuieli pe bcneficiar 169, 01 189, 78/ 213, 51/ 
(subvent]e + vcnituri - cheltuicli de lci/utilizat01i lei/utihzatori lei/ut ilizatori 
capital)/m . de beneficiari activi activi activi 

8, 41 lci/vizita 9, 64 lei /vizita 10, 65 lei I 
vizita 

/.. Numar de bcneficiari ai servi.ciilor de 35.74[ '.?.9.996 29.63 l 
bibliotedi. ( utilizato ri activi + 

, parti ci pai~ ti ma.nifestari) 

6 



.Nr. [ndicatori de performanta Anul Anul Anul 
crt. 2014 2015 2016 -

(10.65 1 (10.395 (9854 
utilizatori activi utilizatori utilizatori 

+ activi + activi + 
24.820 19.601 19.777 

participanti la participanti la participanti la 
manifestari) manifestfui.) manifestrui) 

3. Fonduri nerarnbursabile atrase (lei) - 6949 lei -
4. Numar de activita}i speci:fice 48 52 52 

5. Numfu· de apariiii media 338 aparitii in 223 apari~ii 216 aparitii in 
( f"ara comunicate de presa) m ass-media in mass- mass-media 

scrisa, media scrisa scrisa 

00MAdt + + + 
24 articole 120 afise de 98 afi§e de * / 

Q iY online promovare promovare 
0 

I 2 * + + + 
(/) fo-o I 

r ~ buletine buletine buletine ,, . <( 

~c ~""' informative info1mative informative ~< v ~ 
~ ~vorr_rc.,,.. ~ ( saptamanal e) ( saptamanale) ( saptamanal e) ~ 0 I N-f 

+ 
248 afise 

6. Numar de utilizatori activi 10.651 10.395 9.854 
utilizat01i activi utilizatori utilizatori 

activi activi 

Ponderea utilizatorilor activi,ca 10, 14% din 8,97 % 9, 6% din 
pro cent din popula}ia municipiului 116.492 115.810 114.586 
Piatra-Neamt populatic populatie popluafie 

stabila stabila stabila 
7. Nr. vizite utilizatori servicii 188.973 183.044 177.748 
8. Nr. vizite (utilizatori §i participanti la 213.793 202.645 l97.525 

manifestari) 

9. Frccventa medie zi (utilizatori ~1 930, 16 817,78 782, 79 
participan{.i la manifest.ari) 

10. Total documcnte difuwte 456.442 421.314 392.495 

11. Utilizatori ai serviciilor on-line, cu 32.181 74.491 328.453 
accesare de la distanta (Vizite site + + + 
hiblioteca, Vizitc site turism, Sesiuni 89.752 93 .268 74.282 
OPAC (Catalog on-line) + + + 

23.226 21.900 18.929 
12. Numar de expozitii 303 27 1 309 
13 . Numar .de evcnimente 857 816 782 
14. Nr. rcferinte biblio_grafie locala 4.990 4.176 4.790 
15. Sesiuni Internet 54 .840 45.590 41.745 
16. Nr. participanti 24.820 19.601 19.777 

evenimcnte/manifcstari culturalc 
17. ~urnar de proiecte culturalc/ de 279 77 94 

informare-cducare !?t fo rmarc pentru 
diferixe categorii de onblic 
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Nr. lndicato1·i de performanta Anul Auul Anul 
crt. 2014 2015 2016 
18. V enituri. din activita~i autofinantate 

- Prevazut in bugct 36.000 lei 33.000 lei 33.000 lei 
- Realizat 33.409 lei 33.282 lei 30.455 lei 

19. Alocati.i de la bugetul Consiliului 
Judetean Neamt l.793.000 lei 1.958.000 lei 2.113.000 lei 

- Prevazut in bu get 1.793.000 lei 1.958.000 lei 2. J 13.000 lei 
- Realizat 

Total venituri (alocatii bugetare, 1.829.000 lei 1.998.200 lei 2.146.000 lei 
venituri proprii, donatii) 1.826.409 lei 1.998.231 lei 2.143.455 lei 

20. ~ Prevazut in buget 
- Realizat 

4.3. Scurta descriere a patrimoniului iLnstitutiei (sediu, spatii, dotari etc.) 
Biblioteca Judeteana "G. T. Kirileanu" Neamt este o institutie de drept public, organizata pe 

principiul teritorial, in subordinea ~i finantarea Consiliului Judetean Neamt,este parte integranta a 
sistemului informational national, avand ca obiectiv realizarea unitara a activitatilor specifice ~i 
dezvoltarea serviciilor de lectura publica. 

Cladirea Bibliotecii Judefeane "G.1'.Kirileanu" Nearnf estc compusa din dona corpuri de 
cladire distincte, proiectate ~i construite in perioade diferitc, separate printr-un corp de legatura. 
Menrionam ca, in momentul de fa~a, cladirile A+ B fac parte din domeniul public al judetului. 
Corpul A (vechi) - proiectat $i constru'it in anii 1971-1972, regimul de inaltime: S+P+l cste o 
constructie de forma patrata, avand demisol, parter ~i etaj, cu structura alcatuita din stfilpi ~i plan~cc 
dalU ~i infrastructura realizata cu fWldatii izolate din beton simplu ~i cuzineti din beton armat sub 
stalpi ~i fundatii din beton simplu, continui sub zidurile perimetrale ~i de compartimentare 
interi.oara. Asupra. Corpului A s·au efoctuat lucrari de intervenµe in rum] 2000 prin realizarea 
accesului la demisolul cladirii direct din holul principal ~i amenajarea unui spatiu destinat pentru 
lU1 Club Internet, in prezent spatiu expozitional - Sala Tezaur. 

in prezent, corpul A face obiectul unui proicct de reabilitare realizat de Consiliul Judetean 
Neamr, proiect atlat In faza de evaluare. 
Date privitoare la amplasament:Corp A - Constructii administrative ~i social culturale. Locatia 
afcrenta se situeaza 1n intravilanul Mun. Piatra Neamt, Bel. Republicii, nr. l5A, jud. Neamt.Teren 
intravila.n: Al, nr. cadastral/m.topografic 51.289, suprafata din acte: 600 mp, masurata 600 mp. 
Caracteristici lehnice: Corp A (vcchi) cuprinde: Regimul de inaltimc: S+P+I. 
Demisol:casa scarii, hol acces $i culoar trecere corp B, Spatiu expozitional - Sala Tezaur;~ Depozite 
carte,spatii administrative - atelier legatorie ~i camera destinata pt:rsonalului administrative, spatiu 
tehnic. Parter: casa scarii;garderoba;holuri acces,Seqie 1mprumut carte adulti "Mi hail Sadoveanu", 
grup sanitar barhati/femei public, grup sanitar fcmei personal. Etaj I: Sectia imprumut carte de 
arta ~i informare Audiovizuala "Victor Brauner", hirou Sccrctariat/Director;sala multifWlctionaUi. 
(seminru:ii/cursuri)- Sala Atelier "Veronica Miele"; birou Contabilitatc/R.U., birou Informatizare, 
spatiu expozitional - Cupola, oficiu, holuri acces corp B, grnp sanitar barbati/femei public, grup 
sanitar femci personal. 
Corpul B- ,,Extindere Bibtioteca Judete:ma Neamt"-proiectaqi construitln perioada 1991-1998, 
cste o construc~ie de forma poligonala, avand dcmisol, parter, eta;j l+II+mansarda funqionala. 
Asupra Corpului B s-au efoctuat lucrari de interventie In perioada 2007-2009 prin desfacerea 
acoperi~ullli tip ~arpanta ~i supractajarea Corpului B al Bihl.iotecii Jude\ene Neam~ pentru 
realizarea unui Teatrn de Joad\ pentru Copii · - Autorizatic de construire 815/15.11.2007 cmisa de 
Primaria Mun. Piatra Neamt, lucriiri rcccptionale prin Proces Verbal de Receplie la Terminarea 
Lucrarilor nr. 821/ l 4.04.2009. .,...~ ... Qi\7r~'--.... 
c:aracteristici tehni~e:. ?roiectat ~i cons~ruit _lnlre anii 199? .. 1995, de ryf~~~li)i fatete 
curhc, a fost consinnt m1pal cu rcg11n de maltune D + p + 2 l or Alftt, ·~r ~' ~\ 

{ ~ ~(. " 1"-~ i 
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Etajul 3 • situat la ultimul nivel, s-a realizat, 1ntre anii 2007-2009, prin dezafectarea ~arpantei de 
peste etajul 2 ~i realizarea unui nivel u~or mansardat, avand functiunea de "Teatru de joaca pentm 
copii. Corpul B are un regim de !na.ltime S+P+ 3 ~i are \n componenja, pe nivcle, urrnatoarele 
functiuni: Subsol - Casa scruii, Depozit general de carte, Atelier rnecanic ~i C.T.In corpul de 
legatura - Arhiva, Server, Debarale, Circulatii ~i legatura cu corpul A. 
Parter- Casa 8carii (cu i~ire spre exterior in curtea interioara care da spre aleea dintre cladirea 
Casei Cfil'tii ~i Blbliotcca Judcteana), Seara de acces inchisa spre subsol ~i acces in corpul A, Seciia 
de 1mprurnut carte pentru copii ~i Ludoteca "Ion Creanga", Birou Evidenta ~i conservarea 
colectiilor- Oficiu ~i G.S. In corpul de legatura - Birou Preclucrarea ~i cornpletarea colectiilor. 
Etaj 1- Casa seal.ii cu acces ~i spre corpul A prin corpul de legatura, Sala de lectura periodice, Sala 
de lectura ~i infonnare bibliografica "Aurel Dumitr~cu" , Birou care deserv~te Sala de lectura, 
Centru Informare Comunitara (CIC), G.S., ascensor pentru carte. 
Sala Expo-Club VICTOR BRAUNER - in cursul anului 2016, ca o cerinta a dezvoltarii ~i 
modemizarii spatiilor, potrivit principalclor obiective ale institutiei printre care ~i asigurarea 
accesului facil ~i nediscriminatoriu al tuturor membrilor comunitatii locale la serviciile oferite de 
catre institutia noastra, a fost 1nfiintat, 1n perimetrul fostci sectii de Carte straina de Higa Casa 
Car}ii, un spatiu nou, fi.u1ctional, organizat ca un expo-club care poarta numele lui Victor Brauner, 
loc pentru viitoare saloane de carte, saloane de arta plastica sau pentru manifestari culturale de 
anvergura. 
Dot:ari: - Colectile bibliotecii la 31 decembrie 2016 cuprind un numar de 296. 793 documente de 
bibliotecA in valoare de 2.442.491, 77 lei; 

- fmobilizfili corporale (instalatii tehnice, mijloace de transport, mobilier, aparaturl:i birotica 
~i alte active :fixe corpora le) in valoare de 232.681 lei; 

0 
M " 

- Imobilizari necorporale (soft de contabilitate, licente) in valoare de 56.671 l "* ~ ~~ 
D Obiecte de inventar in valoare de 61 9.404 lei o. -;, 

Ca parte integranta a programului Biblionet, biblioteca pune zilnic la dispozit a 
0

tili '* 
un numar de 44 calculatoare comasate cate aproximativ 6-8 statii pc fiecare sectie ~ tr 

~-c '1" 

4.4. Lista programelor ~i proiectelor desfa~1nate in ultimii trei ani. 

j>< v ~ ~ 
~ .•• .VoETf:.I>-~ 
~1:;011'1'1' 

Nr. Numele programelor ~i ale proi.cctelor Anul Anul 
crt. 2014 2015 
1. llrogram: Organ izarea ~ifuncjionarea bibliotecii ca centru de informare x x 

comunitarii. 
Proiecte fn cadrul e_rog_ramului : 
Achizitie de carte, documente de biblioteca/ nonpublicalii/ publicatii x x 
periodice, CD-uri/ conform planului de achizitie/ In limita fondm11or hugetare 
aprobate 
Cfu.1i pentru nevazatori x x 
Memoria comunitatii. Realizarea bibliog.rafiei locale, Personalia x x 

2. Prog_ram de aducere _a ciirLii fn f!._roximitatea cititorilor de toate cate1:oriile x x 
Proiecte f n cadrul prof!ramulu_i : 
Dezvoltarea colectiilor de biblioteca aflatc in gcstiunea filialdor de cartier, a x x 
pm1c1_elor de_ lectura. §i inf.12~mare ___ _ 

3. Progmmul editorial al Bibliotecii judeJene x x 
Proiecte fn cadruJ.p!.._ogramului : -
3.1.Bulctirn:tl I3ibliotccii Judetem: "G.T. Kirilcanu" \leam~. Achiziiii din x x 
programul editorial national 
3 .2.,, Ca tea saptamani i" x x 

4. Programul: Cunoa~terea $i satisfacerea nevoilor utilizatorilor reali $i x x 
poten(iali ai bibliotecii 

--- - -
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Proiecte fn cadrul vro}!ramului : 
4. 1. Catalog electronic Bibliophil x x 
4.2. CW1oasterea nevoilor de informare ale utilizatorilor. Sonda.ie, chestionare x x 
4.3. Proiecte pentru copii ~i tineri:Atc:licre creative pentru dezvoltarea 
oersonalitatii x x 
4.4.Clubul de acva1istica ,.Oceanul ln.chis in borcan' ' x x 
4.5."Sa-i aiutam fiindu-le aoroaneP' x x 
4.6.,,Prietenii animalelor - Animale ~i carti,, x x 
4.7.0ra povestilor x x 
4.8.Povestile cooilariei x x 
4.9. Club hand - made oentru cooiii inventivi si creativi! x x 
.. Tcatrul de Joaca" x 
,,Descooerim vocatiile, sustinem excelenta" x x 
Bib1ioteca de vacanta x x 
Opening Opportunities x 
DIGlTA.LS x x 
Educatia ca stil de viata x 
S [L VER STORIES x x 
Encleza ocntru caHitori/English for Travelers x ~ 

Cooilaria care ne uneste! x x 
,,Pledoarii pentru lcctura" x 
Club de hmdi J: x 
Educatia ca stil de viata x 
Valori roman~ti 1n spatiul cultural european: Mihai Eminescu, Nichita x 
Stanescu, Victor Brauner. Lascar Vorel,Constantin Vinz:il Ghcorghiu 
Anul 2014 - Anul European pentru Reconcilierea vietii Profesionale cu Viata x 
de Familie 
Ceti~tenia UE - crearea unui spa1iu de libertate, sccuritate ~j justitie. PE - x 
Aleu:cri 2014. Actioneaza. Reactionea7:a. Decide! 
,,De:lincven1a juvenila" x 
Cursuri de limbi straine oentru adulti x x 
Ena;lish Club x x 
,,Initiere oe calculator la vfusta a treia" x x 
Tinerii ~i U niunea Europeana. Noua Strategic pentru Tineret ,,Investilie ~i x x 
Car>acitate" (2010-2018) Pro2:ramul ERASMUS PLUS 
,,Biblioteca pub Ii ca - centru de info1mare ~i documentare locala ~i x x 
eurupeana': 
"Dtepturilc omului in societatea contemporana. Protectia copilului impottiva x x 
consumulu i de droguri" 
Raftul cu i ni~iativa - Dezvoltarea de programe de voluntariat 1n biblioteci". 
RAFTUL CU 1N lTIATIVA-Proiectul Piatra NeamJ citeste! 

x x 

Proiectul :Saptamana Nationala 
' 

a Vo luntariatului (11-17 mai 201 5). x 
Campanie de informarc pcntru promovarea cartii si loctmii - PIATRA 
NEAMT CITES TE! · S"\JV "P1·inde gustulpentru cilit!" - Gala Voluntarilor 
bibliote~ii j~L~~ne 
z2Voltmtruiatul nu este o poveste - voluntariatul este de povestit la Neamt! x 
Proiectul dczvoltat in partencriat cu OSIM In scopul dezvoltarii 1n cadrul x x 
Centrului de lnfonnare Comw1itara a 1.ll1Ul Modul de inform are ~i 
documentare irratuita OSTM ,,.,.---........ 

"Te iuhcstc mama!" ... ~ .l (\ii.~ ., 
I' 0 ~··--· 'I \" x x l j • -...." 'J~ 

.. Cartile lumii ~1 lumea car~ilor 1 " .J ·;; ,_ .,_ \ \ 
/ ( ~ ·~;:-·-.. '\'; ' x 

\+~ .. ' 
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J.rogreseaza prin perseverenta" x - -
Spre o societate a cunoa~terii prin lectura ca instrnment valoros fn fom1area x 
noastra! 
Un martisor pentru o primavara frumoasa! x 
,,Saotarnana Educatiei Globale" x 
"Suveniruri din Tara Zimbrilor" x 
Clubul de vacanta x 
Scoala altfel" x 
Campanii de promovare a carfii ~i lecturii: "Pa~i 1n lumea cartilor", ,,Lumea x;; 00M,4% mirifica a cartilor, "Biblioteca-prietena mea!", "Copilaria, fi le de poveste", / -...;: ,,, 

"Dinastia toamnei, ,,Comorile din caqi", "Cartea - o lume daruita noua, g; 7 • 

"Lecturile copilariei", "Prietena mea, cartea!", ,,Calatori pe taramul lecturii, I ~I (Jl 

In lumea cfilµlor", ,,Mi cul scrii tor", "Din tainele cfu\:ilor", "Fascinatia 

~ 
' 

carµIor'', ,,Ca1iea, prietena copiilor", "Copiii $i lumea pove$tilor'', "Copilaria .< [>,__ /, V"2''((, 

ca o poveste'', "in lumea de pove~ti", "Clade$te-ti viitorul pe educatie!", !c'PoE'fff-1': v ~01N:_ 
,,Sarbatorile de iama in literatura pentru cooii"etc. 

5. Programul: Refacerea exteriorului hibliotecii judeJene $i redejinirea x x 
.~pa/iilor interioare pentru 0 mai bund compatibilizare cu cerin/ele 
publicului 
Proiecte fn cadrul pro~ramului: 
Studiu de fezabilitate privind Reabilitarea tennica si functionala a corpului A x 
(vechi) - Biblioteca Judeteana "G.T. Kirilt:anu" Neamt 
Lucrari de 1ntretinere a fatadei Bibliotecii Judetene Neamt - sediul central x 
Lucran de reparaW, igien:izare/zugraveli, instalatii electrice SI 

' 
lucrari de x 

tamplarie PVC la Filiala "Vasile Canta" Maratei a Bihliotecii Judetene 
Neamt 
Studiu de fezabilitate privind Reparatii capitale - Reabilitare Teatru de Joaca x 
oentrn copii 

6. Program: Crearea fondului de man use rise al Bihliotecii Judefene, x x 
descoperirea si achizitionarea valorilor hibliofi,le 
Proiect fn cadrul pro~ramului: Fondul national de manuscrise x x 

7. Pro2ram: Creiferea calitiitii mana1iementului institutional x x 
Proiecte fn cadrul pro);!ramului: 
Activitati de analiza ~i implcmentare a programelor de pregatire profesionala x 
si manageriala 
Al treilea spatiu al cetateniei active x 

8. Program: Dezvoltarea competen/elor profesionale ale personalului din x x 
bzstitu/ie 
Proiecte fn cadrul programului: 
Curswi de 2regatire 2rofesionala personal de .s2ecialitate x x 
Oportunitati de participarc la cursuri de formare gratuite pcntru bibliotecari, x x 
dar §i Qcntru me.1)1 brii comunifatii 

9. Program ~ Gestionarea e.ficientii. a resurselor umane, materiale # x x 
fina:nciare 
Proiecte fn cadrul pro.«ramului: 
Servicii de dezvoltare software contabilitate x x 
Planificare, monitorizare, evaluare activitati de bibliotedi/resurse umane. x 
SCI~\i1. 

10. Program; Biblioteca jude/eanii coordonator al bibliotecilor pub/ice din x x 
'ude/ _ _ __ __ _ _ - ---- - -
f>roiecte fn cadrul E.roB_ramului: 

- - · - - ---- - - ·- ---
Oeplasari in judcLJ2_cntn.1 c:oordona~ metodologica a hihliot:eci lor publice x x 
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t-------i 
nemtene 
BIBLIONET -- lumea in biblioteca mea 
Tiparirea, 111 vederea repartizarii cu titlu gratuit, a vol. Opere complete - Ion 
Creanga (proiect in colaborare cu Academia Romana) 
Transfer cu titlu gratuit volumului Opere complete, Ion Creanga catre 
bihliotecile publice din judet (proicct in colaborare cu Academia Romana), 
transfer cu titlu gratuit alte carj:i ~i mobilier de bibliotedi. Realizarea 
Buletinului Bibliotecii Judetene 

11. Pro2ram: A lteritate $i dialof( intercu.ltural 
Proiecte fn cadrul pro~ramului: 
[naugurare bust Mihai Eminescu 
Conferintele Bibliotecii G. T. Kirileanu 
Activitati culturale ~i de informare: Alteritate §i dialog intercultural 
Biblioteca P ANARABA 
Concursul literar "La izvoarelc 1ntelepciunii" 
20 15 Anul European al dezvoltarii - Lumea noastra, demnitatea noastra, 
viitorul nostru 
Proiectul: Arta de a nu deveni o victima 

12. Program: Promovarea culturii fi literaturii ttaJionale actuate. Colocviile 
nationale de literatura $i realizarea man~festlirii ,,Antologia scriitm·ilor 
romlini" 
Proiecte fn cadrul 1Jrof[ramului: 
Antolocia Scriitorilor Romani Contemporani 
Conforintele Bibliotecii Judetene 
Zilde Bibliotecii Judetene G.T. Kirileanu Neamt 
Zilele "Daniil Sandu Tudor" 

x 
x 

x 

x 
x 
x 
x 
x 

x 

x 
x 
x 
x 

,,Sadoveniana" x 
Zilele ,,Jon Creanga,, x 

1-----+--A_1_· ntrat poezia in ora~" x 

x 

x 

x 
x 

x 

x 
x 

x 

x 

x 
x 

.. Sadoveanu ill postmodemitate': ____ __________ _ _ --11----x--1-----~ 

Desant de poezie contcmporana: Ioan Es. Pop, Eugen Suciu, Pavel $u~ara ~i x 
Cosmin Perta. Profilele critice ale poetilor invitati au fost reali:tate de criticul 
literar Razvan Voncu, loan Cristescu 
• .Remember Nichita Stancscu" 

• J Realizarca unei galerii fotograficc cu scriitorii reprezentativi din literatura 
romana actuala care participa Ja activiUHile bibliotecii judctcne 
Concursul national de poezie ,,Aurel Dumitra~cu" (debut 1n vo lum, editia a 

1-----+--X_l-_8:, serie noua) 
Aurel Durnitrascu '60 
Noctuma Bibliotecilor 
Nicolae L!!bi"? '80 

1-----+--In_v_itape la $ezatoarc 
Erninescu 165 

x 
x x 

x 

x 
x 
x. 
x 
x 

Ziua mondiala a poe7.ie_i ____ ___ _ _ _____ ____ _ --t-- - -1- - x---1 
13. Program: Dialogul artelor x x 

r---1-P_r_o __ iecte £n cadrul programului: 
Atelierul de Teatru-lcctu~~ pcntru pe.rsoa_n_c_d_e_v_ar_s_ta_a_tr_e_ia ____ _ __ -1--__ x _ _.., _ _ x_ ---1 

1-----l-Terapia lectuni la v_a_rs_·ta_ a_t_re_i_a _____ _ ___ _,,,....,-~··o;;;·-......,, _ ___ .,._ _ _ x_ -+ __ x_~ 
:vf r: t ,,...-( ... j\/j ,;, ···-~ 

f----4·- · uza 1.:,u erpc /. .. ~·-"H..::...::/'u· -., x x 
A.B.C. Muz·ical / i;y,. .;-·--"<:);\ x x 

r--------------------------,t--c+-~ 

.___~,-~_A_at_.i 1_.1e_;u_C_.T_N_E_~_A_A_. _ __________ --t/~.!{/wf--!1' ~:~1l_F1~~\r'-__. _ _ x _ ___,.___ x _ __, 

\ 
z,\ ~fl{ ~ • 
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Stalriunea de recitaluri si concerte ,,Aroegii" x 
Annonii - Conceit camera} ST ABA T MATER x 

14. Program: Biblionex - program de promovare a culturii romane~ti in x x 
strt'iinatate 
Proiecte fn cadrul profZramului: 
Managerul institu:Bei erezent la Targul de carte de la Sofia ( 9-12 mai2014) x 
Managerul institutiei, laureat cu premiul Uniunii Scriitorilor din Romania x 
pentru romanul "Laika", prezent la Targul International de Carte de la 
Belgrad (25 octombrie- 1 noiembrie 2015) 
,,Descopera Europa - Unitate 1n diversitate. Valori romane~ti, valori x x 
europene" 
Cetatenia UE - crearea unui spatiu de libertate, securitate ~i justitie. PE x x 

15. Pro2ram: E ditarea revistei de cu/turd a iudeJului Neamf, ,,Conta" x x. 
Protect: Editarea Revistei de cultura a iudetului Neamt "Conta" x x 

16. - Pro2ram: Promovarea vizibilita/ii bibliotecii prin publicitate diversifi,catii x x 
Proiect: Tioarituri/ promovare manifestfui culturale proprii x x 

17. Program: Demararea programului de scanare a cntregului Fond G T x x 
Kirileanu $i punerea acestuia la dispozitia publicului, a cercetatorilor 

) Proiecte in cadrul prof;ramului: 
Scanarea Fondului G. T. Kirileanu (identificare oportunitati de :finantare prin x x 
SEE) 
Cartea rnm§.neasca veche 1n Biblioteca ,,G. T. Kirileanu" din Piatra Neamt x 
Ora.~ul Piatra-Neamt de odinioara, 1n ca!1i 2o§tale x 
Scanarea Fondului G. T. Kirileanu. Digitizarea documentelor periodice de x 
fonnat mare (A2+) 

18. Program: Demararea cul'surilor de scriere creativii., in colaborare cu x x 
membrii Revrezentantei Neamf a USR, cu invitafi 

Proiect: Cenaclul de Joi - cenaclu literar si cerc de scriere creativa x x 
l9. P1·0J[ram: Comunitatea oamenilor de afaceri sustine cartea si cititorii x x 

Proiecte fn cadrul pro~ramului: 
CornEletarea/dezvoltarea colectiilor bibliotecii jude{ene [?rill donatii de carte x x 
Cornpletarea/dezvoltarea colecpilor bibliotecii judctene, dar ~i a bibliotecilor x 
publice din judet p1in donatii de carte - Donat1i din Fondul de carte ~i 
documente ,,Petru Ursache" 

20. Program: Realizarea unor parteneriate cu lnspectoratul Scolar Judefean, x x 
cufiecare unitate de fnvaJiim/int in parte pentru realizarea unor concursuri 
gen ,,Cine ~tie ciiitiga", care sii aihli. drept tematicii per.~onalitdJile din 
Neamj, dezvoltarea turismului cultural pr.in reali<.area unor trasee 
culturale distincte 
froiecte fn cudrul pro~ramului: 

Dezvoltarea unor parteneriatc educative durahilc cu institutiile de x x 
1nvaJamant din ?udetul Neamt . . . 
Biblioteca de la A la Z x x 
,,Drumul sprc societate trece prin bihliotecu " x x 

13 



Anul 2016 
Numele p.roeramelor si proiectelor 

1. Prll)gram: Analiza pie/ei de carte, achizifia documentelor de bibliotecii in raport cu x 
solicitarile puhlicului. Cunoa$ferea $i :.i'atiefacerea nevoilor uti.lizatorilor reali $i 
poten/iali ai bibliotecii. Organizarea # func/innarea bibliotecii, centru de informare 
comunitarii. 
Proiecte £n cadrul pro~ramului: 
Achizitii documente de biblioteca (carte, periodice, non°publicatii) conform planului de x 
achizitielln limita resurselor bugetare aprobate. 
Completarea/dezvoltarea colectiilor bibliotecii iudetene prin donatii de carte. x 
Cart:i pentru nevazatori x 
Analiza nevoilor de inforrnare a utilizatorilor reali ~i potentiali ai bibliotecii iudetene x 
Dezvoltarea/modern.izarea servicii1or traditionalc x 
Dezvoltarea unor servicii inovative de biblioteca: Povestiri digitale x 
,,B:iblioteca publica - centru de informare si documentare locala si europeana x 
M1:::moria comunita.tii prin colectiile Depo7.itului Legal Judctean x 

) 
Bibliografia local~ - memoria comunita~ii nemtene x 
Dictionarul personalitatilor din judetul Neamt x 
Proiecte realizate vrin implicarea voluntarilor: 
Biblioteca J2ublica - Spatiu multicultural. Cartea si lectura publica x 
Al treilea s12atiu al cet~eniei active - Cuibul Democratiei x 
Club de engleza pentru copii x 

English through stories and crafts x 
Clubul de franceza x 
Cursuri de limba turca x: 
Biblioteca animat~ x 
English Club J. 

Biblioteca de vacl:ll1ta x: 
2. Program: R edeflnirea, modernizarea spa/iilor interioare pentru (} mai bunii. x 

compatibilizare cu cerintele publicului, adaptarea mobilierului /echipamentelor 
!~oftware-urilor la necesita/i. Organizarea, dejinirea ~i deschiderea altot noi spafii de 
cot.~ferin/e, expoz(tii de carte, manijestliri pub/ice. Program de aducere a car/ii 'in 
proiximitatea cititorilor de toate categoriile. Deschiderea unor noi pu.ncte de lectural 
filiale in Piatra Neam(. Ana/iza comunitiitli din Piatra .Neam/ §i judeJ, in vederea 
deschiderii a noi unitati de biblioteca (filiale, puncte de lecturii., ca1·avane literare, 
organizarea unor ateliere-dezbatere, parteneriate cu alte institufii de cultw·a, 
educafionale, ONG-uri etc). 
Proiecte f n cadrul pro)?ramului: 
Luera.ti de igienizare/reamenajare/amcnajare noi spatii (Punct Lccturt:\ Speranta), dotari x 
cu mobilier, aparatura, cchipamcnte (inclusiv piese schimb). Abonamente/ rncntenanta 
software legislatie si catalog e-bibliophil. 
Abonamente/ mentenanta softw~e legislatie ~i catalog e-bibliophil x 
Reabilitare Teatru de ioaca x 
Dezvoltarca colectiilor de bibliotccii atlate In gestiunea filialelor de carticr, a punctelor x 
de :cctura si informare 
Dezvoltarca unor partcneriate educative durabile cu institutiil~ de i'nvatamant dinjudetul x 
Neam~, cu institutii si servicii publice cu rol de info1mare-edu<.:are, sectorul O.N.G. 
E~ropa pe 1ntde~ul tuturnr. Val~ri rornano~ti, valori curopene 

,,,,.... . .. , ... ~ ..... 
"'/"' ~ Q.~/l Y';\ .,, x 

EdncaLie civica ,"'I. 0:..> "'-~1' 
/ ":./ /""• .. - . ·"" .. \ x. 

l::ducatie pentru sanatate 1 o, Id~;,,) \~ \ x ~ A 

i ~l (lf/l!J'rrt1lf ). ~I I ,.- ~ ~·f~ ).~ -1\r ... ~ 1;,;~11i < j 111 l . \J) u -



Incursiune 1n universul cartilor ~ x 
Pledoarii pentru lectura ~ ~ V~M f"'>.. x 
Club de lectura pentru copii /q/.~\ x 
Cmiozitati din lumca plantelor si animalelor z y .. .... 
Ora povestilor - 1--. x r- ... 

1 aQtilie - Ziua lntema~ionala a cartii pentru copii ~(,~ ,t,~ J x 
,,Copiii, florile vietii" ~~-'~/ x 
Zi ua Mondiala a Poeziei 

__ _. ' ,...... ~-

x 
,, Descoperim vocatiile, sustinem excelenta" x 
Curiozitati din lumea plantelor si animalelor x 
,,Daruind vei dobandi" x 
Povestile din viata si povestile din carti" x 
Diversitate lingvistica si comunicare interculturali:l x 
Sunetul muzicii x 
,,A.B.C. Muzical" x 
Drepturile copilului ln societatea contemporana. Protectia copilului !mpotiiva x 
consumului de dromui 
,Stop bulling /Opriti agresarea elevilor" x 
Cetatenia UE - crearea unui spatiu de Jibertate securitate si iustitie. PE x 
Tinerii ~i Unjunea Europeana - Noua Strategie pentru Tincret Investitie ~i Capacitate x 
.G.910-2018}. 
Arta de a nu deveui o victima x 
Market research - identificarea oportunitatii pe piata x 
Ateliere de teatru-lectura pentru persoane de varsta a treia :x 
Terapia lectw.ii la varsta a treia x 
Clubul de Joi x 
,,0 societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" x 
Sa-i ajutam :fiindu-le aproape! x 

3. Program: Cre§terea calitiiJii managementului instituJional Dezvoltarea x 
competenfelor profesionale ale personalului din institu/ie. Gestionarea eficientii a 
resurselor umane, materiale # financiare. 
Proiecte fn cadrul vrof!ramului: 
Cursmi pregatire profesio11ala a bibliotecarilor, mentena11ta soft de contabilitate, de x 
gestionare patrimoniu, evidente ~i calcul salarii, servicii de instuire protectia muncii ~i 
sani!.tate ~i securitate 111 munca, cursuri prim ajutor, deplasari 1n interesul serviciului, 
schimb de experien~a, participare la Conferintele anuale ale A.N.B.P.R, 
conferinfe/ateliere/workshop-ud ill cadrul proiectelor/parteneriatelor 1ncheiate 1n anul de 
raportare 
Oportunitati de f01111are in domeniul managementului activitatilor de 1nvarare 1n context x 
ERASMUS.!. 

4. Program: Reali<.area tipizatelor de biblioteca, a celorlalte tipii.rituri cu caracter x 
informativ ~i a cardurilor de acces la serviciile bibliotecii . .Promovarea vizibilitiifii 
bibliotecii prin publicitate diversificatii. 
Proiecte fn cadrul proJ?ramului: 
Cheltuieli ocazionate de rcalizarea tipizatelor de bibliotcci'i.: fi~c termen, car<luri a.cces la x 
serviciile bibliotecii, comunicate de presa, afi~e promovare evenimente ( carduri b1ank , 
hartie toncre, riboane). Tiparituri/ materiale d~romovare ..!P-_~ifestari culturale p!:QQrii 
Promovarea c~r~ii ~i lecturii In comuni.tatc ( campanii de infonnare ~i promovare a cartii x 
iU~:tmi i , dezbateri , ateliere de scri ere creative, cluburi de lectura) 
Bibliotcca de la A la Z x 

J ReaHzarea unei galc1iei fotografice cu :-criitorii repn:zcntativi din literatLtra romana x 
I actuala 

L____... - - ·- --·- ·- - - - · - - ·- -- I 



5. Pro2ram: Biblioteca iudeteana coordonator al bibliotecilor publice di'n iudet x 
Proiecte in cadrul pro.f?ramuluz: 
Deolasari in iudet pentru coordonare metodoloJ;...rica a bibliotecilor publice nemtene x: 
Biblioteci publice din mediul rural.Buletinul Bihliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu" x 
Neamt. activitate metodica. activitati de completare a colectiilor 

6. Program: Alteritate #dialog interculturaL Dialogul art~lor. Comunitatea oamenilor x 
de afaceri susfine cartea ji cititorii. Programe de promovare a culturii romane$ti in 
striiiniitate. Organizarea de parteneriate pentru realizarea de cursuri d!!__ limbi straine, 
si ateliere creative pentrit copii ~,-.1\11 ~ 

Proiecte fn cadrul programului: ~~ "<VA 
Dialoguri culturale euroQene 

I Ji.'\!..' x 
Stagiunea de recitaluri si concerte ,,Arpegii" i ~I Ji-:- x 
Retrosoectiva Constantin Filimon 'r~ l~ x 
Univers chromatic Stefan loan Diaconu '::~<~ Li~:'/ x 
Vernisai Petru Soroaga ~_.=E:"ugI~ jJ:,.... x 
Expozitie de arta plastica - Flori de Dragobete x 
,,Casa2 duke casa ... " Dumitru Bezem in colectia :Qarticulara Elena si Vasile Plesca x 

') 
VERNISAJ x 
Educatie artisticil x 
Teatm si lectur~ x 
Fun Education x 
,,0 carte din Moldova,, x 
Vizionari filme documentare x 
Identitati culturale x 

Diversitate lingvistica ~i comunicare interculturala x 
Familia - de la traditie la modemitate x 
"Lupta 1mpotriva malnutritiei la copii" x 
Printem:es, fleurs2 sym2honie des couleurs x 
La France - Voyage culture! x 
Initierea, organizarea ~i desf~urar(".a unor cursuri de 1nv~are si/sau consolidare a x 
cuno~tintelor de limbi straine, pentru persoane tinere si adulte 
Ateliere creative 2entru dezvoltarea Qersonalitatii COQiilor x 
Club hand made Q<:mtru copiii inventivi si creativi x 
Biblioteca Eublica in s12riji~ul fcnnierilor" x 
Opening oppor~mities x -
J?ani IQ ~i Bani pe net x -
Proiect de educatie financiara x 

7. Programul editorial al Bibliotecii judefene. Editarea revistei de culturii a j udejului x 
Neamt, ,, Conta ". Editarea ,,Buletinului Bihliotecii Jude/ene". Analir.a Fondului ,, G. 
T. Kirileanu ", preglitirea pentru tipar a unor carfi rare, reprezentative pent1·u 
patrimoniul cultura[iudetean, Zonal $i national. 
Proiecte fn cadruL p_rogramuiui: 
Rcaliz~ea ~i editarea Revistei Conta .x 
Editarea Buletinului i.nformativ al Bibliotecii Judctene "G.T. Kirileanu" Neamt x 

8. Program: llealizarea manife.~·tii.rii ,,Antologia scriitorilor romani contemporani", x 
coonlonare simpozioane, colocvii, festivaluri, lansari de carte sub egida Bibliotecii 
Jude/ene"G. T. Kirileanu·"Neam? Demararea cursurilor de scriere creativa, in 
colaborare cu membrii Repreze1lta11tei Neam(. a USR, cu invita/i 

·---··· 
Proiecte £n caef:ul programului: -· - --· 
Ziua Culturi.i Nationale. Gala Culturi·i nemtcne x - -- . . . . . -
Dialoomi culturale europene ·· de la Luis de Camoes. la Fernando Pessoa __ ..... _ _ _ - - x 



Antologia s~riitorilor romani contemporani - Desant Scriitoricesc Boto~anean: Gellu x 
Dorian, Nicolae Corlat, Vlad Scutelnicu, Vasile Iftime, Dumitru Nec$an 
Antologia scriitorilor romani contemporani - Radu Sergiu Ruba x 
Antologia scriitorilor romani contemporani- Matei Visniec x 
Antologia scriitorilor romani contemporani- Petre Raileanu x 
Antologia scriitorilor romani contemporani ·Cata.Jin Mihuleac x 
Antologia scriitorilor romani contemporani • Nichita Stanescu x 
Antolocia scriitorilor romani contemporani -Aura Cristi x 
Antologia scriitorilor romfuri contemporani: Ion Mure.;;an, Aurel Pantea A. Cistelecan, x 
Bogdan Ghiu 
Ziua mondiala a poeziei x 
Festivalul QPOEM - Editia I , Piatra Neamt x 
Filmul de Piatra - Lansarea albumului "Sticle pentm minte, inima $i literatura" - Ion x 
Barbu 
Comunitatca Evreilor din Piatra Neamt, Antolofila scriitorilor romani contemporani x 
"Zilele Bibliotecii Judetene G.T. Kirileanu" x 
Noaptea bibliotecilor - Festivalul "poezia tanru-a.ro"; Colocviul ,,Generatia 2000 plus. x 
0 certitudiner' 
Lansari de carte: ,,Tu, clientul tau ... " , de Razvan Puricescu ~i Paul Chetrol?an; x 
,,Trandafirul albastru", de Virgil Raze~u; ,,Nascuta, fnger", de Carmen Suciu; 
,.,Amprente", de Leonard Rotaru; ,,Himere" de Mihai Agape; ,,Legendele Ceahlaului", 
de Constantin Bostar1, ,,Anotimpul iubirii" de Emil Bucuresteanu 
Cenaclul de ioi - cenaclu literar si cerc de scriere creativa x 

9. Program: Demararea programului de scanare a Fondului G. T. Kirileanu # punerea x 
acestuia la dispoziJia publicului, a cercetatorilor. Crearea fondului de manuscrise, 
documente rare colectionate din Jude/ f i din far ii, colecfionarea ciirfii rare, de 
patrimoniu 
Proiecte [n cadrul pro.{!ramului: 
Crearea fondului de manuscrise) documente rare colectionate din judet ~i din tara, x 
colcctionarea cartii rare, de patrimoniu 
Fondul Documentar G.T. Kirileanu - dezbateri, prezentfui de carte ~i documente din x 
Fondul Documentar G.T. Kirileanu 
Dicitizarea documentclor pcriodice (A2+) x 

4.5. Programul minimal i·ealizat pe ultimii 3 ani 

Nr. Nr. Buget Rugct 
crt. Denumire program/proiect Scurta dcscriere a de previizut consumat 

progmmului proiec pe lajinele 
taln program* anului 

cadrul (lei) (lei) 
progra 
mului 

Anul 2014 

l. Program: Organizarea .5i fum'.fionarea -achi:tiiic de ca1tc, documcnle 3 54.000 51.998 
bibliotecii ca centru de informare comunitara de biblioteca/ nonpublicatii/ 
Proiecte: -publicati i per.iodice, CD·uri 

1 . Achizitie de cane, documente de bibliotecai 
I conform planului de ,..,,..--

~ 
achi:titie/ In limita fon<lurilor t;·9-nonpublica\ii/ public:atii periodice, CD-uri/ <'/i hugetare aprobatc ; \ 

confom1 planului de achiz.i~ie/ !u limita 
-ach:i?.itie carti penlru ' 9J *\ fonduriloi' bucretare ap1·obaL<.: . I • I •• -· t !IJ ~w::'W{f / ~; \ 

\))\ 
!I)~~~~-\.,, 

' ; 



Nr. Nr. Bu get Buget 
crt. Denumire programlproiect Scurtii descriere a de previizut consumat 

programului proiec pe lafinele 
te en program* anului 

cadrul (lei) (lei) 
progra 
nmlui 

2. carµ pentm nevamtori neva7.iltori - Daisy (Fundatia 
3. Memoria comunitatii. Realizarea bibliografiei "Cartea calatoare"); 

locale, Per8onalia. -realizarea bibliografiei locale; 
Personalia. 

2. }lrogram de aducere a cartii In proximitatea ·· dezvoltarca colec?ilor de I 30.000 30.000 
cititorilor de toate categorille biblioteca aflate in ge.~tiunea 

Proiect: !)ezvoltarea colecpilor de biblioteca filialelor de cartier/punctelor 

aflate In gestiunea filialelor de cartier, a de imprumut ale bibliotecii 

punctelor de lectura ~i informare. judetene; 
- actiuni de de proiuovare a 
crutii si lecturii. 

3. Pro2ramul editorial al Bibliotccii .iudetene ··realizarea Buletinului l 70.000 70.000 
Proicct: Buletinul Bibliotecii Judetene G.T. Bib.liotecii Jude{.Cne G.T. 
Kirileanu Neamr. Achizitii d:i11 programul Kirileanu Neam~ 
editorial national. - achizitii din programul 

<~ditorial national. 
4. Program:Cunoa~tcrea §i satisfaccrea nevoilor -acces catalog ch~ctronic 43 5000 2755 

utilizntorilor reali ~i potentiaU ai bibJiotccii. Bibliophil; 
Proiecte: - cunoa~terea nevoilor de 

I .Catalog electronic Biblioph.il informare ale utilizatorilor. 

2 . Cuno~terea nevoilor de informare ale Sondaje, chestionare; 

utilizatorilor. Sondaje, chestionare. - organizarea unor activiU4i 

3. Ateliere creative pentru dezvoltarca 
educativ-formative pentru 
diferite categorii de public; 

personalitatii. - organizarea unor atcliere-
4. Clubul de acvaristica ,,Oceanul inchis In dezbatere ~i cursuri de fonnare 
borcan". bibliotecari pent1u cimoa~terea 
5.Sa-i ajut!im fiindu-lc aproape! profilului utilizatorilor 
6.,,Prietenii animalelor -- Animale ~i carii,,. bibliotecii, dar ~i a non-

7. Ora povestilor utilizatorilor; 

8. Povcstile cooilariei -proiecte de promovare a d\rfii 

9. Club hand· ma<le pentru copiii invcntivi~i ~i lecturii organi7.ate In 

creativi! parteneriat cu diverse institutii 

10.,,Teatrul de Joaca" de invatamant din judet. 

11 .,,Descoperim vocatiile, sus~inem excelenta" 

12. Biblioteca de vacanta 

13. Opening Opportunities 
14. DIGITALS 
15.Educatia c.:a stil de viata 
16.SILVER STORIES (Povesti de argint) 
17. F.ngle:ai pentm cAfatori/English for 

~~ Travelers 
.J.B. CoEi.lfil'ia care ne urye~te l ,v~ 19.Club de lundi 

0 * 
20. Ed~~a~ia ca stil de viata :z !i ..... 

-- - - - (/) t:i,' ·' i ~ 
21 . Valori romane~Li 111 spatiul cultural \ (_. ..,~~i ' .• 
european: Mihai Emincscu, Nichita Stanescu, ·~ c; ~ ,,.,.'0 

\.~< k.<· 
Victor Brauner, Lascar Vorel,Constantin Virgil ~.s:~IJo I? ry 

~Qheorgbiu ---,~lj .. }, 

22. Amt! 2014 - Anul European pentru 
Reconcilien:a vietii Profosionale cu Via\a de 
Fnmilic 
23 . Cetiitenia Ur: ·- crearca unui spa~iu de 
libertate, sccuritate ~i jusci\ie. PE - !\.lcgcri 

I 



Nr. 
crt. Denumire program/proiect 

24. 2014 - Actioneaza. Reactioneaza.Decide! 
25 ... Delincventa iuvenila" 
26. Cursuri de limbi straine pentru adu)ti 
27. English Club 

28 . ,.Initiere pe calculator la varsta a treia" 
29 . T inerii ~i Uniunea Emopeana. Noua 
Strategie pentru T in.eret ,,Investipe ~i 
Capacitate" (20 I0-2018) Programul 
ERASMUS PLUS 
30. ,,Bibtioteca publica - centru de informare .;;i 
documentare locaH.i si euwpeana" 
3 1. "Drepturile omului in societatea 
contemporan~. Protectia copilului lmpotriva 
consumului de droguti" 

) 32. Raftul cu initiativa ·- Dezvoltarea de 
programe de voluntariat in bibliotcci". 
RAFTUL CU lNITIA TIV A - Proiectul Platra 
NeamJ citeste! 

5. 

33 . Proiectul dezvoltat in parteneriat cu OS.IM 
in scopul dezvoltarii 1n cadrul Centrului de 
Infonnare Comunitara a urmi Modul de 
informare ~i documentare gratuita OSIM 
34. "Te iube~te mama!" 

35. Cartile !um.ii 11i lumea cartilor!" 

36 . ,,Progreseaza prin perseverentli" 

37. Spre o .societate a cunoa~terii prin lectura ca 
instrument valoros in formarea noastrii! 
~~~~~~~~~~~~~~~-~~~ 

38. Un marti$or pentru o primaval'!i frumoasa! 
39 . Saptama.na Educatiei Globale" 

40. "Suvenimri din Tara Zimbrilor" 

41 . Clubul de vacanta 
42. "Scoala altfel" 
43. Camanii de promovare a cfiltii ~i lecturii: 
"Pa~i !n lumea cartilor", ,,Lumea mirifica a 
ciirJilor, "Biblioteca-prietena mea!" , "CopiH1ria, 
file de povestc", "Di.nastia toamnei, ,,Comorile 
din carti", "Cartea - o lume darn.it~ noua, 
"Lecturile copilariei", "Prielena mea, cartea!", 
,,Caltttori pe taramul lecturii, In lumea cart)lor", 
,,Micul scriiLOr", '"Din tainele cartilor", 
"Fascinatia cartilor" , ,,Carten, prietcna copiilor", 
"Copiii ~i lumca pove~tilor'', "Copilaria ca o 
poveste" , "In lumea de pove~ti", "C!Me~te-ti 
viitorul pe educatie!", ,,Sarbatorile de iama In 
li teratura oentru cooii"etc. 
Prugram: Refacerea exteriorului bibliotecii 
judctene ~i redefin irea spa tiilor 1.nterioare 
pcntr u o mai bunli compatibilizar e cu 
cerintelc puhlicului 
Proier.t; Sludiu cle fezabilitate privind 
Reabilitarea termica si functional!! a corpului A 
(vcchi.) - l3 ibliolcca Judqeana "G.T Kir il.eanu" 
Neamc 

Scurtii. descriere a 
programultd 

Studiu de fc:t.abili tatc privind 
Reabilitarea tennica si 
fonctionala a co1pului A 
(vech.i) - Biblioteca Ju<leteana 
"G.T. Kirileanu" Neam~ 

M·. 
tie 

proiec 
te in 

catlrnl 
pt·ogra 
mului 

Buget 
previizut 

pe 
program* 

(lei) 

I 200 .000 

~~-....... 
\\J\ A ·\ ".'··-.._ 

Buget 
co11su1nat 
lafinele 
amdui 

(lei) 

12.096 

'.-· .\ 
iii\:. \ 

19 



Nr. lV1·. Bu get .Ru get 
crt. Denumire programlproiect Scurta descrie1·e a de prevar.ut consumat 

progl'amului proiec pe lafinele 
te in prOfP'ant* anului 

cadrul (lei) (lei) 
progra 
mului 

6. Program: Crearea fondului de manuscrise al ·· realizarea, 1n premiera 1 m -
Bibliotecii Judetene, descoperil'ea ~i nationala, a unui fond nat1ona1 
achizitionarea valorilor bibliofile de manuscrise la care sa 

Proiect: F ondul national de manuscrise participe, prin donatii, 
scriitorii romani, unna~ii 
acestora; au fost in vitati toti 
scriitorii din Romania ~i din 
diaspora si'\ ofore c.:ite 10 -· 15 
pagini de manuscris (poezie, 
prozll., eseu, reflectii etc.) care 
se vor regasi in colectiile 
Bibliotecii Judetene "G. T. 
Kirileanu " Neamt. 

. ) 
7. Program: Cre~terea calitatii managementului -asigurarea unui management l 1.000 l.000 

institutional eticient la nivelul organizaiiei; 
Proiect: Activitati de analiza ~i implementare a -realizarea unei Strategii de 
programelor de pregatire profesionala ~i dezvoltare a resurselor umane 
rnanageriala implicate 'ln sfora activitatilor 

de relaiii cu publicul din 
biblioteca judeteana. 

8. Program: Dezvoltarea competentelor -dezvoltarea competen1etor 2 8.000 5.971 
profesionale ale personalnlui din institutie profesionale ~i managerialc 
Proiecte: ale personalui cu funcrii de 

1. Cursmi de pregati.re profesionala personal de 
conducere; 
- rganizarea/participarea la 

specialitale cursuri de speciali.zare 
2. Oportunitati de participare la cursuti de (Bib!ioteconomie ~i ~tiinta 
formarc continua, dar ~i cursuri gratuite pentru informarii, Managementul 
bibliotecari ~i utilizatori voluntarilor ~i managernentul 

programelor de voluntarial, 
Tehnici de cunoa~tere ~i 
comunicare cu segmentclc de 
public, Curs de comunicare 
asertiva ~i negociere, Curs 
Oferirea de feedback ~i critica 
constructive, Curs de scriere 
de proiecte 1n context Erasmus 
Plus, Advocay, Digitals -
Silver Stories, Managementul 
contractelor de ach:izifii etc.), 
- cursuri 2raluite ulilizatori. 

9. Program: Gestionarea eficienta a resurselor -eficientizarea prncesului de 1 20.000 10.062 
umanc, matcrialc ~i financiarc geslionarc cficicnta a 
Proiect: Servicii de dezvoltare software rcsurselor umane, maleriale ~i 
contabilitate financiare alocate instituti.ci. 

10. Program: Biblioteca judeteana coordonator -indrumarea ~i coordonarea 3 70.000 35.000 
al hibliotecilor publice din judet metodologica a bibliotecilor 

Proiecte: publice din judet; ~ .. ..... 

- realizarea unor proiecte de "'(·· N\,iJ. , :·-... 
l .Dep la:sari tn judet pentrn coordonare 

,, ~·--·-......(\1 '\ 
promovare a cartii si lecturii 11"/ !'\ \ -ttiiH·\ metodologica a bibliotecilor pub lice nemtene pubLice. a bibliotecii, cat ~i de ,,, f1 \ 

z. ,1t~,~--,·l ~ ; 
},., 
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N,.. Nr. Bu get Buget 
crt. Demmiire program/proiect Scurta descriere a de p1·evazut consumat 

programului pro ice pe lafinele 
te in program* anului 

cadrul (lei) (lei) 
progra 
mlllui 

/, . BlBLIONET - lumea in biblioteca mca promovare a patrimoniului 
3.Tiparirea, In vederea repaitizarii cu titlu cultural local ~i national. 
gratuit, a volumului Opere complete, Ion 
Crea11ga (proiect In colaborare cu Academia 
Romana) 

11. Program: Alteritate ~i dialog intercultural ~inaugurarea bustului poetului 5 6.000 6000 
Proiecte: Mihai Eminescu (esplanada 

l . lnaugurare bust Mihai Eminescu bibliotecii judetene) 

2. Conferintele Bibliotecii " G. T. Kirileanu" 
uorganizarea unor actiuni 
culturale pe diverse 

3. Biblioteca P ANARABA teme:Alteritate ~i dialog 
1. Concursul literar "La izvoarele lntelepciunii" intercultural, Dialoguri 
5. Activita!i culturale !1i de informare: Alteritate culturale europene; 
~i dialog intercultural Biblioteca publica - spatiu 

multicultural. Caitea ~i lectura 
publica; 
Diversitate lingvisticli ~i 
comunicare interculluraHt; 
Europa pe lnietesul tuturor. 
Valo1i romane~ti , valori 
europene; 
-·organizarea unor activitati 
dedicate persoanelo.r cu 
deficicnte de vcdere. 

12. Program: P romovar ea culturii ~i literaturii -organizarea unor 'intalinu:i cu ll 45.000 41.379 
nationale actuate. Colocville nationalc de publicul cu participarea celor 
literutura ~i rcalizarea manifest.lirii mai importanti. scriitori romani 
,,Antologia scriltorilor rumani contemporani; 
con temporanP' - realizarea unci galerii 
Proiecte: fotografice cu scriitorii 

1.Antologia Scriitotilor Romani Contemporani 
reprezemativi din literatura 
romana acluala care participa 

2. Conferin~ele Bibliotccii Judctene la activitatile bibliotecii 

3. Z ilele Bibliotecii Ju<l0tene "G.T. Kirileanu" judetene. 

Neamt 
4. Zilele ,,Daniil Sandu T udor" 
5 ... Sadoveniana" 

_£_2ilele )on Creanga,, 
7. ,,A intrat poezia In ora~" 
8. ,,Sadoveanu In postmodemitatc" 

9. Desant de poczie conternporan~: loan Es. 
Pop, Eugen Suciu, Pavel $u~ara ~i Cosmin 
Perta. lnvitcqi: R.azvan Voncu, loan Cristes.~ 
10.,,Remember Nichita Stanescu" 
11 . Realizarca w1ei galcriii fotografice en 
scriiLOrii repre:.:cntativi din literalUra romana 
actual~ care participa la activitarile bibliotecii 
judc~ene 

J.3 . Program: Dialogul artelor ··gazduirea unor .stagiuni de 4 7.000 ·Nu au 
Proiecte: rccitaluri ~i concerto 1n scopul ,,.,-z .... ~ .... implicat 

l .Ar.e lierul de Temru-lcctura rentni pcrsoa11e de prmnovarii valorilor ,./ t:-.r• . ~f\/ / °';'\ resurse 

varsla a trei;:i interpretative din randul ~()/~ financ-iare 
tr, ----· :~ 

- 2. Muza f-:uterpe studcn~ilor ~i profesorilor ,, I \~~..l~\\ k \ - 1\ \'~~:~1f~~\ t i \I ....... ~/:, UJ 21 -z. \:.·'-< .;'.'"~. • ;; ' 



Nr. Nr. Bu get Bu get 
crt. Denumire programlproiect Scurtii descriere a de previizut crmsumat 

programului proiec pe laflnele 
te fn program* anului 

cadrul (lei) (lei) 
progra 
mului 

3. A.B.C. Muzical Academiei de Muzica ,,Gh. 
4.Matineu CINEMA Di ma" din Cluj. Extensia 

Pi.atra Neamt; 
- organizarea unor expozitii de 
arta plastic1!; 
• organizarea unor ateliere de 
tcatru-lectura, educape 
muzicala ~i artisticli. 

14. Progtam: Bihlionex -·program de promovare - promovarea culturii 3 50.000 Che It. 
u culturil romane~ti in stralna tate romane~ti prin participarea la suportate 

) 

Proiecta: tdrgmi intemattonale de carte; de alte 

1. Managerul institutid prezent la Targul de 
·· organizarea unor activitali de organizatii 

carte de la Sofia ( 9-12 mai 2014) 
promovare a valorilor 
culturale romane~ti ~i 

2. ,,Descopera Europa - Unitate 1n diversitate. europene la nivel local 
Valori romanesti valori europenc". 
3. Cetatenia UE - crearea unui spaiiu de 
libe1tate, secmilate si iustitie . PE 

15. Progt·am: Editarca revistei de culturii a -realizarea ~i editarea Revistei 1 20.000 18.000 
judetului Neamt, ,,Couta" do cu1tura, arte ~i atitudiru 

Proiect: Editarea Revistei de cultura a judetului "CONT A" can: apare sub 

Neam~ "Conta " egida Uniunii Scriitorilor din 
Romania ~i sub administrarea 
$i coordonarea Bibliotecii. 

16. Progrmn: l>romovarea vizibilitatii bibliotecli - realizarea unor materialc de 1 6000 5442 
prin publicitate diversificata promova.re a sc1viciilor de 
Proieci: Tiparituri/ promovarc manifestari biblioteca; 
cuhurale proprii - materialc de promovare a 

evenimentelor cultural 
organizate de biblioteca 
judeteana; 
- aqiuni de imbunatatire a 
activitatii de PR. 

17. Program: Demararea programului de - scanarc a fondului G. T. 2 100.000 -
scan arc a intregului Fond G. T. Kirileanu ~i Kirileanu (idcntificare 
punere11 acestuia la dispozitia publicului, a oporlunitati de fmantare prin 
cercctii torilor SEE); 
Proiecta: - Cartea romaneascn veche In 

l.Scanarna Fondului G. T. Kirileanu bibliotcca ,,G. T. Kirileanu" 
(identificarc oportunitati de finantare prin SF.E) din Piatra- Ncam~ 
2. Ca1ten romaneasca voche tn Biblioteca ,,G. T. 
Kfrileanu" din Piatra Neamt 

18. Program: Dcmararea cursurUor de scriere -organizarca uoui cenaclu 1 5.000 1.000 
creativli, I'll colaborare cu inembrii literar -?i a unui cerc de scriere 
Reprezentantci Neamt a USR, cu invitati creativa dedicate tinerilor · 
Proicct: Cena.clul de Joi.· cenaclu literar ~i cerc Cenaclul de Joi 
de scrierc creativa 

19. Pr-ogram: Comtmitatca oam~nilor de afaceri - atragerea comunitatii I 3.000 50.796 
sustiuc cartea ~i cititorH oamenilor de afoceri, cat ~i a .... --~ --:;-~--·"""' ... 

. ....-< ~ 1 . --·1 ii ... 
0~1· 

22 



Nr. Nr. Bu get Bu get 
crt. Denumire pmgramlproiect Scurtii descriere a <le pl'evazut co1tsumat 

programului proiec pe lajinele 
te in program* anului 

cadrul (lei) (lei) 
progra 
mului 

Proiecl: Completarea/dezvoltarea colectiilor personalitatilor locale spre 
bibliotecii judetene prin donatii de carte biblioteca in scopul sustinerii 

activitatiJor/ proiectelor 
b ibliotecii publice (donal:ii de 
carte, parteneriate/proiecte 
comune). 

20. Program: Reallzarea unor parteneriate cu -tncheierea unor parteneriate 3 8.000 1.000 
Iuspcctoratul ~colar Judetean, cu fiecare cu institutiile de invatamant 
unitate de invatamint w partc pentru din judet 
realizarea unor concur suri gen ,,Cine $lie .. dezvoltaren unor proiecte 
ca~tigd", care s:l aiba drept tematica educative de promovare a 
personalitaµJ.e din Neamt, dezvoltarea ~ ~i lecturii publice, a 
turismului cultural prin realizarea unor cetatenici active, cat ~i a 

. ) trasee culturale· distincte valorilor culturak locale ~i -
Proiecte: w1iversalc; ~()M'~tvr 

·-- -· campanie de prezentare a 0/ -.... / 
1. Dezvoltarea unor pait eneriatc educative 'fl - ~ 

durabik cu institutiile de 'invatamant din j udeµil 
ofertei de servicii a bibliotecii () , \ >Ir 

judetene. 0 ,t;- I Neamt z ~ 

2. Biblioteca de la A la Z 

~ () --
3. "Drumul sprn societate trece p1in biblioteca" ( ~~ ~ --.... ~,,,, 

Anul 2015 
l. Program: Organizarea ~i funciionarea - achizitic de carte, documente 3 62.000 69.000 

bibliotecii ca centru de informare comunitara de biblioteca/ nonpublica~.ii/ 

Proiecte: publicatii periodice, CD-uri 
·- I conform planului de I. Achizitie do carte, documente de biblioteca/ 

nonpublicatiil publica}ii periodicc, CD-uri/ achi7.itie/ In limila fondurilor 

confom1 planului de achiz1pe/ in limita bugetare aprobale ; 

fondurilor bugetare aprobate. -achi7.itie carti pentru 

2. Carti pentru nevazatori 
nevazatori - Daisy (Fundatia 
Cartca clilatoare); 

3. Memoria cornuniratii. Realizarea bibliografiei -· realizarea bibliografiei 
localc,P ersonal ia. locale; P.ersonalia. 

2. Program de aducere a cilrtii iu proximitatca - dezvoltarea colectiilor de l 40.000 40.000 
cititorilor de toa te cate2orille biblioted:i aflatc 1n gestim1ea 
Proiect: Dezvoltarea colectiilor de biblioteca. fi lialelor de cartier/punctelor 
aflate ill gcstiunea filiaJelo'r de cartier, a de lmprumut ale bibliotecii 
punctelor <le lectura ~i informare. judc~eoe; 

- aqiuni de promovare a d\.rtii 
si lccturii. 

3. Programul editorial al Bibliotecii judetene ··realizarea Bulctinului l 70.000 70.000 

Proiect: Buletinul Bibliotecii Judetenc G.T. Bibliotecii .Tudctene "G.T. 

Kirileanu Neam\. Achizi~ i din programul Kirileanu" Neam~ 

editorial nationa l. -achizitii din programi1l 
editorial. national. 

4. P1·o{{l'um: Cunoll~terea ~ i satisfacerea -acces catalog electronic 30 8 .000 10.766 
ncvoilor utilizatorilor r eali ~i potcntiali ai Bibliophil; 
bibliotecii (Catalog electtonic Bibliophil, · cunoa~terca nevoilor de . 
sond;ijc. chestionare) infonnarc ale utifo:atorilor. - - ----- --- --- - --

Sondajc, cheslionare; Proiecu:: 
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Nr. Nr. Buget Bu get 
crt. Denumlre program/proiect Scurt1l descriere a de p1·eviizut consumat 

programulul p roiec pe lafinele 
te tn program ·" anului 

cadrul (lei) (lei) 
pro gr a 
m zilui 

I. Cataloll: electronic Biblioobil - organizarea unor activit~fi 
2. Cunoa~tcrea nevoilor de infonnare ale educativ-fotmative pentru 
utilizatorilor. Sondaje, chestionare. diferite categorii de public 111 

3. Ateliere creative pentru dezvoltarea scopul diversificarii ofertei de 

personalitatii copiilor servicii a bibliotecii judetene; 

4. Clubul de acvaristica ,,Oceanul !nchis In - organizarea unor ateliere -

borcan" dezbatere ~i cursuri de fonnare 

5. Sa-i ajutt:\m fi indu-le aproape! bibliotecari penttu cunoa~ 1:erea 

6. ,Prietenii animalelor -Animale ~i cfu"ti,, 
profilului utilizatorilor 
bibliotecii, dar ~ i a non-

7. Ora pove~tilor utilizatorilor 
8. Pove$tile copil11riei. 
9. Club hand- made pentru cop iii inventivi ~i 
creativi! 

10. ,.Descooerim vocatiile. sustiuem excelenta" 
11 . Biblioteca de vacanta 

) 

12. Openinll: Onnorhmities 
13. DTGlT ALS 
\4. SILVER STORIES 
I 5. Engloza pentm c;alatori/English for 
Travelers 
16. Cnpil~ria care ne une§te! 

17. Pledoadi pentru lectura 

18 . .,Delincventa juvenila" 
l 9. Cursuri de limbi straine pentru adulti 
20. Emdish Club 
21 . ,,Initiere pe calculator la varsta a treia" 

22 . T inerii si Unillllea Europeana. Noua 
23 . S1.rategie peutru Tineret ,,Investitie ~i 
Capacitate" (20l 0-2018) Programul 
ERASMUS PLUS 

24. ,,Biblioteca publica - centru de infom1are ~i 
documentare locala ~i europeana" 

I 25. "Drepturile omului in societatea 
contemporauli. Protectia copilului 1mpotriva 
consumului de droguri" 
26. Ra.flu! c;u ini~iativa - Dezvoltarea de 
programe de voluntariat in biblioteci". 
RAFTUL CU INITIATlV A - Proiectul P-iatra 
Neamt citeste! 
27. Saptliln ana Naµonalli a Voluntariatului (1 1-
17 mai 2015). Campanie de infonnare pcntru 
promovarea cnrtii si lecturii - PlA.T RA 
NEAMT CTTESTE! - SW "Prinde gustul 
pentru citit.!" ·· Gala Voluntari lo r bibliotecii 
iudetene 
28. ,,VolunLariaLul nu esle o poveste -· 
voluntariatul este de povestit la Nearnt! 
29. Proiectul dezvoltat In parteneriat cu OSlM 

,,,.,-..c'-"'"'·~ 

~~ In scopul de:tvolU!rii In cadrul Cenuului de I :-::1\ Infornrnre Comunilara a unui :VIodul de 

i: fl11\ informnre si documentare gratuita OSIM 
30. "Te iubestc mama I " 9 I '° 1 

I \J\\ . . • ·11 /::;' • 



Nr. Nr. Bugei Bu get 
C11. Denumil'e program/proiect S curti1 descriere lt de previi.zut commmat 

programului proiec pe la.finele 
te'in program* anului 

cadrul (lei) (lei) 
progra 
m11liti 

5. Program: Refacerea exteriorului bibliotecii .. lucrari de inttetinere a 3 100.000 83 .377 
.iudejene $i redefinirea spatillor interioare fatadei Bibliotecii Judetene 
pentru o mai buna compatibiliza1·e cu Neam~ - sediul central; 
cerintele uublicului -- -lucrliri de repara1fi, 
Proiecte: igienizare/zugraveli, 

I. Lucrari de intretinere a fatadei Bibliotecii 
instalatil electrice ~i lucrari 

Judetene Neamt - sediul central; de tam.plarie PVC Ia Filiala 

2.Lucrllri de repa.ratii, igienizare/zugrl\veli, 
"Vasile Co111ta" Mariitei a 

instalatii electricc ~i lucrl\ri de tamplarie PVC Bibliotecii Judejene Neamt; 

la Filiala "Vasile Conta" Maratci a Bibliotecii 
-studiu de fezabilitate privind 

Judetene Neamt; 
Reparatii capitale -

3. Studiu de fezabilitate privind Reparatii 
Reabilitare Teatru de Joadl 
pentru copii. 

capitale - Reabilitare Teatru de Joadi pentru 
cop ii. 

. ) 6. Program: Crea1·ea fondului de manuscrise al ·· realizarea, in premiera I - -
Bibliotecii Judeiene, descoperirea ~i nationala, a unui fond national 
achizitionarea valorilor biblioflle. de manuscrise la care sa 

participe, prin dona{ii, 
~ 

Proiect: Fondul national de manuscrise 0(>M~ scriitorii romani, urma~ii 
acestora. Io acest scop au. fost 

.fr ;.r / 
I) '\(/ 

invitati toli scriitorii din ' .., 
Romania ~i din diaspora sa z I- I 

(fl ~ 
ofere cite 10 - 15 pagil1i de 

~ •' manuscris (poezie, proza, ~ i?Ffd!/ cseu, refleclii etc.) care se vor 
regasi In colectiile Bibliotecii -
Judetene " G.T. 
Kirileanu "Neam1. 

7. Program: Cre~tercn calitaµi managementuhai • asigurarea unui. management 2 3 .000 6.949 lei 
institutional eficient la nivelul organiza1iei.; Valoarea 

Proiecte: - realizarea unei Strategii de linanti'uii 

- dezvoltarc a resursclor umane 
nenunl>ursabi l 

l .Activitati de analiza ~i implementarc a e inca~ate 

programelor de pregiitire profosional.a ~i 
implicate In sfera activitatilor 

managerial~ 
de relat,ii cu publicul din 

·- biblioteca judeieana; 
2. Al treilca spatiu al ceta~eniei active .. dezvoltarea capacitatu 

organizatiei de asigw·are a 
managemcntului de proiect, 
dar ~i atragerii de finantari 
nerambursabilc. 

8. P1·ogram: Dezvoltarea competentelor .. dezvoltarea competentelor 2 &.000 8.146 
profesionale ale personalului din instituUe profesionale ~i managerial ale 
Proiecte: personalui cu func?i de 

·- - - - -- conduce re; 
I. Cursuri de prcg~tire profesionalu personal de 

- ogani7 .. area unor cursuri de 
.~eciaJitaie - specializare bibliotecari 
2 . Oportunitati de participare la cursuri de (bibliotcconomie ~ i ~tiinta 
fonnure graLuite pentru bibliotecari, <lar ~i informarii., rela\ii cu publkul, 
pentm membrii comunita\ii relatii publice ~i comunicare, 

ma.nagemenLul voluntarilor 
etc.). 

-
9. Program: Gcstio11arca eficienta a rcsurselor -eficienti7.area procesului de 2 20.000 5.369 

umane, m atcriale ~i financiare ges tionare dicicnta a 
-~~- - - -· -~· 

Proiec:te: 
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Nr. Nr. Buget Buget 
crt. Demunire programlproiect Scurta descriere a de previizut consumat 

progl"amult1i proiec pe lafinele 
te'in program* anului 

cadrul (lei) (lei) 
pro;,rra 
mului 

l .Servicii de dw.voltare software contabilitate resurselor umane, materiale s.i 
2. Planiftcare, monitorizare, evaluare activitati financiare alocate institutiei; 
de bibliotec!Vresursc umane. SCll.\t.L - monitorizare aplicare SC1M. 

10. Program: Biblioteca ,iudetcana coordonator -!ndrumarea ~i coordonarea 3 80.000 42.507 
al bibliotecilor publice din iudet metodologica a bibliotecilor 
Proiectet: pub lice din judet; 
1. Deplasari In judet penttu coordonare - transfer cu titlu gratuit 
metodoJo~ic~ a bibliotecilor pub lice nemtene voJumului Opere complete, 
2. Transfer cu titlu gratuit volumului Opere, Ion Ion Creanga clUre bibliotecile 
Creangil catre bibliotecile publicc din judet pub lice din j udet (proiect in 
(proiect 1n colaborare cu Academia Romana), colaborare cu Academia 
transfer cu titlu gratuit alte carti ~i mobilier de Romfina), transfer cu titlu 
bibliotecll.. gratuit alte cm1i ~ i mobilier de 

) 
3. Realizarea Buletinului Bibliotecii Judetene biblioteca; 

( documentare ). ·· realizarea unor proiecte de 
promovare a crtftii ~ i lecturii 
publice, a bibliotecii, cat ~ i de 
promovare a patrimoniului 
cultural kical ~i national in 
colaborare cu bibliotecile 
publice <linjudet; 
- Realizarca Buletinul 
Bibliotecii Judetene. 

11. Program: Alteritate ~i dialog intercultural -organizarea unor actiuni 5 8.000 8.000 
Proiecte: culturale pe diverse teme: 

l. Conforintele Bibliotecii "G. T. Kirileanu" Alteritate §i dialog 

2. Anul European al dezvoltarii - Lumea intercultural; Dialoguri 

noastril., <lemnitatea noastra, viitorul nostrum culturale europene; Diversitate 

(2015) lingvistica ~i comunicare 

3. Activit.'it.i culturale ~i de informare: Alteritate 
:interc.;ultura11\. 

si dialog intercultural 
4. Arta de a nu deveni o victima 
5 ... Pledoarii pentru lectura" 

12. Program: ·rromovarea culturii ~i literaturii -organiza.rea unor lntaliniri cu l3 45 000 23.964 
naponale actuale. Colocviile nationale de pubJicul cu participaYea celor 
literaturli $i rculizan.:a manifestaril mai importanii scriitori ro:mani 
,,An toloitia sr.riitnrilor romani" contemporani; 
Proiecte: - completarea galeriei 

I .Antologia Scriitorilor Romani Contcmporani fotografice cu scriitorii 

2. Conforintele Bibliotecii Judetene 
rcprczeutativi din literatura 
romana actualil care au 

3. Zilele Bihliotecii .lu<lct:ene "G.T. Kirileanu" participat la activitat:ifo 
Neamt bibHotecii judej.cne. 
4 . .. Sad.ovenia11a" 
5. 7.ilcle ,,Ion Creanga,, 
6.Concursul naiional de poezie ,,Aurel 
Dumitra$cu" (debut In volum, cdi\ia a XI-a, 
seric noua) -
7 .Aurel Dun~i.tra~cu '60 

---~ 
8.Nocturna Bibliotecilor ;:;_(' td\ AJv ." 
9.>l"it.:olac Tabi~ '80 <(,;~_ r; l 0. In vi tati.e la se:li1xoare 1r1 -~ . () tl : It-
l l . Emincscu 165 I 0 ! •. ~ I rs )°"~I 

! 2. Ziua mundiaHi a poe:r.iei 
7.. ,:, .,_ .. f.'.l• <( J 

\ "~' ~:~ ~,-~:~;;'l\I !!!' 
\-~~~ 

I 

-"•v, i; .. • ...... 
I 

..... , -. _ .,..~ ....., 



Nr. Nr. Buget Buget 
crt. Denumi1·e program/proiect Scurtii descriere <t de previizut con.mm at 

pr" gram ului proiec pe la finele 
te in program* anului 

cadrul (lei) (lei) 
progra 
mului 

13. Reali7.area galeriei fotografice a scriitorilor 
reprczentativi din literaturn roman! actuala 

13. Program: DialoguJ al'telor -gazduirea unor stagiuni de 7 8.000 Nua 
recitaluri ~i conccrte In implicat 

Proiecte: scopulpromovarii valorilor resurse 
1.Atelicrul de Teatru-lectul'i1 pentru persoane de interpretative din rilndul finandare 
varsta a treia studentilor ~i profesorilor 

?..Terapia lecturii la varsta a treia Academiei de Mu7..ica ,,Gh. 

3. Muza Euterpe 
Dima" din Cluj. Extensia 

4. A.B.C. Muzical 
Piatra Neam1; 
- organizarea unor expozitii de 

5.Matineu CINEMA arta plastic, 
6.Stagiunea de recitaluri $i concerte ,,Arpegii" atehere de teatru-lectura, 

7. Annonii - Concert camera} STABAT cduca?e mu7.icala ~i artistica. 

MATER 

14. Program: Biblionex - program de pron10vare - participarea la tfu-guri 3 60.000 Chelt. 
a culturii romanesti m strainatate interna1ionle de carte; supo1tate 
Proiecte: - organizarea unor activitati de de alte 
1. Managerul institu~i~i, laur,mt cu premiul infonnare ~i promovare a organizati i 
Uniunii Scriitorilor din Rom1in.ia pentru romanul valorilor culwrale roman~ti ~i 
"Laika'', prezent la Tftrgul International de europene. 
Carte de la Belgrad (/.5 octombrie- 1 noicinbrie 
2015) 
2. ,,Dcscopera Europa - Unitate ill diversitate. 
v alori romanesti, valori europene". 
3 . Cetatenia UE - ere area unui spatiu de 
libertate. securitate si iustitie. Pb 

15. Program: Editarea r~vistei de culturli a 0 realizarea ~i editarna Revistei l 20 .000 17.500 
Judctului Neamt, ,.Conta" de cultudi, arte ~i atitudi.ni 
Proiect.· Editarea Revistci de cultura a judetului "CONT A" care apare sub 
Neamt "Conta" egida Uniunii Scriitorilor din 

Romfinia ~i sub admi.Jtigtraroa 
~i coordonarea Bibliotecii. 

16. Program: .Promovarea vizibilitaf.ii bibliotecii - realizarea unor materiale de I 6.000 4.255 
priu publicitatc diversificata promovare a serviciilor de 

Proiect: Tipar ituri/ promovare manifostari bib Ii o teca; 

culturale proprii - materiale de promovare a 
evenimentelor wlturale 
organi:a1te de biblioteca 
judetean1\.; 
- acliuni de nnbunatlltire a 

' ' 
activit~~ii de PR. 

17. Program: Dem.ararea programului de -in scopul scanarii Fondului 2 10.000 2.300 
scanare a intregului 'Fond G. T. Kirileauu ~i G . T. Kiri leanu a fost 
puncrea acestuia la dispoziji a publicului, a conccput cu custuri minime un 
cerccta tor ilor dispO?:itiv scanner A2,..; 
Proiecte: -s-a realizat Proiectul: Ora9ul 
1. Seanarea Fontlului G. T. Kirileanu: Piatra-Neam~ de 
Digitizarea documentelor perioadice de form.at odinioara, in carti po~talc; ,,.,.,.-

,_~narc ( A2.+ L_ __ -digiti:c:arca documcntclor /.-,:~~ \ ,£.\ "\;'·-. .. . 
--!_ / (~ 2. Ora~ul Piatra-Ncmnt de odinionr~, !n ciil1i periodice de formm. (A2-t·) .;''·/·" ... ~""' 

f <<Y,- - . --i \.) . 
po~tak I "' I ' ·!"'' ~fbhl \

11
• . I ./\; 

I ')1 1~1-t'i:";;lil g . 0 1 •• ·~ :-:: .• "! 
l ?-\ .: :~\(°-':·t:;~u t ' i;l·'\ ........ "' .... 

I ' ' 
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. ) 

Nr. 
crt. 

18. 

Denumire program/proiect Scurtii de.vcriere a 
programului 

Program: Demararea cursurilor de scriere -organizarca unui cenaclu 
creativa, 1n colaborare cu membrii literar §i a unui cerc de scriere 
Reprezentantei Neamt a USR, cu invitati creativa dedicate tinerilor -

1----L~~~-'-~~~.__~~"'--~~--''--~-l 

Proiect: Cenaclul de Joi - cenaclu literar ~i cerc Cenaclul de Joi; 
de scricre creativil Tiparirea vol. Cadru 25, Ana 

Donµi, ca~tigatoarea premiului 
narional de poezie - debut in 
velum Aurel Dumitrascu. 

l9. Program: Comunitatea oamenilor de afaceri -atragerea comunitatii 
sustine cartea ~i cititorii oamenilor de afaceri, cat ~i a 

1----'~~~~-'--~~~~~~~~~~~-i 

Proiect: Completarea ~i dezvoltarea colectiilor personalitt:ltilor locale spre 
bibliotecii jude~ene prin donatii de carte bibliotedl. l'n scopul sustinerii 

activita1iJor/ proiectelor 
bibliotecii publice (donatii de 
carte, paiteneriate/ proiecte 

Nr. 
de 

prniec 
te in 

cadrul 
progra 
mului 

l 

Bu get Buget 
previizut consumat 

pe la.finele 
program* tinului 

(lei) (lei) 

5.000 2.100 

3.000 22.858 

>----·-1-~~~~~~~~~~~~~-~~~~+-c_om__;,u~n~e)~.~~~~~~·~~+-~~~-+-~~~~-1-~~~~-1 
20. Progr<im: Realizarea unor parteneriate cu -1ncheierea W10r parteneriate 

:lnspectoratul ~colar Judt!tean, cu fiecare cu instituµile de lnv~tlimant 
unitate de tuvatamant in parte pentru diu jude~; 
r ealizarea unor concursuri gen ,,Cine ~tie -dezvoltarea unor proiecte 
cil~tigii", care sii aiba drept tematica educative de promovarc a 
personalitafi.le din Neamf, dezvoltarea caJ.1.ii 9i lecturii publicc, a 
turismului cultural prin real.izarea unor cetatcniei active, cat ~i a 
trasee cul.turalc clistincte valorHor culturalc locale ~i 

1--~~~~~~~~~~~~~~-~~--1 

Proi.ecte: universale; 
1--~~~~~~~~~~~~~~~~~--1 

1. Dezvoltarea unor part.eneriate educative - organizarea i'n parteneriat a 
durabile cu institutiile de 1nvat~mant din judetul unor activiU1ti cultnral-
Neamt educative (colocvii, dezbateri, 

i--2-. B- ib ... l-io-t-ec_a_dc-·-la-. _A_l_a_Z- ---- -----1 simpozioane, ateliere creative 
1---- - - ----- ---- - - ----1 pentru copii ~i tineri, 

3. "Drumul ~-pre societate trece prin biblioteca" manifest~ri/evenimente 
culturale ~i de interes 
comunitar etc.); 
- campanie de prezentare a 
ofertei de servicii a bibliotecii 
judefenc. 

Anul 2016 

3 9.000 l.000 

i~~-.-~~~~~~ ~~~---~_,_(9_,__oro~•2~r_a_ir_tc~· -r_e_n_e,.,_2oc_i~n~tc~u~1_a_1_1u_l_2_0_1_6~i)~~...-~~~.---~~~-.--~~~--t 
1. Program: Anal.iza pietci de carte, achizitia - realizarea achiL::iiici dt: carte, 19 167.000 166.969 

documentelor de bibliotedi i'n raJlort cu a documcntclor de biblioteca/ 
solicitarile publicnlui. Cunoa~terea ~i nonpublicati i/ publicatii 
satisfacerea nevoilor utilizatorilor rcali §i periodil:c, C.D-uri I conform 
potenpali ai. bibliotecii. Organizarea ~i. planului de achi7.i1ie/ In limita 
functionarca bibliotecii, centrn de informare fondurilor bugetare aprobatc ; 

1--c<_H_n_u_n_it_a_r_a _ ___ _ ____ _____ -1 -achizi\:ie dlrti pcntru 
Prniecze: neva~tori !Daisy (Fundatin 

CarLt:a callitoare); ~ i~~f;\./ ... ....._ 
I. Achizi~ii documcnte de biblioteca (cane, _ real.izarea bibliografici ,{ff.."})· -~~" \ 
pcriodice, non-publicatii) conform plarrnlui de locale; /.r.9' ·~· ~:\--.., 't ··\ 

.._~_,__a_c_hi_z~it~ie_/'_1n_l_in_1~i t~:a~r_e_su_1_·sc_~l~o~r~b~u--=-~et~.a_re-"'ap~1~·o~b~a~te~.__.~~~~~~~--~~~~'-~~·''l--/-1Si)'.(4:.1;,~I \:. 
• t~ '[''"""''·· ~I '" ' \ ' I :·:~ -~"i1.i1 !'.r" I ~ I •r .'f ~ ?'h /~: 

'· \· ~-----· 1·~ ' r: .._'I •'- .. /.~~ I 
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. ) 

Nr. 
crt. 

2. 

De11umfre program/proiect Scurtii descriere a 
p1·ogramului 

2. Completarea/dezvoltarea colectiilor - dezvoltarea colect_iilor de 
bibliorecii iudetene ori.11 donatji de carte biblioteca aflate 1n gestiunea 

1--=-~~-L~-'----'~--'-~_._~~~~---i 

3. Carti pentru nevazatori filialelor de cartier/punctelor 1-----' ......... -~-----------~-i 

4. Analiza nevoilor de informare a utilizatorilor de ilnprumut ale b.ibliotecii 
reali si potenfiali ai bibliotecii iudetene. judetene; 

i-.;..;:;..:;:=::...i;:;.,:....::....:.:..:=:::::..=;...=...;=.::..;:.;...;:_.:..:...:.;;=...L~.:...i..;...:.:..:...; __ ~--1 

5. Dezvoltarea ~i modernizarea serviciilor .. proiecte de promovare a 
traditionale cfu1ii ~i lecturii; 
1--~-'-----~--------~--i 

6. Dezvoltarea unor servicii inovative de - acces catalog electronic 
biblioteca (Povestiri digitale, Cuibul Bibliophil; 
Democratiei) - cunoa~terea nevoilor de 

1--7-.13- 1-.b-li-o-te .... c_a..._p_u_b_h_' c-a- --ce_n_tru- -d-c-in_fi_o_rm- a-re-f?-. j---t infonnare ale utilizatorilor. 
documentare Iocalll. ~i europeana Sondaje, chestionare; 

1--- - - - - - - - - - - - - - -----i .. organizarea unor activitati. 
8.Memoria comunita:\:ii prin colectiile 
Depozitului Legal Judetean educativ-formative pentru 

1---'-- - - - "'----'------- - - - -i diferite categorii de public. 
9 .B ibliografia 1ocal11- memoria comunitapi 
nemtene 
lO. Dictionarul personalitatilor din judetul 
Neamt 
Proiecte realizate fJrin im!Jlicarea voluntarilor: 
l l. Biblioteca publidi - Spa~iu multicultural. 
Cartea $i k:ctura publicii 
12. Al treilea spatiu al cetateniei active -
Cuibul Democratiei 
13. Club de englez~ pentru cop ii 

14. English through stories and crafts 
15. Clubul de francezll. 
16. Cursuri de limbii turdi. 

17. Biblioteca animate 
lR. English Club 
19. Biblioteca de vacant!! 
Program: Redefinirea, modemizarea spaJiilor 
interioare pentru o mai bunii compatibilizare 
cu cerinfele publicului, adaptarea mobilie1'Ul11i 
/echipamentelur lsoftwttre0 u.rilor la necesitii/i. 
Organir,area, defi11ireu # de.<i!chitle1·ea altor noi 
spa(ii de co1~ferin/e, expozifii de carte, 
manifestliri puhlice. 
Program de aducere a ciirfii fn proximitatea 
cititoritor de toate categorii/e. Deschiderea 
unor 11oi pum:te de lectuN'il filiale tn Piatra 
Neamj. 
A naliza comunititfii din Pia!Ya N eamt $i judef, 

- lucdh'i de igien.izare/ 
reamenajare/ amcnajare noi 
spatii (Punct Lectura 
Speranra), dotari cu mobilier; 

-aparatura,c:chipitmente, 
(inclusiv piese schirnb); 
- abonamente/ mentenanta 
soll:ware legisla~ie si catalog 
e-bib liophil; 

In vederea de.~chiderii a noi unitii(i de - dczvoltarea colec\iilor de 
hiblioteea (fi.liale, puncte de lecturll., caravane hiblioteca atlate In gestiunea 
!item.re, organiuu·ea unor ateliere-dezbatere, filialclor de caJt ier, a 
parteneriate eu alte institutii de culturiJ, punctelor de lectura ~i 
educnJiona/£ ONG~uri etc). informare; 

1--_,.--~-~---'-~-~-----i 

Proiecte: 

1. Lucri\ri de igieni2arc/ reamenajcire/ amenajarc- -de;o:voltarea unor parteneriate 
noi spa~ii (Punct Lecturil Speranta), do111ri cu educative durabile/proiccte cu 
~ohilier, aparaturl\, echipameme _ _ __ instit.u~iil<.: de lnvar.amant din 

2. Abonamente/ mcmenan\a so ft.ware lcgisla~ic judetul !\Jcamt, l:l.1 inslitu~ii ~i 
,_s1_· t;_·a_ta_l_o_g_e_-b_i_b_li_o~ph1_l_. - - - - - - - - -----< ;:;ervic ii publice cu rol de 

3. Rcabilitare Teau·u de ioaca 

Nr. 
de 

proiec 
te i11 

cadrul 
progra 
mu/ui 

29 

Buget 
previizut 

pe 
p1·ogram* 

(lei) 

81.000 

Bu get 
co11swnat 
lafine/e 
a1mlui 

(lei) 

74.064 



Nr. Nf'. Bu get Bu get 
crt. Denumire programlproiect Scurtii descriere a de previi.zut comm mat 

progranmlui pro lee pe lafine{e 
te in pf'ogram* anuirli 

cadrul (l,ei) (lei) 
progra 
mullli 

4. Dezvoltarea colectiilor de biblioteca aflate tn infonnare-educare, sectorul 
gestiunea filialelor de cartier, a punctelor de O.N.G. 
lecturil si inf ormare (161 parteneriatc de 
5. Dezvoltarea unor pa1teneriate educative colaborare cu 71 institui.ii). 
durabile cu institutiile de lnv~~~mant din judetu]. 
Neam\, cu institu!ii ~;i servicii publice cu rol de 
informare-educare, sectorul O.N.G. 
7. Europa pe 'infelesul tuturor. Valori roman~ti, 
valori curooene 
8. Educa?e civica 

9. Educatie pentru sanatate 
10. Incursiune In universul c11rtilor 
11 . Pledoarii pentru lectura 

) 
12. Club de lecturii pentru copii 

13. Curiozita1i din lumea plantelor $i animaleloi: 
14. ,,Druuind vei dobandi" 

15 .Pove$tile din viata ~i pove~tile din ca11i" 
16. Diversit.atc lingvistica ~i comunicare 
interculturala 
17. Sunctul muzicii 
l&. ,,A.B.C. Muzical" 
19. Drepturile copilului in societatea 
co11tcmporana. Protectia copilului 1mpotriva 
consumului de droQUfi 
20. , Stop bulling /Opriti agresarea elevilor" 
21 . Cetatenia UE - crearea unui spafiu 
de lihertate, securitate ~ i justitie. PE 

22. Tinc:rii ~i Uniunea Europeana - Noua 
Strategie pcntru Ti.neret Investi\ie ~i Capacitate 
(2010-2018) 
23. Arta de a nu dcvt;ni o victima 

24. Market research - identificarea oportunitatii 
oe oiaUi 
25. Ateliere de teatru-lectur~ pentru persoane 
deviirsta a treia 
~'.I<'.£.a2ia lecturii la varsta a treia 
27. Clubul de Joi 
28. ,,0 societate tara bariere pentru pcrsoanele 
cu dizabilitati" 
29. S~-i ajutam fiindu-le aproape! 

3. Program: Cr~terea calitlitii managementulu.i -dczvoltarea competentclor 2 20.000 19.940 
institutional. Dezvoltarea competentelor profesionale ~i managerial ale 
profesionale ale personalului din institufie. personului cu fuoc1ii de 
Gcstionarea eficientii a resurselol' umane, conduccre; 
matcdule §i financiare. -organ.izarea unor cursuri de 
Pmier:te: specializan; bibliotecari 



) 

. 
' 

Nr. 
CJ'(, 

4. 

5. 

6. 

Denumire progranzlproiect 

I. Curslli'i pregatire profesiooala a 
bibliotecarilor, mentenan~ i>oft de cootabilitate, 
de gestionare patrimoniu, cvidentc ~i calcul 
salarii, scrvicii de instuire protectia muncii ~i 
sanatate ~i sccuritate In munca, cursuri prim 
ajutor, depiasfil'i In interesu.l serviciului, schimb 
de experient~ . participare la Conforintele anuale 
ale A.N.B.P .R, conferinte/ateliere/workshop·uri 
in cadrnl proiectelor/parteneriatelor tncheiate in 
anul de raportare. 
2. Oportwtit~ti de formare 1n dome11iul 
managementului activitatilor de lnvatare In 
context ER.ASMUS+ . 

Progtam: R ealizarea tipizatelor de biblioteca., 
a celorlalte tipi'irituri cu caractcr infonnativ 
~i a cardurilor de acces la serviciile 
bibliotecii. Promovarca vizibilitatii bibliotecii 
prin publicitate cliversificata. 
P1-oiecte: 

1. Cheltuieli ocazionate de realizarea tipiza:telor 
de bibliotecli: fi~e tem1en, cal'duri acces la 
scrviciile bibliotecii, comunicatc de presa, afi~e 
promovare evenimcnte ( carduri blank, hartic, 
ton~re, riboane). Tiparituri/ materiale de 
promovare manifestllri culturale proprii 
2. Promovarea cfu1ii ~i lecturii In comunitate 
(campanii de infonnare ~i promovare a car~ii ~i 
lecturii, dezbateri, ateliere de scriere creativll) 

3.Biblioteca de la A la Z 
4 .Realizarea unci galeriei foLografice cu 
scriitorii reprezentativi din literatura romanll 
actuala 
Program: Biblioteca j udeteana coordonator 
al bibliotecilor publice d in judet 

Proiecte: 
.. 

1. Dcplasari in ju def pentru coordonare 
metodologicl'l a bibliotecilor publice nemtene. 
2. Biblioteci publice din mediul mral. Buletinul 
Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu" Neami, 
activitate metodica, activitl\~i de completare a 
colectiilor. 

Program: Alter itate !Ii dialog intercultural. 
Dialogul artclor. Comunitatea oamenilor de 
afaceri §ustine cartea ~i cititorii. Programe de 
promovarc a cultu.rii 1·omnne!iti 'in 
strainatatc. O rganizarca de partencl'iate 
pentn1 realizarea de cursuri de limbi slraine, 
In functic de solicitiirile oublicuhd si atelicre 

Scurtii descriere a 
programului 

(biblioteconomie ~i ~tiinta 
inforn1fil"ii, relatii cu publicul, 
relatii publice ~ i comunicare 
etc.); 
• eficientizarea procesului. de 
gestionare e:ficiema a 
resurselor umane, material ~i 
fina.nciare alocate institutiei; 
• monitorizare aplicare SCIM; 
· identificarea unor 
oportunitaii de fonnare In 
domeniul mauagementului 
activiffitilor de inva\are in 
context ERASMUS+. 

· asigurarna necesarului de 
tipizate specifice bibliotecii 
pub lice 
· realizarea unor tiparituri de 
informare ~i promovare a 
serviciilor de bibliotecli, 
activit!~ilor cultural-educative 
dedicate diferitelor categorii 
de public. 
· activiti1ti de promovare a 
bibiotccii publice (campanii 
de informare ~i promovare a 
car~ii ~i lecturii, <lezbateri, 
ateliere de scriere creativa); 
· realizarea galeriei fotografice 
cu scriitorii rnprezentativi din 
literatura romana actualll care 
au pa1ticipat la activitlltile 
bibliotecii judetenc. 

-lndrumarea ~i coordonarea 
metodologica a bibliotecilor 
pub lice din judet; 
-·realiznrea unor proiccte de 
promovare a cfil'tii ~i lccturii 
publice, a bibliotecii, cat ~i de 
promovarc a patrimoniului 
cultural local. 

-organizarca unor aqiuni 
culturale pe;: di verse 
tcme:Dia.loguri cullurnlc 
curopene; 
Riblioteca publidt - spatiu 
multicultural: 

Nr. Buget Bu get 
de prevar;ut consumat 

proiec pe lajinele 
te In program* anului 

cadrul (lei) (lei) 
progra 
mului 

4 17.000 16.834 

2 2.000 J .565 

26 2.000 l .210 

,..-----·-t .... · . I · ~ 
/,-~ "''· ;. 1\ . .... 

/ ,, ."!-- ---<~ / . y· 1- ·~--::i \ .' ,, ?~f.":I. ~ 
'" ;t 11.!(.; ,~ 

I ·f 1 ~r· ·~I l c . ~·!·~; i>l1 :E :; ;~ d: ~: ~~!);1 ,1, !·~ 
' "~~ ~ J;v 
\ "' ..... .(- ! 
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Nr. N r. Bu get Buget 
crt. Denumire programlproiect Scurtii descriere a de prevazut co11sumat 

programului proiec pe la.finele 
te in program* anitlui 

cadrul (lei) (lei) 
progra 
mului 

creative pentru copii. Diversitate lingvistica ~i 
Proiecte: comunicare interculturala; 

l. Dialoguri culturale europene -.J:ncurajarea ~i promovarea 

/,,Stagiunea de recitaluii ~i conce1te ,,Arpegii artistilor plastici de toatc 
varstele din comunitatea 

3. Rctrospectiva Constantin Filimon locala, In scopul evideniierii 
4. Univers chromatic $tefan loan Diaconu rolului artei in des!vfir~irea 
5. Vernisaj Petru $oroag~ personalitlipi ; 

6. Expozitie de artl\ plastic!! ·· Flori de -ateliere/acpuni de eductie 
Dragobete a1tistica; 

7. ,,Casa, dulce casa ... " Dwnitru Bezem in - organizarea unor activitati de 

colcctia patticular~ Elena si Vasile Ple~ca promovare a valorilor 

8.VERNISAJ culturale romane~ti ~i 

9. Educatie artisticl\ europene; 

10. Teatru ~i lcctura - organizan-:a unor cursu.ri. de 

11. Fun Education 
limbi strfune dedicate 
utilizatorilor bibliotecii; 

12. ,,0 carte din Moldova,. -organizarea unor ateliere 
13.Vi7.ioom filme docwnentare creative pentru copii ~i ti.neri; 
14. ldentitati culturale - realizarea unor 
15. Diversitate lingvistica ~i comunicare parteneriat~/proiecte in scopul 
interculturalli dezvoltarii unor servicii noi de 
16. fomilia - de la traditie la modemitate bibliotcca/dezvoltarea 

17. "Lupta 1mpouiva malnutritiei la copii" competcnielor bib liotecarilor 

18. Printemps, fleurs, symphonie des couleurs (educa1ie financ:iara, instmire 

19. La France - Vovage culture! 
APIA). 

20. Ini~ierea, organizareu ~i dest~irarea unor 
cursuri de tnvatare ~iisau <;onsolidare a 
(.mno~t.intolor de limbi straine, pent.tu persoane 

05)-~'V/ tinere si adulte 
21. Ateliere creative p~ntru dezvoltarea * ,...._ ":;/ 
oersonali tl\tii cooiilor 3 ' * 
22. Club hand made pentru copiii inventivi ~i I ~I II-
creativi 

(fl ~ 
- ).'< 

23. Biblioteca publica. In spriiinul fennierilor" <,. .. c . ~'ti 
~ ~ 24. Opening opportunities ~~'-'(J ~~~ 

25 . Bani IQ si Bani penct SE: DI \'I 

26. Proiect deeducatie financiara 
7. Programul editorial al Bibliotecii judetene. -realizarea ~i cditarea Reviste1 2 20.000 22.500 

Editarca revistd de cultura a judetului Con ta; 
·~eami, ,,Conta". l<:d:itaren ,,Buletinului -rcalizarea ~ i editarea 
Bibliotecii .Judetent!" . Analiza Fondului ,,G. Buletinului informativ al 
T . Kirileanu", pregiitirea pentru tipar a unor Ribliotecii Judetene "G.T. 
cArti rare, reprczentative pentru pat:rimoniul Kirileanu" Ncamt. 
cultural judetean, zonal ~i nation al. 
Proiecte: 

1.Realizarea ?i editarea Revistci Conta 

2. Edit.area Buletinului informativ al Hibliotccii 
Judetene " G.T. Kirileanu" Neamt 

8. Program: Realizarea ma1lifestarii ,,Antologia -organizarea unor intal.i.niri cu 18 30.000 29.993 
scr iitorilor romani contemporaui" ' puh liclll cu participarea celor 
coordona1·c simpozioane, colocvii, festivaluri, rnai imp()rtan\i scriiLori roinani 
lansari tk carte sub egida Bibliotecii contcmpornni; 
Judc1cne G.T. lGrilcanu. 
Oemararea cursurilor dt: scriere creativa, In I 



Nr. Nr. Bu get Bu get 
crt. Denumire programlprniect Scurtii descriere a de p1·eviizut co11sumat 

prowamului proiec pe lafinele 

te '" 
program* anului 

cadrul (lei) (lei) 
progra 
m ului 

colaborare cu membrii Repr ezent.aniei - Ziua Culturii Nationale. Gala 
Neamt a USR, cu invitati. Cultwii nemtene; 
Proiecte: 
1. Ziua Cultwii Nationale. Gala Culturii - organizarea unui cenaclu. 

nerntene literar ~i a unui cerc de scriere 

2.Dialoguri culturale europene - de la Luis de creativ!\ - Cenaclul de Joi. 
Camoes, la fenrn.ndo Pessoa 

3 .An to logia scriitorilor romani contemporani -
Dcsant Scriitoricesc Boto!?anean: Gellu Dorian, 
Nicolae Corlat, Vlad Scutelnfou, Vasile Iftime, 
Ournitru Necsan 
4.Antologia scriitorilor romani 
contemporani:Radu Sergiu Ruba 

5.Antologia scriitorilor romani contemporani: 
Matei Vil)niec 
6. i\.ntologia scriitorilor romani 
contemooraniPetre Raileanu 
7.Antologia scriitorilor romani contemporani -
C!\tiHin Mihuleac 
8.Antologia scriitorilor romiini contemporani 
Nichita Stiine.scu 
9 .Antologia scriitorilor roinani contemporani -
Aura Cristi 
10.Antologia scriitorilor roma.ni 
cuntemporani:Ion Mure~an, Aurel Pantea A. 
Cistelecan, Bo11:dan Ghiu 
11. Ziua mondiaH't a poeziei 

12. Festivalul QPOEM ·· Editia I , Piatra Neamt 
13.Filmul de Piatra - Lansarea albumului "Sticle 
oentru minte, inima si literaturii" - Ion Barbu 
14.Comunitatea Evreilor din Piatra Neam1, 
Antologia scriiturilor romani contemporanj 
15.Zilele Bibliotccii Jude{ene G.T. Kirileanu" 
16. Noaptea bibliotecilor - l'estivalul "poezia 
tanfila.ro"; Colocviul ,,Generatia 2000 plus. 0 M1t certitudine?" 
17. Lans!\ri de carte: ,,Tu, clientul tau .. . " , de q/2--- 11 / 
Rllzvan Puricescu ~i Paul Chetro~an; 

$ ,.... \Y 
<) * 

,, trandafirul a lbastru", de Virgil Rl1ze~u; 0 . 
~ ~ ,,Niiscuta, fnger", de Cmmen Suciu; c~r!} ,/! ,,Ampvente", de Leonard Rotaru; 

,,Himere" <le Mihai Agape; ,,,Legendele -<:,(;< y 
~~"VOE ~-~ 

Ceahlauluf', de Constantin Bostan, ,,Anotimpul ~e: o f'l .... 

iubirii" de Emil Rucure~teanu 
, ___ ... 

18. Cenaclul de joi - cenaclu literar $i cerc de 
scrierc creativa 

9. Program: Dcma1·area prog..amului de organizarea unor dezbatcri, 3 1000 Resume 
scauarc a Fondulu~ GTK ~i puncrea acestuia prezentari de carte 9i materialc 
la dispozitia publicului , a cercetatorilor. documente din Foudul si umane 
Crcarea fondului de manuscrise, documc.nte Documentar G.T. Kirileanu; proprii 
rare colectionatc din judet si din tara, -crearea fondului de 
colcctionarea cartii nu·e, de oatrimoniu. >--- --- --- rnanuscrise, documentc rare 
Proiecte: colec~ionate din judet ~i din 
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Nr. 
crt. Denumire programlproiect Scurtii descriere a 

programului 

I. Crearea fondului de manuscrise, documente rara, colectionarea cartii rare, 
rare colectionate din judet ~i din tarli, de patrimoniu; 
colectionarea cfutii rare, de atrimoniu -Digitizarea documentelor 
1--~~~~~~~"""--"-~~~~~~~ 

2. Fondul Documentar G.T. K.irileanu - periodice 
dezbateri, prezentari de carte ~i docwnente din (A2+) 
Fondul Documentar G.T. Kirileanu 

3. Digitizarea documentelor periodice 
A2+ 

* Bugetul alocat pentru programul minimal. 

4.6. Informatii cu privire la sectillfiliale 

Nr. 
de 

proiec 
te In 

cadru/ 
progra 
mului 

Bu get 
previir.ut 

pe 
p1"ogram* 

(lei) 

Buget 
co11sumat 
lafinele 
anului 

(lei) 

Biblioteca Judeteana "G.T. Kirileanu" Neamt are doua filiale ~i un punct de lectura in 
municipiul Piatra Neamt, respectiv: Filiala ,,Vasile Conta" din cartierul Maratci, Filiala ,,Dumitrn 
Alma~·~ din cartierul Darmane~ti, Punctul de lectura ~j Un.prnmut la domiciliu din Cartierul 
Speranta, precurr1 ~i o filiala in or~ul Orhei din Republica Moldova. 

De asemenea, asigura asistenta de specialitate celorlalte biblioteci publice din judetul 
Neamt, initierea, dezvoltarea unor programe comune de promovare a ca11ii ~i lecturii publice In 
spaµul cultural nemtean, dezvoltarea unor servicii modeme ~i inovative de biblioteca, astfel tncat 
biblioteca publica sa 1~i consolidezc rolul. de centru informational ~i cultural al comunitatii. 

Scurta prezentare a compartimentelor de specialitate: 

);:>- Serviciul Rela~ii cu publicul, informare bibliografica ~i comunitara 
J.Secfia de carte pentru copii §i Ludoteca "Ion Creanga": asigura accesul la o colectie de pestc 
31.000 volume (carte, periodice ~i nonpublicatii) din toate domen.iile c1111oa~tcrii, pcntru copii cu 
varste cuprinse intre 1 - 14 ani, prin servicii de imprnmut pentrn acasa, dar ~i studiu pe loc in cadrul 
rnodulului de lcctura; ofera facilitati de documentare ~i consiliere pentru intocmirea referatelor ~i 
efoctuarea lcctiilor copiilor; ofera acces gratuit ~i nediscriminatoriu la Internet pentru inf01mare ~i 
documentare, jocuri pe calculator, diferentiate pe categorii de varsta ( 4 calculatoare cu acces 
Internet); paiticipa la realizarea/implementarea unor proiecte educativ-fonnativc dedicate copiilor 

J ~i tinerilor. 
2. Centrul de lnformare Comunitara (C1C) Ji Depozit Legal: asiglll'a accesul gratuit ~i 

nedisc1iminatotiu, pe baza pcrmisului de intrare la biblioteca, la W1 fond de 1933 publicatii ~i non
publicalii specializ;ate pe urmatoarele domenii: administratie publica, organizatii/instih1tii 
locale/nationale/internationale; istoric UE/politici/institutii UE, drept comunitar, jurisprndenta UE 
~i CEDO, drcpturile omului; prograrne/proiectc/lcgislatic UE etc; constituie ~i dezvolta colec,,}iile 
Depo:litului Legal Judetean, asigurand accesul la un fond de 6736 puhlicatii ~i non-puhlicatii, doar 
p1in modulul de lectura al Centrului de Informare Cornun.itara, realizeaza Bibliografia Locala; 
sustinetluxu! informational european la njvel comunitar, organizand evenimente cu vocatie 
locala/europcana, reali7;cazalcoordoneazu programc/proiccte de voluntaiiat; asigura accesul gratuit 
~i ncdiscriminatoriu la bazclc de date specializate de care <lisptme bibliotcca (catalog online, 
hib!iografie locala, Personalia, Lex Expe·1t, iDrcpt Monitor), servicii de impnunut interbibliotecar, 
acccs Internet; organizeaza cursuri !:,-.Yatuite de fonnare ~i dezvoltart) profesiona!a ~i personala 
pentru copii, tinc1i adulti §i scniori in diverse domenii de intercs. 
3.Sc"tli de lecturi:i ~·i i11formare bihliogra.fica "Aurel Dumitra./cu ··: contribuie la satisfocerea 
cerintelor de studiu, lectura ~i informarc ale utilizalorilor prin accesul gratuit §i nediscriminatoriu 
la un fond de peste Hi.000 de volume, din toate domeniile cunoa~Ler1i ( exceptfmd. art.a ~i sportul, 
organi1.ate in cotecii i spccialc la Scqia art.c ~i carte straina "Victor Brauner''), dar ~i la pcste 700 



.) 

titluri de colectii publicatii periodice $i seriale locale, regionale $i nationale; asigur i o 
legislativa prin acces gratuit la colec1ia "Monitorul Oficial" (Partea I ~i a III-a), gr 
infmmatizat de legislatie LEX Expert, acces Intemet; organizeaza expozitii temati e;_ di 
activitiiti de promovare a colectiilor ~i serviciilor de biblioteca. ~.}< ~ 
4. Punct de Lectura ~i imprumut la domiciliu ,,Speran{a '': Filiala 1nfiintata In urma a ~ - I~~~ 
H.C.L nr.33 3/29.10.2015 privind transmiterea 1n adtninistrare, pe o perioada de 10 ani, a bunu m 
imobil apartament nr. 1, situat in Vila 12, str. Izvoare nr. 151, cartier Speranra catre Biblioteca 
Judeteana "G.T.Kirileanu,, Neamt. Serve~te interesele de informare, studiu, lectura ~i recreere ale 
acestor categorii de utilizatori prin realizarea 1mprumutului de publicatii pentru consultare la 
domiciliu §i prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a acestora .. Organizeaza 
activi.t~ti cultural·cducative pentru copii 9i tineri in scopul promovarii educatiei permanete. 

5. Biroul fmprumut carte pentru adulfi 
5. 1. Secfi,a de fmprumut carte pentru adulfi "Mihail Sadoveanu ": asigura acces liber la raft 1ntr-o 
colectie de peste 46.000 voJume carte din toate domeniile cunoa~teri.i, pentru tineri ~i adulp.; 

asigma conditii pentru lectura, studiu ~i informare pe loc, cat ~i orientarea utilizatorilor cu 
ajutorul bazelor de date informatizate; asigura acces gratuit la 6 calculatoare cu conexiune la 
Internet; asigura servicii de 1mprumut ~i activitati culturale tn cadrul Cruninului pentru persoane 
varstnice din Piatra-Neamt, prin Punctul de lectura ~i infonnare "Constantin Turcu11

; ofera servicii 
de 1mprwnut carti 1n format Daisy; orgm1izeaza manifestari cultural-artistice pentru personae de 
varsta a treia. 
5.2. Filia/a "Dumitru Alm~ " Diirmline.;ti, str. Aleea Ulmilomr. 30, bloc A2, parter, Piatra0 Neamt: 
asigura acces liber la raft 1ntr-o colectie de peste 19.000 volume carte, prioritar adresate tinerilor, 
copiilor ~i persoanelor de varsta a treia, prin servicii de imprumut pentru acas~, cat ~i posibilita~ 
de studiu ~i informare pe loc; ofera servicii de 1ndruroare la raft ~i de informare a utilizatorilor cu 
a.jutorul catalogului electronic. 
5.3. Filia/a "Vasile Conta" Marafei, B-dul Traian nr. 29, parter bloc A9, Piatra-Neamt: ofcra 
servicii e 1mprumut la domiciliu ~i consultare pe loc printr-un acces gratuit la o colectie de pestc 
3 6.000 volume carte din toate domeniile cunoa~terii; asigura acces zilnic la 6 colectii de ziare locale 
~i central (Ccahlaul, Monitornl de Neamt, Realitatca, Adevarul, Evenimentul zilei, Formula As), 
acces Internet; organizeaza expozitii, colocvii, conc1.irsuri, vizite de documentare, serbari ~i alte 
manifestari cultural-educative. 

~ Serviciul Informatizare, lmagine, Multimedia - Carte straina ~i Completa.-ea 
colect iilor: coordoneaza activitatea serviciului potrivit strategiilor de informatizare stabilite la 
nivel national, precum ~i in confonnitatc cu progratnele ~i priorit~:~ile stabilite la nivelul bibliotecii 
judetcne; coordoneaza ~i supravcgheaza exploatarea retelei de calculatoare, cchipamentelor IT din 
institutic. 
1. Compartiment Informatizare, Digitizare ~i Dezvoltare ll'. : realizeaza module ~i programe, 
potrivit cerintelor de dezvoltare a retelci de calculatoare $i prioritatilor diverselor compartimente, 
In scopul satisfacerii intereselor de informare ale utilizatorilor; cfectueaza operatiuni de scanare, 
prelucrare imagini !?i arhivare pentru publicaiii carte ~i seliale incluse in programele de digiti7.:are 
ale bibliotecii; cataloghcaza publicatiiJe carte $i seriale scan ate; realizeaza programc de conversie 
a informatiilor din bazele de date in fi~iere de tip text $i asigura prelucrarea acestora rn scopul 
editati.i de anuare ~i alte materiale de popularizare a colectiilor bibliotecii. 
2. Hiroul fndrumare Metodidi, Completare ,si Conservarea Colecfiilor: efectueaza operatiuni de 
prospccta.re $i contactare a pictei editoriale in vederea achizitici de documentc spee,,-lfice de 
bibliotcca (carti, pcriodice, DVD-uri etc.); constituie ~i dezvolta. cokctiile Bibliotecii Judetcne ~,G. 
T. Kiri1carru" >rearnt prin diverse forme de achiziiic: cumparare, donatie, schimb interbibliotecar., 
transfer, activitati editoriale prop1ii ~i dcpozit legal judetean; prelucreaza documentcle intrate sau 
aflate 1n coleqiile bibliotecii, prin operatiuni specificc de catalogare, clasifi care ~i indexare, in 
regim automatizat, pentrn a putea fi puse la dispoziµ a utilizatorilor; organizeaza, conscrva ~i 
gestioncaza coleq iile Sahlor de lec;tura caite ~i periodice; Companimentul de 1ndrumare r:netodica 
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~ 
realizeaza activitatile de coordonare metodologica a bibliotecilor publice din judet, ri ac . -:y \ 
spccifice, prin proiecte,programe ~i activitali culturalc. o , ' ; z 
3. Fondul Documentar 11G. T. Kirileanu" ~ ~ 
Estc constituit din dona~ia carturarului Gheorghe Teodorescu-Kirileanu, eel mai impo · ( e ~"" 
al scrierilor lui Ion Creanga. Valoroasa colectie de cfu1i ~i publicatii periodice lasata < · · E' F(~ 
locuitorilor ora~ului Piatra-Neamt, prin intermediul bibliotecii, asigura acces, pentru stu i ~ ~· 1 

r.i 

cercetare, la peste 30.000 volume (carte ~i periodice), ce pot fi consultate 1n regim de salade lectura. 
Intre acestea se numara impo1tante valori bibliofile, precum cele 240 de cfuti vechi romane$ti 
(1643-1830), cele 51 cart.i vechi straine (1630m 1800), ori numeroasele volume cu autog:rafe ~i 
lnsemnfui. manuscrise. Raritatile bibliofile includ ~i 5 carti cu autografe din fosta hibliotcca a lui 
Ion Creanga, prccum ~i cele 5 volume din pretioasa colectie a ziarului "Timpul" (anii 1877, 1878, 
1881-1883). 
Acestui inestimabil tezaur biblio:fil i s~au adaugat 1n timp publicatii achizitionate din fosta 
biblioteca a profesorului ~i arhivarului nemtean Constantin Turcu, precum ~i alte pretioase volume, 
donate de pasionati ai caqii oti achizitionate din anticariate ~i librarii. 
4.Secfia Arte, Multimedia ~i Carte striiind,. Victor Brauner": asigura accesul utilizatorilor la peste 
32.000 de documente, pe suport traditional ~i pe suport audio-video (cfu1i, albume, partituri 
muzicale, periodice, CD-mi., DVD-mi ~i casete audio-video) prin servicii de impnunut la 
domiciliu, dar ~i studiu, lectura, informare ~i documentare pe loc, acces Internet; organizeaza 
cursuri de initierc sau aprofundare a l.imbilor strfune, sus}inute de profesori de specialitate; 
organizeaza colocvii, expozitii, actiuni pentm initicre muzicala, auclitii ~i. vizionari, lansari de 
carte, ateliere p{mtru copii ~i tineri. 

~ Filiala 0J"hei (Republica Moldova) - a fost 1nfiintata 1n baza unui protocol d'~ infrapre, 
1ncheiat ~i semnat de directorii celor doua hiblioteci publice, Lidia Sitaru ~i Constantin Bostan) la 
24 ianuarie 1992, In Piatra-Neamt, cu prilejul unei manifostari cultural-artistice comune) dedicate 
1mplinirii a 133 de ani de la 1nfiiptuirea Unirii Principatelor Romane. filiala este organizata 1n 
sediul principal al Bibliotecii Publice "A. Donici" din Orhci, initial cu LUl fond de publica~ii de 3174 
volmne. A fost dotata in niembrie 2001 cu lll1 calculator donat de Primaria Piatra-Neamt ~;i software 
de bibliotcca, precum ~i cu bazc de date donate de Biblioteca Judeteana "G. T. Kirileanu" Neamt. 
~ 2006: trans for definitiv din patrimoniul Bibliotcciii Judetene G .T. Kirileanu Neamt in pat1imoniu.1 
Bibliotecii Publice Raionale ''A. Donici" din Orhei a tuturor documentelor din categoria bunuri 
culturale comune transmisc de institutia noastra pana la 31 dee. 2005, spre folosinta ~i conservare 
de catre institutia partenera (20.127 vol. in valoare de 20.485, 07 lei - carte ~i scrialc ~i doua non
publicapi in valoare de 29, 75 lei). 
c ?,009: transfer definitiv catre Biblioteca Publica "A. Donici'' Orhei a unui nr. de 410 vol. carte, 
in valoare de 7.591, 15 lei. 
in decursul anilor, in cadru.1 schimburilor culturale s-au dt-Tulat concursuri literare ~i colaborari In 
domeniul biblioteconomic: realizarea unei bibliografii dedicata evocarii personalita~ii lui ~tefan 
eel Mare, lucrare ce a reunit descrierile bibliografice ale tuturor sclierilor despre domnitorul $tefan 
eel Ylare aflate 111 colectiile Bibliotecii Judetene G.T. Kirileanu Ncarnt ~i Bibliotecii Publice "A. 
Donici" Orhei (Stefan eel Mare 1?i Sffint (1457-1504): Biobibliografie/red. coord. Elena Crudu, 
Mihacla Mcrcuta, Orhci: Tipogr.or. Orhci, 2004). 

V. Sarcini pentru ananagcmcut 
\11.anagementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management: 

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea ~i conservarca colecriilor de carti, publicatiilor 
seriale, a altar docu:mente de biblioteca $i a bazdor de date, pentrn a facilita utili7.area a.ccstora In 
scop de informarc, ccrcctarc, cducatic sau rccrccre; 
2. initicrca, organizarca ~i/sau sustinerca de proiecte ~i programe culturale, prograrnc profcsionale 
~i de cercetare, de animatie culturnlil, de promovare a creatiei ~tiin1;ificc, tchnicc ~i cultural artisticc, 
de valorificarea a tradiriilor, de ini~iere In diverse domenii ale cunoa~tcdi, inclusiv in partcncriat 
cu autoritati ~i institu~ii publicc, cu altc institu~ii de profil sau prin parteneriat public-rrivat; 



3. realizarea ~i participarea la proiecte de cercetare ~i dezvoltare pentru suslinerea, pro ~ ~ 
valorificarea culturii scrise in plan national ~i international; 3 
4. realizarea de produse ~i servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiect ,~ er 
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de da ~ ... r 
editoriale, servicii de consultania ~i asistenta de specialitate; ~~"'oo 
5. editarea §i tipmrea de carti, bro~uri, publicatii pe1iodice, lucrari ~i mateliale de specialita~~M:l.1.1-
de interes general, 1n limba romana ori 1n lirnbi straine, realizate in tara sau 1n strainatate, \n 
cooperare cu unul ori mai multi parteneri; 
6. organizarea unor servicii de formare ~i perfectionare profesionala specifica 1n domeniul 

conservarii ~i protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul 
cultural national; 
7. realizarea de reproduceri, prin sistcme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme; 
8. dezvoltarea unor servicii culturale, organizarea unor fi liale ~i puncte de lectura tn zonele 
defavorizate; 
9. dezvoltarea depozitului legal de documente; 
10. organizarea de evenimente culturale cu rot educativ ~i/sau de divertisment: fcstivaluri, 
concursuri, targuri, etc; 
11. diversificarea mijloacelor de productie ~i canalelor de distiibuiie a ofertei culturale; 
12. promovarea ofe11:ei culturale m spaiii conventionale ~i oeconventionale, precum ~i combinarea 
unor activitati culturale cu cele de petrecere a timpului liber In scopul atragerii de noi categorii de 
public; 
13. realizarea de partene1iate cu institutii de cultura locale, administraiia publica, organizatii 
publice ~i private de la nivel national ~i international, in vederea realizarii unor proiccte de ccrcetare 
~i dezvoltare pentru sustinerea, promovarea ~i valorificarea culturii scrise ~i a resurselor culturale 
locale; 
14. sustinerea voluntariatului in activitafile culturale, mai ales in cele de promovare, educare, 
interven?e ~i animare; 
15 . adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile ~i stimularea accesului 
acestora la consumul cultural; 
16. adaptarea ofertei culturale la tendintele ~i directiile strategice de dezvoltare de la nivel national, 
european ~i global cu pastrarea calitatii ~i identitatii culturale; 
17. adaptarea productiei culturale la programele de dezvoltare a autoritatii ~i contrihuirea la 
atingerea obiectivelor Strategiei de dezvol.tare a Judep.ilui Neamt pentru perioada 2014 - 2020; 
19. digitizarea resurselor culturale; 
20. promovarea resurselor culturale $i a ofe11:elor culturalc la nivel national ~i international prin 
mijloace conventionale $i utllizarea oportunitatilor oferite de med.iul onlinc; 
21. dezvoltarea $i susiinerea unor produse turistice integrate ~i promovarea turismului cultural de 
interes local; 
22. organizarea de servicii de documentare $i informare comunitara; 
23. dotarea cu aparatura ~i echipamente; 
24. gestionarea creditelor bugetare $i a veniturilor prop1ii; 
25. cre$terea veniturilor, respectiv marirea ponderii incasarilor proprii in totalul bugetului; 
26. gestionarea corecta a bugetului de cheltuieli (de personal, pe baza contractelor de munca, bunuri 
$i servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de mtretinere, cheltuieli pentru repara~i capitale); 
27. valorificarea oportunita~ilor oferite de dife1itele programe de finantare pentru atragerea de 
fonduri pentru dezvoltare institutionala, cercetare $tiintifica $i productie culturala; 
28. elaborarea, modi.ficarea, completarea ~i actualizarea documentelor de organizarc ~i func1ionare 
pentru !ntarirea capacitaJ-ii institutionale; 
29. In domeniul ma..11agcmentului res\lrseior umane, se va avea In vedere: asigurarea personalului 
corespunzator In vcderca indeplinirii obiectivelor institu~iei ; asigurarea unui climat de valmificare 
a potentialului £iec8rui ang0:jal; perfoqionarea continua a personalului de specialitate; 
implementarea unor metode cficientc de motivare tn munca; implicarea In procesul decizional a 
pro fosio ni~ti.lor; obti.nerea cdor ma.i bunc reniltate 'ln indeplinirea atributiilor fiecarui angajat; 
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autoperfectionarea ~i valorificarea experientei dobandite; rezolvarea eficienta a sarcinilor de 
serviciu; asigurarea conditiilor optime de munca; asigurarea protectiei ~i securitatii personalului in 
timpul procesului de munca; 
30. lndeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din contractul de management, dispozitiile 
Pre~edintelui ~i hotararile Consiliului Ju.detean Neamt, respectiv cele prevazute 1n legislatia 1n 
vigoare ~i In reglementarile care privesc functionarea institutiei; 
31. transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor legale in vigoare privind managementul 
institutiilor publice de cultura, a rapoartelor de activitate $i a tuturor comunica.rilor necesare; 

VI. Structura ~i continutul p1·oiectului de management 
Proiectul intocmit de candidat este timitat la un numar de 60 de pagini + anexe ~i trebuie 

sa contina punctul de vedcre al candidatului asupra <lezvoltarii institutiei pe durata proiectului de 
management. in lntocmirea proiectului sc cere utilizarea tennenilor conform definitiilor prevazute 
In ordonanta de urgenta. 

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul 1n care oferta candidatului 
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, aviind 
in vcdere unnatoarele prevederi, care reprezinta totodata ~i crite1iile generale de analiza :~i notare a 
proiectelor de management: 

a) analiza socioculturala a mediului in care i~i desfa~oara activitatea institutia ~i propuneri 
p1ivind evolutia acesteia in sistemul institutional existent; 

b) analiza activitatii institutiei ~i, In fi.mctie de specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia; 
c) analiza organizarii institu;iei ~i propuneri de restructurare ~i/sau de reorganizare, dupa caz; 
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei; 
e) strategia, programele ~i planul de actiune pentru lndeplinirea misiunii specifice a institui,iei 

publicc de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate; 
t) o previziune a evolutiei cconomico-financiare a institu~ei publicc de cultura, cu o estimare a 

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catrc autoritate, precum ~i a veniturilor institu.tiei ce pot 
fi atrase din alte surse. 

Proiectul, strncturat obligatoriu pe modelul de mai jos, trcbuie sa contina solutii managcriale 
concrete, 1n vederea :functionarii ~i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritatc. 

A. Analiza socioculturala a mediului in care fyi desfa§oara activitatea institufia ,# propuneri 
privind evolufia acesteia 1n sistemul institutional existent: 

1. institutii, organizatii, grupuri info1male (analiza factorilor interesap.) care se adreseaza 
aceleia~i comunitii1i; 

2. analiza SWOT (analiza mediului intern ~i extem, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, 
amenintari); 

3. analiza imaginii existente a institu~id ~i propuneri pentru imhunatatirea acesteia; 
4. propuneri pentru cunoa~terea categor.iilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse 

de infom1are); 
5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pc tcm1en scurt/mediu; 
6. profilul beneficiarului actual. 

B. Analiza activita(ii institufiei ~'iipropuneri privind £mbuniitiifirea acesteia: 
1. analiza programelor !?i a proiectelor instltutiei; 
2. concl11zii: 
2.1. reformularea mcsajului, dupa caz; 
2.?.. descrierea principalclor directii pentru indeplinirca misiunii. 

C. ,1naliza organizarii institu{iei ~·i propun.eri de restructurare .~i/sau de reorganizare, dupa caz: 
1. analiza rcgkmcntarilor interne ale institutiei ~i a actclor nom1ativc i.ncidcnte; 
2. propw-1eri privind modificarca reglemenfari!or inteme; 
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3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resw·sei umane proprii ~i/sau 
ex temaiizate; 

4. analiza capacitatii institutionale din pW1ct de vedere al spatiilor ~i patrimoniului institutiei, 
propuneri de imbtuiatatire; 

5. viziunea proprie asupra utilizarii instih!1iei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a 
continuitatii procesului managerial. 

D. Analiza situafiei economico-financiare a institufiei: 
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse m caietul de obiective: 
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu infotmatii 

solicitate/obtinute de la institutie: 
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii); 
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bW1uri ~i servicii din care: cheltuieli de 1ntretinere, 

colaboratori; cheltuieli de capital); 
2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate ~i, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele 

indicatalindicate ill caietul de obiective, dupa caz, completate cu infonnatii solicitate/ob1inute de 
la institutie: 

Nr. Observatii, 
crt. Pro gramul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat comcntarii, 

concluzii 
1 2 3 4 5 

Total: Total: Total: 

3. solutii ~i propuneri pr:ivind gradul de acope1ire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor 
institutiei : 

3.1 . analiza venitmilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (1n functie de 
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura .. spectacole, expozipi, servicii 
infodocumentare etc.), pe catego1ii de produse/servicii, precum ~i pe categorii de bilete/ta1ife 
practicate: pret 1ntreg/pret redus/bi1et profesional/bilet ono1ific, abonamente, cu meniionarea 
celorlalte facilitap. practicate; 

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei; 
3 .3. analiza veniturilor realizate din prestfui de scrvicii culturale !n cadrul pruteneriatelor cu alte 

autoritati publice locale; 
4. solutii ~i proprn1eri ptivind brradul de cre~tcre a surselor atrase/veniturilor proprii 1n totalul 

vcniturilor: 
4.1. analiza p onderii cheltuiclilor de personal din totalul chcltuielilor ; 
4.7, . analiza ponderii cheltuielilor de capital d in b ugetul total; 
4.3. analiza gradului de acopelire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatic; 
4.tJ.. ponderea cheltuiclilor cfoctuatc 'in cadrul raporturilor contractuale, altcle decat contractde 

individuate de mW1ca (drepturi de autor, drepturi conexc, contracte ~i conventii civile); 
4. 5. cheltuieli pe bcncficia.r, din care: 
a) din subvemie; 
b) din veni turi. proprii . 

E. Strategia, programele .yi planul de ac{iune p entru [ndeplinirea misiunii specjfise-a..institu{iei, 
conform sarcinilor.formulate de autoritate: <~O ~M.!_vl>\ 

P . ~ . dv d ( tr· nl . ropuncn, pentrn mtreaga pcnoa a e management: /,.;.... ~«., .. ' .,.\ 
. . . 11.'i'•"~"l:!~ \ l . v1znme; f n 1.1;11·.''·"}r\:i/ ':: 1 

l !\::_.., -. ':• .~ ! 
2. misiunc: t -z.1 .r ...... ··.:.~'\ 1 ' • 

\.. t.!'\ ·iJ·~··,.~Y\ ;.li1 . 
~ I\. l......:'.:~V !.."' • <O 
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3. obiective (generale ~i specifice); 
4. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management; 
5. strategia ~i planul de marketing; 
6. programe propuse pentru intreaga perioada de management; ~i::~,~ 
7. proiectele din cadrul programelor; ~· 
8. alte evenimente, activitati specifice institut.iei, planificate pentru perioada de management. 

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a instituf iei publice de cultura, cu o estimare a 
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ditre autoritate, precum ~i a veniturilor institufiei ce 
pot fl atrase din alte surse 

1. Proiectul de buget de venituri ~i cheltuieli pe perioada managementului: 

Nr. Categorii Anul 1 Anul2 
crt. 
1 2 3 

1. TOTAL VENITURI 
din care 
l .a. venituri proprii 
din care: 
l .a.1.venituri din activitatca de baza 
l .a.2. surse atrase 
1.a.3 . alte venituri proprii 
1.b. subvenP,i/alocaN 
l .c. alte venituri 

l TOT AL CHEL TUIELI, 
din care: 
2.a. Cheltuieli de personal, 
din care: 
2.a.1. Cheltuieli cu salariile 
2.a.2. Alte cheltuieli de personal 
2. b. Cheltuieli cu bunuri ~i servicii, 
din care: 
2.b. l. Cheltuieli pentru proiecte 
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii 
2.b.3. Cheltuieli pentru reparalii curente 
2.b.4. Cheltuieli de intretJ.nerc 
2.b.5. Alte chcltuieli cu bunuri $i 
servicn 
2.c. Cheltuieli de capital 

2. Numarnl estimat al beneficia1ilor pent:ru perioada rnanagemcntului: 
2.1. la sediu; 
2.2. In afara sediului. 

4 

Anul 3 

5 
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3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata 

Nr. Program Scurta Numarul de Denumirea Bu get 
Crt. descriere a proiectein proiectului prevazutpe 

programului cadrul program*3) 
prom:amului (lei) 

Primul an de management 
1 
2 
... ... 

Al doilea an de mru1agement 
1 
2 
.... .. 

Al treilea an de management - · 
1 
2 
..... . -

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal. 

VU. Alte precizari 
Candidatii, u1 baza unei cereri motivate, pot sohcita de la institutie informatii suplimentare, 

necesare elaborifrii proiectelor de management (telefon: 0233.211524), e-mail: 
bib._gtk_neamt@yahoo.com). Relatii suplimentare privind 1ntocmirea proiectului de 1i;anagement 
se pot obtine ~i de la Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asistenta Sociala, Invatamant, 
Cultura din cadrul auto1itatii, la telefon: 0233 .21 2890, interior 210, e-mail: smusasic@cjneamt.ro. 

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective. 

/l 1 
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CONSILIUL JlJDETEAN NEAMT 

Prezentu! regu!ament este elaborat In conformitate cu prevederi le Legii bibliotecilor nr. 334/2002, 
republicat~, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i ale Ordinului nr. 2069/1998 pentru aprobarea 
Regulamentului de organizare ~i functionare a bibliotecilor publice. 

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE 

Art. 1. (I) Biblioteca Judeteana "G. T. Kirileanu" Neamt, denumita In continuare Biblioteca, este o 
institutie publica, organizata pe principiul teritorial, In subordinea ~i finantarea Consiliului Judetean Neamt, este 
parte integranta a sistemuluj informational national, avand ca obiectiv realizarea unitara a activitatilor speciftce 
~i dezvoltarea serviciitor de lectura publica. 

(2) Biblioteca are personalitate juridica ~i are sediul 1n Municipiul Piatra Neamt, Bd. Republicii, nr. 15. 
Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt detine tn Municipiul Piatra Neamt doua filiale ~i un punct de 
Jectura, respectiv: Filiala· ,,Vasile Conta" din cartiernl Maraiei, Filiala ,,Dumitru Alma~" din cartieru! 
Danu[ne~ti, Punctul de Lectura ~i imprumut la domiciliu Speranta, precum ~i o filiala In Orhei (Republica 
Moldova). 

(3) Biblioteca functioneaza In spiritul prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Manifestului UNESCO 
pentru Biblioteca Publica ~i Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile ~i complet.arile 
ulterioare, ale celorlalte acte legislative interne ~i intemationale privind dreptul persoanelor la informare, 
educape $i recreere, precum ~i potrivit regulamentelor proprii elaborate ~i aprobate cu respectarea acestor 
norme. 

Art. 2. (1) Biblioteca are, in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, rol de importanta strategica In cadrul societatii informatiei. 

(2) Biblioteca lndepline~te functiuni complexe de centru cultural-educational ~i de informare, se afla In 
princ ipal In slujba comunitatii judetene ~i este integrata, alaturi de autoritatile administratiei publice locale sau 
judetene, In actiunile specifice de implementare In teritoriu a politicilor $i strategiilor de e-guvernare $i e
administrare. 

(3) Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt este o bib lioteca publica cu profil enciclopedic, pusa In 
s lujba comunitatii judetene, care permite accesul nelimitat ~ i gratuit la colectii, baze de date ~i la alte surse 
proprii de infonnatii, In scop educativ $i/sau de recreare. 

Art. 3. (1) Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt este o institutie permanenta fara scop lucrativ, In 
serviciul comunitatii, $i are ca obicct de activitatc: cercetarea, achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, 
restaurarea $i valorificarea coleqiilor de publica1ii ~ i de carte, din patrimoniul culturii nationale, universale ~ i 
locale, cu rolul social de cunoa~tere, educa1ie $i petrecere a timpului liber. 

(2) Biblioteca asiguJii, potrivit nevoilor curente ~i de perspectiva ale tuturor categoriilor sale de 
utilizatori, consultarea gratuita, rara d iscriminare, a baz.elor de date pentru public ~i a documentelor specitice din 
co lectiile sale, In scopul informarii, documentarii, lecturii publice, favorizand educatia permanenta a membrilor 
comun itiitii locale, petrecerii timpului liber, dezvolrarii persona1ita~i i utilizatori lor, rara deosebirc de statut 
social sau economic, varsta, sex, apartenenµ politica, rcligie ori nationalitate. 

Al't. 4. (1) Bibliotcca 'inclep l ine~e '?i rolu l de biblioteca publica pcntru municipiul de reljedinta al 
judettil ui Neamt, conform Legi i bibliotecilor nr. 33412002. repub licat~, art. 27 a lin. (3). 

(2) Consi!iul r ,ocal al municipiu lui Piatra-Neamt poate tinan~a programe culturale, achizitii de 
documcore ~i lucrari de investik[i, poate sus~ine cheltuielile materiale ~i de capital ale bibliotecii, conform att. 
27 al in. (4) (Consiliile locale ale rnunicipiilor re!jec/in(l7. de Jude( poi}inanfa progratne culturale, achizifii de 
doc:wnente pentru bihlioceca ji.1de(eanc7, !ucrdri de investitii si pot sus(ine cheltuielile materiale :;i de capital 
pentru hihliofec:a judeteona re.spectiva) din i ,cgca bib I iotec i !or nr. 334/ 2002, republ icata, cu rn.odi ficari le ~i 
cornpletarile ulter i oar~ . penlru a contribui la dezvo ltarea, modernizarca ~ i diwr~ificar::!a scrviciilor pentru 
public. 



Art. 5. (1) Biblioteca Judeteana "G.T. Kirileanu" Neamt func1ioneaza ca institutie bugetara ale carei 
resurse financiare sunt asigurate, de la bugetul local ~i din venituri proprii, fondurile de finantare 
nominalizandu-se distinct In bugetul propriu. 

(2) Biblioteca Judeteana ;,G.T. Kirileanu" Neamt poate fi finantatii ~i de alte persoane juridice de drept 
public sau privat, sau de persoane fizice, prin donatie, sponsorizari sau alte surse [egale de venituri. 

(3) Biblioteca Judeteana "G.T. Kirileanu" Neamt poate rea liza venituri proprii ce provin din 'lncasari, 'ln 
conditiile legii cu avizu[ ordonatorului principal de credite. La nivelul institutiei, veniturile proprii se constituie 
din taxe admin istrative reprezentand: sume lncasate prin proiecte de activitap cultural-educative prin care se 
init iaz! cursuri de insu~ ire a unor limbi st:raine, de initiere In diverse domenii ale cuno~erii. cluburi tematice 
pentru cop ii ~i tineret de tip handmade sau cluburi de vacanta, sumele 1ncasate reprezentand c/v cursului ~ i/sau a 
taxelor percepute pentru materialele necesare cursantilor), sume percepute pentru obti.nerea permisului de acces 
la serviciile bib liotecii, pentru realizarea la cerere a unor bibliografii ~i documentari complexe, taxe de 
multiplicare, listare, scanare dupa documente din colectiile bibliotec ii, taxe pentru legarea dosarelor de arhivare 
a diforitelor categorii de documente, taxe percepute pentru lmprumut interbibliotecar, taxe pentru filmare, 
pre lucrare ~ i copiere imagini video pe suport electronic, precum ~i alte venituri pentru activitati/servicii 
cornpatibile cu misiunea bibliotecii, practicand tarife aprobate ~ i actualizate periodic, prin hotarari ale 
Cons iliului Judetean Neamt, sume lncasate din lnchirierea spatiilor pentru diverse activitati (inclusiv cursuri de 
limbi strl.\ine), de asemenea, prin aplicarea unor tarife actualizate periodic prin hotarari ale Consiliului Judetean 
Neamt. 

(4) Din veniturile proprii realizate se asigura urm1Uoarele cheltuieli cu bunuri ~i servicii: cheltuielile 
pentru editarea ~i tiparirea publica1iilor periodice (reviste $i buletine infonnative), cheltuielile pentru 
organizarea ~ i des1a~urarea activitatilor pe baza de proiecte de activitati de tipul cursurilor de limbi straine §i/sau 
de initiere in diverse domenii ale cunoa~terii, ale cluburilor pentru copii ~i tineret. In ceea ce prive~te sistemul 
organizare ~i functionare a acestor activitati, ele vor fi prevazute m bugetul de venituri ~i cheltuie!i lntocmit t1f 
venituri pe surse de provenienta, iar la cheltuieli dupa natura §i destinatia acestora, potrivit clasificatiei bugetare. 

Art. 6. Biblioteca dispune de autonomie administrativa ~i profesionala In raport cu autoritatea 
finantatoare, (are dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinfe politice, ideologice sau religioase) 
conform art. 68 lit. (a) din Legea bibliotecilor, de a se afilia profesional $i de a se asocia In proiecte, programe $i 
co nsortii sau la alte forme de cooperare interbibl iotecara in vederea achizitiei tn comun de documente specifice 
$i a partajarii diverselor tipuri de activitati §i servicii de bibl ioteca, potriv it misiun ii ~ intereselor sale, in 
condiii ile legii. 

Capitolul II. DENUMIRE, SEDIU, ACT DE iNFI.INTARE 

Art. 7. Denumirea institutiei este Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt ~i a fost lnfiintata 
(reorganizat~) la 1 martie 1974, conform Deciziei nr. 65 fobruarie 1974 a fostului Consiliu Popular Neamt. 

Sediu l Bibliotecii este In Municipiul Piatra Neamt, Bulevardul Republicii nr. 15A. 

, .... -~··~~tP.i!a-4.11 III. MISIUNEA, OBIECTIVELE BIBLIOTECII. ATRIBUTII ~I ACTIVITATJ 
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;...:.:·.· -~:'· 8'/~ 1 ) Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kiri leanu" Neamt urmare~te permanent realizarea misiuni i ~ i 
'-Q'b-tee~·(salef.' contribuind activ la cre~terea prosperitatii spirituale ~i materiale a membri!or comnn itatii 
ldta~ci.i1~fearea ~ i promovarea accesului la o vasta arie de idei ~ i informatii, la va lorile culturii na.tionale, 
universale $i locale, prin asistenta de specialitatc oferita, prin promovarea interesului pentru lectura ~i lnviitarc 
pe tot parcursul vie~i i, punand la dispozitia comunitati i spat ii modcrne de biblioted, colectii enciclopedice, 
resurse umane specia lizate . 

(2) 13 ib lioteca Judeteana "G.T. K irileanu" Ncamt servc~te interesclc de infonn are, studiu, educatie, 
lectura ~i rccreere a le locuitori lor d in rnunicip iu l Piatra ~eamt ~i j udetul Neamt, oforind acces libcr, gratuit ~i 
nediscrim inator iu la informaiie ~i cuno~tere prin baze de date ~pec ia[ i zate, colectii diversificate, prec um ~i !a 
a. lte surse, exter ioarc ci, prin actiuni de cooperarc b ib liotecarA $i comunitara, servicii modernc de biblioteca .. 
activitati de inforrnarc-cducarc cu caracter permanent, programe/act i vita~ i de petrecere a timpului fiber adaptate 
particul a.ritarilor de varst{t a tuturor catcgoriilor de be ne fic ia.r i. 

(3) 8 ibli oteca, pentru a-:?i indep\ini rnisiunea sa c.scn~ ia l ~t, constituie, prclucreaziL organizeaza, dezvo fta . 
conserv~ .$ i va loriflca ~t i inti fie, conform rcsurselor a locare ~ i i ntereseloc uti I izatorilor, colccti i reprezenrntive de 
car te. pub l icalii seriale ~i alLe documcntc purtatoare de info rrn::qii, d in orice domcniu al cuno~tin~elor umanc, 
ren liz,:te In diferi le formate ~i pe orice fol cit: supon. 
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(4) Biblioteca are, totodata, misiunea de onoare de a conserva ~i a valoriza mo~tenirea culturaHi ~i 
patrimoniala a carturarului G. T. Kirileanu, cootribuind decisiv la perpetuarea memoriei iltistrului bibliotecar ~i 
editor al scrierilor lui Ion Creanga ~i Mihai Eminescu. 

lll.2. OBIECTIVELE BIBLIOTECII 

Art.9. Biblioteca Judeteana "G.T. Kirileanu" Neamt are urm~toarele obiective ... ~~i~)/~ 
a) promo~area excelentei, ~ ex~erimentului ~i a ino~a?ei in acti\'itatea de b.i.bli~9~"' · .----;., '·-J~'~,, ?~ '\ ... 
b) deserv1rea prompta, efic1enta, la standarde de cal1tate a tuturor categornl .};·e Dff. J~.- ~ .~\i(~~n \~~1c11lor 

de biblioteca, atragerea spre lectura a noilor cititori potentiali; c) ~)\"-\ ,.'·'V\t ;,;J 
. c) im~lementarea ~i im~licarea in. P~?grame culturale ~i comunitare In ~ eul \\%~~~~ ~gu lui de 
mfonnare ~t educare a membnlor comunitatu locale; ui,.~ \~ / ::? / 

d) identificarea unor noi modali~ti de diversificare a ofertei culturale, in '~i~~(·&f /educative, 
promovarea marketingului cultural ~i a imaginii institutiei; ..::::..::...:~.~~· _..,.,. 

e) perfeciionarea continua a personalului de specialitate din cadrul bibtiotecii pub lice In scopul dezvoltarii 
competentelor de comunicare ~i ill domeniul IT, a pregatirii de specialitate in domeniul biblioteconomiei ~i 
~tiintei informarii, relatii!or cu publicul, marketingului de biblioteca, management §i dezvoltare organizationala, 
In vederea lndeplinirii misiunii, viziunii ~i obiectivelor imediate ~ i de perspectiva, realizarii obiectivelor 
strategice asumate prin prograrnul managerial; 

f) asigurarea asistentei de specialitate celorlalte biblioteci publice dinjudetul Neamt, initierea, dezvoltarea 
unor programe comune de promovare a cartii §i lecturii publice In spatiul cultural nerntean, dezvoltarea unor 
servici i moderne ~i inovative de biblioteca, astfel !neat biblioteca publica sa i~i consolideze rolul de centru 
informational ~ i cultural al comunitatii; 

g) buna gestionare a resurselor financ iare bugetare, cre~terea capacitatii organizatiei de atragere a unor noi 
surse de finantare prin implicarea in parteneriate/ proiecte/programe cu finantare externa, sau de la bugetul 
administratiei locale; 

h) dezvoltarea unor colaboriiri/paiteneriate cu alte institutii similare locale/nationale/internationale, schimb 
de bune practici *i know-how, partajarea unor resurse informationale, training etc. 

lll.3. ATRIBUTII 

Art. 10. Biblioteca Judeteana ,,G .T. Kirileanu" Neamt are, 'in principal, unnatoarele atributii: 
a) colectioneaza, constituie, dezvolta, organizeaza ~i valorifica biblioteconomic toate categoriile de 

documente, indiferent de suportul material (ci3.fti, periodice, documente grafice ~i audio vizua!e, software etc.), 
baze de date pe suport electronic, precum ~ i alte materiale purtatoare de informatii, pe care le pune la dispozitia 
utilizatorilor In scop de informare, documentare ~i lectura, cercetare, educape sau recreere; 

b) asigura, In mod gratuit, servicii de lmprumut de documente la domiciliu ~i de consultare 'in salile de 
lectura, servicii de informare comunitara ~i de promovare a lecturii ~i a educatiei permanente; 

c) constituie ~i dezvolta baze de date, cataloage electronice ~i alte instrumente de comunicare a co!ectiilor, 
In sistem automatizat ~i traditional, fo rmeaza utilizatorii In folosirea acestor surse de informare; 

d) elaboreaza ~j editeaza bibliografia loca\a curenta, materiale de 'indnunare metodologica ~i alte publ icaiii, 
alcatuie~te baze de date ~i organizeaza centre de informare, coopereaza cu autoritatile administratiei publice 
locale, cu alte institutii re13ponsabile potrivit legii, precum ~i cu organismelc neguvernamental.e, In realizarea 
obiectivelor educatiei pennanente~ 

e) efectueaza, In scopul va lorificarii ~i eficient iziiri i coleqii lor bibliotecii, bibliografii, srudii ~i cercetari In 
domeniul biblioteconomiei, ~tiintei informarii, socio logiei lecturii, istoric locale ~i editeaza produse culturale 
necesare informl:\.rii rnembrilor comunitatii; 

f) organizeaza servicii speciale pcntru persoanele defavorizate; 
g) faciliteaza, potrivit resurselor ~i oportunitatilor, accesul utilizatorilor ~i la altc colectii ori baze de date, 

prin lmprumut ioterbibliotccar intern ;,;i international ori servicii de acccsare on-line; 
h) initiazrt, organizeaza .sau colaboreaza la proiecte $i programe culturale, inc lusiv In pmteneriat cu alltorita.{i 

$i institutii pu blice, cu alte institutit de profit sau prin parteneriat publ ic-privat; 
i) organizeaza, conform legii, In condiiii\e de spatitL date, Dcpozitul legal local; 
j) evalueGU:a interesele de studiu, lcctura. informare, educatie $i recreerc ale utilizatorilor, precum ~i gradul 

de sat;sfaqie al ctccstora In raport cu oferta <le servi;.;i i a bihlioteci i, ca litatea colectiilor ~i pres1atia persona!u lui. 
init iaza proiccte pentru JeL.vo ltarea unor servicii. inovative [n biblioteciL 

k) in itia:La. ~ i pa1ticipa la. prognune prn fesionalc $i de ccr8etare, de an ima~ie cultural a. de prnmuvare a 
creatici ~tiintiftce. tchnice ~ i Cl.iturai-art istice, ck valorif .. icar~ a traditiilor, de i'nsu~ irc a unor l imbi str3.ine, de 
initiere In diverse dorncnii ale ::uno~Lr;:rii: 



) 

I) coordoneaza acttvttatea bibliotecilor publice locale de pe raza judetului, prin actiuni specifice de 
'lndrumare ~i de evaluare, prin proiecte, programe ~i activitati culturale, precum ~i actiuni de indrumare 
profesionala; asigura aplicarea unitara a normelor biblioteconomice ~i a legislatiei 'in domeniu ~i coordonarea 
aplicarii strategiilor ~i programelor de automatizare a activitatilor ~ i serviciilor acestor biblioteci; 

m) poate contribui la elaborarea unor norme confonn art. 28 lit. (d) din Legea bibliotecilor (elaboreaZ<~ 
norme privitoare la functionarea bib lioteci lor pub lice din or~ele ~i municipiile din judetul respectiv, prec um ~i 
pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri ~i adulti, cu respectarea nonnelor emise de 
Biblioteca Nationali1 a Romaniei.) privitoare la functionarea bibliotecilor publice din comunele, or~ele ~i 
municipiile din judet, precum ~i pentru organizarea de filiale specializate, in conditiile legii; 

n) realizeaza pentru utilizatori, la cerere §i contra-cost, bibliografii ~i documentari complexe, servicii de 
initiere in utilizarea computerului ~i de navigare pe Internet, de copiere dupa documente din colec~ii!e 
bib!iotecii, precum ~i alte activitatifservicii compatibile cu misiunea bibliotecii, practicand tarife aprobate ~i 
actualizate periodic, prin hotiirari ale Consiliului Judetean Neamt; 

o) realizeaza venituri proprii din obiectul de activitate ~i desf'~oara activitati finantate integral din venituri 
proprii, tn scopul suspnerii, promovarii ~i valorifica1ii culturii scrise, 'in context national ~i international, prin 
mij loace specifice, In conditiile legii. 

III.4. ACTIVITATI SPECIFICE 

Art.11. Pentru lodeplinirea atributiilor ~ i competentelor sale, biblioteca realizeaza, 1n principal, 
urmatoarele activitati specifice: 

a) completeaza, actualizeaza ~i organizeaza., curent ~i retrospectiv, colectiile sale, prin achizitii, 
abonamente, donatii, schimb interbibliotecar, transfer; 

b) asigura evidenta primara ~i individuala a documentelor din colectii, inclusiv disciplina gestionara ·nr 
cadrul circulatiei acestora in relatia cu utilizatorii; 

c) efectueaza prelucrarea curenta ~i retrospectiva a documentelor, conform normelor biblioteconomice ~ i 

fi?elor de operatiuni stabilite la nivelul institutiei; . 
d) constituie ~i dezvolta sistemul de cataloage In regim autornatizat, potrivit cerintelor de infom1are a 

utilizatorilor, adecvat speciftcului colectiilor sale ~i In confo1mitate cu evolutiile procesului de info1matizare a 
serviciilor sale; 

e) asigurii servicii de lndrumare a utilizatorilor Ia raft ~i de orientare in sistemul de cataloage, 1n vederea 
deftnitivarii solicitarilor de informare, studiu, lectura ~i lmprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca.; 

t) asigura consultarea pe loc a fondului de documente grafice ~i audio-vizuale In spatii special amenajate 
(module ~i sali de lectura, centre ~i puncte de infonnare), precum ?i imprumutul la domiciliu a publicatiilor ~ i 
11011-publicati ilor conform specificului co lectiilor ~i oormelor de circuiatie a acestora; 

g) informarea bib li ografica ~i documentara la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de interes ~ i 
temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, elaborarea unor lucrari bibliografice ~i documentare 1n care 
sa fie valorificate colectiile proprii, cum ar fi: bib liografii, buletine de infonnare bibliografica, bibliografii 
tematice la cererea utilizatorilor, bibliografia locaUi In sistem automatizat etc.; 

h) identificarea, selectarea ~i stocarea in baza de date a informatiilor de specialitate referitoare la 
c.g.1nup-i~~a locala $i judeteana cuprinse In periodice, monografii $i alte documente intrate In colecti' 

.'~~;>, 
· Q_---_organi-zarea serviciului de informare comunitara; 

~-: :@'~ ... ::: efecfaea'za, la cerere, 'imprumut interbibliotecar; 

1
<. ;~J<L ,ef.e,ctlfeata, In conditi ile legii ~i ale propriului regulament pentru uti)izatori, rccuperarea fizica a 
"· ··:", p~-t#or.~j w celorlalte categorii de documente grafice ~i au<lio-vizuale consultate pe toe sau lmprumutate la 
' ·~9~·pi:~,91'.11n ~ i a contravalorii !or In lei, In cazul celor degradate sau nerestituite; 

· .l)c ::;'tt~!De'fne~te evidenµ. activitatii bibliotecare pe sectii, filiale $i la nive l cenlralizat) prin participare la 
P1:ografnul national de ev identa statistica PROBf P 2000; 

m) inforrneaza comunitatca locala asupra ofertei sale de servicii, studiazll interesele de informare, studiu ~i 
kctLlra ale uti lizatorilor frecven\i ~i virlLtali prin sondaje ~i anchete sociologice, ca ~i prin investigatii ~ i analize 
de marketing; 

n) asigura cont inua informare ~i prcgatire profosionala a personalului propriu, prin forrnc $i activitati 
specifice de formare ~i perfectionare la locul de munca ~L In lirn itele resurselor alocate, prin pa11icipari la 
prngra.rne zonr.tle ~i na~ionale; 

o) r~alizeaza ac~iun i ~pecitice de coordon~rc n1 etodo logica a activitatii bib liotccilor publice din judq. atat 
la propriul scdiu. cat ~i prin deplasari lll teren: 

p) ini;iazi:i, efc::ctucaza :;;i org<LnizeaziL la ni ve lul bibliotccilor publice din juder, analize curcmc ~ i bi lanturi 
statistic:::. activitati de forrn<.i:-e ~i dczvoltare profesionaia, o:.:zJlocvii ~i schimburi de expericnia: 



) 

q) reconditioneaza publicatiile carte, efectueaza operatiuni de igienizare a fondurilor de publicatii ~J 
conserva periodicele prin legarea !or In colectii; 

r) e limina periodic din colec~iile uzuale, cu respectarea prevederilor legale, publicatiile cu stadii avansate 
de uzura fizica sau morala; 

s) adaptarea permanenta la nevoile de informare ale publicului prin initierea de servicii, proiecte ~1 
activ itati pentru diferite categol'ii ale acestuia. µ}."N~ 

/9;;:----:-:.,··\>· 
Capitolul IV. COLECTIILE BIBLIOTECII 6(7\' ~;~;) "*\ ~' 

-o \\1·: ·, ' "·· • I -<:: J 
IV.1. STRUCTURA COLECTIILOR DE BIBLIOTECA ~~ \\:~ .. ,;--?-//;!) 

'<' .... /..~~' / . /,......____. _ ... '/ 
Art. 12. (1) Colectiile bibliotecii se constituie, se dezvolta ~i se valorizea~pfuii;ki>gtkne, proiecte, 

activitati ~i operatiuni specifice, potrivit normelor biblioteconomice, In conformitate cu interesele utilizatorilor 
reali ~i virtuali, ~i 1n deplin acord cu principiile fundamentale ale politicii de achizitii stabilite la nive\ul 
organizatiei. 

(2) Documentele aflate 'in co!ectiile bibliotecii au, dupa caz, In conditiile legii, statut de bunuri culturale 
comune ~i de bunuri culturale de patrimoniu. 

(3) Biblioteca organizeaza, dezvolta, conservii ~i va lorizeaza biblioteconomic colect iile sale atii.t la 
sediu, cat ~i In cadml unor filiale de cartier, potrivit cerintelor populatiei ~i spatiilor acordate in acest scop. 

Art. 13. (1) Colect iile Bibliotecii Judetene "G.T. Kirileanu" Neamt sunt formate din urmatoarele 
categorii de documente: caqi, publicatii seriale, manuscrise, microformate (microfilme), documente de muzica 
tiparite (partituri), documente audiovizuale (discuri, diapozitive, casete audio ~i video, CD-uri, DVD-uri), 
documente electronice (CD-ROM-uri, baze de date pentru scriale electronice, documente digitale), documente 
fotografice sau multiplicate prin fotocopiere §i alte procedee fizico-chimice; ilustrate, afi~e, alte categorii de 
documente, indiferent de supo1tul material. 

(2) Colectiile bibliotecii se structureaza In functie de valoarea istorica ~i culturala, de continutul ~i 
circulatia lor, in: 

a) colecfii de baza, destinate conservarii ~i consu ltarii pe loc, In spatii ori module adecvat 
amenajate, la sediu ~i In filiale, constituite din: 

• colectiile Depozitului general de baza ~i ale fondurilor de referinta din cadrul diferitelor 
compartimente, cuprinzand ceJ putin un exemplar din documentele reprezentative, indiferent de domeniul 
cunoa~terii, periodic itatea aparitiei ~i suportul material; 

• co lectiile Depozitului Legal Jude{ean; 
• co lectiile Fondului Documentar "0.T. Kirileanu; 
b) colecfii uzuale, destinate lmprum utului la domiciliu ~i organizate conform princ ipiilor 

accesului liber la raft, cu respectarea particularitati lor de varsta ale utilizatorilor ~ i conditii lor specifice de 
informare ~i servire din cadrul fiecarui compartiment astfel a bilitat. 

Art. 14. No1mele de accesare a colectiilor/serviciilor de biblioteca se stabilesc de catre conducerea 
bib liotecii, In unna discutiilor cu ~efii de birou/serviciu, tinand cont de specificu l fi ecarui 
compartiment/birou/serviciu, avand In vedere categoria/structura co lectiilor, diversitatea de servicii oferite, 
strnctura utilizatorilor activi, dar ~i potentiali, obiec.:tivele ~i m is iunea biblio~ecii, ~i sunt stabilite prin norme ~i 
regulamente adecvate fiecarui departament In parte. 

JV.2. CONSTITUIREA, EVIDENT A SI CRE,STEREA COLECTIILOR 

Art. 15. Colect iile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kiri lea.nu" Neamt se constituie ~i se dezvq it~ prin d iverse 
fo rme de ac hiz itie: cumparare (indiforent de valoarea !or ~ i de suportul pe care au fost lnre~jsv·atr; ~mu fixate, cu 
rcspectarca principiilor utifo:1'.lri i eficiente a fondurilor publice, a transparentei $i a tratam~ritului cgal. In 
conditii le legii), donatie, scbimb interbibliotecar, transfer, activ itat i editoria le proprii ~ i depozit legaljudctean. 

Art. 16. Eviden\:a docurnentelor din colectiile Bib liotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu" 'Ncamt se face 'in 
s istcm traditional ~ i automatizat, confo rm normelor biblioteconomice obligatori i pcntru toate biblioteci le 
pubiice. 

Art. 17. ( l) !ntrarea sau ie~irea docurnentclor din cviden~a Bibl iotec.:ii Jude~ene ,.G.T. Kirileanu" Neam~ 
se face numai pe baza unui GJCt insntitor: factura $i specificatic, proces verbal de dona~ie. chitanta. act de 
transfer. proces-verba.I de casare. ace de imrutatie. chita.nta dt: achitare, etc. 

(2) Pcntru documente le pr;rnite de bib(ioteca rnra act inso~itor de provcnienCii cste obligaL01·ic lntocrnirca 
unui pr<.i i.:i=s-vcrbal de intrare. v.; borclerou anexa. <.:r)rnisia de recep~ic a document:c lo r existent.a 111 hi blio1eca 
:;tab;lind 11\...tnarnl <locumentelur, preiui!ex~mplar )i valoarea i.Otala . 



(3) Receptia cantitativ-valorica a documentelor intrate in biblioteca se face, indiferent de modalitatea 
procurarii sau primirii acestora, In maximum 48 de ore. 

a) Daca la receptie se constata lipsuri, exemplare deteriorate ori alte neconcordante In raport cu actele 
1nsotitoare, se intocme~te un proces-verbal ce este inaintat fumizorului/expeditorului, lmpreuna cu documentele 
deteriorate sau gasite 1n plus, pentru remedierea situatiei constatate. 

b) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost racute abonamente trebuie sesizata operativ 
agentilor economici la care acestea au fost contractate. 

Art. 18. (1) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria publicatii este volumul de biblioteca, 
prin care se 'intelege fiecare exemplar de publicatie carte sau publicatie seria1a, ce prim~e un numar de 
inventar. 

(2) In vederea lnregistrarii In evidente ~i a bunei conservari, publicatiile seriale, 1ndeosebi cotidianele, se 
constituie in volume de biblioteca prin legarea mai multor numere la un toe, de regula lunar, trimestrial, 
semestrial sau anual. 

(3) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria non-publicatii, 'inregistrate pe suport magnetic ori 
de alta natura, este constituita din unitatea-suport: disc, banda magnetic8., caseta, microfilm. CD, DVD, etc. 

Art. 19. (1) Evidenta documentelor de biblioteca In sistem traditional sau info!1Tlatizat se efectueazii pe 
formulare tipizate astfel: 

a) evidenta globala - pe Registrnl de Mi~care a Fondurilor (R.M.F.), 'ln care se 1nregistreaza fiecare stoc 
de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau ie~ite, iar anual se face ~i calcularea existentului; 

b) evidenta individuala - pe Registrul de lnventar (R.I.), cu numerotare de la l la infinit, 'in care se 
lnregistreaza fiecare volum de biblioteca; 

c) evidenta preliminara pentru publicatii seriale - pe fi~e t ipizate, pana la constituirea tor In unitati de 
evidenia. 

(2) Documentele audiovizua!e ~i cele electronice se inregistreaza in evidente distincte. 
(3) In actele de evidenta globala ~i individuala nu sunt admise ~tersaturi sau modificari deca.t In cazuri 

justificate, cu consemnarea in procese-verbale ale caror numere se 'inscriu la rubrica ,,observatii". 
Art. 20. (1) Evidenta globala ~i indiv iduala In sistem automatizat se efectueaza cu respectarea tuturor 

e lementelor de structura ~i identificare prevazute de R.M.F. ~i R.I ., precum ~i a necesitatii de transpunere pe 
suport traditional. 

(2) Modificarile interven ite 'ln evidenta individuala realizata In sistem automatizat, inclusiv ie~irile din 
evidenta, se opereaza similar celor in sistem traditional. 

Art. 21. (I) Toate documentele intrate In patrimoniul bibliotecii se marcheaza cu ~tampila ovala a 
acesteia, In conformitate cu prevederile bib lioteconomice . 

(2) Numa.ml din Registrul de lnventar este ~i numarul unic de identificare al fiecarui vo lurn de 
biblioteca ~i se 'inscrie pe acesta in vecinatatea ~tampile i , direct sau prin ap1icarea unei etichete, inclusiv cod de 
bare. 

Art. 22. (1) Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt l~i dezvolta continuu colectiile de documente, 
prin achizitionarea periodic! de titluri din productia editoria la curenta, cat ~i prin completarea retrospectiva, 
pentru a asigura o rata optima de lnnoire a colectiilor, ce reprezinta raportul dintre totalu l documentelor 
ex istente in co leqiile bibliotecii ~ i totalul documentelor achizitionate. 

(2) Cre~erea anuala a colectiilor trebuie sa fie de min imum 50 de documente specifice la 1.000 
locuitori . 

IV.3. CA T ALOGAREA, CLASIFICAREA ~I INDEXAREA DOCUMENTELOR 

Art. 23. ( l) In vederea asigurarii accesului utilizatori lor la informatiile continute 'in dornmente, 
Biblioteca Jude1eana ,,G.T. Kirileanu" Neamt are o bligatia ca, In continuarea operatiunilor de evidenta, sa 
reali7.eze ~ i activitatile specifice de pre!ucrare curenta a documentelor intrate sau aflate In colecti ile ei, prin 
cfoctuarea operaJiunilor specifice de catalogare, clasificare ~i indexare, In regim automatizat. 

(2) Fiecarc stoc de publica.tii sau de alte documente trebuie prelucrat ~i pus la dispozi1ia utilizatorilor In 
timp optim dup8. intrarea acestuia In biblioteca, ~i numai dupii prelucrarea lor biblioteconomica integra!a ~i 
transfe rarea tor in gc:stiunca compartimentelor de rclatii cu publicu l. 

A rt. 24. Bi blioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt constituie, organizcaza ~i dezvo lta, in funct ie de 
d imensiunile ~ i d ivcrsitatea co lectiilor, stTuctura utilizatorilor $i ceri n~elc de in formare ale accstora, un cata log 
In reg im automatizat, compus din descrierile b ibliografice ale documentelor, indife rent de continutul $i fo rrna 
acestorn (ca1:tc, publicatii periodicc ~i seriaie .. documentc audio vizua le, etc.). 

Art. .. .2.5. Pentru o corccta $i rapicla inforrnare a uti lizatori (or, ·1ntre ;;atalr.gu I b ibl iotel:i i ~ i co lcq ii le de 
docui.nen.tt: a le '1:cesteia trcbu ie sa existe o col\cordan~a denli ni:i .. 

IVA O RG A.!\ilZARl:A, CONSF.RVAREA S~ C E.STIQi\AI(f.A COLECTHl.OR. 



) 

Art. 26. (I) Coleciiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate lmprumutului la 
domiciliu se pastreaza in sectiilfiliale/compartimente, care ordoneaza documentele potrivit cotei sistematico
alfabetice ~i/sau tematic ~i In care documentele respective se comunica In sistem de acces Hber la publicarii !n 
proportie de 70%-100%, sau mai purin, acolo unde spatiul de depozitare nu permite accesul liber al 
utilizatorilor. 

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune ~i destinate In exclusivitate consultarii 
In sali/module de lectura, de auditii sau vizionare, se pastreaza In depozite, unde documentele sunt conservate ~i 
ordonate potrivit cotei de fonnat, dar ~i s istematic-alfabetic. 

(3) Coleqiile de docu:mente cu statut de bunuri culrurale de patrimoniu sunt constituite ~i conservate in 
colectii Spec iale ori in Depozirul Legal ju<letean ~i pastrate 1n depozite sau lncaperi speciale, potrivit 
particularitatilor de conservare, tipului de suport material, cotei de fonnat sau altor criterii, istorice~te adoptate. 

Art. 27. Documentele Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu" Neamt se constituie In gestiuni, la nive!ul 
tuturor sectiilor, filialelor ~i compartimentelor in care acestea sunt 'incredintate pentn.t a fi organizate, conservate 
~i utilizate In relatia cu publicul. 

Art. 28. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constiruie garantii gestionare, dar raspund material pentru 
lipsurile din inventar. In conditiile legii. 

(2) Bibliotecarii care are 'in responsabilitate colectii cu acces liber ~i/sau destinate lmprumutului la 
domiciliu, beneficiaza de un coeficient anual de 0,3% scadere din totalul fondului inventariat, reprezentand 
pierdere naturala datorata unor cauze care nu puteau fi lnlaturate ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au 
fost provocate din riscul minimal nonnal al serviciului. 

(3) in cazuri de foqa majora, incendii, calamita~i naturale, devalizari ~i alte situatii care nu implic! o 
raspundere personala, conducerea Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu" Neamt dispune scoaterea din evidenta a 
documentelor distruse, conform art. 40 din Legea bibliotecilor. 

Art. 29. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral pot fi eliminate 
din co lectiile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu" N eamt, in condit iile legii, la minimum 6 !uni de la acbizitie, 
du pa verificarea starii documentelor de catre o comisie intema de avizare a propunerilor de casare. 

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot elimina din colectiile 
Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu" Neamt, numai dacii nu mai pot fi uti lizate 'in servirea intereselor de 
informare ale utilizatorilor, cu respectarea prevederilor legale In vigoare. 

(3) Eliminarea documentelor de biblioteca se efectueaza, la propunerea comisiei de casare, cu aprobarea 
conducerii Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kiri!eanu" Neami, respectiv a ordonatorului principal de credite. 

Art. 30. Colectiile de documente din Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt se verifica prin 
inventarieri periodice astfel: 

a) co lec!ia care cuprinde pana la 10.000 documente - o data la 4 ani; 
b) co lectia care cuprinde lntre 10.001-50.000 de documente - o data la 6 ani; 
c) co lecria care cuprinde lntre 50.001-100.000 de documente - o data la 8 ani; 
d) co lectia care cuprinde intre 100.001 -1.000.000 de documente - o data la 10 

ani. 
Art. 31. lnventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judeteana ,,G.T. 

Kirileanu" Neamt se face, In conditiile legii, conform Procedurii operationale privind inventarierea, e\aborata ~ i 

aprobata la nivelul institutiei. 
Art. 32. (1) in conformitak cu art. 67 a lin. (2) din Legea bibliotecilor, distrugerea sau picrderea 

docnmentelor de bib!ioteca lmprumutatc de catre utilizatori se sanctioneaza prin recuperarea fizic.:a a unor 
documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a documcnte!or, actualizatii cu aplicarea coefic ientului 
de inflatie la zi, la care se adauga o suma ech ivalentii cu de t-5 ori fa¢ de pretul astfel calculat . 

(2) Anexa cu indexari orientative pe tran~e cronologice de aparitie ~ i inventarierc a publ icatiilor, care se 
apl ica 'Ln cazul recuperarii di.rti lor distruse sau pierdute de catre uti lizatorii biblioteciijudetcne constitu ie Ane.xa 
la Regu lamentul pentru utilizatori ~ i este aprobata. anual de catre conducerea institutiei . 

Art. 33. (1) Verificarea integrala a fondului de doc umente din Bibliotern Judeteanii ,,G.T. Kirilean u" 
'.\!cam~ se realizeaza. :? i prin inventare de predare/ primire In co nditiile schi rnbari i In totalitate a membri!or echipei 
ges tionare sau In cazuri de fo11a majora. 

(2) in co ndi!ii le 'In care intcrvin fluctuatii de persona l, pentrn a evita frecventa inchidere a bibliotecii sa.u 
a unor compartimente ale accstcia, sc opereazft integraJca 'in gestiunc, cu consultarea pftrtilor ~i stabilirca 
pe rsoan<:: lo r pentru care sc calculeaza riispunderilc gestionare ale ficcil.rui bibliotecar. 

Art. 34 . Prcdarca-primirea gestiunii se face pe baza ~1ne i dec izii ::;crise, in concli~iik lcgii. 

.., 



) 

Art. 35. ( l) Potrivit art. 20 din Ordinul nr. 206911998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare 
~i functionare a bibliotecilor puhlice, Biblioteca 1~i lndepline~te atributiile prin activitati ~i operatiuni specifice, 
realizate In cadrul unor servicii, birouri ~i compartimente, organizate potrivit resurselor de care dispune !?i 
cerintelor decurgand din indeplinirea misiunii sale, astfel: 

V.A. Serviciul ln/ormatizare, lmagi11e, Multimedia- Carte striiind ~i Completarea colecfiilor: 

• coordoneaza activitatea serviciuiui potrivit strategiilor de informatizare stabilite [a nivel national, 
precum ~i In confonnitate cu programele ~i prioritatile stabilite pentru biblioteca, de comun acord cu conducerea 
institu~iei ~i potrivit metodologiilor specifice ori ft~elor interne de operatiuni; 

• coordoneaza ~i gestioneaza functionarea serviciilor Internet ~i a catalogului on-line; 
• coordoneaza ~i supravegheaza exploatarea retelei de calculatoare, asigurand protectia anti-vinis ~i 

salvarea periodica a bazelor de date; 
• coordoneaza ~i, dupa caz, executa activitati specifice de informatizare a serviciilor jude~ene; 

coordoneazli operatiunile specifice de listal"e pentru borderouri, registre inventar, RMF-uri ~i fi~e de 
raportare statistica; 

- coordoneaza programele infonnatizate de evidenµ statistica a activitatilor de biblioteca. 
Are in structura .si subordine urmatoarele compartimentelsectiil birouri: 

• Compartiment Informatizare, Digitizare ~i Dezvoltare LT.; 
• Compartiment Imagine $i patrimoniu; Fond documentar ,,G. T. Kirileanu"; 
• Sectia de Arte, Multimedia ~i Catte straina,, Victor Bratmer"; 
• Biroul Indrumare metodica, completarea ~i conservarea co lectiilor (Completarea ~i prelucrarf>"' 

colectiilor, Indrumare metodica, Evidenta ~i conservarea colectiilor). · 
Are m subordine directa urmiitoarele comp(J}'timente/sec/ii: 

• Compartiment lnformatizare, Digitizare ~i Dezvoltare LT; 
• Compartiment Imagine ~ i patrimoniu; Fond documentar ,,G.T. Kirileanu"; 
• Sec1ia de Arte, Multimedia ~i Carte straina ,,Victor Brauner". 

V.A.1. Compartiment Informatizare, Digitizare ~i Dezvoltare I.T. 

• realizeaza module ~i programe, potrivit cerinte!or de dezvoltare a retelei de calculatoare ~i prioritatilor 
diverselor compartimentelor, In scopul satisfacerii inte rese lor de infonnare ale utilizatorilor, 

• efectueaza operatiuni de scanare, prelucrare imagini ~i arhivare pentru publ icatii carte ~i seriale inc\use 
In programele de digitizare a le bibliotecii; 

• actuaiizeaza bazele de date ale catalogului on-line $i Programul LEX; 
• rea!izeaza operatiuni specifice de pre lucrare pe sup ort e lectronic, cu descriere bibliografica, a unor 

publicati ilor din Fondul Documentar ,,G. T. Kirileanu'', precum ~i operatiuni specifice de scanare I pre lucrare 
imagine pentru publicatii carte ~i seriale din acela~i Fond, potrivit cerintelor stabilite de la ni velul 
compartimentului [magine §i Patrimoniu; 

• catalogheaza puhlicatiile carte ~ i seriale scanate; 
• efectueaza periodic, potrivit cerintelor stabilite de d irector (de comun acord cu ~eful serviciu lui), 

activita}i de prelucrare, conform normelor biblioteconomice ~ i standardelor cantitative ~i calitative, pentru 
publicati ile ~i non-publicatiile nou ach izitionate sau ex.istente In co!ecp ile b ibliotecii, efectuand toate 
operaiiunilc specifice, pana la predarea documentelor In sectii ~i introducerea tuturor e!ementelor de catalogare, 
clasificare ~i indexare; 

• efectueaza operatiun ile specifice de listare pentru: borderouri (de predare-primire 'lntre compartimentul 
Prelucrare ~ i celelaltc compartimente din biblioteca, de transfer lntre sect]ile cu gestiuni, de casare etc .), registre 
inventar pub licatii ~ i non-publicati i, RMF-uri ~i fi~e de raportare statistica; 

• executa interventii tip service In reteaua de calcuiatoart: a bibliotcc ii; 
• real izeaza programc de conversie a inforrnatiilor din bazcle de date 'ln fi~iere de tip text $i as igura 

pre lucrarca accstora In scopu l editari i de anuarc ~i alte materiale de popu larizare a coleqiilor hibliotcc ii; 
• rcalizea7.a prograrne pentru introd ucere de date ~i lisLarc de borderouri pcntru transferur i sau scoatcrc 

din gesti une a un_or documcnte de biblioteca; 
"' reahze,1zr~ . .§i. actuali-z:ca71i progratndt! de eviden~a a matcrialelor, mijloat:elor tlxe !?i obicctclor de 

i nvcnr.ar., prl:l~Lii;·1 ~ i baze lc de date aforcnti: acc.stor bunuri , efocwand - potri vil cerin~dor - I istari anuale: 
I i stea?Xcan:~i·a. 1 fi:;;ele anal it ice ale rnaterialclor ~ i ale pub I ica~i ilor seriale procurate pc baza ck abonamt:inl: 

,. asigudi salv :l.rea zih~i d. a bazekr de date $i la;isarca periodica a progrnrnelor antivirus; 
reii!izea7.a ~i· actual iLcaza paginilc web ate bibliotccii ~i Cenmtlui de {nformare Turisi:ica ·'Gh. facorni ": 

0 
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• centralizeaza ~i inainteaza conducerii institutiei, u1 eel mult cinci zile lucratoare de Ia finele fieca.rei 
perioade de raportare, datele de evidenta ale activitatii zi!nice din compartimentele bibliotecii judetene, potrivit 
raportului statistic PROBIP·2000; 

• realizeaza instruirea periodica a personalului din subordine a.supra operatiunilor specifice, cu caracter 
infonnatizat; 

• verifica periodic starea tehnica a echipamentelor ~i dot~rilor IT din cadrnl bibliotecii (sediu ~i filiale), 
informand de indata ~eful Serviciului Inforrnatizare a.supra consta~rilor efectuate ~i realizand a.poi In t imp util, 
potrivit solutiilor de comun acord stabilite, interventiile tip ,,service" necesare; 

• supravegheaza comportamentul utilizatorilor fata de componentele hard ~i soft ale calculatoarelor din 
re~ea, pentru a pre1ntfunpina eventuate dereglfu-i In retea sau deteriorari de echipamente ~i dotari IT; 

• efectueaza administrarea ~i !ntretinerea stapilor de lucru: curatiri, defragmentari, devirusari, verificari 
periodice etc; lntretinerea componentei software pentru statiile de lucru: configurarea sistemu!ui de operare, 
configurarea accesului statiilor de lucru la retea, configurarea drepturilor de acces In retea, configurarea 
resurselor at~ate retelei (imprimante, scannere), instalarea aplicatiilor, configurarea aplicatiilor Office; 

• instaleaza echipamente periferice: imprimante, scannere, etc. 
• saJveaza periodic datele pe diferite suporturi $i organizeaza aceste salvari; 
• efoctueaza, In limita posibilitatilor tehnice, depanarea echipamentelor din punct de vedere hard; 
• pastreaza legatura cu fumizorii de echipamente ~i programe pentru a fi la curent cu noutiitile sau 

schimbarile operate de ace~tia In legaturl\ cu materiale[e fumizate; 
• efectueaza inventarul anual al echipamentelor IT la nivelul bibliotecii; 
• colaboreaza, potrivit oportunitatilor, la lntocmirea unor analize, rapoarte ~i statistici specifice Bibliotecii 

jude~ene ~i lntregii retele de biblioteci publice din judet; 
• participa la programele anuale de contactare $i informare a institutiilor de tnvatamant $i altor organizatii, 

la structura.rea $i gestionarea bazelor de date realizate in acest scop (institutii contactate, persoane de contact, 
bibliotecari tn program), precum $i Ia difuzarea fluenta a materialelor de promovare; 

• participa la organizarea unor activitati culturale sau de popularizare a colectiilor bibliotecii; 
• evalueaza periodic volumul $i calitatea activitatilor, propunand ~i executand complementar, cu acordul 

conducerii institutiei, noi operatiuni ~i activitati specifice, utile sectiei/serviciului/institutiei; 
• raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea secpei ~i. dupa caz, raspunde moral 

I material, solidar/individuaJ pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei; 
• ~eful de serviciu are atributii 1n cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemului de control managerial 

intern, constituit la nivelul institutiei ~i anume: 
a) implementeaza standardele de management $i contro l intern referitoare la mediul de control, 

performante $i managementul riscnrilor, informare $i comunicare, activitati de control, auditarea $i evaluarea 
(acestea din urma prin intennediul misiunilor de audit ale Consiliului Judetean Neamt $i ale Curtii de Conturi); 

b) lntocme~te ~i revizuie$te Programul de dezvoitare a sistemului de control managerial intern la nivelu! 
serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, tennene, masuri necesare dezvoltarii acestuia, 
precum ~i documente ~i rapoarte care sunt lnaintate conducerii~ 

c) coordoneaza $i monitorizeza gradul de realizare a indicatorilor de performanfa, respectiv de realizare a 
obiectivelor biroului In vederea realizarii unui sistem integrat de control intern; 

d) inventariaza riscurile $i problemele tntampinate In cadrul activitiitilor derulate in cadrul 
compartimentelor/sectiilor/birourilor aflate !n subordinea serviciului, identifica masuri de minimizare a 
efectelor negative ~i lnainteaza propuneri de optimizare a activitatilor conducerii bibliotecii; 

e) evalueaza, monitorizeaza ~i avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul compartimentelor d in 
su bordine; · ·· 

f) lntocm~tc anual Chestionarul de autoevafuare a stadiului de implementare a standardelor de control 
intern /managerial la nivelul servic iului pe care-I supune aprobArii conducerii bibliotecii. · · 

V.A.2. Compartiment Imagine ~i patrimoniu. Fond Documentar ,,G. T . Kirileanu" 

... asigura, potrivit cerin~elor curcnte ale Bibl iotecii ~i solicitarii conduccrii, coordonarea ~i 
efectua.rca unor activitati spccitke de informare publica. $i interna, precurn ~ i de prornovare a irnaginii instilutiei : 

9 coordoncaza. ~i organizeaza activiLa~i de studierc a cerintelor difcritelor categorii de public de la 
nive lul comunilatii ~i de elaborarn a unor politic! aclecvate de atrngerc a accstora la biblioteca; . 

" colaborc~za c11 ;1dminisrn1r·ornl .;;itc-1il11i in stitu~iei, propu11and $i cooL·clonancl. potrivi-r 
1no11it0riLarii de la nivel de cornpartirncnl. rnorlalitai;ile concrete de actualizare/optir.nilarea a acestuia; 

~ propunc, initiaza ~l execula -:;tudii ~ i acrivitai;i spec ificc 'In dorneniul prcmoviirii i1nag: ~11i! 
bib!iotec.;ii ~ i p0pu1arizarii servi:~iilor ck bicliotcUL l·.1 c.;0,1(:orclan\.il cu stratcg'.ile ~i proiecrele de interes na~:on<J ! 
a.Jc b:btiotecilcr puh li;.:.e $:cu prioritclp~e astfel smbilitc l;:i nivelul insL itu~ie i: 

"' 



• asigura tntocmirea graficelor saptamanale de filmari interne ~i fotogra:fiere pentru activitali!e de 
animatie culturala di.n biblioteca ~i de realizare a capturilor audio-video de pe canalele TV; 

• realizeaza operatiuni specifice de prelucrare pe suport electronic, cu descriere bibliografica ~i 
indexare pe vedete de subiect, a publicatiilor din Fondul Documentar ,,G. T. Kirileanu"; 

• constituie, gestioneaza ~i asigura exploatarea bazei de date astfel constituita pentru Fondul 
G.T.K.; 

• serve~te, prin Salile de lectura interesele de studiu, documentare ~i infonnare ale utilizatorilor 
Fondului Documentar "G. T. Kirileanu"; 

• efectueaza evidenta zilnica a activitatilor, a utilizatorilor ~i a vo(umelor difuzate, cornunica 
datele necesare pentru rapo1tul statistic PROBIP-2000 la nivelu! compartimentului; 

• efectueaza, saptamanal, salvarea bazelor de date pe care la administreaza In cadrnl 
compartimentului, precum ~ i lansarea programelor antivirus; 

• participa ca trainer la activiti1~ile de formare profesionala, pe probleme de comunicare ~i 
promovare; 

• participa la programele anuale de contactare $i infonnare a institu?ilor de lnvatamant $i altor 
organizatii, coordonand structurarea ~i gestionarea bazelor de date realizate 1n acest scop (insritutii contactate, 
persoane de contact, bibliotecari In program), precum $i difuzarea fluenta a materialelor de promovare; 

• asigura, alaturi de colegii abilitati 'in acest scop, legatura compartimentului ~i a bibliotecii cu 
parte dintre institutiile de invaJamant ~i alte organizatii, In vederea realizarii obiectivelor campaniilor de 
contactare ~i inforrnare, precum ~i a unor programe de activitiili dedicate publicu!ui tinta din aceste institutii, 
infonnandu-se asupra oportunitatilor de completare a colectiilor $i de diversificare a ofertei de servicii; 

~ • colaboreaza pri n proceduri $i operatii specifice, cu compartimentele interesate, la vizionarea -
audierea materialelor/documentarelor prezentate grupurilor de utilizatori ; 

• participa la organizarea unor activitati culturale sau de popularizare a colectiilor bibliotecii; 
• efectueaza in.registrarea audio-video, totala ori partiala, a principalelor activitati cultural

artistice $i de alt profil, potrivit graficului s11.ptamanal de fihnari stabilit de coordonatorul compartimentului §i 
aprobat de director; 

• pretucreaza, prin oµerapuni de captura ~i montaj, materialele audio-video astfel realizate; 
• asigura servicii de copiere ~i multiplicare dupa documentele realizate !a nivelul Centrului de 

memorie cultura!a, toate 'incasarile efectuandu-se pe borderouri $i 'in relatia cu secretariatul institutiei; 
• realizeaza materialele audio-video necesare Atelierului de Teatru-lectura; 
• potrivit oportunitatilor, asigur[ anumite servicii de copiere §i !nregistrare a informatiilor audio

vizuale pentru realizarea unor montaje artistice; 
• constituie $i organizeaza arhiva audio-video a bibliotecii judetene; 
• face propuneri privind cerintele completarii/modemizarii aparaturii audio-video ~i accesoriilor 

acestora, paiticipand la achizilionarea ~i receptionarea bunurilor astfel intrate in gestiunea institutiei, respectiv a 
compartimentului; 

• participa la programele anuale de contactare $i informare a institutiilor de cultura ~i educatie, 
_,,... .. diJuze_~a materialelor de promovare; 

.) -,- ·;:..-~-.:!·' "'-, • organizeazA materiale pentru Buletinul Bib!ioteci i Judetene; 
'~~: / ' ._' .)\ efectueaza corectura materiale lor pentru Buletinul Bibliotecii Judetene; 

,. ·; < :. •.> \ monitorizeaza manuscrisele din Fondul national de manuscrise; 
; ·;·:, • ) organizeaza, tnregistreaza dona}ii de rnanuscrise, contributii pentru fondul GTK; 
...... , .. . ~/ realizeaza coresponden1a cu donatorii de manuscrise ~i potential ii donatori de manuscrise; ,. 

: ./, _______ ,,.., ,,~ realizcaza materiale de promovare a valorilor din Bibliotcca In publicatii culturale din judet $i 
·~~::- ,.n1·n:t•i 1~1' ·:/ 

··~·t_ .. ~t.~ .. -:tr: 

• realizeaza corespnndenta cu co !aboratorii Bu!etin ulu i Bibl iotecii Judetene; 
• monitorizeaza ex.pedicrea ~i distributia Bulctinul Bibliotecii Judetene; 
• initiaza ~i coordonea:za mani fcstari culturale tematic.:e, omagiale; 
• in i1iaza $i orga.n izeaza expoziti i ternatice, ocazionale. 
" moclereaza Atelieru l de dezbateri civice ,,Cult - Cultura" 
• coordoneaza activitatea Ate!ierului de Teatru-Lcctura a.l bib! iotecii; 
.. ·i~ i evatueaza periodic volumu? §i calitatca ac.;tivitatilor, propunand ~i exccutaod - cu aprobarca 

~efi I or sau coordonatori lo r de com parti men tc, ::>pre com pensarca unor ncreal iz~tri ob iectiv rnoti vatc - opcrati uni 
): acrivi trtti specificc; utile sectiei/fi!ialci: instrumenle cle valoriiicare a fondulu i de publica~ii, stuclii ~ i sondajc. 
alte activit.at i de populari:aire tl. colectiilor ~ 

o n'ts pund~ so;idar ck ;11tegri1atca tutumr b1.1 1; uri'c1· aflate In ge.sr.iui~ea cornparti111e11tu[ui $i disp1111cle morni 
.· rr1<1tcrial. snlidar ! individual pentru cvcntualele pagube provocatc patrimoniului ori prcstigiu:ili in stiluliei : 

. " 
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• ~eful de serviciu asigura implementarea standardelor de management ~i control intern referitoare la 
mediul de control, performante ~i managementul riscurilor, informare $i comunicare; 

• ~eful de serviciu monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de performanta, respectiv de realizare 
a obiectivelor compartimentului In vederea realizarii unui sistem integrat de control intern; 

• ~eful de serviciu inventariaza riscurile $i problemel~ intampinate In cadrul activitatilor derulate in cadrnl 
compartimentulul, identifica masuri de minimizare a efectelor negative ~i lnainteaza propuneri de optimizare a 
activita~ilor ~efului de serviciu; 

• ~efu! de serviciu monitorizeaza implementarea procedurilor operationale i>ta.qei;~~ -;:\ln cadrul 
. I . ./"':\ ,, ''• , compa1t1mentu ut. /(-..t:.'/'-~~ -·'...:. :: . , 

I tr_i~- ·1· .. ~;·:~, \.(\_ 

V.A.3. Secjia de Arte, Multimedia 1i Carte strliinl\,, Victor Brauner" { ~ · \(.-".: ·_::~i~ \ ~- \ 
\ 0 \:' ·. - ': \\\ i ;_jj i 

• ef~ctue~za ?peratiuni.le curente dev inscriere(_re'ins~:iere ~ ~1tilizatorilor ~i de I~ . re~:19/;af orate 
de ace$tia, as1gurand o gestionare corecta a colectnlor ~1 mcasanlor; ~~Uc " ) ,;(y 

• ajuta la orientarea utilizatorilor \n cadrul accesului liber la raft ~i la definitivarea soti~rOr de studi u, 
informare ~i lectura ale acestora, inclusiv prin servicii Internet, In conditiile promovarii unor relatii civilizate $i 
amiabile cu ei, de regula lnsotindu-i u1 zonele ce fac interesul acestora; 

• asigura buna functionare a aparaturii audio-video, precum ~i gestjonarea/circulatia corecta a 
documentelor; 

• asigura buna gestionare a colectiilor $i corecta circulatie a publicatiilor, preia documentele nou intrate 'in 
gestiunea sectiei~ 

• contribuie la lnnoirea $i dezvoltarea coleciiilor, facand ~efului ierarhic superior propuneri de achizitii; 

• ordoneaza, pastreaza $i actualizeaza actele gestionare ale filiale i $i tine evidents- In R.M.F .; 

• efectueaza atentioniirile telefonice $i lntocme$te actele lega le de recuperare a documente lor de la 
restantieri: avizarea I ~i a II-a, procese1e verbale de irnputatie lntocme$te actele de ie$ire a unor documente din 
evidenta gestionara a seqiei (achitari, casari, transfer); 

• asigura pregatirea, predarea ~i preluarea publicatiilor 'in relatia cu atelieru\ de legatorie; 
• initiaza ~i organizeaza cursuri de lnvatare a unor limbi straine, precum ~i activitati de animatie culturala 

~i de popularizare a colectiilor sectiei, pentru valorificarea optima a dotarilor audio-vizuale existente la nivelul 
institutiei; 

• efectueaza evidenta zilnica a utilizatorilor ~j a documentelor difuzate, precum ~i a patticipantilor la 
manifestarile cu caracter de initiere ~i cultural-recreative organizate de compartiment, tacand raportari 
operative ~i centralizari specifice raportului statistic PROBlP-2000; 

• preda la casieria institutiei borderourile, chitantierele ~i monetarul; 
• pregate~te ~i preda Secretariatului instituiiei documente le supuse arhivarii; 
• asigura legatura sectiei cu ciasele/profesorii de limbi straine ~i arta din inscitutiile de lnvatamaot In 

cadrul diferitelor programe, infonnandu-se totodata asupra oportunitatilor de comp!etare a coleciiilor ~i de 
realizare/dezvo ltare a unor parteneriate, depunand rapoarte trimestriale asupra principalelor aspecte; 

• l~ i eva!ueaza periodic volumul ~i calitatea ac.:tivitatilor, propunand ~i executand - spre compensarea unor 
nerealizari obiectiv motivate - operatiuni ~i activitati spccifice, utile sectiei: instrumente de valorificare a 
fondului de publicatii, studii ~ i sondaje, alte activitati de popularizare a co lectii lor; 

• asigurii utilizarea corecta a tuturor bunurilor aflate spre folosinta In gestiunea sec1iei ~i, dupa caz, 
raspunde moral/material, solidar/individual pentru pagubele provocate patrimoniului ori prestigiului institutie i; 

• ~eful de serviciu asigura implementarea standardelor de management ~i control intern referitoare la 
mediul de control, performan~e ~i managementul risc.:w·ilor, informare ~i comunicare; 

• ~eful de serviciu mon itorizeaza gradul de rcal izare a ind icatorilor de perfonnanta, res pectiv de realiare 
a obiectivelor cornpartimentului In vederea realizarii unui sistem integrat de control intern; 

• ~cful de serviciu in ventariaza riscuri[e ~ i problemele lntampinate l'n cadrul activitatilor derulate in cadrul 
compa.rtimenLului, identifica masuri de mini mizarc a efectelor negative ~ i lnainteaza propuncri de optimizare a 
activitatilor ~efului de servic iu; 

,. ~eful de scrvic iu rnonitol'izeazii implernentarca proccduri lor operationale elaborate In cadrul 
co 111 parti men tu l u i . 

V.A.4. Bfroul Indntmare mctodica, co mptetarea ~- conscrvurca coleetiilor 

'» ::;oordon(;)aza. ~i erectucaza opcra1iunik specifl~e aie activitati lm de prospecta1·c ~1 contactare a p;q:::i 
;;di toriak. de di:zvol tar~, corn p:~t.are. cvic:enta $i prelucrar~: a ~o ieqiilor R ibliutecii~ 



r: ) 

) 

• operatiuni de organizare ~i conservare a co!ectiilor din depozitul general de baza, de constituire ~i 
gestionare a sistemului de cataloage; 

• realizeaza activitatile de coordonare $i lndrumare metodologica a bibliotecilor publice din judet; 
• organizeaza activitati de animatie culturala ~i comunicare a colectiilor atat la sediul institutie i, cat $i In 

bib!iotecile publice din teritoriu. 
Are in structura si subordine directa urmatoarele compartimente: 

• Completarea ~i prelucrarea colectiilor; 
• Indrumare metodica; 
• Evidenµ ~i conservarea colecpilor. 

Completarea ~i prelucrarea colec/iilor 
• completeaza $i dezvolta colectiile bibliotecii, efectufuld activitati ~i operatiuni specifice: identificarea 

necesitatilor de studiu, informare ~i lectura ale utilizatorilor actuali ~i virtuali, identificarea directiilor de 
dezvoltare a co\ectiilor ~i de constituire a unor noi colectii, prospectarea pietei editoriale ~i ana\izarea surse!or 
de infom1are privind tipurile de documente care prezinta interes pentru utilizato1i, consultarea coordonatorilor 
de compartimente, lntocmirea comenzilor ~i transmiterea catre furnizori, unnarirea onorarii comenzilor, 
primirea publicatiilor care nu se platesc (prin donatii, transfer, achizitii platite de Ministerut Cu!turii etc.), 
crearea bazelor de date referitoare la activitiltile de completare $i dezvoltare a colectiilor; 

• face parte din comisia de receptie a documentelor de biblioteca, suplinind, la nevoie, personalu! 
compartimentu!ui Evidenta $i conservarea colectiilor; 

• certifica realitatea ~i !egalitatea achizitiei documentelor de biblioteca comandate ~i receptionate; 
• gestioneaza evidentele primara (Registrul de Mi~care a Fondurilor) ~i individuala (Registrul Invent< ' 

ale compartimentului; 
• coordoneaza intrari!e ~i ie~irile din evidenta gestionara a Biroului (achitari, tranferuri, casari); 
• intocme§te RMF-uri le generale ale bibliotecii ~i corelarea RlVff-urilor sectiilor bibliotecii; 
• prelucreaza, conform normelor biblloteconomice §i standardelor cantitative ~i calitative, publicatiile ~i 

non-publicatiile nou achizitionate sau existente In colectiile bibliotecii, efectuand toate operatiunile specifice 
pana la predarea documentelor In sectii, cu introducerea e\ementelor de catalogare ~ i index.are CZU sau dupa 
vedete de subiect In bazele de date ale Programului eBibliophil; 

• creeaza, actualizeaza §i corecteaza bazele de date necesare desfa~urarii activitatii; 
• raspunde de corectitudinea cu care completeaza sau modifica bazele de date utilizate In activitatea sa, 

mai ales cele din programul eBibliophil (pentru care are atribuite Ltn nume de user ~i o parola, In vederea 
controlarii exactitatii efectua.rii acestor operatiuni); 

• coordoneaza, lmpreuna cu ~eful Serviciului Informatizare, operatiuni.le specifice de evident.a gestionara 
informati7-ata a colectiilor; 

• participii la actiunile de lndrumare metodica a activitatii celorlalte biblioteci publice din judet. potrivit 
prioritati lor ~i programelor initiate la nivel de Birou sau stab ilite de conducerea bibliotecii; 

• participa la realizarea proiectelor ~ i programelor culturale sau de popularizare a colectiilor bibliotecii; 
• ~eful de birou elaboreaza tematici ~i bibliografii necesare orgamzarn ~i participarii '" 

concursurile/examenele pentru ocuparea/promovarea In posturlle de bibliotecar ca membru In comisi. ~. 
desemnate; 

• realizeaza operatiuni ~i activitati specifice de constituire a unor instrumente de valorificare a fondului 
de publicati i, studii ~i sondaje, alte activitati de popularizare a colectiilor ~i formare profesionala continua; 

• ~eful de birou are atributii 'in cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemului de control managerial 
intern, consituit la nive!ul institutiei ~i anume: 

a) implementeaza standardele de management ~i contro l intern referitoare la mediul de control, 
performanie ~i managementul riscurilor, informare ~ i comunicare, activitati <le control, auditarea ~ i evaluarea 
(acestea din unna prin intennediul misiunilor de audit ale Consiliu\ui Judetean Neamt $i ale Cm1ii <le Conturi); 

b) lntocrne~te ~i rcvizuie~te Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern la nivelul 
serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitl'.l.~i, termene, masuri necesare dezvoltarii accstuia. 
prccun1 ~ i documente $i rapoarte care sunt !na.intate conduccrii: 

.c).coordoneaza ~i mon itorizcza gradul de realizare a indicatorilor de performanta, rcspectiv de realizare a 
Nbt.~c.ti":velcr servic iului In vederea realizari i unui sistern integrat de control intern; 

- d) _ inventariaza riscurilc ~i prnblcmcle 1mampinate In cadru! activitatilor derulate in caclru l 
co111parr.imentelor!sectiilor/birou1·iior anate in suoordi;1ea servici ulni, idcmitica masuri de minimi1-are a 
cfectL:lor negaLi·ve ~i l1iai11tcaza propuncri de optimizarc 8. activita~ilor conducerii bihliotec:ii; 

~;) cv:;i:l'uea7.a., :1101~ ito ri z~a7a ~i a" izea7.a proccduri le opera~i onalc elaborate In ca.drnl cornparti mcr~t::: lor c:!n 
subordine: 



t) lntocme~te anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de imp!ementare a standardelor de control 
intern/managerial Ia nivelul biroului pe care-I supune aprobarii conducerii bibliotecii. .. ···· ;~-~~- ,~.;-~: ... , . ) .. - . ..,_ . . '\.. 

*"" • ,,, ·. .... '\ ,;:···.. - - -1 ,, ... . 
Evidenfa $i conservarea colecttilor ,: ·/ r:: -·~, .1\1 \ .>\ 

• . ef~c~~eaza operat~unile de receptionar~ a d~cum~ntelor de ~ibl~?tec~ · ·:'ihz4d .. v~iftc~r~~ 
~orect1~dmu actelor msot1toare, calcul~·ea pre,tun!o.~ de mreg:str~·e _a pu~hcatulor m g ~~~me~!hJ~t1.btec~1 --<$y 
mtocmirea actelor necesar~ p~ntru de~mt1varea mtrar:1 acestora m ?1bhoteca; . 0~~-=-~ ·? 

• efectueaza operatmmle specifice de transcnere a pretunlor, scanare, ~tampilare ... ~lt~~f,e·-.;,)1hor 
elemente de identificare pentru documentele destinate cre~terii/innoirii colectiilor, asiguranct··~f-predarea 
operativa catre compartimentul Completarea-prelucrarea colectiilor; 

• raspunde de corectitudinea cu care completeaza sau modifica bazele de date utilizate In activitatea sa, 
mai ales cele din programul eBibliophil (pentru care are atribuite un nume de user ~i o paro la, in vederea 
controlarii exactrtlitii efectuaiii ac:estor operatiuni); 

• preia de la compartimer.itul Completare-prelucrare documentele nou intrate In gestiunea Depozitului 
general de baza ~i efectueaza operatiunile specifice de cotare pe fonnat ~i de integrare a acestora la raft; 

• asigura predarea-primirea In custodie a unor documente catre compartimentul Sali de lectura ~i 
informare bibtiografica; 

• asigura circulatia corectii a documente lor din Depozitul general de baza In relatia cu personalul ~i 
utilizatorii Salilor de lectura ~i informare bibliograficii, realizeaza descarcarea operativa a lmprumuturilor 
efectuate, precum ~i rea~ezarea corecta a documentelor restituite la raft; 

• administreaza actele gestionare; 
r ) • colaboreaza la realizan::a unor transferuri de publicatii In relatia cu celelalte compartimente ale 

bibliotecii, potrivit cerintelor formulate de ~eful Biroului; 
• contribuie la selectarea ~i propunerea spre casare, pe baza de acte lnsotitoare, a documente lor cu grad 

foarte avansat de uzura; 
• asigura pregatirea, predarea ~ i preluarea publicatiilor In relatia cu atelierul de legatorie; 
• constituie ~i predii anual arhiva compartimentului; 

• ~eful de birou asigura implementarea standardelor de management ~i control intern referitoare la mediul 
de control, perfom1ante ~i managementul riscurilor, informare ~i comunicare; 

• ~eful de birou monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de performanta, respectiv de realizare a 
obicctivelor compartirnentului in vederea realizarii unui sistem integrat de control intern; 

• ~eful de birou inventariaza riscurile ~i problemele lntampinate In cadrul activitatilor derulate in cadrul 
compartimentului, identifica masuri de minimizare a efectelor negative ~i lnainteaza propuneri de optimizarc a 
activitatilor ~efului de serviciu; 

• ~eful de birou monitorizeaza implementarea procedurilor operationale e laborate 'ln cadrul 
compartimentului. 

lndrumare Metodica 
• asigura coordonarea ~i tndrumarea metodologica, organ izarea ~ i diseminarea de infonnatii ~i bune 

practici biblioteconom ice, prin mij loace <le comunicare traditionaie ~i/sau electronice catre bibliotecile publ ice 
din j udei; 

• realizeaza vizite de contact (dep lasari) la minimum 35 de biblioteci publice din judet pe trimestru, 
pentru monitorizarea, analizariea ~i evaluarea activita~i i curente ~i pentru acordarea asistentei de specialitate; 

• co!aboreaza cu autorita(:ile pub!ice locale In probleme privind funqionalitatea ~ i modernizarea retelei de 
bib lioteci publ ice di.n judet; 

• initiaza ~i contribuie la implementarea de proiecte ~i pa1teneriate cu diverse instituti i ~i organizatii 
pentru dezvoltarea, promovarea $i intarirea prestigiului institutie i In comunitate; 

• paiticipa la activitatile de proprie formare $i dezvoltare profesionala ( conferinte, workshopuri, etc.), In 
cal ita te de formator, $i partic ipa la organizarea activita~i l or spec ifice necesare, de formare $i perfectionare 
profesio nala a bib liotecarilor publici din med iul rural $i urban (cursuri, centre metodice, vizite. schimburi de 
experienta ew.); 

• rnonitori7.eaza, analizeaza $i evalucaza periodic. ::.:onform cerintelor stabi lite prin planificarile rrealabilc, 
cond:tiile :.;pecifice de func~io nare a le bibliotec ilor pub lice: 

~ structurea7.a si organiz:.:ati1 lntreaira cvi<lenta statisti1:a ;; i de ()ersonal f)ri v ind activitatea, dntarilc si 
> - C'- t > • 

lncadrarea. bibliotec.:i lor publice diri jucle~, facand - periodic - rapoitari!e nccesare/solic itate: 
·;, lntocme~te anual. In baLa unor fonnu!are !;tatistice. rapoartc sau stucli i t.emalice care .sa rd'l.ectt: 

acti v itaL~a b ibl ioteci lo i" pub! ice din jiJckl, pre;:;mn ~ i ac:iv! tatca de 'indrnmare rne todica: 



) 

_) 

• consemneaza aspectele re!evante privind bibliotecile publice din judet prin note ~i facand, cu acela$i 
prilej, propuneri de optimizare a activitatii, pe care - dupa caz - le supune aten~iei bibliotecarilor comunali, 
coordonatorilor de biblioteci urbane, autoritatilor locale ~i ~efitor ierarhici directi (~ef birou, ~ef serviciu ~i 
director); 

• initiaza ~i organizeaza, Ia nivel de parteneriat In plan intern sau intemaponal, activit~ti 
culturale/profesionale/ de popularizare a colectiilor ~i de dezvoltare a serviciilor din biblioteci\e publice; 

• elaboreaza tematici ~i bibliografii necesare organizarii ~i participarii la concursurile/examenele pentru 
ocuparea/promovarea in posturil.e de bibliotecar, ca delegat al bibliotecii ~i membru in comisii; 

• constituie ~i preda anual arhiva comprutimentului; 
• raspunde de corectitudinea cu care completeaza sau modifica bazele de date utilizate In activitatea sa; 
• ~i evalueaza periodic volumul ~i calitatea activitatilor, propunand ~i executand - cu aprobarea ~efilor 

ierarhici, spre compensarea unor nerealizari obiectiv motivate - operatiuni ~i activitati specifice, utile sectie i: 
instrumente de valorificare a fondului de publicatii, studii ~i sondaje, alte activitiW de popularizare a 
co lectiilor; 

• participa la implementarea proiectelor ~i organizarea unor activitati culturale sau de dezvoltare ~ i 
popularizare a serviciilor $i colectiilor bibliotecii; 

• paiticipa Ia lntalnirile stabilite cu organizatii, institutii sau persoane abilitate, ca delegat de conducerea 
bib liotecii, pentru diverse aspec:te ce privesc activitatea de biblioteca; 

• are atributii In cadrul Structurii pentru dezvoltarea sisternului de control managerial intern, consituit la 
nivelul institutiei ~i anume: 

a) implementeaza standardele de management ~i control intern referitoare la mediul de control, 
performante ~i managementul riscurilor, informare ~i comunicare; 

b) monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de perfo.nnanta, respectiv de realizare a obiective. ·-· 
compa1timentului In vederea realizarii unui sistem integrat de control intern; 

d) inventariaza riscurile ~i problemele !ntdmpinate In cadrul activitatilor derulate in cadrul 
compartimentului, identifica masuri de minimizare a efectelor negative ~i lnainteaza propuneri de optimizare a 
activitatilor ~efului birou/serviciu; 

e) mon itorizeaza implementarea procedurilor operationale elaborate In cadrul compartimentului. 

V.B. Serviciul Rela/ii cu publicul, informare bibliograficii # comunitarli 

• coordoneaza activitatile ded icate satisfacerii intereseior de informare, documentare, studiu, iectura 
a le Lttilizatorilor bibliotecii, prin serviciile oferite de secliile de lmprumut crute pentru copii ~i adulti, Centrul de 
Informare Comunitara, sali de lectura ~i informare bib liografica; 

• conserva ~i valorifica patrimoniul cultural local prin activitafi specifice de organizare ~i completarc a 
colectiilor Depozitului Legal jude~ean , dar $i prin real izarea bibliografiei locale; 

• coordoncaza ~i realizeazEi proiecte/programe-activitati de educatie culturala pentru copii, tineri, adulti ~ i 

seniori In scopul implementlirii conceptului educatiei permante ~i transfonnarea b ibliotecii judetene 'ln principal 
centru informational al comunitc"itii; 

• studiaza gradu l de satisfactie a utilizatorilor fata de colecpile ~i serviciile bibliotecii, prin intermed; 
chestionarelor ~i a caietclor de sugestii ~i opinii; 

• dezvolta ~i ofera servicii noi pentru toate categorii le de publ ic; 
• rea!izeaza rapoarte statisticc centralizate privind evidenta utilizatorilor, lmprumutul documentelor $i 

ut il izarea serviciilor de biblioteca; 
• initiaza ~i realizeaza proiecte culturale ~ i programe de educatie permanenta pentru toate categoriile de 

pub lic. 
Are fn structura .$i subordine urmatoarele compartimente/sectii/hirou 

- Hiroul de carte pentru adulti ,, Mihail Sadoveanu" cu Filia!a ,,Dumitru Alma~" Darrnane~ti ~i fo' iliala 
,, v asiie Conta" Maratei 

- Punctul de Lectltra .~i Imprurnut la domicili u Speranta; 
Seqia de crute pentru copii $i Ludoteca ,,Ion Creanga"; 
Ccntrul de lnformarc Comunitara ~i Depozit Legal; · ' 
Sali de lectura $i infonnare bibliografici:i ,,Aurel Dumitra$Cl1"; 

Are in subordine clirectii urmcitoarele compariimente/sec{ii: 
- Punctu l c:e Lecturf:i. ~ i lmprurnur. !a domiciliu Speran ta; 

- Scqla de carte pentru cop ii ~i T ,udoLcca ,,fon C:·eanga"; 
- Ccntru l de 111fonm1re Comunitar{t ~ i Dcpozit l ,ega[ 
· Sali dt> lectun1 ~i informare bibl iografica ,.A.'.rrc! Dumitra~cu" . 

I I 
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V.B. 1. Biroul de Carte pentr u adolti "Mihail Sadoveanu" 

,;· ' ~--~,j;_ITZ:--
Are in structura ~i subordine directa urmiitoarele compartimente: ,: <Y ----· '\>-_ 

- Sectia de carte pentrn adulti .,Mihail Sadoveanu"; ft> _...- :,._ ,; --\ \--::\ 
- Filiala ,,Dumitru Alma~" D~~ane~ti; l 1;.' \(.~: ~ · :;'.\ \ ~-~ \ 
- Fi liala ,, Vasile Con ta" Maratei. ~. '6 \. . L· 

1
, ; -~ l 

.• . coordoneaza ~i efectueaz~ activitati ~i operapuni specifice de organizare a co~~Ji-lo~-p~'wtt;Vtii~'fi, 
adult1 ~i persoane de varsta a treia, potrivit principiilor accesului Liber la raft; ~:.-:_-;:-:;;(.;;/ 

• serve~te interesele de inforrnare, studiu, Jectura §i recreere ale acestor categorii de ufifii:atori prin 
realizarea lmprumutului de publicatii ca1te pentru consultare la domiciliu ~i prin informare pe loc cu 
respectarea regimului de circulatie a acestora; 

• asigura asistenta infodocumentara privind furnizarea de servicii de referinte (lndrumari referitoare la 
utilizarea cataloagelor on-line, accesul ~i navigarea pe [nternet, la consultarea bazelor de date oferite de catre 
Bib[ioteca ~i furnizarea de raspunsuri la 1ntrebari punctuaie- pe loc, sau la distant!, prin e-mail); 

• ofera prin modulul de lectura specializat, din cadrul sectiilor, conditii pentru lectura, studiu ~i 
infonnare pe loc, cu acces direct la fondurile de referint[l care cuprind: enciclopedii, dictionare, tratate, 
sinteze, antologii §i culegeri de texte pentru elevi; 

• asigura asistentif fo1mativa constand in informarea §i instruirea utilizatorilor in vederea cunoa~terii 
colectiilor §i serviciilor Bibliote:cii; 

• analizeaza §i satisface cerintele de lectura -?i infonnare ale persoanelor cu dizabilitati osteo-articulare 
§i cu deficiente de vedere, grcu deplasabile ~i a persoanelor varstnice institutionalizate; 

• dezvolta, organizeaza ~i pa1ticipa la achizitia de publicatii In functie de categoriile socio-
profesionale §i de cerintele utilizatorilor; 

• efectueaza operatiunile curente de 'Lnscriere/relnscriere a utilizatorilor §i de incasare a tuturor sumelor 
datorate de ace~ia, asigurand o gestionare corecta a colectiilor $i lncasiirilor; 

• ordoneaza, pastreaza §i actualizeaza actele gestionare ale sectiei ~i ~ine eviden~a In R.M.F.; 

• realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate ~i centralizeaza datele de evidenta a le 
activitatii potrivit raportului st.atistic PROBIP-2000; 

• 1ntocme$te actele de ie~ire din gestiune a publicatiilor - achitari, casari, transfer, eliminand period ic 
din colectii publicatiile uzate; 

• ordoneaza ~i preda la Secretariat documente!e supuse arhivlfrii; 

• efectueazii operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri ~i de recuperare a publicatiilor astfel 
nerestituite; 

• preia documentele nou intrate In gestiune, de la compartimentul Completarea-prelucrarea colec~iilor; 

• u~igura pregatirea, preda.rea ~i pre luarea publicatii lor in relatia cu atelierul de legatorie; 

• preda la casierie borderourile, chitantierele ~i monetarul; 

• realizeaza evidenta zilnicil. a cititori!or, a volumelor difuzate $i centralizeaza datele de evidentii ale 
activitatii potrivit raportului statistic PROBlP-2000 ) ~ i transmite $efului de birou orice alte date statisticc 
oecesare eva!uarii activitatii; 

• ordoneaza ~i preda la Secretariatul institu}iei documentele supuse arhivari i; 
• efe(..1:t1eaza operafiuni de avizare a utilizator iior restan~eri ~i de recuperare a publica1iilor nerestituite 

la timp sau pi.erdute; 
• ofera fac il iHi!i de documentare ~ i consiliere pentru intocmirea referate lor ~1 efectuarea lectillor 

cop iilor, la filiale!e biblioteci i; 
• ofera acccs graluit ~i nedi scriminatoriu, In baza permisului de intrare la biblioteca, la [nternet pentru 

informare ~i documentare, jocuri pe calculator, d iferentiate pe categori i de varsta; 
,.. ofera gazduirca unor activitati metodictl a le pc rsona! ul ui didactic, lectii clemostrative, s irnpozioanc. 

colocvii, dar ~i prezentari ale servicii lor de bibl ioteca grupurilor de cop ii $i cadre didactice, cu o prograinare 
prealabila; 

,.. o!era faci lit.Itti. coopera;·: ~ i spati i gratuite pentru expozi1i i. concursuri, serbari, m:diti i, proieqi i ~ i 

rnini conccrte pentru copii ~i tinertlt; 
"' as igura, lrnprcuna cu pcrsonai ul abi[;i:at. lcgalura. compartirnent.e lor :1 irnului cu institu t iil<~ de 

lnvatama.nt ~ i alte orga11i7.atii . 'In cadrul rirc.1gra111dor!proicctelor derulate. inforrnandu-se asupra opurtunitat!l or 
de partcncriat :;i de ccrn pletarc a 1.:o;cq i i ic1". 

'" 
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• realizeaza activita!i de animatie culturala, participand activ la strategia de marketing $i de comunicare 
externa a colect iilor; 

• raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea compartimentului, raspunde 
moral/material, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei; 

• evalueaza periodic volumul ~i calitatea activitatilor, propunand §i executand - cu aprobarea §efilo r 
ierarhici superiori, spre compensarea unor nerealizari obiectiv motivate - operatiuni $i activitati speciftce, utile 
sect iei: instrumente ~i actiuni de valorificare a fondului de publicatii, participa la realizarea unor studii $i 
sondaje de opinie, alte activitati de popularizare a co\ectiilor ~i serviciilor bibliotecii. 

Atributiile $ejului de birou: 

• participa la cursuri prin programul de perfeqionare profesionala In contexte de lnvapire formale, 
nonformale ~i informale; 

• ~eful de birou participa ca trainer la activitatile de formare profesionala; 
• participa la prngramele anuale de contactare ~i infonnare a institutiilor de lnva1arnant ~i alter 

organizatii, coordonand structurarea ~i gestionarea bazelor de date realizate in acest scop (institutii contactate, 
persoane de contact, bibliotecari m program), precum ~i difuzarea fluentii a materialelor de promovare; 

• ~eful de birou elaboreaza tematici ~i bibliografii necesare organizarii ~i participarii la 
concursuri!e/examenele pentru ocuparea/promovarea In posturile de bibliotecar ca membru In comisiile 
desemnate; 

• ~eful de birou participa la lntalnirile stabilite cu organizatii, institutii sau persoane abilitate, ca delegat de 
conducerea bibliotecii sau cand solicita acest lucru, pentrn diverse aspecte ce privesc activitatea de bibl iotecii; 

• ~eful de birou lntocme~te fi~ele de evaluare a performantelor individuale ale personalului r. 
subordine, pe baza obiective lor stabilite, stabile~te obiective viitoare; 

• ~eful de birou are atributii 1n cadrul Structurii pentru dezvoltart::a sistemului de control managerial intern, 
consituit la nivelul institutiei ~i anume: 

a) implementeaza standardele de management ~i contro l intern referitoare la mediul de control, 
perfonnante ~i management uf riscurilor, informare ~i co municare, activitati de control, auditarea ~i evaluarea 
(acestea din m1na prin intennediul misiunilor de audit ale Consiliului Judetean Neamt ~i ale Curtii de Conturi); 

b) lntocme~te ;;i revizuie~W Programul de dezvoltare a sistemului deicontrol managerial intern la nivelul 
biroului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, mi1suri ~\ecesare dezvoltiirii acestuia, precum 
~i documente ~ i rapoarte care sunt 'inaintate conducerii; 

c) coordoneaza ~i monitorizeza gradul de real izare a indicatorilor de performanta, respectiv de realizare a 
o biectivelor biroului In vederea realizarii unui sistem integrat de control intern; 

d) inventariaza riscurile $i problemele lntampinate In cadrul activitat ilor derulate in cadrul 
compartimentelor/sectiilor/birourilor aflate In subordinea serviciulu i, ideutifica masuri de min imizare a efectelor 
negative ~i Tnainteaza propuneri de optimizare a activitatilor conducerii bibliotecii; 

e) evalueaza, monitorizeaza ~i avizeaza procedurile operationale elaborate In cadrul co mpa1timentelor 
din SLibordine; 

f) 1ntocme~te anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control 
intern/managerial la nivelul biroului pe care-I supune apro.barii conducerii bibliotecii. 

V.B. 2. Pumctul de Lectura ~i Imprumut la domiciliu Speranta 

• efectueaza activ ita~i ~! operatiuni specifice de organizare a colecfiilor In special pentru cop ii, tineri ~i 
ad ulti, potriv it principiilor accesului liber la raft; 

• serve$tC interese le de infonnare, studiu, lectura ~i recrt::ere ale acestor categorii de utilizatori prin 
realizarea lmprumutu!ui de publica!ii carte pentru consultare la domiciliu ~ i prin informare pe Joe cu 
respectarea regimului de circulatic a acesrora; 

• asigura asisten~a infodocumemara priv ind fo rn izarea <le se rvici i de referinte (lndrumari referirnare la 
utilizarca cata loagelor on~ line, accesul ~ i navigarea pe Internet, la consultarea bazelor de date oferite de catre 
Biblioted i :ji furnizarea de raspunsuri la lntrcbari punctuate pe loc, sau la distanta, prin e-ma il); 

• ofera pri11 moq-ulul de lectura specializat. din cadrul punctului, conditii penlru lcctura, studit: ~i 
infonnare pe l9.c-; ·ci1 acces direct la fondurile de reierinµi care cupri nd: enciclopedii, diqionare, tra1a1.e_ 
sintezc, a1~to l ogii ~i culcgeri de r.cxte penr.ru c[cvi :. 

,_. a~i gura as i sten~a forrna.riva con stand In in fo nnarea ~ i i nslru i rea u Li li7.atori !or 'In vecierea c.u ru)1L5te rl i 
co leqiilol' $i sel'viciilor !3ibliotccii: 
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• dezvolta, organizeaza ~i pa1ticipa la achizitia de publicafii 1n functie de categoriile socio
profesionale §i de cerintele utilizatorilor; 

• efectueaza operatiunil~i curente de lnscriere/relnscriere a utilizatorilor §i de lncasare a tuturor sume lor 
datorate de ace~tia, asigurand o 1~estionare corecta a colectiilor ~i lncasiirilor; ... . ~. ')( :~·~ :·~ :. > '',, 

• ordoneaza, pi'istreaza :?i actualizeaza actele gestionare ale sectiei §i tine evidentiy1tE·@.E:;=~ -~\·: ~>':-. 
I. "-' . -' .. .,, ·<" , 

• realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate ~i centralizeazaF le\;&.~·~~~nt!\ ~le 
activitatii potrivit raportului statistic PROBIP-2000; t g \. .;:, ::\ l >) 

• intocme§te actele de ie§ire din gestiune a publicatiilor - achitari, casari, transf~(r. irn~~~tj~c 
din colectii publicapile uzate; \:< 1<. ~~:,•:}/ 

'~~ .::J:..:·,,,y 
• ordoneaza §i preda Ia Secretariat documentele supuse arhivarii; ----

• efectueaza operatiuni de avizare a utilizatori lor restantieri ~i de recuperare a pub licatiilor astfe l 
neresti tuite; 

• preia documentele nou intrate tn gestiune, de la compartimentul Completarea-prelucrarea co[ectiilor; 

• asigura pregatirea, predarea ~i preluarea publicatiilor in relatia cu atelierul de legatorie; 

• preda la casierie borderourile, chitantierele ~i monetarul; 

• efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri ~i de recuperare a publicatiilor nerestituite 
la timp sau pierdute; 

• ofera facilitati de documentare ~i consiliere pentru lntocmirea referatelor ~i efectuarea 1ectiilor 
. ·i copiilor, la punctul de lectura; 

J 

• realizeaza activitati de animatie culturata, participand activ la strategia de marketing ~i de 
comunicare extema a colectiilor bibliotecii; 

• raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate In gestiunea compartimentului, raspunde 
moral/material, solidar/ individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniu!ui ori prestigiului 
institutiei; 

• evalueaza periodic volumul ~i calitatea activ itatilor, propunand §i executand - cu aprobarea ~efilor 
ierarhici superiori, spre compensarea unor nerealizari obiectiv motivate - operatiuni ~i activitati specifice, utile 
serviciului: i11stmmente ~ i actiuni de valorificare a fondului de publicatii, participa la realizarea unor studi i $i 

sondaje de op inie, activitati de popularizare a colectiilor ~i serviciilor bibliotecii, activitati de informare
educare ~i de interes comunitar 'in parteneriat cu instiiiile ~i serviciile publice locale. 

V.B. 3. Sectia carte pentru copii ~i Ludoteca ,,Ion Creanga" 

• asigura accesu\ liber la raft la o colectie de peste 32.000 volume ( carti, periodice ~i non-publicatii) 
din toate domeniile cunoa~terii, pentru copii cu varste cuprinse intre 1 - 14 ani, prin servicii de imprumut la 
domiciliu, dar ~i studiu ~i informare pe toe In cadrul modu!ui de lectura special amenajat In cadrul sec1iei ; 

• ofera prin modulu\ de lectura specializat, d in cadru l scctiei, condifii pentru lecture, studiu ~i 
informare pe loc, cu acces dire,ct la un fond de reforinta ce cuprinde peste 2.500 de vo lume: enciclopedii, 
dictionare, tratate, sinteze, antoh)gii ~i culegcri de texte pentru elevi; 

• efectueaza activita}i ~i operatiuni specifice de organizare ~ i dezvoltare a colectiilor pentru copii, 
potrivit principiilor accesului liber la raft, al egalitatii de ~anse ~i a dreptului la informare-educare; 

• efectueaza operatiuni!e. curente de lnscriere/relnscriere a utilizatorilor ~ i de 'incasare a tuturor sume!or 
datorate de ace~tia, asigurand o gestionare corecta a colectiilor ~i !ncasiirilor; 

• ajuta Ia orientarea utilizatorilo r 'In cadru! acc.:.esului liber la raft ~i la definitivarea solicitarilor de 
studiu, informare :;;i lectur~ ale acestora, inclusiv prin scrv icii Internet, In conditiile promovarii unor relatii 
civilizate:: ~ i amiabile cu ei, de regula lnsot indu-i In zone le ce fac interesu l lor sau solicitand, In acest sens, 
sprijinul colegi!or atlati de ~erviciu In zonele cu acces liber la raft; 

• asigura. gestionarea ~ i circulatia corccta a rubiica1iilor compartimcntului ~i contri buit: la lnnoirca ·'?i 
deLvoitarea co lectiilor, prin propuneri adecvate de achiziOi; 

• ordoneaza, pastreatii ~i actua lizeaza ac tdc gestiunare a le sec~ic i ~ i ~ine eviden~a In R.M.F .; 

~ lnt<H.:me~te actele de iqire din ge:;liunc a puh l ica~iilor - ac hiLari, cas~ri, t ransfer; 

·:t p.-e ia documcntc le mrc1intra.re111 gestiun~. de la conipa.rlirnenlul Complctarea-prelucrnrea colectiilor: 

• a:>ig•.11·a pregCLtirca. predci.rea ~i prc luarea pub«icatiilor 11·. r~l a~ia cu atel ierul de legatori e: 

~ c foctueadi. ·!n~tiinta :·i '.:clcfon ice. respcci:.iv avizarilc ! $i a fl-u catre ur.ilizalorii resi:a1weri : 
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• preda la casierie borderourile, chitantierele ~i monetarul; 

• realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate ~i centralizeaza datele de evidenta ale 
activitatii potrivit raportului statistic PROBIP-2000 ~i transmite ~efului de serviciu orice alte date statistice 
necesare evaluarii activitarii; 

• ordoneaza ~i preda la Secretariatul institutiei documentele supuse arhivarii; 
• efectueaza operatiuni de~ avizare a utilizatorilor restantieri ~i de recuperare a publicatiilor nerestituite 

la timp sau pierdute; 
• asigura, impreuna cu personalul abilitat din cadrul serviciului, legatura cu institutiile de lnvatamant ~i 

alte organizatii, In cadrul prograrnelor/proiectelor derulate, informandu-se asupra oportunitiililor de parteneriat, 
dar ~i de completare a colectiilor bibliotecii; 

• ofera facilita;i de documentare ~i consiliere pentru intocmirea referatelor ~i efectuarea lectiilor 
copiilor; 

• ofera acces gratuit ~i nt:discriminatoriu, In baza permisului de intrare la biblioteca, la Internet pentru 
informare ~i documentare, jocuri pe calculator, diferentiate pe categorii de varsta (6 calculatoare cu acces 
Internet); 

• ofera gazduirea unor activitati metodice ale personalului didactic, lectii demostrative, simpozioane, 
colocvii, dar ~i prezentari ale serviciilor de biblioteca grupurilor de copii ~i cadre didactice, cu o programare 
prealabila; 

• ofera facilit1i.ti, cooperari ~i spatii gratuite pentru expozitii, concursuri, serbari, auditii, proiectii ~i 
miniconcerte pentru copii; 

• realizeazii cooperari cu personalul didactic ~i organizatiile non-guvernamentale, inclusiv prin acorduri 
de pruteneriat ~i proiecte educationale comune; 

• satisface cerintele de lectura, informare, documentare ~i petrecere a timpului liber ale persoanelor cu: 
handicap ~i greu deplasabile care se adreseaza Secfiei de carte pentru copii & Ludoteca ,,Jon Creanga", prin 
dezvoltarea unor proiecte/activitiiti comune; 

• asigura initiere In cunoa~terea colectiilor ~i asistenta de specialitate In fonnarea unor deprinderi de 
munca intelectuala a copiilor folosind lnvatarea prin joc, caite ~i comunicare; 

• raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea compartimentului, raspunde 
moral/material, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului 
institutiei; 

• evalueaza periodic volumul ~i calitatea activitatilor, propunand ~i executand - cu aprobarea ~efilor 
ierarhici superiori, spre compensarea unor nerealizari obiectiv motivate - operatiuni ~i activitati specifice, utile 
sectiei: instrumente ~i actiuni de valorificare a fondului de publicatii, participa la realizarea unor studii ~i 
sondaje de opinie, alte activita1i de popularizare a colec1iilor ~i serviciilor bibliotecii; 

• ~eful de serviciu intocme~te fi~ele de evaluare a perfonnantelor individuale ale personalului din 
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabile~te ohiective viitoare; ~eful de serviciu asigura implementarea 
standardelor de management ~i control intern referitoare la mediul de control, performante ~i managementul 
riscurilor, informare ~i comunicare; 

• ~eful de serviciu monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de perfonnanta, respectiv de realizarP. 
a obiectivelor compa1timentului 'in vederea realizarii unui sistem integrat de control intern; . 

• ~efol de serviciu inventariaza riscurile ~i problcmele lntampinate in cadrul activitatilor derulate In cadrul 
compartimentului, identifica masuri de minimi7.are a efectelor negative ~i lnainteaza propuneri de optimi7.are a 
activitatilor; 

• ~efol de serviciu monltorizeaza implementarea procedurilor operationale elaborate la nivclul 
compaitimentului. 

V.B. 4. Centrul de Informare Comunitarii ~i Depozit Legal 

• raspunde solicitiirilor utilizatorilor privind l.ectma, studiul, informarea, documentarea ~i dezvoltare 
rrofe.sionala, conform principiilor educatiei permanente, nevoilor de socializare ~i comunicare, de petreccre a 
timpului liber prin scrvicii moderne de i'mprumut la dorniciliu ~i modul de lcctura In cadrul Centrului de 
lnformarc Comunitara, dar ~i prin rroiecte specifice dedicate acestor a<.:tivitati; 

• asigura ac·,:esul grat.Hit ~i nediscri11"tinatorilL pe baza pcrmisului de intrare la bibliotcca, la un fond de 
peste 5200 publica~il.(cartc, pcriodice/scriale) ~i non-publi~a~ii specializate pc urmatoarclc ciornenii de inter:;s: 
admin!straiic publica localit i_;~_ntrala ~i europeana, politic! publice; organiza~ii ~i institutii locale. nationalc )i 
i '.1rcn1 "'t ionale: is to ricu I con.strnqi ei europene U E, cvo lu ti i co nt~inpornne '.j i perspective a le de7.:vo ltari i, i nstitu~i i 
~i politici eurnpene: drept co1r.u:1itar. jurisp1"'.:clcn;:'l L;L. drcptur:le n111ului ~i proteqia juridica u dre:::prmilo1· 



omului, jurispruden~ CEDO; programe, pro iecte ~i legislape din spatiul UE; burse §i programe de forrnare 
continua; 

• ajuta la orientarea utilizatorilor §i definitivarea solicitarilor de lectura, studiu, informare §i documentare 
ale acestora, avand relatii civilizate ~i amiabile cu ei, asigurandu-le contra-cost, potrivit oportun itatilor, servicii 
de copiere §i multiplicare dupa publicatiile compartimentului, inclusiv Hstari din programu! LEX, baze de date 
specializate, Internet etc; 

• efectueaza operatiunile curente de lnscriere/reinscriere a utilizatorilor ~i de lncasare a tuturor sumelor 
datorate de ace~tia, asigurand o gestionare corecta a lncasarilor, precum ~i evidenta exacta a utilizatorilor ~i a 
tuturor solicitarilor efectuate de ace~tia, inclusiv cele de informare pe lnternet; 

• gestioneaza pub licatiile apaqinand Depozitu lui Legal Local, asigurand accesul gratuit ~ i 
nediscriminatoriu, la un fond de peste 6500 publicatii (carte, periodice/ seriale) ~ i non-publicatii din fondul 
Depozitului Legal Judetean prin modulul de lectura al Centrului de Informare Comunitarii; 

• preia documente le nou intrate In gestiunea CIC, de la compartimentLLI Comp(etarea-prelucrarea 
colectiilor; 

• asigura gestionarea ~i circuhqia corecta a documentelor specifice a le Centrului de Informare Comunitara 
§i contribuie la lnnoirea ~ i dezvoltarea coleqiilor, prin propuneri adecvate de achiziiii; 

• preda compartimentului Completarea-prelucrarea colectiilor spre lnregistrare ~i prelucrare, toate 
documentele colectate la nivel judetean prin aplicarea prevederilor Legii Depozitului judetea.n, 'in scopul 
dezvoltarii/comp letarii co lec~iilor acestuia; 

• preia de la compartimentului Completarea-prelucrarea colec~iilor, publicatiile ce intra In gestiunea 
Depozitului Legal judeiean ~i asigura prelucrarea pe format a acestora, integrarea la raft, gestionarea corecta a 
co lee ti ilor; 

• ordoneaza, pastreazii ~i actualizeaza actele gestionare ale C.1.C. ~i D.L., tine evidenta R .M.F.-urilor 
aferente celor doua gestiuni; 

• e laboreaza ~i participa la implementarea Strategiei de comunicare a informa{iei europene la nivel local 
sustinand fluxul informational european la nivel comunitar, organizeaza evenimente cu vocatie locala ~i 
europeana In pruteneriat cu institutii/servicii publice desceutralizate cu rot de infonnare europeana; 

• realizeaza baze de date specializate prin prelucrarea articolelor din presa locala, centrala, curenta ~ i 

retrospectiva, dar ~i din lucrfili monografice referitoare la j udetul Neamt: Bibliografie Locala ~i Personalia, In 
scopul valorificarii roemoriei culturale locale, a cuno~terii evolutiei 111 timp §i spatiu a istoriei comunitatii 
nemtene, a institutiilor ~i personalitatilor locale; 

• realizeaza/editeazii b ibliografii, bio-bibliografii, anuare bibliografice, sinteze bibliografice, 
pl iante/materiale info-documentare de proftl; 

• asigura accesul gratuit ~i nediscriminatoriu la bazele de date specializate de care dispune bib [ioteca 
sau la care are acces gratuit (catalog online, bibliografic Jocala, Personalia, Lex Expert, Euro legis); 

• asigura infonnatia solicitata de utilizatori prin sistem electron ic, 

. ) • as igura asistenta de specialitate In regasirea informaiiilor solicitate, ut ilizarea echipamente lor IT, 
elaborarea docurnentelor electronice, comunicare via [nternet; 

• ofera consultanta de spec ialitate pentru initiere In cunoa~terea colectiilor §i pentru fonnarea unor 
deprinderi de munca intelectuala, prin 'lndrnmarea cautarilor utilizatorilor In scopul iden tificarii infonnatiilor 
bibliografice §i comunitare sol icitate, navigare ln ternet ~i baze de date specializate; 

• cons ti tuie ~i dezvolta co leqiile Depozitului J,egal Judetean, prin colectarea ~i conservarea documentelor 
din productia editoria la/tipografica nemteana~ 

• efectueaza activ itati §i operatiuni specifice informari i bibliograficc ~i lmprum utului imerbibliotecar 
intern ~i intema~ional; 

• constitu ic ~ i preda <inua\ arhiva compartimentelor Sal i de lectura si informa.re bibliograficii, Centrul de 
lnformare CornunitaJa & Depozit Legal; 

~ organizeazft c ursuri gratuite de Forman:: ~ i dczvoltare profes ionala ~ i pcrsona la pentru copii, tincr i, adu lii 
;;i seniori 111 diverse domenii: educatie civica, amreprenoriat, i :.tori~ loca la, cultura ~i civ.iliza~ie e1Mopeanft, 
voluntariat, povesi.iri d igita!e; 

·• ofc rii facili tati , coopcra:·i, partcneriatc ~ i spa\,ii gra tuite pe ntru organ izarca unor colocvii , sim poz·i·oane, 
expozitii de publicatii, workshop-uri, vi7.ite de in formare ~ i <locurne nt;we 'in grup: 

1n 



) 

• ofera posibilitati de voluntariat peotru mem brii comunita~ii prin dezvoltarea unor proiecte dedicate 
promovarii carrii ~i lecturii publice, formarii ~ i . dezvolta1ii cetateniei active 1n biblioteci prin implicarea In 
diverse programe dedicate t inerilor, adultilor, dar ~i copiilor; 

• organizeaza activitati de informare-educare pe diverse teme, expozip.i tematice de documente conform 
Calendarului anual de activ itati culturale ~i educare-informare al bibliotecii judetene, 'in scopul implementarii 
conceptului educa1iei permanente In comunitate; 

• otera gazduirea unor activitati metodice ale personalului dida ctic, lectii demonstrative, simpozioane, 
colocvii, dar ~i prezentari ale serviciilor de biblioteca grupurilor de elevi ~i cadre didactice; 

• participa la cursuri prin programut de perfectionare profesionala in contexte de lnvatare fonnale, 
nonformale ~i infonnale; 

Atribu/iile $ejului de serviciu: 

• ~eful de serviciu participa ca trainer la activitatile de fonnare profesionala; 
• $eful de serviciu elaboreaza tematici ~i bibliografii necesare organizarii $i participarii la 

concursurile/examenele pentru ocuparea/promovarea in posturile de bibliotecar ca membru In comisiile 
desemnate; 

• §eful de serviciu participa la intalnirile stabilite cu organizatii, institutii sau persoane abilitate, ca delegat 
de conducerea bib!iotecii sau cand solicita acest lucru, pentru diverse aspecte ce privesc activitatea de 
biblioteca~ 

• participa la programele anuale de contactare $i infonnare a inst ituiiilor de inva¢mant $i altor organiza1ii, 
coordonand structurarea $i gestionarea bazelor de date realizate in acest scop (instituti i contactate, persoane de 
contact, bib liotecari tn program), precum $i difuzarea fluenta a materialelor de promovare; 

• asigura arhivarea documentelor repartizate ~i produse conform actelor normative in vigoare; 
• participa cu studi i ~ i comunicari la simpozioanele organ izate pe plan local $i nationa l In scopul 

promovarii serviciilor inovat ive de biblioteca; 
• i~i perfectioneaza continuu, prin programe comune $i interes personal, orizontul profesional ~i de cultura 

generala, contribuind la ridicarea calitatii serviciilor ~ i la sporirea prestigiului inst itutiei; 

• participa la realizarea campaniilor $i activitati lor specifice de infonnare a utilizatorilor activi $i 
poteniiali cu privire la ofe1ta serviciilor de biblioteca, la implementarea unor proiecte de interes comunitar local: 

• ~eful de serviciu lntocme$te fi~ele de evaluare a perfonnante lor individua te ale personalului din 
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabile$te obiective viitoare; 

• raspunde in mod solidar de integritatea bunurilor aflate In gestiunea sectiei ~i, dupa caz, raspunde 
moral/material pentru eventuale le pagube provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei ; 

• evalueaza periodic volumul $i calitatea activitiitilor, propunand $i executand - cu aprobarea conducerii, 
spre compensarea unor nerealizari obiectiv motivate - alte operatiuni ~i activ itati specifice. 

• $eful de serviciu are atributii In cadrul Structurii pentru dezvoltarca sistemului de control managerial 
intern, constituit la nivelul institutiei $i anume: 

a) implementeaza standardele de management ~t control in tem referitoare la mediul de control, 
performante $i managementul riscurilor, informru·e $i comunicare, activit! ti de control, auditarea ~ i evaluar 
(acestea d in urma prin intermediul misiunilor de a udit ale Consi!iului Jude1ean Neamt ~i ale Cui1ii de Conturi); -··· 

b) 'intocme$1e ~i revizuie~e Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern la nivelul 
serviciului, care cuprindc obiective, aqiun i, responsabilitati, termene, masuri necesare dezvo ltari i acestuia, 
precum ~ i documente $i rapoarte care sunt 1naintate conducerii; 

c) coordoneaza ~i mon itorizeza gradul de realizare 1.1 ind icatorilor de performanta, respectiv de realizare a 
obiective lor serv iciului 1n vederea realizarii unui sistem integrat de control intern; 

d) inventariaza riscuri le $i probleme le lnta1upinate In cadrul activitatilor derulate 1n cadru I 
compartimentclor/sectiilor/birourilor aflate 1n subordinea serviciului, identifica rnasuri de minimizarc a efoctelor 
negativ.e ~-i. _lnainteaza propuneri de optimizare a activitatilor conducerii bibliotecii: 

c) ey_ii:luea<Za, monitorizeaza ~i avizeaza procedurile operatio nalc elaborate In cadrul compartirncntelor din 
subofdlne: · 

f} ~ntocmew~ an ua[ Chestionaru/ de autoevaluare a stadiului de implementare a stcmdardeior de control 
intern !managerial la nivelul serviciul ui pc care-I supune aprobarii conducerii bibi iotec ii. 

V.R. 5 . Sali d e Jectura ~i info rmare bib liografica ,,Aurel Dumitra~cu" 

,, · asigura <:ic;ccsul gratuit ~ i nediscrirninatoriu, pc baza perrnisu!ui de imrare la bibl ioteca. {a un fond de 
pcste 75 000 de volume. din tome domeniilc cu1H.1~t~rii (~xceptand ar(a ~ i sportul. organizg.te In ccleq li spcc iale 
la Seqia Arce. Mu!lirncdia s: Carte Straina .. Victor f:3; ·aunec''): 



• asigura accesul la peste 700 titluri de colectii publicatii periodice §i seriale locale, regionale ~i nationale, 
d in toate domeniile cunoa~terii; 

• asigura informare legislativa prin acces gratuit la colectia "Monitorul Ojicial'' (Partea I ~i a III-a), 
Programul informatizat de legislatie LEX Expert; 

• ofera acces direct la un fond de referinta cuprinzand peste 1000 de volume, din care: enciclopedii, 
dictionare, compendii, tratate, sinteze, atlase, culegeri ~i antologii; 

• efectueaza operatiunile curente de lnscriere/relnscriere a utilizatorilor !?i de lncasare a tuturor sumelor 
datorate de ace~ia, asigurand o gestionare corecta a lncasarilor, precum ~i evidenta exactii a utilizatorilor ~i a 
tuturor solicitarilor efectuate de ace~ia, inclusiv ce!e de informare pe [nteroet; 

• ofera acces gratuit la Internet prin punerea la dispozitie 5 calculatoare, irnprimantii, scanner; 
• contribuie la sat isfacerea rapida a cerintelor de studiu, lectura ~i informare ale utilizatorilor cu ajutorul 

bazelor de date specializate ale bibliotecii; 
• asigura ini\;iere ~i asistenta de specialitate pentm formarea unor deprinderi de munca intelectuala prin 

'lndrumarea cautarilor bibliografic;e In publicatii carte, publicatii period ice ~i seriale, catalog on line, Internet; 
• realizeaza la cerere bibliografii tematice din publicatiile carte aflate In colectiile bibliotecii; 
• ofera servicii speciale contra cost: multiplicare, scanare ~ i listare documente; 
• asigura serviciul de rezervare de carte; 
• organizeaza expozitii tematice diverse, activitati de promovare a colectiilor ~i serviciilor de biblioteca; 
• contribuie la realizarea Calendarului aniversarilor culturale pentru personalitatile locale, naiionale $i 

internationale la nivelut bibliotecl.i judetene; 
• realizeaza activitati de promovare a serviciilor ~i colectiilor bibliotecii, participand activ la 

implementarea strategiei de marketing $i de comunicare extema a colectiilor; 
• realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate ~i centralizeaza datele de evidenta ale 

activitatii compartimentului potrivit raportului statistic PROBIP-2000, dar ~i alte raportari statistice necesare 
analizarii gradulw de utilizare a serviciilor ~i colectiilor de biblioteca la nivel de compartirnent; 

• participa la achizitia de publicatii in scopu1 cornpletarii si dezvoltarii colectiilor de baza, tinand cont de 
nevoi\e de infonnare ~i documentare a membrilor comunitatii, de schimbarile din sistemul educational, de 
structura categoriilor socio-profesionale d in comunitatea nemtean!, dar ~i de cerintele utilizatori lor bibli9tecii; 

• face recomandari de lectura ~i informeaza publicul cu privire la intrarile noi In colectii le bibliotecii; 
• dispune de 2 s ali de lectura, cu o capacitate de 80 locuri, ~i W1 punct de referinta, facilitand accesul la 

studiu, lectura ~i informare; 
• !J>eful de serviciu {ntocme~te fi§ele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din 

subordine, pe baza ob iectivelor stabilite, stabile~te obiective viitoare; 
• $eful de serviciu asigura implementarea standardelor de management ~i control intern referitoare la 

mediul de control, pe1formante ~i managementul riscurilor, inforrnare ~i comunicare; 
• ~eful de serviciu monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de performanta, respectiv de realizare 

a obiectivelor compaitimentului in vederea realizarii unui sistem integrat de control intern; 
• $eful de serviciu inventariaza riscurile ~i problemele 1ntampinate in cadrul activita1ilor derulate In cadrul 

compartimentului, identificii masuri de minimizare a efectelor negative ~i lnainteaza propuneri de optimizare a 
activitafilor ~efului de serviciu; ,;·: .. {.~-~-· ...... , 

• ~eful de serviciu monitorizeaza implementarea procedurilor operariopaJe ·: ·kfabbtai~. ~::Ip cadrul 
compartimentului. · · · " · 

'\\, ;.:.' . .. . .. . \ 

V. C. Contabilitate, Resurse umane, Achizitii puhlice, Casierie, Arftiva 

- coordoneaza ?i cfectueaza, potrivit cerintelor de fuocrionare a Bibliolecii ~1~~~·>somi~iTe· Jegi i, toate 
activitAfi le spec ifice d in domeniul activita~ilor financiar-contabile ~i al resurse.lor umane;arope.i:atiii"ni lor de casa 
~ i al arhivarii documcntelor. 

Are fn structura ~·i subordine urmatoarele compartimen.te: 
- Cu ntabilitate, Resurse urnane, Achizitii publice, Cas ierie, Arhiva 
- Administrativ, lntretincrc ~i Legatorie. 

V.C L Cootabilitate, Rc~;ursc umanei Achizjtii pubiice? Casieric, Arhiva 

\t centralizeaza propunerik serviciilor ~i t;Ornpnrtlmentc lor instituriei privi11cl necesarul de cheltuie li, "ir1 
vccle rea ln:;crierii lo r 111 proiectul de bu).';eL am1al cl. I i11st ituiie1 ; 

• nrganizeaz5 :j l l'.ouducc activdi1iie specitice d;;: conrnhilitatc a chcl1uicl ilor efectuate. pntrivir 
prevccleri l n ~· legak; 

..., 1 
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• realizeaza controlul financiar preventiv, urmarind cu prioritate: deschiderea, repartizarea §i modificarea 
creditelor bugetare; angajamentele legale din care rezulta, direct sau indirect, obligafii de plata: ordonantarea 
cheltuielilor; concesionarea, inchirierea, vanzarea ~i schimbul bunurilor patrimoniale al institutiei; 

• lntocme~te (trimestrial ~i anual) bilantul contabil §i contul de executie bugetara privind resursele 
financiare ale institutiei; 

• coordoneaza ~i urmare~tfi efectuarea tuturor operatiunilor de inregistrare a existentului patrimonial, 
precum ~ i toate mi~carile sale (intrari, ie~iri, verificari gestionare, casari ~.a.); 

• coordoneaza §i verifica activitatea de casierie, de resurse umane $i achizitii publice; 

• efectueaza fundamentarea fonduluj anu.al de salarii in functie de numarul personalului ~ i nivelurile 
legate de salarizare, precum ~i a cheltuielilor privind contribu1ia pentru asigurarile sociale de stat, pentru 
constituirea fondului de ~omaj ~i a fondului de asigurari sociale de sanatate, a fondutui pentru concedii 
medicale, a fondului pentru accidente de munca ~i boli profesionale, in conditiile legislatiei In vigoare; 

• realizeaza fundamentarea altor categorii de cheltuieli $i servicii; 

• urmare~te modul de 'incasare, administrare §i utitizare a veniturilor rezultate din activitiiti autofinantate; 

• are atributii de indrumare §i control Jn domeniul achizitiilor publice; 

• 'i§i exercita atributiile de elaborare, implementare $i revizuire a procedurilor formalizate la nivelul 
activitatii financiar-contabile; 

• lntocme~te fi$ele de evaluare a performantelor individuate ale personalului din subordine, pe baza 
obiective lor stabilite, stabil~te obiective viitoare~ 

• are atributii In cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemului de control managerial intem, consituit 
nive lul institutiei ~i anume: 

a) implementeaza standardde de management §i control intern reforitoare la mediul de control, 
performante lji managementul riscurilor, informare $i comunicare, activitati de control, auditarea ~ i evaluarea 
(acestea din urma prin intennediul misiun ilor de audit ale Consiliului Jude1f:an Neamt ~i ale Cmtii de Conturi); 

b) lntocme~te ~i revizuie§te Programul de dezvoltare a sistemufui de control managerial intern la niveluf 
serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, tetmene, masuri necesare dezvoltarii acestuia, 
precum ~ i documente ~i rapoarte care sunt inaintate conducerii; 

c) coordoneaza ~i monitorizezli gradu l de realizare a indicatorilor de performanta, respectiv de realizare a 
obiectivelor serviciului in vederea realizarii unui sistem integrat de control intern; 

d) inventariaza riscurile ~i problemele 1ntampinate In cadrul activitatilor derulate In cadrul 
compartimente lor/sectiilor/birourilor aflate in subordinea serviciului, identifica masuri de minimizare a 
efectelor negative ~i lnainteaza propuneri de optimizare a activitii~lor conducerii bibliotecii; 

e) evalueaza, monitorizeaza ~i avizeaza procedurile operationale e laborate 1n cadrul compartimentelor din 
subordine; 

t) 1ntocme~te anna l Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control 
intern !managerial la nivelul serviciului pe care-I supune aprobarii conducerii bib liotecii. 

• 1nregistreaza zilnic - In contabilitatea sintetica ~i analitica - toate cheltuielile unitatii, pe baza 
documentelor justificative vizate de controlul financiar preventiv ~i aprobate de ordonatorul de credite, 
ajutorul programului infotmatizat; 

• intocme~te documentele necesare ~i efectueaza (prin viramcnte ~i In numerar) plati din contul de 
finantare bugetara ~i din contul de disponibil al activitatilor autofinantate; 

• lntocme~te registrul CFP; 
• intocme;;te situatii statistice §i alte raportari financiar-contabile solicitate de ordonatoru l principal de 

credite ~i a lte insti tu~ii sau organisme ierarhic superioare; 
"'·~ . ,indepl ine~te ~i executa (din propric initiativa ori la solicitarea directoru lui institutie i) orice alte atribut.i i 

' fa~'.~ 1:)(:~:11atiuni privind des la$UraJea activitatilor financ iar-contabi le, derul area in bune conditiuni a activitatilor 
·d·e cas.ieri.c .~i a celor din Sfera de compei.enta a personalului din subordine; 

•'"ti-rte evidenia credite lor bugetare, a platilor de casa $i a cheltuielilor efective, cu respcctarca lntocrnai a 
structuri!: clf;l.s_if.ica~iei bugetare. 

V.C. 2 . Administrativ, lntreiinere §i Legatoric 

., coo l'doneazii $ i efcctueaza tome activ i di ti le pri,, ~nd adrn i 11 i.slrareGJ. In 1.rqin1::1\.!a ~i L:Ut 1::;c rvcu·,~~L 

patri moniu lui gospoda.resc al bibliotccii. nrecurn $i a 2elor l itlu~ bunmi cle inventar. altclc deci\t docurncne;e 
::;pecificc de bihlioLecfL; asigura senricii de gardernba ?entru milizawrii :;erviciilor de la scdiu: cfcc+.ueaza 
operatiuni de rt:cou litionare ~i leg,<ltcric pe.ntru rn1bli caiiik: ~arte ~i publicaiii period ice. 
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Capitolul VI. CONDUCEREA BIBLIOTECII SI PERSONALUL ~·<~·;:·-.·t!·;_-.~~-'i i.>'\ 

Art. 3~. Person~lul bi_bl iote~i i este c?n~orm . art. 13. din Ordinul nr. 2069/~-~};~ ~eirt1'~~~;~~ea 
Regulamentulu1 de orgaruzare ~1 funct1onare a b1bliotectlor publlce astfel: i ;~ . . ·i · 1 <I 

~ _(I) Personalul bibliotecilor publice este structurat In: personal de conducere, ~~ ci~~"r~~w>{ltW ~i 
de mtretmere. '( - ::/" · :- l 

/, ,, . / 
(3) Ocuparea posturilor din bibliotecile pub lice se face prin concurs, organizat as vd~.,~}51rb,...il,).fioteca 

respectivii, daca are personalitate juridica, ~i de catre consiliul local care 'ii asigura finantarea, 1i'rco[aborare cu 
biblioteca judeteana, pentru bibliotecile pub lice farli personalitate juridica. 

Art. 37. (I ) Angajarea, promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie ~i destituirea personalu!ui se 
face In condipile legii. 

(2) Angajarea personalului de specia!itate din Biblioteca Judeteanii ,,G.T. Kirileanu" Neamt se 
realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii. 

(3) Recrutarea personalului din Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kfrileanu" Neamt se va face, cu prioritate, 
prin selectia de absolventi de studii superioare de specialitate sau din domeniut socio-umanist, sau cu studii 
postliceale de profil. 

(4) in Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt pot fi angajate ~i persoane cu studii medii sau 
superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, 'intr-o perioada de pana la maximum 2 ani, una dintre formele de 
pregatire profesionala prevazute de lege. 

(5) Personalul angajat trebuie sa 'indeplineasca criteriile de competent!, pregatire specifica proportionalii 
~i conduita, stabilite de Codul muncii, Legea bibliotecilor $i Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a 
personalului contractual din autoritatile ~i institutiile publice. 

Art. 38. Atributiile ~i competentele personalului se stabilesc prin fi~e ale posturilor de catre director, la 
propunerea $efilor structurilor, In conformitate cu prevederile $i cerintefe legislatiei In domeniu, Strategiei 
Nat.ionale de dezvoltare a bibliotecilor publice din Rom~nia, in deplin acord cu obiectivele pro iectelor/ 
programelor asumate de biblioteca judeteana In scopul satisfacerii intereselor reale ~i potentiale ale 
utilizatori lor, angajamentelor asumate prin contractul de management, In functie de nivelul resurselor alocate de 
Consiliul Judetean Neamt. 

Art. 39. (I ) Corespunzator sarcinilor generale sau individuate de serviciu stabilite personalului prin fi~a 
postului, precum ~ i In conformitate cu cerintele organizarii unor activitati specifice pe termen scurt, mediu ori 
lung, la nivelul unui compartiment sau mai multor compartimente, se lntocmesc ~i fi~e ale operatiunilor astfel 
stabilite, cu scopul de a asigura continuitate ~i omogenitate u1 executarea acestora. 

(2) Personalul bibliotecii respecta procedurile s istemului de control intern/managerial din cadrul 
bibliotecii, respecta prevede.rile Regulamentului de Ordine Interioara al bibliotecii. 

(3) Personalul bibliotecii este instruit permanent ~ i respecta normele de securitate ~i sanatate In munca, 
precum ~i cele de PSI. 

Art. 40. (I) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu" Neamt. asigura formarea profesionala 
initiala ~i continua a personalului de specialitate. 

(2) Cursurile de fom1are profesionata continua a personalului din Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" 
Neamt se organizeaza, in conditiile legii, atat de catre Biblioteca Nationala a Romaniei, Centrul pentru Formare, 
Educatie Permanenta ~i Management tn Domeniul CLllturii din subordinea Ministerului Culturii, asociatiile 
profesionale de profil (A.N.B.P.R.) precum ~i de firrnele acreditate, care ofera cursuri ce acopera varietatea 
specializarilor dintr-o biblioteca, cu avizul Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale ~ i Persoanelor 
Varstnice. 

Art. 41. (\) Conducerea bibliotecii se asigura de catre director - manager, fiind numit prin hotiirare a 
Cnsiliului jude~ean, fo urma concw~ului de proiecte de management, cu respectarea preve<lerilor legislatiei In 
vigoare cu privire la managementul institll}iilor de cu ltura. Consitiu l de admin istratie, conform art. 54 d in Legea 
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatii, cu mod iticarile ~ i completarile ulterioare are doa.r rol consultativ. 

(2) Dircctorul reprezinta institu1ia In reiatiile cu autoritatile admin ist ratiei pub!ice locate ~ i centrale, cu 
a.ltc persoane juridice sau fizice din iara ~i strainatatc, este urdonator tcrtiar de credite ~i raspunde de uti !izarea 
optirna a resurselor financiare 1n .::icopul 'lncleplinirii misiunii bibliotec ii. 

Art.42 . l\urnirea, promovcu·ea. sanqio narea $i. c libera.rea d in fonctie a directorului se realizeaza , ·in 
cond i ~ ii!e !egii, de catrc Consiliul Judetcan ~'learnt. 

Art. 43. Directorul ra.::;punde de 1lrganizarea ~ i tirnc~ io 11area Bibliotccii Judetene .,Ci.T. Kirileanu '· 
Neam~ pe baza u rganigramcL stat!.tlui de timctir ~i Regularnentului de Organizare ~i Functionare. 

Ar t. 44. Directorul-managcr are urrnAtoarcic atri bu1ii : 
a) reprez inta ~i angajeaL:r'l. ~L<ridic. prof::;~;'.ona l ':?i f'inanciar insril:u\ia hi to8.tG ocaziilc cc ncces l1A 

rep re·;tcnt.r:irc la nivel de condul:en~: 



) 
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b) lndepline~te ob!igatiile asumate, aferente Planului de management; 
c) realizeazii programeJe ~i proiectele asumate 1n cadrut programului minimal propriu prevazut 'in anexele 

contractului de management; 
d) indepline~te obiectivele ~i criteriile de performanta ~i prevazute in anexe[e contractului de 

management; 
e) inainteaza Consiliu!ui Judetean NeamJ raportul de activitate anual, 111 termen de 30 zile de la depunerea 

sit1zati ilor financiare anuale; 
f) elaboreazii ~i aplica strategii specifice, In masura sa asigure desr~urarea In conditii de performanta 

activitatea curenta ~i de perspectiva a institupei; 
g) raspunde de utilizarea eficienta ~ legala a fondurilor alocate de catre Consiliul Judetean Neamt, In 

calitate de ordonator tertiar de credite; 
h) ca ordonator de credite, angajeaza, lichideaza ~i ordonanteaza cheltuieli pe parcursul ex.ercitiului 

bugetar In limita creditelor bugetare aprobate; 
i) asigura, lmpreuna cu Consiliul de Administrape, managementul Bibliotecii Judetene,, G.T. Kirileanu" 

Neamt urmarind respectarea legilor privind patrimoniul cultural ~ i material national ~i fodepline~te programele 
~i proiectele minimale proprii, precum ~i indicatorii economici ~ i indicatorii culturali asumati prin contractul de 
management; 

j) aproba: 
• programele de activitate curenta, proiectele educative; 
• nonnele ~i normativele specifice activitatii de biblioteconomie; 
• prioritatile de invt~stitii; 
• programele de pe1fectionare a personalului; 
• programarea concediilor; 
• masurile de protectia muncii; 
• premierea ~i sanctionarea personalului. 

• aprobli programul de dezvoltare SCiM, procedurile operationale ~i registrul de riscuri. 
k) coordoneaza tntreaga activitate ~tiintifica ~i culturala a institutiei; 
I) asigura toate mijloacele pentru buna desf"~urare a activiti!ipj Bibliotecii Judetene ,, G.T. Kirileanu" 

Neamt; 
m) emite decizii de constituire a comisiilor de specialitate ~i a colectivelor de lucru - pentru 

scopuri/perioade clar definite; 
n) lntocme~te 1mpreuna cu contabilul ~ef proiectul de buget pe anul 'In curs, supus spre aprobare 

Consiliului Judejean Neamt; 
o) prezintrt angajatorului, ori de cate ori este necesar, sirnatia economico-financiara a institutiei, modul de 

realizare a ob iectivelor, activita~ilor ~i indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru 
optimizarea activ itatii acesteia, atunci cand este cazul; 

p) lntocme~tc propuneri privind organigrama ~i statul de functii ale institutiei, pe care le prezinta spre 
aprobare Consiliului Judetean Neamt; 

q) selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza, sm1ctioneaza ~i concediaza personalul salariat, cu 
respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare; 

r) stabile~te ~i aproba prioritatile de investi1ii, supuse spre aprobare Consiliului Judetean Neamt; 
s) decide evaluarea> expertizarea, avizarea ~ i receptia programelor, donatiilor, achizitiilor de carte ~i 

publicatii, achizitiilor de produse (bunuri), lucrari $i servicii; 
t) coordoneaza, 'intrunirile Consiliului de Administratie al institutiei; 
u) coordoneaza activitatea aparatului de specialiiate al Bibliotecii Judetene "G.T. Kirileanu" Ncrunt, 

conform structurii organizatorice aprobate de catre Consiliul Juderean Neamt; 
v) stab i le~te lmpreuna cu ~fii de serviciu atributiile/obligatiile de serviciu ale personalului angajat, luand 

·ti:l"c.~s,~d~rare specificul, obicctivele ~i complexitatea activitatilor fiedirui compartiment/birou/serv iciu, In 
:coiilhnn·itate. cu prevederile Regulamentului de Organizare ~i Funqionare; 

~~ i nsti'~uie rnasuri pentru asigurarea pazc i institutiei ~ i a servicii lor de prevenire $i stingcre a incendiilor; 
x) stahde~te rnasuri privind proteqia rnuncii. i'n scopul cunoa~ter i i de catre salariati a normelor privind 

sc·cui:itatea 11'1.i.tncii; 
y) cl'a:bvweaza ~i actualizeaza. regulamenLele instituiic L cu respectarca l egi~:da~iei rnuncii; 

. z.) d°Lspum:: mas urilc de control pentru in1plemencarea ~ i dezvoltarea sistemului de control inLern 
rna.i1agcrial, pentru act.uallzarea Registrului de riscuri ~ i a procedurilor formalizate la nivelul instilutiei. 

Art 45. In cadrul bibliolecii funqioneazfl un C<msiliu de administratie format din l) mernbri, asttCI: 
director, co11tab il ~ef ~i reprezenLan\i ai pri11cipaleior cornpart lmente, dcscnu1a~i prin decizic a clirecwrulu! 
bibli otec iL prccum :;; i un i'~prezentant al Cons:liulu ~ .Ji.1decean. clesemnat de ace:ita. 

°' I 
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Art. 46. (1) Consiliul de administratie are rot consultativ ~i este condus de catre directo r, 1n calitate de 
pre~edinte, se 'lntrune§te trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea pre~edintelui sau a 1/3 din 
numarul membrilor siii. 

(2) Consiliul de administratie W exercita atributiunile in confonnitate cu prevederile legisla~iei In 
vigoare, ia parte la deciziile conducerii institutiei, iar la solicitarea acesteia poate chiar sa-~i exprimare 
optiunea prin vot. 

(3) Dezbaterile din Consiliul de Administratie au Joe potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor cu eel 
putin 3 zile inainte, ele se consemneaza 'in Registrul de ~edinte; 

( 4) Atributiile Consiliului de administrafie: 

• propune ~i definitiveaza programul de activitate al institutiei tnaintandu-1 spre apro.~¥,F-.~~~Jui; 
• dezbate ~i face propuneri In ceea ce prive~te proiectul bugetului anual ; / i).:-..; ··-· ......:.-::_; .~"\ 

• dezbate ~i face propuneri privind programele de investitii; f}/' ( ·f.;·c.;\ \~\ 
• prop.une ~riori~[ti~e In ~n~estiti~, d~ti1r~ ~i reparatii; I(~\ \, < ... ·.<1:)

1 
) ~;~ i 

• analizeaza penod1c act1v1tatea mst1tut1e1; \_<t.\ \1.';, ., .) / :,:: / 

• propune ~i analizeaza programe de 1mbunatatire a activitatii institupei; \:_'../'~~Af/ 
• propune ~i analizeaza modificiiri ale numarului de personal, organigramei ~ i statulbi'.:.,,€1;e ~c~ji.:.t/raport 

de necesitati; "·-· 

• face propuneri privind nivelul premiilor acordate In condi~iile legii; 
• analizeaza diverse contestatii ale angajatilor~ 
• ia in discutie probleme de indisciplina ~i abateri profesionale; 
• analizeaza propunerile de sanc}.ionare a salariafilor; 
• propune ~i analizeaza planuri!e/programele antiincendiu, precmn ~ i orice alte masuri de protejare a 

publicului ~i bunurilor patrimoniaJe. 
Art. 47. Contabilul ~ef 

a) asigura, confonn legii ~i raspunde de buna desra~urare a activitatii financiar-contabile a Bibliotecii 
Judetene ,,G.T. Kirileanu" Neamt; 

b) !ntocme~te lucrarile de planificru·e finru1ciara; 
c) asigura intocmirea proiectului de buget ~i 11 supune spre dezbatere in Consiliu de Administratie, iar 

dupa aprobarea de catre autoritatea finantatoare, urmare~te lndeplinirea lui; 
d) fundamenteaza necesarul de fonduri pentru desfa~urarea optima ~i de calitate a activitatii; 
e) avizeaza programele anuale ale achizit iilor publice; 
f) intocme~te devizele de cheltuieli pentru programele culturale din agenda institutiei; 
g) asigura lndeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fara de stat, inclusiv a rapoartelor ~i bilanturilor 

contabile; 
h) lntocme~te contul de executie lunar ~ i /sau de cate ori este necesar; 
i) angajeaza institutia In toate operatiunile patrimoniale, prin semnatura ataturi de director; 
j) rezolva orice alte sarcini legate de activitatea financiar-contabila; 
k) mentine permanent !egatura cu Directia Generala Buget-Finante a Cons iliului Judeiean Neamt; 
1) organizeaza ~i coordoneaza activitatea compartimentelor din subordinea serviciului, In conformitate cu 

ctispozitiile legate in vigoare; 
m) raspunde de gestiunea patrimoniului institutiei, respect iv de respectarea disciplinei financ iare; 
n) asigura identificarea la timp a fonomenelor negative, a deficientelor de gestionare a activita.tii institutiei, 

~1 ta masurile cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers al activita~ii economico-financiarc a 
bibliotecii, conform legis la1iei In vigoa.re. 

Art. 48. (1) Activitatea bibliotecii se desfa~oara pe baza de programe anua le, precurn ~i pe baza de 
pro iecte pe tennen mediu ~i lung, cu impact la nivelul <X>mun ita~ii. 

(2) Directoru l asigura organ izarea activitati i pe baza acestor proiecte ~ i programe, raspunzand de 
lndepl in irea lor. 

Art. 49. ln r.:adrul bibliotecii func·tioneaza co mis ii de .">pecialitate/structuri oumite prin decizia 
managerului: 

• Structura pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, care are urmatoarele 
atribu.tii: 

implernenteaza standardcle de control intern/managerial, la nivc lul fi ecarui serviciu/birou/r.;o mpartiment. 
referitoare la med inl de control, performania ~i manage mentul riscurilo r, informart: 9i comun icare. activitati de 
con tro l, eva luare ~i audit In conformitate cu prcvcdcrile Anexei m. I la Orcinul Secretarului ()enerai al 
Guvernu lui nr. 1W0/201 5 pentru aprobarea Coclului co11trulul11i intern/managerial a l entita~ilor pub lice ~ 

'!ntocme~t~ $i rcvi ~ui~~te Progra1m d de dczvoltare <t sistemului de <..:onLrol intern/rnanagerial a l institur.iei 
c;arc cuprincie obicct~'.,c. ac tiu:1i. 1·espGn::>a.b ilinlri. tcnne111~ . ?~1r1~uri nece.:;arc clezv;yltr!rii ;Kcstuia. prccu11> :?i 
ducurnente ::; i rnpoarte ;:are su:1L inainLale currdul;er!i: 

.., -. ... 



_) 

• coordoneaz! ~ i monitorizeaza toate compartimentele bibliotecii pentru atingerea obiectivului propus ~i 
anutne, realizarea unui sistem integrat de control managerial; 

- analizeaza ~ i discutii situaiiile deosebite observate in actiunile de coordonare ~i indrumare metodo!ogica 
~i e laboreaza rapoarte de control pe care le 'inainteaza conducerii bibliotecii; 

- inventariaza riscurile ~i problemele lntampinate ~i informeaza conducerea bibliotecii In vederea 
rezolvarii deficientelor constatate in procesul de implementare a standardelor de control intern/managerial; 

- inventariaza actiunile ce pot fi procedurate, evalueaza ~i avizeaza procedurile de sistem elaborate In 
cadrul Bib!iotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu" Neamt. 

• Comisia de conduita, are 1n principal, urmatoarele atributii: 
- se reune~te la solicitarea pre~edintelui pentru cercetarea situatiilor de \ncalcare a prevederilo r Codului 

sau a cerintelor legate de actualizarea acestuia; 
- cerceteaza respectarea sau 'incalcarea prevederi lor Codului etic al personalului din cadrul bibliotecii ~i 

propune aplicarea sanqiunilor discip linare In conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul rnuncii, republicat, cu 
modificarile ~ i completa1ile ulterioare; 

- prezintii conducerii institutiei, In maximum 10 zile lucratoare de la data luarii la cuno~tinµi a 
eventualelor sesizari/autosesiza.ri scrise, raportul final al analizei ~i audierilor efectuate, cu indicarea vinovatiei 
stabilite, a propunerilor de corectare/sanctionare sau a oricarei alte concluzii adoptate; 

- modifica ~i completeaza Codul etic al personalului bibliotecii ori de cate ori este nevoie. 
• Comisia de achizifie a documentelor de bibliotecii realizeaza completarea ~i dezvoltarea colectiilor 

bibliotecii, respectand obiectivele asumate la nivel institutional pentru dezvoltarea enciclopedica, echilibrata a 
colectiilor de bibliotec~, tinand cont de modificarile In structura socio-profesionata a membrilor comunitatii, 
schimbarile curriculum~ului ~colar, diversitatea produc~iei editoriale, sugestiile utilizatorilor !?i bugetul alocat de 
ordonatorul de credite. 

• Comisia de eliminare a documentelor din colecfiile bibliolecii, care studiaza documentele propuse 
pentru casat, respectarea criteriilor stabilite prin Politica de dezvoltare a colectiilor ~i propune managerului, 
pentru aprobare, l·ista finala a documentelor care urmeaza sa fie scoase din colectii. 

• Comisia de recepfie a documentelor (publica~ii, non-publicatii) ce intra in colectiile bibliotecii 
judetene ~i tree prin operatiuni specifice de pre lucrare. 

• Comisia de recepfie a lucrarilor de investi{ii $i reparafii curente 
• Comisia de recepfie a obiectelor de inventar gospodaresc ~i a bun.urilor de natura materialelor 

consumabile 
• Comisia de ,·ecepfie a marcilor po~·tale #a bonurilor valorice de benzina. 

Capitolul Vil RESURSE FINANCIARE 

Art.50. (1) Biblioteca este o institutie publica, ale carei resurse financ iare ~i materiaie sm1t as igurate din 
bugctul judetului. 

(2) Pentru prestarea unor servicii, precum: copieri ~i multiplicari de materiale ale bibtiotecii, 'intocmirea 
de bibliografii ~i doc umentari complexe, eliberarea penniselor, initiere ~ i jocuri pe calculator, lmprumut 
interbibliotecar, traduceri ~i altele, biblioteca poate percepc taxe ~i efectua lncasari , iar veniturile astfe l realiz: 
se gestioneaza in conditiile lcgi i, pr in bugete de activita~ i autofinantate. 

(3) Pentru sporirea mij loacelor fi nanci.are ~i dota.ri lor materiale necesare unei optirne func~ionari, 
bib lioteca poate primi sau solic ita donatii ~i sponsorizari, din 1<1fa ~i din str~in~tate. 

Art. 51. ( l) Bugetele de venituri ~i cheltuieli ale bibliotecii se 'lntocmesc de catre director - manager ~i 
contabil ~ef, .S!! .. J!lcadrarea obligatorie 'in limitele resurselor bugetare asigurate de catre Consiliul .Judetean 

Neamt ~i .s~h~_,?~te.de cat1.·e ~cest~. . . . . . . 
. !(2},7'\ngaJai~a· ehe ltu1ehlor, mche1erea contractelor ~t celelalte opera~1un1 financiar-contabde privind 

exect~(La· bt:tgf<ltai~t;?ti\efe..ctueaza cu aprobarea/avizarea directorului ~i a contab ilul ~ef. . . ,. < ~· 
·:. ·\J 

. Capifol.iit'V11{rYREPTURILE SI OBLIGA'f!ILl1: UT {LIZATORILOR 
/ 

Art. 52. Ac·cesul utilizatorilor la cataloagcle, co!ectiile ~i serviciilc Biblioteci i Judetenc ,.G.T. 
K.irileanu·· Nearnt se face In conforrnitate cu prezentul Regu!ament de Organizare ~i Funqionarc al acesteia. cu 
prcvedcrilc legate refer!toare la prntectia patl"i111oniulu i culturai national. la. drcpturi!e de autor .~i drcpturile 
r.;onexe. 

Art 53. Bib!ioteca Jucle~eana ,.G.T. Kirileanu" Neain1 ·intocrne!?te ~ i aduce la cuno~tinta utili1-aL0rii01· un 
r2gu:aincnt imern destinat re la~i i !or cu acqr.:a. prin :;are comlinica: 



a) serviciile oferite, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii speciale ale bibliotecii, orarul de 
functionare in relatia cu pub lieu! pentru fiecare sectie/compartiment a/al bib liotecii; 

b) conditiile tn care se elibereaza sau vizeaza permisul de acces in bibliotecii; 
c) cooditiile in care se asigura accesul la colectiile bibliotecii, precum ~i la serviciile de biblioteca; 
d) obligatiile ut ilizatorilor privind pastrarea l ini~tii ~ i ordinii in biblioteca, precum ~i fata de documente le 

lmprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu; 
e) categoriile ~i numarul maxim de documente ce vor fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu, 

precum ~i termenele de lmprumut ~i de prelungire; 
f) sanctiunile ce se aplica utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute In regulamentul 

activitatii cu publicul. 
Art. 54. (I) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integranta din Regulamentul pentru utilizatori 

(parte integranta a Regulamentului de Ordine lnterioara al institutiei), el trebuie adus la cuno~tinta utilizatorilor 
i'n momentul inscrierii la biblioteca, precum ~i prin oricare alta forma de publicitate din interiorul instit utiei. 

(2) La lnscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoanii, care sunt strict 
necesare, cu pastrarea confidentiaiitatii acestora. 

(3) Pentru utilizatorii minori, raspunderea morafa ~i materialii revine reprezentantilor legali (parinti, 
tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali. 

(4) Contractul de utilizare are rol de tit!u ex.ecutoriu. 
(5) Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuziva a permisului ~i/sau de 

neanuntarea pierderii acestuia. 
Art. 55. In cadruf Bib liotecii Judetene ,,G.T. Kiri leanu" Neamt sumele stab ilite pentru achizitii de 

caqi, pubticatii seriale ~i a lte documente de biblioteca in limba minoritiitilor se stabilesc astfe l 1ncat sa 
· \ corespunda proportiei pe care o reprezinta minoritatea in cadrul judetului Neamt. 

A11. 56. Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neam1 poate organiza servicii specializate pentru 
persoanele dezavantajate sau cu defic iente. 

Art. 57. (1 ) Nerestituirea Ia termen a documentelor de biblioteca tmprumutate de catre utilizatori se 
sanctioneazft cu plata unei sume fixe, aplicate gradual, in funciie de durata lntarzieri~~.re~ft.[ijy~l.\!> l icatiilor 
(avi:a_:~ 1, aviza;~ a ~I-a). Taxele sunt reglementate an ual, la propunerea bibliotec~·i ~7j~~. n. ,p~~~te prin 
Hotarare a Cons1hul.m Jude~~an. Nea~t. . , ~ . . . . . 'lJ ~ 1 ·f \\ ), \:'\ 

. . ~~) ~ondunl~ const1turte dm aphcarea hecare1 s~.ctium se ev1denpaza ~a suri~'. e~~1bu0f*are ale 
b1b llotec 11, fond folos1te de aceasta pentru dezvoltarea colecp1lor. \~. \u.'·. ; '. ~; J ~.' f 

~ ,s;_ '--..... .. '.,..,..... . I 
\<;(,•, ·---::: ' / 
~ '. ·" 

Capitolul IX. DISPOZITil Fl.L'1ALE ' ...:~_.:-__::.?' 

Art. 58. Biblioteca Judeteana "G.T. Kirileanu " Neamt dispune de autonomie administrativa ~i 

profesiona!a 1n raport cu autoritatea finantatoare, constand 'in : 
a) dreptul de a se conduce In afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase; 
b) elaborarea programelor ~ i proiectelor cu!turale proprii In concordanra cu strategiile nationale ~i 

internap.onale; 
) c) stabi lirea ~i utilizarea surselor suplimentare de venituri In vederea dezvo!tari i servic iilor de biblioteca, in 

conformitate cu prevederile legale In vigoare; 
d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara ~i din strainatate; 
e) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortii le bib liotecare ~i la asociati ile 

na1ionale/internationale la care sunt rnembre, achitand cotizatiile ~i taxe le aferente paniciparii sau 
implicarii 1n diferite programmelac!iuni comune. 

Art. 59. Numa.rut de personal, Organigrama ~i Statul de functii se aprob~ de catre Cons iliul Judetean 
Neamt. 

Art. 60. (1) Pcntru sprij inirea materiala a unor activitap ~ i pro iecte de dezvoltare a bibliotecilor. de 
partic ipare a speciali~t ilo r la programe cu!tllrale ~ i de fo rmare continua a personalullli de specia!itate, Bihlioteca 
Judeteanii "G.T. Kirileanu " Neamt se poa.te asocia. cu biblioteci sim ilare sau alte institutii cultllra!e/ 
informaiionale/ educationale ?i pot creu fundat.ii, asociatii sau consortii. 

(2) Condit.iile ~ i cuantumul participarii la tinantarca programelor rea lizate pri n asocicre se ~iabilesc ~i se 
aproba de autoritateo finan\atoare. 

Art. 61. (l) Consiliul Judetean. ca ordonator princ ipal de credite, finan\eaza activ itatea bibliotecii 
potrivit standardelor de functionarc stabiliLe In condi~iiie lep,ii bibliotecilor nr. 334/2002. repub!icati. cu 
rnodificarilc ~i compietarile ulterioare ::;i In conform1tai.c cu preveclerile Regula.rnentului de Organi zarc ~i 
Funqionare al Bibliotccii .Juclqcne .. CJ .T. Kiril eanu'' \\ cam ~. 

(2) f'eotru o ptimizarea activita~ii de cornpletare a cokqiilcr bibliotec i h.)I" publice de d1·ept public. 
Mini :>te rul Cultu rii po<1.te prevcdea .. In bugcr.:I p1·0priu. fo11dur! :kstinatc ex;;l usiv m;hi7.~tie i de documeme p<::nlrn 



. } 

aceasta categorie de biblioteci, ce vor fi repartizate, la nivelul judetului Neamb prin Biblioteca Judeteana "G.T. 
Kirileanu "Nearnt. 

Art. 62. Tarifele aferente serviciilor de lmprumut interbibliotecar de publicatii sunt stabilite anual ~i 
statuate prin hotarari ale Consiliului Judetean Neamt, pe baza propunerilor bibliotecii judetene. 

Art. 63. ( I) Conducerea bib lioteci i lntocme~te anual rapoarte de eva{uare a activitatii, care sunt 
discutate In consiliul de administratie ~i lnaintate ordonatorului principal de credite, precum ~i rapoarte 
statistice anua!e, pe care le lnainteaza Oirectiei Regionale de Statistica. 

(2) Situat:iile statistice anuale se transmit de c!tre Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt, 
Institutului National de Statistica, Comisiei Nationale a Bibliotecilor ~i Ministerului Culturii, potrivit 
prevederilor legale . 

Art. 64. Bibliotecile publice locale de pe raza judetului sunt coordonate metodologic de Biblioteca 
Judeieana, careia ii prezinta anua.l cate un exemplar din programele, proiectele !?i rapoartele statistice anuale. 

Art. 65. Biblioteca Judeteanii ,,G.T. Kirileanu" Neamt dispune de ~tampila ~i sigilii proprii. 
Art. 66 . Biblioteca JudejeanA ,,G.T. Kirileanu" Neamt are arhiva proprie 'in care pastreaza toate 

documentele care-i atestii activitatea, confonn prescriptiilor legale. 
Art. 67. (l) Schimbarea destinatiei imobilelor In care functioneaza biblioteca se poate face numai 'in 

cazul asigurarii unor sedii care respect! standardele optime de fonctionare, 1n condijiile Legii bibliotecilor. 
(2) In situatia prevazutii la alin. ( I), autorita~ile judetene au obligajia sa asigure continuitatea 

neintreruptA a activitatii bibliotecii. 
Art. 68. T oti salariatii bibliotecii sunt obligati sa cunoascii, sa respecte ~ i sa aplice prevederile 

prezentului regulament. in acest scop, compartimentul Resurse Umane va asigura postarea regulamentului pe 
site-ul B ibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu" Neamt, precum ~i transmiterea lui tuturor compartimente lor din 
cadrul institutei. 

Art. 69. Incalcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum ~i ne'indeplinirea 1:..~ 
catre salariatii bibliotecii a obligapilor prevazute in prezentul regulament, atrage, dupa caz, raspunderea 
disc iplinara, material!, civila, contraventionala sau penalii. 

Art. 70. Prezentul regulament va fi comp\etat ori de cate ori apar modificari In prevederile legale 1n 
baza carora a fast elaborat, inclusiv in cazul In care se modifica structura organizatorica. 

Art. 71. Orice modificare a prezentului Regulament de Organizare $i Functionare se face prin hotarare a 
Consi\iulu i Judetean Neamt. 
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ROMANIA 
JUDETUL NEAMT 

CONSILIUL JUDETEAN 

"" "' HOTARAllE 
privind unele masuri r•!feritoare la organizarea ~n func{ionarea Bibliotecii Judetene 

"G.T.Kirileanut' Neamt 

Consiliul Judetean Neam~; 
Avand In vedere prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile ~i cornpletarile 

ulterioare, ale Legii - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i ale Ordinului ministrului culturii nr. 206911998 pentru 
aprobarea Regulamentului de organizare ~i funqionare a bibliotecilor publice; 

Examinand expunerea de motive nr. 14.476/2016 a domnului Ione! Arsene, pre~edintele Consiliului 
J udeiean Neamt, !ntocmita In baza adreselor nr.1.049 ~i 1.289/20·16 ale Bibliotecii Judetene "G .T.Kirileanu"; 

Vazand raportul de specialitate comun nr. 14.476/2016 al Direqiei de Management, al Direcriei 
Generate Buget Finan~e ~i al Directiei Juridice ~i Relaiii Internationale, precum ~i rapoattele de avizare ale 
comisiilor de specialitate; 

Luand act de dezbaterile din ~edin~a plenului Consiliului Judetean Nearnt; 
In temeiul dispozitiilor art. 91, alin.(2), lite) ~i ale art. 97 din Lege.a nr. 215/2001 a administratiei 

publice locale, republicata, cu rnodificarile ~i completarile ulterioare; 

HOTARA~'fE: 
Art.l: Se aproba organigrarna ~i statul de functij ale aparatului de specialitate al Bibliotecii Judetene 

"G.T.Kirileanu" Neamf, conform anexelor nr.1 ~i 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare. 
Art.2: Se aproba Regulamentul de organizare ~i funqiona.re a Bibliotecii Judetene "G.T.Kirileanu" Nearnt, 

t.:onform anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare, 
Art._3: (l) Prezenta hotarare va intra 'tn vigoare i'ncepand cu data de 01 septembrie 2016 sub conditia 

lncadrarii In cheltuielile bugetare aprobate. 
(2) La data intrarii In vigoa1·e a prezenlei hotiirflri, se abroga prevederile Hotararii Consiliului Judctean 

Nearn\ nr. 153/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i funqionare a Bibliotecii Judctcne 
"G.T.Kirileanu" Neamt, precum ~i ale Hotararii Consiliului Jucteiean Neami nr. 76/20 l 5 privind aprobarea 
organigramei $i a statului de funqii ale aparatului de specialitate al Bibliotecii Jude~ene "G.T.Kirileanu" Neamt, 
cu modifica.rile ~i cornpletarile ulterioare. 

Art.4: Secrctarul judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari institutiilor $i autoritatilor interesate, 
prin it~termcdiul Scrviciului gestionafea d,o~Li(ne1~t::lor ~i editarea monitorului oficial al jude~ului. 
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Nr. crt. 
SERVICIU/BIROU/COMPART1MENT Grad/ Treapta 

Nivel Nr. 

Functia de conducere Functia de executie 
profesionala posturi 

1 Director - Manager II s I 

L 
Serviciul Informatizare, Imagine, Multimedia-Carte straina ~i Completarea 

i9 
Colectiilor 

2 Sef serv iciu II s I 

I.a. Informacizare, JDigitizar~ ~i Dezvoltau-e I.T. 3 

3 Analist programator IA 
I s 1 -

4 - lnginer de sistem I s l 

s - B ibliotecar IA " .:) I 

Lb. imagine ~t patrimoniu, li'ond docu me ntar "G.T.KIRIJLEANU" ~ 

6.7 Bibliotecar IA 
I s 2 - I 

8 - Documentarist IA s l 

9 - Bibliotecar IA M l 

tc. Sectia Arte, Multimedia ~i Carte straina " VICTOR BP.AUNER" 2 

I 0, 11 - Bibliotecar f A s ") .. 
tct Bfrou.d Xndrnmare m~todica, completarea ~i conservarea colectiilo~· 9 

12 ~ef birou Tl 
,. 
v I 

I.d.1. Completarea ~i preiucrarea colectiilor ~ 
J 

13-15 
------T 
Bibliot~car 1 IA ... 

0 3 

.J 16 Bibliotecar : II s I 
I 

[.d.2. " h ntlnull1latte met.odlk~ i l 

T I 
-

; s i I'/ - I Bibliotecar IA I I 
r i 

I.d.3. Evidenta $R coin§ervar~a co ?.ec~mo:r 3 
' I 

I 

18 I B ibl ioteca.r { " I - _, 
I 

~9 
j 

8ibliotecar II 
I 

C' I - ' I ._) I I I 
l ' I LO - Bi bl io~ecar lA M 1 I 

' 
I 

' n. ~ervi",:11! h~ci i f· .··· · · r· , ~ n~· -•oc n~ fil dlt §:i ct0m11rn~~an'i I l9' 1• e=l"lti; Ct n ~ 
I 

·---.----------------- ·.-___ _, 

21 $crscn·ici~.1 n s 
. .., 
I 

'\ ') 

~)~r.:·; :ia (!J~: .i;,a,·t-~ P~'i';n~ ~! :j uU ·• :\Ht!.\1L 5.-\DO'\ if .. \:\.1l"' 
- ----



• 23,24 - Bibl iotecar IA M 2 

25 
-. I 

- Bibliotecar l II I s l 

U.a.2. Filialele "DUM!TRU AlLMA$~' Dillrmane~ti ~i "VA.SILE cor~t "A" 
3 Mara¢en 

I 

26 - I Bibliotecar IA M l 

27 ~ Bibliotecar I s 1 

28 - Bibliotecar II s 1 

U.b. Punct de lectu ra ~i imprnmut la domiciliu Speranta l 

29 - 8 i b Ii oti~car I s l 

n.c. Secfia de carte pentrn copii ~i .Ludoteca" ION CREANGA" I 3 

30 - Bibliotecar II 
I s 1 

31 - I 
i Bibliotecar IA M l 

32 - Bibliotecar I l M 1 

U.d. Centrul de informare comunitara ~i Depozit legal I 3 

33 " Redactor fI I s 1 

34 - ! Bibliotecar 11 l I s l 

35 - Bibliotecar IA 1\ M l 

H.e. §ati de lectura ~i Infonnare bibliografics n AUREL DUMITRA$CU" I 4 I 

36-38 - Bibliotecar IA M 3 

39 - I Bibliotecar Il s I 

HI. 
Contabilitate, Resurse uman~ Achizitii publice, Casierie, Arhivat Administn tlv, u 

Intretinere ~i Legatorie 

40 Contabil ~ef l fI I s t 1 

Ill.a. Contabmtate, Reim.rse umane, Achizitii publice, Casierie, Arhiva, 3 
I I I ' 41 " ! Referent de specialitate I I 1s I 

' 
42 - Referent de specialitate 1[ I \s l 

I 

43 - I Specialist IA I 1S l l 
' -

~.b. Administrativ, intretinere ~i Legatorie I I 
I • ! 

---· 1 I 

~ I I 44 - I Administrator 1 I ; l . i ' 

! 45-47 I lngrijilOr 
I : l .., 

I 
- I - I J 

' ; 

I I ! I I 
48-50 I Muncitor calificat I 3 - I I 

I I I 
' 
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PE TITLURI DE CHEL TUIELI, ARTICOLE $1 AUNEATE, PE ANUL 2014 
TO LUL 67.02 
~Al'ITOLCL 0302 

Biblioteca Judeteana "G.T. Kirileanu" Neamt -mii lei 

I 
c d I C d Program I in care I 

DEN UM IRE A IND IC AT 0 RI L 0 R ra~d i indi~ator 
2014 

I pttati
1 

Trim. 11 Trim. II I Trim. Ill I Trim. IV I 2015 I 2016 I 2017 
_ _; _ , res an e 

-: CHEL,IUJ~_ll(§_F+SD) ----w· ~ ~· ... --- -=-=__J.f9~j __ ~-~--- .__!52 478 413 450 1.907 1.95_5 2.000 
- ~t=~TllJNEAD!;_fUNCTIONARE(Cod01+79+84) --· . 2 - --'-- 1.778____ 452 463 413 450 1.907 1.955 2.000 

; HELTUIELI CURENTEJ0)=10+20+~0!40-t-_?()_+~!~F+55St:!°5?+5~) _ 3_i --'-- 1.778 452 463 413 450 1.907 1.955 2.000 
_I _CHEL IUIEL:! _p~ P~~SQ~~L_(~od 10.Q1 __ 1~-1~_.f?~L__ - ·- . ·- ·-- · --~ --- __ 10 1.188 312 289 294 293 1.353 1.387 1.419 
eli s~lar iale in bani {cod '.1_0.:Q~ .. o~ 1.~~.Q.1~1~. -t:".1~_._01.~0j ___ _ _ .. __ ;__ s __ L. _ :i_o.01 937 242 227 229 239 X X X 
rii de b~za ... _ __ ..... _ -· -· --·- .. .... ___ ... ·--·--·----- _ · ····- __ 6 _ _!_ __ 1Q.SJ1 .01 923 236 224 227 236 X X __ I~ _ ___ 

1 
mnizatie de.conducere 7 ! 10.01.03 O X X 'x· · 
r de vechime · - - - · · ··· ·· --- ··· ··· .... -·: ·· ·· · ·· ···· - - - -8- ·r -10.01.04 o X X X ·· 

- -~- . . -- .. -· ··- - ·· · ----• ··· · · ··· - - ·•·" "•·· ··--- - ··- ··- -· .. · -·-----·· ··· · ·,, · - - ···- - - -·- - ·- - - - .,._ ·•- •I 

·r~~~~~~truconditii d~ _mun~a ____ ··· · · · - _ _ __ ·- ~- · -·· · - --·--- ---··· · · ·- ·- . 1ri·T--~~'.·~~:~: _ 1~----- 3 3 2 3 ~ ~ -~ .- _ _ , 

su-plimentare --- .. ~--~· ---- -~-- -~ -__--:.·.·-- . ~ - :~- ~--- ---- --- ~~:· __ ·~-- - • 1·1-' -1 0.01.'01 __ - o _ '!- X X __ _ 
1d de premii 12 10.01.oa 0 X X X - - - - - -·· ·-- ·- -· ... --~ - ··- .. · --··----- - -· - -· - - --~--- - - - - -- · 
1d pentru posturi ocupate prin cumul 13 10.ouo 0 X X X 
ld ate.rent platIT cu -ora - - ·· - ·· ··· - -- ·· ·-- ··· ·· ·· ---- -· --- - - - 14 10.01.11 ··· o -- X X X 
,emnizatii piatite unor persoane.ciin atara-unitat ii-- - .. ---- ----- -- - --1 5 1o.01.12 . ·-· o x-··-- x--- x 
le!!lnizatiisled~le_g~r~ ·- - ·~ = -~- -~-=---~ - ~ : -.- · .. -~. -~:~--==:· = --~- -~=~-~ 10.01 .13 ·--=·~: __ J_'" 1 

1 x X~- -- -i 
lemni~atii_9e_ detasil~~ .. ... ··· ·-·· ·· ····- ·-···-·····--- ·-- . - -·----····- · ... · --·- _E_~.01 .14 - -- - ··· O r- ·····-- - - X X 

1
0 ___ J 

)Catii penlru tra_ns_portul I ~~; d_~ I~'-~~~ _g_e_ ~ur]c~ _. ,. --------- - ···· ·--- -~ ~.01.1~ ·-. _, .... _ ___2 ___ ~f---------+· ---··· ---·--· X X 1.0. __ ··-· _ 
Jcati~pen~u)o_~y inte __ ..... .. ·- - .. . •. . -· ·· . ... .. . -- ----··--· - - · ··- ··-- ·-~ ... 10.01. 1 ~ ---. _!! __ -·--- ___ i _ __ X X 0-----
te drepturi salariale in bani 20 10.01 .30 2 2 OJ 0 X X X 

ir~'! ~:'~~~~: i.n n~tu~a-{c~d - 1.9.Q~.0_1J~.1~~02~~o~.tjfo~.3~)=· ~-- =-----~- =1 -~- 10~~:~~ ! --· ~ T_~__Q ___ ]-j =--~- --~ o o ~ ~ ~ 

~~~~';'.e J~-::~:,t;".;;~~~~~~:~a~at ~i famiIT~ ~a _::::__ -----=~ -- --=:=-1 ~: I ::~¥.=:_--::- ~ ____ J - · -- ~ ~- -~r~- - - 1~ ·--- ] 
ransportul la~~i cie ia TocuJ.de 62unca_ -~ _ - ·· -- ~ ··· ... _ :· . ~--~~--- - - ·· :.:~~~--~f- . !E.02.os ===~~--i-:-:-~. --~~~~::~= ~~-~==- x j~~=-~-=fg~~ ~~ -
~~~~~~l:~;tE~~~f :~~:~J3d~~,~~ -~: :-_ : _ =_ _ __ -~ - - ~- -~ : __ : :~-:- :1:t ~~!i-~ =-~ ~}~ ~- --f- -~t _ -~ -- :~ ---:-~ ~ _::· j~ -= ~~ ~:-~~= 
:ontr~buti'. _d~ ~~gl!rar\_de_ :or::iaL . _ .. ____ . .. _ _ ... ____ __ _ . .. __ . . ;. ~ll : . 10.0_3 . .2_?j ___ ___§ _____ --~ _ _ _1 ___ 1 __ __! ~ ·- IX .. ;~ ·. ___ , 
Contnbut11 de _?~1g_urar! _ _:>oc1al_e d~_ ~~nata~~-- ...... . - _ . ___ . __ __ -· . l ... ~o ; ---~0.03.~~l . '!_~ _ _ _ _ _ _:I_ ~--12 _ 13 ,_ ____ !:!_ ~-~--~~ ___ _ _ 
C~ntribuli i d~ asigurari_pen: r.l:l ~.9cid~~~~~\_r:n~n~a_si bo!LPr~f~~ional~ _; 31 . ___ 10.~.Q~j_ -··· _1 __ . "1- 1L __ ~--- - __ J_ .__ ---~- __ JX --i~··· · ··-

~~~t~:"~~;;n;~r~0~~;~il~i~~J~~~~~~~/1@~~i~enlru a~a1~1 - -: _:-: -• :~~ ;_- ~: :;~~!---~:~ _ _:~ -~~"%"! r -~:--~;=-. -·: -'1 -~=~1~-J~ ~~;~ 
="'' 't<"· 

- - ' :;;::~:;-.:-_;. -;~ _.::_ ,:_--:-. ,:.=..-:::::-_ .:,-:: --=- :-::--:.~-::-::;;:.: --==-
.~ . 
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. ..\.. ~· . I ....;,_,,-l.~ ·.::. ...... ~~~s~ _ "~ . _l oo::. !._ _____ _ . ~ O '11~o.L""':)1aN1 'tJJ' ;;, y 1,11tt,n N.3 0 .... ~ ,~-.. - = - ~· 
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DEN UM IRE A IND IC AT 0 RI L 0 _ . .. / C:0 dd I -d':odt I Pr
2
o 9 r

4
am T_ rim. I\ \ Trim.\\\ \

1 
Trim~ \\I 2M5 2.0'\6 20'\l 

, ran in u;;a or 01 ~~ ___ \ . \ · 

!t-B_U~~~~I SERVICll (cod 20.01la20.os+20.09 la 20.1s+20.1s la 20.21+20.3~ 35 ___ _20f-.. · --s~QJ ___ . - ·-- , _ _:140i. --~74L_ ___ i._]~~ I _ .=TI_'Z .. .. _?~4'J ... _ .!?~~J se,'\~ 
>_t_:;e!_VIC:! .. !.J£.Od~. 01 . 01_!_a_ 20.01..:.,Q.9+20.01.30) 36 20.01 244°( 98r 69 1 36J . 4'\ X~ . . X ' :r--- , 
~ri de b!!:_o~ 37 20 :01.~~ c-=.·.·. 2 1 1 0 -- -· - -x-- -- •l-x x 
riale _pentru curatenie 38 20.01 .02 4 1 1 1 1 X X X 
zit, ·llumin_at si forta motrica -- · --· 39 20.01fil,_ __ .. _143 68 37 15 23 x X x 
canal si salubritate 40 20.01 .04 - -- - · ·- 2 1 1 X X X 
~La_n!i ~i~brefi~fi ___ _ - 41 20.01.05 - · ---- - 6 2 2 ~ x-- X X 

e de schimb 42 20.01.06 4 3 1 X X X 
s-port - -- - - 43 20.01.01 .. _ _ o ·---- - X X X 

a. teiecomunicatii, radio, tv. internet- 44 20.01.oa 14 .. · - · 3 4- 3 4 X X X 
3rlalesiprestari de servicii cu caracter functional 45 20.01 .09 46 - 14 --- -14 1 O 8 X X X 
bunuri si servic!i__eentru Tntretinere si functionare 46 20.ouo ,__ ;' 23 7 9 4 3 X X X 
ii cu~rite - - ------------ 47 20.02 36 5 4 11 16 x- ·-x--x 

~- ·-... . - ·- · ·-1--·-. 
cod 20.03.01+20.03.02) 48 20.03 0 0 0 0 0 X X X 
1a pentru oameni 49 20.03.01 0 -- · x x - · x 
.~ ·p~n~~u -animale -·- --- ·- - ---- ·- - -- ·- · .. _ so 20.03_02 _ _ o ·- · X X - X 

1me n!e s! mate!:_i~~ san itare J~_od 20.04.01 ~~0.04.04) 51 20.04 .-- _ _ 0 _ 0 _ ___ O 0 __ . 0 X X X 
i~arnen_t_e ... _ ·-- ....... . _ .... ___ ___ _ __ __ ___ _ ______ ·-· __ _ _ __ 52 20.04.0_1 0 X X X 
~riale ~an.~tm~-- _____ ___ _ .... __ _____ _ _ _ __ ___ _ _ ___ 53 .. 20:04.0? 0 X X X 
lCtiVi 54 20.04.03 0 X X X 
:infe.ctanti ·- · - · - - ·- ·- -- - - - · --- -· --- - --- --- ----· - - ----- -- 55 20.04 .04 o · __ ,__ --- - --- ..__ x x x 
- . ... . ~ .. - · -·- ·- -- · ··-· -·· ....... ··- .. - ·. ·-· 
i de ~atur~_Eb.i~ct~lor._deJn".'.4a_n~r Jc~d 20.05.01+20.05.03+20.QS.30) 56 .. - .2~-E.? 45 2 13 16 14 X __ X X 
f~_mn~ s~~hip~m~_!lt _ --· _____ _ ·- - ·-· ·- _ ____ __ ___ - ·- 57 20_.05.01 O __ __ X X X 
1jerie si accesorii de pat 58 20.05.03 0 X X X 

- . -·· ..... .. .... . ··- ·- - - · ·--- · ·- - ···- --·- ··- - - ·--· --- ....... ·- - · - · -.. -·-- -!-- - · -- -
3 obiecte de inventar 59 20.os.30 45 2 13 16 14 X X X 
;ari~_detasci.~i , tia11_~fe~a~I[c~. 20.06.01 +20.06.02) . 60- - io.os 4 .. 1 1 - 2 o _x _~~- · x x __ _ 
plasar! int~rn~.t d~t~~ari!.tra_0sf~rari 61 20.06.01 4 . 1 1 2 X X X 
plasari in strainatate 62 20.06.02 O X X X . . - . . -- _,, ------- -· - .. - - - . - . --- ... ·- ·- --- · ._ .. _ . - -- . -· -- · .. __ ., ·---1 --- ·-
iafe de laborator 63 20.09 0 X X ·X 
- - -- - - ···-·- · · - ---· - --·- ··-· --- ··-- - ·- ··-···----· --· ··-·· ······ -··- · ·--·---~- - -- ·- - ·--·--
tare_:_de~voftare 64 20.10 o{------ - x. - · -~- .. ~-- -
publicatii si materiale documentare 65 20.11 187, 20 53 45 69 X lx jX - - - --- -- - r - ---~---- --- · ---r-;; __ !') ....... · - -
ultanta ~i expertiza . 66 20.12 O. X 1X X 

l~~= :~~~i;i~n~1~ .~: .. = _:~- -=: .. ~.~--~~ -----~ ~-~~-- :~- .~~ -~--.. .-~~- ~~~ · -~-= . ~- :~ __ · ~~:~! i ~1~: _____ -2 4 ____ ~ -----~>=-1~~ ... -~-J 
- · . - -· -- ... ... ··- · ·- -· -- -·- - -· -·-·· ·-- ·--· - ---- -- ·- _ ,, ·-- · :----··-- ·-· ---··-- -- -·· - ·-; ·-- - ··-· -- -

; i~, furn!!_u_rl §.i ar~an.ien_~ d_~ _ r:!.a!ura a~ti~~l~_i_: f~~pe.!?tr_!:! _~m~a~~--- -~69 20.1s _Q,__ - · _ ·- _ _ ·- · _ _ X _ ___ jX ___ _ /'?i... _ 

~!~~~:~i~t!~iare·a ·p~ti-im ~~1~i~; -9eneti;~,-anTmaie1~r ··- - - ---· -- ~~ ~~:~: ~ ··. -~ --- -· - ~ ·--· · ~~ ---·fx·-~ -
- - - ·· - - ····- ·- ·- - - ·- ·· - .. . . - ··· ···-.. - · - ·- - -· ·- ·· -···· ·-···- ·- - ·-- - --·--L--- --~·--- - - .. ,. ____ ·----___ ,_ - ' 

i 
' I 

' 

<J 
i ' 
l 

iere _ _ _ ___ --· - - - - ·-- - ___ -+-- -·t- . ~cl_ __ -/ .. - Lcp~ RM - ) ·-j X __ ; .?<. "'--4~---j- J 

ititarc infrastru~ru_ra progr~ i~~nd~tii ~entru ~ut~rit~ti pub_li~e loc:~e;_ ~- _ 20:30.J __ , ·-·-·· ~ <D~~LVl.' __ , _ _J_ X _ Jx __ }{ ·_ __ _ 1 
2 ' 1 !11 n a' 
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)~ie . ··- .... .. . --- - --- - -··-· ___ ... . ···--- __ _... - - · 74 . 20.21 Of ____ i I I \ \X · \Y ~J-·j 

::_:f~~-~-b0a~:~;~J~~~~~tti:!r~}G.~ghet~~l~i==-==~-- -~--- ~~ ~~:~~ .. --g--- -- . ] j ~ \~l~ 
~e -~i al~~-~~-t~~i <l!.~r:.~l]_t_e_~~f~!!!~!~rjlor (~_d ~~:~~01 _ _!.a 22:2.1:,Q3.). 77__ _ 20.24 ( 
io~Qe si alte costu~i aferente imprumuturilor extern~ 78 20.24.01 c 
ioan~ _ s_i. alte -~-~sJ!-!ri ?ferer:i!e !mprumu.tu~~O! interne rn_ _ 20.24.02 _< 
judiciare §i extrajudiciare derivate din aqiuni in reprezentarea I 

80 
>r S.~?.tului, P9~.~! Y.i~dt5-P-Ozitiil~~J~g~-- _ . . -1-- .J-~~~----- . . ~-· 
adou 81 20.27 

86 

0 0 0 

3 
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\ 9\.0?. \ S\.O?. \I\\ ·wµi.. \m ·w\J1.. \ \\ ·wpJ.. ( 1 ·wtJJ.._ l ~··;;;;~~- I :t>'-Ol: I Joie::11pu1 i pu11.1 ~ - - ,,~ . . . . .,., ~.......... J _ 
;;...::.-. L __ ~ ~\_~~~·"9 l~""..-':60.1~--.. - ~<>"". r•o-i!-J:. -, ··~ ~0. ;7_1 _~0.1. , v_.:::11 0 ·1i1~ --.':'-<.-"'.3 ·~,llfVn_N.=l_O \ - . _, , -~ 

-- - ·- --~EA I N D I C A T 0 R I L 0 • ·. , . ;~: j ;"~~=tor [ Pr~~~:;. -~·;t~ 1;,l£Trlm;J ~ri~. \\ : Ti'im. \\\ \ ~t\m~'"' \ ~o-\ 5 \ ~o-\6 \ 'LM-r \ · -1 
~~- ~;::to~~~~~~RI l~T:E-~N~-~:I A-L~ A~~·N~~TRATl~I PUBLICE 115 51SF --~·. ~' 0 '• . -· .. 0 .. ~ o\~ /::0 -~ 0 J ~·: _o ,- \ . ~ ' \ 
Eferuri curente (cod 

116 
o . -

.!l1+51 ,Q.~.03+S1 .. 0.t.t4+5J ... Qj.15.:t51.01J2:4+5-1 __ ... oJ.26+5-1 ,.P1~3.1.±..5J_._0.1._3_9,\ s1.01 · O O O o X X X 
ansf~.u~i .catr~!lstit':!~ii pu_!:>Jice -·- _ ·- . __ _ _ 117 51 .01 .01 O X X x 

:tiuni de sanatate 118 51.01 .03 O X X X 
nantare'a aeroporiurilor de interes local 119 51.01 .05 0 x x x 
:3nsfe.ruri dln- bug'etele-cons]lilor}udetene. pentru 'fin"'antareacentrelor-de z j -- - - 0 

t t · ·1 I · 120 en ru pro ect1a copt u u1 51.01.14 
:insfe.rur(Ciin bugetele'locale-pentr'uinstitutiile -de asistenta -sociala pentru -· 

ersoane1e cu handicap 
an sf eruri d'i ii_b_u_g_e-te_l_,_e_c_o_n_si~li-ilo_r_l_oc_a_l_e_~_i -ju_d_e-te_n_e_ p-en_t_ru_ a_c_o_rd.,...a-re_a_ u_n_o_r 

121 

x x x 

51.01 .15 
01 x x x 

utoare c~tre unitatile administrativ-teritoriale In situatii de extrema 122 0 
iticultate 51.01.24 x x x 
ransfe.ruri privi"rid'contrib-utia de asigurari sociale de sanatate pentru --

er_so_anelE;. aflate 2'2_ce;>!1cedi~~ntru cre:?terea copil~~- _ _ _ _ j ·-- I 51.01 .26 j , . , I I I I p j j I 
ransferuri privind contributiile de sanatate pentru persoanele beneficiare de 
utor social 

12~ 0 'I 
~ 

124 
51.01.31 

0 x x x 
ans'rerur((ffn t:il:igeteie"consiliilor locale ~i judetene pentru finan'ta'rea 1 125 I I O' 

nit~li!~r d~_~si_s~~'2t~ ~~?ico:_s~ci~~- __ --·-·- _ _ _ __ _ __ _ ____ _ ~?..!.:9._1 .39 _ I I j I I jX JX jX I 
ransferuri din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curente din 

1omeniul sanatatii 
r ansf'e,ruri o0 bug~~~(ei_~_~Te pentru finantarea camerelor agricole 

126 
51.01 .46 

127 I 51.01.49 

0 x x x 
0 x x x 

128 

~~~s~~r~~~~~~~~-~FE-~~Rl~od~~~~·~::~~~~~L~ .. -~-= ··- --- - --- m ~:~ " :~~ u " ~ • g g g glx I I I 
\lte transferuri curente interne 131 55.01.18 o X 

x x 
x x 

rransferuri pentru achitarea obligatiilor restante catre furnizorii de energie 
~rnic_~ si _~l_e. __ cen_l_!'~~-1~'.~.8 t~r~~!ica!e ___ _ _ __ _____ _ _ __ _ -~2 

55.01 .54 O I I I I IX IX IX 
ninsferuri curente in stra inatate (catre organizatii internationale) (cod 

• ' 133 0 
i2.01+55.02.04) 55.02 o ol ol olx Ix Ix 
:ontri~ufii ~_otizatii la organisme internationale 134 55.02.01 o xx~ 
A. te transferuri curente Tn strainatate 135 55.02.04 o X X lX 
... - -- 136 . - .... . 
L!JL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02} 137 _ 57 0 0 0 . 0 __ _ 0 
1toare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 138 57.02 0 0 0 0 0 X X X 
''igfoaje_~ociale i n numerar 139 57.02.01 0 ---- -- x x x . 
Ajutoare __ l?o __ ~iale_!.O. na_!UI_§ _ _ _ ..... ___ _____ _ _ ____ ---- -· _ _ __ 140 57.02.02 O ... _ X X X 
Tichete de cre§a 141 57.02.03 O X X X 
Tichet e cado~ acordate pentru cheltuieli sociale - 142 57.02.04 . O -.- · -~ X X X 

- -- - ·- 143 ' r. • . - .. ~~- --- --· 

L_UL X ALTEl:HELTUIEL1-_\_59._oj:59.~~~59:1_~!~- 1~i~?~s~S9-:-1'ji:'~-~ -~~'.~9-:3~+~9j3 ~ _ --59"' - --- -- o ~9r.f¥ORM_C.IJ o'. _ o ---- · - -----=~= 
r~e _ ___ _______ _ ____ __ _!i5_ -~~E_! ._ _ _ Ol ____ lOJ~ALYl . _ L _ ._ x ____ ~-- - _ X ___ _ _ 

4 ' 
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~.e. ec::~tru __ ~-~~~17 prov_~~~.!.~~e_ (;a_l~-~~a_t~~-na_t_u_rC!_~~---- --- · 146 - 59.02 0 =· ,, ... 
1me pentru tineret 147 59.08 o 1 

- • • 

itfi" sTtundatii ·- - . --- - - ------ '148 -- 59.11 o 
-- --- -

I ,..,,.-
. \X ___j~---=-~ 

x jX x 
x x x 

erea cultelor 149 59.12 o 
butii la sala~zar:_ea personc~lului neclerical _ . 150 59.15 o 1 ~ : : ·: 

x IX x 
x IX x 

gubiri civile 151 59.17 O 
.. _,, _. .. .. .. ·-· .. ·---- ··-· ·-- - ------- · ·------ ·- -· ,.. ,. 

destinate finantarii programelor sportive realizate de structurile 
1e de drept_e!:ivat _ ___ _ 

152 

x ix x 

x x x 59.20 

:i cu caracter stiintific si socio-cultural 153 59.22 x x x 
al_erente plaiii creantelor salariale ---- 154 59.2s: x x x 
tme si proiecte privind prevenirea si combaterea discriminarii 155 59.30 , 

- - - - 156 --+----- x x x 

:I :I :I 
I 

0 

0 

OPERATIU_NI FINJ\NG.IARE {79:::_80+fl1) 79 157 

---.-- · ·-- 1 158 'I 'I -, I 
L_Xy_~~P~~~~TU __ RI_(£<?~ 8..Q:!l~~-80.~Q:3_9L_______ _ 1s9 ! 80 
11uturi pentru institutii si servicii publice sau activitati finantate 
Id

. . . .. 160 
a . in _ven~~~!' proprn ___ '. J 80.031 
1prumutun 161 __ 80.30 

----- - 162 

L XVI RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.01+81.02) 163 81 I C 
ursari de credite exteme (cod 81.01.01+81.01.02+81.01.05+81.01.06} 164 81.01 I ( 
mbursari de credite externe contractate de ordonatorii de credite 165 81 .01.011 (J 

mbursari de -creciite exteme din fondul de garantare . 166 81.01 .021 ( -

mbursari d e crediteaferente datoriei publice externe locale 167 81.01.051 ( 

e~erite ~e~c~is._a{ir~nte d_~0~~~u~!~ce ex~e~_ . - - - . 168 81 .01.061 0 
ursari de credite interne (cod 81.02.01+81.02.02+81.02.05) 169 I 81.021 C 
mbursari de credite .irit€;megarantate - 170 81.02.01 ( . 
ere.rite.de curs-aferente-da-tor.ie.i publice. inte-rne-- - ------ 81 .02.02 ( 

fr.ib.ur,_sar(~~~redite aferente . datorie[pu~~l?e .inte~~-~ ~~~~e --=-- _a1.02.05 __ -~--(_,__ 

L '><Vii PLATI EF-ECTUATE.iN ANlfPtfECEDENTf SI-RECUPERATE IN 
CURE.NT 

174 o: 
~_JU___ 01 °1 °11---+--t---1 x x ------- ---l- -

x ---l 

0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 ·--·--"'----·--- -

0 

1: 0 0 

84 

fectuate in anii prece~~nti si rec.'::!eerate in anul curen.!___ m _ ss.01r·-- . O 
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0 0 

_ _ ...Q.1 ' 

ficitul sectiunii de. fu.nctionare____ ---- 181 93.01.96 - -·- ol .. --j 

:~f f~~~~~R~t-1~~T~~i~Ti~~~~~~~1;;E~+:J~1~E 1 ~-~~ -_::-_ =~-t1-- -;r--_:-=-r -- 0 ~--15 =-y-- 0 

51.01+51.02) 51 r ~- 0 
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x ~ ! I ~ I ~ I ~ . -. . . '.. .. . 
·ransteruri interne 191 55.01 

LUL VII AL TE TRANSFERURI (cod 55.01) 0 
olx 

~!ograme cu finantare rambursabila 192 55.01.03 x -
Programe PHARE ~i alte programe cu finantare nerambursabila 193 55.01.08 x -
Progra01_~PA _ 194 55.01.09 x 
Programe SAPARD 195 ss.01.10 x 
Programc de dezvoltare 196 55.01.13 x 
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 197 55.01 .15 x 
Cheltuieli neeligibile ISPA I 198 I 55.01.281 x 
Transferuri din bugetul local catre asociatiile de dezvoltare intercomunitara I 199 I 55.01-42 1 
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LUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDU.~I EXTERNE I 
201 

I I 
~AM~U~~~J?LLE {FEN) POSTADERARE C 

grame din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR ) 202 56.01 I 
-~ . Fimrntarea nationala **) . 203 56.01 .01 I 

x 

r - -
0 

ox 
-
x -

Finantarea Uniunii Europene **) 204 se.01.021 

-Cheltui~ li neeligibile "") 205 56.01.031 

grame dinFond~l -Social Europ ean (FSE) 206 ss.021 

x -x 
otx -

Finan\arca na~ionala ··) 207 56.02.01 I x -
x 
-
x 

2]x 
x -
x -x 
-
x 
x .... --I-

x -
x 
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VENUMJ REA 

IL XII FONDLJL NATIONAL· DE DEZVOLTARE . . . '"-·-· -. . . -· ··-·- ····- ... - -- -· __ .. ':"" --·-
OPERATIUNI FINANCIARE m=B1) 

L XVI RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.04) 
'llbursarea imprumuturilor contractate pentru finantarea proleetelor di;;, 
intare UE · 

L XVIII REZERVE, EXCEDENTIDEFICIT 

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE, 
PRE$EDINTE, 

Constantin IACOBAN 

Cod 
rand Indicator 

264 75 
265 . !--"'-·.-.-

266 79 
267 ' -----

81 -
268 

81.04·1 
269 

?70 I 
41 

11 

273 I I 
11 

I,_ I ~-, '., ~11 

11 
i!.fl I l1.j.vu:.171 

8 

ol 
I 

--0, 

-
0 
0 -
0 
-

0 -
0 

0 O' 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Neculai COJOfARIU 



JUDETUL NEA."1\iT 
' ' 

h t 
ANEXA lb) (£ / 

:coNSILIUL JUDRTEAN NEAJ\:1'f .la norme mctodologice 

LISTA 

pozitiei "Alte cheltuieli de invcsti~ii ", cu finantare de la bugetul local, defalcata pe categorii de bunuri, 

reparti7.ate pentru Cap. 67.02. - Biblioteca Judefcana ,,G.T. Kirileanu" Neamt 

-------------------------------------------------------~--------------------------------------~--------------------------

Nominalizarea 
achizi!iilor 
de bunuri ~i a 
altor cheltuicli 
de investiTii 

U .M. Cantitatea Valoarea Plati efectuate*) 
- mi1 lei -

Nr. ~i data Suma 
documcntul ui . -------------------,-----------------------------------------------------------------: ___________________________________ _ 

~1. Achizipi imobile 

ll. Dotari independente 

Ill. Consolid~.ri 

:IV. Documentaµi 
:.tehnico - economice aferente 
obiectivului: 

1. Reabilitare corp vech1 

TOTAL 

15 

15 

*) Se completeaza de catre trezoreria statutului san sucursala (filiala) B.C.R. • S.A. 

Director executiv, 
Neculai Cojocariu 

' 

r 
' 



016 I 2017 

- =-'1x -
~~ - . :1 

~ 

, .. 
JUDETUL NEAMT . . \.._, 

CONSILIUL JUDETEN NEAMT 

1 

'-" 

LISTA 
obiectivelor de investitii pe anul 2014, cu finantare partiala s au integrala 

ANE>. 
la normele m• 

de la bugetul local repartizate pentru Biblioteca Judeteana .. G.T. Kirileanu" Neam~ 

:Denumirea obiectivelor de investiti i 

TOTAL, din care: 
Lucra,.i In continuare 
Lucrari noi 
Alte chelt. de 1nvestitii 

Ca,p. 67 .02 Cultura, recreere ~i 
religie 
TOTAL, din care: 
Lucrari in continuare 
Lucrari noi 
A!te chelt. de investi{ii 

Valoarea 
totala*) 

2 

15,00 
0,00 
0,00 

15,00 

15,00 

15,00 

Valoa:rea 
Cheltuieli 

total a totale 2014 
Surse (col.5 la 

actualizata**) 
col.9) 

proprii 

" .) 4 5 

15,00 15,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

15,00 15,00 

15,00 15,00 

15,00 15,00 

finantate diu: 

Total din care: 

Credite Credite alocatii p~ se.ama 
bancare ban care 
interne externe 

Alte surse 
constituite 

potrivit 
legii**) 

bugetare de la bugetul tt~iui 
(col. l O+col. local · de la . 

'b~getul de 

6 7 

Director Executiv, 
Neculai COJOCARIU 

8 

<~ 

11) 

9 

15,00 
0,00 
0,00 

15,00 

15,00 

15,00 

stat 
10: II 

15,00 
0,00 
0,00 

15;00 

15;00 

15,00 

-mii lei 

c~p°aci~afi 

12 
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J UDETUL NEAMT 
CONSIUUL JUDETEAN NEAMT 
Formular: c== ~ 1 roi;. ·1 

~-

BUGETUL 

--~---
BIBUOTECA .JUOET~ANA 

I "'G.T. KIRlLEANu~ NEAMT 

1 Nr. ,21~.9 1 1lJ. J;_2.r/I( 
~ .. ---.. = 

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE ~I ALINEATE, PE ANUL 2016 
CAPJTOLUL 67;02 
St:HCAPJTOLLL 0302 

Biblioteca Judeteana "G.T. Kirileanu" Neamt -mii lei 
' c d I c d i ProgramT 0incare ' I . 

DEN UM IRE A IND IC AT 0 RI L 0 R ao d 1. d.
0 

t I 
2016 

l plati j Trim. I 1 Trim. II Trim. Ill I Trim. IV I 2017 I 2018 I 2019 
r n I in ica or 1 I restante J I 

TOTAL CH.E_L_T~J!:; .l:L(~f.~$.P} . ·-- -------· ~ _ 1 _ l 2.113,0o ·- 543,00 5121~gj_ _195,ooi 563,oo 2.471 2.527 -~·58~ 
. ~ECTIUN..EA p~ F.U~Q_T_.lQNA._R~Q.Q...91 :t:79+J3._4) ___ ... ~ 4- ---·-·- _ t.J.089,oo .·- -~9,QO _ ~QZ.,_C?i>t. -~-8~.1.o~ _ 558,oo 2.471 ~527 2.581 

01. CHELTUIELI CURENTE (01=10+2.0+30+40+50+51SF+55SF+57+59}_ _ J_ 3 _ --· _-J _ _2.08~i_Q_O __ _ _ 539,00 . 507,00 _ 485,00 558,00 .~~71 ~527 .. -~.§.81 

~l;~~u~~li ~~1~~~~~~1b~~l. ~:~~~~t~J~i~ 11;;1~ .. ~·ij i~i~~ .3_QL __ -~ _ -~~- · ... ~~; . 1o~-~-;~;l~~~ _-=__. ;~~:~~ ;~~:~~ l~~~~t- ~:~.:~~ ~ ~~~~~ X 1. 7~~ X ~~:2_5 
Salarii de baza 6 10.01.01 1 1.278 309 312 313 1 344 X X 1X 
lndemnizatie de conducere --- --- - - - - · --- - - 1 10.01:0Jt-· · "f · ..... ··· · ·· -·- !- - - - -r--- X -- X X 

~~~~u~7Pv;~~~~~ndiillciemun~ ~~---~~ -.--=~-~~~~=~ :- --~-~ .! -~~:~~ :~:·-=-~--~1.~= -~~-4 -~· :·r_~~- 3i-~= 4 f~-= ~ __._·~---1 
Alte sporuri "' _ _ _ _____ _ --~--- _ 10 _10.01 .061 _____ -~- __ =t-~- _X _ __ .. . X X 

Ore suplirnentare __ ___ ___ --· - - -·--··- - - ~- 10__9_1_2~ __ _2 1 
__ _ _ -~-t _ ---- ~---·-·· -· X ·-·- X 

Fond de premii _ _ ____ _ _ ____ _ ____ -~2. _!_OO_!_.~~-- ___ Q_ ·- __ _ _ .. __ _ .. _ __ _ .?<.___ X X 
Fon.d pentru pos~uri ocupate pril")_~~m~l _ . _. _ . _ __ .. _ . _ 1~ . _ _!_().01.1.Q ____ O_ . __ ___ _ __j_ _____ . _?< _ ____ X ··- _ ~ __ 

lndemi'iz~ii de de!_?s2re __ _ __ --· _ ·- --- __ _ _ -I 17 __ 1~~14 ___ __Q ---· . X X ---1-X---1 
Aloca\ii pentru tr~~portul la ~i _d_e_@_!Qcu~ de~unc_a . ____ ·- --·- __ -·-1 18 10.ous ______ o ·- ··- -+-__ X X X 
Alocatiipentru IQcuinte ___ _ _ __ _ __ _ _ -~9 __ 1_0;Q.1~ ____ 0 __ ___ _ ___ __ X X --;~--

Alte ~reptu!.i ~a1aria1e in bani _ __ __ __ _ _ ___ _ 20_ 10~·-~r _ __ J •• __ 1 _ -~I _ . 1 _ .. . J. x _ x __ 1L 
Che~~r~~~~,~~:~: in natura (~o~_10:!J2.Q1J~ 1_(L02.~_5:'"!0.Q~.3Q) _ __ . 

1 
1: 10 ~:::~ --+-· _____ ". -~ __ 0 0 ~ -- ~- I~ .. 

~~:~:ae J~ :~~~~~;i~~;~~9.:"?:~~ari~t: ;-~~iu~s:-- - -~:.:·:·.::_: :: ·... 1 ·~y · -~ :,::~+. -~:~. ~1 ---=-~--- .-.=J~~-=-~ ~--=-= -~- ~ = ~ . t ~ 
co~~~~~~~~~~i~~~,~~1;~~~3:::l~-~~ : _· -~ . .. . .. -:~~-: --~ ~ ·:: ~: l :! : ~:~~~f.. ~i1-~. ~ :. -~ . ~J~ - _71 ~ ~- 7± - _ ~7 ~o r .~- ~ . ~_Ir: 

Co~trj_b~~~9~ aS[9_!:1@r! s99ial~ de ~t§! ----- ·····-·-- - --- -- - · - - - .TI~-t--~·03.01 205,00 -- --- I>.9L ·-- 50 __ 5.Qr _??.OO x x ~x -
Contributii de asigurari de ~omal _ _ _ ___ _ _ _ 29 _ __ . __ _§,50 __ --U-- -~ ___ ..!t__-1.2Q~ XJ_ 
Contributii de a~igurari sociale _ge -~anat~te_ _ _ . _ _ ___ _ 0 ::;. .. J . :_ 67 ,5gr _ _ _ _ __ 1_I j __ .J2..._ _ 17 ' 17,50 ~-- X _ _ X __ 
Contributii de asigurari pentru ac_cJdente de mun~~ si boli proJesio_Qa e_~ .f;4 l __ _ __21§0.J. . . 1 [ . ___ _9_! _ . __ ! __ 0!5Q. X _ X _ _ ~ __ j ~ 

L---~~---- -.......; 
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I -l p I din care l -T I I DEN UM IRE A IND l CAT 0 RI L 0 R I ~~~ in~~:tor r~~;:m ptati Trim. I . Trim. II Trim. Ill Trim. IV I 2017 I 2018 I 2019 
_ restante 

~.r!m.~ de :!3si~.~~!~re de vi~~a .~latite d~ a~~~jator e.~!l!!':!..~-_ __ _ ___ 2~- _ ~ g.g~.:.o~,_ ._O,OQ ._. _ ·- ___ . . _ ~---IX __ ~ 
~.o.ntnbu!~'-fl.e~~r':! conced11 ~1 mde~i..(0,85%) . --------__ _ -~--!Q:0~06 11 ,50 3 3 3 2,50 X X X ·-

ITL.U~ II:- BU~U.~lSI SERViCll (cod20.011~~06+20.0Sla-20:16;io.1ala20}7+20.3C ;: -20 --=- 50~~-=~~-ili-=~~-=;= -=~~ -==;gr=-~38·-~~---;56 
:unu.~1_s_i.servtc11 (cod 20.0!_:Q.!_l~~0.01 .09+20.0~.1.QL ___ __ __ __ __ 36 20.01 _ 235 . _____ ___ .. ~.Q __ 53 _ 29 63 X '! ~x--

Furnituri de bir<?_i:!.._ __ ____ -- ---- - ·-·--- 37 20.01.01 .~ __ . _1 _ 1 OX ____ X ___ _ IX __ _ 
-!"lateri.al~~t~u c~ratenie - .-- --- -- ' - --·--- 38 20.01.02 4 _ _ ._J_ __ .1 . .!. ___ J_ ~-~ x---~ ~ ~ 
.1_ncalz 1t!. ! l um10~.t ~ f9_~~<?!~tca... --· .. -·-· ·--· -·· . ····--- ---·- --·-~ 20.01.03 146 70 36 7 33 X X X I 
Apa.c canal ~ salubritate -· - - · _____ __ - ---·-·- .• ·----- - - __ 40 20.01.04 6 2 2 1 1 X · -- x-· X 

~::eu~en~i~l~:fian~-- - -- - - -·--·~=~--==--=--·- - *-~~~:~~~~~-- ~ -- -·---r--- .Q~·-~1=~-·--2 f- -~I~~~·=1 
_Irai:isport_ _ ______ ·- · _______ -·- - - · 43 20.01 .0-, _ ___ _Q _ ·-r---- _ --~- -~ l -
Posta

1 
l~l~~omuf!!~t~, radio, tv, intern~L _ _ ·- · ______ -·-··-- 44 20.01 .os 11 __ . ~ ~ ... - - ·- :!,_ __ .~ _ ___ _3~ __ ,2< · - X- -

Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 45 20.01.09 45 8 8 12 17 X ·· X- -· X- -- ·-·. --· . -.. - ·· -.---.. - --- - - ·-- -- --·----~L......--.-L-.--_.:.._:c~ ·--- ____ ,.__ .... ----~-
Alie ~unun ~1 serv1c11 pentru intr~tmere st funct1onare -----·----~~01.30 _. 16 4 2 4 __ 6~- L ___ L__ , 

~paratii curente 47 20.02 16 7 1 8 0 X X X -- - - .__ ·- - - - -- - ---~-· - _,. ------ .. - ·- _____ 1....- _ .__ ,, _ ____ ;,___,._ __ --- - --·- 1---

·ana (cod 20.03.01+20.03.02) 48 20.03 0 0 0 0 0 X X - X · - ·-
- -- - -- - - ··-·--------------- - - '---1.'-Hrana pentru oamenl 49 20.03.01 0 X -·- X X- -- - . --- -·- -- .... . -······- ·--- - -·----· ·---- --------~-!-----· - - ---!.--·--- - - -·-'----- -'-- .. 1---

!j~~~GI pent.!:':' a,nima~~·- ·-·--· ...... ··-·- . ____ _ _ -·-·- __ 50 20.03.02 _ _ __Q,_ -- -·>-·-· _ __ ~- X ·· · }K ·-·· · 
=td.iq~.mente :;>_i .rn.at~~le ~~nita.r~ (C::.2..c.!. 20:04.01 .. ~<!.~0.04.04),__ ___ _ ~- -~ __ ~0.04 '----- _Q '-·-- _ _ ..Q, ___ _Q '-· O O ~-- _ gm __ X _--· 

~=:~:;~~~;·~~ ···_ .:--. _·_-- ... ~~: :: :- ::_ · _.::· ___ --_____ E E~ -=--=l =-=:- ------- -~ - 1~ : - I ~ --
Dezinfecta-riti · ······ · ·· · - - --· -·-···- -- ·- --· ·· -- - --·---·-Es 20.04.04 0 -- ·- X - -x-· - X -

tnuri de na.t~ra <?piect~or de in'!_entar {Cc)d To:oS.01 + 20-:os.03+20.05.30) 56 _ ~20.o_t -- 20 -~· :-_ _2 _ _ .~ -· ~ ----~3° r -·-· X X 

Unifonne si ec_!:liparnen!..____ _ _ _ - ---·---- ____ _ 57 20.0~~ ___ Q_ _ ·-- ____ .__ ·-·--~- ·-~ --- l._ 
l::_~nierie s1 acce_s~rii de pat _ _ _ _ _ _ ____ _ 58 I 20.0~ ---··_Q - ·-- _ ._ _ ___ L_ _ ~ _ !- -I 
Alt~. 9Eiei,cte de inventar ___ _ __ -----· ·- · --- --- · 59 20.05.30 __ 20 __ ,__ _ _ 5 ,___.~-~-·-i _ -~ X,_ _ . ~-~·--

·plasari, detasari, transferari (cod 20.06.01 +20.06.02) 60 1 20.os 5 1 1 2 1 X X X 
-Deplasari interne":~ir~sferari . -· ---- 61 20.06.01 5 ____ ,.._ 1 ._ 1 2 --1 '"x - x---x-----
. Qep1as<:1rii11.st~a~~.!ate_·-··- ··-· - . ·-· --~··=·-~: . = ~-~- 62 20:06.02 --o'----·-~~ ... __ ._,.. __ _ .._~--- - ··~·x--~L-=-~ x --
•teriale rle taborator 63 20.09 0 X X X 

-·· . ·--- - - - - . - · ·- - - - - - -- - - ··-· - - -· ·-- - - -'--·--i.----..--1----- ---"--- ··· · - - ------· - - - - ·-- ·- - - · -- -1---- ----· 
rcetare - dezvoltare 64 20.10 0 X X X 

-- - - - - --~----- ~-- -- - - - - ··- - -- .. ·--·- - -·- -- --- -!---- ---~---·- --- - --- - - 1--..- -J- -

rti , publicatii si materiale documentare ' 65 20.11 167 35 45 45 42 X X X 

nsultaQ\a ~i expe~_lza ··-=-·- --=--~-= =- ~-=- .~.-=:.:_ __ 66 _ . ~0.12 ! _=··- _QI=--== ...... -·~===.__==-=··--=~ X - -·= ·x ~ ~[· -·--
}9ati~e prof~~.io~I~- _ ---- --·-- __ ---·- ~ --.~~.1~ .__ . ___ 5 _ ...... ./l .-- ~---· ____:! __ ...Q. X _ _ · - ~ --L-~ 

:~~\;~:":~~~~~ •Oil.•l'i~!i(<ie "''~!~~aCiiv01o!_fixe p_entru arm... . :~-~- i~ *~- -H ~ -ecm F~ ~ l~U -. . -~~.:___ __ • 
jjd\:1 ~i cer~etari . - · -· _ ··- ·- _ _ ··- _ . ··--· ··~~-· _ ·-·--.. --~·,-··--~--· . 70 ~1~ 0 . QRl~lt( U(__ .............. ._. T~_,__ _ X ~· )( _ · JK 
:\~i pentr'-! firra.n\area patrif!'on\U!lji_ g~ne.t!~.:a1.a.·!:'i'!io.le~or: ~. :.. ~ . .: .. ~- _:: ~ ~ ~·· 20.1s _ . ':_ Ol_ •- · - ~, ;.J ~":.~r.>:• ~ · .. ~~ x 'x x 
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DENUMIREA INDICATORILOR 

Contribu1ff ale adminiStratiei publice locale la realizarea unor lucrari §i 

servicii de interes public local, in baza unor conventii sau contracte de 

... 

, Cod I Cod I Program I 
rand ; indicator 2016 -

1n care I I l -, plati . Trim. I Trim. II Trim. Ill , Trim. IV I 2017 2018 I 2019 

~~~~~~~.9~:~u~l~or-~i~d~;en~~.p~;~~ .· _· =· rn~:\~:;:_~:: _~ - - _· -~~ ht~il_ -~~~ ; . ---
Prevenirea §i combaterea inundatiilor §i ingheturilor 76 t 20.23! 0 

x x ' 
x x 

- ·--x x 
------!--· 

X IX IX 

x X IX 

Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor externe 78 2024.01 O 
Comisioane Si alte ~.<?.:>!ur[afe_r:~Q~ ·im2rumutur~or-interne-~ .. _ - ~- - - 7~. __ 20) 4,.02 __ -:-_ ~ 

- -·- -~--- -
OI o 01 o .~. X 

x x x· x 
--- --- 1 ... -

Comisi~ane~ si ~}te. costuri ~~r~~~--e imprumut~rU~r.l~d_2.Q.:.2.~<!_1 la 20 .. 24.:.0~11--~ ~-20~ • . __ _ .Q. 

Cheltuieli judiciare §i extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea 80 
i11tere~elor s~atului, potd,vit_di~_pozili[l_or legal~- __ _ _____ - · _ _ --J 20.~s _ --t-+---____ J_ __ _ -+· --t ... _ ~- X 0. 
Tichete cadou 81 20.21 0 X X X 

Alte cheltuiell -(c~d:i?·?Q.:0_1la20JQ.04+2_'!·.3o .o~:t-_20.3o_.~7+lO.:.~<l°:Q~~o.3o.301 ·=._·_-__ --- · --82- i • ~._30 =-- 1--.. -• -~ -- --13 ~- .. ~ ~Si . =-~-- 5 =-~ X :=__ X ~ 
Reclama s1 pubhc1tate 83 20.30.01 O X X X 
Protocol ;i repre~entare- - - - - - -- ----··--- - -- --84- 20.30~02 ·- - · o - --- ------ · .. --- - - - x X X 
Prime de asigurare non-viata ---- ---- - -- - - - -- · 85 io.30.03 - O ~-·- · - ·· X X X 
Chirii . - - - - - - -···- - ·--.---------- -- -- ·1· is- - 20-.3Q.'64 -·-- - 0 --- -- ----- ------------>--- X X X 

Prestari seiVicii pentru"transmiterea drepturilor - --·- - - 87 - 20:30.06 --o -- _f___ ' X X X 

;~:;1:;:~~~~1~0~~i~\~li~?~~~~~1:~~~:Te~PUp~e-~ ::_ ~ ·~~: ·i: 1 ~ i-f ITT:i ~ - =:r _~-= ·:-:. -~~ . _: . ~~=:_:_:: Jt-- 19 ~ r ~ 
91 -=t- ~ ~: - --.-

6~~~n~!1~1~?!~eN!~t~~?~_ ;~~;c~fo~~~(c~~ Jit~~.o~~o.~~:o~f :~=:: J~: · :: ;o}f_: .: :- r· =J · -:J _: _ JF:~ · · ~--- ~ x x x 
DoE~nzi af~re~~e_ datori~i _p~lice int.~rne direct_e ____ _ ___ ___ ,. _ 94 . 30.01.01 ______ ..!} ____ ,._ t __ . ----~- X X --~ 
Dobanzi aferente creditelor interne garantate 95 30.01.02 O X X X 

Dobanzi afe-rente-datorlei ~blice eXteme(c~ci30:02.01 1a 30.02.o3+30.02.05)-- . 00 . 30.02 - 0 --- - . -· 0 - -·-· 0 - 0 0 X X X 
Dobanzi aferente datorlei publice externe directe - - - -- ----- · ·-- 97 30.02.01 0 --- - - --- i ·- X X X 
Dobanzi aterentecreditelor exteme contractate de ordonatoriiciecred'ite . - 98 30.02.02 o ----- --- - ---~ x x x 
Do.f?anzi ~ferentecred~Jore~ei:_Qe-g~~~~!at~Jfs~l!_~~~c!_~~bimprumut~t~ -~~~ _ 30:Q~:Q3 - -- _Q_ _·-=--~-=- -·· .~ - r-··-· _____ .. X X X 
Dobanzi aferente datoriei publice exteme locale . 100 30.02.05 0 X X X 

Alte ~()ban;:il~od~Q_.03.l?._'! 1a~<?_._qf:§5) --- ~- _:_-~.=-.:=_~~-=~·= __ . ~01 - 30.03_=-=- ·o ~ --~-.=----- o =-Qf--_ ___ Q~ __ o x x · x 
Qobanzi afere[l~e imprumuturilo~ din_f~n-~Lde ~ezau_r _ _ -· _ _ ~~ _ 30.03.01 _____ Oi ___ ·--- __ . -·---. __ X X ·-~ 
Dobanda datorata trezoreriei statului 103 30.03.02 -Qt X X X 
Dobanii aforentelmprumuturilor temporare din trezoreria Stafufui _____ ~ 104 30.03.03 --Qt---- -- -- - X X X 
bobanzTla d-epozite sidisponibifitati pastrate rn contul trezoreriei statufui -- 105 30.03.04 -- o - - ---- x x x 
DobanzTla opeatiunile -de leasing _____ - --- - · --- - -- 106 x X· X 

- - -___ ----=~~-~:--·-~...:- --==- _----- -:_,_107 - · ::--:-:-"'----~ w ··= 
3 
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DENUMIREA INDICATORILOR 
• Cod I Cod l Program ; inc re I 1 ! · ~~~ indica~_2016 __ l ~!:e_- ~r~~J Trim. II ! Trim. Ill : Trim. IV 2017 2018 2019 

TITLU_L JV SUBVENTll_ (coq 40.£!3:+-~0:~0+40__. 30J _ 
Subventii pentru acope~irea di!en:~njelor ~~ eret ~_tarLf - - -
Subven~ii pentru compensarea cresterilor neprevizionate ale preturilor la 

~~: t 40.}~ - ~~ ~~~~ -. ~ t· .-_. -0i· ~--- -~l. _-_ 0t -· Q~X. -
0
1x 

combustibili 
110 

40.20 
o' 

- - - -
TITLUL V FONDUR~ DE ~E?ER_yA {~~~- 50:0~ 

=:ond de r~zerva bug_~~ra lay~eo::i!l~ ~~torit~l!.!£>! l~~~I~ 
+~t~J~ -~~~ -~~--~r 

__ -_ :-·1-r14· · - --~L 
flTLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 

115 
cod 51.01+51 .02) 51SF 

-ransferuri curente (cod 116 :1 .01 .01+51.01.03+S.1.01.~14:tS.1 .0L15.+51.01.2.4t5.1 .0.1 . 26.±5.'LQt,3..1+51.01.3_9 1i_ -·r' ~}:.~ 
Transferuri catre institutii publice 117 51.01.01 

Actiuni de sanatate - ~ - - _ · - -- _ . _ -~ ~ -~~ -~ ! 1 ~ L~_1.:.f1.03 ··· -
Finantarea aeroport_uri19r ~~inter~s lo~a_I _ _ _ _ _ . ·- _ -I 1 ~9_ [ 5_1_ .Q1.9~ 
Transferuri din bugetele c. onsiliilor judetene pentru finantarea centrelor de zi 

t . ·1 I . 120 I pentru pro ect1a cop1 u u1 51 .01 .141 

T ransferuri din bugeteie locale pentru institutiile de asistenta· sociala· pentru-

1

. - I . -- -
I h d

. 121 I 
persoaneecu an_ 1cap .. _ __ _ _ " _____ . ~ 51.0_1 :~5_, _ 
Transferun din bugetele consiliilor locale l?i judetene pentru acordarea unor 
ajutoare catre unita\ile administrativ-teritoriale in situatii de extrema I 122 j 
dificultate _ _I 1 51.01 .24 

Transferuri privind contributia de asigurari sociale de sanatate pentru I I 
persoanele aflate in concediu pentru crel?terea copilului I 

123 
1 

Transferuri p~ivind contributiile de sanMate ·pentru· persoanele. beneficiare. 1

1
-

124 
i 

de aJutor social I 
Transferuri din bugetele consiliilor locale ~i jude\ene pentru finanfarea - · · ·

1
1 - 1 

- I d . ~ t" d. . I 125 I unnau or e as1sten a me 1co-soc1a e , 
' ~ - - - - - -- - 1 

Transferun din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curente din 126 t 
domeniul sanatatii l 
Transferuri din bugetele locale eentru_f~a~taiea_ ~~'!:'er~lor awico~ ~-=-·· . 1_27 1' 

Transferuri din bugetul judetului pentru clasele de invatamant special i 

orgarnzate in cadrul unitatilor de invaJama_n.t de_ m~s~ _ _ _ , 
128 i 

s_1 . o~.2~l -

:: :: ::1. 
51 .01.46 

51.01.491 . --i 

51 01 aol 
r Transferuri din bugetul local catre bugetul judetului pentn'.J finantarea 

claselor de inva~amant de masa organizate in unita~ile de invatamant 
special 

129 I 

Transferuri de la bugetul iudetului catre bugetele locale pentru plata 
drepturilor de care beneficial?a copiii cu cerin\e educationale speciale 
integra\i 'in inva\a~~ntu! de mas~ _ 

"LUL V\I ALTE Tf:' AN~F"'Ol 101 , __ --:;-;:r -=. .- • --· ---

I 51 01 .61 ! - ~ -

l 

i~n t 
51 .01 64 ! 

- -· 

----

---

0 

0 

01 
l 

01 

of 
j I 

ol I 

OJ I 
Q._ ____ ~ 

I j . 
r 
I I 

I 

O' 
I 
' 

x 
01 ___ - 01-- --or ----- o 

0 

0 

·1· --·---
~-· -- .. 

r 

~ 

0 

0 

i 

l-
1 

~ 

-- ··-·--·.x 

0 

0 

T 

- r- -
I 

0 

9.IX. 
x x 
x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
x 

x 

x 

iX 
i)<' 
.I 
:x 

"'I )( 
.. ·1-·· 

I 

Jx 
I 

Ix 
I-
I 

I 
ix 
I 
!x 
I 

[ 

IX 
l 
~x 
I 

! 

(?S 
!X 
i 

0 
' x 

\ .~ 

J .,_ 
IX 
. .. ·1 ···· 

i 
IX 
I)( 

· · 1·x ·· 
\)( " 
T 
I 
'X I . 
I 
\X 
I 
I 

Ix 
1· 

ix 
i -

\ 
1x 
l 

'x 1-
l 
'x 
tx 
I 
! 

0 
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DENUMIREA INDICATORILOR 
r 

Cod I Cod 
rand 1 indicator 

.

1 

0111a:rre j I . 
Program plali Trim. I J Trim. II [ Trim. Ill 

2016 restante -
Trim. IV I 2017 2018 2019 

A. Transferuri inte rne I 132-{ 55.01 
Alte transferuri curente interne 133 55.01.18 

Transferuri pentruachitarea obligatITlor -restante -catre furnizorii de energie.. I~· ·· 
. . I I d f 134 

B. ~~~;~~=r~r~ ~ucr:~~= ~~0~tr:i~:ia-fe 1 c(~~~re organiza-ti-i in.t_e_rn-at-io_n_a_l_e) (~o_d_ - ;·-55.q1 .5~4 -···· • --1----+-·----i - -- ··-+--- · 
. • 135 0 

55.02.01 +55.02.04> _ _ _ _ _ ___ _ ··-- _ _ _ ·- . it· Ji~~3- __ . -:.I - ~L --1-~--- o_ ~- x x _ 
Contribu \!i ~ i coti~aj,ii la orgar: i2m~ lnt~~Q.atio_ni?.I~ __ -·- • ____ . _ 13~- __ 55.02.01 .... _9~- _ _J_ -· ·-- . I ____ X__ X X _ 

TIT~:: 11:n:~~~;~~~t:~:~;:;?-::-:; ;7 .~if_: ~r ·_-:-_-.----~ _-:_ __ -_-.~ ~~ - iit ~·-~0-2~ ~~ - -l ::.-.- ·· --01-- ~::_::o ---~---· =--o. =x=-- _x_ ~-- ~ 
Aju~~:~:~==~~:~:i~Yi~~~1_1._s102j•) =-:~ ----~~ -_ ~---:~~ ~;f :~::t;r~---r -=f------0+' - ~+ -_ 0 ~ ~ ~ _ ~ 

Tichetedecre~a - ·---·-- - -·- - ---·-- -- - 143 57~oz.@ ~·-- -Tu·--- --· -· --- X---·x X 
Ticl1ete cadou acordate_penfru ~elt~i~li soc)?le ·. ~~-. -~~-- ~- ~4 57.02.04 -=·- _Ot ~ --- - - ~=·-=I --- -·· X-- X i 

. 145 -t- ·-

~~~~~ x ALT: CH~LTUtEu_1 si01+S9_:o2~5911;~ ':'_':';;5,,,.,,,,+_••:':"''t'~:::- -~~ =-~: l~ -~ °- --_--- 0 - 0 - - 0 ~ .. x- IX - -
Ajutoare pentru daune provocate de calamita!ile naturale _ 148 59.02 0 --r X X X 

::~~~=~esf;~~~illn~ret ·_ __ ~ - -. ~ --=-=---~-~ :_ -~- ~~} ~·-:::~-~--~~=--1-==--=-· -=~- ___ ---~ -· ~ ~--= 

g~;!~~:::::~~l::~zar~a per.~n~~,~~ nOC1e;1~a(_ -~~~--: ~=--~-- :~ ·: -- i ~£ --:~ -~ -* =- - . ~ -. _·· -j-I ~- ~-r J~ -1 
=~:~:ee~:~~~~i;;~~;ii program-eior sp~rtivereaITzate cie- structliriie- - -1~4 

59
.
20 

- . -· - • · - -. - •. - . - - - _J<___Q< -- -* -
~~~en~~e~::t~a~~-:~s~~:~~~efo~:~,:~~f;-u rai~-=-=-~~ -~---~ - . -~ - -~:-: :~! -=~: ~ -.=_ -= ·-· . --=---- ~-- -~- ---··:.fx 
Programe si proie~te privind _pre~e_ni!:.ea_si coE'l}aterea_d}s~r_!!niitar~~ _ .- · _1 57 ·- 59~~ - -· ~ . . -- -- -~-· - ·-- X Ix I~ 

1s8 ~ot · 
~T"~;~K~;~i;~::~,;~:~€~~;~~~~f~~0~!~>ac~~~w1~~~1~.~--~ ::: ~-~=- -~ r:~~-: --~ -~t ~-~--~; -;, ___ :--= 
;,~:~~~·~~in:~~~~~rl proprJi -· -· ____ ·- ··- ·- __ -·· _ _ :~:~~ --- 1- ~ ~--
TITLU-L_2(V l_~MB~RSARJD~-~~-EqitE (cod-~~-01~i1iif-- --~~ --91-=- ----~ o -=-=--:- ···----~t·-=- ~ 0 o, _ _ ---r 
Rambursari de credite externe (cod 81.01.01+81.01.02+81 .01 .05+81 .01 .06) 81.01 0 0 0 0 0 X X X 

Rarnbursari de- credite-externe cont'ractate 'cie ordonatorTI"cf - - .- --· 81 .01 .01 0 ---· ·---- x x x 
Rambursari de credite ~xterne -c!ln fon<!ul d~ Q~rantar~---. CON.F~R 81.01.02 = -· 0 -- - - x - x --1-x-__ -_-_ 

ORIG NA 

.=! =-=-]:-=-. ~t __ -- 01----._ 0
1 ---]~-· I~ l~ ---~ 

0 
----·- -x x x 
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DENUMIREA INOICATORILOR I, Cod -, Cod ! Program in ~re 1 .. -~I . I 
rand indicator I 2016 plati Tnm. I Tnm. II Trim. 111 I Trim. lV I 2017 

..,.___ _ restante 
2019 2018 

--
--1 

, 
' -
( -, 
' ·-l--, 
' -
( 
-x -x -x -x -
( 
-
' ' -, 
' -
( 
-
( -
( 
-
( 
-
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-1 
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..__,, 

DENUMIREA JNDICATORILOR 
Cod Cod Program ' ain care . - I - -I rand indicator I 201!> I platl Trim. I I Trim. II I Trim. Ill I Trim. IV I 2017 2018 2019 

Rambursari da crediteaferente datoriei publice externe locale 169 a1 .01 .os O 
Diferente de curs aferente_da torj~i publiceexterne- --=-=. ~ --~~ _110 a1 .01.os ---=.--~--
mbursari de credite interne (cod 81 .02.01+81 .02.02+81 .02.05) 171 s1.02 O 
Rambursari de credite interne garantate-- ---- --··· - -··--- 172 a1 .02.01 -- 0 
Diferen\e de-curs -ateren-tedatoriejpubi"iceinterne - - --- - - - -·- - · 113 81.0io2 --- o-----
Rambursarf de credite aferen te d·atoriei publice interne.local e - - - - · 174 a1 .02.os -- o 

- - -- -- - - ·----- ---·--- ·--- 5 

0 0 

-I -l----·-

x x x 

-+---~ . a-f---~ ~. ~ 
x x x 

=--===:ix -~- x·~- ~-=----x x x - -
---1----- - 1--- -· 1-----+----· 

---1- -- - ·-+--0 0 
LUC xv11 PLA ti EF=i:cfuA i ·E-1N.AN1f f>RE-cei5E-N"ff sr R·ec-tJF5tRA f'E 11'! I 

Plat1 efectuate in an ii precedentf si recuperate in anul cu rent in sec~uneadej 
78 

- -- -· --- . -· - - --·--' 

furictionar:_a ~l!aetu~u_i IC?c_~I _. _ _ .-:-.--=-::- -: -~~~~ _ ~-=--.:- _:-:: ... --=-:-.:: +~e:.. -- ~5.01 .01 =-:=.:-_ :___-_--: _-_:-·--1---- -r-

0 
-x--·1x ~Le~~~~~ei::i~-anii. pr~cedenti ~i recu-p-erat-e-in-~nul ~ur;nt. - · - - -_J- :::. --as.:~ · - ·-~1 ~fl~· _O 

LUL XVIII REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 180 0 ;edent.92.0{9s ---__ .. · - --- · -· ______ ... ·-_-·- .... __ .. · --- - --- ·- 1a1 92.01 ·-·-o -~ _ - - o --o - - - of o§ 01---o' 

x---·-

Excedentui'.sectiunii Cie functionare. -- --- -- ------------· - t182 9- 2-.01.96 -·-·--o ---+· -· --·-_ --- --
icit 93~01.ss - - --------- . .. 1a3 __ -_-93.01 _ _ _ o ---~·t_:o - o __ o - 0 --0--

0 

- -
iJeficitul sectiunii de functionare 184 0 

. - -- - - ----·- ·--· ----· - ·-- - 1 
- -- J__ • -

24 .. SECTIUNEA.Ql; .. PE.?.Y.9'= T_ARE (Cod s·1.!?.§_!~§!70+?9+84L Ga~ 
_UL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINJSTRATIEI PUBLICE r-;·

87 0 
1 ~~ .01+5 1.0~} . .... - - -- - _ _ .. ..... - . -- - - -----~·- 51 --· - - -· 

~~!~~¥~~u~~ pce<t~~~~:Tnanta rea ·investitiilo r-laspYta le.. · ·--···-···· ··- -·--··· - - -~:-~- 1- ... 5.1 . ~;:~~ ·- ·-- ~ 
0 

r ransferuri din bugete~lcicaie--pentru finantarea- che ltutelilor de capitaldfil - --r 
J I - - - t·· . 190 r· iomeniu sanata 11 51 .02.28 
\ lte transferuri d~ capltal.cafre .institutiilepUbllCe ... .. -- - .. ··--- -- 1's1 - 51:02.29 
r"ransferuri din bug.eteie i:irop.i-i\ .. a1e iucie~elor catre-buget'elel ocale 1n --- . - ----+- - ---

·ederea asigurarii fondurilor necesare implementarii proiectelor finan~ate 192 I o 
f;n FEN ·- .... _ _ ... ..... .. __ __ _ _ . . .. ! _ .. ~1.0~.45 _ ___ _ . 

4 5 

QL _____ _Q 
~o 

0 0 

0 0 

·-+-- --- -----·--- -··- -
10 

0 
0 

5 0 

0 
_ <[12< _ l5C 

x Ix 

0 0 

x-- -
x 

x -·x--- ~ ·-~ 

. UL VII ALTE TRA~FERY~RJ {_£od- S5.01) -~-- -~-~-- ~-~-- -- -t~J~-~-~:=ssf =.:... -~l-=--~ 
ransferuri interne 194 1 55.01 0 
>ro~~ame cu fi nantar~ -rambur~abi}~ -~- -~~ · ·_- = ~-~--= -.1_9~~r5io1 .03 ! __ =-·o ___ _ 

0 
- -- ------ - - .• 1 I --~-- --]·---F-" 

OI 0 0 X X X 

>rograme comunitare 196 p 5.01.0f T 
'rograme P HARE ?i a lte er~gram_~ cu finanla_re~~~ambur~a}>~~. _:=. .. :.- 1~7 ,l- 55.01 .0B_. _ :___--=_ 01 ___ - + : 
·rograme !SPA 198 ! 55.01 .09 o 

:~~~~=~= ~::~~ltare --- - ~--=--~-... - . ·- --~----~--~ --~%~ I ::-:·~~~~L-:-~- ~l - ·-- _, 

... ond ~oman de oezVciltare_§9~i~1~- ~=~~·~~-~----- · -1 }01-I- ss.q_~. 1 5t-.=:=---of-~-
Jne1tu1e11 neellgibile \SPA - t 'l/Vl t- -- - --::T 

. -- -

x - ___ ... __ __ ·-

x 

x x 

x 
x 
x 
x 

x 
_ ._~ ___ j 

x ---x x --ry---· 

I 



.... 
..__.. __) 

DENUMIREA INDI CATOR ILO R 
Cod I Cod Program in ca_re . 
rand indicator 201G -~~~:~.~ I Tnm. 1 1 Trim. 11 I Trim. Ill I Trim. IV I 2017 I 20 18 

Finan\area na\ionala "*) . _ 239 56.16.01 0 X x x 'acilita\1~iins!_rumente_po~~-der~e -- ------ •.. . ~- - ------~~ . 56.16 0 ·-··-** ··-t=-r r -[ -
~i~=1~l;~~~:;:~:~~~:~am~ursaJ?i)a ·:i __ :===-~·-· =---~-~~==-~ ·~:~ ::~;:·~~ - · ~ -·- --·· -==--=- ---=-- -~= ~ -·~· ~ _ ~ __ 

__ __ _ __ ___ _____ ~2 1 56.111 01--r·- ·· .. -1 I ·--1 Ix_ .. _ 1x--·-v-- · 
--1 . --··· -- - --t-- - ·-~--.+-- ---

Finan\area nationala "") 243 u _ 

_ t~rea externa ne~~bur;abii~---1--=-~-----~~---- 244-1--5-6-.1-1-_2-"01------o-1--- ---_ -· _ X X IX 
1 

x 

Cheltu1eli neellgibile **) 245 56.17.03 0 X X 
ramul Norveg ia~ pentru Cr~e~e Ec;nomica ii Dezvoltare Durabll~--- 246 56.18 o - ·- -- --X- --- x x 

Finan\are;; nati~-nala "") -· --- -- -·---- - 247·· - 56.18.01 -··· .. o --·-- ·-· .. -- - -··- ----x-- x- X 
Finan\area-externa ner-a-m-bur;abil~ .. -;) ---- ··- ·- - ·--- 248 .. S6.18.02 -- - - 0 ·- -----· --·· -- --··-- X-- X X 
Cheltuieli ne-eligibile-*1 --· - ---- . --- ------- 249. 56.18.03! - -· __ O____ --- - -- - - - X- X - t 

ramul de cooperare elvetiano:roman- vizand fedueerea disparitati~ - -- ---- - -- - - -

om::~:~it::::·::;:~:~;;}:::~;:l;:~ne :xtin:e. _ :=· ~ ~. _ --~ -- : ~: :;; ~L _ __ -i __ -= _ _ -=:~- ~ : _- ..... _ ::_ ~:_ -__ ~ :--1~ __ , 
Cheltuieli neeligibile **) 253 56.25 03 0 X X X 

enta tehnica pentr~-~ec~i~mele fin~nciare SEE ____ -·----- ·254 -56:27 ·-- --- -- -- - --- · -
Finan!area nationala '**) - - - --- ------ j 2ss;· ·-56.21.01. ----- -- - - - .- - - --- '" ··- - -;---

Finan\area~~xterna ;er~m~u~abila ~1---... --·---~·:- -_--_-____ _ ~~~ .. ~ - 56-.21-.02 . -· .. :_. ~-~-~ -· _ -~~ _ -_- --~-- -· ~'-~~~~]-- ·- ·1 

ul ~:;~~~~~~~-~::~:;':2~~~1~t~~le ~fere~l_~ecani~~~l~r J.inan~ i~~;sEE -~ · ~~- · ·55:~~:~~--- ~ _= =-~-- ~~--- -· -.. --- _ _=--_ -~~-- ___ -- ~:.::_:- l 

x 

x 

Finan\area na\ionala **) 259 56.28.01 
Finan\ar~aexte~a-~-er-;;m-bursa~ila ":) _ __· ·=---~ __ ~----~~-· 26~ - s-6.-28-.0-2 ---_-_-_ -.-.. - · - ---- ____ -_-_·_-__ ·-·-- --_-__ 1·=-~-----
Cheltuieli neeligibile d) 261 ~6.28.o31 ~ 

~L ~~E;~il~~I ~~~N:~~~~;:~~ l~;!c~l -=: ... _ :_- .. -~ . -~ . ;: --- -}: --~-----==-: --; :~- :=i~ --; ~ ~:::: ~~- ~ ----
ve fixe (cod_71.0j . .Q11a71 :Q1-03+71.Q-1 . .:..~.9} ____ .. _____ _365 7·~-· _ 5 ___ __ o _s ____ o ___ Q~-- ~- -·· X __ _ 
onstructii 266 11.01.011 O X X X 
Aa~in i e~hipamente si mijloace de transpart - - · --- · - ·- '"26i · 11.01.02 0 - ·-· x·-· X ---- X _ , 
Aobilier, aparatura biroticif ~i a-lte active corporale -- ---· · -- -- --·268 iifil3 - · 5 - - - -·-- -- 5 - · X - .:x--·--·- X -
11eac11vefixe -- -- - - -- ---- ---r259i 1101.30 -- o ---~ --- · x - ' x - x 

~~:;~~;~~~:(;:;~;;~;~:,~;x;~.Q1t- -:c~ .. ~ _:_ ~ , ~;:=ti~~ -~:J.f .~_ ]_ =-~:~ ~~-i-~- -i _ :~ -~ ~ ~j_~ ~-::_~: ~ :: I 
,_,,_, ____ , ____ ,._, .. , ---·-• -• ----·-···-- ------•- •- ' 1 ... + -- ,;c;;+ • r v t v 



...) 

DEN UM I REA lNDICA TORILOR -1 · Cod I c-~dlProg raml 
ra~d- indicator I 2016 I 

1

~;:re-- 1 Trim. 1 ! Trim.11 ! Trim. l;ll Trim. IV I 2017 I 2018 I 2019 

rlTLUL XII FONDUL NATIONAL DE DEZVOLTARE 
-·- ·--- .. --------- -- - -

-- --·----+ 275 I 
2761--2ff+- 75 

79. OPERATIUN_I FINANCIARE (79=81) ___ -· ·-. ___ .. --+-

~i~t-- ~~ rtTLUL XVI RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.04) 
Ramliursarea irnprumuturilor contractat e penlru finantarea proiectelor cu 
finantare UE 

280 
81 .04 

-1TLUL XVJI PLATI EFECTUATE- lt.J-ANllPRECEDENTI SI RECUPERATE IN 
\NUL CURENT -- ---- ------ --- -···- - - -i--

281 

282 
84 

•1 --- r-= 1 I - -::t - ±---··-f ~--·,----or I ---1-·- -- --· -- -
----·1--·-·- ·-

--- -+---- -
I 

0 

QJ___O 
~ 1ati efectuat~ in an ii ~rec~~e~i s!._!:ecupe.r~~~ .i~. 3.!1_!11_ C::.L.'.ren_~ .. -·-· .. _ :t28~_,

' Platf efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent rn sec\iunea de 
284 

0 

0 65.0'!.i----- --·- __ ... - -+---+----- - ~~~ _Q_IK rx rx I- ' -··-- -· ~· -- . __ ]! ___ - -

: dezvoltare a bugetului local 
: Plati efectuate in an ii precedenti Si-recuperate in anut cu-rent aferente - - - -

285 
: fondurilor externe nerarnbursabile -.... :.·--n~~ HLUL XVIII REZERVE, EXCEDENTIDEFICIT ------ -· ---· ---r·--

:xcedent 92.01.97 288 - -- ·------ ·---
Excedentul sectiun ii de dezvoltare ; 289 

- .. - - · _______ ... - - - ·- .. --·- ~ - - - • p •• 

ieficit93.01.97 _ -· ·- ------·~! 
Deficitul S_S'~t~ni i de dez~olta re_ _ 1_ _ ________ --=-1_3- ~~ 

ORDONATOR PRING_\ 
PRESEgl 

'lonelA~ 
.:.;- .: 

\ ~<:;':-:.·· ·. 
. "-.._ -
"' --- ' ............ ~ . 11·: · ..... 

----· 

I 

I I 
; 

85.01.02 I 
85.01 .05 

92.01 
- ---
92.01 .97 

0 
- · --0 
---0 

' l r ·---r -- t -~ - --- -- - ~'· -· · --!- ---- - •• - i--· --- -- --- - -
. ol __ o 9L _ o o =---o -~ _9 

93.01 

93.01 .97 
L - -+--- ------ o 0 01 Oj- -·-a - 0 --~ =r -·-0 

{\ 
i I 

' I 

ICci:a?N~ 
.-::::;.-- -

p.DIRECTOR GENERAL, 
DIRECTOR GENERAL ADJ., 

Adriana El~ICI 

,. 9 . 
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,JIJDETUL: NEAMT 
'-.:.._ ....... 

Lnitafe11 ::idrninistrntiv -teritoriata: Judetul Neamt- Cons iliul Judefean i'ieamt 

lnstitufi:i publica: 67.10.03.30 Bihlioteca Judeteana "G.T. Kirileanuu Neamt 
Forrnu l~1 {i 1/02 j 

_) 
..-.....-.,=~. •« a 

BIBLIOTECA JUDETEANJ. 
I " G .T. KiRlLEANU" NEAf'.'F! 

l Nr. c2'1!!_!_@__!~h .. -

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTJVITATILORFINAN'fATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITUR1 PROPRil 
PEANUL2016 

~ mii lei · -- - -

Cod Cod Bu get am care Trim. Trim. Estimal'i DEN U MIREA INDICATORTLOR plati Trim. I Trim. U 
r:lnd indic.1tor 2016 ·-·ft•• m rv 2017 2018 2019 

TOTAL VENITUIU l 00.01 33 14 5 6 8 33 33 33 . 
I. Vt:NITURI ClJRENTE 2 00.02 33 14 5 6 8 33 33 33 
A. VENITU RJ FISCALE 3 0003 0 0 0 0 0 0 0 0 
A4. IMPOZlTF.. SI Tf.\XE PE BUNURI SI SERVTCII 4 00.10 0 0 0 0 0 0 0 0 
Taxe pe scrvi cii specifice 5 15. 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

lmpo:c.it pe spcct.acole ·' 6 15.10.01 0 

Alte taxe pe servicii specifice 7 15.10.50 0 
c. VENITURJ NEFISCALE 8 00. 12 33 14 5 6 8 33 33 33 

C l. VE!\1ITURl DIN PROPRIETATE 9 00.13 5 I 0 1 3 5 5 5 
Venituri din proprietatc 10 30.10 5 I 0 I 3 5 5 5 

Vcnituri din concesiuni si inchirieri 1 J 30.10.05 5 J 0 I 3 5 5 5 
Alie venituri din concesiuni ~i fnchirieri de cAtre institut iile publice 12 30.to.OS.30 5 1 1 3 s 5 5 

Veni!uri din utilizarea pasunilor cornuna le l3 30.1 0.09 0 
Altc venituri d in proprietate 14 30.10.50 0 

Venituri din tiobanzi 15 31.10 0 0 0 0 0 0 0 6 

Aile venituri din dobanzi 16 31.1 0.03 0 

C2. VANZARJ DE BUNURJ SJ SERVTCH 17 00. 14 28 LJ 5 5 5 28 28 28 

Venituri nin prcstari uc servicii s i alte activitati 18 33.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Taxc si alte vcnituri in lnvatlimiint 19 33. 1005 0 

Vcnituri din prestari de scrvicii 20 33.10.08 0 

Taxe si alte vcnituri din protectia mcdiului 21 33. 10.09 0 
Contributia de int retinere a persoanelor asistate 22 33.10.l 3 0 

Contributia dcvilo r s i studentilor pentru intemate, camine si cantine 23 33.10.14 0 

Veniwri d in valoriticarea produselor obtinute d in act.ivitatea proprie sau anexa 24 33.10.16 0 -- -

VeniLuri din organizarea de cur$uri de calificare si i;onversie profesionala, spccializare si 
pcrf•wtionare 25 33. 10.17 0 

Vcnituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 26 33.10. 19 0 ~All.,lC r"\O .A r.u 
Vcnituri din cercetarc 

., ........ 
'~ 

.. 
27 33.10.20 0 - ..,.,,. ... ' l WI '- -

Vcnituri din contractelc incheiatc cu casele de asigurari sociale de sanatate 28 33.10.21 0 VI·~ ·~ .. l : 



D E 1'1- U M I N. };~ A I N D I C A T ~-Ll I L 0 R 

Venituri din contractele incheiate cu direc\iile de sanatate publica din sume alocat.e de 
la bugetul de stat 

Veniwri din contractele incheiate cu direqiile tie sanatate publicii din sume alocate din 

Cod I Cod 
rand iudici lor 

29 133 10 30 

Buget 1 1 care 

1 
2016 1--Plati Trim_ l'Trim. nl -'frim. 

l'iH•H:r. ..,+a IIJ 

0 

Trim. 
lV 2017 

Estimari 

2018 

-, 

2019 l 

veniturile proprii ale Min isterului San!tatii 30 33 10 31 O 1·· 

Venituri din contractele lncheiate cu instirutiile de medicina legala 31 33 L0.32 O ' 

Alte venituri din prestari de secvicii si alte activitati I 32 133 t0.50 I O 

Vcnituri din taxe administrative, eliberari permisc I 33 134 10 I 28 

Alte veoimri din taxe administrative, eliberari permise I 34 134 10.50 I 28 

Amenzi, penalitati si coniiscari I 35 135.1 O I 0 

Alte amenzi, penalitati si confiscari I 36 135.10.50 I 0 

Diverse veuicuri I 37 136 JO I 0 

Alte vcnituri I 38 136.10.50 I 0 

Transfcruri voluntarc, altele decat subveutiile I 39 137. 10 I 0 

Donati i si sponsorizari I 40 137. 10.0J I 0 
Varsaminte dfri sect1unea de funchonare peritru finantarea sectiunii de dezvoltare a 
bugeiului local 

Varsaminte din sectiwiea de funcionare 

Alte transferuri voluntare 

U. VEN IT URI DJN CAPITAL 

Venituri din valorificarea unor bunuri 

Vcnituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 

Alte venituri din valoriftcarea unor bunuri 

HJ. OPERATIUNl Fl'lANClARE 

lncasiiri din rambursarea 'lmprumuturilor acordatc 

Sumc utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 

Sume prhnite In cadrui rnecaoismului decontlirilor cererilor de plata*) 

A.lte operatiuni tinanciare 

Disponibilitati din venituri curcnte constituite ill depozite 

Sumc din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor ternporare de casa 

IV. SUBVENTII 

SL:IlVE:.'llTII D.E LA ALTE :.'IIVELE ALE ADMlNISTRATIEl PliBLlCE 

Sul.Jventii de la l>ugetul de s'at 

Subventii de la bugetul de stal penLru Spitale 
venituri proprii pentru proiecte finantate din FflN postaderare 

venituri propriiin cadrul programelor FEGA iu~plementate de APIA 

Subventii de la alte administratii 

Subvcntii pcntru institutii publice 
Subven[ii din bugete locale pentru finaniarea c:heltuielilor curente din domeoiul 
sanatii~ i 

4 1 137.10.03 0 
42 137 10.04 0 

43 137.J OSO 0 

44 100 15 0 

45 139.10 0 
46 139.10.0 1 0 

47 139.10.50 0 

48 100.16 

49 140.10 

50 140.10 15 

5 1 140.10.16 

52 141 10 

53 141.10.0J 

54 141.10.06 

55 100.11 0 

56 100.1s 0 

57 142. 10 0 
58 142. 10.11 0 

59 142. 10.39 0 

60 142.10.43 0 

6 1 143.10 0 

62 143 10.09 0 

23 143 10 10 0 

13 5 5 5 28 28 'f81 
13 5 5 5 28 28 281 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 ·o 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 
I 

lf~:.~~~u 
I - - -- ......... 
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D EN UM JR EA lNDIC A'Y ORlLOR 

Subven(ii din bugcrele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul 
s<inata~ii 

Subvenfii din bugetul local pentru finantarca camerelor agrico le 

Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finan~ea investiii ilor in sanatate 
Sumc din bugetul de stat catre bugetele locale pcntru finantarea aparaturii 
medicale ~ i cchipamentelor de comunicatii In urgen\a In sanatate 
::iume nm ougetu1 ae sta1 ca1re ougete1e iocaie pemru Iman!area reparapuor 
capitale In sanatate 

Sum~ din bugetul de stat cll.tre bugetclc locale pentru finan(area altor investitii in 
sanatate 

Sumt din v1:nitu1ik proprii ale Ministerului Siinatatii clitre bugetele Joe.ale pentru 
finan1area investi1iilor ]n sanatate 

Surne din veniturilc propri i ale Ministerului Sanatatii catre bugetele locale pentru 
finanJarea aparaturij medicalc 9i echipamentelor de comunicatii In urgenta In 
sarn11ale 
Sumc din venituri le proprii ale Ministcrului SiinatAfii catre ougetele locale pentru 
finantarea reparati ilor capitale in sanatate 
::.ume 0111 vcmtun1e propru a1e Mm1steru1u1 ::>anatap1 catre ougete1c 1oca1e pentru 
finantarea altor investitii In slinatate 

Subventii pentru instirutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 

VENITPRILE S.ECTltJNU DE FUNCTIONARE 
I. VENITURI CURENTE 
A. VJ:i~NITURI FISCALE 
A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURl SI SERVlC.11 
Taxe pe servicii specifice 

Jmpozit pc spcctacole 
Alte taxe pc servicii specitice 

C. VH.NITURI NEFJSCALE 
Ct. VE:NlTlJRI DI N PROPRlETATE 
Veniluri din proprietate 

Vt:nituri din concesiuni si inchirieri 

Altc vcnituri din concesiuni ~ i 1ochirieri de catre jnstitufiile publice 

Venituri din util izarea pa:;unilor comunale 

Alte venituri din proprietate 

Venituri din dobanzi 

Alte venituri din dobanzi ,.... 

C2. VA\IZARI DE BUNURI SI SERVICII r:. ·=·~·;;. r.. n II. k ,...l 
Venituri din prestari de servicii si alte activitati \ vv·1-..1 .7'C~ .. 1~ __ ,-.., lil.l .v 

Taxe si alte ven ituri in 1nvatam§nt \ Uf"otvu ~ - -
.___..... 

Cod Cod Bog;._.-
rand indicator 2016 

64 43.10.14 0 

65 43.10.15 0 

66 43.IOJ6 0 

67 43.10.16.0i 0 

68 43,10 16.02 0 

69 43.10.16.03 0 

70 43 10.17 0 

71 43.l0.17.0l 0 

72 43.10.17.02 0 

73 43.10.17.03 0 

74 43.10.19 0 

75 
76 00.0!SF 33 
77 0002 33 

78 00.03 0 

79 00.lO 0 

80 15.10 0 

&l 15.10.01 0 

82 15.10.50 0 

83 00 12 33 

84 00.13 5 

85 3U.10 5 

86 30.10.05 5 

87 30.10.05.30 s 
88 30.10.09 0 

89 30.10.50 0 

90 3l.l0 0 

91 31 10.03 0 

92 00.14 28 

93 33.10 0 

94 33.l0.05 0 

0111 care 
Trim. Trim. Estimari 

pl a ti Ttim. l T rim.IT . ., ... "'" UI rv 2017 20l8 2019 

. 
0 0 0 0 

I 

I 

: 

0 0 0 ' 0 

' 
I 

14 s 6 8 .. 33 ,,,.' - 33 33 
. 

14 s 6 8 33' . 33 33 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 ,·. ,. 0 0 

0 0 0 0 0 .. 0 0 

0 0 0 0 0 ·,_ ; .0 6 
0 0 0 0 0 .. ~ .. · O 0 

14 5 6 8 33 : )3 33 
I 0 I 3 5 ·5 5 
1 0 I 3 5 : 5 5 

l 0 l 3 5 .. ,.· .. 5 .,. 5 

1 0 l 3 5 ·.,. ' .•. ,. 5 .. 5 < 
" 

0 0 0 0 0 . '0 . 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 . 0 0 

0 0 0 0 0 6 0 

13 5 5 5 28 28 . 28 

0 0 0 0 0 0 o · 
0 0 0 0 0 0 0 



' 
INDl .CAT ORILO~ Cod Buget <.1m care - Trim. .Estimari DENU .:'.\'IIRE A Cod 

pin ti Trim-:1 Trim.11 
Trim. 

rliml indicator 2016 
·~····~•& 

I1I JV 2017 2018 2019 
~nituri din prestari <le servi<.:ii 95_ 33.I 0 08 0 0 0 0 0 0 0 0 

~ 
Sµ bventf 

1xc si alte vtmituri din pcotectia mediului 96 33.1009 0 0 0 0 0 0 0 0 ~ 
>ntriburia de intret inere a persoam:lor asiscate 97 33 10 13 0 0 0 0 0 0 0 0 E. 

>ntrihutia ekvilor si studentilor pentru inremace, carnine si cantine 98 33.10. 14 0 0 0 0 0 0 0 0 s· 
~11 ituri din Vcllorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 99 33.10.Hi 0 0 0 0 0 0 0 0 

. . < L • 

:ui1uri din organizarea de cur.mri de caliticare si conversie profesionala,. specializare si 
rfccti\1oar.: 100 33.10 17 0 0 0 0 0 0 0 0 
!rtituri din s.orbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 101 33 JO 19 0 0 0 0 0 0 0 0 C; VEJ' 
~nituri din c<:rcctare 102 33 10.20 0 0 0 0 0 0 0 0 C2. VA 
~nituri din C•Jntractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 103 33 10.21 0 0 0 0 0 0 0 0 
;niiuri din C•Jntractele incheiate cu directiile de slinlitate publicli din sume alocate de 
bugetul de ~.tat l04 33.10.30 0 0 0 0 0 0 0 0 

· T rans(er 

' 
~nituri din contracte!e incheiate cu direc~iile (le sanlitate publicli din sume alocate din . 11. VENI 

niturile proprii ale Ministcrului Sanatatii 105 33. J0.3 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 Venituri 

:ni turi din contractele lncheiate cu institu~iile de medicinii legala 106 33. 10.32 0 0 0 0 0 0 0 0 ' 
te venituri dio prestari de servidi si alte actiVitati 107 33.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 I 

-
Jin taxc administrative, cliberari permise 108 34. 10 28 13 5 5 5 28 28 28 lV. SUB 
te venituri din taxe administrative, eliberari permise 109 34 10.50 28 13 ; 5 5 28 28 28 · SUBVEI' 
malita ti si ('.onfiscari IIO 35.10 0 0 0 0 0 0 0 0 Su,bventi: 
ce amenzi, penalitati si confiscari II I 35.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 ~ 

iituri J 12 36.10 0 0 0 0 0 0 0 0 ' 
tc vcnitmi 113 36.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 Subventi 

·i voluntarc, altele decat subventiile 114 37.10 0 0 0 0 0 0 0 0 f 

•natii si sponsorizari 115 37.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0 s. 

rsaminte din scctiunca de functionare pcntru finantarea sectiunii de dezvoltare a ~ 

geiului locai 116 37.10.03 0 0 0 0 0 0 0 0 

re transferuri voluntare 117 37.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

.\TIU.NI FINANCJARE 118 00.16 

n ramiJursarea imprumuturilor acordate 119 40.10 

me utilizate din ex:cedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 120 40.10.15 

!iuni finilnciare 121 41JO 
~ 

f 
;ponibilitii!i din venituri curente con:;tituite ln depozite 122 41.10.0l 

me din excetknlului aDului precedeut pentru acoperirea golurilor temporare de casa 123 41. L0.06 

li~TIJ 124 00.17 0 0 0 0 0 0 0 0 
II DE LA AL TE NI VELE ALE ADMINlSTRA TIEI PUBLICE 125 00. 18 0 0 0 0 0 0 0 0 

le la bugetul de stat 126 42.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

bventii de la bugetul de stat pentru :;pitale 127 42.10.ll 0 - ,.,::..,. ,. ~ ..... ..LJ ........ v 0 0 0 0 0 
tJventn pnmtte de mstitut11le publlce s1 act1v\tat.ile finantate mtegral sau partiaJ dm ""''·" GI~ 

'11 vu 
i ituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 128 42.10.43 o OR LUL O 0 0 0 0 0 ~ .. ~-

~ 



I Cod Cod Bue,,_,· , am care 
Trim. Trim. Estimari 

0 E ~" U .'.\1 I R E A I N D l C j .,. -i 0 R I L 0 R plati Trim. J Trim. II 
rand indicator 2016 

rol*t"l.nt~ III IV 2017 2018 2019 
Sulwcnfii de In alle administratii 129 43.JO 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subventii pentru institu!ii publice 130 43.!009 0 0 0 0 0 0 0 0 
Subvcn!ii.,din bugete lo;::ale pentru finaniarea cheltuielilor curente din domeniul 
sii.niiu}!ii 131 43.1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 
Subventii din bugetul local pentru tinanlarea camerclor agricole 132 43.10.15 0 0 0 0 ·o 0 0 0 

133 

VRNITURILE SECTIUNil DE DEZVOLTARE !34 00.0lSO 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. VENITL'Rl NEFISCALE 135 00.12 0 0 0 0 0 0 0 0 
Cl. VA;\'ZARJ DE BUNUJU SI SERVICll 1'36 00.!4 0 0 0 

. 
0 0 0 9 0 

Tnin.~fcruri voluuta rc, altele decat subvcntiile 137 37.IO 0 0 0 0 0 0 0 0 
VaEamintc din sectiunea de funcionare 138 37 J0.04 0 0 0 0 0 0 0 0 

11. \IENITURI DlN CAPITAL 139 00.1 5 0 0 0 0 0 0 0 • 0 

\'enituri din v:llorificarea unor bunuri 140 39.10 0 0 0 0 0 0 0 0 
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 141 39.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0 
Alte venituri din valorificarea unor bunuri ' 

142 39. 10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

lV. SliBVENTll l43 ()() l7 0 0 0 0 0 0 0 0 

SURV£NTII UE LA ALTE NIVELE ALE ADMlNl~TRATfEl PUBLICE 144 00.18 0 . 0 0 0 0 0 0 0 
SullYentii de la bugetul de st·at 145 42.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

::iubvenru de la bugetul de stat catre mst1tutu1e puouce nnantate pamaJ sau mtegrar dm 
venituri proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare 146 42.10.39 0 0 0 Q 0 0 0 0 

Su~ventii tie la alte atlministratii 147 43 10 0 0 0 •O :~ 0 0 0 0 
- · ~ 

Subvenlii din bugetele locale pentru finan~area cheltuielilor de capital din domeniul 
sflnata\ii !48 43.10.!4 0 .0 0 0 0 0 0 0 

Sume din bt1getul de stat ciHre bngetele locale pentru finantarea investitiilor In sanatate 149 43.10.16 0 0 . 0 0 0 0 0 0 
Sutnc din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea aparaturii 
medicate ~i echipamentelor de comunicatii In urgenta in sanatate 150 43.10.16.01 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sume din hugetul de stat d\tre bugetele locale pentru finantarea reparatiilor 
capilale In sanatate 1.51 43,10.16.02 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sume din bugetul de stat dltre bugetele locale pentru finantarea altor investifii In 
sfm::ltate 152 43. IU.16.03 0 0 0 0 0 Q . 0 0 

sume dm vennunle proprn ale Mm1steru1u1 :sanata\11 catre ougete1e 1oca1e pentru 
finantarca investitiilor in sanatate 153 43.10.!7 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sume din vemturile propm ale Ministerulu1 Sanatati1 catre bugetele locale pentru 
tinantarea aparaturii medicale $i echipamentelor de comunicatii in urgenta in 
~anatate 154 43.10.17.01 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sumc din vcniturile proprii ale Mtnisterului Sanatatii catre bugetele locale pentru 
finantarea reparafiilor capitale in sanatate 155 43.10.17.02 0 0 9 0 0 0 0 0 
Sume din veniturile proprii ale Minislerului Sanatlipi catre bugete!e locale pcntru 

r~~ 
" . 
~oR'~ Ar.u Q finanrarea altor investitii In sanatatc 156 43.10.17.03 0 0 0 0 0 

Subvcntii pcntru institotii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 43.10.19 0 l OR~ ;;:.ftY'l\.d! .UL 0 0 0 0 0 _ .... 
5 

........_... .. 



I Cod Cod Bu get 
OEl\ l'M I REA INDl C ATORb:, OR 

rand indicator 2016 

158 

TOTAL CHELTCIELI 159 53 
SECTlU~~EA DE 'FUNCTIO~ARE (Cod 01+79+84) 160 53 

01. C HELTUJEU ClJ.(U:NTE j01~llh-20+J0+40+50+5J+55+57+59} 16 1 53 
ITLlL I C.HELT{J]f;Ll TH]: J'£H.SONAL (('.Od 10.01 la 10.03) 162 10 0 
hcltuidi salai-ial~ in haui (<~otl 10.01.01 la 10.01.16 + I O.Ol.30) 163 10.01 0 

Salarii de baza 164 10 0 I.OJ 0 
l11;1cnmiz<Jiie de w nduccrc 165 10.01.03 0 
Spor de vechime 166 10.01.04 0 
Sporuri pcntru conditii de muuca 167 10.01.05 0 
A lte sporuri 168 10.0106 0 
Ore sup!im::n1im: 169 10.01.07 0 
t-'lmd de prcmii 170 10.01.08 0 
fond pentru posturi ocupace prin cumul 17 1 10.01.10 0 
Fond aterent platii cu ora 172 10.01.1 1 0 
tndcrnni£.atii platite unor persoane din afara unitatii 173 10.01.12 0 
in<kmn izalu de delegare 174 10.01.13 0 
indcmnizatii de dctasare 175 10.01.14 0 
;\locaiii pcntru transponul la ~ i de- la locul de Jnunca 176 10.01.1 5 0 
Alociqii pcntrn ]()(:uinte 177 10.01.16 0 
Al rt drtpluri salariak in bani 178 10.0130 0 

1elluieli salariale in 11atun1 (cod 10.02.01 la 10.02.05+ 10.02.30) 179 10.02 0 
T 1chete de masa 180 10.0201 0 
·\orrne de hraua 181 10.02.02 0 
L.' niforn1;;: ~i echiparnenl obligaloriu 182 10.02,03 0 
Lol:i.Jinia de serviciu fo lo5irii de salariai ~i familia sa 183 10.02.04 0 
Transporrul la s ide la Jocul de munca 184 10.02.05 0 
Altt dteptttri sala rialc in natura 185 10.02.30 0 

rntrii.JUtii (l:Od 10.03.01la 10.03.06) 186 I0.03 0 
Counibutii de a:;igurari sociale de stat 187 10.03.01 0 
Cont1ib11tii de asigur.i1ri J e somaj 188 10.03.02 0 
Concributii <le 11sigurari socialc de sanatate 189 10.03.03 0 
Contributii de asigurari pentru accidente de munca s i boli profesionalt: 190 10.03.04 0 
Prime de asigurare de via(ii plalite de angajat~>r pentru anga,iati 191 10 03.05 0 
Ccniributii penlru conce<lii ~i indemnizatii (0,85%) 192 10.03.06 0 

TLUL fl BUN URI Sl SERVI CH (cod 20.01ta20.ou+:W.W ld 20.16+20.18 ta 20.21+20.JO) 193 20 53 
nuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.0.1Jlh20.0l.30) ·- --- ' L .-.11 194 20.01 53 

t urnituri de birou \ coNFµt9Y' v'-' 195 20.01 .01 0 
nRlG\N,MU!:_J 6 

-OIO ct ' Trim. Trim. 
plat1-- 1Trim. I T rim. ll 

Ill IV ..... ",_ 

14 14 12 13 
14 14 12 13 
14 14 12 13 
0 0 0 0 
0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

14 14 12 13 
14 14 12 13 

. 
Estimari 

2017 2018 2019 

33 33 33 
33 33 33 
33 33 33 

" . 
: 

" 
11. ' 
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33 33 33 
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,_,... 
DE!\lJ .!\1 IREA I N DI CATO RILOR 

\1atcriHk pentru curatcnic 

lncalzit, lluminat si fona rnotrica 

Apa, can<tl si salubritatc 

Carburanfi ~i lubrc:fianri 

Piese de schimb 

Transport 

PoB-ta, tclc<.-.omunicatii, radio, tv, internet 

tv1a1eriale si prc~tari de servicii cu caractcr fu nctional 

Aile bunuri si servicii pentru inlretinere si fonctionare 

Rcpimitii curente 

Jiran~• (cod 20.03.01 +20.03.02) 
Hrana pcntru oameni 

Hrana pentru animalc: 

_,1edicamcnte si roatcriale sanitare (cod 20.04.01 la 2.0.04.04) 

Mcdicarnente 

Jvfateriale sanitare 

Reactivi 

Dezinfectan\i 

llunuri de natura obiectclor de inveJJtar (cod 20.05.01 +20.05.03+20.05.30) 

Unifurme si echip1:1.ment 

Lenjerie si acct:sorii de pat 

Alie obiecte de inventar 

Oeplasari1 detasari, tra ost'enl'i (cod 20.06.01+20.06.02) 

Deplasari interne, deta~ari, transfcriiri 

Deplasari i·n stri:!.i n~tate 

Matcriale de laborator 

Cercctare - dczvol~re 

Cirli, pubtkatii s i materiale documentare 

Consultan1a ~i expertiza 

rreg:itirc profesionalli 

Prolcttia muncii 

Muui~ie, furniruri ~i armament de natura activelor the pentru armata 

Studi i ~i r.ercct!iri 

l'W!i peotru finantarca patrimoniului genetic al animalelor 
Conlrilmtii a le adrninistratit!i publice locale la reali~ rea unor lucrliri ~i sen·icii de intcres 
public loc:tl, 'in l>az.'l unor wnvcutii sail contracte de asocicrc 

Rr.abilitnre iufrastructud\ program inundapi pentru a ntorita~i publice locale 

l\lcteorotogie 

Finan!~uca :-ic~iunilor din domeniul apelor 

Cod Cod 

rand indicator 

!96 20.0l.02 

197 20.01 .0J 

198 20.0 1.04 

199 20.01.05 

200 20.01.06 

201 20.01.07 

202 20.0l.08 

203 20.01.09 

204 20.01.30 

205 20.02 

206 20.03 

207 20.03.01 

208 20.03.02 

209 20.04 

210 20 04 OJ 

211 20.0402 

212 20.04.03 

213 20.04.04 

214 20.05 

215 20.05.01 

216 20.05.03 

217 20.05.30 

218 20.06 

219 20.06.01 

220 20.06.02 

221 20.09 

222 20.10 

223 20.11 

224 20.12 

225 20.13 

226 20.14 

227 20.15 

228 20.16 

229 20.18 

230 20.19 

231 20.20 

232 20.21 

233 20.22 

Bu get care Trim. Trim. Estimari 
pla1i Trim. I Trim. IJ 2016 -<Mnta m N 2017 2018 2019 

0 
0 
0 ' 

0 
0 
0 

0 
53 14 14 12 13 

0 
0 
0 0 0 0 0 
0 
0 
0 0 0 0 0 
0 
0 
0 
0 
0 0 0 0 0 
0 
0 
0 

0 0 0 0 0 
0 . 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 ' 

0 
0 

0 - /) 

0 ( ~()Me n,r/,j,_ A f"I I 

0 ~r:>f;.. ;:.r.J..~ """" I 

0 -~ --~i.!.-- . ..., ,.IL 



I N D I C AT 0 R\:-i.. 0 R Cod D ENUMT REA Cod 

rand indica tor 

l'r~ve.oirca ~i combatcrea inundaliilor ~i ingheturilor 234 .20.23 

::omisio11ne si ~lte costui-i aferente imprumuturifor (cod 20.24.01 la 20.24.03) 235 20.24 

Comisioane si ~tc costuri afereme imprumuturilor exteme 236 20.24.0 1 

Comisioane si a\te costuri aforente imprumuturilor inteme 237 20.24.02 

: he\tui.e\i }u!.lidnre ~i cxtrnjudiciare derivate din actiuni in reprezentarea iotereselor 
tatului. uotrivit disoo2itiilor legale 238 20.2S 

richcte cadou 239 20.27 

\lte chcJtuieli (cod .20.30.0l ia 20.30.04+20.30.0(.+20.30 .o?~·20.30.09t20.30.30) 240 20.30 

Reclama si publicitate 241 20 3 0.0 1 

Prowcol .si reprezentare 242 20.30.02 

Prime de asigurare non-viata 243 20.30.03 

Chirii 244 20.30.04 

Pre:stari servicii pentro transmiterea drepturilor 245 20.30.06 

fonc!ul Presedinteluiifondul conducatoruiui instituliei publice 246 20.30.07 

t::xccumrea silita a creantelor bugetare 247 20.30.09 

Alte cheltuicli cu bunuri si servicii 248 20.30.30 

ITJ ,UL Vl TRA.NSFERURl l~TRE UNrTATl ALE ADMINISTRA TlEI PU BLICE 249 SI 

r.in~1'eru ri cureute (cod 
.01.01 +51.01.03+51.01.t4+51.01.15+51.0I.24+51.0l.26+51.0l.31 +51.01.39) 250 SI.DI 

Transferuri catre institufii publice 25 1 5 I .OJ.O J 

Actiuni de sanatate 252 51 01.03 

finantarea acroporturilor de interes local 253 51.01.05 

Transterun dm bugetele cons11111or JUdetene pentru tmantarea centrelor de z1 pentru 
prutectia copilu\ui 254 51.0 1 14 

Transft::ruri din bugetele locale pentru institu~iile de asistenta sociala pentru persoanele 
cu handicap 255 51.01.15 

Transteruri din bugetele consiliilor locale ~ijudetene penrru acordarea w1or ajutoare 
catrc unitiitile administrativ-teritoriale tn situap.i de extrema dificultate 256 5 l.01.24 

f'nmsferuri privind contributia de asigurari sociale de slln!ltatc pentru persoanele aflate 
!n concediu pemru crc~terea copilului 257 5 l 01.26 

Transteruri privind contr ihuJiile de: sanatate pentru persoanele beneficiare de ajutor 

social 258 51.01.31 

Trans.feruri din bugetele consiliilor locale ~i judetene pentru finantarea unitatilor de 
asistenta medico-socialc 259 51.01.39 

Transfemri tlc la bugetele locale catre institutiile publice ~i activitatile finantate 
intt:grai sau par{ial din venituri proprii pentru finanrarea sanatatii 260 5 1.0 1.46 

Transferuri din bugerele locale pcntru finan(,1rea camen~lor agricole 261 5 1.01.49 

fLUL VH ALT£ TRANSFERURl (cod 55.01+55.02) 262 SSSF 

Transferuri internc (cod 55.01.18+55.0.l..54) 263 SS.OJ 

Aire transferuri curente inteme 264 55.01.18 

8 

Bu get mn c Trim. Trim. 
plail" T rim. I Trim. II 

2016 r~NQnlP Ill IV 

0 
0 0 0 0 0 
0 
0 

0 
0 
0 0 0 0 0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 
0 
0 
0 

. 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 
0 0 0 0 0 
0 o-_ --e (\ 0 
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Cod Cod Bu .... :./ 
om care Trim. Trim. Estimari OE1\" U MIREA I ND I C A:- i ' 0 R I L 0 R plati Trim. J Trim. n 

rand indicator 2016 r~OfO•HP III IV 2017 2018 2tH9 
Transfcniri pentru achitarea obligatiilor restante catre fumizorii de energie term ica si 
ale centralelor de tem1ofi c<1re 265 55.01.54 0 

[I, Transferuri curente iu s trainatate (cod 55.02.18+55.02.04) 266 SS.02 0 0 0 0 0 
Cont:-ibutii si cot izatii la organismc intemationale 0 

I 

267 55.02.0 l 
' Altc ffansfcruri curcnte in strainatate 268 55.02.04 0 

TITLUL IX ASlSTENTA .SOCIALA (cod 57.02) 269 57 0 0 0 0 0 
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 270 57.02 0 0 0 0 0 

Ajutoare sociale in numerar 271 57.02.01 0 
Ajutoare sociale in natura 272 57.02.02 0 
Tichete de cre~a 273 57.02.03 0 ' 

l 

Tichete cadou acordatc pentru cheltuieli socia le 274 57.02.04 0 
. 

1 lTI .. UL X Al .-1'£ CHEI .TUJ£LI ( 59.0J+S9.02+59.11T59.12+59.15+59.! 7+S9.22+59.2Si-59.30) 275 59 0 0 0 0 0 
Burse 276 59.01 0 
Ajutoare pentru da une pr·ovocate de calamitatile natun1le 277 59.02 0 
Program pentru tineret ' 278 59.08 0 
Asociatii s i fundatii 279 59. l l 0 
Sust'inerea cul telo r 280 59.12 0 
Contributii la sala rizarea personalului neclerical 281 59.15 0 
Oespagubiri civilc 282 59.17 0 
privat 283 59.20 0 
Actiuni cu caractel" stiintilic si socio-cultural 284 59.22 0 
Sumc afcrente plat ii crcanrelor sala riale 285 59.25 0 
Progrnme s i proiectc privind prevenirea si cornhaterea discriminarii 286 59.30 0 
TlTLUL XVll PLATI EFECTUATE (N ANH PRECEDENTI SJ RECUPE.RATE IN 
1\ 1\ UL CIJRENT ( SS.01) 287 84 0 
t>lati efectuate in anii preccdcnli si recuperate in anul curent 288 ~5 .01 0 

TITLUL XIV R EZERVE, EXCEDENT/D.EFIClT SE.CTIUNE FUNCTIONARE 289 -20 0 -9 -6 -5 

Excedent 290 92.01 0 
t::xcedentul sectiu nii de functionare 291 92.01.96 0 

Deficit 292 93.01 0 
Defici tul sectiunii de fun ctionare 293 93.01.96 -20 0 -9 -6 -5 ' 

294 
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE <Cod 51+55+56+70+84) 295 u u u u u 

TITLUL VJ TRA.'.'iSFEH.t:Rl INTRE lJNHATl Al,£. ADMINlSTRATIEI PUBUCE 

(cod 5Ull-'-51.02) 296 SI 0 0 0 0 0 
Trnnsfernri de capital 297 51.02 0 0 0 A 0 0 

Transferuri pentru finan\area investitiilo r la spitale 298 0 ....... .. 
51.02 12 - - . ... 1. - . J -

I ransferun dm bugetele locale pentru hnan\area cheltu1elilor de capital dm domemul ""V1~1~'" ~ 
\. •U 

sllnii1atii 499 51.02.28 0 ct>RI l.;I 11 1 . 



DEN UMJREA IN DIC AT ORl-i OR 
Cod Cod 

ran ti indkator 

Alte transforuri de capital catre institutii publice 300 51.02.29 

UTLUL YU AL TE T RANSFERURI (cod 55.01) 301 55 

A. T ransferuri inter ne 302 SS.OJ 

Programe cu finantare rambursabila 303 55 0103 

Programe PHARE ~i alte programe cu finantare nerambursabili! 304 55.01.08 

Programe lSPA 305 55.01.09 

Programc SAPAH.D 306 55.01 .10 

Programe de dezvolta.re 307 55.01 13 

Fond Roman de Dezvoltare Sociala 308 55.01.15 

Chdtuieli neeligi.bile !SPA 309 55.01.28 

Transforuri din bugetul local carre asociatiile de dezvoltare intercomunitara 310 55 01.42 

70. CHEL TUJELI DE CAPITAL {70=71 +72+75 311 70 

l'ITLU L XIJ ACTlVE NEFINAl'iCIARE (cod 71.01 la 71.03) 312 71 

~ctive fixe (cod 71.01.IH la 71.01.03+71.0I.30) 313 71.01 

Coru.'tmctii 314 71.01 01 

M~ini, echipamente si mijloace de transport 315 71.01.02 

:Vlobilicr, apararura birotic!l. ~i alte active corporale 316 71.0l.03 

Alte active fixe 317 71.01.30 

~cpararii upitalc afcrente activclor fixe 318 71.03 

'lTLUL xvn PLATL EFECTUA TE IN ANlI PRECEDENTI SI RECUPER.\ TE lN 
.NlJL Cl:RENT ( 85.0l) 319 84 

lati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 320 85.01 

'ITLL'L XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE DEZVOLTARE 321 

Excedent 322 92.01 

Exccdentul sectiunii de dezvoltare 323 92.01.97 

Deficit 324 93.01 

Deficitul sectiunii de dezvoltare 325 93.01.97 

:EZERVE, EXCEDENT /DEFICIT TOTAL 326 
:XCEDENT 327 89.02 

•EFICIT I 328 99.02 

ORDONATOR PRINCIP L~~~DITE, 
" 

{ PRE~E~ ~·'fJ€1;i\\ lonel AR. ~ 'N ~ 
.' ;"~~~~~ ~ ·~ 

/ .\ /r.., -"·· .. " i 
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p.DIRECTOR GENERAL, 

DIRECTOR GENERAL ADJ., 

Adrlana-Elen~ 

Trim. Tdm. Estimari 
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UDETUL NEAMT 
'ONSlLIUL JUDETEAN NEAMT 
ormular: L. ~ 1 /05 ·1 

'.APITOLLL 67. 02 
UBCAPITOLUL 0302 

.._. ~ 

BUGETUL 
PE TJTLURI DE CHEL TUIELI, ARTICOlE $1 ALINEATE, PE ANUL 2015 

Biblioteca Judeteana "G. T. Kirileanu" Neamt -mii lei 
p rn care I 

DEN UM IRE A IND IC AT 0 RI L 0 R I ~~: I ind~~!0, I r;;;:m _Ie~:te . Trim. 11Trim.11 I Trim. 111 I Trim. IV I 2016 I 2017 I 2018 

l\J:. Cl-!ELT~_l_~_I, (~f.+~J?J_ 1 1.958 462 555 418 523 2.001 2.063 2.096 
_ .§_f=CitlJNE,AR_E F!JNCTIONARE~.od 01_~79+84) --. 2 1.948 462 555 418 513 2.007 2.063 2.096 

1. CHELTUIELI CURENTE (01=10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 3 1.948 462 555 418 513 2.007 2.063 2.096 
UL I CHELTUIELI DE PERSO_NAL (co~_1.Q.._01la10.0~ 4 10 1.268 311 302 308 347 1.307 1.343 1.3761 
tuieli_~Cl.l~riale in ba.ni lc.o~_ 10.~1 :<!:1.!~ 10.01.16 +10.01.30) __ 5 10.01 1.034 252 246 251 28.5 X X X I 
alarii de baza · 6 10.01 .01 1.016 246 241 249 280 X X X ·I 
;dem_niza!Te de cond_~~ - - 7 10.01.oa 0 X - X X 
por ~vechime 8 10.01.04 0 X X X 
poruri pentru conditii de munca 9 10.01 .os 12 3 4 2 3 X X X 
I 

. I 
te sporun __ 10 10.01.06 0 X X X 
1re suplimentare 11 10.01 .07 0 · X X X 
on~e_premii _ - 12 10.01.oa 0 X X X 
ond pentru posturi ocupate prin cumul 13 10.01.10 0 X X X 
ond aferent platii cu ora 14 10.01.11 o X X X 
1demnizatii platite unor persoane din afara unitatii 15 10.01.12 0 X X X 
1demnizatii de delegare 16 10.01.13 1 - '\ X X X 
1demnizatii de detasare 17 10.01.14 0 X X X 
~cati~ntru transportul la :;;i de la locul de munca _ 18 10.01.15 O X X X 
locatii pentru locuinte 19 10.01.16 0 ; X X X 
lte d~epturi salariale.iri bani··- 20 10.ouo 5 21 1 o 2 X X X 
t~ieli salarial~ i!!._l}_atura (cod 10.02.01la 10.02.05+10.02.30) 21 10.02 0 0 0 0 0 X X X 
orme de hrana 22 10.02.02 O X X X 
-- -

niforme §i echipament obligatoriu 23 10.02.03 0 X X X 
ocuinfa d~_~ryiciu folosita de salariat '?i familia sa 24 10.02.04 o X X X 
!:_ans_po!lul I~! de la locul de munca ·---.. - · 25 10.02.05 O .. . X X X-1 
lte drept~! _salariale in natura ___ 26 10.02.Jo 0 X X ~ 
ribu~!U~od 1_0..:..03.Qi!~~_Q_ .. !>3.06) 27 10.03 234 59 56 57 62 X X X 
ontributii de asigurari sociale de stat 28 10.03.01 163 40 39 41 43 X X X 
ontributii de asigurari de somaj ' 29 10.03.02 6 2 1 1 2 X X X 
ontributii de asigurari sociale de sanatate 30 10.03.03 54 13 14 12 15 X X X 
9ntributii ~e_ asigurari pentru accidente de munca si boli pr~:~~ _, J -1u:Q~ .04 2 . --· . _ 1 1 X ~ X I 
rime de asiIJ~r~re de v ia~a platite de a11_9.ajator pentru angaja.!.L__.\-\.L.QNfl'Wt. l\i W 05 O __ X X X 

ontributiipei:i truc~ncedi i ~i indemniz~!~0,85%) ---· - ·- -- l . .QRI~}~~ ~ .rlJli:Q306 . ... .. ~ __ ·- ·--~ ~ -- ~ ---~ ___ _?_f _ -~·~ x ____ __ _ X -· 
- -- -- - --· ·- ·- ---- • - - -~ =.:...::.i ·- - -- _c_ ___ ______ ·-·- - --' -- -- - • -·- -· -- - - _f __ , 



· I Cod I Cod I Program ' ri re I I DE N U M I R EA l N DI CAT 0 R I b--J R . d . d. t 'p't(lli Trim. 11 Trim II Trim Ill Trim IV 2016 2017 2018 
ran m ica or 2015 rP<:t;:intA • • • 

TITLULll BUNURISISERVICll{cod20.011a20.06+20.o91a20.16+20.1s1a20.21+20.3o 35 20 680 151 j 253 110 166 700 720 7~ 
Bunuri si servicii {cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 36 20.01 237 100 65 19 53 X X X 
-Fu~nituri de birou 37 20.01.01 3 1 1 1 X X X I 

IVlateriale pentru curatenie 38 20.01.02 4 1 1 1 1 X X X I 
-l~_calzit, lluminat si forta motrica 39 20.01.03 159 83 44 4 28 X X - X i 

Apa, canal si salubritate 40 20.01.04 5 1 1 1 2 X X X I 
Carburanti ;;i lubrefianti 41 20.01.os 6 2 2 2 X X X ! 

Piese de schimb 42 20.01.06 1 1 0 X X X I 
Transport 43 20.01.01 O X X X I 

-Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 44 20.01.08 12 4 3 2 3 X X X 1 

Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 45 20.01.09 35 7 10 5 13 X X X 
· Alte b-w:luri si servicii pentru lntretinere si functionare 46 20.01.30 12 3 3 3 3 X X X 
Rep~r~tii curente 47 20.02 113 80 16 17 X X X 
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 48 20.03 0 0 0 0 0 X X X 

Hrana pentru oameni 49 20.03.01 O X X X 
- Hrana pentru animale 50 20.03.02 · O ·- X X X 
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 51 20.04 0 0 0 0 0 X X X 

Medicamente 52 20.04.01 0 X X X 
·- -- - --

Materiale sanitare 53 20.04.02 0 X X X 
Reactivi 54 20.04.03 0 X X X 
Dezinfectanti 55 20.04.04 0 X X X 

Bunuri de natu
1

ra obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 56 20.os 69 8 27 17 17 X X X 
- Uniforme si echipament 57 20.05.01 O X X X 
· Le!:'jerie si accesorii de oat 58 20.05.03 0 X X X 

Alte obiecte de inventar 59 20.05.30 69 , 8 27 17 17 X X X 
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 60 20.06 8 1 2 1 4 X X X 
- Deplasari interne, deta~ari, transferari 61 20.06.01 8 1 2 1 4 X X X 
- Deplasari in strainatate 62 20.os.02 O X X X 
Materiale de laborator 63 20.09 0 X X X 
Cercetare • dezvoltare 64 20.10 0 X X X 
Carti, publicatii si materiale documentare 65 20.11 179 25 55 50 49 X X X 
.Consultanta ~i expertiza · - -- 66 20.12 o - X X X 
IP£e9atire profesionala ____ 67 20.13 9 1 8 ~- X X 
iProtectia muncii 68 20.14 0 X X X 
iMunitie, furnituri §i armament de natura activelor fixe pentru armata 69 20.15 · -- 0 ·· --- X X X 
i ~~~ii § i cercetari 70 20.15 O ··- X X X 
1.fl~!i pentru finantarea patrimoniului genetic al animalelor 71 20.1s 0 X X X 
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucrari §i 

servicii de interes public local, In baza unor conventii sau contracte de 72 o i-- n 

~~oc.ier~-·---·---· 20.19 _ _ J CO~l/J~- X X X 

Reabilitare_infrastructura program inundatii pentl'U autoritati publice locale 73 ~ 20.20 ·- _ .. 1_ . _ .. _I Of~_:~ UUL _ ~ .. ,.__ >5__. -~ .. --. _ ,..0. _ 

2 



1n ca· 

I Cod I Cod Program plati''-f Trim. I I Trim. II I Trim. Ill . - - · -
rand indicator 2015 DENUMIREA INDICATORILOh~ I Trim. IV I 2016 

.r()I09._~e ..... ___ __ _ .. 74 20.21 . OI _ X X X 
;ar~a_.ac!!_u.nilo~ din domeniul apelor _ 75 20.22 O X X X 
nirea ~i. ~ornb~~~~ea inundatiilor §i ingheturilor 76 20.23 O X X X 
;ioa~e s~~!_e costuri ~ferente imerumuturilor (cod 20.24.01 la 20.24.03) 11 20.24 0 0 0 0 o X X X 
misioane si alle costuri aferente imprumuturilor externe 78 20.24.01 O X X x 
~isjQ_~~e __ j~ alte -~gsturi aferente imorumuturilor interne 79 20.24.02 O X X X 
Jieli judiciare §i extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea 

80 0 
~elQ.~ st5!.tl:llu!.._~~~ivit dispozitiilor legale 20.25 X X X 1 

te ca~c:>u _ _ _ 81 20.27 0 · X X X 
h~ltui~!i i~~~ _20.30.0~.la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 82 20.30 65 17 23 7 18 X X X 
:~la~.§l .. Si pu~lici!ate_ ., __ _ 83 20.30.01 O X X X 
Jtocol ~i...!:_epr~~~f]lar~ --- ··-·- - 84 20.30.02 0 X X X 
.!.11.~~~ .a.~i~ura~~_ non-viata 85 20.30.03 O X X X 
irii . 86 20.30.04 0 x x x 
estari.serv.icii peniru t~a-nsmiterea drepturilor ·--- -- -s7 20.30.06 0 x x x 
~~ul !:'.esed~~tel~~9f!dul c~nducatorului institutiei publice aa 20.30.07 O X X X 
~cutarea. silita a_.£'.~antelor. bugetare · 89 20.30.09 0 X X X 
e cheltuieli cu bunuri si servicii 90 20.30.30 65 17 23 7 18 X X X 
-_~:::_ -~~ . - - - - . ·---- . ··----· 91 
~.1.11 _DO~f\NZI J.£~d 3_0.<!_t_la 30.03) 92 30 0 0 0 0 0 

nzi aferente datoriei publice interne (cod 30.01 .01+30.01.02) 93 30.01 0 0 0 0 0 X X X 
)banzi aferenie datoriei publice interne directe 94 30.01.01 o X X X 
>banzi aferente creditelor interne garantate 95 30.01.02 O X X X 
nzi aferente d_atoriei publice externe (cod 30.02.01 l; 30.02.03+30.02.05) 96 30.02 0 0 0 0 0 x x x 
)ba nzi aferente datoriei publice externe directe 97 30.02.01 o , X X X 1 

)banzi aferente creditelorexterne contractate de ordonatorii de credite 98 30.02.02 O X X X 
)t:iarizi afeirente-creditelor externe garantate si/sau direct subimprumutate 99 30.02.03 o X x x 
J~a~:li.afer~nte~?t°-ri~l.Puplice externe locale 100 30.02.os O X X ·x 1 
!_9-~~nz~J.cod ~-~.:.~~-01_ ~~~0.03.05) ·-- -. 101 30.03 0 0 0 0 0 X X X 
Jbanzi aferente lmprumuturilor din fondu\ de tezaur 102 30.03.01 O X X X 
obanda datorata trezoreriei statului 103 30.03.02 0 x x x . 
obanzi aferente imprumuturilor temporare din trezoreria statului 104 30.03.03 0 x x x 
ob.anzi la cJ_e_poZite sl disponibilitati pastrate in contul trezoreriei statului _ 10s 30.03.04 O X X X I 
::ibanzi la opeatiunile de leasing 106 30.03.05 0 X X X 
··- - - -- ---· - 107 - -

JL IV SUBVEJffli -(cod 40.03+40.20+40.30) 11os 1 401 01 I 01 01 01 01 01 0, 01 
·enJli pentru acoperirea diferentelor de pret_~i tarif . 109 40.03 OXXX 
'entii pentru compensarea cresterilor neprevizionate ale preturilor la 

. . . . 110 0 

ti~1~~~~:~~[~f~:~~~f;i~i~~~~;~~~~~=:~~~:~~ m ::; 0 °1 °l-1.J -.· 
- - - --- - --·-·· ·-- - - - --··---- -- - ----·- - - · ·- ' 
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J 

DE NU M I R EA I N D I C A 1 0 R l~--U R I Cod I Cod I Program 
rand indicator 2015 

· care I 
;~~,,. Trim. I T rim. II Trim. Ill I Trim. IV 2016 2017 2011 

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 
115 0 

l coE._51 .01 +51.02) 51SF 0 0 0 0 
----···-··· -

Transferuri curente (cod 11 6 0 
Q1 .0_1,_0_1.±,5.1J)t~Q3±.~J~01 .1 4+51 .01.15+51 .!lil4:!'~ .01 .26+5_1._01.31 +51~M o:tQ\ 51.01 0 0 0 ox x x 

Transferuri catre i ns ti tu~i publice 117 51.01.01 0 x x x - .. -
Actiuni de sanatate 118 51 .01.03 0 x x x 

- Finantarea aeroporturilor de interes local 119 51.01 .05 0 x x x 
Transferuri din.bugetele consiliflor judetene pentru finantarea centrelor de zi 

120 0 
pentru protectia copilului 51.01.14 x x x -

T ransferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru 
121 0 

persoanele cu handicap 51.01.15 x x x 
Transferuri.C!Tnbugetele-consiliifor .. locale ~i judetene pe.ntru.acordarea unor 
ajutoare catre unitati le administrativ-teritoriale in situatii de extrema 122 0 
dificultate 51 .01.24 x x x 

··-- -· . 
Transferuri privind contributia de asigurari sociale de sanatate pentru 

123 0 
persoanele aflate i n concediu pentru cre!iterea copilului 51 .01.26 x x x 
Tran.sferu-rr privfnd contributiile de sanatate pentru persoanele beneficiare de 

124 0 
ajutor social 51 .01.31 x x x 

-Transfe.ruri C!ln bugetele consiliiior locale -!?i ]ude.terie-pentru finantarea 
125 0 

uni!atilor de asistenta medico-sociale 51.01.39 x x x 
Transferuri din bugetele locale pentru finantarea cheltuiel ilor curente din 

126 0 
domeniul sanatatii 51.01.46 x x x 
~Transferuri din bugetele locale pentru finan\area camerelor agrlcole 127 51 .01.49 0 x x x 
;Transferuri din ·bugetul judetului pentru clasele de invatamant special 

128 
1
organizate In cadrul unitatilor de invatamant de masa 51.01.60 .. 
rt ransferun' din bugetul local catre bugetul judetului pentru finantarea 

-

claselor de i nvatamant de masa organizate i n unitatile de invatamant 129 

~ecial 51 .01 .61 
130 

.!!.TL~_b ~Al TE.,TRA~~~ERUB~(cod ~5. 01+_~~~----· 131 55SF 0 0 0 0 0 

A. Transferuri interne '\32 55.01 0 0 0 0 ox x x 
Alte transferuri curente interne 133 55.01.1 8 0 x x x 
Transferuri pentru achitarea obligatiilor restante catre fu rnizori i de energie 

134 0 
termica si ale centralelor de termoficare 55.01.54 x x x 
- .. --- --· 

B. Transferuri curente in strainatate (catre organiza~ii internationale) (cod 
135 0 

55.02.01+55.02.04) 55.02 0 0 0 OX x x 
Contribut~ ~i cotiza\il la organisme interna~ionale 136 55.02.01 0 x x x 
Alie transferuri curente i n strainatate 137 55.02.04 0 x x x - . 

138 ·------
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA {cod 57.02) 139 57 0 0 0 0 0 
Ajutoare ~ociale (cod ~7.02.01 la 57.02.04) 140 57.02 0 - - 0 ,, 0 0 ox x x 

,4_jutoare_ s_~<::.i ale i!l __ ~-~-~ra~ . _______ .. __ _ . .. -·---.. ·-.. ··-····----- - - 141 57.02.01 0 f r:nNc f)ol'J r ·IJ x x x - ·-·- ..... - . -
~il!~o_a. r~_socia le ~~-~~t.ur.a._ ·---.... -· -- ---·-- -------- _ 142 57.02.02 0 - f~- :! - ..., x x )( 

- · - ·-~ - - ·-4 -----· - - ·---~~ OR-f :~ ._ ·- · - ·•· -· ~-- - . .. - . 
I . -. 



DENUMIREA I N D I C A T 0 R I L 0 ~- -I Cod 
rand m. IV I 2016 

Cod I Program in ca· , I 
indicator _ 2015 plati ~J Trim. l Trim. II I Trim. Ill I Tri ___ _ 

143 ~ I 57.02.0~ 01 I I I I ~x ix ~ ~:~ 57.02.0~ ox X- IX 
fichete de cresa 
fich~~_cadou ~cordate pentru cheltuieli sociale -

.UL X AL TE CHEL TUIELI ( 59.0H59.o2+59.11+59.12+59.15-r59.17+59.22+59.25+59.: 146 sg 0 0 0 0 O I 
;e 147 59.01 a x x x 
oa~_pentru daune provocate de calamititile naturale 148 59.02 a X X X 1 

1rame pentru tineret 149 59.08 0 X X X 
:iatii si fundatii 150 59.11 0 X X X 
:inerea cultelor 151 59.12 a x x x 
trlbutii la salarizarea personalului neclerical 152 59.15 0 X X X 
Jagubiri civile 153 59.17 O X X X --
;; destinate finantarii programelor sportive realizate de structurile 
tive de drept pri_v_a_t ___ _ 
.. uii cu caracter stiintific si socio-cultural 
1e aferente pla~ii creantelor sa1ar1a1e 

154 

155 

156 

59.20 

59.221 o: 
59.25 0; - I~ m I~ " 

!ram~ si proiecte_pri~ind prevenirea si combaterea discriminarii 157 
158 

59.301 OI X IX IX 

'9. OPE~TlUNI FINANCIARE (79=80+81) 159 79 0 OI 0 0 QI . 1 
160 I 1-- - 1 

.UL XV iMPRUMUTURI (cod 80.03+80.08+80.30) 161 so 0 Oj 0 0 O, , 1 1 

·umuturi pentru institutii si servicii publice sau activitati finantate 
162 0 

' 

iral din ~enituri proprii 80.03 1 1 1 1 1 I I I 
imprumuturi 163 60.30 O ' ' 
- . 164 

.UL XVI RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.01+81.02) 165 81 0 0 0 0 0 
1bursari de credite externe (cod 81.01.01+81.01.02+81.01.05+81.01.06) 166 81 .01 O .0 0 O OIX IX IX 
~ambursari de credite externe contractate de ordonatorii de credite 167 81.01.01 0 IX IX IX 
<ambursari de credite externe din fondul de garantare 168 s 1.01.02 O X X X 
~ambursari de crediteaferente datoriei publice externe locale 169 s1.01.os O X X X 
)iferente de curs aferente datoriei publice externe 110 a1.01.06 O X X X 1 

1bursari de credite interne (cod 81.02.01+81.02.02+81.02.05) 171 81.02 0 0 0 0 0 X X X 
~ambursari de credite interne garantate 112 a1.02.01 O X X X 
) iferente de curs aferente datoriei publice interne · 173 · 81 .02.02 0 X X X l 
~a0:1~u~ari de _credite aferente datoriei publice interne locale ---- -·174 81 .02.05 0 X .. X X 

·-----·· ·-------· ····-····- .. ' .----·----- ... - . .. ______ 1.75 
UL XVII PLATI EFECTUATE IN ANll PRECEDENT! SJ RECUPERATE !N 

176 0 
L CURENT ····- -· _ . 84 

. . --- 85.01 0 
0 0 I 01 °1 ., x efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 177 X IX 

178 
85.01.01 

179 - • I 
·uJ:. x~111 REZERVE.,EXC_EDENTJDEFICIT 1ao o --- -- I 
edent 92.01.96 181 92.01 0 0 0 0 

)lati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de 
un~tionare a bugetului local 

0 
xcedentul sectiunii de functionare I 182 92.01.96 O 

-- - - --· -· - .. - -· - --· - --· - ·' - · - - · . - - -- - --
___ ._ __ _ 

- ---
r:: 



) 

D E N U M I R E A I N D I C AT 0 R I L\::rR -I Cod 
rand 

Deficit 93.01.96 

Cod 
indicator 

Program l'r 're I I 
2015 

I-"'""" Trim. I Trim. 11 I Trim. 111 I Trim. IV I 2016 
restante 

2011 I 2018 

0 OI C 

QJ I o1 o1 o1 o1 o 

~' I ""I ~ I I I I DeficituTSectiunii de tunctionare 184 93.01.96 - o 

-- §ffilUN_EA_PE DEZVOLTARE (Cod 51+55+56+70+79+84} ~. : ii : : : I I I -0 0 10 

01 ( 

0 
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UN!TATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 

187 
O 

(qod 51.01+51.02) 51 0 0 O O 
J~a.nsferuri_d~ ~apital . 188 51.02 0 0 0 0 DIX 

T ransferuri pentru finantarea investitiilor ta spitale 189 51.02.12 o X 
x 

1

x 
x x 

Transferuri din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din 
19 0 

domeniul sanatatii 
0 

51.02.28 I I I I IX IX IX 
-~I~ transferuri de capital catre instltutiile publice 191 51.02.29 IX .. IX IX _ _ 

Transferuri din bugetele proprii ale judetelor catre bugetele locale In vederea 192 I Oi 
asigurarii fondurilor necesare implement~rii proiectelor finantate din FEN 51.02.45 

TITLUL VII AL TE TRANSFE~!JBt (~od 55.01) :::jl---t=- I I -1- I -----= 
A. Transferuri interne 1193 1 ssl ol I ol ol ol o 

- --- 194 ss.01 o o o o o~x- x x 
_ Progra~e cu finantare rambursabila 195 l 55.01.031 OI I I I I IX x x 

Programe comunitare 1 196 j 55.01.071 
Pr~amePHARE§ial~programe~fina~ara~ne_r_a_rn_b_u_ra_a_b_il-a~~~~~-1-ITT~~~-~-1-~-a~~~---o~l~~~1~~~1~~~41~~~~1~~~1x Ix Ix --

__ Program~!_S~_A__ 198 55.01.09 0 X X X 
_ Programe SAPARD 199 55.01 .10 0 X X X 

Programe de dezvoltare 200 55.01.13 O X X X 
- Fond Roman de Dezvoltare Sociala 201 55.01.15 O X X X 
- Cheltuieli neeligibile ISPA 202 55.01.28 0 X X X 

-Transferuri din bugetul local catre asociatiHe de dezvoltare intercomunitara 203 55.01.42 O X X X 
~ 2~ 

----
TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE I 2 I I OI I OI DI I o 
NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 

05 
0 56 

Program~ din £9ndul European de Dezvoltare Reqionala (FEDR ) 206 56.01 0 0 a a 0 x x IX 

l Finan\area nationala u) 207 56.01.01 0 X X X 

. 

Finantarea Uniunii Europene ••) 2oe 56.01.02 O L-- X X X 
_ Cheltuieli neeligibile **) ·--.. -- 209 56.01.03 0 X X X 

Programe din Fondul Social European (FSE} 210 56.02 0 0 0 0 0 X X X 

Finan\area nationala **) 211 ss.02.01 O _ -··--- X X X 
Finantarea Uniunii Europene **) 212 56.02.02 0 X X X 

- Cheltuieli neeligibile **) , 213 56.02.03 0 ~ X X X 

Programe din Fondul de Coeziune (FC) _ 214 56.03 0 0 0 0 0 X X X 
Fina~tarea_natio~?la _*")_ _ 215 56.03.01 . . 0 X X X 
Finantarea Uniunii Europene **) 216 56.03.02 0 i- /-' X X X 

I - Cheltuieli neeligibile .,.+) 217 56.03.03 0 =r= ! v ~ .. J:IY4rv ~cu x x x 
Pr~grarne Cin Fondul E~~opean Agrico~ d~ De~vottar~ ~ur~la .ifEf.~R) =~-= 218- -- s -~~~~~~~~-=··~ ~1 -=r- ! -c.~R[§J. _ ~DL·_· -. -~ x ~--x- _- x_·: -· .. 



l N D l C A T 0 R I L 0 \~~ Cod Cod I Program 
Clln CC 

Trim. II I Trim . Ill I Trim. IV DENU MIR E A rand indicator 201 5 platJ--' Trim. I 2016 2017 2018 
r <>c::l:>nf<> 

Finanta~e~ nationala ~:2 219 56.04.01 0 x x x ·-
Fi~antarea Uniunii Europene "'*) 220 56.04.02 0 x x x 
Cheltuieli neeligibile u") 221 56.04.03 0 x x x 

\;!rame din Fondul Europea~ pentru Pescuit (FEP) 222 56.05 0 x x x 
f.ir_~a-~~a_'.e~ nation~l~_ : L 223 56.05.01 0 x x x 

_f._i n~0tare~ _U ni~!1ii __ E~~?.P~ne "*) 224 56.05.02 0 x x x 
Chelt ui~ li neeligibile ..,.) 225 56.05.03 0 x x x 

~_a~~~~~t-;:-umentul d~ .As i~t~~ta pentru Preaderare (IPA) 226 56.07 0 x x x 
Finantarea nationala **) 227 56.07.01 0 x x x 

-
_Fi~~_n\are~ Unil}nii ~~~o_p~n~ ~*). 228 56.07.02 0 x x x 
Cb~Jt_~eti ne_e:J_igi_~ile _ _:l__ 229 56.07.03 0 x x x 

g_r~e IQ:S!rume~t~! Eur~~ar:i_ de V~cinatate ~i Parteneriat {ENPI) 230 56.08 0 x x x 
·---· 

Fir~a_nta~ea na~ona l~ .. ~~) . 231 56.08.01 0 x x x 
--· 

Finantarea Uniunii Europene **) 232 56.08.02 0 x x x 
Cheltuieli neeligibile ,....) 233 56.08.03 0 x x x -·-

progr~rne ~omunit~re finantate i n perioada 2007-2013 234 56.15 0 x x x 
£i~an~area natio~ala ..... ) 235 56.15.01 0 x x x 
Finan~area Uniunii Europene **) 236 56.15.02 0 x x x 
Cheltu~eli neeligibile **) 237 56.15.03 0 x x x 

fa~ilitati ~i instrurnente postaderare 238 56.16 0 x x x 
Finantarea nationala *'") 239 56.16.01 0 x x x - - '------~ , ---· --
~nantarea_~xter~~-n~ra~-~1::rsabil~ "*) 240 56.16.02 0 x x x 

- -·--- . 
" Cheltuieti neeligibile **) 241 56.16.03 0 x x x 

:anis~u l financiar SSE 242 56.17 0 x x x 
Finantarea nationala **) 243 56.17.01 0 x x x 
Finantarea externa nerambursabila *") 244 56.17.20 0 : x x x 
- . - -
C~eltu ieli neeligibile **) 245 56.17.03 0 x x x 

grarnul Norvegia~ pentru Cre~tere Economica §i Dezvoltare Durabila 240 56.18 0 x x x 
Finantarea na\ionala **) 247 56.18.01 0 x x x 
Finantarea externa nerambursabila "'*) 248 56.18.02 0 x x x --
Cheltuieli neeligibile 0

) 249 56.18.03 0 x x x 
;iramul de cooperare elvetiano -roman vizand reducerea disparitatilor 

--

250 0 
nomice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse 56.25 x x x 

------· 
Finantarea nationala .... 2. 251 56.25.01 0 x x x 

- - ··-·· .. 
Finantarea externa nerambursabila n) 252 56.25.02 0 l, x x x 

· Cheltuieli ~eeligib~e -) 253 56.25.03 0 l-~ ·- . l r"' - -' ......... f"' I l x x x 
-

;tenta tehnica pentru mecanismele financiare SEE 254 56.27 
{ ~~...) . I'l l . I~ wib' , - - -·- -- - --- - 0 , ~~ -

Finantarea nationala 0
) 255 56.27.01 -r 

-·· ·- ·-- ~ . ·- · · ·-· .. ! . ...... ···-- .. . . . ··· -· - - . - - ·- · - . - ---- -- . - ~ .. - - . ·- ·--- -I..- --L.....- 1-- - -·-

Finantarea externa neramb~~abila_~"') _[ 256 J 9~:~·.Q~ l 
, 

- - --· - --- -- - ·-- --- - -·· .. - .. - - - --· ·-



D E N U M I R E A I N D I C A T 0 R I L\,, .. R Cod 
2018 Pr;~;:m l_:~~;~: I Trim. I l Trim.ull I Trim. Ill I Trim. IV I 2016 I 

God 
rand I indicator 2017 

[ ... c~~ihJieh ne'?H9~~i~_':*J_ .. -··-·. .. __ ___ __ ·--·. - ···- - . ___ 257 56.27.031 + I , I I 1---

Fondul r:ia_2onal pent~u relatii bJ.~aterale ~fer~r:it mecanismelor financiare SEE 258 56.28 I__ J 
1
_ 

I Finantarea nationala **) 259 56.28.01 

I Fina.~area exlerna neramburs~bila _ _:-~)__ _ _ 260 56.28.02 

; _ C?h.eltui~li neeligibile •*) ·--- _ . . ___ . __ 261 56.28.03 1 , , 

_ -- -- - ---- -- - . ----·-· 262 I 
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72+75 263 70 10 0 0 0 

___ L ] -_ -i 

I I 10· 

~
1=.~l: ~if_ACTJYE NEFIN~N.c;;IARUcod 71.01 la 71.03) - 264 71 10 -- · 0 0 0 
J.~i:.!.~~~-.icod !_1.01.01 . .!!! 71 .01.0~~.~1 .01 .30) _ _ _ 265 11.01 0 0 0 0 , .... 1 .. 

Construc\ii ___ _____ __ ·-- - -·-- --- 266 11.01.01 0 , ,.. 1, 
Ma~in i, echipamente sl mijfoace de transport 267 11.01 .02 O 
M-obiiier~ aparatu~"birottca §; aite active corporale 26a 11.01.03 o 
·Aile ·active_fix-e --- · · __ - · · ·-.--- · · --- 269 11.01.30 o · 

~~rat!!_ca.e_ita!~-~!erente activelor flxe -~ 71.03 10 
271 

10 I 

nx x x 
x IX x 
H x x 

x x --x x x 
10 x x x - --· 

ox 
I ~ I~ x 

TITLU'= XIII ~C_TIV_E FINANCl~RE (cod 72._01) 272 72 0 0 Oj 0 
A~ti~~ ~in~.nc!_areJ_~od ?2-~_1_:Q:!L ____ . 273 72.01 0 0 OI O, ... ,.. , 

Participare la capitalul social al societatilor comerciale 274 12.01.01 O I 1 • • 1. -- - - --·-- fil I 

TITLUL XII FONDUL NATIONAL DE DEZVOLTARE 276 I 75 0 

- --79. 0-PERATIUNI FINANCIARE (79=81) - -·-· ·- ~~ 79 0 I I I I I I , __ _ 

r1rLuL xvi RAMBURSAR1 oE cREDITE (coct"sf"o4f··- -·- - ·- · 219 s1 o 1 I 
·· - ··· - - - -··-· - - ·-·· - ······ ·· I I 1--

Ri:lrnbursarea imprumuturilor contractate pentru finantarea proiectelor cu 
2 0 

finantare U E 
8 

_ . 81 04 0 
_ ··. ·- --· -:· ______ ··· . .. - __ 281 L , 

T\TLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANll PRECEDENT! SI RECUPERATE IN 
ANUL CURENT 

282 
84 O 0 - - - --

Plati efe_£tua!e i~ a_n_iLBrecedenti si re.~up~rate in anul curent 283 85.01 0 , 1 , , r. 1• 

,Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de 
I ' 

·_9.~~~gl~~re_9 __ bugetului local .... . ... ----···- ._ ·--·--·-··-·--· ··-··-···· .. - --· 
284 

85.01.02 

Plati efectuate in anii precederni si recuperate in anul curent aferente 
fondurilor externe nerambursabile ·---·- ·-··- - ·- --~-------------------

285 
85.01.05 

1--- ---1----- +--

TITLUL xviii REZE~EXCEDENT/DEFICIT 0 

Excedent ~.0197 :Jf l I I ~xcedentu l sectiunii de dezvoltare ---·-- ····· ----· ·----·- ·----- ·· · 2a9 ! .. ____ --· - -----

Deficit 93.01.97 290 --·-· · _· - · - · - · 

Defidtul-SeciiuEli de dezvo/tare ~9'1·.;, '------·: _· --+- - _ - -
7 ;:. ' ., 

0 

"'"' \ \ OROONATOR PRINCIPAL DE CREDITE, Q<'v~-:J~. \_?ii 
PRE!?EDINTE, i> ,*''5" "> '/t-! 

. ~1 
Constantm IACOBAN ".>? 

,...,~ - . r_ ·~ \:.'5 .• ,__ __ ~_::........ 8 

p.DIRECTOR EXECUTIV, 

DIRECTOR EXECUTIV-ADJUNCTf = - . ~ 
Adriana-Elena BOSOVICI J · • M CU <JiV 1

_, LUL 



I; 

JUDETUL NEAMT 
CONSILTUL JlJDETEN NEAMT 

1 

'-

LISTA 
obiectivelor de investijii pe anul 2015, cu finanta,re partiala sau integrala 

ANEXA la) 

la normele metodologice 

Aprobat, 
Ordonator principal de credite, 

Pr-e§cdinte, 

Constantin iACOBAN 

de la bugetul local repartizate pentru Biblioteca Judeteana "G. T. Kirileaou" Neamt 

Denurnirea obiectivelor de investitii 

TOTAL, din care: 
, i,ucrari 1n continuare 
• Lucrari noi 

Altc chclt. de investitii 

'. Cap. 67.02 Cultura, recreere ~i 
religie 

0 

~ 

0 

TOTAL, din care: 
, Lucrliri In continuare 
i l.ucrari ooi 
: Alte chdt. de investitii 

Valoarea 
tob1la*) 

2 

lO 
0 
0 

IO 

IO 

10 

Valoarea 
·' 
totala 

actualizata**) 

3 

10 
0 
0 

10 

10 

10 

Cheltui.eli 
totale 2015 

(col.5 la 
col9) 

4 

10 
0 
0 

10 

10 

10 

Surse 
proprii 

5 

0 
0 
0 
0 

0 

finantate din: 

Alte surse 
Total din care: 

constituite 
alocatii pe seama Credite Credite 

bancare ban care 
potrivit 

bugetare de la bugetul transferului 

legii**) , 
(coll O+ool. local de la 

11) bugetul de 
inteme externe 

6 7 8 

Director Executiv, 
Neculai COJOCAJl!U 

" 

9 

10 
0 
0 

10 

10 

10 

' 

10 

10 
0 
0 

10 

10 

10 

11 

- mii lei -

Capacitati 

12 

Tennen 
P.I.F. 

13 

2015 
·; 



LISTA 

pozitiej "Alte chdtuieli de investitii11
, cu finantare de la bugctul local, defalcata pe categorii de bunuri, 

repartizate pentru Cap. 67.02. - Bibliotcca Jude~eana ,,G.T. Kirileanu" Neamt 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Nominal izarea 
achizifiilor 
de bunur.i ~i a 
altor cheltuieli 
de investitii 

U .M. Cantitatea Valoarea. 
- mii lei -

Plati efectuate*) 

Nr. ~i data Suma 
documentului 

---------------------------------------------------,--------w--------------------------------------------·-------•----------
I. Achizjtii imobile 

IL Dotari independente 

III. Consolidari 

IV. Documentatii 
tebnico - economice aferente 
obiectivnlui: 

l. Reabilitare Teatru de joaca 
pentru copii 

TOTAL 

10,00 

10,00 

10,00 

*) Se completeaza de catre trezoreria statutului sau sucursala (filiala) B.C.R.. - S.A. 

Ordonator principal de credite, 
Pre~edinte 

Constantin IACOBAN 
Director executiv, 

Neculai COJOCARIU 

" 

( . -



flJL: J\}:AMT 

.;;a administrativ -reri loriallt: Judeful Neam! - Consiliul Judetean Neamt 

(ia p ublica: 67.10.03.30 Biblioteca .Judeteana "G.T. Kirilcanu" Neamt 

4rl 11102 I 

_ l BIBLIOTECA .JUDETEANJ. 
"G.T. KiRILEANU" NEAMl 

J Nr. £;,%/- j ;J.3B£tf<oJo-

BUGETUL INSTITUfIILOR PUBL ICE SI ACTIVITATILOR FINAN'fATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII 
PEANUL 2015 

- mii lei . 
Cod Cod Buget Oin care Trim. Trim. Esthnari 

DEN UM I REA INDIC A TORILOR pl a ti Trim. I Trim. J1 
rlind Indicator 2015 ---·· III IV 2016 2017 2018 

TOTAL VENITURI l 00.01 33 14 s 6 8 33 33 33 
Nl TURl CUR KNTE 2 00.02 33 14 5 6 8 33 33 33 
i? ' JTURI FISCA.LE 3 00.03 0 0 0 0 0 0 0 0 

vll'OZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICil 4 00. 10 0 0 0 0 0 0 0 0 
1c scrvkii speci:fice 5 15.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

[mpozit pe spectacole 6 IS.JO.OJ 0 
Altc taxe pe servicii specifice 7 15.10.50 0 

3:NITURI NEFISCALR 8 OO. J2 33 14 5 6 8 33 33 33 

KNJTURI DTN PROPRIETATE 9 00 . 13 5 I 0 I 3 5 5 5 

u-i din proprietate 10 30. 10 5 1 0 1 3 5 5 5 
V cnituri din conccsiuni si iochirieri 1 1 30.10.05 5 1 0 I 3 5 5 5 

Alte venituri din concesiuni ~j Inchirieri de d itre institu!iile pub lice 12 30. 10.05.30 5 , I 1 3 5 5 5 

Venituri din utilizarea pasunilor comunale 13 30.J0 .09 0 I 

A I te vcnituri din proprietate 14 30. 10.50 0 

1ri din dobanzi 15 31.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Aile vcniruri din dobanzi 16 3l.10.03 0 
I 
I 

ANZARl DE BUN URI SI SERVICII 17 00.14 28 13 5 5 5 28 28 28 
1r i din prcstari de servicii si alte activitati 18 33. 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Taxe si alte venituri in inva(:amant 19 33.10.05 0 . 
Venituri din prestil.ri de servicii 20 33. 10.08 0 

Taxe. s i alte venituri din protectia mediului 21 33.10.09 0 

.• nbucia de intrccincre a pen;oanelor asistate 22 33.10. 13 0 

Contrihutia elevilor si studentilor pentru intemate, caminc si.cantine 23 33.10.14 0 

V enitllri din valorilicarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 24 33.10.16 0 

Veniluri din 0rgani<:area de cursuri de calit.lcare si convcrsie profesionala, specializare si COi lf1; R~ V1 cu 
perfoct ionare 25 33. J0. 17 0 r'\.(" I~ .LJJ ~ I II 
Venituri din serbari si spcctacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 26 33.10. 19 0 -· ,,_ ,......,-· -
Venituri din cercetare 27 33.10.20 0 



....... Cod Cod Bu get a.~_ . ..ire Trim. Trim. Estimari DEN UM IRE A INDICATORILOR plati Trim. I Trim. II rand indicator 2015 P60fo~•A m lV 2016 2017 201~ 
Veninui di n conrractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatale 28 33.10.21 0 
Venituri din coulrnctcle incheiate cu directiile de sitnatate publica din sume alocate de 
la bugetul de stat 29 33.10.30 0 
Venituri din contractek incheiate cu directiile de sanatate publicli din sume alocate din 
veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii 30 33.10.3 1 0 

Vcnituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala 31 33.10.32 0 
Alte venituri din pn::starj de servicii si alte activitati 32 33.10.50 0 

turi din taxe administrative; eliberari permise 33 34.10 28 13 5 5 5 28 28 28 
Alte wnituri din truce administrative, eliberari permise 34 34.10.50 28 13 5 5 s 28 28 28 

11.i, penalita ti si confiscari 35 35.10 0 0 0 0 0 

Alie amenzi, pen.alitati si confiscari 36 35.10.50 0 

·se veniturf. 37 36.10 0 0 0 0 0 -
.A lte venituri 38 36.10.50 0 I 

sfen1ri voluntare, altelc decal subventiile 39 37. 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donatii si sponsorizari 40 37.10.01 0 
v arsammt~ dm sectnu1ea de tuncttonare p i::ntru nnantarea secuuru1 de dezvoltare a 

bugetului local 41 37.10.03 0 

Varsaminre din se<.: tiunca de funcionare 42 37.10.04 0 

Alte transfeniri vohmtare 43 37.10.50 0 

] .\ITURl DIN CAPITAL 44 00.1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

uri d in valorificarea unor bunuri 45 39.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Veoiruri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 46 39.10.01 0 ,. 

Alte venituri din valorificarea unor bunuri 47 39.10.50 0 

IPKRA'fllJNJ Fl~A~CIARE 48 00.16 

ari din rambursarea imprumuturilor acordate 49 40.10 

Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 50 40. 10. 15 

Sume primilt: in <.:a<lrul mccanismului decontarilor cer~rilor de plata*) 51 40. 10.16 

>pern!inni financiare 52 41.10 

Disponibilitati din venimri curente constiluite 1n depozite 53 4 1.1 0.0l 

Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golwilor temporare de casa 54 41.10.06 

t:llVE~'I'II 55 00. 17 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1<~1\Tll DE LA A.I.T it NIVELE A.LE ADMINISTRATIEI_PUBLICE 56 00.18 0 0 0 0 0 0 0 0 

~ntii de la bugetul de stat 57 42.10 0 0 0 0 0 /) 0 0 0 

Subvcntii de la bugetul de stat pentru spitale 0 -58 42. 10. 11 - • .I. -. - ·-1. -· 
vcnituri proprii penlru proiecte fmantate din FEN postaderare 59 42.10.39 0 '-'"- ,, ... ~v, 

·~~· -~'-
vcnimri propriiin cac.lrul programelor FEGA implementate de Al'IA 60 42.10.43 0 \..i f'1\.I' !-.:>II"' ~TL 

!ntii de la alte adm.inistr alii 6~ 43. 10 0 0 0 0 '-0 I 
0 0 0 



' ...... 
Cod Cod Bug et 

dm (; _____ , 
'frim. Trim. Estimari 

l>ENUMIREA INDICATORILOR plati Trim. I Trim. II rand indicator 2015 ~AA.A> .. A III IV 2016 2017 2018 
~ubven{ii pentru institutii publice 62 43.10.09 0 
~ubventii din bugece locale pcntru finanJarea cheltuielilor curcnte din domeniul 

iaruna!ii 63 43.I0.10 0 
~ubven1ii din bugetelc locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul '· 

;anatatii 64 43.10.14 0 

~ubventi i din bugctul local peorru finan\area camerelor agricole 65 43.10.15 0 

~ume din bugctu) de stat catre bugetele locale pentru tinaniarea investitiilor in sanatate 66 43.10.16 0 0 0 0 0 
Sume din bugerul de stat catre bugetele locale pentru finan\area aparaturii 
rnedicale ?i cchipamentelor de comunicatii in urgenra In sanatate 67 43.10.16.0l 0 
:::;mne am ougenu a e stat carre ougetele 10caie penu u nnanpu-ea repara\u lor 

capirnle in sanatate 68 43.10.16.02 0 

Sume din bug.::tul de stat catre bugctele locale pentru finanrarea altor investifii in 
sanatate 69 43.10.16.03 0 

)mm: din veniturile proprii ale Ministerului Sanaratii catre bugetele locale pentru 

i'inanrarea investi\iilor 1n san.atatc 70 43.10.17 0 0 0 0 0 
S·urne din vcnitw·ile proprii ale Mitlistt:rului Sanatatii caue bugetele locale pentru 

finan\area aparaturii medicate ~i echipamentelor de comunicatii in urgenta in 
sanatalc 71 43.10.17.01 0 
Sumc <lin veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii caire bugetele locale pentru 

{inantarea rcpara1iilor capitale In sanarate 72 43. lO.J 7.02 0 
:::.ume om vemtunle propru aJe Mm1sterulm ::>anatap1 catre bugetele locaJe pentru 

finan\area altor investi\ii in sanatate 73 43.10.17.03 0 

~ubventii penLru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 74 43.10.19 0 .. 
75 

VF.NITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 00.0ISf 33 14 5 6 8 33 33 33 

lTURI CURENTR 77 00.02 33 14 5 6 8 : 33 33 33 

~lTUIU FISCALE 78 00.03 0 0 0 0 0 0 0 0 

POZlTF. SI TAXE }>£ BUNURl Sl S:ERVICil 79 00.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

• scrvicii spedficc 80 15.10 0 0 0 0 0 , 0 0 0 

Impozit pe spectacole 81 15.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0 

/\lte taxe pe servicii specifice 82 15. I0.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

~JTOIU NEFISCALE 83 00.12 33 14 5 6 8 33 33 33 

NITOlU DIN PROPRJET ATE 84 00.13 5 l 0 I 3 5 5 5 

i din proprietate 
I 

85 30.10 5 l 0 l 3 5 5 5 

Ve.nituri din concesiuni si inchirieri ~ 86 30.10.05 5 l 0 I 3 5 5 5 

Aile venituri din wncesiuni ~i inchirie1i de catre i~~~- I\ r.u1 87 30.10.05.30 5 1 0 l 3 5 5 5 
Venituri din u1ilizarea pasunilor comunale ~v'll\\_ ' \ CUt""fl'"'' ..... 88 30.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0 

1\lte venituri din proprietate \OK\'-='~ : 89 30.10.50 0 0 0 0 .Q 6,...----- -
0 0 

, .. 
3 

_____.. 



Cod Cod Buget dln ·e 
Trim. Trim. Estimari 

OEN U ~·lIR E A I N DI C ATORlLOR ---~ Trim. I Trim. 11 
rand indicator 

pl.a li ·-2015 --···-·· III lV 2016 2017 2018 
.iri din dobanzi 90 31.1 0 0 0 0 0 0 0 0 \'} 

Alte venituri din dobanzi 91 31.10.03 0 0 0 0 0 0 0 0 
'ANZARI DE BUNlJRI SJ SERVI CIT 92 00.14 28 13 5 5 5 28 28 28 

iri din prestad de servicli si alte activitati 93 33.10 0 0 0 0 0 0 0 0 
·Taxe si alte venituri in inva.tamant 94 33.10.0S 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din presta.ri de servicii 95 33.10.08 0 0 0 0 0 0 0 0 
Taxe si alte venituri din protectia rnediului 96 33 .10.09 0 0 0 0 0 0 0 0 -~ 

Contribmia de inLrerinere a persoanelor asiscate 97 33.1 0. 13 0 0 0 0 0 0 0 0 
ConLributia elevilor si studentilor penlru intemate, camine si cantine 9& 33.10.14 0 0 0 0 0 0 0 0 
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 99 33.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0 
Vc:nituri din organizarea de cursuri de calificarc si ronvecsie profesionala, specializare si 
perfoctionare 100 33.10.17 0 0 0 0 0 0 0 

V cnituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 101 33.10.19 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din cercetare 102 33.10.20 0 0 0 0 0 0 0 0 
Veniruri d in conrractek inchciate cu cascle de asigurari sociale de sanatate 103 33.10.21 0 0 0 0 0 0 0 0 
V tlniluri din contractele incheiate cu directiile de s!inatate publica din sume alocate de 

la bugetul de stal 104 33.10.30 0 0 0 0 0 0 0 0 
Veniruri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate din 

vcnirurile proprii ale Ministerului San!tafii 105 33.10.3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din concracrele incheiate cu iostiiu{ii le de me<licir.A legalli 106 33.10.32 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte vcnituri din prestari de servicii si alte activitati 107 33.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

ri din taxe administrative, cliberari permise 108 34.IU 28 13 5 5 5 28 28 28 

Alte venituri din laxe administrative, eliberari pcrmise 109 34.10.50 28 13 5 5 5 28 28 28 

i, penalitati si confiscari 110 35.lO 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte. amcnzi, penalitati si confiscari 111 35.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

! yenituri 112 36.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Aile venituri 113 36.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

!ruri voJuntarc, a UeJe decat subventHle 114 37.10 0 0 0 0 0 0 0 (\ 
,. 

Donatii :ii sponsorizari I IS 37.10.01 0 0 0 0 0 0 0 \, 

Vimmminte din sc:ctiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a -
bugctului \,1cal ll6 37.L0.03 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte transfcmri voluntare 117 37. 10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

FRATflJNI FINANCIARE 118 00.16 -, " 
i di11 ramh ursarea lmprumururilor acordate 119 40.10 r. hNlin 0 "1 IJ ("I I 

Sume ultlizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cbeltuieli 120 40.10.15 ( ~Q1tb111 Id ti~ 
~nitiuni financiarc 121 41.1 0 

'\. " 17 .---

Disponibiliiati din venituri curcnte constituite In depozite 12~ 41.10.0 1 



.• 

Cod Bu get d1t. .... ~1-e Trim. Estim.ari DENUlVJIREA I ND ICATORILOR Cud 
Trim. I Trim.fl 

Trim. 
rand indicalu r 2015 

plat! m __ ... _ ... IV 2016 2017 2018 
Sume din excedentului anului precedent penlru acoperirea golurilor temporare de c·asa 123 41.10.06 

Ul::WENTII 124 00.17 0 0 0 0 0 0 0 0 
'EN'fll Dl: LA ALT£ NIVELE ALE ADMINISTRATOO PUBLICE 125 00.18 0 0 0 0 0 0 0 0 
·ulii de Ja bugetul de stat 126 42.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subventii de la bugetul de stat pentru Spitale 127 42.10.11 0 0 0 0 0 0 0 0 
:::>ubventu pnrrute de mslltutrile pubhcc s1 activ1tatile tmantate mtegral sau partial ctin 
vcniruri propriiin cadrul programelor FEGA implement.ate de APIA 128 42.10.43 0 0 0 0 0 0 0 0 

:n tH de la alte administrarii 129 43.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

SHhven~ii penr.ru institutii publice 130 43.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0 
Subven1ii din bugetc locale pentru finantarea cheltuielilor cureoto din domeniul 

sa.n~tarii 131 43.10.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subven\ii din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 132 43.!0.15 0 0 0 0 0 0 0 0 

133 

VEl\'ITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 00.0lSD 0 0 0 0 0 0 0 0 

'ENITURl N.El•'ISCALE 135 00. 12 0 0 0 0 0 0 0 0 

i A.NZARl .DE BUNURI SI SERV lCll 136 00.14 0 0 0 0 0 0 0 0 

fcruri voluntarc, altclc decat subvcntiile 137 37.IO 0 0 0 0 0 0 0 0 

Varsanlinte din sectiunca de funcionare 138 37.10.04 0 0 0 0 0 0 0 0 

NITURI Dlli CA.PIT AL 139 00.15 0 0 0 0 0 0 0 0 

iri din yalorificarea u11or bunuri 140 39.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din valorificarea unor bunuri 11.le institutiilor publice 141 39.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0 

Altc vcnitu1i din valorificarea unor bunuri 142 39.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

UBVKNTII 143 00.17 0 0 0 0 0 0 0 0 

ENTll DE LA ALTE I'IVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 144 00.18 0 0 0 0 0 0 0 0 

ntii de la bugetul de stat 145 42.10 0 0 0 0 0 0 0 0 
::suoventu Cle la tmgetul ae stat catre msntunue puouce nnantate part:Ial sau mtegraJ dm 
vcnituri proprii pentru proiecte finan\ate din fEN postaderare 146 42.10.39 0 0 0 0 0 0 0 0 

·11til de la alte administratii 147 43.10 0 0 0 0 0 0 0 0 
Subventii din bugetele locale pentru finan{area cheltuielilor de capital din domeniul 

s1l11atatii 148 43.10.14 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sume din bugetul de stat ciitre bugetele locale pentru finantarea investitiilor in sfiltl\tate 149 43.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0 
Swne din bugecul de stat catre bugetele locale pentru finan~area aparaturii 

medicale ~i echipamentelor de comw:Ucatii fu urgenta fn s~nAt.ate 150 43.10.16.01 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru fi.nantarea reparatiilor /u, 
capitale in sanaratc 151 43.10.16.02 0 " 0 0 0 0 0 r- - ·- . ...., ... I i' '"' 

Sume din bugetllf. de stat catrc bugetele locale pentru finantarea altor investilii in l,;UNi'. 
YN~ 

...;u 
sanatate 152 43. !0.16.03 0 ORid 1L 0 0 0 0 0 

-
~ 



~ Cod Cod B u get OI re 
T rim. Trim. Estimar i .OEN UMIREA lNDlCA TORfLOR Prati T rim. I Trim. II rand indicator 2015 ---•- ..... m IV 2016 2017 2018, 

Sume dm verutunie propm ale Mtrustenilw :Sanatafu catre bugetele locale pcntru " 
tinantarea investitiilor in sanatate . 153 43.10.17 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sume din venirurile proprii ale Ministerului Sanatatiiciilre bugetele locale pentru 
finantarea apararurii medicate ~i echipamentelor de comunicatii In urgen}a In 
san1"1tatc 154 43.I0.1 7.0l 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sume din veniturile proprii ale .Ministernlui Sanatatii catre bugetele locale pentru 
finan\area repara!iilor capitale in sanatate 155 43.10.17.02 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Saoatatii catre bugetele locale pentru 
l1nan~area aHor investitii lo. sanatate 156 43.10.17.03 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subventii. pentm institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 43.10.19 0 0 0 0 0 0 0 0 

158 

TOT AL CHELTUJELI 159 42 14 9 10 9 33 33 33 
SEC'fIUNEA DE FUNCTION ARE (Cod 01 +79+84) 160 42 14 9 10 9 33 33 

,.. . 
01. CHf!Tl'CJIEU ClilU~NTE {01=10+20+30+40+50+51+55+57+59) 161 42 14 9 10 9 33 33 33 

!LI CH.RI.TUELi Dl: PERSONAL {cod 10.01la10:03) 162 10 0 0 0 0 0 
ieli salarialc in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 +10.01.30) 163 10.01 0 0 0 0 0 

Salarii de baza 164 10.01.01 0 
Todemnjzatie de conduccre 165 10.01.03 0 
Spor de vechime 166 10.01.04 0 
Sporuri pent.ru conditii de munca 167 l0.01.05 0 
Altc sporuri 

' 
l 68 10.01.06 0 

Ore suplimentare 169 10.01.07 0 
fond de premii 170 10.01.08 0 
Fond penlru posturi ocupate prin cumul 171 10.01.10 0 
fond aferent pJatii cu ora 172 10.01.11 0 
lndemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 173 10.01.12 0 
lndcrnnizatii de ddegare 174 10.01.13 0 
Indemnizatii de detasare 175 l0.01.14 0 ;.. 
Aloc.qii pcntru transportul la -?i de la locul de mundi 176 !0.01.15 0 
Aloca1ii pentru locuin~e 177 l0.0 l.l6 0 
Altc drcpturi salariale in bani 178 l0.01.30 0 

1ieli salariale in natura (cod 10.02.01la10.02.05+10.02.30) 179 10.02 0 0 0 0 0 
T ichete de masa 180 l0.02.01 0 j 

Norrnc de hrana 181 Hl.02.02 0 I.\ i.---:-=-\ 
Uniforme ~i echipament obligatoriu 182 10.02.03 0 1 ~l"\·I .J :o, . vi vu-y 
Locuinra de scrviciu folosita de salariat ~i familia sa 183 !0.02.04 0 ~-

•1 "":a\t' E\l Ul: l - .r 

TransportuJ la si de la locul de munca 184 0 
_,, ~· 

!0.02.05 / 

6 



Cod Cod Bu get <...._-tare Trim. Trim. Estimari D ENlJJVl lR EA INDICAT ORILOR rand indicator 2015 
pl a ti Trim. I Trim. Il m IV -A•Oft-·A 2016 2017 2018 

Alte drepturi salariale in naiura 185 10.02.30 0 
~ibutii (cod lll.03.01 la10.03.06) 186 10.03 0 0 0 0 0 

Comributii de asigurari sociale de i:.-tat 187 10.03.0 1 0 
Conu·ibutii de asigurari de sornaj 188 10.03.02 0 
Comribmii de ~igurari sociak de sanatate 189 10.03.03 0 
Contributii de asigurari pentru acci<lente de munca si boli profesionale 190 10.03.04 0 
Prime de asigurare de viata pUitite de angajator pentru angajati 191 10.03.05 0 
Contribu1ii pentru concedii ~i indemnizalii (0,85%) 192 10.03.06 0 

.UL II B U1'URJ SI SERVICII (cod 20.011a 20.06+20.09 !a 20. t 6+20.1s 1a 20.21+20.30) 193 20 42 14 9 10 9 33 33 33 

.d si scrvicii (cod 20 .01.01 la 2 1.l.OJ.09+20.01.30) 194 20.01 42 14 9 10 9 
hiniimri de birou 195 20.01.01 0 
Matcriale pentru curatenic 196 20.01.02 0 
Incalzit, Iluminat si forta motrica 197 20.01.03 0 
Apa, canal si salubritate 198 20.01.04 0 
Carburan~i ?i Jubrefian\i 199 20.0 1.05 0 
Piesc de schimb 200 20.01.06 0 
'franspo11 201 20.01.07 0 
Posta, tclc:comunicatii, radio, tv, internet 202 20.01.08 0 
:tvfalerialc si prestari de servicii cu caraccer functional 203 20.01.09 42 14 9 10 9 
i\lt.;; bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 204 20.01.30 0 

.ratii curente 205 20.02 0 .. 
1a (cod 20.03.01+20.03.02) 206 20.03 0 0 0 0 0 

Hrana pentru oameni 207 20.03.01 0 

Hrana pentrn animale 208 20.03.02 0 
icamente si materiale sanitare (cod 2lL04.0 l la 20.04.04) 209 20.04 0 0 0 0 0 

M.edicamentc 210 20.04.01 0 
:Vlateriale sanitare 21 1 20.04.02 0 I 

Reactivi 212 20.04.03 0 
Dezinfectan!i 213 20.04.04 0 

iri de natura ohiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 214 20.05 0 0 0 0 0 
Uniforme si cch.ipament 215 20.05.01 0 
Lenjcrie si acceso1ii de pat 216 20.0S.03 0 
Alie obiectt de invcntar 217 20.05.30 0 

asari, detasari, transfer ari (cod 20.06.01+20.06.02) 218 20.06 0 0 " / I\ {\ 
v - II 

Deplasari inicmc, dera~ari, transferari 219 20.06.0 1 0 \..I\. JNI j Ur CM c.;L ' 
Deplasari In strainarate 220 20.06.02 0 u KIC i:;IN Or'l/f JL : t 

~rialc de laboralor 22; 20.09 0 I 
, 



DENUMIREA INDICA,.TORI1, 0R Cod Cod Bug et m ...._;ire Trim. Trim. Estimari 
pl a ti Trim. I Trim. II raod indicalor 2015 r~•~n•A m IV 2016 2017 2018 

etare - de:tvoltare 222 20.10 0 
i, publicatli si materiale documentare 223 20.11 0 
;ultan !ii ~i expertizii 224 20.12 0 
litirc profesionala 225 20.13 0 
~ctia um11cii 226 20.14 0 
itie, furnituri ~i armament de narura activelor fixe pentru armata 227 20.15 0 
ii ~i cercetari 228 20.16 0 
peutrn fin ant area patrimoniului genetic al aninialelor 229 20.18 0 
rihu~ii ale administratici publlce locale la realizarea unor lucrari ~i servicii de interes 
.c local, in baza unor conventii sau contracte de asociere 230 20.19 0 
·iii tare infrastruclura program in undatli pen tru autoriliiti ·pub lice locaJe 231 20.20 0 
orologie 232 20.21 0 
1tarea ac~iunilor din domeniul apelor 233 20.22 0 
~uirea ~ i comhatcrca inundatiilor ~i ingherurilor 234 20.23 0 
isioane si altc costuri aferente imprumuturilor (cod 20.24.0-J la 20.24.03) 235 20.24 0 0 0 0 0 

Comisioane si alte cosluri aferente imprumuturilor exteme 236 20.24.01 0 
Comisioanc si alte costui:i aforente imprumuturilor interne 237 20.24.02 0 

:uieli judiciare ~i extrajudiciarc derivate din acµuni in reprezentarea intereselor 
ltli, notrivit disoozitiilor leQale 238 20.25 0 
~le cadou 239 20.27 0 I 

:helcuieli (mt.I 20.30.0t la 20.30.U4+211.30.06+20.3U.07+20.30.09+2U.3<l.30) 240 20.30 0 0 0 0 0 
Rcclama si publicitate 241 20.30.01 0 ' 

Protocol si reprezentare 242 20.30.02 0 
Prime de asigurare non-viata 243 20.30.03 0 
Chirii 244 20.30.04 0 
Pn:stari servicii pentru transmiterea drepturilor 245 20.30.06 0 
fondul Presedinte lui/Fondul conducatorului institutie i publice 246 20.30.07 0 
Executarea sili la a cn:antclor bugetare 247 20.30.09 0 
Alle chcltuicli cu bunuri si servicii 248 20.30.30 0 

.UL VI TRA1'SFERURI1NTRE li"NITATI ALE ADMI.l\'ISTRATJEI PUBLJCE (cod 249 51 0 0 0 0 p 
;;feruri cm·entc (cod 
.01+51.01 .03+51.0 l.l 4+51.01.15+51.0l.24+51.0l.26+51.01.31 +51.01~9) 250 51.01 0 0 0 0 0 

Transferuri catre institutii publice 251 51.0 1.0 1 0 
Acciuni de sanatate 252 51.01.03 0 
Fiuantarea aeroponurilor de inleres local 253 51.01.05 0 I I 
Translerun dm hugctcle consil1ilor JUdetene pentru finantarc.a centrelor de Zl pentru .... -'·F ")~ ·AA ( ~ 
prote.0lia copilului 254 51.01.14 0 ~~--~ v.r I 

v• 

8 '-'' '""" II 'ff"~,..\,, ' 



Cod Cod Bu get re Trim. Trim. Estimari D E 2'l' U i\tl I R E A INDICATORILOR 
rand indicator 2015 

plati Trim. I Trim. II 
- --• ... .ta m IV 2016 2017 2018 

Transforuri din bugetele locale pentm institutiik de asistenta sociala pentru persoanele 
cu handicap 255 51.01.15 0 
Transferuri din bugetele consiliilor locale ~i judetene pentru ac<.>rdarea unor ajutoare 
ci'l tre unitii\ile adm.inistrativ-teritoriale in situa~i.i de extrema diftcultate 256 51.01.24 0 
Tran!>feruri privi.ud cuntribupa de asigurari sociale de sanatatc pentru persoanele aflate 
in concediu pentru cre~terea cupilului 257 51.01.26 0 
Transferuri privind contributiile de sanatate pentru persoaaele beneficiare de ajutor 
soc ial 258 51.01.31 0 
Transferuri din bugetele consiliilor locale ~i judetene pentru finantarea wiita~ilor de 
asistenµ mcdico--sociale 259 51.01.39 0 
Transfcrnri de la bugctolc locale catre institutiile publice ~i activitatile finantate integral 
sau paf1ial din veniluri proprii pentru finantarea saoata1ii 260 51.01.46 0 
Transfornri din bugetele locale pentru finantarea camerelor agricole 261 5 1.01.49 0 

:rL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 262 5SSF 0 0 0 0 0 
lll)foruri iuterne (cod 55.01.18+55.01.54) 263 55.01 0 0 0 0 0 

.Alce transferuri cureme inteme 264 55.01.18 0 
Transferuri pentru acbitarea obligatiilor resrante catre furnizorii de energie termica si 

ale centralelor de termoficare 265 55.01.54 0 
1osferuri curellte in strainalate (cod 55.02.18+55.02.04) 266 55.02 0 0 0 0 0 

Contribuiii si cotizatii la organisme interuationale 267 55.02.01 0 
Alte transfernri curente in strainatate 268 55.02.04 0 

JL 1X ASISTENTA SOCIAL...\. (cod 57.02) 269 57 0 0 0 0 0 
an~ sociille (cod 57.02.01 la 57.02.04) 270 57.02 0 

,. 
0 0 0 0 

Ajutoare S<1Cialc in numerar 271 57.02.0l 0 

Ajutoa.re ~ociale in nah.lra 272 57.02.02 0 I 

Tichck de cre~a 273 57.02.03 0 
T ichcte Gadou acordate pentru chelruieli sociale 274 57.02.04 0 

J L X ALTE CKELTUU:U ( 59.0J+59.02+59.1H59.12+59.t 5+59.17+59.22+59.25+59.30) 275 59 0 0 0 0 0 
276 59.01 0 

:1r e pentru daune provocate de calantlta~ile naturale 277 59.02 0 
:1111 pentru tineret 278 59.08 0 

Ltii si fundatii 279 59.11 0 
~rd cult.elor 280 59.12 0 
ibutii la saiatizarea personalului neclerical 281 59.15 0 

gubiri civile 282 59.17 0 I 

283 59.20 0 co ~o~ MCU 
ai cu caracter stiintilic si socio-cultural 284 59.22 0 OF '.IGlt~ tttlJI 
ll feren te plat ii creaurelor saladale 285 59.25 0 '-""' I 

0 



DENUM IR EA 
\.'-... Cod Cod Buget d11 J e Trim. Trim. Estimari 

J N DI CATOR ILOR plati Trim. I Trim. II 
r and ind.icator 2015 ··-· ·-·- m IV 2016 2017 2018 

,i.mc si pi·oiecte privind prevenirea si combalerea di.scriminarik 286 59.30 0 
JL XVll PLAT! EFECT UATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE Ll\l 
, CCRENT ( ss.01 > 287 84 0 
fcctuate in anii precedenti si recuperllte in anul curent 288 85.01 0 

UL XJV Rl~ZERVE, EXCEDENTffiEFICIT SECTIUNE FUNCTIONARE 289 -9 0 -4 -4 -1 
Excedent 290 92.01 0 

Excedentul sectiunii de functionare 291 92.0 1.96 0 
Deficit 292 93.0l 0 

IJefic irul sectiunii de functionare 293 93.01.96 -9 0 -4 -4 -1 
294 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (Cod 51+55+56+70+84) 295 u u u u u 
JL VI TRANS FERURIINTRE UNITATIALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 
51.02) 296 51 0 0 0 0 0 
·eruri de capital 297 51.02 0 0 0 0 0 

Transforuri pcntru finant<uea iuvestitiilor la spitalc 
Transfenm drn bugetele locale pentru finantarea cbeltu1ehlor de cap ital dm d omeruul 

298 5 1.02.12 0 

sanaia1ii 299 51.02.28 0 

Altc transferuri de: capital catre institutii publice 300 51.02.29 0 
fL Vll ALT.E TRANSFERURI (cod 55.01) 301 55 0 0 0 0 0 
nsfcruri interne 302 55.01 0 0 0 0 0 

Programe cu fiuantan:: rambursabila 303 55.01.03 0 

Programc P.HARE ~ i alte programe cu finaniare nerambursabila 304 55.01.08 0 

Program::: ISP A 305 55.0 1.09 0 
Programe SAPARD 306 55.01.10 0 

Programe de dezvoltare 307 55.01.13 0 
.Fond Roman de Dczvoltare Sociala 308 55.01.15 0 
Cheltuieli neeligibile ISPA 309 55.0 l.28 0 
Transfemri din bugerul local catre asociatiile de dezvoltare intercomunitara 310 55.01.42 0 

) 

70. CH ELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72+75 3 11 70 0 0 0 0 0 
L XII ACTIVE NF.FIJliANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 312 71 0 0 0 0 0 
fixe (cod 71.01.01 la 71.0l .03-t-71.01.30) 313 71.01 0 0 0 0 0 

Co11slruc.:tii 314 7 1.01.0 1 0 
'" 

l\ifa~irii , ochipamente si mij loace de transport 315 71.01.02 0 ' - - . - ,/ 

).i{obilier , aparatura biroticii ~i alte active corporale 316 71.01.03 0 vvri i'Vr\11 vU 
Alte active fixe 317 71.0 1.30 0 VKI .. ~IN~1 !:'L , 

tii capitale afenmte activelor tixe 318 71.03 0 
-

I 
10 
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D E NUMJREA INDICATORILOR 

~LL1L XVH PLAT! E-FECTIJATE IN ANll PRECEDENT! SI R~CUPERATE IN 
UL CURF.NT ( l.!5.01) 

ri cfoetuate in anii preccdenti si recuperate in anul curent 
f'LUL XIV REZERVE, EXCEDENT!DEFlCIT SECTWNE DEZVOLTARE 

Excedent 

Excedenrul sectiunii de dezvoltare 

Deficit 

Dcticitul sectiunii de dezvoltare 

ZERV~, EXCEDENT I ll:EFICIT TOTAL 

CEDE NT 
i<IClT I 

ORl>ONATOR PRINCIPAL DE CREDITE, 

PRE,SEDL.~TE, 

Cod Cod 
rand indicator 

319 84 

320 85.01 

321 

322 92.01 

323 92.01.97 

324 93.0l 

325 93.01.97 

326 

327 89.02 

328 99.02 

II 

Bu get ....... / care Trim. Trim. Estimari 
plati Trim. I Trim.Il 

2015 
~--·--·-

ID IV 2016 2017 2018 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

-9 0 -4 -4 -1 0 0 0 

DIRECTOR EXEClITIV, 



':l\.U G '::i\.U G 

/\I""-'!~.!.. Ill <.O\A .l 1 11 UJ!A.l.
1

J UJ!-'.L : !l l!fU WSJD J .. I po :> poo ., .- u 111 oi v.L .v~ 1u1'W1 v=aa""'•,.-1 ,1.-.-~. - -.._:--1 l I ~ U I • .. . J! d f . ~ -
-Ji:- - ·- ·- ·'' ~. ~ -- . ~- -- -..... -- . •·. .. . ..,. ,,,....._,<:>'T'<Oe.----.. .... ~~--

. . " ·:: ]t~2,"~}G/;2Q14. .._. 
J C: 1-V l <;A tH T 

:ulniinis t.rativ -teritoda.lii: Jude~ul Neamt - Consiliul Judefe~Neamt 

publica : 67.10.03.30 Biblioteca Judeteana "G.T. Kirileanu" Neamt 
·I 11102 J 

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRIJ 
' ' 

PEANUL 2014 
/ - mii lei 

Cod Cod Bu get am care Trim. Trim. Estimari DENU 1\fIREA INDJCATORILOR plati Trim. I Trim. II 
rand i11dicator 2014 III IV 2015 2016 2017 _A .... A., ... 

TOT AL VENITURJ 1 00.01 36 16 9 10 1 33 33 33 
fTURI CURENTE 2 00.02 36 16 9 10 1 33 33 33 
-J ITUlU FISCALE 3 00.03 0 0 0 0 0 0 0 0 
POZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII 4 00.LO 0 0 0 0 0 0 0 0 
ser vicii specifice 5 lS.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

1mpozi1 pe spectacole . 
6 15.10.01 0 

L\Jte taxe pe servicii specifice 7 15.10.50 0 

~ITUIU NEFJSCALE 8 00.12 36 16 9 10 1 33 33 33 
l\ITURI DL" PROPRIETATE 9 00.13 5 l 2 l 1 5 5 5 
i din proprietate 10 30.10 5 I 2 l 1 5 5 5 
Venituri din concesiuni si inchirieri 1 ! 30.10.05 5 l 2 l l 5 5 5 

Aile venituri din concesiuni $i inchirieri de catre institufiile publice 12 30.10 05.30 5 I 2 l l 5 5 5 
Venin1ri din utilizarea pasunilor comunale 13 30.10.09 0 

Aire venituri din proprietate 14 30.10.50 0 

·i din dobanzi 15 31.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ahe veniluri diJ1 dobanzi 16 31 .10.Q3 0 

• .NZAIH DE BLNURI S'l SERVICII 17 00.14 31 15 - 7 9 0 28 28 28 
·i din prestari de servicii si alte activitati 18 33.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tax.e si altc venituri in \1w1\\arnanl 19 33.lO.OS 0 

Veniruri din prest~ri de servicij 20 33.10.08 0 

Taxc s1 a lie venituri din protectia mediului 21 33.10.09 0 . 
Contributia de in1retinere a persoru1elo r asistate 22 33.10. 13 0 

Contribuiia clevilor si studentilor pentru intemate, camine si cantine 23 33.1 0.14 0 

Vt"nituri din valonficarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 24 33.L0.16 0 

Venituri cl in organi1.orea de cursuri d~ calificare si conversic profes ionalu, spccialiL-are si 
perfe.:tiunarc 25 33.10.17 0 
Venituri di.n serbari :)i spectacole scolare, manifestai:r-c':' L !il]lSJ.L<;e,~ i sportive 26 33. l0.19 0 ., 
Vrnirnri din cercetare 1 lAJ~~IV1 vv 27 33.10.20 0 .J 

ORI [ALUL l 

w 



· --- - I ·· ... ' 1· • I v · ~_,.., ... .-• · .11 a,_, <L v ..3 .au ;'It a ...,.... ..,..~·· .... . . ·-- ·--~---~ . . -... \ - ·-- - I ,..,_ . ' -· 0
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_ . . . l'ih1d Indicator 2014 ----~.:... ' - "'' " l:U N ' \ 201S \ 201.G \ 2.011' \ · · 
\·en'.r11r~ d~n rnntra<; t.cle ~che!atc cu ~el~_de asigur~ sociale_ de sanatate 28 33.10.Lt · 6 , \ \ \ 
Vcmtun dm coniractele inche1ate cu direct11le de sanatate pubhdl din surne alocate de - - , s•,- ;,l , . 1 

la bug e!ul d e stat 29 33.10.30 O .,. . - "! 
Vcniruri din contractclc ir1cheiare cu directiile de saniHate publica clin sume alocate diJ.1 
vc11iu1rile proprii ale Ministerului S1inatatii 30 33.10.31 O 

Vc11.ituri diu c-0ntractcleincheiate w institutiile dt: medicina legala 31 33. 10.32 O _ 

Alte venituri din prestari de scrvicii si alte activitali 32 33.10.50 O 

1ituri <lin taxe administrative, clibernri permise 33 34.10 31 15 7 9 o 28 28 28 

Aile venituri din taxe administrative, elibcrari pennise 34 34.10.50 31 15 7 9 28 28 28 

1m:ti, pemtlitati si confiscari 35 35.10 0 O O O O 

l\ltt . amcnzi, pcnalitciti si confiscari 36 35.10.50 0 

!1·sc venituri 37 36.10 0 0 O 0 O 

Alte vt:nituri 38 36.10.SO 0 

usfcrnri voluntare, altcle deca t subvcntiile 39 37.10 0 0 0 0 0 O O O 

Donatii si sponsorizari • 40 37.10.0I 0 
Varsammte ctm scct1unea de tunctionarc pentru tmantarea scc11u1m de dezvoJtare a 

buge tului local 41 37. 10.03 0 

Varsaminte din sccrium:u de funcionare 42 37. J0.04 0 

J\lte transfcrori voluntart: 43 37.10.50 0 

'Kl'\ITUU DfN CAPITAL 44 00.15 0 0 0 0 0 0 0 0 

.turi diu valorificarca 1mur bunuri 45 39.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Vcnituri din valurificarca unor bunuri ale i.nstitutiilor publice 46 39. 10.0I 0 

Altc venituri <lin va lorifi{;arca unor bunuri 47 39.10.50 0 

)J''fiRATILNI FlNANCJARE 48 00.16 

s~r i djn r amhursarea lmprumnturilor acordatc 49 40. 10 

~ie l1tilizate din cxce<lentul anului prece<l~nt pentnt efectuarea de cheltuicli 50 40.10.15 

Snmc ptimile In cadrul mecani.smului dccon1~rilor cererilor de plat!!*) 51 40. 10.16 

opera(iuni finauciare 52 41.10 

~ponihil ita~i din venimri curente coustituite In depozitc 53 41.10.01 

Sumc <lin exc.e<lenlului anului precedent pennu acupcrir~a golurilor temporare de casa 54 41.10.06 

WBVl~N1' 11 55 00. 11 0 0 0 0 0 0 0 0 

VE.KTll DE LA ALTE NI VELE ALE ADMlNISTRATIEI PUBLICE 56 00.18 0 0 0 0 0 0 0 0 

cu(ij de la uugetul de stat 57 42.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subvcntii. de la bugdul de stat renlrn Spitale 58 42.10. 11 0 

venituri p10prii pentru proiecte Gnan\a1e din FEN posrnderan: A --; 59 42.10.39 0 

vcui1uri propniin cadrul programclor FEGA impltffi}e.n~· - , :_."~·~CU 60 42.10.43 0 

entii dr la altc adrniuisrratii v,::-~~At'NA.l UL 1 6 1., 43. JO 0 0 0 0 0 0 0 0 

L v·~· .r- ' 



LlU'L \ 9 lUZ \ SlUZ 
\ ,l\l\lll\1''3 

Al \ UL \ \ ·un.lj. ·U.sp.i.. U ,"UX!:I.L l "\U!.l..L l !n:id 
Vl U~. I ~Olll:>!Pll l , .. u _!1" 

J3.3na po.:> po 'H 0 'T 1N'0 J, V;:) I'CT NT_" V :IC HI JJ{[T l . _ _ _ ~- __ _ _ N-.!£ U t ;~ _c - / 

~=~ ~ -=:;. -~ - - - ~~- - L.;:..,.. _-++--....a.·-.:..u ·-..:1 -··. . ~-.,. - t 

.D EN u l\lf IR E A l ND I c AT 0 t<.-r L 0 R • , . r.y - <z~~- . ':?~·" . ~.~ge~ Y atl 1Erbn.1 Thti'i.·0.' "Cr\.~- · ' '"1."'r\.n-.. \ <. ~ ..... ~~-n ' .. 
;... ra.ry.~ 1ndtcator '2014 .:.~•· .. ~:.. .. · _l;,~,).ll ,. IV(\ . '2.()1.5 " '2.Ul.6. \ 2.()1.1 ' 

Subventii pentru institupi pnblice 62 43.10.09 O 

Subveotii din bugcte locale pentm finantarea cheltuielilor curente din domeniul 
sanara\ii 63 43.10.10 o 
Subvenr.ii din bugetelc locale pemru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul 
sana!Atii 64 43.1 0 .14 o 
Subven!ii din bugetul local pentru finaniarea camerelor agricole 65 43.10. 15 0 

Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea investitiilor in sanatate 66 43.10.16 0 0 0 0 O 
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea apararurii 
medicale ~i echiparnentelor de comunicatii 1n urgenta in sanatate 67 43.10.16.0I O 
::>ume ain ougeru1 ae srat cauc ougete1e 1oca1e penuu Lwanrarea reparap.uor 
capitale in sanatate 68 43.10.16.02 0 

Sume din bugetul de srat .catre bugetele locale pentru finantarea altor investitii 1n ~ 

sanatate 69 43.10.16.03 0 
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele locale pentru 
finao{area investifiilor 1n ~natate ' 70 43.10. l 7 0 0 0 0 0 

Sume din venituriJe proprii ale Ministerului Smatatii clitre bugetele locale pentru 
finantarca aparaturii medicale $i echipamentelor de comunicatii In urgeata In 
sanatate 71 43.10.17.0l O 
Sume din venirurile proprii ale Ministerului Sl\natat:ii catre bugelele locale pentru 
finantarea reparatiilor capitale in sanatate 72 43.10.17.02 0 
::sume oin vemtun1e propm a1e Mm1steru1w ~l:lnatat:i1 catre bugetele loca1e pentru 
finanfarea altor investiJ:ii in sanatate 73 43.10.17.03 0 

Subventii pentru institutiile pubhce destinate sectiunii de dezvoltare 74 43. IO. l 9 0 

75 
VENITURlLE SECTIUNU DE FUNCTIONARE 76 0001sF 36 16 9 10 1 33 33 33 

VE~ITURI CURENTE 77 00.02 36 16 9 10 1 33 33 33 

VENITCJRI FJSCALE 78 oom 0 0 0 0 0 0 0 0 

. JMPOZITE SI TA.XE PE BUNURI SI SERVICII 79 00.10 O O 0 O O O 0 0 

xe pe servicii spedfice 80 1s .10 O O O O O O O O 
l.rnpozit pe spectacole 81 15.10.01 0 o· 0 0 0 0 0 0 

Alte taxc pe servicii specifice 82 15.10.SO 0 0 0 0 0 0 0 0 
VE'.'\l TURJ NEFISCALE 83 00.12 36 16 9 10 I 33 33 33 

. VE.'.'IJTURC DIN .PROPRIETATE 84 00.13 5 1 2 1 1 5 5 ' 5 

nituri din proprietate 85 30. IO 5 l 2 1 I 5 5 5 

Venituri din concesiuni si inchirieri 86 30.10 .05 5 l 2 1 1 5 5 5 

Alte venituri din concesiuni ~ i inchirieri de ca.lre inst~lutii~ m •h1· - 87 30. 10.05.30 5 1 2 1 1 5 5 5 

Venituri din utilizarea pasuoilor comunale i r()NF,cbRM CU 88 30.10.09 0 0 0 0 0 0 ,f) 0 

Alie venituri din prop.rietate \ -r\-ciu:; tt\l'.ALUL 89 30.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 
I - · 3 
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(Vcnit'uri din dobanzi 
. 

90 b 6 .. ,, 
3 1.l(J 0 0 0 0 0 

AHe venituri din dobanzi 91 31.10.03 0 0 0 0 0 0 0 
C2. V ANZARI DE BUNURI SI SERVICil 92 00.14 31 15 7 9 0 28 28 2 
Vcnituri din prestari de servicii si alte activitati 93 33.10 0 0 0 0 0 0 0 I 

Taxe si alte venituri in mvata.mant 94 33.10.05 0 0 0 0 0 0 0 I 

Venituri din prestari de servicii 95 33.10.08 0 0 0 0 0 0 0 i 
Taxe si alte venituri din protectia mediu lui 96 33.10.09 0 0 0 0 0 0 0 ( 

Contributia de intretinere a persoanelor asistate 97 33.1 0.13 . 0 0 0 0 0 0 0 ( 

Contributia elevilor si studentilor pentru internate, ca.mine si cantine 98 33.10.14 0 0 0 0 0 0 0 ( 

Veniruri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 99 33.10. 16 0 0 0 0 0 0 0 ( 

Veniluri din organiwrea de cursuri de calificare si conversie profesionala, ~-pecializare si 
pcrfecrionarc 100 33.10.17 0 0 0 0 0 0 0 ( 

Vcnituri din serbari si spectacole scolare, mauifestari culturale, artistice si sportive 101 33.10.19 0 0 0 0 0 0 0 ( 

Vcnituri din cercetare 102 33.10.20 0 0 0 0 0 0 0 c 
Venituri din contractele incheiate cu casele de asiguran sociale de sanatate 103 33.10.2 1 0 0 0 0 0 0 0 c 
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate public~ din sume aloca te de 
la bugetul de stat 104 33.10.30 0 0 0 0 0 0 0 0 
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate din 
veniturile proprii ale Ministerului Sanatapi 105 33.10.31 0 0 0 0 0 0 0 J 

Veni.turi d in contractele i'ncheiate cu instin1tiile de medicina legala 106 33 .l 0 .32 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte venin1ri din prestari de servicii si alte activitati 107 33.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

enituri din t axe administrative, eliberari permise 108 34.10 31 15 7 9 0 28 28 28 

Alte venituri din taxe administrative, eliberari perrnise 109 34.10.50 31 15 7 9 0 28 28 28 

men:zi, pcnalitati ~i confiscari 110 35.J O 0 . 0 0 0 0 0 0 0 

Alte amenzi, pcnalitat\ si coniiscari 11 l 35.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

iverse venituri 112 36.lO 0 0 0 0 0 0 0 0 

Aire venituri 113 36.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

·ansfer uri voluntare, altele decat subventiile 114 37.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donatii si sponsori.zari 11 5 37.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0 

Varsaminte din sectiunea de funotionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 
bugetul.ui local 116 37.10.03 0 0 0 0 0 0 0 0 

Aite transferuri voluntare 117 37.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

. OP"ERl\.TllJNl FINA~CIAR.£ 118 00. 16 

~asai-i din rambursarca lmprumuturilor acordate 119 40.10 

Sun1e utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuiel i 120 40.10. IS 

rn op craiiuni finaucia re 
" 

12 1 41.10 

Disponibilitari din venituri cureme constituite 1n deI O~f\B::.r\tf>,~A r.l I 1 2~ 4 1.10.0 l 

""'0R.ib1~U.L 
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.1e din cxceJenLului aoului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casli 123 41.10.06 

:NT ll 124 00.17 0 0 0 0 0 0 O O 

IO.ELA ALTE ~!VELE ALE ADMINJSTRATIEI PUBLICE 125 00.18 0 O O O O O O O 
I 

~ la bugetitl de stat 126 42. LO 0 . O O O O O O O 
1vcntii de la bugctul de stat pentru spitale 127 42. LO. J J 0 O O O O O O O 
•Venltt pmmle de mst1tutu!c pubhce s1 activ1tatile tmantate mtegral sau partial dln 
iruri propriiin cadrul programclor FEGA implementate de APIA 128 42.10.43 0 O O O O O O O 

e la nlte administram 129 43.IO 0 0 0 0 O O O O 

ventii penrm institutii publice 130 43.10.09 ·o 0 0 0 0 0 O O I 
1ventii d in bugete locale pentru finantarea cheltuidilor curente din domeniul 

3tatii 131 43.10.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

1ven1ii din bugetul local pentm finanfa.rea camerelo.r agricole 132 43.10.15 0 0 0 O O 0 O O 

133 

VENlTURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 oo.01so o o o o o o o o 
fUlU NEFISCAI. .. E 135 00.12 O O O o 0 o 0 o 
~ARI DE BUN'UR.l SI SERVICII 136 00.14 0 0 o o 0 o o O 
i voluntare) altde decat subventiile 137 37.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

·saminte din sectiunea de fi.mciooare 138 37.10.04 0 0 0 0 0 0 0 0 

:RI OIN CAPCTAL 139 oo.1s 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 valorificarea unor bunuri 1.40 39.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Jituri din valorificar~a 1.mor bunuri ale institutiilor pub lice 141 39.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0 

e venituri din valori ficarea unor bunuri 142 39.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

~NTIJ 143 00.11 0 0 0 0 0 0 0 0 

llD'ELAALTENIYELEALEADMINISTRATIEIPUBLICE 144 00.18 0 0 0 0 0 0 0 0 

e la bugetul de stat 145 42.10 0 0 0 0 0 0 0 0 
)Ven{11 c.le Ja bugetuJ de stat calre 10st1tut111e publlce rmantate partial sau integral atn 
1 ituri prnprii pentru proi.ecte fman\ate din FEN postadera.re 146 42 .10.39 0 0 0 0 0 0 0 0 

e la alt~ administratii 147 43.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

)Venri i din bugetele locale pencru finantarea chcltuielilor de capital din domeniul 
15t~tii 148 43.10.14 0 0 0 0 0 0 0 0 l 
.ne din bugetul de stat catre bugctele locale pentru fmantarca investitiilor in sanatate 149 43.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0 

I 

Sume din bugctul de stat catre bugetele locale penttu finantarea aparaturii 
medicalqi echipameotelor de cornunicatii in urge~ in sanatate 150 43.10.16.01 0 0 0 0 0 0 0 0 
Snme din bugetul de stat ciitrc bugetele locale pentru finantarea reparatiilor 

capitak lnsanatatc 151 43.l0.1 6.02 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sumc din bugetul de stat catre bugetelc locale pentru fina,Qtar.ea..al · ,.. ,;~; · • 

sllnatare j CONFGRM CU 152 43.t0.1 603 0 O 0 0 0 0 0 0 'w 
I ORIGll\..lt'lLt1JL s ~ 
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,um c <Jin vemtunJe propniaJe Mim s temluJ SanlHl!!TI cacre buger~le locale pentru 
nnr!J i1I'Ctl J·nvc~~i/iiJoJ in ~::Jn[J tate. 

Sut11c din venirudl<~ prnprii afo Ministerulu1 Sanatat-11 c!tre Bugetele locale pcntru 
fi:rnn!arc.1 «paraturi i medicalc ~ i echiparncutelor de comunicatii tn urgcnra u1 
.>aniita tc 

Sum~ din vcniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugete!e locale pentru 
finanra..-ea repara~i ilor <.;apitale In sanatate 
Sum~ din veni t.urilc proprii ale ~!inisterului Sanatatii catre bugetcle locale pentru 
finan\arca altor inve::sti\ii In sAn;~tate 

Jv~nti i pentru irnti tutii publiGc destinate secti.unii de dezvoltare 

TOTAL CHEL TUIELI 
.SECTTVNBA D.E FUl\CTTONARE (Cod 01+79+84) 

CllEt.TUELI CClU~l\TE (0_1==1_0+20+30+40±50+51 +55+57+59) 

CH f.:1..T UIELI !Ht~ PERSONAL (cod 10.01la10.03)' 

alariate in bani (cod 10.01.01la10.0l.16 +10.01.30) 

ari i <le buza 

emnizatie de con<luccre 

ir de vechime 

>ruri pent.ru conditii de mtmca 

.' :;poruri 

: suplunentare. 

1d de prcmii 

_d pc11tru posturi ocupate prin cumul 

1d ak~rent platii en ora 

:::mnizatii platite unor persoane din afara unitatii 

:>mnizatii de ddegare 

~nmizati i de deta:>are 

ca!ii pentm rrnru;portul la ~i de la locul de muncii 

ca(ii pentm locuinte 

: drqi1t.1ri salariak in bani 
tladal l' in natura (c:orJ 10.02.01 Jn 10.02.0S·l·l0.02 .30) 

·1~1e de ma~a 

-me de ht a11il 

foilrn~ ?i echipa1.nent i..>bligatoriu /'\ 

uin·,a ce S~! viciu folo~ira de salariat ~i familia sa r,.:;:;;:~no·'t!JJ r.t I 
'1$ponul la ,;i de la lc.1wl de mtu1c;a V'-'t '" 'I' . ' jZ 

;! ...... .-.1r- l\to..I IS. Mil 
-on;r~~ 

1.53 143.~o.n . I 

154 143.10.17.01 

155 43. 10.17.02 

156 43.10.17.03 

157 43.10.19 

158 

159 

160 

161 

162 10 

163 10.01 

164 10.01.01 

165 10.01.03 

166 10_01.04 

167 10.01.05 

168 10.0 1.06 

169 10.01.07 

170 10.01.08 

171 10.01.10 

172 10.01.11 

173 10.0 1.12 

174 10.01.!3 

175 10.01.14 

176 10.01.15 

177 10.0 l.1 6 

178 10.0 1.30 

179 10.o2 

180 10.02.01 

181 10.02.02 

182 10.02.03 

183 10.02.04 

184 10.02.05 

6 

~ 
o: ,I 

" 
0 0 ' . 0 "\ . .-- _,. " 0 \ ' .Q\ 0 

1 · 
f 

I . 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

40 20 9 10 1 33 33 
40 20 9 10 1 33 33 
40 20 9 10 1 33 33 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 
0 
01 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
o; 
0 
0 
0 
0 
0 
0 0 0 0 0 
0 
0 

o. 
O' 
0 

t - ~~' . ~' 
I ...;r.o 

201~ 
_\) 

1 

0 -

0 
-

0 -
0 -

-
33 -
33 -
33 
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te drepturi salariale in natura 185 10.02.30 0 
i (cod 10.03.01la10.03.06) 186 10.03 0 0 0 0 0 
·ntributii de asigurari sociale de scat 

' 187 10.03.01 0 
ntributii de asigurari de somaj 188 10.03.02 0 
ntributii de asigmari sociale de sanatate 189 10.03.03 0 
n tributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 190 10.03.04 0 
me de asigurarc de viata plalitc de angajator pentru angajati 191 10.03.05 0 
ntributii pentru concedii ~i indemniza\)i (0,85%) 192 10.03.06 0 

IlUNCRI SI SERVICII (cod z.o.011a 20.06+20.09 ta 20.16+20.t8 la 20..27+20.30) 193 20 40 20 9 10 1 33 33 33 
~rvicii (cod 20.01.0l la 20.01.09+20.0l.30) 194 20.0l 23 6 6 10 1 
11ituri de birou 195 20.01.01 0 
.teriale pentru curatenie 196 20.01.02 0 
alzit, Jluminat si forta motrica 197 20.01 .03 0 
~, canal .si salubritate 198 20.01.04 0 
·buranti $i lubrefianti 199 20.01.05 0 
se de sch imb 200 20.01.06 0 
nsporl 201 20.01.07 0 
ta, telecomunicatii, radio, tv, internet 202 20.01.08 0 
teriale si prestari de servicii cu caracter functional 203 20.01.09 23 6 6 10 1 
: bunuri l> i scrvicii pcntru futretinere si functionare 204 20.01.30 0 
1.rente 205 20.02 0 
20.03.01+20.03.02) 206 20.03 0 0 0 0 0 
nti pcntru uamcni 207 20.03.01 0 
na pentru auimak 208 20.03.02 0 
tc si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 209 20.04 0 0 0 0 0 
:ticameute 210 20.04.01 0 
:eri.ak sanitare 211 20.04.02 0 
ctivi 2 12 20.04.03 0 
infectanti 213 20.04.04 0 
atura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 214 20.0S 0 0 0 0 0 
forrne si echipament 215 20.05.01 0 
jerit si acc~orii de pat 21 6 20.05.03 0 
: obiectc de iuventar 21 7 20.05.30 0 
etnsari, rnmsfcrari (cod 20.06.01+20.06.02) 218 20.06 0 0 0 0 0 
lasari intcrne, deta~iiri, transferari I - - - - - u _ - - .. 219 20.06.01 0 
lasari 1n strainatate 1 vuNry1 7-.J.'S' vU 220 20.06.02 0 ~ ~ ~ laborator l UKl~~f~UL 22+ 20.09 0 
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r,n ·eti1re - rle.T.'1-0lt:u;c. •:· · 222 20. 10 0 ... \ 
·r1 i, p11blic:1tii si matcriale documentarc 223 20.11 11 l l 
ns ultnnta ~ i expertiza 224 20.12 O 
giitire profesionata 225 20.13 O 
tectia muncii 226 20.14 O 
uific, furnHuri ~i armament de natura activdor fixe pentru armata 227 20.1s O 
iii ~i cercetari 228 20.1 6 O 
i pentru finantarea patrimoniului genetic al animalelor 229 20. 18 O 
tl'ibutii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucrari ~i servicii de interes 
ic local, in baza unor conventii sau contracte de asociere 230 20.19 0 
1ilitare infrastructura p rogram inundatii pentru autoritati publice locale 231 20.20 0 
·orologie 232 20.21 0 
1fa rea actiunilor din domeniul apelor 233 20.22 0 
mirea ~i combaterea inundatiilor ~i inghefurilor 234 20.23 0 
sioane si alte costuri afcrente imprumuturilor (cod 20.'24.01 la 20.24.03) 235 20.24 O O O O O 

Comisioane si alte costuri aferente imprumu turilor exteme 236 20.24.01 O 
Comisioane si a lte costuri aferente imprumuturilor inteme 237 20.24.02 O 

.Ucli judiciare ~i exfrajudiciare derivate din acpuni in reprezcn tarea intereselor 
1i ootrivit disoozitiilor le!rnle 238 20.25 0 
e cadou 239 20.27 0 
ieltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.JO) 240 20.30 6 3 3 0 0 

Reclama si publicitate 241 20.30.0 1 0 
Protocol si rep rczentare 242 20.30.02 0 
Prime de asigurare non-viata 243 20.30.03 0 
Chirii 244 20.30.04 0 
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 245 20.30.06 O 
Fondul Presedintclui/Fondul conducatorului institutie i publicc 246 20.30.07 0 
Executarea silita a creante lor bugetare 247 20.30.09 O 
Alte chc ltuieli cu bunuri si serv icii 248 20.30.30 6 3 3 

_, VI TllANSVERURI rnTRE UNITATI AI .. E ADMINISTRATIE{ PUBLICE (cod 249 s1 0 0 0 0 0 

ruri curente (cod 

+5 l.01.03t 51.01.l4+51.0l.15+51.01.24+51.0l.26+51.01.31+Sl .Ol.39) 250 s 1.01 0 0 0 0 0 
Traosforuri ca1re institutii publit.:e 25 1 51.01.0 1 0 
A..cliun i de sanatate 252 51.0 1.03 0 
' in<i ntarea aeroporturilor de interes local 253 51.01.05 0 r~- -·-
I ra11skrun cl 111 bugetcle cons ilu lo r JUdetene pentru h nantarea centrelor de z1 pentru / l..;(.lf\ f:Qtz.ii'r----, 
•rotectia copilului 254 st.Ol. 14 0 / ()o,i '"'':l'.J'~r Cl J / -- .[~'··· , 
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rogr:rme s; projcct e privifld prevcnfrc a Si comb at·er ea discr'iminarli 286 59.30 0 11 1 \ 
TLUL X\l/IPLATJ E FECTUATEINANIJ 'PRECEDENTI SI RECUPE.RATEIN t ;, 1 "" 
fUL CUREN T ( RS.01) . 287 84 0 . ' 
ti ef<:cruatc irr an ii prec~denti si recuperate in anul curent 288 85.01 0 

TUL XlV REZERVJ;:, ·i.:xcF:DENT/DEFIClT SECTlUNE FUNCTIONARE 289 -4 -4 0 0 0 
Excellen t 290 92.01 0 

Excedenn1l sec tiunii de fonctionare 291 92.01.96 0 

Dc!idt 292 93.01 0 
Oeficitul secriunii de functionare 293 93.01.96 -4 -4 0 0 0 

294 
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE rCod 51+55+56+70+84) 295 u u u u u 

l.JL Vl Tlt l\NS F'1:RllRU NTRE UNITATJ ALE ADMINISTRATIEJ P UBLICE (cod 
+~1.02) 296 SI 0 0 0 Q 0 
fr rur i d e capital 297 51.02 0 0 0 0 0 

T nuil' foruri pt:nlni fimrniarea investiliilor h1 spitak ' 298 51.02.12 0 
·1 rnns lc.run cl lll bugcte le locale penuu tmantarea cbcltwelilor de capttal dm domemul 

s1\na1.~ t i i 299 51.02.28 0 

Alte trnnsferuri de capital catrc institutii publice 300 51.02.29 0 
iL VII ALTE TRANSli'KlW Rl (corl 55.01) 301 55 0 0 0 0 0 

n~fornri intcrne 302 55.0l 0 0 0 0 0 
Progratne: cu fimintarc ramhursab i.111 303 SS.01.03 0 

Progrnmc= PHARE~\ alte prngrame cu finantarc nerambun;abili.i 304 SS.01.08 0 
Progra111c !SPA 305 SS.01.09 0 
Prngrarnc SAPARD 306 55.01.10 0 
Progran1c de <lt:7.voltare 307 55.01.13 0 
Fond Roman de l)e~vohart: Soc.iala 308 55.01.1 5 0 
Cltt"lrt1ieli m~e l ig1b i !c TSPA 309 55.01.28 0 
T ranskn.1ri d in buge:tul local catre asociatiile de dezvollare inten:omuni tara 310 55.01.42 0 
70 . CHl·n ,TCI ELI OE CAl'TTAL (70=71+72+75 3 11 70 0 0 0 0 0 
X H ACTIVE NEFINANC IARE (cod 71.01 la 71.03) 312 7L 0 0 0 0 0 

\e (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 3 13 11.01 0 0 0 0 0 

~on~truc\i i 314 71.01.0 l 0 
tla$1Hi, echipamente simij loacede transport 31 5 71.01.02 0 / f" t"'\"-C:r.'\~a l"tl 

fob1lier, aparaturabirotica $ialte ac1ive corporale 316 71.01.03 0 j ~,....,...ff...','}'. J.t7._. 
.lt~·r1c1ive iixc 317 71.01.30 0 =:.' -i"'JV"~l'"'-
capitalc aferl:'nk activclor 11.xe 318 71.0J 0 
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..:Ll, XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE DEZVOLTARE 
Excedent 

Excedentul sectiunii de dezvoltare 

Deficit 

Deficitul sectiunii de dezvoltare 

;ERVE, EXCEDENT I DEFICIT TOTAL 
:ED ENT 
lClT I 

ORDONA TOR PRINCIPAL DE CREDITE, 

PRE~EDINTE, 

'<;:.o<I .., __ 
rind indlcat(!r 
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32l 
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CAPITOLUL I: Dispozitii generale 

ART.l. 

ANEXA nr. 2. 
la DispoziJia Pre~edintelui Consiliului .Tude/ean Neam/ 

nr. 33f- din 18.0'!J 2017 

REGULAMENT 

Concursul de proiectc de management pentru Biblioteca Judeteana "G.T.Kirileanu" Nearnt, 
denumita In continuare institutia, aflat in subordinea Consiliului Judetcan Ncamt, denumita 1n 
continuare autoritatea, reprezentata prin Domnul Ionel ARSENE, Pre~edintele Consiliului Judetcan 
Nearn!, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de. urgcnta a Guvcmului nr. 
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu 
modificarile ~i completarile ulkrioare, denumita \n continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu 
prevederile Regulamentului-cadru de organizarc §i desra~urare a concursu1ui de proiecte de 
management, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015. 

ART. 2. 
(1) Concursul de proiccte de management se desfa~oara confom1 cerintelor cuprinse 1n antmtul public, 
al carui continut este stabilit de autoritate, 1ntocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de 
urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei ~i a autoritatii ~i afi~at la sediul celor douii entitati. 
(2) Anunful public cuprinde: 

a) condi1iilc de participarc la concursul de proiecte de management, prevazute 1n anexa nr. 1 la 
prezentul rcgulament; 
b) caictuJ de obiective; 
c) regulamentul de organizare a concursttlui de proiecte de management intocmit conform 
regulamentului - cadru, aprnbat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015; 
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadci pcntm fiecarc etapa, conform 
anexei nr. 2 la prezentul regularnent; 
e) actele necesare 1nscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarulu.i 
de concms, cuprinse 1n anexa nr. 3 la prezentul regulament; 
f) bibliografia, prezentata In ancxa nr. 4 la prezentul rcguhm1ent; 
g) infonnapi (privind condit1ilc tchnice de reclactarc a proiectului de management ~i conditiile 
de prezentare a acestuia ~i orice alte informati1 considerate necesare i.mci mai bunc \n}elegeri a 
cerinielor concursului). 

CAPITOLUL II: Organizarea ~i functfonarea comisiei de concurs 

ART. 3. 
( 1) Pentru dcsfa$urarca concursului de proicctc de management, la nivelul aut01itatii se infiinteaza o 
com.isie de concurs, in functic de specificul institut1ci. 
(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozitie, constituita din trei membri, 
respectiv, din reprezentanii ai aut01itatii, in proportie de o treime $i din speciali~ti In domeniul de 
activitatc a institutici, in proportic de doua treimi. Piin accla0i act achninisrrativ se clesemneaza ~i 
sccrctariatul comisici de concurs. 
(3) Desemnarea speciali~t11or prcvazuti la alin. (2) sc face de catre autoritak ~in and cont de domeni ile 
de activitatc prcvazutc in Legea bibliotecilor nr. 334i2002, republicata, cu modificarilc ~i complctarilc 
ultc1ioarc care rcglerncnlea7.a activitatca specifica a instiltqiei pen.trn care sc organizcazii concursul. 
(4) \!l!.'!mbrii comisiei de concurs )i mc1nbrii secreLariatului cornisiei de concurs au oh1 igatia de a 
depune. la rnorncntul 1u~1rii la cuno~tin~a a act.ului administraliv de dcscmnare \'n cornisic, o dcclaratic 



de confidentialitatc ~i impartialitate. potrivit modelului prevazut in anexa nr. 5 la prezcntul 
regulament. Declaratiile se pastrcaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea 
concursului. 
(5) Membrii comisiei de concurs ~i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii 
confidentialitatii infonnatiilor de care iau cuno~tinta pe durata derularii concursului, potrivit lcgii. 
(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concms persoana care se a:fla in tumatoarele 
situatii: 

a) este sot, rnda sau afin, pana la gradul al JV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala 
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti 
la concurs; 

b) a avut in ultimii 2 ani sau are In perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi 
contractuale lncheiate cu Biblioteca Judeteana "G.T.Kirileanu" Neamt; 

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu 
oricare dintre candidati. 
(7) Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil cu eel de membrn In comisia de 
solutionare a contestatiilor. 
(8) In cazul existentci unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrnl 
secretariatului cornisiei de concurs este obligat sa informeze de 1ndata autoritatea, care va disptme 
inlocuirea acestuia 111 comisie. 
(9) in situatia In care un membru al comisiei de' concurs, respectiv al secretariatului comisiei de 
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu ~i-a !ndeplinit obligatia prevlizuta la alin. 
(8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, 1ncctarea calitatii de membru al comisiei de concurs ~i 
inlocuirca acestuia. 
(10) Incakarca dispozitiilor alin. (4) ~i (8) va atrage, dupa caz, rasptmderea civila ori penala, potrivit 
legii. 

ART. 4. 
(1) Comisia de concurs are unnatoarele atribu1ii principale: 

a) stabile~tc punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a 
proiectelor de management primitc de la secretariat; 

b) analizeaza proiecteJe de management dcpusc de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de 
evaluare, note:aza fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat ~i pentru 
interviu/interviuri; 

c) stabile~te rezultatul concursului pe baza rczultatcl.or fiedirei etape notate, potrivit prevederilor 
prezentului rcgulament; 

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor ~i ca~tigatorului concursului; 
; e) certifica, prin scmnatura, toate actele $i documentelc intocmite de secretariatul comisici de 

concurs; 
(2) Ponderea criteriilor ~j subcritcriilor echivalenta notelor pcntru grila de evaluare a proiectelor de 
management $i a interviului estc validata de catrc~ membrii comisiei. 

ART.5. 

(1) Membri.i comi.sici de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu rcspectarca urrnatoarelor 
principii: 

a) aplicarea corecta a legii; 
b) pri.oritatea interesului public; 
c) asigurarca egalita}ii de tratament al candida~ilor; 
d) principiu l profesional ismulu[, pri n lndcplinirca mandatului cu responsabilitatc, compctcnta, 

cficicnta, corectitudine $i con~ti i nciozitate; . 
. e) princip.iul imparti~litatii_!?i inclcpcnclc_ntei, c~r_: oblig~ la o atitudinc o~it;d~~~~~de orice 
mtcrcs politic, econom1c, social sau de alt~1 natura in cx.crc1tarca mandaLulu1; / -/< ~ 

t) principiul nediscriminarii pe criti:!rii etniec, de gen sau de convingeri polifi<tJ or' t. , ·. e· k 

u·) nrin('ini11f intr•o .. itat1i mor2le ~ z ' : ~~ '5' J 
:::.'. t • "·t' "A' ... ·V~A .. ·ti• • . i n /J.i,.~'9;,'~-, . 

(2) Mcmbrii comisiei de concu1·:; au urmiit.oarclc obliga1ii: \ \/ ~~ i 1 

' 
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. ) 

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament, precum ~i 
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate; 

b) sa aduca la cuno~tinta autoritatii orice ingerinta !n activitatea lor din partea unor persoane fizice 
sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu 
privire la acestea; 

c) sa participe la ~edintele de lucru, stahilite potrivit procedurii de concurs ~i sa respecte 
confiden~ialitatea deliberarilor ~i a datelor cu caracter personal, 1n condiliile legii; 

d) sa reia procedura notarii 1n cazul prevazut la art. l 0 al in. (5) din prezentul regulament; 
e) sa nu i~i exprime public opinia cu privire la procedurile atlate 1n derulare; 
f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe 1ntreaga durata a desfa~urarii pro~c·~-:.:..· 

etapelor concursului; ~._.---....~ 
g) sa informeze de indata aut01itatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitat . ; 

ART. 6. 
( 1) Mandatul de membm al comisiei de concurs 1nceteaza 1n unnatoarele situa1J.i: 

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management; 
b) in cazul 1ncalcarii prevederilor legak ~i ale prezentului regutament; 

a 
l 
V> 

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse 1n declaratia privind confidentialitatea ~i 

impartialitatea; 
d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata 1n scris autoritatii; 
e) retragerea motivata a mandatului mcmbrului de catre autoritatea sau institutia care 1-a desemnat; 
f) in situatia !n care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta Ia art. 3 alin. (4), 

din prezentul regulament, sau nu ~i-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8) din prezentul 
regulament; 

g) deces; 
h) alte situatii prevazute de lege .. 

(2) in cazurile prevazute la alin. ( l) lit. b) - h), daca au loc 1nainte de tnceper~a primei etape, 
autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16, alin.(2) din ordonanta de 
urgcnta, respectiv "Comisia de concurs este desenmata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa 
caz, ~i este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in propor~ie de o treime, ~i din speciali~ti tn 
domeniul de activitate al institutiei, 1n proportie de doua treimi". 
(3) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va 
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor rut. 9 din ordonanta de urgenta, respectiv 
~'minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management ~i intre 7 ~i 14 zile 
calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei de concurs". 
( 4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributii1or asumate de catre un mcmbru al 
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prehmgi tennenele stabilite pentru desra~urarea etapelor de 
concurs, cu respectarea tennenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta. 

ART. 7. 
Secretariatul comisiei de concurs cste fonnat din cate un rcprezentant al Serviciului 

Managementul Unitatilor Sanitare, Asistenia Sociala, invaiamant, Cultura ~i al Serviciului Resurse 
Umane din cadrul Directiei de Management, al Direc~iei Gcnerale Buget Finante ~i al Direqiei 
JlU'idice ~i Relatii Internationale din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii. 

ART. 8. 
Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii: 

a) asigura conditiile tchnico-organizatorice pentru desru~urarea concursului; 
b) vcrifica legalitatca ~i confonnitatea doclm1entelor depuse de candida\i; 
c) preia dosarelc de !nscriere, conform urmatoarei proceduri: 

1. 'tndosariaza proiectelc de management In dosru·e de plastic identice (secretarnl comisiei -
n:ianagemcnt cultural), ata~and pri111a fila, cu titlul ,,Proicct de Management pentru Bibliotcca 
Judeteana "G:J'. Kirileanu" Neamt, Perioada 2017 - 2020" - anexa m:. 6 la prczentul 
regularnent, pc care autornl proicctului i~i scrie numele ~i prcnurnclc in colr,ul din drcapta sus, 



ce se va lipi de catre secretarul comisiei ·management cult ural, astfel 'incat datele A~~~,a 
poata fi identificate, aplicfind ~tampila autoritalii nr. 3; ~ 
2. dosarele cuprinzand proiectele de management de la pct. l , 1mpreuna cu 
proiectul de management 'in fmm at electronic, vor fi introduse in plicuri i tic 
sigilate prin aplicarea ~tampilei m. 3, de catre secretarul comisiei - manageme t ul 
3. dosaml de inscriere la concurs, cuprinzand documentele depuse de candi ~~ c·""'"",,........, 
proiectului de management, va fi prduat de catre secretarul comisiei - resurse ~~~r-@;fpj~ 
la registratura autoritatii; /!: ' 

d) solicita candidatilor, 1n perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este nccesar, informatii sau 
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunwl public; 

e) comunica rezultatele; 
f) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, certificat prin semnatura pre..~edintelui comisiei 

de concurs, dosarele de concurs incomplete ~i pc eek care contin documente neconforme cu 
cerinlele din anuntul public, precum ~i pr.oiectele de management care contin indicii privind 
identitatea autorului, contrar art. 13 din ordonanta de urgenta, care prevede ca "proiectele de 
management sunt elaborate de catre candidati tara a fi personalizate, rara a avea semnl1turi $i 
fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de 
obiective $i a prevederilor legislatiei indicate 1n bibliografie" $i ii 1n~tiinwaza pe candidatii 1n 
cauza, prin afi~are pe site-ul autoritatii ~i institutiei; 

g) identifidi generic ~i aleatoriu fiecare proiect 1n parte prin atribuirea unui numar fiecaruia, atat 
pe formatul .fizic cat ~i pe CD, ill pr ezenta Pr~e<lintelui Comisiei de Conc·urs, mentiou~nd acesl 
aspect in procesul-verbal de selcctie a dosiuelor, In vederea ac;igurarii confidentialitatii asupra 
identitatii autorilor proiectelor de management~ 

h) certi:ficii, pentru conforrnita.tea cu originalul, copiile actelor din dosarnl de concurs, pe baza 
docurncntelor originale; 

i) pune la dispozitia mcmbrilor comisiei formularnl pcntru declaratia de con:fidentialitatc ~i 
impartialitate spre a fi semnat, prccum ~i lista candidatilor; 

j) transmite membrilor comisiei pro i.ectele de management depuse, asigurand confiden1ialitatea 
identitatii autorilor; 

k) transmite comisiei propuneri privind ponderca fiecanri critcri.u ~i a subcriteriilor acestora, astfcl 
!neat notarea sa se real izczc prin acordarea unei aprecieri exacte pcntrn fiecare 
intre barc/riispuns; 

1) !ntocme~te la solicitarea comisi~i de concurs puncte de vedere de specialitate referitoarc la 
proiectele de management; 

m) ccntralizeaza documentck nccesare efectuarii pfatii indemnjzatie i membrilor comisiei ~i 
sccretariatului acesteia, precum ~ i docume ntele privind decontar.ea cheltuielilor de transport, 
cazare ~i diurna, dupii caz, conform prevederilor legale In vigoare; 

n) lntocme~te contracte civile de prcstm de servicii pe haza carora vor fi remunerati membrii 
cornisiei de concurs ~i ai comisiei de solutionare a contestatiil.or din afara autoriilitii, prccum ~i 
referatele pentru remunerarca membrilor comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a 
contcstatiilor $i ai secretariatului din cadrul autoritatii; 

o) participa la >$edin~ele comisiei de concurs, fara drept de vot; 
p) consemneaza In proccselc-vcrbale redactate la sffu:;;itul fiedire i etape a concursului nota 

fiecarui candidat; 
q) invita comisia de concurs la rcluarca procedurii de notare 'in ca7.ul prevazut la art. 10 alin. (5) 

din prez~ntul rcgulament; 
r) aduce la cuno~i:in1a candidaJilor, 1n scris, prio email, nota obtinutt1 in prima ctapa a conctu-sului , 

In te1men de 24 de ore de la incheierea acesteia, ~i asigura afi~area acesteia la sediu l autoritati i 
~i aJ insti tut iei, precum ~i pe paginile de internet a.le ace~t.ora; 

s) calculea7.a nota fiecarui candidat ~i rcdacteaza procesul-verbal finnl al concursulu1 , la ca.re sc 
anexea7.a rapo.rtul comisiei; 

t) aduc(: la cuno~tin[a candid~qilor, In scris, prin email, rczultatul concursului, tn lennen d<! 24 de 
ore de la 1.ncheierea ultimei etapc ~ i asi.gur~ afi~area acestuia la sediul autorita!ii ~i al inst i.tu~iei, 
precurn ~i pc pagini lc de intern el aie accstora; 

u) asigura Lransmitcrca comestatiilor catrc comisia de solt1tionare a contestatiilor; 
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v) asigura aducerea la cuno~tinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a 
candidaiilor ~i a altor informatii de interes public, 1n termen de 24 de ore de · 
termenului 1n care pot fi depuse contestatii, sau dupa caz, de la data solutionar .. j&C1e81m-1~~1'11' 
afi$arc la sediul autoritatii ~i al institutiei, precum ~i pe paginilc de intemet al ~'or 

() 

~ 

i CAPITOLUL UI: Analiza ~i notarea proiectelor de management 

~ 
ART. 9. 1~!<~ 
(1) Mcmbrii comisiei studiaza individual proicctele de management primite in format electt's 6 1 '~sau 
pe suport hartie de la secretariat ~i completeazfi notele acordatc in grila de evaluare individuala a 
membrului comisiei, 1ntocmita pentru fiecare proiect de management, caruia i s-a atribuit aleatoriu ru1 
numar de identificare. 
(2) Analizarea ~i notarea proiectclor de management se fac pe baza critcriilor gcnerale prevazute la art. 
12 alin. (1) din ordonanta de urgenta ~i pe baza subcriteriilor prnvazute 1n caietul de obiec:tive intocmit 
de autoritate. 
(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmfui modul in care proiectul de management 
raspunde cerintclor caietului de obiective, avandu~sc 1n vedere urmatoarele criterii generale de analiza 
~i notare a proiectelor de management: 

a) ana.liza socioculturala a mediului in care i:,;i desfa~oara activitatea institutia ~i propuneri privind 
evolutia acesteia in sistemul institution.al existent; 

b) analiza activitatii institutiei puhlice de cultura ~i, In functie de spt!cific, propuneri privind 
lmbunatatirea acesteia; 

c) analiza o rganizarii institutiei publice de cultura $i propuneri de reorganizare ~i/sau rcstrw.,1.urare, 
dupa caz; 

d) analiza situatiei economico-financiarc a institu1iei publice de cultura; 
e) strategia, programele ~i planul de actiune pentru tndeplinirea misiunii specifice a institutiei 

publice de cultura, confo1m sarcinilor formulate de autoritate; 
f) o previziune a cv0Iu1iei economico-Jinanciare a institutiei publice de cultura. cu o estimare a 

rcsurselor financiare ce ar trebui alocatc de catre autoritatc, precum ~i a veniturilor institutiei ce pot fi 
atrase din alte surse. 
( 4) Lucrarile ~i dezbaterilc din cadrul comisiei sunt confidentiale. 
(5) Comisia 1~i des:fa~oara activitatea In ~edinte, organizate la sediul autoritatii, 'in cadrul carora 
membrii acesteia: 

a) analizeaza caietul de obiective ~i stabilesc punctajul ~i gr.ila de evaluare pent rn critcriile .<;;i 

subcriteriile in baza carora se noteaz~ proiectele de management ~i interviul; 
b) dezbat, analizeazA ~i noleaza proiectde de management - pentru prirna etapa a concursului ; 
c) acorda note pcntru cea de-a doua ctapa a concursului ~ sustinerca, 1n cadrul interviului, a 

proiectelor de management de catre candidatii admi~i; 
d) elaboreaza cu sprijinul sccretariatului comisici raportuJ asupra notelor acordatc candidatilor ~i 

ca~tigatorului concursului §i face recomandari privincl perioada pentru care se 1ncheic contractul de 
management, daca este cazul. 
(6) Data ~i locul de des.fa~urare a ~cdintelor sunt anuntatc de catre secretariat cu eel pu1in 24 ore lnainte 
de dcsfa~marca acestora. 
(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la ~edin1ele acesteia este obligatorie, sub sanqiunea 
eliminarii din comisie ~i pierclerea indemnizatiei pentru prestatia depusa. 'ln calitatc de membru. 
(S) lnterviul se 'inregistreaza de catre autoritate pe suport audio ~i se consemnea7.a in rezumat de catre 
sccretmiatul comisiei care este semnat la final de catre candidat. 
(9) Pcrsoanelc care doresc sa asiste la etapa interviului* I), cu exceptia contracaudidatilor, vor depune 
o sol icitare 1n acest sens la registratru·a autoritatii. 1n care vor preciza datcle personale de identificare, 
cu eel putin ?.4 de ore inainte de des1a~urarea acestuia. Persoanele care asist[t 1n acest mod la etapa 
interviului nu au drcptul sa inrervina in cadrul discu1iilor $iisau sa lnregi~1reze pe orice suport fizic 
modul de dcrulare a interviului. 

*I) Condud\.lorul au.torita~ii, In funqic de solicitiirL pome restriG~i ona aec.;csul pcrsoandor care 
doresc.: sa asistc la etapa intervitilui, In funqi~ di; :;p <l~iu, de cnnditi.ilc tclinicc ~i 1ogisticc disponibile. 



ART.10. 
( 1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 . . .. 
(zece), pentru fiecare etapa. q;.Q M 
(2) La punctajul afcrent notei se iau i'n calcul doar primele doua zecimale. • 
(3) Media notdor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probA 1n parte re r~ in 
probei pentru fiecare candidat. ~ 
( 4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a 'ce d .':-1 
candidatului de fiecare membru al comisiei. ~~~"'uo ~~¢'./ 

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + .... nota n)ln ~ ~ o 11 

n - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate penttu concurs. 
(5) in situaiia In care se 1nregistreaza diforente mai mari de 2 puncte 1ntre notele acordate de membrii 
comisiei de concurs, sc va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se constata ca exista 
diferente rnai mari de 2 puncte 1ntre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare 
etapa in pa.rte. 
(6) Dupa finalizarea notarii proiecte1or de management depuse ~i calcu1area rezultatului final, comisia 
de cone,-urs, in prezen~a secretariatului comisiei, va proceda la desigilarea proiectelor de management, 
in vederea stabilirii rezultatului la prima etapa a concursului, respectiv analiza proiectului de 
management. 
(7) Sunt declarati adrni~i §i pot sus1ine interviul candidatii ale caror proiecte de management au 
obtinut, In prima etapa a concursului, nota minima 7. 

/ (8) Este declarat ca~tigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie 
de minimum 7. 
(9) In cazul \n care mai multi candidati obiin medii egale, este declarat ca§tigator candidatul care a 
obtinut nota cea mai mare la interviu. 
(10) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin med ii egale, atat la evaluarea proiectului de 
management prezentat, cat §i la interviu, comisia de concw·s va introduce o proM scrisa pentru 
dcpartajarc din bibliografia de concurs. 
(11) In cazu11n care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia 
in termen de maximum 30 de zik, cu respectarea dispozitiilor art. 8 ~i 9 din ordonanta de urgentii, care 
stabilesc: "Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare ~i 
dcsfa~urarc a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum ~i datele pentru depunerea dosarelor 
de concurs, a proiectului de management §i desra~urarea ctapelor de concurs sunt aduse la cuno~tinta 
publicii de catre autoritate, pe pagina de internet a institupei publice de cultura ~i a autoritatii, dupa 
caz, precum ~i prin afi~are la sediul autoritatii ~i al institutici pentru care se organizeaza concursul. 
Autoritatea stabile$te termenele pentrn depunerea proiectelor de management ~i a dosarelor de 
concw"S, precwn ~i datele privind desfa~urarea etapelor de concurs, astfel incat sa asigure: minimum 21 

·\ de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; 1ntre 7 §i 14 zile calendaristice 
pentrn analizarea acestora de catre membrii cornisiei de concurs." . 
(12) In cazu1 tn care c~tigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunia, 1n scris, la 
calitatea de manager, l:nainte de semnarca contractului de management, sau daca pfil1ile nu convin 
asupra clauzelor contractului de management 1n tennen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la 
cuno~tinta publicii a rezultatului final al concursului, Pre~edintele Consiliului Judetean Neamt arc 
drcptul sa negociczc cu wmatorul clasat, 1n vcderea incheierii contractului de management, cu conditia 
ca accsta sa 1ndeplineasca prevcderile art. 19 aJin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta, rcspectiv: 

"(3) Sunt dedarap admi~i pentru s ustincrca proicctului de management 1n cadrnl unui interviu 
candidatii care au ob11nut 111 prima ctapa a concursului nota minima 7. 

( 4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mc.:diei aritmetice a 
notclor obtinute pentru fiecare etapa. 

(5) Este declarat ca~tigator candidatul care a obtinut cea mai mare rneclie, cu conditia ca aceasta sll 
fie de minimw:n 7. 

(6) In cazul in care rnai multi candidati ob~in mcclii egale, este declarat ca~tigator candidatul care a 
obtinul nota cea mai mare la intcrviu." 
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CAPITOLUL IV : Solutionarea contestatiilor 

ART. 11. 
Candidatii nemul1urniti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii 

privind organizarea ~i desfft$urarea concursului la rcg:istratura autoritatii, 1n termen de max imum 3 zile 
lucratoare de la data afi~arii rezultatului concursului. 

ART. 12. 
(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucri:ltoare de la data expirarii termcnului pentm 
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale 1n vigoarc. 
(2) Comisia de soluP.onare a contestatiilor estc alcatuita din trei 111.embri, desenmati prin dispozitie a 
autoritatii. 
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au :fa.cut parte din 
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs. 
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatii lor li se aplica 1n mod corespunzator prevederile art. 
3, art. 5 ~i art. 6 al in. ( I) din prezentul regulament. 
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarek atributii: 

a) verifica rcspectarea tern1cnului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei; 
b) verifica masura 1n care contestatia este formulata cu privi.re la modul de respectare a procedurii 

privind organizarea $i desfa~urarea concursului; 
c) analil.eaza contestatia depusa; 
d) \ntocme~te procesuJ~verbal al $edintei comisiei de solutionare a contestat.iilor; 
e) comunica contestatarului $i autoritatii rezultatul solutionarii contcstatiei. 

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului 

ART.13. 
in tennen de 24 de ore de la cxpirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, 

de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidaiilor ~i alte 
infonnatii de interes public sunt aduse la cuno$tinta publica, prin grija autoritatii, prin afi$aj la sediul 
autoritatii $i al institutiei, precum $i pe pagina de internet a autoritatii ~i a institutiei p ublice de cultw-a. 

Rezultatul final al concursului, proiectul de management ca$tigator $i durata pentru care se va 
incheia contractul de management se aproha prin dispozitie a prqedintelni Consiliului .Tudetean 
Neamt. 

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale 

ART.14. 
:vfembrii comisiei de concurs, membrii comisiei pcntru solutionarea contestatiilo:r, prccum $i 

memhrii secretariatului vor beneficia, confom1 art. 52 din ordonanta de urgen1a, de o indemnizatie In 
cuantum de l 0% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, prccum ~i de decontarea 
cheltuielilor de transport, cazare ~i diLu·na, dupa caz, platitc din bugetul autoritatii, pe baza unor 
contracte civile de presti:lri de servicii, mcheiatc conform prevederilor Codului civil , 1n cazul 
persoanelor din afara autoritatii ~i In baza mmi referat, pentru salarialii autoritatii. 

ART. JS. 
Toatc docLunenteJc aferente organizfuii ~i desfa~urarii concursurilor de proiecte de management se 

inregistrcaza $i se piistreaz:a In arhiva autori tatii, conform prevederilor icgale 1n vigoarc. 
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ANEXAnr. I . 
la Regulamentul de organizare ~i desfa$urare a concursului de proiecte 

de management pentru Biblioteca Judefeana "G. TKirileanu " Neamf 

ll,. 

~~(;T Ju 
0

, ~ Conditii de participare Ia concursul 
"'"' e ecte de management pentru Biblioteca Judefeana ,,G.T. Kirileanu" Neamt 

·Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteana ,,G.T . 
Ki1ileanu" Neamt, persoana care 1ndepline~te cumulativ un:natoarele conditii: 
are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene ~i domiciliul 111 Romilnia; 

a) are ceuttenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene ~i domiciliul 1n 
Romania; 

b) CW10a~te limba romana, scris ~i vorbit. 
c) are capacitate deplina de exercitiL1; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de 

medicul de familie sau de unitaNe sanitare abilitate; 
e) .lntrune~te condi?.ile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau 

echivalenta ll1 domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii superioare de lunga durata, 
absolvite cu diploma de licen1a sau echivalenHt 1ntr-unul din domeniile, stabilite 1n 
confom1itate cu prevederile Hotararii Guvemului nr. 140/2017 privind aprobarea 
Nomenclatorului domeniilor ~i al specializarilor/programelor de studii universitare ~i a 
structw.ii institutiilor de 1nvatamant superior pentru anul universitar 2017 - 2018, dupa cum 
urmeaza: 

Domeniul fundamental (DFI) - ~tiinte umaniste ~i arte; Ramura de ~tiinta (RSI) - Filologie, 
Domeniul de licenta (DL) - Limba ~i literatura; 
Domeniul fundamental (DFI) J ~tiinte umaniste ~i arte; Ramura de ~tiinta (RSI) - Studii 
culturale, Domeniul de licenta (DL) - Studii culturale; 
Domeniul fundamental (DFI) - $tiinte umaniste ~i arte; Ramura de ~tiinta (RSI) - Arte, 
Domeniul de licenta (DL) -Arte vizuale, Spccializarea (S) - Conservare ~i restaurare; 

t) are studii de masterat sau postuniversitare in domeniile: ~tiinte umaniste ~i mte, managementul 
institutiilor publice; 

g) are experienta 1n specialitatea studiilor, mentionate la lit. t:), de minimum 5 ani; 
h) are experienta in management de minimum 2 ani sau pregatirc \n management1>; 
i) nu i-a incetat contractul individual de mundl, raportul de serviciu sau contractul de 

management. pentru motive imputabile in ultimii 5 ani; 
j) nu a fost condamnata definitiv pcntru savar~irea unei infractiuni contra umanita1ii, contra 

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica 1nfaptuirea 
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savaq;ite cu intentie, care ar 
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exccptia situatiei 1n care a intcrvenit 
reabilitarea; 

k) nu detine o functie de manager2) la o altii institutie publica de cultura din Rornania3\ 

l) nu a fost lucrator al securitii.Jii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit. a) - c) din 
OrdonanJa de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 pri vind accesul la propriul dosar ~i 
decon~'Pirarea Securitatii, cu modificarile ~i complctarile ulterioare; 

/J COndi(ia de pregc1fire SUU eJCperien{a Jn mana~ement poate .fi SU/Jstituita de pregatirea ln management dovedita CU 

diploma de absolvirelceriifi.cat de absolvi.re!atesrat de jormare fn domeniile: management cultural, managementul 
proiectelor, management p ublic, managementul resurselor umane. eic. sau experien{ii fn conducerea unei institufii, 
companii. organizafii neguvernamentale etc., doveditii prin adeverin/l.i. 
lJ astfel cum este d~finitiJ de preveclerile 0. U. G. rzr. 18912008 privind m.anagementul institu/iilor pub/ice de cultura, cu 
moclificr.iril<!. ~i completarile ulterioare. 
31 conditie aplicabita fn cazu! ca~tigarii c:onc:ursului de management. 



ANEXA nr. 2. 
la Regulamentul de organizare ~·i des.fa~·urare a concursului de proiecte 

de management pentru Biblioteca .Jude/eana "G. T.Kirileanu" Neamf 

Calcndarul concursului 

a) 21.08.2017: aduccrea la cuno$tinta publica a: conditiilor de participare la concursul de 
proiecte de management; caietului de obiectivc; regulamentului de organizarc a concursului de 
proiecte de management intocmit conform regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu 
precizarea termenului/pcrioadci pcntru ficcare etapa; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte 
de management care fac obiectul dosarului de concurs~ bibliografiei; info1matiilor (privind conditiile 
telmice de redactare a proiectului de management $i conditiile de prezentare a acestuia $i orice alte 
informatii considerate necesare unei mai bune intelcgcri a cerintelor concursului), prin afr?are la sediul 
autoritatii $i al institutiei, precum §1 pc pagina de internet a autoritatii $i a institutiei publice de cultura. 

b) 11.09.2017: data limita pentru dcpunerea proiectelor de management ~i a dosarelor de 
concurs de catre candidati; 

c) l2 ·-13.09.2017: selectia dosarelor; 
d) 1.4- 21.09.2017: analiza proiectelor de management - prima etapa; 
e) 22.09.2017: aducerea la cuno~tinta candidatilor a notelor obtinute in prima etapa a 

conclll'sului ~i afi§area rezultatdor la sediul autoti.tapi ~i al institutiei, precum ~i pc paginile de internet 
ale acestora; 

f) 25.09.2017: suspnerea proiectelor de management in cadrul interviului - a doua etapa; 
g) 26.09.2017: aducerea la cuno~tinia candidatilor ~i la cuno~tinfa publica, a rezultatului 

concursului prin afi~area acestuia la sediul autorita}ii ~i al institutiei, precum ~i pe pagina de internet a 
autorita}ii ~i a institutiei publice de cultura; 

h) candida~ii nemultumi!i pot depunc contcstatii asupra modului de rcspectare a procedurii 
privind organizarca ~i des.la~urarea concursului, la registratma Consiliului Judetean Neamt, in 
confonnitate cu prevederilc capitolului IV din regulament; 

i) in tcrmen de 24 de ore de la expirarca tenucnului 1n care pot fi dcpuse contestatii sau, 
dupa caz, de la data solutionarii accstora, p1in grija autoritatii, rezultatul final al concursului, lista 
nominala a candidatilor $i alte informatii de interes public sunt aduse la cw1o~tinta publica prin afi~are 
la sediul autoritatii ~i al institutiei, precum ~i pe pagina de internet a autoritat..ii ~i a institutiei publicc de 
cultura. 

Dosarele de concurs .$i proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean 
Ncamt, pana la data de 11.09.2017, ora 16°0 la Serviciul Managcmentul Unitatilor Sanitare, 
Asistenta Sod.a.la, Invatamant, Cultu.ra - cta,iuJ 4, camern 404. 



ANEXA nr. 3. 
la Regulamentul de organizare ~i de.~fa~rnrare a concursului de proiecte 

de management pentru Bihlioieca Judefeana "G.T.Kirileanu" Neamt 

Acte necesare 
i'nscrierii la concursul de proiecte de management pentru 

Biblioteca Judeteana "G.T.Kirileanu" Ncamt 

Dosarul de CO!l(,'1lfS trebuie sa contina: 
a) cerere de 1nscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil ~i 

adresa de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1; 
b) copie a actului de identitate; 
c) ctuTiculum vitae (cf. H.G. nr. 10?,1/2004); 
d) diplome de studii ~i, dupa caz, documentc care atesta efectuarea unor specializariill; 
e) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni 

anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 
abilitate; 

f) cazierul judiciar - i'n cazul persoanelor cu cetatenie romana sau acte similare 1n situatia 
persoanclor cu alta cctatenie; 

g) copia carnetului de munca ~i, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea In specialitatea 
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adevcrinta eliberata de angajator), 
confonn modelului anexat sub nr. 3 .2; 

h) declaratie pe propria raspundcre ca nu i-a i'ncctat contractul individual de munca, raportul de 
serviciu sau contractul de management pentrn motive imputabile 1n ultimii 5 ani, conform modelului 
ancxat sub nr. 3.3; 

i) declararie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al sccuritatii sau colaborator al 
acesteia, 1n sensul art. 2 lit. a) - c) din Ordonanta de urgcnta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul 
la propriul dosar ~i dcconspirarea Securitiitii, cu modificarile ~j complcta1ilc ultcrioare, conform 
rnodclului anexat sub nr. 3 .4; 

j) declaratic pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca cstc cazul, sa renunte la postul 
de manager dctinut, In conditiile in care este declarat ca~tigator In cadrul acestui concurs de proicctc 
de management, conform modelului anexat sub nr. 3.5; 

k) proiectul de management, care trchuie lntocmit ~i structurat conform ccrin\clor din Caietul 
de obicctive, J:n format sctis ~i fn format electronic (PDF) pe CD • cu respectarea prevederilor art. 13 
din Ordonanta de mgenta a Guvemului m. 189/2008 privind managementul institu{iilor publice de 
cultura, cu modificarile ~i completiirile ulterioarc, respectiv, tara a avca semni::ituti ~i Ia.ra a continc 
indicii plivind identitatca autorului (tara a se mentiona numelc ~i/sau prenumele persoanei care 1-a 
1ntocrnit in cadrul textului, pe suportul tip CD sau In proprietatile fi~iernlui electronic). 

Proiectul estc limitat la un numar de 60 pagini (format: A4, marginile paginii: stanga: 2 cm, 
dreapta ?. cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuti: la un rand, alinierea lextului: justified 
(stanga - dreapta), font: times new roman, cu dimensitmea de 14 puncte pentru textul de baza §i 
dimensiunea de 16 puncte pentru titluri, utilizand obligatoriu diacriticcle specifice limbii romane, 
numerotare pagini: fo josul paginii, numarul paginilor centrat) ;- anexe. Proiectul + ancxele vor fi 
lndosariate 1ntr-un dosar de plastic. 

Copi ile actelor din dosarnl de concurs sc prczinta lnso{ite de documentele originale, care se 
certifica pentru confonnitatc de catn.! secrctarul comisiei de concurs - resurse umane, sau In copii 
legalizate. Docurncntck depusc i'ntr··O limha stra.ina vor fi 1nsotite obligatoriu de traduceri legaJizate. 



Relatii suplimentare se pot ob!ine de la Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asistenta 
Sociala, fovatamant, Cultura ~i/sau de la Serviciul Resurse Umane (telefon: 0233-212.890, int. 212 
~i/sau 210) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni- joi i'ntre orele 8:00- 16:30; vineri 1ntre orele 
8:00-14:00). 
[1] tn cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesta efectuarea unor specializari in alta tara, acestea 

trcbuie sa fie 1nsotite de dovada recuno~erii acestora ill Romfulia, conform prevederilor legale. La evaluarea 
dosarului de concurs, nu vor fi luate In considerare diplomele de studii sau documentele care atesta efectuarea 
unor spccializari, cu termenul de valabilitate expirat. 



ANEXA nr. 3.1. 
la Regulamentul de organizare .}i desfa~urare a concursului de proiecte 

de management pentru Bibiioteca Judefeanii "G. T.Kirileanu " Neamf 

Domnule Pre~edinte, 

Subsemnatul/Subsemnata, ...... ............................................... .. .... .. ....... ., cetatean roman, 
fiul/fiica lui . . . .. . .. . .. .. . .. .. .. ....... ...... ~i al/a ...... .......................... , nascut/nascuta la data de 
. . . . . . . . . .............. 1n ...................................................... ., cu domiciliul in 
........................... ....... .......................................... ....................... , legitimat/legitimatii cu ................ .. 
seria . . . . . . . . . . . . . . . . . nr. .. ................. ., CNP ......................................................... ., prin prezenta va rog 
sa-mi aprobati participarea la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului 
de manager al Bibliotecii Judetene "G.T.Kirileanu" Neamt. 

Ata~ez .la prezenta urmatoarele documente: 

Date de contact: 
• e-mail: 

~~~~~~~~~~~~~~ 

• telefon mobil: 
~~~~~~~~~~~-

Data, Semnatura, 



. ) 

ANEXA nr. 3. 2. 
la Regulamentul de organizare ,Ji desfo$urare a concursului de proiecte 

de management pentru Biblioteca Judefeanti "G. T.Kirileanu" Neam/ 

ADEVERINTA 

Prin prezenta se adevere~te ca dl./dna. fiul/fiica 
lui ~i al/a nascut/a la data [_J_J-LJ_J-LJ_J_J_] , CNP 
LJ_]_]_]_]_]_]_]_]_]_]J_J, a fost/este angajatul/a unitatii noastre conform contractului individual de 
munca, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca cu nr. I _____ _ 

Unitatea, ~Mcseria Dcnumirea 
alt a sau functia unitatii, nr. Parafa ~i 

Nr. persoana . I ul d Salariul ~i data semnitura 
juridicl Mutatia intervenita ~1 oc e actului persoanei 

crt. 
sau 

munca cu de baza pe 
persoana 

conditii 
baza caruia care face 

fizica la care Ziua se face mscrierea 
lucreaza deosehite inscrierea 

D EP D 
I I D D 

D D 



) 

D 
J D 

D 
Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului. Mentionam ca 

s-au constituit, retinut ~i virat conform prevedcrilor legale, contribU1iile pentru asigurari sociale, pensie 
suplimentara (pana la 31. 03.2001), asigurari de sanatatc, ~omaj aferente perioadelor sus mentionate. 

Reprezentant legal Serviciul resurse umane 

I I 



) 

ANEXA nr. 3.3. 
la Regulamentul de organizare §i desfo.§urare a concursului de proiecte 

de management pentru Biblioteca Judefeana "G. T.Kirileanu" Neamt 

DECLARA TIE PE PROPRIA RASPUNDERE 

Subsemnatul/Subsernnata, ............................................ ......................... , cetatean roman, 
fiul/fiica lui . . . . . . .. .. .. . . . . . .. . . ......... ... ~i al/a .... .... ........................ , nascut/nascuta la data de 
. . . . . . . . . . . . .. . .. ..... . 1n ..... ........... ......... .......... ......... ........... , cu domiciliul in 
..... ........ ...................... ................................................ . ...... ... ... . .. , legitimat/legitimata cu ................. . 
seria . . . . . . . . . . . . . . . .. m·. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. CNP ... .............. ...... ... .. ....................................... , cunoscand 
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul 'in declaratii declar prin prezenta, pe propria 
raspundere, c:l nu mi-a lncetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de 
management pent:rn motive imputabile .. in ultimii 5 ani. 

Data, Semnatura, 



ANEXA nr. 3. 4. 
la Regulamentul de organizare $i desfli§urare a concursului de proiecte 

de management pentru Biblioteca Judefeana "G. TKirileanu" Neamf 

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE 

Subsemnatul/Subsemnata, .................................................. ............................. .... , cetatean roman, 
fiul/fiica lui .. ................................. ~i al/a .. ... .. ..... .. .......... .... .... ... . ... ., 
nascut/nascuta la data de ............................ 1n.. .......... ... .... ... ...... ......... ..... domiciliat/domiciliata in 

I .. t/l'' v • ..... . . ... .. .. ... .... ....... .... ..... .... .... . ..... ... .... .. . ... .. .. .. .. .. .. .. . ... . . ..... ...... eg1t1ma eg1t1mata cu .. ........ .... .... ser1a 
................. nr ..................... , clU1oscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in 
declaratii, dupa luarea la clUlo~tinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 24/2008 
privind accesul la propriul dosar ~i deconspirarea Securitatii, cu modi.ficarile ~i completarile ulterioare, 
declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca nu am fast lucrator al Securitatii sau colaborator al 
acesteia, 1n sensul art. 2 lit.a) - c) din ordonanta de urgenta. 

Data, Semnatlll'a, 



ANE.XA nr. 3.5. 
la Regulamentul de organizare ~i desja~urare a concursului de proiecte 

de managementpentru Biblioteca Judefeanil "G. T Kirileanu " Neamf 

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE 

Subsemnatul/Subsernnata, ............................................................. .. ...... , cetatean romfui, 
fiul/fiica lui . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . ....... ..... ~i al/a ......... .... .... ............... , nascut/nascuta la data de 
. . . . . . . . .. ... .... ...... in ............ .. ............ ............................. , cu domiciliul in 
....... ...... ...... ....... ... .. .. .......... ........ .... ... .............. .... .. . ... . . ..... .... . .. ... , legitimat/legitimata cu ................. . 
seria . . . . . . . . . . . . . . . .. nr. . .. ................. , CNP .................... ..... .......... .... ........................... , cunoscfuid 
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul 1n declaratii declar prin prezenta, pe propria 
raspundere, ca. voi renunta la postul de manager detinut la 
................................................................ .. .................. , 1n conditiile 1n care sunt declarat/declarata 
ca~tigator/ca~tigatoare la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de 
manager al Bibliotecii Judetene "G.T.Kirileanu" Nearnt. 

Data, Semnatura, 



ANEXA nr. 4. 
la Regulamentul de organizare §i desfii..Jurare a concursului de proiecte 

de management pentru Biblioteca Judefeana "G. T.Kirileanu" Neamf 

BIBLlOGRAFIE 
pentru concmsul de proiecte de management 

pentru Biblioteca Jude}eana ,,G.T. Kirileanu" Neamt 

1. Legea administratiei publice locale m. 215/2001, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 
2. Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
4. Legca m. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 
5. Legea privind sustinerea ~i promovarea culturii scrise nr. 186/2003, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 
6. Legea privind Depozitul legal de documente nr. 11111995, republicata; 
7. Lcgca privind liberul acces la informatiilc de interes public nr. 544/2001, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 
8. Ordinul Secretariatului General al Guvemului nr. 400/2015 pentm aprobarea Codului controlului 
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile ~i completarile ultcrioare; 
9. Hotararea Guvemului nr. 90/2010 privind urganizarea ~i functionarea Ministerului Culturii, cu 
modificarile ~i eompletarile ulterioare; 
10. Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 189/2008 privind managcmentul institutiilor publice de 
cultura, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
11. Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarca Regulamentului-cadru de organi7.are ~i 
des~urare a concursului de proieck de management, a Regulamcntului-cadru de organizare ~i 

des:fa~urare a cvaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru 
al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management; 
12. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 
13. Legea nr. 53/?.003 - Codul Muncii, rcpublicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
14. Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iLmie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
pub lice; 
15. Legea nr. 263/20 l 0 privind si.stcmul uni tar de pensii publice, cu modificarile ~i completfuile 
uherioaJe; 
16. Ordonanta Guvernului m. 51/1998 privind imblmfrta1irea sistcmului de finantarc a programelor, 
proiectelor ~i ac\iunilor culturale, cu mudificarilc ~i complctarile ulterioare; 
17. Ordonanta Guvcmului m. 119/1999 privind controlul intern ~i controlul financiar preventiv, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ultcrioarc; 
18. Legca nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modifidirile ~i completarilc ulterioarc. 



ANEXA nr. 5. 
la Regulamentul de organizare §i desfo~·urare a concursului de proiecte 

de management pentru Biblioteca Judefeanii "G. T.Kirileanu " Neamf 

DECLARATIE 
privind confidentialitatea ~i impartialitatea 

Subsemnatul(a), ......... .. .................. ........... ........ .................. ......................... ......... ., membru in 
comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat ........................ ., declar pe propria 
raspunderc, sub sanqiunca falsului in declaratii, prevazllt de art. 326 din Codul penal, urmatoarele: 

a) nu an1 calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au 
competenta legala de a numi membri 1n comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisici sau cu 
candidatii participanti la conctu-s; 

b) nu am avut 1n ultim.ii 2 ani ~i nu am 1n perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi 
contractualc 1ncheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizcaza concursul de proiecte 
de management; 

c) nu am avut in ultimii 2 ani .;;i nu am relatii cu caracter patrimonial , direct sau indirect, prin 
sotfsotie, cu oricare dintre candidati; 

d) ma angajez s~ pastrez confidentialitatca infonnatiilor de care iau cuno~tinta pe durata dernlfil'ii 
concursului, potrivit legii. 

Confirm ca, 1n situatia in care a~ descoperi, pe durata exercitarii mandatului} ca ma aflu in una 
din situatiile aratate sau 1n afara angajamente l.or de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire 
la aceasta situatie ~i ma voi retrage. 

Data, Semnatura. 



ANEXAnr. 6. 
la Regulamentul de organizare ,# desfa$urare a concursului de proiecte 

de management pentru Biblioteca Judefeana "G.T.Kirileanu" Neamf 

Proiect de :Management pentru Biblioteca Judefeana "G.T.Ki:rileanu" Neamt 

Perioada 2017 - 2020" 


