INFEN, ot VAL DS U

ANUNT PUBLIC

Consiliul Judefean Neamt organizeaza, la sediul siu din sir. Alexandru cel
Bun, nr. 27, din Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvermnului nr. 189/2008 privind
managementul institutitlor publice de culturd si ale Ordinului Ministrului Culturil
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management, concursul de proiecte de management
pentru Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt.

o Conditii de participare:

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Biblioteca
Judeteana ,,G.T. Kirilleanu” Neamt, persoana care Indeplineste cumulativ
urmatoarele condifii:

a) are cetdfenia romdnd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romani, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d)  are o stare de sdndtate corespunzitoare, atestatd pe baza adcverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de activitate al instituiiei, respecliv
studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
intr-unul din domeniile, stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 140/2017 privind aprobarca Nomenclatorului domneniilor gi al
specializarilor/programelor de studii universitare §i a structurii institutiilor de
invdtdmant superior pentru anul universitar 2017 — 2018, dupd cum urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de
stiintd (RSI) — Filologie, Domeniul de licenta (DL) — Limba si literatura;

- Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste st arte; Ramura de
stiintd (RSI) — Studii culturale, Domeniul de licenta (DL) — Studii culturale;



- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de
stintd (RSI) — Arte, Domeniul de licentd (DL) — Arte vizuale, Specializarea (S) —
Conservare si restaurare;

f) arc studii de masterat sau postuniversitare In domeniile: stiinfe
umaniste sl arte, managementul institutiilor publice;

g) are experienfd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. e), de
minimum 5 ani;

h)  are experientd in management de minimum 2 ani sau pregétire in
management"); '

1) nu i-a incetat contractul individual de muncé, raportul de serviciu sau
coniractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani;
1 nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni

contra umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturi cu
serviciul, care Tmpiedicad infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unel infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

k)  nu define o [unctie de manager® la o alta institutie publicd de culturd
din Roméania®;

1) nu a fost lucrator al securitdtii sau colaborator al acesteia, In sensul
art. 2 lit. a) — ¢} din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul
la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

1) condifia de pregdtire sau experien{d in management poaie fi substituitd de pregdtirea in
management doveditd cu diploma de absolvire/certificat de absolvire/atestat de formare in
domeniile: managemen! cultural, managementul proiectelor, management public, managementul
resurselor umane, etc, sau experienfd tn conducerea unei institwlii, companii, organizatii
neguvernamenlale etc., doveditd prin adeveringd.

2) astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instilufiilor
publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

3) conditie aplicabild in cazul cdstigdrii concursului de management,

o Calendarul concursului

a)  21.08.2017: aducerca la cunostinia publicd a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de
organizare a concursului de proiectc de management intocmit conform
regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadet
pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informafiilor
(privind conditiile tehnice de redactare a proiectului dc management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informagi considerate necesare unel mai bune
intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei,
precum $i pe pagina de internet a autoritaii si a institutiei publice de culturd.

b) 11.09.2017: data limitd pentru depunerea proiectelor de management $i a
dosarelor de concurs de citre candidati;



c) 12 -13.09.2017: selectia dosarelor;

d)  14-21.09.2017: analiza proiectelor de management — prima etapa;

e)  22.09.2017: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima
etapd a concursului §i afisarea rezultatelor la sediul autorititii si al institutiet,
precum si pe paginile de internet ale acestora;

f) 25.09.2017: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a
doua etapd;

g)  26.09.2017: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publici, a
rezultatului concursulul prin afigarea acestuia la sediul autoritdtii si al institutici,
precum $i pe pagina de internet a autoritd{hi si a institugiei publice de cultura;

h)  candidatii nemultumiti pot depune contestatit asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si destisurarea concursului, la registratura
Consiliului Judetean Neamt, Tu conformitate cu prevederile capitolului 1V din
regulament;

1) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului n care pot fi depuse
contestatil sau, dupd caz, de la data solufiondrii acestora, prin grija autoritatii,
rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta publica prin afisare la sediul autoritatii si al
institutiei, precum si pe pagina de internel a autoritdii si a institutici publice de
cultura.

o Dosarul de concurs trebuie sd contini:
a)  cerere de Inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
telefon mobil si adresd de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1;
b) copie a actulul de identitate;
¢) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);
d) diplome de studii §i, dupd caz, documenie care atestd efectuarea unor
specializari[1];
e) adeverinta care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;
) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetafenie roména sau acte similare Tn
situatia persoanelor cu alta cetifenie;
g) copia carnetului de munca si, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu
adeverintd eliberatd de angajator), conform modelului anexat sub nr. 3.2;
h)  declaratie pe propria raspuudere ca nu i-a incetat contractul individual de
muncd, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive
imputabile in ultimii 5 ani, conform modelului anexat sub nr. 3.3;
i) declaratie pe propria raspundere ¢ nu a fost lucritor al securititii sau
colaborator al acesteia, 1u seusul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitdtii, cu modificdrile si completirile ulterioare, conform modelului anexat
sub nr. 3.4;



j)  declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, dacad este cazul, s3
renunte la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat cistigator in
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub
nr. 3.5;

k) proiectul de management, care trebuie Tntocmit si structurat conform ceringelor
din Catetul de obiective, in format scris si in format electronic (PDF) pe CD - cu
respectarca prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv, fard a avea scmnituri si fard a contine indicii
privind identitatea autorului (fira a se mentiona numcle gi/sau prenumele persoanei
care |-a Intocmit In cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietatile fisierului
electronic).

Proiectul este limitat la un numér de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stanga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cmn, jos: 1,25, spatierea intre randuri: la un
rand, alinierea textului: justified (stinga — dreapta), font: times new roman, cu
dimensiunea de 14 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 16 puncte pentru
titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini:
in josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe. Prolectul si anexele vor fi
indosariate intr-un dosar de plastic.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conlormitate de cétre secretarul comisiei de
CONCurs — resurse umane, sau in copii legalizate, Documentele depuse intr-o limba
straind vor [i insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarca unor
specializdri n altd tard, acestea trebuie sd fie insotite de dovada recunoasterit
acestora Tn Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de
concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care
atestd efectuarea unor specializéri, cu termenul de valabilitate expirat.

o Bibliografie:
1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;
2. Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare;
4. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea privind sustinerea si promovarea culturii scrise nr. 186/2003, republicald,
cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea privind Depozitul legal de documente nr. 111/1995, republicata;
7. Legea privind liberul acces la informatiile de interes public nr. 544/2001, cu
modificérile si completarile ulterioare;
8. Ordinul Secretariatului General al Guvernului ar. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



0. Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, cu modificérile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si destasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum s$i a modelului-cadru al contractului de management;

12. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

13. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si compietarile
ulterioare;

14. Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

15. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

16. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind Tmbunitifirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor §i actiunilor culturale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

17. Ordonanta Guvernului ar. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

18. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

. Anexa: Dispozitia Presedintelui Consiliului  Judetean Neamt nr.
A3 | /P of 2017 privind aprobarea Caietului de obiective si a
Regulamentului de organizare si desfigurare a concursului de proiecie de
management pentru Biblioteca Judeteana “G.T.Kirileanu™ Neamt.

o Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul Unitatilor
Sanitare, Asistentd Sociala, in\fﬁ‘gﬁmﬁnt, Culturd , telefon: 0233.212890, interior
212, de luni pani joi intre orele 8% — 16%° si vineri Intre orele 8% — 14%,

e Dosarele de concurs si proiectele de management se¢ depun, la sediul
Consiliului Judetean Neamt, pana la data de 11.09.2017, ora 16%, camera 104,
etajul 4, Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asistentd Sociala,
Invatimant, Cultura.
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C) M;L‘gfwm Anexa nr. 1 la Dispozifia Presedintelui Consilinlui Jude{ean Neam
nr.33F din/d.08 2017

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de  anagement organizat de Consiliul Judetean Neamt
pentru Biblioteca Judetean ,,G.T. Kirileanu” Neamt

Perioada de management este de 3 ani.

I. Tipul instituiei publice de cultura, denumitd in continuare Institutia: bibliotecd.

in temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neam{ din
municipiul Piatra Neamt, judetul Neamy, functioneaza in subordinea Consilivlui Judejean Neamt
ca institugie publicd de culturd de importantd judeteand, cu personalitate juridicd, in conformitate
cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, a Ordonantei de Urgentd a Guvemului nr. 189/2008 privind managementul instirutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a Regulamentului de
organizare si functionare a Complexului Muzeal Judetean Neamt, aprobat prin Hotérirea
Consiliului Judetean Neamg nr. 185 din 24.08.2016.

Conform Regulamentului de organizare si funcfionare, obiectul de activitate al acestei
institufil este; cercetarea, achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea si valorificarea
colectiilor de publicatii si de carte, din patrimoniul culturii nationale, universale si locale, cu rolul
social de cunoagtere, educatie si petrecere a timpului liber,

Finantarea Bibliotecii Judeteane ,,G.T. Kirileanu” Neamt se realizeaza din venituri proprii
si din subventii acordate din bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Neamt.

Potrivit prevederilor art. 27, alin. (3) st (4) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cu modificirile si compietirile ulterioare, Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt, din
municipiul Piatra Neami, Indeplineste gi rolul de bibliotecd municipald, iar Consiliul local al
municipiului Piatra Neam{ poate finanfa programe culturale, achizitii de documente pentru
biblioteca judeteana, lucrari de investitii si poate sustine cheltuielile materiale si de capital.

II. Misiunea institutiei:

Biblioteca Judeteana “G. T. Kirileanu” Neamf{ serveste interesele de informare, studiu,
educatie, lecturd si recreere ale utilizatorilor din municipiul Piatra Neamt si judetul Neamt, oferind
acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si cunoastere prin baza de date si colectiile
proprit.

Biblioteca, pentru a-si indeplini misiunea sa csen{iald, constituie, prelucreazd, organizeaza,
dezvoltd, conserva ¢i valorificd stiinjifie, conform resursclor alocate §i intereselor utilizatorilor,
colectii reprezentative de carte, publicatii serizle si alte documente purtitoare de informafii, din
orice domeniu al cunostinjelor umane, realizate in diferite formate si pe orice fel de suport, precum
st baze de date informatizate, accesibile pe loc si on-line, organizeaza centre de informare,
coopercazi cu autoritdlile adiministragiei publice locale, cu instituiile responsabile, potrivit legii, s1
cu organismele neguvernamentale In realizarea obiectivelor e-guverndrii, e-administedrii si
educatiel permanente.

Bibiioteca are, totodatd, misiunes de oncare de a conserva $i a valoriza mostenirea culiurald gi
patrirnoniald a cirturarulut G T, Kirileanu, contribuind decisiv 2 perpetuarea memoriet ilustrulu
biblictecar si principal editor al serierilor lui lon Creanpa.



IIL. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care institugia
igi desfagoara activitatea

Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt este institutie publicd de cul
sediul in municipiul Piatra Neam{, Bulevardul Republicii nr, 15, Judeful Neamt si
activitatea in Judetul Neamt prin filialele si serviciile de specialitate, precum
Moldova prin Filiala din oragul Orhei.

Asezare geograficd, organizare admmzsrranva rezultate srarzst:ce

Tasi, Suceava gi Vaslul, Din punct de vedere g },cograﬁc, I udetul Neamt este s1tuat in partea central
- estici a Romdniei si se suprapune, parjial Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei si
Podigului Moldovenesc, muntii constituind principala forma de relief (51% din suprafata
judetului). Suprafata Judetului Neamt este de 5897 km?. Din punct de vedere al organizarii
administrative a feritoriului este aleatuit din doud municipii: Piatra Neamt - municipiul resedinta
de ju]det $i municipiul Roman; tret orage: Tirgu Neami, Bicaz si Roznov; 78 de comune §i 344 de
sate.

Conform Anuarului statistic al judefului Neamg - Editia 20162, la data de 1 iulie 2016, din
totalul de 575857 de persoane, 225693 {51 aveau domiciliul in mediul urban, din care: 114586 in
muncipiul Piatra Neamt, iar 350164 in mediul rural. De asemenea, la sfirsitul anului 2015,
populagia civild ocupata pe sectoare ale economiei nationale era de 178,7 mit persoane si integistra
un numr total de 11571 de gomeri. Populatia gcolard in anul gcolar 2015/2016 a fost de 76214
persoane, din care: 17694 persoane in invitdmantul liceal gi 369 persoane In invatamantul superior.

La sférsitul anului 2015, situatia muzeelor si a vizitatorilor acestora era urmitoarea: 1a nivel
national existau 738 muzee si colectii publice, care au fost vizitate de 13052 mii de persoane’; la
nivelul Regiunii Nord — Est erau 127 de niuzee, care au avat 1605381 de vizitatori, iar Judeful
Neamf avea 30 de muzee, carc au fost vizitate de 501334 persoane.*

Conform Anuarului statistic al Roméniei 2016°, la sfargitul anului 2015, situatia
bibliotecilor era urmétoarea: la mivel national existau 2352 de biblioteci publice, care dispuneau de
46727 mii de volume gi au avut 1401 mii de utilizatori. In Regiunea Nord — Est erau 1972 de
biblioteci si 650366 de cititori activi. In Judetu! Neamt, la aceeiasi datd, situatia era urmitoares:
existau 301 biblioteci; volume existenie: 3313524; volume eliberate: 1347331; cititori: 93157,
biblioteci publice: 79 §i 46501 cititori activi; biblioteci municipale §i orfigenegti: 4 i 9141 de cititori
activi; biblioteci comunale: 74 i 26965 de cititori activi; 1 bibliotecd judeteand cu 280155 volume
de cérti; 10395 de cititori activi si au fost eliberate: 421314 volume.

Tendinte actuale s5i direcyii strategice de devoltare a culturii

Satifacerea drepturilor culturale este un drept fundamental al cetdlenilor care presupune o
actiune concertatd a tuturor actorilor sociali, precum st asumarea de obligatii i responsabilitdti la
fiecarc nivel de decizie publica.

fn actualul context politico — economic, directiile strategice de dezvoltare a Romaniei sunt
stabilite {inAnd cont de evolutiile de la nivelul Uniunii Europene dar si de la nivel global,
prefigurdndu-se noi orientdri, care nu se mai bazeaza exclusiv pe cresterea economici, ci oferd un
loc important unor modele de dezvoltare inclusivi si sustenabild centrate pe individ si dezvoltare

umand. 6

* Direclia Regionald de Statisticd Neamt, dnuarul statistic al judefului Neamy - Editia 2016
2 Idem

¥ Institutul National de Statistica, dnuarul statistic al Roméniei 2016

“Directia Regionald de Statisticd Neamt, Anuarul staiistic al judetului Neamyi - Edifia 2010
s Ingtitutul National de Statisticd, dnuarul statistic al Romaniel 2016

tCentrul de Cercctare si Consullanid tn Domeniul Culiurii, Strategia secioriald in domeniul
culturii §i patrimoniului national peniru perioada 2014 - 20720




fn scopul dezvoltirii sale durabile si integrate, cultura, ca toate celelalte sectoare socio-
economice, trebuie sa caute §i sa stabileascd sinergii cu celelalte sectoare. Sectoarele culturale gi
creative ocupa un loc special in strategiile de dezvoltare durabild si de coeziune sociald si se
constituie astdzi Intr-un element important pentru atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Astfel, in Strategia sectoriald in domeniul culturii i patrimoniului national pentru perioada
2014 - 2020, principalele directii strategice de dezvoltare a culturii se referd la cregterea si
diversificarea ofertei gi consumului cultural, consolidarea capacitatii institutionale, digitizarea
resurselor si ofertel culturale, internagionalizarea produselor culturale. Pentru atingerea acestor
obiective este necesard o abordare integratd, in care infrastructura culturald, productia de bunuri 1
servicii culturale, educafia si formarea profestonala, precum si politicile de sustinere financiard a
culturii si fie centrate pe destinatarul final, publicul, consumatorul individual sau comunitatea
locals. In acest sens, se au in vedere urmatoarele: facilitarea accesului la bunuri si servicii pentru
categoriile vulnerabile, promovarea consumului cultural in spatit convenfionale si neconventionale,
utilizarea unor canale de distributie complementare, dezvoltarea si extinderea parteneriatelor cu
societatea civild, stimularea realizirli unor proiecte de educatie culturald i artisticd menite si
intireascd legdtura dintre creator $i public, crearea Ja nivel national a unei platforme unitare de
acces public la resursele culturale reprezentative in format digital si interfatarea acesteia cu
bibliotecile digitale intemationale; sustinerea si promovarea formarii profesionale; combinarea
ofertelor culturale cu unele de petrecere a timpului liber; susfinerea si dezvoltarea educaiei pentru
consurnul de oferte culturale; adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile;
diversificarea consumului produselor culturale prin maximizarea potenfialului oferit de mediul
digital; promovarea externd a produselor culturale si creative prin: participarea la evenimente
internationale, dezvoltarea unor parteneriate cu institugii culturale din striindtate, exploatarea
oportunititilor oferite de mediul pietei digitale pentru promovarea culturii autohtone pe pietcle
internationale.’

Rezultatele unui studiu efectuat 1a nivelul celor 27 de tiri ale Uniunii Europene, respectiv -
Raportul Eurostat Cultural Statics din anul 2011 — cu privire la conceptul si intelegerea culturii,
aratd faptul cd cei mai mulfi repondenti considera cultura ca referindu- se la artele spectacolului si
artele vizuale, traditii, limba, obiceturi, literaturd si educatie, asistdm astfel, la o schimbare privind
abordarea privind isiunea culturii, de la accentul pe functlile estetice §i educative {a accentul pe
dimensiunea ludicd, de divertisment si petrecere a timpulut liber. Asistim, de asemenea, la
schimbarea §i diversificarea mijloacelor de productie si distributie a ofertei culturale, la
democratizarea cultuwrii si aparitia distincfiei intre cultura elitistd si cultura de masi ca efect al
industrializarii productiei culturale si aparitia industriilor culturale si creative,

Consumul cultural, definit prin ansamblul de comportamente prin care ¢ persoani utilizeazi
infrastructura culturald, precum si prin care Igi exprimd interesul pentru diferite tipui de oferte
culturale este influentat de acestea din wrma. Baromefrul de consum cultural pe 2015% arati
diferente mari intre consumul cultural la nivelul municipiului Bucuresti si situatia la nivel national,
indicand faptul ca un mediu care, din punct de vedere obiectiv, oferi indivizilor mai multe
oportunitdfi determind modul in care acestia vor alege s practice activitdfl de consum cultural in
spatiul domestic, In manierd colectivd sau individuald, sau in afara acestuia Intr-un cadru non —
public.

Dc ascmenea, a scizut consuniul cultural in spatiul public, cei mai multi repondenti prefera
s participe la festivaluri si si vizitezc muzee: 29%), sd participe mai rar la spectacole de
divertisment/muzicd, si meargi la tcatru (24%) si cinematograf (20%), sd viziteze nuzee, existdnd
o orientarea prepondercntd spre a petrece timpul liber in spatiul domestic, consecin{d a aparitiel

7 Centrul de Cercetare §i Consultantd in Domeniul Culturii, Strategia secrona!a in domeniul
culturti si patrimoniului nafional pentru perioada 2014 - 2020 ,

# Iastitutu! National pentru Cercetare $i Formare Culturala, Baromgtrub de consum cultural 2015,
Preferinfe, practici §i tendinge i



noilor tehnologii $i a mediilor de diseminare a creatiilor culturale. Este necesar, astfel ca
producitorii i organizatorii culturali si 151 cunoascd consumatorii si comportamentul acestora si
si aibd in vedere o adaptare a ofertelor culturale si a modului de acces al acestora la stilul de viatd
actual al consumatorilor.

in actualul context socio-cultural, turismul, inclusiv componenta sa culturala - turismul
cultural, reprezintd unul dinire motoarele economiei si factor de cregtere economicd. Regiunea
Nord-Est beneficiazd de un valoros patrimoniu turistic antropic, reprezentat prin nutieroase
monumente istorice, de arhitecturd si arta, edificii religioase, muzee si case memoriale, creatie si
tehnicd populard, manifestari populare traditionale, etnografie, importante institutii culturale st de
stiintd. De un mare interes pentru practicarea turismului in Regiunea Nord Est sunt edificiile
culturale, astfel ¢4 itinerariile moldave sunt nu nuaai atractive, ci si educative. Este zona unde s-
au ndscut mari personalitifi ale culturii nationale precum: Mihai Eminescu, George Enescu,
Nicolae Torga, Mihail Sadoveanu, Mihail Kogdlniceanu, Ton Creangd, Ciprian Porumbescu, Stefan
Luchian, George Bacovia, Costache Negri, Calistrat Hogas, Nicolae Labis, Eimil Racovitd si Vasile
Parvan. Ainintirea acestora este pisirata In muzee, case memoriale. Muzeele reprezintd o
componentd semnificativa a punctelor de atracfie frecventate de citre vizitatori. In Regiunea Nord-
Est functioneazi cel mai mare numér de niuzee si colectii publice, detinand un numér de 124 de
astfel de unitéti culturale.”

Judetul Neamt este una dintre unitifile administrativ- teritoriale cele mai nzestrate din
punct de vedere muzeistic, iar numeroasele manistiri pastreazd inestimabile comon de artd, fiind
totodatd si vechi monumentc de arhitecturd. Judetul Neamt, cunoscut ca unul dintre cele mai
frurmoase gi mai incarcate de istorie judete ale Moldovei, pamdnt stipanit de dorunitori precum:
Alexandru cel Bun, Stefan cel Mare, Petru I Musat, Petru Rares, define un bogat si intportant
patrimoniu de licaguri de cult gi monumente medievale. Pe aceste meleaguri istorice se inalia
mindstiri de renume, precum: Manastirea Neamt, cea mai veche manistire din Moldova (dateaza,
se pare, din 1375-1391); Mindstirea Bistrita, ctitoritd in anul 1407 de domnitoru! Alexandru cel
Bun; Ménéstirea Agapia, ctitoritd in 1644 st pictatd in interior de Nicolae Grigorescu; Mandstirea
Viratee, monument de arhitecturs, este ctitoria maicii Olimpiada, din 1785; Minastirea Secu este
un alt menument istoric si de arhitecturd, datnd din anull1602; Mandstirea Sihastria a fost ctitorita
in 1730 pe vatra unui vechi schit din anul 1655, Manastirea Pangarafi, Mandstirea Almas,
Mainiistirea Braditel, Manistirea Horaita, Ansamblul Palatul Cnejitor.'

La acestea se adaugd importante institutii de culturd, care s-au impus n spatiul cultural din
Romarnia, cele mai reprezentative fiind: Complexul Muzcal Judefean Neamt, Biblioteca Judeteana
»@.T. Kirileanu”, Teatrul Tiveretului §i Centrul pentru Culturd $1 Arte ,,Carmen Saeculare”.

Teatrul Tineretului Piatra Neami, cca mai importanta institutie de spectacole din Judetul
Neamt, a devenit un adevérat avanpost al tincretii in ruigcarea teatrald roméneascd, promovand
noutatea, fie ci Intelegem prin aceasta dramaturgi, regizori sau actori; sustine tinerii, constituindu-
se ntr-o rampd de lansare a noii generatii, cu identititile si aspiratiile aferente. Printr-o ncercare
continuél de racordare la realitate, proicctele propuse de Teatrul Tineretului vin in Intdmpinarea
nonconformismului §i experimentului prin ineditul repertorial.

De asemenea, Complexul Muzeal Judetean Neamt cstc una dintre cele mai importaute
mstitutii de culturd, care cuprinde 16 unitd{i muzeale precum: Muzeul de Istorie s Arheologie
Piatra-Neamt, Muzeul de Artd Eneolitich Cucuteni Piatra-Neam{, Muzeul de $titnte Naturale
Piatra-Neamt, Muzeul de Artd Piatra-Ncami, Muveul de Etnogratic Piatr Jeami, Muzeul
Memorial ,,Calistrat Hogas™ Piatra-Neamt, Muzeul ,,Curtea Domneasca Piatra-Neam{, Galcriile de
Artd ,Lascdr Vorel” Piatra-Neamt, Muzeul de Istoric i Etnografic Tg. Neamt, Muzeul Cetatea
Neamt — Tg. Neam{, Muzeul Memorial Jon Creangd” Humulesti — Tg. Neamt, Casa Memoriala

»Veronica Micle” Tg. Neamt, Muzeu! de Istorie Bicaz, Muzeul de Istone R@man, Muzeul de’Artd
Roman 51 Muzeul de Stiintele Naturii, Roman. S
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O altd institutie publicd de culturd importantd din acest spatiu este Centrul pentru Culturg
si Arte ,,Carmen Saeculare”, care s-a impus, de-a lungul timpului, ca un reper al vietii culturale
nemiene, crezul sdu fiind promovarea culturii traditionale si a culturii inalte, precum si a actizlui
artistic de calitate prin manifestari ca Festivalul International ,,Vacante Muzicale la Piatra-Neamt”,
Festivalul Internafional de Folclor ,,Ceahliul”, Festivalul de datini gi obiceiuri ,,.Steaua sus risare™,
targur ale megterilor populari, festivalur de folclor organizate In zone reprezentative din punct de
vedere etnofolcloric, concursuri folclorice, sezitori, saloane si expozitii de artd plasticd si populari,
fotografie, gcoli de vard, tabere de creatie.

La acestea se adaugd existenta unui tezaur etnografic i folcloric important, un calendar
bogat de targuri traditionale §i manifestdri folclorice pe tot parcursul anului, festivaluri, spectacole
de teatru, concerte, expozitii, obiceiuri gi tradifii.

Tn acest bogat peisaj cultural, isi desfasoard activitatea Biblioteca Judeteani ,G.T.
Kirileanu” Neamt, care poartd numele marelui om de culturd Gheorghe Teodorescu-Kirileam,
ndscut in anul 1872 la Brosteni pc Valea Bistritei, un neobosit cercetitor al trecutului nostru cultural
s istoric, un discret §i gencros clirturar, mereu apreciat pentru temeinicia gandirii, pentru omenia
si modestia cu carc s-a devotat tuturor faptelor de bine. A {recut in nefiinta In anul 1960 nu Tnainte
nsé de a dona orasului inestimabila sa bibliotecd, ce cuprinde numeroase titluri si volume de mare
interes documentar. [ntre acestea, importantc valori bibliofile, precum cele 240 de cirti vechi
roménesti (incepand cu Cazania lui Varlaam, 1643), cele 51 de carti vechi striine (Incepand cu
Turcici Inmperii Status gi Respublica Moscoviae et Urbes, Amsterdam, 1630), cele 5 volume din
preficasa colectie a ziarului Timpul din anii 1877, 1878 si 1881-1883, deci din pericada in care
Eminescu a fost - aldturi de Slavici si Caragiale ~ redactor a1 celebrului cotidian, La fel de preticase
sunt si numcroasele volume cu dedicatii, insemndri sau autografe ale unor ilustre personalitdti,
precum B. P, Hagdeu, Alecsandri, Creangs, Jon Bianu, Macedonski, Vilsan, Marta Bibescu, Regina
Maria, lorga, Gr. Antipa, Simion Mchedin{i i mulfi altii. Colectile Bibliotecii Judetene ,,G.T.
Kirileanu”, 1a 31 decembrie 20106, cuprindeau un numir de 296.793 documente de biblioteci (carte,
periodice, non — publicatii), iar ca parte integrantd a programului Biblionet, biblioteca pune zilnie
la dispozitia utilizatorilor un numér de 44 calculatoare comasate cdte aproximativ 6-8 stafii pe
fiecare sectie pentru public.

fn ceea ce priveste implicarea automaplor culturale si a administraiei publice in
dezvoltarea sectorului cultural, se poate preciza ci In exercitiul financiar 2007 — 2014, autoritéfile
locale si judetene au implementat, cu fonduri europene, proiecte de dezvoltare atat in infrastructura
obiectivelor culturale (Reabilitare i punere in valoarc zona istoricd si culturald Curtea Domneasca
din Piatra Ncamf, prin reabilitarea, dotarca si punerea n valoare a siturilor si clidirilor de
patrimoniu: Muzeul de Etnografie, Muzeul de Artd, Teatru! Tineretului, Turnul Clopotnitd, Ruinele
beciului $i Ruinele zidului de incintd ale Curfii Domnesti gi muzeul aferent), cét $i in domeniul
promoviérii turismului cultural (Traditii $i artd populard in judeiul Neamt, Coleciii muzeale si
vestigii istorice in judetul Neamt, Promovarea turismului ecumenic). De asemenea, In Strategia de
Dezvoltare a Judetului Neamt 2014 — 2020, realizatid de Consiliul Judetean Neamf, unul dintre
obiectivele specifice 1l constituie “Conservarca, protejarea si valorificarea durabila a patrimoniului
cultural si natural al judefului Neamt”, care se va concretiza in implementarea unor proiecte de
investitii in domeniul cultural.

IV, Dezvoltarea specificd a institugiei

Potrivit organigramei si statului de functii aferente, aprobate prin Hotdrdrea Consiliulut
Judetean Neamt ru. 183/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, Institutia are aprobate un
numdr total de 50 de posturi, din care: 6 de conducere, TESA: 41 g1 3 muncitorl.

Conducerea institutiei este asigurata de Directorul — manager, care este numit prin hotdrare
a Consiliuhui Judetean Neam|, in urma cdstigdrii concwsului de proiecte de management, potrivit
prevederitor O.U.G. nr. 1892008 privin manﬂgemmtul mstitutiilor.- ‘pl&ﬂ)hg@f"df" culturd, cu
moditicdrile si completdrile ulterioare, pe baza unui contract de malf’xgémt,ngz {.ﬁ\ﬁs‘@edm ed 4
legislaliel in vigoare, a dispozitiilor 51 hotardrtlor autorititii, f’ ﬂ'




Consiliul de administratie, in conformitate cu prevederile art. 54 din Legea bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, are rol consultativ, este condus de
director gi este format din 9 membri: director, contabil gef, reprezentantii principalelor
compartimente, desemnati prin decizie a directorului, precum si un reprezentant al Consiliului
Judetean Neamt.

Contabilul gef asigurd $i rdspunde de buna desfagurare a activititii financiar — contabile a
Institutiei, coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare.

Biblioteca asigura, potrivit nevoilor curente i de perspectivi ale tuturor categoriilor sale de
utilizatori, consultarea gratuitd, fard discriminare, a bazelor de date pentru public $i a documentelor
specifice din colectiile sale, In scopul informirii, documentdni, lecturii publice, favorizand
educatia permanenti a membrilor comunitafii locale, petrecerii timpului liber, dezvoltarii
personaliti{ii utilizatorilor, fird deosebire de statut social sau economic, varstd, sex, apartenenta
politicd, religie ori nationalitate.

Biblioteca funcfioneaza in spiritul prevederilor Constitutiel Roméniei, ale Manifestului
UNESCO pentru Biblioteca Publici gi Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificdnle
si completirile ulterioare, ale celorlalte acte legislative interne si intermationaleprivind dreptul
persoanelor la informare, educatie si recreere, precum §i potrivit regulamentelor proprii elaborate
$i aprobate cu rcspectarea acestor norme.Biblioteca are, rol de importantd strategicd in cadrul
societdtii informatiei.

Documente de referingd, necesare analizei:

- organigrama §i regulamentul de organizare si functionare ale institutiel (prevazute i
- statul de functii al institutiei, (previzut in anexa nr. 2);

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani (previzut In anexa nr. 3).

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent
Denumirea institutiel este Bibliotcca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt si a fost inminara
(reorgamzatd) la 1 martie 1974 prin Decizia nr. 65 /februarie 1974 a fostului Consiliu Popular
Ncami. Sediul Bibliotecii este in Municipiul Piatra Neamt, Bulcvardul Republicii nr. 15A.
Cuprindc 2 corpuri de cladire, Corp A — proiectat gi construit fn anii 1971-1972 si Corp B -
~Extindere Biblioteca Judetcand Neam{” - proiectat si construit in pericada 1991-1998.

Biblioteca Judcteand ,,G.T. Kirilcanu” Neamt are personalitate juridica, estc ¢ bibliotecd
publicd cu profil enciclopedic, pusi in slujba comunitdtii judetene, care permite accesul nelimitat
st gratuit la colectii, baze de date si la alte surse proprii de informatii, In scop educativ gi/sau de
recreare.

Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirilleanu” Neamt detine in municipiul Piatra Neamt doui filiale
st un punct de lecturd, respectiv: Filiala ,,Vasile Conta” din cartierul Miratei, Filiala ,,Dumitru
Almasg” din cartierul Dgrmanesti, Punctul dc Lecturd i lmprumut 1a domiciliu Speranta.

4.2. Criterii de performanti ale institutiel in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta Anul Anul Anul
crt. 2014 2015 2016
I. | Cheltuieli pe beneficiar 169, 01 189, 78/ 213,51/
(subventie + venituri - cheltuicli de Ici/utilizatori leifutilizator lei/utilizatori
capital)/nr. de beneficiari activi activi activi
8,41 lelfvizita | 9, 64 lei fvizitd 10, 65 lei /
| vizitd
2. | Numdr de beneficiart ai serviciilor de 35.741 29.996 29.631
bibliotecd  (utilizatori — activi  + -
. participan(i manifestiri) !




Nr. Indicateri de performanta Anul Anul Anul
crt. 2014 2015 2016
(10.651 (10.395 {9854
utilizatori activi utilizatort utilizatori
+ activi + activi +
24.820 19.601 19.777
participanti fa | participantila | participanti la
manifestari) manifestari) manifestari)
3. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - 6949 lei -
4. | Numdr de activitati specifice 48 52 52
5. | Numar de aparifii media 338 aparitii in 223 aparitii 216 aparijii in
(fird comunicate de presd) mass-media in mass- mass-media
SCrisi, media scrisi scrisi
+ + +
24 articole 120 afise de 98 afise de
online promovare promovare
+ + +
buletine buletine buletine
informative informative informative
(sfiptimanale) | (sdptdmédnale) | (sdptiméinale)
+
248 afise
6. | Numar de utilizatori activi 10.651 10.395 9.854
utilizatori activi utilizatori utilizatori
activi activi
Ponderea  utilizatorilor  activi,ca | 10, 14% din 8,97 % 9, 6% din
procent din populatia municipiului 116.492 115.810 114.586
Piatra-Neamf populatic populatie popluatie
stabild stabila stabila
7. | Nr. vizite utilizatori servicii 188.973 183.044 177.748
8. | Nr. vizite (utilizatori §i participanti la 213.793 202.645 197.525
manifestirt)
9. | Freeventa medie zi  (utilizatori st 930, 16 817,78 782,79
participanti la manifestéri)
10. | Total documente difuzate 456.442 421.314 392.495
11. | Utilizatori ai serviciilor on-line, cu 32.181 74.491 328.453
accesare de la distanid (Vizite site + + +
bibliotecd, Vizite site turism, Sesiuni 89.752 03,268 74282
OPAC (Catalog on-linc) + + +
23.226 21.900 18.929
12, | Numndr de expozitii 303 271 309
13. | Numair de evenimente 857 816 782
14. | Nr. referinte bibliografie locald 4.990 4.176 4,790
15. | Sesjuni [nternet 54.840 45.590 41.745
16. | Nr. participanti 24,820 19.601 19977
evenimente/manifestiri culturale .
17. | Numair de proiecte culturale/ de 279 77 94

informare-educare $i formare pentru
diferite categorii de public




Nr. Indicatori de perfoermanta Anul Anul Anul
crt. 2014 2015 2016
18. | Venituri ain activitdti autofinantate
-~ Previzut in buget 36.000 let 33.000 lei 33.000 lei
- Realizat 33.409 lei 33.282 lei 30.455 lei
19. | Alocatii de la bugetul Consiliului
Judetean Neamt 1.763.000 let 1.958.000 lei | 2.113.000 let
- Previzut in buget 1.793.000 let 1.958.0001ei | 2.113.000 lei
| - _Reali=~t
Total venmuri (alocatii bugetare, | 1.829.000 lei 1.995.200 lei 2,146.000 lei
venituri proprii, donatii) 1.826.409 lei 1.998.231 lei | 2.143.455 lei
20. - Prevazut in buget
- Realizat

4.3, Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Biblioteca Judeteand “G. T. Kirileanu” Neamt este o institujie de drept public, organizati pe
principiul teritonal, Tn subordinea si finantarea Consiliului Judetean Neamt,este parte integrant3 a
sistemului informational national, avand ca obiectiv realizarea unitard a activitdfilor specifice si
dezvoltarea serviciilor de lecturs publica.

Clddirea Bibliotecii Judefeane "G.T.Kirileanu” Neamf estc compusd din doud corpuri de
cladire distincte, proiectate $i construite In perioade diferite, separate printr-un corp de legétura.
Mentiondm ci, in momentul de fa(d, clidirile A+ B fac parte din domeniul public al judefului,
Corpul A (vechi) - proiectat i construit In anii 1971-1972, regimul de indltime: S+P+1 cste o
constructie de forma pétratd, avind demisol, parter si etaj, cu structura alcituita din stdlpi si plansce
dala si infrastructura realizati cu fundatii izolate din beton simplu $i cuzineti din beton armat sub
stilpi ¢i fundatii din beton simplu, continui sub zidurile perimetrale gi de compartimentare
intericard. Asupra Corpului A s-au efectuat lucrdri de interventie in anul 2000 prin realizarea
accesului la demisolul clidirii direct din holul principal $i amenajarea unui spatiu destinat pentru
un Club Internet, in prezent spatiu expozifional - Sala Tezaur.

fn prezent, corpul A face obiectul unui proicct de reabilitare realizat de Consiliul JTudetean
Neamt, proiect atlat in faza de evaluare,

Date privitoare la amplasament:Corp A - Constructii administrative §i social culturale, Locatia
aforentd se situeazi o intravilanul Mun. Piatra Neamt, Bd. Republicii, nr. 15A, jud. Neamt. Teren
intravilan: Al, nr. cadastral/m topografic 51.289, suprafati din acte: 600 mp, misuratd 600 mp.
Caracteristici tehnice: Corp A (vechi ) cuprinde: Regimul de indltime: S+P+L

Demisol:casa sciril, hol acces si culoar trecere corp B, Spatiu expozifional - Sala Tezaur;- Depozite
carte,spafii administrative — atelier legatorie i camera destinatd personalulut administrative, spatiu
tehnic. Parter: casa scarii;garderobi;holuri acces,Sectle imprumut carte adulti “Mihail Sadoveanu”,
grup sanitar barbati/femei public, grup sanitar fomei personal.  Etaj [: Sectia imprumut carte de
artd $i informare Audiovizuald “Victor Brauner”, birou Sceretariat/Director;sald multifunctionald
(seminarii/cursuri)~ Sala Atelier “Vcronica Micle”; birou Contabilitate/R.U., birou Informatizare,
spatiu expozitional — Cupola, oficiu, holuri acces corp B, grup sanitar barbati/femei public, grup
sanitar femei personal.

Corpul B - Extindere Biblioteca Judeteand Neamt” - proiectat i construit in perioada 1991-1998,
oste o construciie de formd poligonald, avind demisol, parter, etaj I+I+mansardd functionala.
Asupra Corpulul B s-au efectuat lucréri de interventie in penoada 2007-2009 prin desfacerea
acoperisului tip sarpantd si supractajarea Corpului B al Bibliotecii Tudelene Neamt pentru
realizarea unui Teatru de Joacd pentru Copii - - Autorizatic d¢ construire 815/15.11.2007 cmisa de
Primdria Mun. Piatra Neamt, lucrirt receptionale prin Proces Verbal de Rece ng la Terminarea

Tucrarilor nr. 821/14.04.2009. O
Caracieristici fehnice: projectat si construit Tnlre anii 1992-1995, de fglxné/pé_L:TOM’a»\ fatete
curbe, a fost construit initial cu regim de éltime D+ P+ 2 {57 B
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Etajul 3 - situat la ultimul nivel, s-a realizat, intre anii 2007-2009, prin dezafectarea sarpantei de
peste etajul 2 si realizarea unui nivel ugor mansardat, avand functiunea de "Teatru de joacd pentru
copii. Corpul B are un regim de indltime S+P+3 si are in componentd, pe nivele, urmétoarele
functiuni: Subsol - Casa scirii, Depozit general de carte, Atelier mecanic §i C.T.In corpul de
legaturd — Arhiva, Server, Debarale, Circulatii si legitura cu corpul A,

Parter- Casa scérii (cu tesire spre exterior in curtea interioard care da spre aleea dintre cladirea
Casei Cértii i Biblioteca Judcteand), Scara de acces inchisd spre subsol s acces in corpul A, Sectia
de fmprumut carte pentru copii si Ludotecd "fon Creangd", Birou Evidenta §i conservarea
colectiilor- Oficiu si G.S. In corpul de legituri - Birou Preclucrarea si completarea colectiilor.
Etaj 1- Casa scdrii cu acces i spre corpul A prin corpul de legaturd, Sala de lecturd periodice, Sald
de lecturd si informare bibliograficd "Aurel Dumitragcn”, Birou care deservegte Sala de lecturd,
Centru Informare Comunitard (CIC), G.S., ascensor pentru catte.

Sala Fxpo-Club VICTOR BRAUNER - In cursul anului 2016, ca o cerinti a dezvoltarii si
modemnizaril spafiilor, potrivit principalclor obiective ale institujiei printre care si asigurarea
accesului facil si nediscriminatoriu al tuturor membrilor comunitatii locale la serviciile oferite de
ciire institutia noastrd, a fost infiintat, in perimetrul fostei sectii de Carte striind de 14gid Casa
Cartii, un spatiu nou, functional, organizat ca un expo-club care poartd numele Iui Victor Brauner,
loc pentru viitoare saloane de carte, saloane de arti plasticd sau pentru manifestiiri culturale de
anvergur.

Dotiri: - Colectile bibliotecii la 31 decembrie 2016 cuprind un numir de 296.793 documente de
bibliotecd In valoare de 2.442.491,77 lei;
- Imobilizari corporale (instalatii tehnice, mijloace de transport, mobilier, aparaturd birotica

si alte active fixe corporale) In valoare dc 232.681 lei; G
- Imobiliziri necorporale (soft de contabilitate, licente) in valoare de 56.671 lg'~ €&
- Obiecte de inventar in valoare de 619.404 lei 9

Ca parte integrantd a programului Bibljonet, biblioteca pune zilnic la dispozitfaztili; %
un numir de 44 calculatoare comasate cite aproximativ 6-8 statii pc fiecare sectie penir

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul Anul
crt. 2014 2015
1. | Program: Qrganizarea si funcfionarea bibliotecii ca centru de informare X X
comunitarii
Proiecte in cadrul programului ;
Achizitie de carte, documente de bibliotecd/ nonpublicalii/ publicatii X X
periodice, CD-uri/ conform planului de achizitie/ in limita fondurilor bugetare
aprobate
Carti pentru nevizitor X X
Memoria comunitdtii. Realizarea bibliografiei locale, Personalia X X
2. | Program de aducere a cdrfii in proximitatea cititorilor de toate categoriile X X
Proiecte in cadrul programului :
Dezvoltarea colectitlor de bibliotecd aflate fn gostiunea filialelor de cartier, a X X
punctelor de lecturd si informare
3. | Programul editorial al Bibliotecil judefene X X
|| Proiecie in cadrul programului |
3.1 .Buletinul Bibliotecil Judetene “G.T. Kirileanu” Neam{. Achiziiii din X X
| programul editorial national .
3.2...Catea saptdménii™ X %
4, Programul: Cuneagterea §i satisfucerea nevoilov utilizatorilov reali §i %
B potengiali wi bibliotecii |




Proiecte in cadrul programului ;

4.1. Catalog electronic Bibliophil

X X
4.2. Cunoasterea nevoilor de informare ale utilizatorilor. Sondaje, chestionare X X
4.3. Proiecte pentru copii §i tineri:Ateliere creative pentru dezvoltarea

personalitifii X X
4.4.Clubul de acvaristicd .,Qceanul inchis in borcan” X X
4.5.“Sé-1 ajutam fiindu-le aproape!” X X
4.6.,.Prietenii animalelor — Animale si ciirti,, X X
4.7.0ra povestilor X X
4.8.Povestile copildriei X X
4.9, Club hand —made pentru copiii inventivi i ¢reativi! X X
,Leatrul de Joacd” x
.Descoperim vocatiile, sustinem excelenta” X X
Biblioteca de vacanta X X
Opening Opportunities X
DIGITALS X X
Educatia ca stil de viatd X

SILVER STORIES X X
Engleza pentru cilatori/English for Travelers X X
Copildria care ne uneste! X X
Pledoarii pentru lecturd” X
Club de lundi X X
Educatia ca stil de viatd X

Valori roménesti in spatiul cultural european: Mihai Eminescn, Nichita X

Stinescu, Victor Brauner, Lascér Vorel,Constantin Virgil Gheorghiu

Anul 2014 - Anul European pentru Reconcilierea vietii Profesionale cu Viata X

de Familie

Cetdtenia UE — crearea unui spatiu de libertate, securitate si justifie. PE — X

Alegeri 2014. Actioneazid. Reactioneazd. Decide!

LDelincventa juvenila” X

Cursuri de limbi strdine pentru adulii X X
English Club X X
LInitiere pe calculator la vérsta a treia” X X
Tinerii s1 Uniunea Europeand. Noua Strategic pentru Tineret , Investifie si X X
Capacitate” (2010-2018) Programul ERASMUS PT,US

.Biblioteca publicAi — centru de informare si documentare locald §i X X
europeand”

“Drepturile ontului In societatea contemporani. Protectia copilului impotriva X x
consumului de droguri”

Raftul cu inifiativi — Dezvoltarea de programe de voluntariat Tn biblioteci™. X X
RAFTUL CU INITIATIVA- Prolectul Piatra Neamy citeste!

Proiectul:S#ptdméina Nationali a Voluntariatului (11-17 mai 2015). X
Campanie de informarc pentru promovarea cartii si lecturii — PIATRA

NEAMT CITESTE! - SNV “Prinde gustul pentru citii1™ - Gala Voluntarilor

bibliotecii judetene y

. Yoluntariatul nu este o poveste — voluntariatul este de povestit la Neamy! X
Projectul dezvoltat In partencriat cu OSIM in scopul dezvoltarit in cadrul X X
Centrulul de Informare Comunitard a unui Modul de informare si

documentare gratuiti OSIM

"'I'e iubeste mamal™ X X
LCiértile lumii st lumea cargilor!” . e

1M




Py’
|

.Progreseazi prin perseverenti” |
Spre o societate a cunoasterii prin lecturd ca instrument valoros In formarea
noastra!
Un martisor pentru o primévard frumoasé!

»saptdméana Educatiei Globale™
“Suveniruri din Tara Zimbrilor™
Clubul de vacantd
- Scoala altfel”

Campanit de promovare a carfii si lecturii: "Pasi In lumea cérgilor”, ,,Lumea
mirificd a cérjilor, "Biblioteca-prietena mea!”, "Copilaria, file de poveste”,
“Dinastia toamnei, ,,Comorile din cirji”?, “Cartea - o lume daruitd noud,
“Lecturile copildriei”, Prietena mea, carteal™, ,,Cildtor pe tardmul lecturi,
In lumea cirilor”, ,Micul scriitor”, “Din tainele cartilor”, “Fascinatia
cirtilor”, . Cartea, prietena copiilor”, “Copiii si lumea povestilor”, “Copilaria
ca o poveste”, “In lumea de povesti”, “Cladeste-ti viitorul pe educatie!”,
LSirbétorile de 1arni in literatura penfru copii”etc.

4

N

Programul: Refacerea exteriorului bibliotecii judefene si redefinirea X
spatiilor interioare pentru 0 mai bund compatibilizare cu cerinfele
publicului

Proiecte in cadrul programului:
Studiu de fezabilitate privind Reabilitarea termica si functionala a corpului A
(vechi) - Biblioteca Judeteand "G.T. Kirlleanu” Neam{

Lucriri de intretinere a fatadei Bibliotecii Judetene Neami - sediul central X
Lucrari de reparatii, igienizare/zugraveli, instalafii electrice §1 lucréri de X
tamplirie PVC la Filiala "Vasile Conta” Mardtei a Bibliotecii Judetene
Neamt
Studiu de fezabilitate privind Reparatii capitale — Reabilitare Teatru de Joaca X
pentru copii .
6. gram: Crearea fondului de manuscrise al Bibliotecii Judefene, X
| descoperivea §i achigitionarea valovilor bibliofile :
Protect in cadrul programului; Fondul national de manuscrise X X
Program: Cresterea calitdfii managementului institufional X X
Proiecte in cadrul programului:
o Activitati de analizi si implementare a programelor de pregdtire profesionald X
i manageriald
Al rreilea spatiu al cetiiteniel active X
8. | Program: Dezvoltarea competenfelor profesionale ale personalului din X X
instétufie
’. Proiecte in cadrul programului;
Cursuri de pregétire profesionald personal de specialitate X X
Oportunititi de participarc la cursuri de formare gratuite pentru bibliotecar, X X
dar s1 pentru membrii comunitifii
9. h’rogram; Gestionarea eficienti a vesurselor umane, materiale §i X X
financigre
Proiecte in cadrul programului: ]
Servicii de dezvoltare software contabilitate X X
Planificare, monitorizare, evaluare activitati de biblioteci/resurse umane. X
SCIM.
R G U
10, | Program: " Biblioteca Judefeand coordonator al bibliotecilor publice din X X
judef e ) ﬁ
___[_: aiecie i cadruf p;Jr(::?;erissr 1




neniene

BIBLIONET -- Jumea 1n biblioteca mea

Tiparirea, in vederea repartizarit cu titlu gratuit, a vol. Opere complete - Ton
Creangi (proiect in colaborare cu Academia Romani)

Transfer cu titlu gratuit volumului Opere complete, lon Creangd cétre
bibliotecile publice din judet (proicct in colaborare cu Academia Romaéna),
fransfer cu titlu gratuit alte chrfi si mobilier de bibliotecid. Realizarea
Buletinului Bibliotecii Judetene

11.

Program: Alteritate si dialog intercultural

i

Proiecte in cadrul programului:

Inangurare bust Mihai Eminescu

Conferintele Bibliotecii G. T. Kirileanu

Activititi culturale si de informare: Alteritate si dialog intercultural

Biblioteca PANARABA

Concursul literar “La izvoarele infelepciunii”

o e

2015 Anul European al dezvoltdrii — Lumea noastrd, demnitaica noastra,
viitorul nostru

Proiectul; Arta de a nu deveni o victimi

12.

Program: Promovarea culturii i literaturii nationale actuale. Colocviile
nafionale de Literaturd 3i realizarea manifestirii ,,Antologia scriitorilor
romini”

Protecte in cadrul programului:

Antologia Scriitorilor Roméni Contemporani

Couferintele Bibliotecii Judetene

Zilele Bibliotecil Judetene G.T. Kirileanu Neamt

Zilele ,,.Daniil Sandu Tudor”

~Sadoveniana”

Zilele ,Jon Creangi,,

A intrat poezia in orag”

»,Sadoveanu in postmodernitate™

Desant de poezie contemporand: Ioan Es. Pop, Eugen Suciu, Pavel Susara si
Cosmin Perta. Profilele critice ale poctilor invitati au fost realizate de criticul
literar Razvan Vonoeu, loan Cristescu

N R E ]

~Remember Nichita Stinescu”

Realizarca unei galerii fotografice cu scriitorii reprezentativi din literatura
roménd actuali care participd la activitifile bibliotecii judctcae

Concursul national de poezie ,,Aurel Dumitragcu” (debut in volum, edifia a
Xl-4, serie noui)

Aurel Dumitragcu '60

Nocturma Bibliotecilor

Nicolae Labis '80

Invitatie la sezitoarc

Eminescu 163

Ziua mondiald a poeziel

13.

Program: Dinlogul artelor

R REREREERE

Proiecte in cadrul programului:

Atelierul de Teatru-lecturd pentru persoanc de virsta a treia

Terapia lecturii 1a vérsta a treia

Muza Euterpe

A.B.C. Muzical

CMatineu CINEMA

PR T

S O P P




Stagiunea de recitaluri si concerte , Arpegii” X
Armonii - Congert cameral STABAT MATER X
Program: Biblionex — program de promovare a culturii romdnegti in X X
striindtate
Proiecte in cadrul programului:
Managerul institutiel prezent la Targul de carte de la Sofia ( 9-12 mai2014) X
Managerul institutiei, laureat cu premiul Uniunii Seriitorilor din Roménia X
pentru romanul “Laika”, prezent la Térgul International de Carte de la
Belgrad (25 octombrie- 1 noiembrie 2015)
»Descoperd Europa - Unitate in diversitate. Valori roménesti, valori X X
europene”
Cetdtenia UE - crearea unui spatiu de libertate, securitate si justitie. PE X X
Program: Editarea revistei de culturd a judetului Neamf, ,,Conta” X X
.| Proiect: BEditarea Revistei de culturdl a judefului Neamt "Conta” X X
16. | Program: Promovarea vigibilitdtii bibliotecii prin publicitate diversificati X X
Proiect: Tipariturd/ promovare manifestiri cuiturale proprii X X
17. | Program: Demararea programului de scanave a intreguli Fond G T X X
irileanu st punerea acestuia la dispezifia publicului, a cercetdtorilor
Proiecte in cadrul programului:
Scanarea Fondului G. T. Kirileanu (identificare oportunitati de finantare prin X X
SEE)
Cartea roméneasca veche in Biblioteca ,,G. T, Kirileanu” din Piatra Neamt X
Oragul Piatra-Neamt de odinioard, In cérti postale X
Scanarea Fondului G. T. Kirileamz. Digitizarea documentelor periodice de X
format mare (A2+)
18. | Program: Demararea cursurilor de scriere creativd, in colaborare cu X X
membrii Reprezentantei Neamf a USR, cu invitafi
Proiect: Cenaclul de Joi - cenaclu literar si cerc de scriere creativi X X
19. | Program: Comunitatea oamenilor de afaceri sustine cartea i cititorii X X
Proiecte in cadrul programului.
Cornpletarea/dezvoltarea colectiilor biblictecii judetene prin donatii de carte X X
Completarea/dezvoltarea colectiilor bibliotecii judetene, dar si a bibliotecilor X
publice din judet prin donatii de carte - Donatii din Fondul de carte si
documente ,,Petru Ursache”
20. | Program: Realizarea unor parteneriate cu Inspectoratul Scolar Judetean, X X
cu fiecare unitate de invdfdmdnt in parte pentvu realizarea unor concursuri
gen ,Cine gtie castigd”, care sd aibd drept tematicd personalitifile din
Neamf, derpvoltarea rturvismului cultural prin realizarea unor trasee
| | culturale distincte
Proiecte in cadrul programului.
Dezvoltarea unor partenetiate educative durabile cu institutiile de X X
invitdmant din judetul Neamt
Bibliotecadela Ala Z X X
LDrumul spre societate trece prin bibliotecd ™ X X

13




Anul 2016
Numele programelor si proiectelor

Program: Arnaliza piefei de carte, achizifia documentelor de bibliotecd in raport cu X
solicitirile publicului. Cunoasterea §i satisfacerea nevoilor utilizatorilor reali §i
poientiali ai bibliotecii.Organizarea §i functionarea bibliotecii, centru de informare
comunitard.
Protecte tn cadrul programului:
Achizitii documente de bibliotec# (carte, periodice, non-publicatii) conform planului de X
achizitie/in limita resurselor bugetare aprobate.
Completarea/dezvoltarea colectiilor bibliotecii judetene prin donatii de carte. X
Cartt pentru nevizitori X
Analiza nevoilor de informare a utilizatorilor reali si potentiali ai bibliotecii judetene X
Dezvoltarea/modernizarea serviciilor tradifionale X
Dezvoltarea unor servicii inovative de bibliotecd: Povestiri digitale X
., Biblioteca publicd — centru de informare si documentare locald si europeand X
Memoria comunititii prin colectiile Depozitulul Legal Judetean X
Bibliografia locald ~ memoria comunitatii nemtene X
Dictionarul personalitétilor din judeful Neamt X
Prolecte realizate prin implicarea voluntarilor:
Biblioteca public — Spativ multicultural. Cartea si lectura publica X
Al treilea spatiu al cetiteniei active — Cuibul Democratiei X
Club de englezé pentru copii X
English through siories and crafts X
Clubul de francezd X
Cursuri de limbé turca X
Biblioteca animata X
English Club X,
Biblioteca de vacantd X
Program: Redefinirea, modernizarea spatiilor intevioare pentru o mai bund X
compatibilizare cu cerinfele publicului, adaptarea mobilierului /echipamentelor
/software-urilor la necesitifl. Organizarea, definirea §i deschiderea altor noi spafii de
conferinte, expozitii de carte, manifestiari publice. Program de aducere a cdrfii in
proximitatea cititorilor de toate categoriile. Deschiderea unor noi puncte de lecturd/
filiale in Piatra Neam{ Analiza comunititii din Piatra Neamy §i judef, in vedereca
deschiderii a noi unitdfi de bibliotecit (filiale, puncte de lecturd, caravane literare,
organizarea unor ateliere-dezbatere, parteneriate cu alte institufii de culturd,
educationale, ONG-uri etc).
Proiecte in cadrul programului:
Lucrédri de igienizare/reamendjare/amenajare noi spatii (Punct Lecturd Speranta), dotéri X
cu mobilier, aparaturd, echipamente (inclusiv piese schimb). Abonamente/ mentenanta
sottware legislatie si catalog e-bibliophil.
Abonamente/ mentenanid software legislatie si catalog e-bibliophil X
Reabilitare Teatru de joacd X
Dezvoltarca colectiilor de bibliotced aflate Tn gestiunea filialelor de carticr, a punctelor X
de ‘ecturd gl informare
Deuvoltarea unor parteneriate educative durabile cu institutiile de invatimént din judetul X
Neamt, cu institutii si servicii publice cu rol de informare-educare, sect~" Q.N.G.
Furopa pe intelesul tuturor. Valori romanesti, valori curopene  ~faed i oo X
| Educalie civica ) RN,

Educalie penfru sindtate ;g X

| Lll‘n:—\
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Incursiune in universul cirtilor

Pledoarii pentru lecturd

F]

Club de lecturd pentru copii

w

Curiozitati din lumca plantelor st animalelor

Ora povestilor

| aprilie - Zjua Internationald a cdrtii pentru copii

,.Copiii, florile vietii”

Ziua Mondiald a Poeziel

, Descoperim vocatiile, sustinem excelenta”

Curiozitdti din fumea plantelor si animalelor

.Daruind vei dobandi”

Povestile din viatd si povestile din cirti”

Diversitate lingvisticd si comunicare interculturald

Sunetul muzicii

-A.B.C. Muzical”

Drepturile copilului in societatea contemporand. Protectia copilului tmpotriva
consumului de droguri

CE I R T R

»Stop bulling /Opriti agresarea elevilor”

W

Cetdtenia UE — crearea unui spatiu de libertate, securitate si justifie. PE

Tinerii §i Uniunea Europeand — Noua Strategie pentru Tineret Investitie si Capacitate
(2010-2018).

-

Arta de a nu deveni o victima

Market research - identificarea oportunittii pe piafd

Ateliere de teatru-lecturli pentru persoane de varsta a treia

Terapia lecturii la virsta a treia

Clubul de Joi

O societate {ardl bariere pentru persoanele cu dizabilitag”

S4-1 ajutdm fiindu-le aproape!

Program: Cresterea  calitdii  managementului  institufional.  Dezvoltarea
competentelor profesionale ale personalului din institugie. Gestionarea eficientd a
resurselor umane, materiale si financiare.

e

Proiecte in cadrul programului:

Cursuri pregitire profesionald a bibliotecarilor, mentenanta soft de contabilitate, de
gestionare patrimoniu, evidente si calcul salarii, servicii de instuire protectia muncii st
sindtate 3i securifate in muncd, cursuri prim ajutor, deplasari in interesul serviciului,
schimb de experientd, participare la Conferintele anuale ale AN.B.P.R,
conferinte/ateliere/workshop-uri in cadrul proiectelor/parteneriatelor incheiate fn anul de
raportare

F—_—

Oportunititi de formare in domeniul managementului activitatilor de invitare in context
ERASMUS~+

Program: Realizarea tipizaielor de bibliotecd, a celovlalte tipdrituri cu caracter
informativ si a cardurilor de acces la serviciile bibliotecii. Promovarea vizibilisafii
bibliotecii prin publicitaie diversificaii

| Proiecte tn cadrul programulii:

Cheltuieli ocazionate de realizarea tipizatelor de biblioteca: tige termen, carduri acces la
serviciile bibliotecii, comunicate de presi, afise promovare evenimente (cardurt blank,
hértie, toncre, riboane). Tiparituri/ materiale de promovare manifestdri culturale proprii

Promovaren cdrii si lecturii in comumitate (campanii de informare st promovare a ¢drtii

| si lecturii, dezbateri, ateliere de scriere creative, cluburi de lecturd)

Bibliotecadela A la 2

b —_— —t

' Realizarea unei galeriei fotografice cu scriilorii reprezentativi din literatura romind | x

Cactuala




Program: Biblioteca judeteand coordonator al bibliotecilor publice din judet

Proiecte in cadrul programului:

Deplasari n judet pentru coordonare metodologicd a bibliotecilor publice nemtene

Biblioteci publice din mediul rural.Buletinul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu”
Neami, activitate metodici, activititi de completare a colectiilor

Program: Alteritate i dialog intercultural. Dialogul artelor., Comunitatea oamenilor
de afaceri sustine cartea §i cititorii. Programe de promovare a cultuvii remdnegti in
strdindtate. Organizarea de parteneriate pentru realizarea de cursuri de limbi strdine,
st ateliere creative pentry copii A

/-::-ﬂﬂ:':b\
Proiecte in cadrul programului: Amj\
4 f k

Dialoguri culturale europene

Stagiunea de recitaluri si concerte ., Arpegii”

Retrospectiva Constantin Filimon

Univers chromatic Stefan Ioan Diaconu

Vemisaj Petru Soroagh

Expozitie de artd plasticd - Flori de Dragobete

,Casfl, dulce casi...” Dumitru Bezem in colectia particulard Elena gi Vasile Plegca

VERNISAJ

Educatie artisticd

A R R ]

Teatru si lecturd

]

Fun Education

., carte din Moldova,,

Viziondri filme documentare

Identitdn culturale

Diversitate lingvistic si comunicare interculturald

Familia — de la traditie la modernitate

“Lupta Tmpotriva malnutrifiei la copii”

b e | Ve e e

Printemps, fleurs, symphonie des couleurs

La France — Voyage culturel

e

Initierea, organizarea gi desfdgurarca unor cursuri de Invitare gi/sau consolidare a
cunostinielor de limbi stréine, pentru persoane tinere si adulte

»

Ateliere creative pentru dezvoltarea personalititii copiilor

Club hand made pentru copiii inventivi si creativi

Biblioteca publicd in sprijinul formierilor”

Opening opportunities

Bani [(Q g1 Bani pe net

| e |

Proiect de educatie financiard

Programul editorial al Bibliotecii judefene. Editarea revistel de culturd a judefului

Neamy, ,,Conta”. Editarea ,,Buletinului Bibliotecii Judetene”. Analiza Fondului ,,G.
T. Kirileanu”, pregdtirea pentru fipar o wunor cidrfi rave, reprezentative pentru
patrimoniul cultural judetean, zonal si national,

Proiecte in cadrul programului:

Recalizarea si editarea Revistet Conta

Editarea Buletinului informativ al Bibliotecii Judetene “G.T. Kirileanu” Nearat

Program: Realizaree manifestarii ,,Antologia scvittorilor romdni contemporani”,
coordonare simpozioane, celocvii, festivaluri, lansdyi de carte sub egida Bibliotecii
Judetene “G.T. Kirileanu”Neamt. Demararea cursurilov de scriere creativd, in
celeborare cu membvii Reprezentangei Neami a USR, cu invitati

X

Proiecte in cadrul programului.

Ziua Culturil Nationale. Gala Culturii nemtene

Dialoguti culturale europene - de la Luis de Camoes. la Fernando Pessoa




Antologia scriitorilor romani contemporani — Desant Scriitoricesc Botoginean: Gellu X
Dorian, Nicolae Corlat, Vlad Scutelnicu, Vasile Iftime, Dumitru Necsan
Antologia scriitorilor romdni contemporani - Radu Sergiu Ruba X
Antologia scriitorilor roméani contemporani- Matei Visniec X
Antologia scriitorilor roméni contemporani- Petre Riileanu X
Antologia scriftorilor romani contemporani -Cétilic Mihuleac X
Antologia seriitorilor roméni contemporani - Nichita Stanescu X
Antologia scriitorilor roméni contemporani ~-Aura Cristi X
Antologia scriitorilor roméni contemporani: Ion Muresan, Aurel Pantea A. Cistelecan, X
Bogdan Ghiu
Ziug mondiald a poeziei X
Festivalul QPOEM - Editia [, Piatra Neamt X
Filmul de Piatra - Lansarea albumului “Sticle pentru minte, inim& §i literaturd” - lon X
Barbu
Comunitatea Evreilor din Piatra Neami, Antologia scriitorilor roméni contemporani X
”Zilele Bibliotecii Judetene G.T. Kirileanu” X
Noaptea bibliotecilor - Festivalul “poezia tAnari.ro”; Colocviul ,,Generatia 2000 plus. X
O certitudine?”
TLansari de carte: ,,Tu, clientul tdu...” , de R&zvan Puricescu si Paul Chefrosan; X
wlrandafirul albastry”, de Virgil Rézesu; ,Ndscutd, inger”, de Carmen Suciu;
LAmprente”, de Leonard Rotary; ,,Himere” de Mihai Agape; ,.Legendele Ceahldului™,
de Constantin Bostan, ,, dnotimpul iubirii” de Emil Bucuresteanu
Cenaclul dc joi - cenaclu literar si cerc de scriere creativa X
9. | Program: Demararea programului de scanare a Fondului G. T. Kirileanu §i punerea X
acestuta la dispozifia publicului, a cercetitorilor. Crearea fondului de manuscrise,
documente rare colectionate din judet si din tard, colectionarea cdrtii rare, de
patrimoniu
Proiecte in cadrul programului:
Crearea fondului de manuscrise, documente rare colectionate din judet si din tari, X
colectionarea crtii rare, de patrimoniu
Fondul Documentar G.T. Kirileanu - dezbateri, prezentari de cartc si documente din X
Fondul Documentar G.T. Kirileanu
Digitizarea documentclor periodice {(A2+) X
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr, Nr., Buget Buger
crf, Denumire program/proiect Scurtd descriere a de previfzut CORSUmat
programului proiee pe la finele
fe in program™ anului
cadrul flei) flei)
progra
mului
Anul 2014
L. | Program: Organizarea si funciionarea -achizitic de carte, documenie 3 54,000 51.998

bibliotecii ca centru de informare comunitari

Proiecter

1. Achizijie de care, documente de biblioteci/
nonpublicalii/ publicalii periodice, CD-ury/
conform planului de achizifie/ tn limita
_ondurilor bugetare aprobale.

de bibliotecd/ nonpublicatii/
publicatii perindice, CD-uri
{ conform planului de
achizifie/ In limita fondurilor
hugetars aprobate ,
-achizitie carti pentru

17




Nr. Nr. Ruger Buget
cre. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de prevdzut consumat
programului profec pe la finele
te in program™ anniui
cadvrul flei) {lei)
progra
melui
2, Carti pentra nevizitori nevizitori - Daisy (Fundaiia
3. Memoria comunititii. Realizarea bibliografiei | “Cartea caldtoare”);
locale, Personalia, -realizarea bibliografiei locale;
Personalia.
Program de aducere a céirtii in proximitatea | - dezvoltarea colectiilor de 1 30.000 30.000
cititorilor de toate categoriile biblivtecd aflate in gestinnea
Proiect: Dezvoltarea colectiilor de bibliotecd filialelor de cartiex/punctelor
aflate in gestiunea {ilialelor de cartier, a de imprumut ale bibliotecii
punctelor de lecturi §i informare, judetene;
- actiuni de de promovare a
cirtii si lecturii.
3. | Programul editerial al Bibliotecii judefene -renlizarea Buletinului 1 70.000 70,000
Proicet: Buletinul Bibliotecii Judetene G, T. Bibliotecii Judetene G.T.
Kirileanu Neamt. Achizitii din programul Kirileanu Neamt;
editorial national. ~ achizitii din progranml
editorial national,
Prograr:Cunoasterea si satisfacerea nevoilor | -acces catalog clectronic 43 5000 2755
utilizatorilor reali i potentiali ai biblotecii, Bibliophil;

Proiecte:

1.Catalog electronic Bibliophil

2. Cunoasterea nevoilor de informare ale
utilizatorilor. Sondaje, chestionare.

3. Ateliere creative pentru dezvoltarea
personalitatii.

4. Clubul de acvaristic ,,Oceanul inchis In
borcan”,

5.88-1 ajutdm fiindu-lc aproape!

6.,.Prictenii animalelot -- Animale sl c#ri,,.

7. Ora povestilor

8. Povustile copildriei

9. Club hand- made pentru copiii inventivisi
creativi!

10.,.Teatrul de Joacd”

11.,,Descoperim vocatiile, sustinem excelenta”

12, Biblioteca de vacanti

13, Opening Opportunities

14. DIGITALS

13 Educatia ca stil de viafd
16.SILVER STORIES (Povesti de argint)

17, Engleza pentru cilitori/English for
Travelers

18. Copildria care ne unesyte!

19.Club de lundi

20. Lducatia ca stil de viata

21 Valori roménesti In spatiul cultural
european; Mihai Emincscu, Nichita Stinescu,
Victor Brauner, Lascir Vorel,Constantin Virgil
Gheorghiu

25 Anul 2014 - Anul European pentru
Reconcilierca vietii Profesionale cu Viala de

| Familic

23, Cetdtenia UK -- crearca unui spatiu de
liberiate, sccuritate i justtie, PE — Alcgeri

- cunoagterea nevoilor de
informare ale utilizatorilor,
Sondaje, chestionare;

- organizarea unor activititi
educativ-formative pentru
diferite categorii de public;

- organizarea unor ateliere-
dezbatere si cursuri de formare
bibliotecari pentiu cunocasterea
profilului utilizatorilor
bibliotecii, dar si a non-
utilizatorilor;

-proiecte de promovare a ciirtii
§i lecturii organizate in
parteneriat cu diverse institutii
de Invitamént din judet.

12




Ve
crt.

Denumire program/proiect

Scurtd descrierve a
programului

Nr.
de
proiec
tein
cadried
progra
railui

Buger
previzut
pe
program™

{lei)

Buget T
consumai
la finele
anului

(lei)

24, 2014 - Actioneazi. Reactioneazii.Decide!

25. ,Delincvenia juvenild”

26, Cursuri de limbi striine pentru adulti

27. English Club

28. , Initiere pe calculator la vérsta a treia”

29. Tinerii §i Unjunea Europeani. Noua
Strategie pentru Tineret | Investifie si
Capacitate” (2010-2018) Programul
ERASMUS PLUS

30, ,,Biblicteca publici — centru de informeres si
documentare locald si europeand”

31. “Drepturile omului in societatea
contemporand, Protectia copilului impotriva
constmului de droguri®

32. Raftul cu inigiativi ~ Dezvoltarea de
programe de voluntariat tn biblioteci”,
RAFTUL CU INITIATIVA — Proiectul Piatra
| Neamy citeste!

33. Proiectul dezvoltat in parteneriat cu OSIM
in scopul dezvoltdrii in cadrul Centrului de
Informare Comunitard a unui Modul de
informare 5t documentare gratuitd OSIM

34, "Teinbeste mamal!®

35. Carile lumii ¢i lumea cfirgilor!”

34, ,,Progreseazd prin perseverentd”

37. Spre ¢ societate a cunocagterii prin lecturd ca
instrument valoros in formarea noastri!

| 38. Un martigor pentry o primavard frumoas!

39, Siptaména Educatiei Glohale”

40. “Suveniruri din Tara Zimbrilor”

41, Clubul de vacantd

iZ. “Scoala altfel”

43, Camanii do promovare a cirtil si lecmurii:
PPasi In lumea cartilor”, ,,Lumea mirificd a
cirtilor, “Biblioteca-prietena mea!”, *Copiliria,
file de poveste”, “Dinastia toamnet, ,,Comorile
din cérti”, “Cartea - o lume dAruitd noud,

“1 ecturile copiliriei”, "Prietena mea, cartea!™,
~Caldtori pe taramul lecturii, In lumea carfilor”,
wMicul seriitor”, *Din tainele cirtilor™,
“Fascinatia cirtilor”, ,,Cartea, prietena copiilor™
“Copiii $i lumea povestilor™, “Copilaria ca o
poveste”, *In lumea de povesti”, “Cladeste-i
viitorul pe educatie!”, ,,Sdrbitorile de larnd in
literatura pentru copii”etc.

E

Program: Refaceren exteriorulni bibliotecii
judetene si redefinirea spatiilor interioare
pentru ¢ mai buna compatibilizare cu
cerintele publicalui

FProtect; Swdiu de ferzabilitate privind

Reabilitarea termica si functionala a corpului A
{voehi) - Biblioteea Tudeteand "G.T. Kirtleanu”
Nearmnl

Studiu de fezabilitate privind
Reabililarea tennica si
funetionala a corpului A
(vechi) - Biblioteca Judeteana
"G.T. Kirlleanu™ Neamt

T e,

200.000

\-"' /“‘\ l / »_
I
-——_\\j 1

Lﬁi‘%

U

12.086




al bibliotecilor publice din judet

Proiecie:

1. Deplasari in judet pentru coordonare
metodologicd a bibliotecilor publice nemiene

metodologici a bibliotecilor
publice din judet,

- realizarea unor proiecte de
promovare a4 cirtii si lecturii
publice. a hibliotecii, cit si de

Nr, Nr, Buget Buget
CrL Denumire program/proiect Scurtd descrieve a de previizut CORSUM Gl
programului profec pe la finele
te in program™ anulul
cadrul lei) flei)
progra
mulni
G. Program; Crearea fondului de manuscrise al | - realizarea, in premierd 1 -
Bibliotecii Judetene, descoperirea si nafionald, a unui fond national
achizitionarea valorilor hiblicfile de manuscrise la care s
Protect: Fondul uational de manuscrise parli:’icipi?, prir} @na‘;h, .
scriitorii roméni, urmagii
acestora; au fost invitati tofi
scriitorii din Roniénia §i din
diaspora s& ofere ¢ite 10 — 15
pagini de manuseris (poezie,
prozi, eseu, reflectii etc.) care
se vor regdsi in colectiile
Bibliotecii Judetene "G. T.
Kirileanu “ Neamf.
Program: Cregterea calititii managementului | -asigurares unui management 1 1.000 1.000
institufional eficient la nivelul organizatici,
Proiect: Activitdti de analiz si implementare a | -realizarea unei Strategii de
programelor de pregatire profesionald g1 dezvoltare a resurselor umane
manageriald implicate Tn sfera activitifilor
de relatit cu publicul din
biblioteca judeteani.
8. Program: Dezvoltarea competengelor -dezvoltarea competentelor 2 8.000 5.971
profesionale ale personalului din institugie profesionale si managerialc
Frofecte: ale personalui cu functii de
1. CgrS}ni de pregétire profesionali personal de f(;gf;i:z aflparticiparea a
specialilale cursuri de specializare
2. Oportunitati de participare la cursurni de (Biblioteconomie si stiinta
formare continud, dar si cursurt gratuite penttu | jp formarii, Managementul
bibliotecari gi utilizatori voluntartlor si managementul
prograwnelor de voluntarial,
Tehnici de cunoagtere i
comunicare cu segmentele de
public, Cors de comunicare
asertiva si negociere, Curs
Oferirea de feedback §i criticd
constructive, Curs de scriere
de proiecte in context Erasmus
Plus, Advocay, Digitals —
Silver Stories, Managemeniul
contractelor de achizitii etc.),
- cursurt gralite ulilizatori.
9. Program: Gestionarea eficienti a resurselor -eficientizarea procesului de 1 20,000 10.062
umane, materiale i financiare geslionare clicientd a
Profect: Servicil de dezvoltare software resurselor umane, materiale g1
contabilitate financiare alacate institutici.
10. | Program: Biblioteca judeteania coordonator -indrumarea si coordonarea 1 70.000 35.000




Nr. N Buper Buger
CFE Denumire program/proiect Scurtlf descriere a de previzut consumat
programului proiec pe la finele
te in program™ anului
cadrul fei) ffei)
progra
mulei
2. BIBLIONET — lumea In biblioteca meca promovare a patrimoniul
3 Tiparirea, in vederea repartizarii e titla cultural local si national.
gratuit, 2 velumului Opere complete, Ion
Creangd (proiect In colaborare cu Academia
Roméni)
11. | Program: Alteritate si dialog interculinral -maugurarea bustului poetnlui 5 6.000 6000
Proiecte: Mihai Eminescu (esplanada
1. Inaugurare bust Mihai Eminescu bibliotecti judetene)
2. Conferintele Bibliotecti “G. T, Kirileanu” ~OIBAZATER UNOT actium
culturale pe diverse
3. Biblioteca PANARABA teme; Alteritate si dialog
4. Concursul literar "La izvoarele fnfelepeiunii” | intercultural, Dialoguri
5. Activitdfi culturale i de informare: Alteritate | culturale europene;
si dialog intercultural Biblioteca publici — spatiu
multicultural, Cartea si lectura
publici;
Diversitate lingvistics 3l
cormunicare interculiuraly;
Europa pe iufelesul tuturor,
Valori roménesti, valor
europene;
-organizarea unor activitat
dedicatc persoanelor cu
deficicnte de vodere,
Program: Promovarea culturii si literaturii ~organizarea unot frtéliniri cu 11 43,000 41,379
nationale actuale. Colocviile nationalc de publicul cu participarea celer
literaturi gi realizarea manifestirii mai importanti scriitor] romémi
wAntologia scriitorilor romini contermporani;
contemporani” - realizaren unoi galerii
Proiecte: fotografice cu seriitorii
1.Antologia Scriitorilor Roméni Contemporani repr?z?maqvl din [1teratu{a. <
roméng acluald care participd
WConferin;ele Bibliotecii Judetene la activitidtile bibliotecii
3. Zilele Bibliotecii Judetene “G.T. Kirileanu” judetenc.
Neamt
4. Zilele ,,Daniil Sandu Tudor”
5. ,.3adoveniana”
6. Zilele ,lon Creangi,,
7. ,A iatrat poezia in orag”
8. .Sadoveanu in postmodermnitate” B
9, Desant de poczie contemporand: Ioan Es,
Pop, Eugen Suciu, Pavel Susara i Cosinin
Perta, Invitati: Rizvan Voncu, Ioan Cristescu
10.,,Remember Nichita Stinescu”
11, Realizarca unei galeriii lotografice cu
scriilorii reprezentativi din literalura romana
actuald care participd la activitdrile bibliotecii
judelene
13. | Program: Dialogul artelor -pAzduirea unor stagiuni de 4 7.000 N au
Prodecie: recitaluri §i concerte fn scopul . — implicat
1. Arelierul de Teatru-lectura pentru persoane de | Promovarii valorilor S WA ,7‘:\ resurse
varsla a treia interpretlative din randul 7 P‘O/ AN financiare
12 Muza Fulerpe studentilor 1 protesorilor r‘ ’;/ i \\( Y
_ . — i Te 3
R
A “ 21




Nr. Nr. Buget Buget
crt, Denumire program/proiect Scurtd descriere de previfzut consumat
programulul proiec pe ia finele
te in program™ anului
cadrul {led) {lei)
progra
maului
3. AB.C. Muzical Academiel de Muxica ,,Gh.
4 Matineu CINEMA Dima™ din Cluj. Extensia
Piatra Neamtf;
- Organizarea unor expozitii de
arta plastic;
- organizarea unor ateliere de
teatru-lecturd, educatie
muzicald gi artistica.

14. | Program: Biblionex — program de¢ promovare | - promovarea culturii 3 50.000 Chelt.
# culturii romAneyti in striingtate romdénesti prin participarea la suportate
Proiccte- tdrguri internationale de carte; de alte
1.Managerul institufiei prezent la Targul de ) orgamzare:a unor activitati de organizatil
carte de la Sofia ( 9-12 mai 2014) promovare a valorilor
- — — culturale roménesti si
2. ,,Dgscopera Europa - Unitate In diversitate. europene la nivel local
Valori roménesti, vglori europenc”.

3. Cetiifenia UE — crearea unui spatiu de
libertate, securiiate si justitie. PE
Program: Editarea revistei de culturii a :alizarea si editarea Revistei 1 20.000 18.000
judetutui Neamt, ,,Conta” de culturd, arte si atitudini
Proiect: Editarca Revistei de culturd a judetulni | CONTA” cate apare sub
Neamt "Conta” cgndaﬂ U.mu_rm Scrutqu‘lo:r din
Roménia gi sub administrarea
si coordonarea Bibliotecii.

16. | Program: Promovarea vizibilitatii biblotecli | -realizarea unor materiale de 1 6000 5442
prin publicitate diversificati promovare a scrviciilor de
Profect: Tipavitari/ promovare manifestini biblioteci;
culturale proprii - materiale de promovare a

evenimentelor cultural
organizate de biblioteca
judeteand;

- actiuni de fmbundtatire a
activititii de PR.

17. | Program: Demararea programului de - scanarc a Fondului G. T, 2 100.000 -
scanare a intregului Fond G. T. Kirileanun si Kirileanu (identificare
punerea acestuia la dispozifia publicului, a oporlunitati de finantare prin
cercetitorilor SEE);

Projecte: - Cartea roméneascd veche in
1.Scanarea Fondului G. T. Kirileanu biblioteca ,,G. T. Kirileanu”
(identificarc oportunitati de finantare prin SEE) | din Piatra- Noamf.

2. Cartea romdneascd voche in Biblioteca ,,G. L.

Kirileanu” din Piatra Neamt

18. | Program: Demararea cursurilor de scriere -arganizarea unui cenaclu 1 5.000 1.000
creativi, in colaborare ¢u wmembrii literar sl 4 unui cerc de scriere
Reprezentangei Neami a USR, cu invitati creativa dedicate tinerilor -

Proicet: Cenaclul de Joi - cenaclu literar gi cerc | Cenaclul de Joi
de scrierc creativi

19. | Program. Comunitaica oamenilor de afaceri | - atragerca comunititii 30.7%6
sustine cartea si cititorii oamenilor de afaceri, cit st a

22




Profecte:

Sondaje, chesiionare;

23

Wr. Nr. Buget Buget
crt. Denumire program/proiect Scurid descrieve a de previizut consumat
programului profec pe {a finele
tein program™ annlui
cadrul e} Ier)
progra
mrului
Proiect: Completarea/dezvoltarea colectiilor personalitatilor locale spre
bibliotecii judetene prin donatii de carte biblioteca In scopul sustinerii
activitdtilor/ proiectelor
bibliotecii publice (donatii de
carte, parteneriate/proiecte
comune),
20. | Program: Realizarea unor parieneriate cu -inchelerea unor parteneriate 3 8.000 1.000
Inspectoratul Scolar Judetean, eu fiecare cu institutiile de tnvatdmant
unitate de invatimint in parte pentru din judet;
realizarea unor concursuri gen ,Cine gtie ~dezvoltarea unor proiecte
cdgtigd”, care si oibd drept tematica educative de promovare a
personalitéjile din Neamt, dezvoltarea clrfii st lecturii publice, a
turismului cultural prin realizarea unor cetdtenici active, cit gi a
trasee culturale distincte valorilor culturale locale si
Projecte. universale;
1. Dezvoltarea unor parteneriate educative i ;:ann?zn‘le: dep re?e;tg{e i
durabile cu institutiile de Invatamaént din judetul N ertel de servien a bibhiotect!
judetene,
Neamt '
2. Bibliotecade la A la Z
[‘3. “Drumul spre societate trece prin bibliotecd”
Anul 2015
1. Program: OQrganizarea §i functionarea - achizitic de carle, documnente 3 62.000 69.000
bibliotecii ca centru de informare comunitard | de bibliotecd/ nonpublicafii/
Protecte: publicatii periodice, CD-uri
1. Achizitie do carte, documente de bibliotecs/ ks co_nfo‘rmhp lgnu} w fie .
nonpublicatii/ publicatii periodice, CD-uri/ achizifie/ n limila fondurilor
conform plamului de achizifie/ in limita buge.talré aprobate :
fondurilor bugetare aprobate, -achizifte cArti pentru .
2. Carti pentru nevazitori | nevaziitori - Daisy (Fundatia
2P _ Cartea cilitoare);
3. Memoria comunitdtii, Realizarea bibliografiei |  prealizaren bibliografiei
locale,Personalia. locale; Personalia.
2. Program de aducere a ciirtii in proximitatea | - dezvoltarea colectiilor de 1 40.000 40.000
cititoriler de toate categoriile bibliotecd aflate in gestiunea
Proiect: Degvoltarea colectiilor de bibliotecd filialelor de cartier/puncielor
aflate in gostiunea filialelor de cartier, a de fmprumut ale bibliotecii
punctelor de lecturd si informare. judetene;
- actiuni de promovare a cirtii
§i lecturil,
3. Programul editorisl al Bibliotecii judetene _| -realizarea Buletinului 1 70.000 70.000
Proiect: Buletinul Bibliotecii Judetenc G.T. Bibliotecii Judetene “G.T.
Kirileanu Neami. Achizitii din programul Kirtleanu” Neamt,
editorial national, -achizitii din programul
cditorial national.
4. Program: Cunoayterea si satisfacerea -acees catalog electranic 30 ¥.000 10.766
nevoilor utilizatorilor reali si potentiali ai Bibliophil;
bibliotecii (Catalog electronic Bibliophil, - cunoagterca nevoilor de
sondaje, chestionare) informtare ale wtilizatorilor. \



Nr.
crt.

Denumire program/proiect

Scurtd descrieve a
programului

Nr.
de
proiec
te in
cadrul
progra
mului

Buget
previfrut
pe
program™
(lei)

Buget
consumat
la finele
anului

flei)

1. Catalog electronic Bibliophil

2. Cunoasterea nevoilor de informare ale
utilizatorilor. Sondaje, chestionare.

3. Ateliere creative pentru dezvoltarea
personalitdtii copiilor

4, Clubul de acvaristicd ,,Oceanul inchis in
borcan”

5. §3-i ajutdm fiindu-le aproape!

6. ,,Prietenii animalelor — Animale i cirf,,

7. Ora povestilor

8. Povestile copiliriei.

9. Club hand-made pentru copiii inventivi gi
creativil

19, ,,Descoperim vocatiile, sustinem excelenia”

11. Biblioteca de vacanti

12. Opening Opportunities

13, TIGITALS

14, SILVER STORIES

15, Engleza pentru cilatori/English for
Travelers

16, Copildria care ne uneste!

17. Pledoarii peniru lectura

18, ,.Delincventa juvenila”

19, Cursuri de limbi straine pentra adulti

20. English Club

21. ,Initiere pe calculator la vérsta a treia”

22. Tinerii gi Unfunea Europeand, Noua

23. Strategie pentru Tineret , Investitie si
Capacitate” (2010-2018) Programul
ERASMUS PLUS

24,  Biblioteca publicd — centru de informuare 51
docunientare locali si europeand”

25. “Drepiurile omului in societatea
contemporana. Protectia copilului tmpotriva
consumului de droguri”

26. Raflul cu initiativd — Dezvoltarea de
programe de voluntariat in biblioteci”.
RAFTUL CU INITIATIVA — Proiectul Piatra
Neamy citeste!

27. Saptaména Nationald a Voluntariatului (11-
17 mai 2015). Campanie de informare pentru
promovarea cartii si lecturii — PIATRA
NEAMT CITESTLE! - SNV “Prinde gustul
pentru citit! - Gala Voluntarilor biblioteci
judetene

28. . Voluntarialul nu esle o poveste -
voluntariatul este de povestit la Neamt!

29, Proiectul dezvoltat in parteneriat cu OSIM
in scopul dezvolldrii i cadrul Cenirului de
Inlormare Comunilard a unui Modul de
informare g1 documentare gratuitd OSIM

30, "Te iubeste mamal”

- organizarea Unor gctivitdr
educativ-formative pentru
diferite categorii de public in
scopul diversificarii ofertel de
servicii a bibliotecii judetene;
- organizarea unor ateliers-
dezbatere i cursuri de formare
bibliotecari pentru cunoasterea
profilului utilizatorilor
biblioteeii, dar si a non~
utilizatorilor

24
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[ A

umane, materiale si financiare

Projecte:

gestionare eficientd a

Ny Bugel Buget
cFl. Denumirve program/proiect Scurtd descriere ¢ de prevdzut COnSHMAL
programului proiec re la finele
te in program™ anului
cadrul (lei) {lei)
progra
mului

s Program; Refacerea exteriorulni bibliotecii - Tucrfiri de Intrefinere a 3 100.000 83.377
judetene i redefinirea spatiilor intericare fatadei Bibliotecii Judetene
pentru o mai buni compatibilizare cu Neamf - sediul central;
cerintele publicnlui -nerdri de reparagii,

Proiecte: igienizare/zugraveli,

I.Cucridri de intretinere a fatadel Bibliotecii ?Stflat'ive%?cg{fé 511 l};“_‘lc,rﬁln

Judetene Neamf - sediul central; ”:Ital‘:np arle » nrx a fn A

2 Lucriiri de reparatil, igienizare/zugriveli, Vasile Conta” Mariiei a

. y . . . o . Ribliotecii Judetene Neami;

instalatii electrice §1 lucriir de tAmplarie PVC ) L -

la Filiala *Vasil Conta” Marafei a Bibliotecii | S0din de fozabilitats privind

Tudetene Neamt, Reparafii capitale — 3
U — — — Reabilitare Teatru de Joacd

3. Studiu de fezabilitate privind Reparatif pentru copii.

capitale —Reabilitare Teatru de Joach pentru

copii. ]

a. Progran: Crearea fondului de manuscrise al | - realizares, In premierd ! - -
Bibliotecii Judetene, descoperirea si nationald, a unui fond nafional
achizitfienarea valorilor bibliofile, de manuscrise la care s
Prolect: Fondul national de manuscrise participe, prin donati,

seriitorii romani, urmagii
acestora, [n acest scop au fost
invitati tofi scriitorii din
Romania gi din diaspora 58
ofere cite 10 ~ 15 pagini de
manuscris {poezie, prozi,
eseu, reflectii ete.) care se vor
regisi n colectiile Biblioteoii
Judetene ” G.T.

Kirileanu “Neang.

7. Program: Cregterea calitiitii managementului | - asigurarea unui management 2 3.000 6.949 lei
institutional eficient la nivelul organizatiei; Valoarea
Proiecte; - realizarea unei Strategii de nangdrii

nerambursabil
1. Activitdfi de analizd i implementarc a ficzvpltarci 4 resurscl:?r mane ¢ incasale
programelor de pregitire profesionald si unp hcaIf: n sfera. actw.lta‘gllor
) . de relatii cu publicul din
manageriala _ M ;
= — . — biblioteca judeieani,
2. Al treilea spatin al cetateniei active - dezvoltatea capacitatii
organizatiei de asigurare a
managementului de proiect,
dar si atragerii de finantdri
nerambursabile.
8. Program: Dezvoltarea compeienielor - dezvoltarea competentelor 2 8.000 8.146
|_profesionale ale personalului din institutie profesionale si managerial ale
Proiecte: personalui cu funciii de
1, Cursuri de pregitire profesionalif personal de (}()n(‘iugcre;  do
specialitate - ORAMIZAEA UNOT CUTSUN de
- — — - specializare bibliotecari
2, OporLumta‘g de partlolpa.@ la cursurt df? (biblioteconomie §i stiinta
formare gratm.t_e pentrul tllb‘ll()tecafl, dar si informért, relaii cu publicul,
pentrn membrii comunitifii relatii publice si comunicare,
managementul voluntarilor
etc.).
9. Program: Gestionurca eficientd a resurselor -eficientizarea procesului de 2 20.000 5.369




Nr, Nr., Buget Buget
CHL. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de previizut consumar
programulut proiec pe la finclc
tein program™ anului
cadrul (lei) flei)
progra
malui
1.Servicii de dezvoliare sofiware conlabilitate resurselor umane, materiale si
2, Planificare, monitorizare, evaluare activitifi financiare alocate institutiei;
de bibliotecli/resurse umane. SCIM. - monitorizare aplicare SCIM.
10, | Program: Biblioteca judetcani coordonator -indrumarea §i coordonarea 3 80.000 42,507
al biblioteciler publice din judet metodologicd a bibliotecilor
Profecte; publice din judet;
1. Deplasari in judet pentru coordonare - transfer cu tithu gratuit
metodologica a bibliotecilor publice nemiene volumului Opere complete,
2. Transfer cu titln gratuit volumului Opere, lon | lon Creangd citre bibliotecile
Creangi catre bibliotecile publice din judet publice din judet (proiect in
{proisct in colaborare cu Academia Roméni), colaborare cu Academia
transfer cu titlu gratuit alte carti si mobilier de | Roméind), transfer cu titly
bibliotecd. gratuit alte cirti si mobilier de
3. Realizarea Buletinului Bibliotecii Judefene | ipkiotecd; ,
(documentare). - realizarea unor proiecte de
promovare a cirfii si lecturii
publice, a bibliotecii, cat side
promovare a patrimoniului
cultural local ¢i national in
colaborare cu bibliotecile
publice din judet;
- Realizarea Buletinul
Bibliotecii Judetene.
11. | Program: Alteritate §i dialog intercultural -organizarea unor actiuni 5 8.000 8.000
Proiecte: culturale pe diverse teme:
1. Conforintele Bibliotecii “G. T. Kirileanu” Alteritete §i dialog
2. Anul European al dezvoltdrii — Lumea intercultural; D1a10gu1:1 .
noastrd, demnitatea noastra, viitoral nostrum ol ltmtal? europene; Dwersﬂate
(2015) %mgwstlca si comunicare
= I - interculturald.
3. Activitdti culturale si de informare; Alteritate
51 dialog intercullural
4, Arta de a mu deveni o victim3
5. ,,Pledoarii pentru lecturd”
12. | Program: Promovarea culturii si literaturii -organizarea unor intéliniri cu 13 45 000 23.964

nafionale actuale. Colocviile nationale de
Hteratari si realizarea manifestirii
wAntologia seriitorilor romini”

Proiecte:

t.Antologia Scriitorilor Roméni Contemporani

2. Conterintele Bibliotecii Judetene

3, Ziiele Bibliotecit Judetene “G.7T. Kirileanu™
Neamt

4., Sadoveniana”

5, Zilele Ion Creangi,,

6.Concursul national de poezie ,,Aurel
Dumitrageu” (debut in volum, cdijia a XI-a,
| seric noud)

7.Aurel Duraitragou '60

8 Nocturna Bibliotecilor

8. Nicolac T.abis '80

10, Invitatie la seziloare

| L1, Emincscu 165 o

{2, Ziua mondiald a poeziei

publicul cu participarea celor
mai importanti scriilori roméant
contemporani;

- completarea galeriei
fotografice cu scriitorii
reprezentativi din literatura
romand actuald care au
participat la activitdtile
bibliotecii judetcne.

i




Nr, Ny, Buget Buget
crt. Denumire program/proiect Scurti descrieve a de previzut consumat
programulul proeiec pe Ia finele
te in program™* anulut
cadrul fei) led)
progra
mului
13. Realizarea galeriei fotografice e scriitorilor
reprozentativi din literatura roménd actuala
13. | Progranm: Dialogul artelor -gazduirea unor stagiuni de 7 8.000 Nua
recitaluri §i concerte in implicat
Proiecte: scopulpromovirii valorilor resurse
1. Atelicrul de Teatru-lecturdl pentru persoane de | interpretative din rindul financiare
virsta a treia studentilor gi profesorilor
2.Terapia lecturii la vdrsta a treia Acadentiei de Muzicd »Gh-
Dima” din Cluj. Extensia
3. Muza Euterge Piatra Neami;
4. A.B.C. Muzical - organizarea unor expozifii de
5.Matineu CINEMA artd plastic,
6.Staglunea de recitaluri si concerte ,, Arpegii” ateliere de teatru-lecturd,
7. Armonii - Concert cameral STABAT cducatie muzicald si artisticd.
MATER
14. | Program: Biblionex - program de promoevare | - participarea la tirguri 3 60.000 Chelt.
a culturii rominesti in striindtate internalionle de carte; suportate
Proiecte: - organizarea unor activititi de de alte
1. Managerul institutiei, laureat cu premiul infonmare i promovare a organizatii
Uniunii Scriitorilor din Roménia pentru romanul | valorilor culturale roménesti si
"Laika"”, prezent la Targul Tnternational de curopene.
Carte de la Belgrad (75 octombrie- 1 noicmbrie
2015)
2. .Descoperd Europa - Unitate in diversitate,
Valori romanesti, valori europene”.
3. Cetiitenia UE — crearea unui spatiu do
libertate, securitate §i justitie. PE
15. | Program: Editarea revistei de culturi a -realizarea §i editarea Revistel 1 20.000 17.500
| judefului Neamg, ,Conta” de culturd, arie si atitudini
Project: Editarea Revistel de culturd a judefului | “CONTA” care apare sub
Neamj "Conta” egida Uniunii Seriitorilor din
Roménia si sub administrarca
si coordonarea Bibliotecii.
16. | Program: Promovarea vizibilitdfii bibliotecii | - realizarea unor materiale de 1 6.000 4.255
prin publicitate diversificati promovare a serviciilor de
Praiect: Tipariturl/ promovare manifostri biblioteck,
culturale proprii - materiale de promovare a
evenimentelor culturale
organizate de biblioteey
judeteand;
- acliuni de imbuniititire a
activititii de PR,
17. | Program: Demararea programului de -in scopul scandrii Fondului 2 10.000 2.300
scanare 8 intregului Fond G. T. Kirileanu si G. T Kirileanu a fost
punerea acestuia la dispozitia publicului, a conceput cu costuri minime un
cercetitorilor dispozitv scanner A2+;
Protecte: -s-a realizat Proisctul: Orasul
1. Scanarea Fondului G. T, Kirileanu: Piatra-Neam] de
Digitizarea documentelor pericadice de format odinioard, In cari postale;
| mare (A2+) o _| ~digitizarca documentclor
2. Oragul Piatra-Neami de odinioard, in cfti periadice de [ormat (A2+)
postale




Nr. Ny, Buget Buger
Cre, Denumire program/proiect Scurtd descriere a de prevdzut consumat
programulut proiec pe la finele
tein program® anului
cadrul (Tei) flet)
progra
mului
18. | Program: Demararea cursurilor de scriere -organizarca unui cenaclu 1 5.000 2.100
ereativi, in colaborare en membrit literar $i a unui cerc de scriere
Reprezentantei Neamt a USR, cu invitati creativd dedicate tinerilor -
Proiect: Cenaclul de Joi - cenaclu literar si cerc | Cenaclul de Joi;
de scricre creativa Tip#rirea vol. Cadru 25, Ana
Donfu, cigtigitoarea premiului
national de poezie — debut in
volum Aurel Dumifrageu.
19. | Progrem: Comunitatea oamenilor de afaceri | -atragerea comunititii 3.000 22.858
sustine cartea §i cititorii oamenitor de affaceri, catgia
Proiect: Completaren si dezvoltarea colectiilor | personalititilor locale spre
bibliotecii judetene prin donafii de carte biblioteca i scopul sustinerii
activititilot/ proiectelor
bibliotecii publice (donatii de
carte, parteneriate/ projecte
comung).
20. | Program: Realizarea unor parteneriate cu -Incheierea unor parteneriate $.000 1.000
Inspectoratul Scolar Judetean, cu fiecare cu institutiite de Inv3tdmant
unitate de invafdmant in parte pentru din judet;
realizarea unor concursuri gen ,,Cine gtie ~dezvoltarea unor proiecte
cligtigh”, care sii aibd drept tematici educative de promovarc a
personalititile din Neamt, dezvoltarea cirtii i lecturii publice, a
turismului eultural prin realizarea unor cetdteniel active, cdtsia
trasee culturale distincte valoritor culturale locale si
Proiecte: universale;
1. Dezvoltarea unor parteneriate educative - organizarea In parteneriat a
durabile cu institutiile de tnvatimant din judetul | Unor activitdti cultural-
Neamt educative (colocvii, dezbateri,
2. Biblioteca dc la A la Z, simpozioane, ateliere creative
3. “Drumul spre societate trece prin bibliotecd” p entll'u. coptt §1 m,lerl’
manifestiri/evenimente
culturale si de interes
comunitar etc.);
- campanie de prezentare a
ofertei de servicii a bibliotecii
judetene,
Anul 2016
_ {9 programe renegociate in anul 2016)
1. Program: Analiza pietei de carte, achizitia - realizarea achizitici do catte, 167,000 166.969
documentelor de bibliotecd In raport cu a documentclor de bibliotecd/
solicitirile publicutui. Cunoagterea si nonpublicafii/ publicatii
satisfacerea nevoilor utilizatorilor reali si periodice, CD-uri / conform
potenfiali ai bibliotecii. Organizarea si planului de achizifie/ in limita
functionarcy bibliotecii, centru de informare | fondurilor bugetare aprobatc ;
comunitari -achizilie cirti pentru
Proiecte: nevizatori /Daisy (Tundatia
— Cariea cdlatoare) , A T
| Achizitii documente de biblioteed {carte, - realizarea bibliografici L ‘.”J.»' _‘:-\
periodice, non-publicalii) conform planului de locale: N
achizitie/In limila resurselor bugetare aprobate. | i \"li




Ny T Nr. Buget Buget
crL. Denumire program/proiect Scurtd descriere a de previizut cansuniat
programului proiec Pe {a fincie
te tn program™ anului
cadrul flei) lei)
progra
sevdui
2. Completarea/dezvoltarea colectiilor - dezvoltarea colectiilor de
bibliotecii judetene prin donaiii de carle bibliotecd aflate in gestiunea
3. Cirti pentru neviizitori filialelor de cartier/punctelor
4, Analiza nevoilor de informare a utilizatorilor | de imprumut ale bibliotecii
reali si potentiali ai bibliotecii judetene. | judetene;
5. Dezvoltarea §i modernizarea serviciilor | - proiecte de promovare a
traditionale cértii si lecturii;
6. Dezvoltarea unor servicii inovative de - acces catalog electranic
bibliotec (Povestiri digitale, Cuibul Bibliophil;
Democratiei) - cunoagterea nevoilor de
7 Biblioteca publicd — centrn do informare 5i | informare ale utilizatorilor.
documentare locald §i europeani Sondaje, chestionare;
8.Memoria comunitiit prin colectiile - Organizasea unor activiali
AN educativ-formative pentru
Depozitului Legal Judetean difert oo )
T - — erite categorii de public.
9. Bibliografia locald — memoria comunitdtii
|_nemiene
10. Dictionarul personalititilor din judetul
Neaml
Proiecte realizate prin implicarea voluntarilor.
11. Biblioteca publicd - Spatiu multicultural.
Cartea gi lectura publici
12. Al treflea spatiu ai cetiiteniel active -
Cuibul Democratiei
13, Club de englezi pentru copii
14. English through stories and cralls
15. Clubul de francezd
16. Cursuri de limba turca
17. Biblioteca animate
18, English Club
19. Biblioteca de vacanli
2. Program: Redefinirea, modernizarea spagiflor | - lucriri de igienizare/ 29 81.000 74.064
interivare pentvu o mai bund compatibilizare reamendjare/ anicnajare noi
cu cerintele publicului, adaptarea mobilierului | spatii (Punct Lecturd
sechipamentelor /software-urilor la necesivd@gi, | Speranta), dotiri cu mobilier;
Organizareq, definirea $i deschiderea altor noj
spalii de conferinge, expozitii de carte, -aparaturd,cchipamente,
manifestivi publice. {inclusiv piese schimb),
Program de aducere a cirfii in proximitatea - abonamente/ mentenanti
citirorilor de fvate categoriile. Deschidevea soltware legislatie si catalog
unor voi puncie de lecturd/ filiale in Platra e-bibliophil;
Neam/.
Anglizo comunitd{ii din Platra Neamy §i judeg,
tn vederea deschiderii a noi unitdii de - dezvoltarea colectiilor de
bibliotecd (filiale, puncie de fecturd, caravane | biblioteca aflate in gestiunea
literare, ovganizares uaor atelicre-dezhatere, filialclor de cartier, a
purieneriate cu alie instivugll de culturd, punctelor de lecthurd ¢
educationale, ONG-uri efc). informare;
Proiece: 7
'T .I_ucra“tlr‘i de igieﬂ_izarc.ﬁl reamenajare/ alunf.:najare “dezvoltarea unot parteneriate
noL sp;gu {(Punct Luectur'c'l Spetanta), dovdri cu educative durabile/proicete cu
[Tlmbmer’ aparaturd, eclupmvm:m‘e . ——{ instilugiile de inviithudnt din
= Abonamentt?f rgentc;nanga software legislatic judetul Neamt, cu institurii si
| sicatalog e-bibliophil, ————— servicii publice cu rol de
. i3 Reabilitare Teaun de joaca
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4. Dezvoltarea colectiilor de bibliotecd aflate in
gestiunea filialelor de cartier, a punctelor de
lecturd si informare

5. Dezvoltarea unor parteneriate educative
durabile cu institutiile de invAdmént din judetul
Neam{, cu institutii si servicii publice cu rol de
informare-educare, sectorul O.N.G.

7. Europa pe Infelesul tutwror. Valori roménesti,
valori curopene

8. Educatie civici

9. Educatie pentru sinitate

10, Incursiune in universul cdrtilor

11. Pledoarii pentru lecturd

12. Club de lecturd pentru copii

13. Curiozitdti din lumea plantelor si animalelor

14, ,.Darind vei dobandi”

15.Povestile din viatd si povestile din carti”

16, Diversitate lingvistica si comunicare
interculturald

17. Sunctul muzicii

18. ,A.B.C. Muzical”

19. Drepturile copilului in societatea
contemporand. Protectia copilului iimpotriva
conswnului de droguri

20. ,,Stop bulling /Opriti agresarea elevilor”

21. Cetitenia UE — crearea unui spatin
de libertate, securitate si justifie. PE

22 Tinerii 31 Uniunea Europeand — Noua
Strategie pentru ‘I'ineret Investilie g1 Capacitate
(2010-2018)

23, Arta de a nu devend o victima

24, Market research - identificarea oportunitiii
pe piatd

informare-educare, sectorul
O.N.G.

(161 parteneriate de
colaborare cu 71 instituiii).

25, Ateliere de teatru-lecturd pentru persoane
devirsta a treia

26. Terapia lecturii la vérsta a treia

27. Clubul de Joi

28. ,,0 societate Fard bariere pentru persoanele
cu dizahilitati”

29. 8&-i gjutdm fiindu-le aproape!

Ll

Program: Cresterea calititii managementului
institutional. Dezvoltarea competentelor
profesionale ale personalului din institufie.
Costionarea eficientd a resurselor numane,
materiale si financiare.

Prolecte!

-dezvoltarea competentelor
profesionale si managerial ale
personului cu functii de
conducere;

-orgailizarea unor cursuri de
specializarc bibliotecari

20.000

18840

0




N, Nr. Buget Buger
Ccri, Denumire progranv/proiect Scurt descriere a de previfzut CORSumul
programului preiec - pe la finele
te in program* anului
cadrul (ei} (Tef)
progra
rvlui
L. Cursuri pregitive profesionald a (biblicteconomie si stiinta
bibliotecarilor, mentenanta soft de contabilitate, | informdrii, relatii cu publicul,
de gestionare patrimoniu, evidente gi caleul relatii publice si comunicare
salarii, servicii de instuire protectia muncij si ete.);
sdndtate si scouritate In muncd, cursuri prim - eficientizarea procesulul de
ajutor, deplasiri In interesul serviciuiui, schimb | gestionare eficientd a
de experient, participare la Conferintele anuale | resurselor umane, meterial s
ale AN.B PR, conferinte/ateliere/workshop-~uri | financiare alocate institutiei;
in cadmil proiectelor/parteneriatelor incheiate In | - monitorizare aplicars SCIM;
anul de raportare, - identificarea unor
2. Oportunitiji de formare in demeniul oportunitili de formare in
managementului activitatilor de Tnvatare in dotneniul managementului
context ERASMUSH. activititilor de inviiare in
context ERASMUSH,
4. Program: Realizarea tipizatelor de bibliotecd, | - asigurarca necesarului de 4 17.000 16.834
a celorlalte tipirituri co caracter informaiiv | tipizate specifice bibliotecii
si a carduriler de acces la serviciile publice
biblintecii. Promovarca vizibilitdtii bibliotecii | -realizarea unor tiparituri de
prin publicitate diversificati. informare §i promovare a
Proiecte: serviciilor de biblioteca,
activitatilor culiural-educative
dedicate diferitelor categorii
de public,
- activitifi de promovare a
bibiotecii publice {campanii
1. Cheltuigli ocazionate de realizarea tipizatelor | de informare si promovare a
de bibliotecd: fise ternien, carduri acces la cartii si lecturii, dezbateri,
serviciile bibliotecii, comunicate de presd, afise | atelicre de scriere creativi);
promovare evenimente {carduri blank, hértic, -realizarea galeriei fotografice
tonere, riboane). Tiparituri/ materiale de cu scriitorii reprezentativi din
promovare manitestdri culiurale proprii Nteralura roméand actualdl care
2. Promovarea céirtii i lecturii in comunitate au participat la activititile
{campanii de informare si promovare a cirfiisi | bibliotect judetene,
lecturii, dezbateri, ateliere de scriere creativd)
3.BiblictecadelaAla Z
4 Realizarea unci galeriei folografice cu
scriitorii reprezentativi din literatnra ronidnd
actuald
3. Program.: Biblioteca judefeani coordonator -indrumarea si coordonarea 2 2.000 1.565
al bibliotecilor publice din judet metodologicd a bibliotecilor
Proiccte: publice din judet;
- . -realizarea unor proiccte de
1. Deplasdri in judet pentru coordonare promovare a clrtii §i lecturii
metodologicd a bibliotecilor publice nemtene. publice, a bibliotecii, cat si de
2. Biblioteci publice din mediul rural. Bulstinul | promovare a patrimoniului
Bibliotect Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neain, cultural local,
activitate metodica, activitdyi de completare a
colectiilor,
6. Program: Alteritate si dialog intercultural, -organizarea unor actiuni 26 2.000 1210
Dialogul artelor. Comunitatea oamenilor de culturale pe diverse
afaceri sustine cartea si cititorii. Programe de | teme:Dialoguri culturale
promavare a culturii rowanesti in curopeng;
straimitate. Organizarea de partencriate Riblinteca publica — spatiu i

pentru replizarea de cwrsuri de limbi siriine,

i funetie de soliciédrile publiculul si aieliere

multicultural:

31




seriitorilor roméni contemporani”,
enordonare simpozioane, ¢coloevii, festivaluri,
lunsdrs de carte sub egida Bibliotecii
Judetene .1, Kirtleanu.

. Demarares cursurilor de seriere arcaiivi,

publicul cu participarea celor
mal tmportanl seriitori roméni
contcmporani,

| A Nr. Buget Buger
crt. Denumire program/prolect Scurtd descriere a de previput consumal
programului proiec pe g finele
te in program* anulni
cadrul {lei) let)
progra
mitlui
creative pentru copii._ Diversitate lingvistica si
Proiecte: comunicare interculturala;
1. Dialoguri culturale europene fllCLtll]dJ arela gti' prgmova:rea
. - — o artigtilor plastici de roate
2.8tagiunea d.e recitaluri 51.0011.sz11¢ HArpegii varstele (ﬁn comunitatea
3. Rct-.rospectwa anstantm Flhmorll locald, in scopul evidentierii
4, Univers chromatic Stefan Ioan Diacom rolului artei in desivérsirea
5. Vernisaj Petru Soroags personalitdfii ;
6. Expozitie de arti plasticd - Flori de ~ateliere/actiuni de eductie
Dragobete artistic;
7. ,Casd, dulce casgd...” Dumitru Bezem in - organizarea unor activitdti de
coleetia particulara Elena si Vasile Plesca promovare a valorilor
8 VERNISAT culturale roménesti s1
9. Educatie artistica guropene, _
10. Teatru i locturd - organizarea unor cursyri de
— limbi striine dedicate
11, Fun Educat.:lon utilizatorilor bibliotecii;
12, CJ cam? din Moldova,, -~organizarea unor ateliere
13.Vizjoniri filme documentare creative pentru copii §1 tineri:
14. Identititi culturale - realizarea unor
15. Diversitate lingvisticd si comunicare parteneriate/proiecte In scopul
interculivrald dezvoltirii unor servicii noi de
16. Familia — de la traditie la modernitate biblictecd/dezvoitarea
17. “Lupta tmpotriva malnutritiei la copii” competentelor bibliotecarilor
18. Printemps, fleurs, symphonie des couleurs f;g}liape financiard, instruire
19. La France — Voyage culturel )
20. Inifierea, organizarea si desfdgurarea unor
cursuri de Tnvifare si‘san consolidare a
cunostintelor de Himbi striine, penbu persoane
tinere §i adulte
21. Ateliere creative pentru dezvoltarea
personalititii copiilor
22. Club hand made pentru copiii inventivi §i
creativi
23, Biblioteca publicd in sprijimud fermierilor”
24. Opening opportunities
25, Bani I() s1 Bani pe nct
26, Proiect deeducatie financiard ]
7. Programul editorial al Bibliotecii judetene, -realizarea si editarea Rovistet 2 20.000 22.500
Editarca revistei de enlturd a judejului Conla;
Neaml, ,,Conta”. Kditarea ,Buletinului -realizarea gi editarea
Bibliotecii Judefene™, Analiza Fondului ,,G. Buletinului informativ al
T. Kirileanu”, pregiitirea pentru tipar a unor | Bibliotecii Judetene “G.T.
carfi rare, reprezentative pentru patrimoniul | Kirileanun” Neamt,
cultural judetean, zonal gi national.
Protecte:
1. Realizarea si editarsa Revistei Conta
2. Edilarea Buletinuhii informativ al Bibliotecii
| [ Judetene “G.T. Kirileanu” Neamt
8. Program: Realizarea manifestirii ,Antologia | -organizarea unor Intéliniri cu 18 30,000 29.993

i
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colaborare ¢u membrii Reprezentantei
Neamt a USR, cu invitati.

Proiecie:

1. Ziua Culturii Nationale, Gala Culturii
nemtene

2.Dialoguri culturale europene - de la Luis de
Camoes, la Fernando Pessoa

3. Antologia scriitorilor roméni contemporani —

Desant Scriitoricesc Botoginean: Gellu Doerian,
Nicolae Corlat, Vlad Scutelnicu, Vasile Iftime,
Dumitru Necgan

4, Antologia seriitorilor romani
contemporani’Radu Sergiu Ruba

5. Antologia scriitorilor roméni contemporani;
Matei Visniec

6. Antologia scriitorilor roméni
contemporaniPetre Réileanu

7.Antologia scriitorilor roméni contemporani —
Catalin Mihuleac

8. Antologia scriitorilor roméni contemporani
Nichita Stdnescu

9. Antologia scrittorilor roméni contemporani —
Aura Cristi

10.Antologia scriitorilor roméni
contemporani:Ion Muresan, Aurel Pantea A.
Cistelecan, Bogdan Ghiu

11, Zina mondialt a poeziei

12, Festivalul QPOEM - Edifia 1 , Piatra Neamt

13.Filmul de Piatra - Lansarea albumulni ”Sticle
pentru minte, inim4 si literaturd” - Ion Barbu

14.Comunitatea Evreilor din Piatra Neamt,
Antologia seriitorilor roméni contemporani

15.7ilele Bibliotecii Judetene G.T. Kirileanu”

16, Noaptea bibliolecilor - Testivalul “poezia
tAngrd.ro”; Colocviul ,,Generatia 2000 plus. O
certitudine?”

17. Lansfri de carte: ,, 7, clienfuf tdy. .7, de
Rizvan Puricescu i Paul Chetrosan;

,» Frandafingd albastry”, de Virgil Rizesu;
WNascutd, inger”, de Carmen Sugiu;
LAmprente”, de Leonard Rotaru;

Himere” de Mihal Agapc; Legendele
Ceahldului’, de Constanlin Bostan, , Anotimpul
fubirii” de Emil Bucuregteanu

18. Cenaclul dc joi - cenaclu literar gi cerc de
scriere crealivd

- Zina Culturii Naticnale. Gala
Culturii nemtene;

- organizarea unui cenaclu
literar si a unui cerc de scriere
creativa - Cenaclul de Jol

&

5 a2MAS &

Program: Demararea programului de
scanarc a Fondului GTK si punerea acestuia
la dispozitia publicului, a cercetatorilor.
Crearea fondufui de manuserise, documente
rare colectionate din judet si din tara,
coleciionarea cartii rare, de patrimonin.

LPraiecta:

organizarea unor dezbaleri,
prezentar] de carte 51
documente din Fondu!
Documentar G.T. Kirileanu,
-crearea fondulut de
manuscrise, documente rare
colectionate din judet §i din

1000

Resursc
materiale
s1 manga

proprii
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Nr. N, Buget Buget

crL. Dennmire program/proiect Scurti deseriere a de previzut consumat
prograruini profec pe la finele
te in program® anului

cadrul {lei} 1ei)
progra
mului

1, Crearea fondului de manuscrise, documente tara, colectionarea cartii rare,

rare colectionate din judet gi din tari, de patrimoniu;

golectionarea cértii rare, de patrimoniu -Digitizarea documentelor

2. Fondul Documentar G.T. Kirileanu - periodice

dezbateri, prezentiiri de carte si documente din (A2+)

Yondul Documentar G. 7. Kirleanu

3. Digitizarea documentelor periodice
{A2+)

* Bugetu! alocat pentru programul minimal.

4.6. Informatii cu privire la sectii/filiale

Biblioteca Judeteand “G.T. Kirileanu” Neamt are doud filiale si un punct de lecturd in
municipiul Piatra Neamt, respectiv: Filiala ,,Vasile Conta™ din cartiern]l Maratei, Filiala ,,Dumitru
Almag” din cartierul Darmanesti, Punctul dc lecturd i tmprumut la domiciliu din Cartierul
Speranta, precum si o filiald in oragul Orhei din Republica Moldova.

De asemenea, asigurd asistentd de specialitate celorlalte biblioteci publice din judeful
Neamt, initierea, dezvoltarea unor programe comune de promovare a cartii §i lecturii publice in
spafiul cultural nemtean, dezvoltarea unor servicii moderne si inovative de biblioteca, astfel incat
biblioteca publicd si 1si consolideze rolul de centru informational si cultural al comunitagii.

Scurtd prezentare a compartimentelor de specialitate;

» Serviciul Relatii cu publicul, informare bibliografici §i comunitara

1.Sectia de carte pentru copii §i Ludotecd “lon Creangd”: asigurdl accesul la o colectie dc peste
31.000 volume (carte, periodice $i nonpublicatii) din toate domeniile cunoagterii, pentru copii cu
vérste cuprinse intre 1 - 14 ani, prin servicii de imprunut pentru acasa, dar si studiu pe loc in cadrul
modulului de lecturd; oferd facilitiyi de documentare si consiliere pentru Intocmirea referatelor si
etectuarea lectiilor copiilor; oferd acces gratuit si nediscriminatoriv la Internet pentru informare gi
documentare, jocuri pe calculator, diferentiate pe categorii de vérstd (4 calculatoare cu acces
Internet); participd la realizarea/implementarea unor proiecte educativ-formative dedicate copiilor
si tinerilor.

2.Centrul de Informare Comunitard (CIC) si Depozit Legal: asigurd accesul gratuit si
nediseriminatoriu, pe baza permisului de intrare la biblioteca, la un fond de 1933 publicafii $i non-
publicalii specializate pe urmitoarele domenii: administratie publicd, organizatii/institutii
locale/nationale/internationale; istoric UE/politici/institutii UE, drept comunitar, jurispruden{d UL
st CEDO, drepturile omului; programe/proiecte/legislatic UE ete; constituie i dezvoltd colectiile
Depozitului Legal Judetean, asigurind accesul la un fond de 6736 publicatii si non-publicatit, doar
prin modulul de lecturd al Centrului de Informare Comunitars, realizeazi Bibliogratia Locald;
sustinefluxu! informational european la nivel comunitar, organizédnd evenimente cu vocatie
locald/europeand, realizeazd/coordoneazi programe/proiecte de voluntarial; asigurd accesul gratuit
$1 nediseriminatoriu la bazele de date specializate de care dispune biblioteca (catalog online,
bibliografie locald, Personalia, Lex Expert, iDrept Monitor), servicii de imprumut interbibliotecar,
acces Intermcet; orpanizeazd cursurt gratuite de formare si dezvoltare profesionald s1 personald
pentru copit, tiner, adulfi $1 seniort in diverse domenii de interes.

3.561i de lecturd si informare bibliografica “Aurel Dumitrascu™. contribute  la  satisfacerea
cerintelor de studiu, lecturd si informarce ale utilizalorilor prin accesul gratuit 51 nediscriminatoriu
la un lond de peste 76.000 de volume, din toate domeniile cunocasterii (excepiiind arta si sportul,
orgamrate in coleclit speeiale la Scofta arte si carte straind “Victor Brauner™), dar si [a peste 700



tithari de colecfil publicatii periodice si seriale locale, regionale si ndﬁonale asigur,
lcgﬂlatlvcl prin acces gran.ut la colectia "Monitorul Oﬁc1a1” (Partea I $1 A - a)

activititi de promovare a colectiilor §i semcul(n de b1'bho'teca
4. Punct de Lecturd si Imprumut la domiciliu ,, Speranfa”: Filiala infiintatd in urma 2 2143
F.C.L nr.333/29.10.2015 privind transmiterea in administrare, pe o perioadd de 10 ani, a bunulti
imobil apartament nr. 1, situat in Vila 12, str. Izvoare nr. 151, cartier Speranta citre Biblioteca
Judeteand "G.T.Kirileanu,, Neamt. Serveste interesele de informare, studiu, lectura si recreere ale
acestor categorii de utilizatori prin realizarea Imprumutului de publicatii pentru consultare la
domiciliu gi prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulagie a acestora..Organizeazi
activitdti cultural-educative pentru copii si tineri in scopul promovirii educatiei permanete.

5. Biroul lmprumut carte pentru adulyi
5.1, Sectia de imprumut carte pentru adulfi “Mihail Sadoveanu”: asigurd acces liber la raft fntr-o
colectie de peste 46.000 volume carte din toate domeniile cunoagterii, pentru tineri gi adulti,
asigurd conditii pentru lecturd, studiu si informare pe loc, cat §i orientarea utilizatorilor cu
ajutorul bazelor de date informatizate; asigurd acces gratuit la 6 calculatoare cu conexiune la
Internet; astgurd servicii de Imprumut gi activititi culturale in cadrul Ciminului pentru persoane
varstnice din Piatra-Neamt, prin Punctul de lecturd si informare "Constantin Turcu"; oferd servicii
de imprumut cirfi In format Daisy; organizeaza manifestari cultural-artistice peniru personae de
vérstd a treia.
5.2, Filiala " Dumitru Almay” Darmdanegti, str. Aleea Ulmilornr. 30, bloc A2, parter, Piatra-Neamt:
abigurz‘i acces liber la raft intr-o coleutie de peste 19 000 volume carte, prioritar achesate tinerilor
de studLu s1 informare pe loc; ofera semcn de indrumare la raft si de 1nformare a utxhzatonlor cu
ajutorul catalogului electronic.
5.3, Filiala “Vasile Conta” Mdardtei, B-dul Traian nr. 29, parier bloc A9, Piatra-Neami: oferd
servicii e Tmprumut la domiciliu gi consultare pe loc printr-un acees gratuif la o colectie de peste
36.000 volume carte din toate domeniile cunoasterii; asigurd acces zilnic la 6 colectii de ziare locale
si central (Ceahliul, Monitorul de Neamt, Realitatea, Adevirul, Evenimentul zilei, Formula As),
acces lnternet; organizeazi expozitii, colocvii, concursuri, vizite de documentare, serbdri si alte
manifestari cultural-educative.

> Servicinl Informatizare, [magine, Multimedia - Carte striinii si Completarea
colectiilor: coordoneazi activitatea serviciului potrivit strategiilor de informatizare stabilite la
nivel national, precum si in conformitate cu programele si prioritajile stabilite la nivelul bibliotecii
judetene; coordoneaza §i supravegheaza exploatarea retelei de calculatoare, echipamentelor IT din
institutic.

1. Compartiment Informatizare, Digitizare si Dezvoliare 171.; realizeazd module si programe,
potrivit cerintelor de dezvoltare a retelci de calculatoare si priorititilor diverselor compartimente,
in scopul satisfacerii intereselor de informare ale utilizatorilor; cfectueazi operatiuni de scanare,
prelucrare imagini $i arhivare pentru publica{ii carte gi seriale incluse In programele de digitizare
ale bibliotecii; catalogheaza publicatiile carte si seriale scanate; realizeazi programe de conversie
a informatiilor din bazele de date in fisiere de tip text si asiguréd prelucrarea acestora in scopul
editirii de anuare i alte materiale de popularizare a colectiilor bibliotecii.

2. Biroul Indrumare Metodicd, Completare si Conservarea Colectiilor: efectusaza operatiuni de
prospectare §i contactare a pictel editoriale in vederea achizitici de documente specifice de
biblioteca (cdrti, periodice, DVD-uri efe.); constituie si dezvoltd colectiile Bibliotecii Judetene ,, G,
T. Kirtlcanu™ Neamt prin diverse forme de achizijic: cumpérare, donatie, schimb mterbibliotecar,
transfer, activitifi editoriale proprii si depozit legal judetean; prelucreaza documentcle intrate sau
aftate in colectiile bibliotecii, prin operatiuni specifice de catalogare, clasificare si indexare, in
regim automatizat, pentru a pulea fi puse la dispozilia utilizatorilor; organizeazd, conscrva si
gestloneazd colectitle Sdlilor de lecturd carte si perfodice; Compartimentul de indrumare metodicd
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realizeazi activitifile de coordonare metodologicd a bibliotecilor publice din judet, ptifi/ac
specifice, prin proiecte,programe $i activitati culturalc, 9
3. Fondul Documentar "G. T, Kirileanu" o Ha
Este constituit din donatia carturarului Gheorghe Teodorescu-Kirileanu, cel mai impoNas -

. . - = . TR AN o3
al scrierilor lui Ion Creangi.Valoroasa colectie de carti si publicatii periodice lasatd hﬁ ﬁ}_jﬁfz/ﬁ@
locuitorilor orasului Piatra-Neamt, prin intermediul bibliotecii, asigurd acces, pentru studi ,
cercetare, la peste 30.000 volume (carte si periodice), ce pot fi consultate in regim de sali de lecturi.

Intre acestea se numira importante valori bibliofile, precum cele 240 de cérti vechi roménesti
{1643-1830), cele 51 carti vechi strdine (1630-1800), ori numeroasele volume cu autografe si
insemniri manuscrise. Raritatile bibliofile includ §i 5 cirti cu autografe din fosta hiblioteca a lui
Ton Creangd, precum gi cele 5 volume din pretioasa colectie a ziarului "Timpul" (anii 1877, 1878,
1881-1883).

Acestui inestimabil tezaur bibliofil i s-au addugat In timp publicatii achizitionate din fosta
bibliotecd a profesorului §i arhivaruini nemtean Constantin Turcu, precum si alte pretioase volumc,
donate de pasionati ai cartii ori achizitionate din anticariate i librarit.

4 Sectia Arte, Multimedia §i Carte strdind ,, Victor Brauner”: asigurd accesul utilizatorilor la peste
32.000 de documente, pe suport traditional si pe supori audio-video (cérfi, albume, partituri
muzicale, periodice, CD-uri, DVD-uri §i casete audio-video) prin servicii de Imprumut la
domiciliu, dar si studiu, lecturd, informare i documentare pe loc, acces Internet; organizeazi
cursurt de inifierc sau aprofundare a limbilor striine, susyinute de profesori de specialitate;
organizeazi colocvil, expozifli, acfiuni pentru inifiere muzicald, audifii si viziondri, lansari de
carte, ateliere pentru copii ¢i tiner.

¥ Filiala Orhei (Republica Moldova) — a fost infiintatd in baza unui protocol de Infritire,
incheiat gi semnat de directorii celor doud hibliotect publice, Lidia Sitaru si Constantin Bostan, la
24 lanuarie 1992, in Piatra-Neamt, cu prilejul unei manifestari cultural-artistice comune, dedicate
implinirii a 133 de ani de la Infiptuirea Unirii Principatelor Roméne. Filiala este orgamzatd in
sediul principal al Bibliotecii Publice "A. Donici" din Orhet, initial cu un fond de publicaiii de 3174
volume. A fost dotatd In niembrie 2001 cu un calculator donat de Primiria Piatra-Neamt g1 software
dc bibliotced, precum si cu baze de date donate de Biblioteca Judeteana "G, T. Kirileanu" Neamt.

- 2006: transter definitiv din patrimoniul Biblioteciii Judetene G.T. Kirileanu Neamt In patrimoniul
Bibliotecii Publice Raionale "A. Donici” din Orhei a tuturor documentelor din categoria bunuri
culturale comune transmise de institufia noastrd pind la 31 dec, 2005, spre folosintd i conservare
de citre institutia partenera (20.127 vol. in valoare de 20.485, 07 lei — carte si scriale si doud non-
publicatii in valoare de 29, 75 lei).

= 2009: transfer definitiv catre Biblioteca Publica "A. Donici" Orbei a unui ar. de 410 vol. carte,
in valoare de 7.591, 15 lei.

In decursul anilor, tn cadrul schimburilor culturale s-au derulat concursuri literare si colaborari in
domeniul biblioteconomic: realizarea unei bibliografii dedicatd evocarii personalitdtii lui Stefan
cel Mare, lucrare ce a reunit descrierile bibliografice ale tuturor scrierilor despre domnitorul Stefan
cel Mare aflate In colectiile Bibliotecii Judetene G.T. Kirileanu Neamt si Bibliotecii Publice "A.
Donici" Orhei (Stetan cel Mare si Sfant (1457-1504): Biobibliografie/red. coord. Elena Crudu,
Mihacla Mercutd, Orbet: Tipogr.ot. Orhet, 2004).

V. Sarcini pentrn management
Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectulm de management:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor
seriale, a altor documente de bibliotecd s1 a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in
scop de mformarc, cercotare, cducatic sau recreere;

2. inifierca, organizarca si/sau sustinerca de proiscte si programe culturale, programe profcsionale
st de cercetare, de animatie culturald, de promovare a creatiel stiinfifice, tchnice st eultural artistice,
de valorificarea a traditiilor, de inidere Tn diverse domenii ale cunoasterii, inclusiv in partencriat
cu autoritdit 1 institutii publice, cu alte institutii de protil sau prin parteneriat public-privat,
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3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare i dezvoltare pentru susfinerea, pro
valorificarea culturii scrise in plan national si international;

4. realizarea de produse §i servicii cu valoare adiugatd, de tipul: studii, proiect
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de da
editoriale, servicii de consultan{d st asisten{d de specialitate;

5. editarea i tipdritea de cir(i, broguri, publicatii periodice, lueriiri si materiale de specialit
de interes general, in limba romdna ori in limbi strdine, realizate in {ard sau in striinitate, in
cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare §i perfectionare profesionald specifich in domeniul
conservirii §i protejdrii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimouniul
cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;
8. dezvoltarea unor servicii culturale, organizarea unor filiale si puncte de lecturd in zounele
defavorizate;

9. dezvoltarea depozitului legal de documente;

10. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: fcstivaluri,
concursuri, tirguri, ete;

11. diversificarea mijloacelor de productie si canalelor de distributie a ofertei culturale;

12. promovarea ofertei culturale in spatii conventionale si neconventionale, precum st combinarea
unor activitifi culturale cu cele de petrecere a timpului liber In scopul atragerii de noi categorii de
public;

13. realizarea de partencriate cu institutii de culturd locale, administratia publicé, organizatit
publice si private de la nivel national si international, in vederea realizirii unor proiecte de cercetare
1 dezvoltare pentru sustinerea, promovarea st valorificarea culturii scrise si a resurselor culturale
locale;

14. sustinerea voluntariatului fn activitatile culturale, mai ales in cele de promovare, educare,
interventie si animare;

15. adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile si stimularea accesului
acestora la consumul cultural;

16. adaptarea ofertei culturale la tendintele si directiile strategice dc dezvoltare de la nivel national,
european 1 global cu pdstrarea calititit i identitiii culturale;

17. adaptarea produciiei culturale la programele de dezvoltare a autoritifii si contribuirea la
atingerea obiectivelor Strategiei de dezvoltare a Judetului Neamt pentru perioada 2014 — 2020;

19. digitizarea resurselor culturale;

20. promovarea resurselot culturale gi a ofertelor culturale la nivel national gi international prin
mijloace conventionale si utilizarea oportunitifilor oferite de mediul online;

21. dezvoltarea si sustinerea unor produse turistice integrate si promovarea turismului cultural de
interes local;

22. organizarea de servicii de documentare $i informare coraunitaré;

23. dotarea cu aparaturd i echipamente,

24. gestionarea creditelor bugetare s1 a veniturilor proprii;

25. cresterea veniturilor, respectiv mirirea ponderii incasdriior proprii in totalul bugetului;

26. gestionarea corectd a bugetului de cheltuieli {(de personal, pe baza contractelor de inuncd, bunuri
gi servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de intrejinere, cheltuieli pentru reparatii capitale);

27. valorificarea oportunitatilor oferite de diferitele programe de finantare pentru atragerea de
fonduri pentru dezvoltare institutionald, cercetare stiintificd si productie culturala;

28. elaborarea, modificarea, completarea si actualizarea documentelor de organizare i functionare
pentru intdrirea capaciti(ii institutionale;

29. in domeniul managementulul resurselor umane, se va avea in vedere: asigurarea personaluiui
corespunzitor in vederca indeplinirii obiectivelor institufiel; asigurarea unui climat de valorificare
a potenflalului fiecirui angajai; perfectionarea continud a personalului de specialitate;
implementarea unor metode eficiente de motivare in munci; implicarea in procesul decizional a
profesionigtior; obfinerea celor mai bunc rezultate in indeplinirea atribugitlor fiecdrui angajat:
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autoperfectionarea §i valorificarea experientei dobindite; rezolvarea eficientd a sarcinilor de
serviciu; asigurarea conditiilor optime de munca; asigurarea protectiei si securitatii persenalului in
timpul procesutui de munca;

30. indeplimrea tuturor obligatiilor care derivd din contractul de management, dispozifiile
Presedintelui §i hotardrile Consiliului Judetean Neamt, respectiv cele previzute In legislagia in
vigoare si in reglementérile care privesc functionarea institutiei;

31. transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor legale in vigoare privind managementul
institutiilor publice de culturd, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicirilor necesare;

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numdr de 60 de pagini + anexe si trebuie
sd con{ind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute
in ordonanta de urgenti.

in evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului
rispunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenti, avind
in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodatd si criteriile generale de analizd si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei gi, In functie de specific, propuneri privind imbunétatirea acesteia;

c) analiza organiziri institufiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz;

d) analiza situatiei econoniico-financiare a institugiei;

e) strategia, programele g1 planul de actiunc pentru indeplinirea misiunii specifice a instituiiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii i dezvoltirii institufiel, pe baza sarcinilor formulate de autoritatc.

A, Analiza socioculturald a mediului in care T5i desfdsoard activitatea institutia §i propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesafi) care se adreseazi
aceleiasi comunitéti,

2. analiza SWOT {(analiza mediului intern §i extern, puncte fari, puncte slabe, oportunitai,
amenintiri);

3. analiza imaginii existente a institufiei gi propuneri pentru imbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse
dc informare};

5. grupurile-{inta ale activititilor institufiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdfii institufiei si propuneri privind imbundtdtirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularesa mesajului, dupd caz;
2.2. descrierea principalclor directii pentru indeplinirca misiunii.

C. Analiza organizdrii institufiei §s1 propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz:
1. analiza reglementérilor interne ale institutiet §i a actelor normative incidente;
2. propuner: privind modificarca reglementirilor interne;
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3. analiza capacitafii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii $i/sau
externalizate;

4. analiza capacititii institufionale din punct de vedere al spafiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de fmbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situafiei economico-~financiare a institufiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse In caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de ia institutie:

1.1. bugetul de venituri (subvenii/alocatii, surse atrase/venituei proprii);

1.2, bugetu! de cheltuieli (personal; bunuri ¢i servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate i, dupa caz, realizate) in perioada/pericadele
indicatd/indicate In caietul de obiective, dupa caz, completate cu informafii solicitate/obtinute de
la institugie:

Nr. Observatii,
crt, Programul/proiectul Devizul estimat | Devizul realizat comentarii,
concluzii |
1 2 3 4 5

—

_

Total: Total: Total:

3. solutii §1 propuneri privind gradul de aceperire din surse atrase/venifuri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proptii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitifi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei,

3.3. analiza veniturilor realizate din prestiiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autorititi publice locale;

4. solutil $i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
venitarilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2, analiza pounderii cheltuielilor de capital din bugetul fotal;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatic;

4.4. ponderea cheltuiclilor ctectuate in cadrul raporturilor contractuale, altcle decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventit civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

L. Strategia, programele §i planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii S‘pr?cz JCE*&'LH?SH.“H{ZB!

conform sarcinilor formulate de autoritate; __.rj
Ry
Propuneri, peatru Intreaga perioada de management: PR
1 vizlune: T

2. misiunc, P




3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga pericadd de management;
5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga pericada de management;
7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitafi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a institujiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

NT. Categorit Anul 1 Anul 2 Amil 3
crt.
1 2 3 4 5
1. | TOTAL VENITURI
din care
1.a. venituri proprii
din care:

l.a.1.venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

1.2.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

1] TOTAL CHELTUIELL

din care:

Z.a. Cheltuieli de personal,

din care:

2.a.1. Cheltuieli cu salartile

2.a.2, Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri §i servicii,
din care:

2.b.1. Cheiltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparafit curente
2.b.4. Cheltuieli de intrefinerce
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capirtal

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2, in afara sediului.
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3. Programul minimal estimat pentru pericada de management aprobat3

Nr. Program Scurtd Numaérul de Denumirea Buget
Crt. descriere a proiecte in proiectului previzut pe
programutui cadrul program*3})
programului (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

e | —

Al treilea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare  elabordrii  proiectelor de management (telefon:  0233.211524), e-mail:
bib gtk neamt@yahoo.com). Relafii suplimentare privind intocmirea proiectului de management
se pot obtine si de la Serviciul Managementul Unititilor Sanitare, Asistentd Sociald, Invagimant,
Culturd din cadrul autoritagii, la telefon: 0233.212890, interior 210, e-mail: smusasic@cjneamt.ro.

VIIL Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Anexanr, 3 la

Hotirgrea nr. AYS /11 0820

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIDNARE
A BIBLIOTECTI JUDETENE ,,G. T. KIRILEANUSEAST >

e

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificirile §i completdrile ultericare, si ale Ordinului nr. 2069/1998 peniru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice.

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Biblioteca Judeteani “G. T. Kirileanu” Neamt, denumitd in continuare Biblioteca, este o
institufie publicd, organizata pe principiul teritorial, in subordinea gi finantarea Consiliului Judetean Neamt, este
parte integranti a sistemului informational national, avind ca obiectiv realizarea unitard a activititilor specifice
si dezvoltarea serviciilor de lecturd publica.

(2) Biblioteca are personalitate juridicd gi are sediul in Municipiul Piatra Neamt, Bd. Republicii, nr. 15.
Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt detine in Municipiul Piatra Neam{ doud filiale si un punct de
lecturd, respectiv: Filiala ,Vasile Conta” din cartierul Mairdtei, Filiala ,Dumitru Almas” din cartierul
Darmanesti, Punctul de Lecturi i Tmprumut la domiciliu Speranta, precum i o filiald in Orhei (Republica
Moldova),

(3) Biblioteca functioneaza in spiritul prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Manifestului UNESCO
pentru Biblioteca Publicd 1 Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, ale celorlalte acte legislative interne si internationale privind dreptul persoanelor la informare,
educatie §i recreere, precum s§i potrivit regulamentelor proprii claborate si aprobate cu respectarea acestor
norme.

Art. 2. (1) Biblioteca are, in conditiile Legii bibliotecilor nr, 334/2002, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, rol de importan{a strategica in cadrul societdtii informatiei.

(2) Biblioteca Indeplineste functiuni complexe de centru cultural-educational si de informare, se afli n
principal in slujba comunitdtii judetene i este integrati, alituri de autoritagile administragiei publice locale sau
judetene, In actiunile specifice de implementare in teritoriu a politicilor si strategiilor de e-guvernare §i e-
administrare.

(3) Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt este o bibliotecd publicd cu profil enciclopedic, pusi in
slujba comunititii judetene, care permite accesul nelimitat §i gratuit la colectii, baze de date si la alte surse
proprii de informatii, in scop educativ si/sau de recreare.

Art. 3. (1) Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt este o institutie permanenta fird scop lucrativ, in
serviciul comunitatii, i are ca obiect de activitate: cercetarea, achizifionarea, tezaurizarea, conservarea,
restaurarea $i valorificarea colectiilor de publicatii si de carte, din patrimoniul culturii nafionale, universale §i
locale, cu rolul social de cunocagtere, educatie si petrecere a timpului liber.

(2) Biblioteca asigura, pottivit nevoilor curente si de perspectivd ale tuturor categoriilor sale de
utilizatori, consultarea gratuitd, fird discriminare, a bazelor de date pentru public i a documentelor specitice din
colectiile sale, in scopul informarii, documentirii, lecturii publice, favorizind educafia permanentd a membrilor
comunititii locale, petrecerii timpului liber, dezvoltdrii personalitdtii utilizatorilor, fard deosebirc de statut
social sau economic, virstd, sex, apartenentd politica, rcligie ori nationalitate.

Art. 4. (1) Bibliotcca indeplineste 3i roful de bibliotecd publicd pentru municipiul de resedingd al
judetulul Neamt, conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, art. 27 alin. {3).

(2) Consiliul T.ocal al municipinlui Piaira-Neam{ poate finanla programe culturale, achizitii de
documente si lucrin de investilil, poate sustine cheltuielile materiale si de capital ale bibliotecii, conform  art.
27 alin. (&) (Consiliile locule ale municipiilor resedingc de judet poi finanta programe culturale, achizifii de
documente pentru biblioteca judefeand, Tucrdri de imvestitii §i por sustine cheltielile mauieriale yi de capital
pentew biblioteca judeteand respectivd) din Tegea bibliotecilor nr. 334/ 2002, republicatd, cu modificdrile sl
completdrile ulterivare, peniru a contribui la dezveltarea, modernizarca $1 diversificarca serviciilor pentru
public.
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Art. 5. (1) Biblioteca Judeteand “G.T. Kirileanu” Neawnt functioneazi ca institutie bugetard ale carei
resurse financiare sunt asigurate, de la bugetul local i din venituri proprii, fondurile de finantare
nominalizindu-se distinct in bugetul propriu.

(2) Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt poate fi finanfatd si de alte persoane juridice de drept
public sau privat, sau de persoane fizice, prin donatie, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri.

(3) Biblioteca Judefeand “G.T. Kirileanu” Neamt poate realiza venituri proprii ce provin din Incasari, in
condititle legii cu avizul ordonatorufui principal de credite. La nivelul institutiei, veniturile proprii se constituie
din taxe administrative reprezentdnd: sume incasate prin proiecte de activitdti cultural-educative prin care se
initiazd cursuri de insugire a unor limbi striine, de initiere in diverse domenii ale cuncasterii, cluburi tematice
pentru copii si tineret de tip handmade sau cluburi de vacant, sumele incasate reprezentand ¢/v cursului si/sau a
taxelor percepute pentru materialele necesare cursantilor), sume percepute pentru obtinerea permisului de acces
la serviciile bibliotecii, pentru realizarea la cerere a unor bibliografii si documentdri complexe, taxe de
multiplicare, listare, scanare dupd documente din colectiile bibliotecii, taxe pentru legarea dosarelor de arhivare
a diferitelor categorii de documente, taxe percepute pentru imprumut interbibliotecar, taxe pentru filmare,
prelucrare $i copiere imagini video pe suport electronic, precum §i alte venituri pentru activititi/servicii
compatibile cu misiunea hibliotecii, practicind tarife aprobate si actualizate periodic, prin hotdréri ale
Consiliului Judetean Neamt, sume incasate din inchirierea spatiilor pentru diverse activitati (inclusiv carsuri de
limbi striine), de asemenea, prin aplicarea unor tarife actualizate periodic prin hotrdri ale Consiliului Judetean
Neamt.

(4) Din veniturile proprii realizate se asigurd urmétoarele cheltuieli cu bunuri $1 servicii: cheltuielile
pentru editarea si tipdrirea publicatiilor periodice (reviste gi buletine informative), cheltuielile pentru
organizarea §i desfdgurarea activitdilor pe bazi de proiecte de activititi de tipul cursurilor de limbi striine si/sau
de initiere in diverse domenii ale cunoasterii, ale claburilor pentru copii si tineret. In ceea ce priveste sisternul
organizare si functionare a acestor activitifi, ele vor fi previzute in bugetul de venituri 5i cheltuiefli intocmit &
venituri pe surse de provenientd, iar la cheltuieli dupd natura si destinatia acestora, potrivit clasificatiei bugetare.

Art. 6. Biblioteca dispune de autonomie administrativd gi profesionald in raport cu autoritatea
finantatoare, (are dreptul de a se conduce in afara oricaror ingeringe politice, ideologice sau religioase)
conform art. 68 lit. (a) din Legea bibliotecilor, de a se afilia profesional si de a se asocia In proiecte, programe si
consortii sau la alte forme de cooperare interbibiiotecard in vederea achizitiei in comun de documente specifice
$i a partajarii diverselor tipuri de activititi si servicii de bibliotecd, potrivit misiunii $i intereselor sale, in
conditiile legil.

Capitolul II. DENUMIRE, SEDIU, ACT DE INFIINTARE

Art. 7. Denumirea institutiei este Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt §i a fost infiintata
(reorganizatd) la 1 martie 1974, conform Deciziei nr. 63 februarie 1974 a fostului Consiliu Popular Neamt.
Sediul Bibliotecii este in Municipiul Piatra Neamt, Bulevardul Republiciinr. 15A.
o 'ﬁﬁpltﬂlul [I. MISIUNEA, OBIECTIVELE BIBLIOTECIL ATRIBUTII $I ACTIVITATI
SPECIFICE

111 L M SIUNEA

' l« ' —’ﬁﬂ 8/ (I) Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt urmireste permanent realizarea misiunii si

"-oblecuvﬂgr sale contribuind activ la cresterea prosperitdtii spirituale si matertale a membrilor comunitatii

[oCa.lchprmpc:ealea si promovarea accesului la o vastd arie de idel si informatii, la valorile culturii nationale,
universale si locale, prin asistenta de specialitate oferitd, prin promovarea interesulut pentru lecturd si invitarc
pe tot parcursul vietii, pundnd la dispozitia comunititii spatii moderne de bibliotecd, celecfii enciclopedice,
resurse umane specializate.

(2) Biblioteca Judeteand “G.T. Kirtleanu” Ncamt serveste interescle de informare, studiu, educatie,
lecturd si recreere ale locuitorilor din municipiu! Platra Neamt si judetul Neamt, oferind acces liber, gratuit si
nediscriminatoriu fa mformatie si cunoastere prin baze de date specializate, colectii diversificate, precum i la
alte surse, exterioare ci, prin actiuni de cooperarc biblictecard §i comunitard, servicii modernc de biblioteca.
activititi de informarc-cducare cu caracter permancnt, programe/activititi de petrecere a timpului liber adaptate
particularitdgilor de vérsta a tuturor categortilor de beneficiari.

(3) Riblioteca, pentru a-3i Indeplini misiunea sa cseatiald, counstituie, prelucreaza, organizeazd, dezvoltd,
conserva si valorificd stimtific, confonm resurselor alocate si intereselor utilizatorilor, colectii reprezentative de
carte. publicatii seriale si alle documente purtitoare de informagii, din orice domcmu il cunostintelor umanc,
realizale fn diferile formate si pe orice fel de suport.



(4) Biblioteca are, totodatd, misiunea de onoare de a conserva $i a valoriza mogtenirea culturali si
patrimoniald a cdrturarului G. T. Kirileanu, contribuind decisiv la perpetuarea memoriei ilustrului bibliotecar si
editor af scrierilor (ui Ion Creanga si Mihai Eminescu.

Ii.2. OBIECTIVELE BIBLIOTECII

e J.:;‘

Art.9. Biblioteca Judeteana “G.T. Kirileanu” Neamt are urmatoarele obiective getér

a) promovarea excelentei, 2 experimentului si a inovatiei in activitatea de blbh@ﬁec‘ﬁ"

b) deservirea prompti, eficientd, la standarde de calitate & tuturor categoml@@“?e bengf fark
de biblioteci, atragerea spre lecturd a noilor cititori potentiali; ¥

¢) implementarea si implicarea in programe culturale §i comunitare in
informare §i educare a membrilor comunititii locale; .

d) identificarea unor noi modalititi de diversificare a ofertei culturale, in
promovarea marketingului cultural si a imaginii institutiei;

¢) perfecticnarea continu a perscnalului de specialitate din cadrul bibliotecii publice n scopul dezvoltarit
competentelor de comunicare si in domeniul [T, a pregitirii de specialitate in domeniul biblioteconomiei si
stiintei informarii, relagiilor cu publicul, marketingului de biblioteca, management 51 dezvoltare organizationald,
in vederea indeplinirii misiunii, viziunii i obiectivelor imediate si de perspectiva, realizdrii obiectivelor
strategice asumate prin programul managerial;

f) asigurarea asistentei de specialitate celorlalte biblioteci publice din judetul Neamt, initierea, dezvoltarea
unor programe comune de promovare a cariii si lecturii publice in spatiul cultural nemtean, dezvoltarea unor
servicii moderne si inovative de biblioteca, astfel Incét biblicteca publicd sd isi consolideze rolui de centru
informagional si cultural al comunitatii;

g) buna gestionare a resurselor financiare bugetare, cresterea capacitifii organizatiei de atragere a unor noi
surse de finantare prin implicarea in parteneriate/ proiecte/programe cu finantare externd, sau de la bugetul
administratiei tocale;

h) dezvoltarea unor colabordri/parteneriate cu alte institutii similare locale/nationale/internationale, schimb
de bune practici 31 know-~how, partajarea unor resurse informationale, training etc.

IIL.3. ATRIBUTIX

Art. 10, Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt are, In principal, urmdtoareie atributii:

a) colectioneazd, constituie, dezvoltd, organizeazi si valorifici biblioteconomic toate categoriile de
documente, indiferent de suportu! material (carti, periodice, documente grafice i audio vizuale, software etc.),
baze de date pe suport electronic, precun i alte materiale purtitoare de informatii, pe care le pune la dispozitia
utilizatorilor in scop de informare, documentare si lecturd, cercetare, educatie sau recreere;

b) asigurd, In mod gratuit, servicii de imprumut de documente la domiciliu $i de consultare in silile de
lecturd, servicii de informare comunitari si de promovare a lecturii si a educatiei permanente;

¢) constituie si dezvoltd baze de date, cataloage electronice i alte instrumente de comunicare a colectiilor,
in sistem automatizat si traditional, formeaza utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

d) elaboreazd i editeaza bibliografia locala curents, materiale de Indrumare metodologica si alte publicatii,
alcituieste baze de date si organizeaza centre de informare, coopereaza cu autoritifile administratiet publice
locale, cu alte institutil responsabile potrivit legil, precum §i cu organismelc neguvernamentale, In realizarea
obiectivelor educatiei permanente;

¢) efectueazd, In scopul valorificdrii ¢i eficientiziirii colecliilor bibliotecti, bibliografii, studii i cercetari in
domeniul biblioteconomiei, stiintei informarii, sociologiel lecturii, istoric locale si editeazi produse culturale
necesare informérii membrilor comunititii;

t) organizeaza servicil speciale pentru persoansle defavorizate;

g) faciliteazd, potrivit resurselor §i oportunitdtilor, accesul utilizatorilor i la altc colectii ori baze de date,
prin fmprumut interbibliotecar intern st international ori servicii de accesare on-line;

h} tnitiazid, organizeaza sau colaboreazd la proiecte si programe culturale, inclusiv In parteneriat cu autoritigi
s institutii publice, cu alte mstitutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

1) organizeaza, conform legii, n conditlile de spatiu date, Depozitul legal local;

j) evalueuzd interesele de studiu, lecturd. informare, educatie st recreerc ale utilizatorilor, precum st gradul
de satistactie al acestora in raport cu olerta de servicii a bibliotecli, calitatea colectiilor st prestatia personalului.
initiaza preiccte pentru dezvoltarea unor servicii inovative in biblicteci.

k) iniflaza si participa la programe profesionale si de ceorcetare. de animatie culturald, de promovare a
creatici stiintifice, rchaice si cultural-artistics, de valorificars a wadititlor, de Tnsusire a unar limbi striine, de
initiere in diverse domenti ale cunoasierti:



[) coordoneazd activitatea bibliotecilor publice locale de pe raza joudetului, prin actiuni specifice de
indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitdti culturale, precum si actiuni de indrumare
profesionald; asigurd aplicarea unitari a normelor biblioteconomice st a legislatiei in domeniu §i coordonarea
aplicarii strategiilor gi programelor de automatizare a activitdtilor si serviciilor acestor biblioteci;

m) poate contribui la elaborarea unor norme conform art. 28 lit. (d) din Legea bibliotecilor {claboreazi
norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din oragele §i munigipiile din judeful respectiv, precum si
pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri si adul{i, cu respectarea normelor emise de
Biblioteca Nationald a Roméniei.) privitoare la functionarea bibliotecilor publice din comunele, oragele si
municipiile din judet, precum si pentru organizarea de filiale specializate, in conditiile legii;

n) realizeazi pentru utilizatori, la cerere gi contra-cost, bibliografii si documentiri complexe, servicii de
initiere in utilizarea computerului si de navigare pe Internet, de copiere dupd documente din colectiile
bibliotecii, precum §i alte activititi/servicii compatibile cu misiunea bibliotecii, practicind tarife aprobate si
actualizate periodic, prin hotdrdri ale Consiliului Judetean Neamt;

o) realizeazd venituri proprii din obiectul de activitate i desfigoard activitdti finantate integral din venituri
proprii, n scopul sustinerii, promovarii si valorificdrii culturii scrise, in context national st international, prin
mijloace specifice, in conditiile legii.

I1.4. ACTTVITATI SPECIFICE

Art.11. Pentru findeplinirea atributiilor i competentelor sale, biblioteca realizeaz, in principal,
urméatoarele activititi specifice:

a) completeazd, actualizeazd §i organizeazd, curent §i retrospectiv, colectiile sale, prin achizitii,
abonamente, donatii, schimb interbibliotecar, transfer;

b) asigurd evidenta primari si individuald a documentelor din colectii, inclusiv disciplina gestionard oir
cadrul circulatiei acestora in relatia cu utilizatorii;

¢) efectueazi prelucrarea curentd si retrospectivd a documentelor, conform normelor biblioteconomice si
figelor de operatiuni stabilite la nivelul institutiet;

d) constituie si dezvoltd sistemul de cataloage in regim automatizat, potrivit cerintelor de informare a
utilizatorilor, adecvat specificului colectiilor sale si in conformitate cu evolutiile procesului de informatizare a
serviciilor sale;

e) asigurd servicii de Tndrumare a utilizatorilor la raft si de orientare in sistemul de cataloage, in vederca
definitivarii solicitarilor de informare, studiu, lecturii i imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteci;

f)  asigurd consultarea pe loc a fondului de documente grafice si audio-vizuale in spatii special amenajate
(module si sili de lecturd, centre si puncte de informare), precum si imprumutul la domiciliu a publicatiilor si
non-publicatiilor conform specificului colectiilor i normelor de circulatie a acestora;

g) informarea bibliograficd si documentari la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de interes si
temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, elaborarea unor lucrari bibliografice si documentare in care
sa fie valorificate colectiile proprii, cum ar fi; bibliografii, buletine de informare bibliogratica, bibliografii
tematice la cererea utilizatorilor, bibliografia locala in sistem automatizat etc.;

h) identificarea, selectarea si stocarea In baza de date a informatiilor de specialitate referitoare la
camugnitatea locald si judeteand cuprinse in periodice, monografii i alte documente intrate in co[ec‘p
: 'bl[ﬂ(@ﬁecl\,_

“" i) _ organizarea serviciuluj de informare comunitarg;
b _': efectuea.za la cerere, imprumut Interbibliotecar;
.. X&) efectueazd, Tn conditiile legil $i ale propriului regulament pentru uttlizatori, recuperarea fizicd a
o pulﬂmai(:rrlor §i & celorlalte categorii de documente graﬁce st audio-vizuale consultate pe loe sau Tmprumutate la
domiciliu,. precum si a contravalorii lor in lei, n cazul celor degradate sau nerestituite;

Y jmgpcmegte evidenta activititii bibliotecare pe sectii, filiale si la nivel ceniralizat, prin participare la
Progiaifiul national de evidenta statistica PROBIP 2000;

m) informeazi comunitatca locald asupra ofertei sale de servicil, studiaza interesele de informare, studiu s
lecturd ale utilizatorilor freeventi si virtuali prin sondaje §i anchete sociologice, ca si prin investigatii $i analize
de marketing;

n) asigurd continua (nformare si pregdtire profesionald a personalului propriu, prin forme si activitip
specilice de formare si perfectionare [a locul de muncd si, in limitele resurselor alocate, prin participar la
programe zonale i nationale,

oy realizeaza actiuni specifice de coordonare metodologicd a activitdtii bibliotecilor publice din judet, atat
la propriol scdiu. cdt s1 prin deplasaci Tn teren:

Py initiazd, efectucazd si arganizeaza. la nivelul bibliotectlor publice din judet, analize curente 3i bilanturt
statistice, activitatl de formare 3i dezvoltare profesionald, coloevii 3i schimburt de experienta:




q)} reconditioneazd publicafiile carte, efectueazi operatiuni de igienizare a fondurilor de publicatii si
conserva periodicele prin legarea lor In colectii;

r) elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale, publicatiile cu stadii avansate
de vzura fizica sau morali;

) adaptarea permanentd la nevoile de informare ale publicului prin inifierea de servicii, proiecte si
activititi pentru diferite categorit ale acestuia. '

Capitolul IV. COLECTIILE BIBLIOTECII

IV.1. STRUCTURA COLECTIILOR DE BIBLIOTECA

M A T e

Art. 12. (1) Colectiile bibliotecii se constituie, se dezvoltd gi se valorizeazﬁ‘-éﬁmﬁtégféme, proiecte,
activitifi i operatiuni specifice, potrivit normelor biblioteconomice, in conformitate cu interesele utilizatorilor
reali §i virtuali, §i in deplin acord cu principiile fundamentale ale politicii de achizitii stabilite la nivelu!
organizatiei.

{(2) Documentele aflate in colectiile bibliotecii au, dupi caz, in conditiile legii, statut de bunuri culturale
comune si de bunuri culturale de patrimoniu.

(3) Biblioteca organizeazi, dezvoltd, conservi si valorizeazd biblioteconomic colectiile sale atit la
sediu, cit i In cadrul unor filiale de cartier, potrivit cerintelor populatiei si spatiilor acordate in acest scop.

Art. 13. (1} Colectiile Bibliotecii Judetene “G.T. Kirileanu” Neamt sunt formate din urmitoarele
categorii de documente: cirti, publicatfil seriale, manuscrise, microformate (microfilme), documente de muzica
tipdrite {partituri), documente audiovizuale (discuri, diapozitive, casete audio si video, CD-uri, DVD-uri),
documente electronice (CD-ROM-uri, baze de date pentru scriale electronice, documente digitale), documente
fotografice sau multiplicate prin fotocopiere si alte procedee fizico-chimice; ilustrate, afise, alte categorii de
documente, indiferent de suportul material.

(2} Colectiile bibliotecii se structureazi in functie de valoarea istorica si culturald, de continutul si
cireulatia lor, In:

a} colectii de bazd, destinate conservirii si consultarii pe loc, Tn spatii orl module adecvat
amenajate, la sediu si in filiale, constituite din:

e colectiile Depozitului general de bazi si ale fondurilor de referintd din cadrul diferitelor
compartimente, cuprinzand cel putin un exemplar din documentele reprezentative, indiferent de domeniul
cunoagteril, periodicitatea aparitiei si suportul material;

e colectiile Depozitului Legal Judetean;

» colectiile Fondului Documentar “G.7T. Kirileanu;

b) colectii wzuale, destinate imprumutului la domiciliu §i organizate conform principiilor
accesului liber la raft, cu respectarea particularitiilor de vArsti ale utilizatorilor si conditiilor specifice de
informare si servire din cadrul fiecirui compartiment astfel abilitat.

Art. 14. Nomele de accesare a colectiilor/serviciilor de bibliotecd se stabilesc de ciitre conducerea
bibliotecti, in urma discutiilor cu sefii de birou/serviciu, tindnd cont de specificul fiecdrui
compartiment/birou/serviciu, avind In vedere categoria/structura colectiilor, diversitatea de servicii oferite,
structura utilizatorilor activi, dar si potentiali, obiectivele si mistunea bibliotecii, si sunt stabilite prin norme §i
regulamente adecvate flecdrui departament in parte.

IV.2, CONSTITUIREA, EVIDENTA SI CRESTEREA COLECTIILOR

Art. 13, Colectiile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kivileanu” Neamf se constituie $i se dezvaisd prin diverse
forme de achizifie: cumpérare (indiferent de valoarea for 3i de suportul pe care au fost Inregizraie sau fixate, cu
respectarca principiilor utilizirii eficiente a fondurilor publice, a transparenfei si a tratamentului cgal. in
conditiile legii), donatie, schimb interbibliotecar, transfer, activitati editoriale proprii §t depozit legal judetean.

Art. 16, Evidenta documentelor din coleciiile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu™ Neamj se face in
sistem traditional i automatizat, conform normelor biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile
publice.

Art. 17. (1) Intrarea sau iesirea documericlor din evidenta Bibhiotecil Judetene .G T, Kirtleanu™ Neamt
s¢ face numal pe baza unut act nsofitor: facturd si specificatic, proces verbai dc donatte, chitantd. act de
transter, proces-verbal de casave, act de imputatie. chitantd de achitare, ete.

(2) Pentru documentele primite de bibliotecd [ard act imsotitor de provenientd este obligaloric intocmirea
uiui proces-verbal de intrare, cu borderou anexd. comisia de receptic a documentelor existentd T biblioteca
stablind numérul documentelor, premuifexemplar si valozrea totald.




(3) Receptia cantitativ-valoricd a documentelor intrate in bibliotecd se face, indiferent de modalitatea
procurdrii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

a) Dacd la receptic se constatd lipsuri, exemplare deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele
ingotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este inaintat fumizorului/expeditoruiui, impreuni cu documentele
deteriorate sau gasite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

b) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuie sesizatd operativ
agentilor economici la care acestea au fost contractate.

Art. 18. (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este volumul de biblioteci,
prin care se infelege fiecare exemplar de publicatie carte sau publicatie seriald, ce primeste un numar de
inventar.

{2) In vederea inregistririi in evidente gi a bunei conserviri, publicatiile seriale, indeosebi cotidianele, se
constituie in volume de biblioteci prin legarea mai multor numere la un loc, de reguld lunar, trimestrial,
sernestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport magnetic ori
de altd naturd, este constituitd din unitatea-suport: disc, banda magneticd, casetd, microfilm, CD, DVD, etc.

Art. 19. (1) Evidenta documentelor de bibliotecd in sistem traditional sau informatizat se efectueazi pe
formulare tipizate astfel:

a) ecvidenta globald — pe Registrul de Miscare a Fondurilor (R.M.F.), in care se inregistreazi flecare stoc
de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face i calcularea existentului;

b) evidenta individuald — pe Registrul de Inventar (R.I), cu nwnerotare de la 1 la infinit, In care se
inregistreaza fiecare volum de biblioteci;

¢} evidenta preliminara pentru publicatii seriale — pe fige tipizate, pani l2 constituirea lor tn unitdti de
evidentd.

{2) Documentele audiovizuale i cele electronice se inregistreaza in evidente distincte.

{(3) In actele de evidentd globali §i individuald nu sunt admise stersaturi sau modificéri decdt in cazuri
Jjustificate, cu consemnarea in procese-verbale ale ciror numere se inscriu la rubrica ,,observatii”,

Art. 20. (1) Evidenta globali si individuala in sistem automatizat se efectueazi cu respectarea tuturor
elementefor de structura si identificare previzute de RM.F. si R.L, precum i a necesititii de transpunere pe
suport traditional.

(2) Modificdrile intervenite in evidepta individuald realizatd in sistem automatizat, inclusiv iesirile din
evidentd, se opereazi similar celor in sistem traditional.

Art. 21. (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheazi cu stampila ovalad a
acesteia, in conformitate cu prevederile biblioteconomice.

(2} Numarul din Registrul de Inventar este si numdrul unic de identificare al fiecrui volum de
hibliotecd si se inscrie pe acesta in vecinitatea stampilel, direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod de
bare.

Art. 22, (1) Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt 1si dezvoltd continuu colectiile de documente,
prin achizitionarea periodicd de titluri din productia editoriald curentd, cit §i prin completarea retrospectivi,
pentru a asigura o ratd optimé de Innoire a colectiilor, ce reprezintd raportul dintre totalul documentelor
existente in colectiile bibliotecii i totaiul documentelor achizitionate.

(2) Cresterea anuali a colectiilor trebuie si fie de minimum 50 de documente specifice la 1.000
locuitort,

IV.3. CATALOGAREA, CLASIFICAREA ST INDEXAREA DOCUMENTELOR

art. 23, (1) In vederea asigurrii accesului utilizatorilor la informatiile conginute in documente,
Biblioteca Judeteand ,.G.T. Kirileanu” Neamt are obligatia ca, n continuarea operatiunilor de evidenta, si
realizeze si activitdtile specifice de prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile ei, prin
cfectuarea operatiunilor specifice de catalogare, clasificare si indexare, In regim automatizat.

(2) Fiecarc stoc de publicatii sau de alle documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor In
thup optim dupd intrarea acestuia in bibliotecd, si numal dupa prefucrarea lor biblioteconomica mtegrald si
rransferarea lor in gestiunca compartimentelor de relatit cu publicul.

Art. 24 Biblioteca Judeteand ,G.T. Kirileanu™ Neant constituie, organizeazd si dezvolta, in functie de
dimensiunile si diversilatea colectiilor, structura utilizatorilor si cerintele de informare ale acestora, un catalog
Tn regim automatizat, compus din descrierile hibliogralice ale documentelor, indiferent de continutul si forma
acestora (carte, publicatii periodice si sertale, documente andiovizuale, etc.).

Art, 25, Pentru o corceldl si rapidd informare a uttlizatorilor, intre catalogul bibliotechi 1 colectiile de
documente ale acesteia ticbule s existe o concordanii deplin.

.4, ORGANIZARE A, COMSTRVARIA S1 GESTIOMAREA COLECTIIN.OR



Art. 26. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate imprumutului la
domiciliu se pdstreazd In sectii/filiale/compartimente, care ordoneazid documentele potrivit cotei sistematico-
alfabetice gi/sau tematic gi In care documentele respective se comunic3 in sistem de acces liber la publicatii in
proportic de 70%-100%, sau mai putin, acolo unde spatiul de depozitare nu permite accesul liber al
utilizatorilor.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune i destinate n exclusivitate consult#rii
in sdli/module de lecturd, de auditii sau vizionare, se pastreaza in depozite, unde documentele sunt conservate §i
ordonate potrivit cotei de format, dar si sistematic-aifabetic.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite §i conservate in
colectli speciale ort in Depozitu! Legal judetean i pastrate in depozite sau inclperi speciale, potrivit
particularitatilor de conservare, tipuiui de suport material, cotel de format sau altor criterii, istoriceste adoptate.

Art. 27. Documentele Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt se constituie in gestiuni, la nivelul
tuturor sectiilor, filialelor §i compartimentelor in care acestea sunt incredinfate pentru a f1 organizate, conservate
si utilizate in relatia cu publicul.

Art. 28. (1) Bibliotecarii nu sunt obligafi si constituie garantii gestionare, dar rispund material pentru
lipsurile din inventar, in conditiile legii.

(2) Bibliotecarii care are in responsabilitate colectii cu acces liber si/sau destinate imprumutului la
domiciliu, beneficiazd de un coeficient anual de 0,3% scidere din totalul fondului inventariat, reprezentind
pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi inldturate ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au
fost provocate din riscul minimal normal al serviciului.

(3) In cazuri de forta majord, incendii, calamititi naturale, devalizari si alte situatii care nu implici o
raspundere personald, conducerea Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt dispune scoaterea din evidenti a
documentelor distruse, conform art. 49 din Legea bibliotecilor.

Art. 29. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral pot fi eliminate
din colectiile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie,
dupd verificarea stirii documentelor de citre o comisie internd de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot elimina din colectiile
Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamf, numai dacd nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de
informare ale utilizatorilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3} Eliminarea documentelor de biblioteci se efectueazi, la propunerea comisiei de casare, cu aprobarea
conducerii Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, respectiv a ordonatorului principal de credite.

Art. 30. Colectiile de documente din Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neam{ se verificd prin
inventarieri periodice astfel:

a) colectia care cuprinde péna la 10.000 documente - o dati [a 4 ani;

b) colectia care cuprinde intre 10.001-50.000 de documente - o datd la 6 ani;

c¢) colectia care cuprinde intre 50.001-100.000 de documente - o dati la 8 ani;

d) colectia care cuprinde intre 100.001-1.000.000 de documente - o data ta 10
ani.

Art. 31. Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judeteana ,,G.T.
Kirileanu” Neamyj se face, in conditiile legii, conform Procedurii operationale privind inventarierea, elaborat i
aprobata la nivelul institutiei.

Art. 32. (1) In conformilate cu art. 67 alin. (2) din Legea bibliotecilor, distrugerea sau picrderea
documentelor de bibliotecd imprumutate de citre utilizatori se sanctioneazi prin recuperarea fizicd a unor
documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizatd cu aplicarea coeficientului
de inflatie la zi, la care se adauga o suma echivalentd cu de 1-5 ori fatd de pretul astfel calculat.

(2) Anexa cu indexiri orieutative pe transe cronologice de aparitie $i inventarierc a publicatiilor, care se
aplica in cazul recuperarii cirtilor distruse sau pierdute de ctre utilizatorii bibliotecii judetene coustituie Anexd
la Regulamentul pentru utilizatori yi este aprobatd anual de catre conducerea institutie!.

Art. 33. (1) Veriticarea integrali a fondului de documente din Biblioteca Judeteand ,,G. T, Kirtleanu™
Neamt se realizeazd $i prin inventare de predare/primire Tn conditiile schimbarii In totalitate a membritor echipei
gestionare sau In cazuri de fortd majora.

(2) In conditiile in care intervin fluctuatii de personal, pentru a evita trecventa Inchidere a bibliotecii sau
a unof compartimente ale accstcia, sc opereazd integrarca in gestiunc, cu consultarea parfilor i stabilirca
persoanelor pentru care se caleuleaza rispunderile gestionare ale ficcaru bibliotecar.

Art. 34. Predarca-primirea gestiunii se face pe baza unei decizii serise, in condiiirle legii.

Capitolul V. STRUCTLRA CRUANIZATORIC A SIL FLNCTIONALA



Art. 35, (1) Potrivit art. 20 din Ordinul nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
§i functionare a bibliotecilor publice, Biblioteca isi indeplineste atributiite prin activiti{i si operatiuni specifice,
realizate in cadrul unor servicii, birouri §i compartimente, organizate potrivit resurselor de care dispune si
cerintelor decurgind din indeplinirea misiunii sale, astfel:

V.A. Serviciul Informatizare, Imagine, Multimedia — Carte strdind si Completarea colectiilor:

» coordoneazd activitatea serviciului potrivit strategiilor de informatizare stabilite la nivel national,
precum si Tn conformitate cu programele si prioritatile stabilite pentru biblioteca, de comun acord cu conducerea
institutiei si potrivit metodotogiilor specifice ori figelor interne de operatiuni;

® coordoneazi si gestioneazd functionarea serviciilor Internet si a catalogului on-line;

¢ coordoneazd §i supravegheazi exploatarea refelei de calculatoare, asigurdnd protectia anti-virus si
salvarea periodicd a bazelor de date;

® coordoneazd si, dupd caz, executd activititi specifice de informatizare a serviciilor judetene;

- coordoneazd operatiunile specifice de listare pentru borderouri, registre inventar, RMF-uri si figse de
raportare statistica;

- coordoneazi programele informatizate de evidenta statistica a activitatilor de biblioteci.

Are In structurd §i subordine urmdroarele compartimente/secfil/ birouri:

* Compartiment [nformatizare, Digitizare i Dezvoltare L.T.;

e Compartiment Imagine si patrimoniu; Fond documentar ,,G. T. Kirileanu™;

e Sectia de Arte, Multimedia si Carte striiini ,, Victor Brauner™;

e Biroul Indrumare metodica, completarea §i conservarea colectiilor (Completarea si prelucrare-
colectiilor, Indrumare metodicd, Evidenta si conservarea colectiilor). _

Are in subordine divectd urmdtoarele compartimente/sectii;

* Compartiment Informatizare, Digitizare si Dezvoltare 1.T;

» Compartiment [magine si patrimoniu; Fond documentar ,,G.T. Kirileanu”,

e Sectia de Arte, Multimedia s1 Carte striind ,,Victor Brauner”.

V.A.1. Compartiment Informatizare, Digitizare si Dezvoltare LT.

» realizeazd module st programe, potrivit cerintelor de dezvoltare a retelei de calculatoare si prioritatilor
diverselor compartimentelor, in scopul satisfacerii intereselor de informare ale utilizatorilor;

e cfectueazi operatiuni de scanare, prelucrare imagini i arhivare pentru publicatii carte si serfale incluse
n programele de digitizare ale bibliotecii;

s actualizeaz bazele de date ale catalogului on-line si Programul LEX;

» realizeazd operatiuni specifice de prelucrare pe suport electronic, cu descriere bibliograficd, a unor
publicatiilor din Fondul Documentar ,,G. T. Kirileanu”, precum §i operatiuni specifice de scanare / prelucrare
imagine pentru publicatii carte si seriale din acelagi Fond, potrivit cerintelor stabilite de la nivelul
compartimentutui Imagine §i Patrimoniu;

e catalogheaza publicatiile carte si seriale scanate;

v efectueazi periodic, potrivit cerintelor stabilite de director (de comun acord cu geful serviciului),
activititi de prelucrare, conform normelor biblioteconomice si standardelor cantitative si calitative, pentru
publicatiile si non-publicatiile nou achizitionate sau existente in colectiile bibliotecii, efectuind toate
operatiunile specifice, pand la predarea documentelor in sectii si introducerea tuturor elementelor de catalogare,
clasificare si indexatre;

o  efectueazd operatiunile specifice de listare pentru: borderouri (de predare-primire intre compartimentu!
Prelucrare si celelaltc compartimente din bibliotecd, de transfer intre sectiile cu gestiuni, de casare etc.). registre
inventar publicafii st non-publicatii, RMF-uri si fise de raportare statistica;

¢ executd interventii tip service in refeaua de calculatoare a bibliotecii;

s realizeazii programc de conversie a informatiilor din bazele de date In figieve do tip text si asigurd
prelucrarca acestora T scopul editarii de anuare §i alte mareriale de popularizare a colectiilor bibliotecil;

s rcalizeazi programe pentru introducere de datc si listare de borderouri pentru transteruri sau scoatere
din gestiune a unor documente de biblioteci;

»  realizeazi i actualizeazd programele do evidentd a materialelor, mijloacelor fixe $i obicctelor de
inventar, precum si bazele de date afzrente acestor bunuri. efectudad — potrivic cerintelor - listirl anuale:
v listearianaal fisele analitice ale materialelor 31 ale publicatitlor seriale procurate pe bazd de abonament:

»  asigurd salvarea zilnicd a bazeler de date si lansarca periodicd a programelor antivirus;
s reatizeazdl siactualizcazi pagiaile web ale bibliotecit st Centrului de Informare Twesticd “Gh. Tacomi™



e

e centralizeazd si Inainteazi conducerii institutiei, in cel malt cinei zile lucritoare de la finele fiecarei
pericade de raportare, datele de evidentd ale activitatii zilnice din compartimentele bibliotecii judetene, potrivit
raportului statistic PROBIP-2000;

¢ realizeazd instruirea periodicd a personalului din subordine asupra operatiunilor specifice, cu caracter
informatizat;

»  verifici periodic starea tehnica a echipamentelor i dotdrilor IT din cadrul bibliotecii (sediu si filiale),
informénd de indatd seful Serviciului [nformatizare asupra constatirilor efectuate si realizdnd apoi in timp util,
potrivit solutiilor de comun acord stabilite, interventiile tip ,,service” necesare;

*  supravegheazd comportamentul utilizatorilor fafi de componentele hard $i soft ale calculatoarelor din
refea, pentru a preintdmpina eventuale dereglari in refea sau deteriordri de echipamente §i dotart IT;

¢ efectueazi administrarea si intretinerea stagiilor de lucru: curitiri, defragmentiri, devirusiri, verificari
periodice etc; intrefinerea componentei software pentru statiile de lucru: configurarea sistemului de operare,
configurarea accesului statitlor de lucru la retea, configurarea drepturilor de acces in refea, configurarea
resurselor atagate retelei (imprimante, scannere), instalarea aplicatiitor, configurarea aplicatiilor Office;

e instaleazd echipamente periferice: imprimante, scannere, etc.

e  salveazi periodic datele pe diferite suporturi gi organizeazi aceste salvdri;

e efectueazi, in limita posibilitatilor tehnice, depanarea echipamentelor din punct de vedere hard;

s  pistreazd legdtura cu fumizorii de echipamente i programe pentru & fi la curent cu noutétile sau
schimbérile operate de acestia in legiturd cu materialele furnizate;

o efectueazd inventarul anual al echipamentelor IT la nivelul bibliotecii;

®  colaboreaza, potrivit oportunititilor, la intcemirea unor analize, rapoarte si statistici specifice Bibliotecii
Jjudetene si intregit refele de biblioteci publice din judet;

e  participd la programele anuale de contactare gi informare a institutiifor de invitdmént si altor organizaii,
la structurarea gi gestionarea bazelor de date realizate in acest scop (institutii contactate, persoane de contact,
bibliotecari in program), precum si la difuzarea fluentd a materialelor de promovare;

®  participd la organizarea unor activitafi culturale sau de popularizare a colectiilor bibliotecii;

»  evalueazi periodic volumul si calitatea activitatilor, propundnd si executdnd complementar, cu acordul
conducerii institutiel, noi operatiuni g activititi specifice, utile sectiei/serviciului/institutiei;

e rispunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea sectiei si, dupi caz, rispunde moral
/ material, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei;

. seful de serviciu are atributii in cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemului de control managerial
intern, constituit la nivelul institutiei i anume:

a) implementeazi standardele de management §i control intern referftoare la mediul de control,
performante si managementul riscurilor, informare §i comunicare, activitdtl de control, auditarea si evaluarea
(acestea din urmi prin intermediul misiunilor de audit ale Consilinlui Judetean Neams si ale Cuxtii de Conturi);

b) intocmeste si revizuieste Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern la nivelul
serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene, misuri necesare dezvoltdrii acestuia,
precum si documente §i rapoarte care sunt inaintate conducerii;

¢) coordoneazi §i monitorizezd gradul de realizare a indicatorilor de performantd, respectiv de realizare a
obiectivelor biroului in vederea realizirii unui sistem integrat de control intern;

d) inventariazd riscurile gi problemele IntAmpinate in cadrul activitifilor derulate in cadrul
compartimentelor/sectiilor/birourilor aflate in subordinea serviciului, identificdi masuri de mintmizare a
efectelor negative si inainteazd propuneri de optimizare a activititilor conducerii bibliotecii;

e) evalueazd, monitorizeaza si avizeazi procedurile operafionale elaborate tn cadrul compartimentelor din
subordine; .

f} intocmeste anual Chestionarul de autoevaluare a siadiului de implementare a standardelor de control
intern /managerial a nivelul serviciului pe care-|l supune aprobdrii conducerii bibliotecti. :

V.A.2. Compartiment Imagine si patrimoniu. Foend Documentar ,,G. T. Kirileanu”

«  asigurd, potrivit cerintelor curcnte ale Bibliotecil si solicitdrii conduceril, coordonarea 31
efectuarca unor activititi specifice de informare public si internd, precum gi de promovare a inagintl institutiet:

e coordoncaza si organizeazd activitali de studierc a cerintelor diferitelor categorii de public de la
nivelul comunitdtii si de efaborare a unor politici adecvate de atragere a acestora la bibliotec; .

»  colaboreazd e adminisrratornl  site-nlui o institutiel, propundand s coordondrd.  pofrivir
monitorizarii de la nivel de compartionent. modalitarile concrete de actuazlizare/optimizarea a acestuia:

o propune, initiazd st execuld studii si acuvitar specifice Tn domeniul premovirii naginii
bibliotecil si popuarizirii servicitlor de bitliotecd, T coacordanid cu strategtile st projectete de interes natona!

ale bibliotecilor publice i cu prioritatiie astfel sabilite la nivelul institutien:



e  asigurad intocmirea graficelor sdptdménale de filmari interne si fotografiere pentru activititile de
animatie culturald din bibliotecd si de realizare a capturilor audio-video de pe canalele TV,

* realizeaza operafiuni specifice de prelucrare pe suport electronic, cu descriere bibliograficd si
indexare pe vedete de subiect, a publicatiilor din Fondul Documentar ,,G. T. Kirileanu”;

s  constituie, gestioneazd §i asigurdi exploatarea bazei de date astfel constituitd pentru Fondud
G TK;

»  serveste, prin Salile de lectur interesele de studiu, documentare si informare ale utilizatorilor
Fondului Documentar “G. T. Kirileanu™;

e efectueazd evidenta zilnicd a activititilor, a utilizatorilor si a volumelor difuzate, comunici
datele necesare pentru raportul statistic PROBIP-2000 la nivelul compartimentului;

s cfectueazi, siptimdnal, salvarea bazelor de date pe care la administreazi in cadrul
compartimentului, precum si lansarea programelor antivirus;

e  participd ca trainer la activititile de formare profesionald, pe probleme de comunicare si
promovare;

*  vparticipi la programele anuale de contactare si informare a institufiilor de invifdmént i altor
organiza{ii, coordondnd structurarea si gestionarea bazelor de date realizate in acest scop (institutii contactate,
persoane de contact, bibliotecari in program), precum si difuzarea fluent a materialelor de promovare;

¢ asigurd, alaturi de colegii abilitagi In acest scop, legitura compartimentului gi a bibliotecii cu
parte dintre institutiile de invd{imant si alte organizatii, in vederea realizdrii obiectivelor campaniilor de
contactare si informare, precum $i a unor programe de activitafi dedicate publicuiui tinta din aceste institutii,
informéndu-se asupra oportunitatilor de completare a colectiilor gi de diversificare a ofertet de servieii;

®  colaboreaza prin proceduri §i operatii specifice, cu compartimentele interesate, la vizionarea
audierea materialelor/documentarelor prezentate grupurilor de utilizatori; --

s participd la organizarea unor activitaii culturale sau de popularizare a colectiilor bibliotecii;

o efectueazd inregistrarea audio-video, totald ori parjiald, a principalelor activitdfi cultural-
artistice §i de alt profil, potrivit graficului siiptiméanal de filmari stabilit de coordonatorul compartimentului si
aprobat de director;

¢  prelucreazi, prin operatiuni de capturd si montaj, materialele audio-video astfel realizate;

e  asigurd servicii de copiere §i multiplicare dupd documentele realizate la nivelul Centrului de
memorie culturald, toate incasirile efectudndu-se pe borderouri si in relatia cu secretariatul institutiei;

* realizeazd materialele andio-video necesare Atelierului de Teatru-lecturd;

s potrivit oportunitatilor, asigurd anumite servicii de copiere §i Inregistrare a informatiilor audio-
vizuale pentru realizarea unor montaje artistice;

»  constituie si organizeaza arhiva audio-video a bibliotecit judetene;

o face propuneri privind cerintele completarii/modemizarii aparaturii audio-video si accesoriilor
acestora, participand la achizitionarea si receptionarea bunurilor astfel intrate in gestiunea institutiei, respectiv a
compartimentului;

e  participi la programele anuale de contactare si informare a institutiilor de culturd si educatie,

__difuzeaza materialelor de promovare;
o2 ™ e organizeazi materiale pentru Buletinul Bibliotecii Judetene;
) efectueazi corectura materialelor pentru Buletinul Bibliotecii Judetene;
monitorizeazi manuscrisele din Fondul national de manuscrise;
organizeaza, nregistreaza donatii de manuscrise, contributii pentru fondul GTK;
realizeaza corespondenta cu donatorii de manuscrise i potentialii donatori de manuscrise;
realizcazd materiale de promovare a valorilor din Bibliotecd in publicafii culturale din judef si

s realizeazd corespandenta cu colaboratorii Buletinului Bibliotecti Judetene;

¢ monitorizeaza expedicrea si distributia Buletinul Bibliotecii Judetene;

s initiazd 51 coordoneazd manifestdri culturale tematice, omagiale;

s initiazd si organizeazd expozitil tetnatice, ocazionale.

»  modercazd Alelierul de dezbatert civice ,,Cult — Culturd”

»  coordoneazi activitatea Atelierului de Teatru-Lecturd al bibliatecii;

» Isi evalueazd periodic volumu! si calitatea activitdtilor, propunind si exceutdnd - cu aprobarca
sefllor sau coordonatorifor de compartimente, spre compensarca uner nerealizari obiectiv motivate - operatiuni
st activititi specifice, utile sectiei/filialed: instrumente de valorificare a fondului de publicatii, studis i sondaje.
alte activitat de popularizare a colectiilor,

o caspunde seiidar de integritatea tuturor busuei’or atlate In gestiunea compartimentului st vdspnnee morai
Smaterial, selidar / individual pentru eventualele pagube provocate patrimanilun ori prestigiulil nstlutier:



o seful de serviciu asigurd implementarea standardelor de management $i control intern referitoare la
mediul de control, performante i managementul riscurilor, informare §i comunicare;

o seful de serviciz monitorizeazi gradul de realizare a indicatorilor de performants, respectiv de realizare
a obiectivelor compartimentului in vederea realizirii unui sistem integrat de control intern;

»  seful de serviciu inventariazi riscurile i problemele Intdmpinate in cadrul activititilor derulate in cadrul
compartimentului, identifici masuri de minimizare a efectelor negative si inainteazi propuneri de optimizare a
activitifilor sefului de serviciu;

» seful de serviciu monitorizeazi implementarea procedurilor operationale /glsma;g

AR S S

Jn o cadrul
compartimentului. P N

V.A.3. Sectia de Arte, Multimedia gi Carte striina ,,Victor Brauner” { -

® efectueazi operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de i
de acestia, asigurdnd o gestionare corecti a colectiilor gi theasarilor;

[
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® ajuti la orientarea utilizatorilor in cadrul accesului liber la raft gi la definitivarea sotictdrilor de studiu,
informare §i lecturd ale acestora, inclusiv prin servicii Internet, in conditiile promovarii unor relagii civilizate si
amiabile cu ei, de reguld insotindu-i in zonele ce fac interesul acestora;

® asigurd buna funcfionare a aparaturli audio-video, precum §i gestionarea/circulatia corectd a
documeutelor;

® asigurd buna gestionare a colectiilor si corecta circulatie a publicatiilor, preia documentele nou intrate in
gestiunea sectiet;

® contribuie la innoirea i dezvoltarea colectiilor, facind sefulut ierarhic superior propuneri de achizitii;
® ordoneazi, pastreazi si actualizeazi actele gestionare ale filialei i tine evidenta Tn R.M.F;

® cfectucazi atentiondrile telefonice si intocmeste actele legale de recuperare a documentelor de la
restantieri: avizarea I 51 a [l-a, procesele verbale de imputatie intocmeste actele de iesire a unor documente din
evidenta gestionard a sectie1 (achit@ri, casari, transfer);

® oasigurd pregiitirea, predarea $i preluarea publicatiilor in relafia cu atelierul de legitorie;

e initiaza gi organizeazi cursuri de tnviitare a unor limbi striine, precum si activitdti de animatie cuiturald
si de popularizare a colectiilor sectiei, pentru valorificarea optima a dotérilor audio-vizuale existente la nivelul
institutiei;

e efectueazi evidenfa zilnicd a utilizatorilor §i a2 documentelor difuzate, precum si a participantilor la
manifestdrile cu caracter de initiere si cultural-recreative organizate de compartiment, fdcénd raportiri
operative si centraliziri specifice raportului statistic PROBIP-2000;

» preda la casieria institutiei borderourile, chitantierele si monetarul,

o pregiteste si predd Secretariatului institugiel documentele supuse arhivarii;

¢ asiguri legitura sectiei cu clasele/profesorii de limbi stréine si artd din institutiile de Tnvatimant in
cadrul diferitelor programe, informéndu-se totodatd asupra oportunitdfilor de compietare a colectiilor §i de
realizare/dezvoltare a unor parteneriate, depunénd rapoarte trimestriale asupra principalelor aspecte;

s isi evalueaza periodic volumul i calitatea activitafilor, propunind st executfind - spre compensarea unor
nerealizéri obiectiv motivate - operatiuni §i activitdti spccifice, utile sectiei: instrumente de valorificare a
fondului de publicatii, studii si sondaje, alte activitati de popularizare a colectiilor;

» asigurd utilizarea corectd a tuturor bunurilor aflate spre folosintd In gestiunea sectiei si, dupa caz,
raspunde moral/material, solidar/individual pentru pagubele provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei;

s seful de serviciu asigurd tmplementarea standardelor de management §i control intern referitoare la
mediul de control, performanie st managementul riscurilor, informare §i comunicare;

» seful de serviciu monitorizeazi gradul de realizare a indicatorilor de pertormantd, respectiv de realizare
a obiectivelor compartimentaiul in vederea realizarii unui sistem integrat de control interr;

» seful de serviciu mventariazi riscurile si problemele Intdmpinate in cadrul activitagilor derulate in cadrul
compartimentului, identificd misuri de minimizare a efectelor negative si inainteazd propuncri de optimizare a
activitatilor sefulul de serviciu;

» seful de serviciu monitorizeazd implementarca procedurilor operationale claborate in  cadrul
compartimentuiyi.

V.A.4. Biroul Indrumare metodiced, completarea si conservarea colectiilor

» coordoneaza si efectucazd operatiunile specifice ale activitdfilor de prospectare sl contactars a pifa
aditoriale. de dezvoltars, compictare. evidentd si prelucrare a colectilor Biblioteali:



¢ operatiuni de organizare gi conservare a colectiilor din depozitul general de baza, de constituire si
gestionare a sistemului de cataloage;
» realizeazi activitatile de coordonare si indrumare metodologica a bibliotecilor publice din judet;
¢ organizeazd activitifi de animatie culturali §i comunicare a colectiilor atdt la sediu! institutiei, cit si Tn
bibliotecile publice din teritoriu.
Are In structurd §i subordine directd urmdtoarele compartimente:
e Completarea si prelucrarea colectiilor;
¢ Indrumare metodica;
® [Evidenta §i conservarea colectiilor.

Completarea §i prelucrarea colecjiifor

¢ completeazi si dezvoltd colectiile bibliotecii, efectudnd activitdfi si operatiuni specifice: identificarea
necesitafilor de studiu, informare $i lecturd ale utilizatorilor actuali si virtuali, identificarea directiilor de

dezvoltare a colectiilor §i de constituire a unor noi colectii, prospectarea pietei editoriale si analizarea surselor
de informare privind tipurile de documente care prezintd interes pentru utilizatori, consultarea coordonatorilor
de compartitmente, intocmirea comenzilor $i transmiterea catre furnizori, urmirirea onordrii comenzilor,
primirea publicatiilor care nu se platesc (prin donatii, transfer, achizitii platite de Ministerul Culturii etc.),
crearea bazelor de date referitoare la activititile de completare si dezvoltare a colectiilor;

» face parte din comisia de receptie a documentelor de bibliotecd, suplinind, la nevoie, personalul
compartimentului Evidenta si conservarea colectiilor;

e certificd realitatea §i legalitatea achizitiei documentelor de bibliotecd comandate si receptionate:

» pestioneaza evidentele primara (Registrul de Miscare a Fondurilor) si individuala (Registrul Invents
ale compartimentului; -

» coordoneazi intrdrile si iegirile din evidenta gestionard a Biroului (achitiri, tranferuri, casari);

* intocmeste RMF-urile generale ale bibliotecit st corelarea RMF-urtlor sectiilor bibliotecii;

¢ prefucreazd, conform normelor biblioteconomice si standardelor cantitative gi calitative, publicatiile si
non-publicatiile nou achizitionate sau existente in colectiile bibliotecii, efectudnd toate operafiunile specifice
pdnd la predarea documentelor Tn sectii, cu introducerea elementelor de catalogare si indexare CZU sau dupa
vedete de subiect in bazele de date ale Programului eBibliophil,

» creeazi, actualizeaza i corecteazi bazele de date necesare desfasurarii activitifii;

¢ raspunde de corectitudinea cu care completeaza sau modificd bazele de date utilizate in activitatea sa,
mai ales cele din programul eBibliophil (pentru care are atribuite un nume de wuser si o parold, in vederca
controlarii exactitatii efectudrii acestor operatiuni);

» coordoneazd, impreund cu gefu! Serviciului Informatizare, operatiunile specifice de eviden{d gestionari
informatizati a colectiilor;

» participd la actiunile de fndrumare metodicd a activititii eelorlalte biblioteci publice din judet, potrivit
priorititilor si programelor inijiate la nivel de Birou sau stabilite de conducerea bibliotecii;

» participd la realizarea proiectelor $i programelor culturale sau de popularizare a colectiilor bibliotecti;

e seful de birou elaboreazd tematici gi bibliografii necesare organizirii st participarii I=
concursurile/examenele pentru ocuparea/promovarea in posturile de bibliotecar ca membru in comisi. .
desemnate;

» realizeazd operatiuni §i activitati specifice de constituire a unor instrumente de valorificare a fondului
de publicatii, studii si sondaje, alte activititi de popularizare a colectitlor si formare profesionald continui;

o seful de birou are atributii In cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemului de control managerial
intern, consituit la nivelul institutiei si anume:

a) implementeazd standardele de management si control intern referitoare la mediul de control,
performante $i managementul riscurilor, informare si comunicare, activitdfi de control, auditarea si evaluarea
(acestea din urnd prin intermediul misiunilor de audit ale Consiltului Judetean Neamy i ale Curtii de Conturi);

b) intocmeste si revizuleste Programul de dezvoitare a sistenudui de control managerial intern la nivelul
serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, misuri necesare dezvoltdrii accstuia,
precum st documente st rapoarte care sunt fnaintate conducerii:

¢} coordoneazi si monitorizeza gradul de realizare a indicatorilor de performanta, respectiv de realizare a
ohtectivelor serviciului fn vederea realizicti unui sistem integrat de control intern,

) inventariazd riscurile si problemele  intAmpinate n cadrul activitatilor derulate in cadrul
compartimentelor/sectillor/birouritor afllate 0 sucordinea serviciudui, identificd masurt de minimizare a
cleciclor negative si fnaintcazd propuncri de oplimizare a activitdtilor conduceril bibliotecit:

¢) evalueazd. monitorizeard si avizeazd procedurtle operationale elaborate in cadrul compartimentelor din
subordine;



£} intocmeste anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standarde!or a’e control
intern /managerial la nivelul biroului pe care-1 supune aprobirii conducerii bibliotecii, I e

Evidenta §i conservarea colectiilor { vl \

» cefectueazd operatiunile de recepiionare a documentelor de bibliotecd, i Euzand verﬁf' cai‘ea‘;
corectitudinii actelor insotitoare, calcularea prefurilor de inregistrare a publicatiilor in g s{ﬁ\meaiﬂblblwtecm g,'v*
intocmirea actelor necesare pentru definitivarea intrarii acestora in bibliotecd;, N IR ’

» cfectueazd operatiunile specifice de transcriere a preturilor, scanare, gtampilare éhg;ahca
elemente de identificare pentru documentele destinate cresterii/innoirii colectiilor, asigurind gi- predarea

operativi citre compartimentul Completarea-prelucrarea colectiilor;

¢ rdspunde de corectitudinea cu care completeazi sau modificd bazele de date utilizate in activitatea sa,
mai ales cele din programul eBibliophil (pentru care are atribuite un nume de user §i o parold, in vederea
controlarii exactititii efectudrii acestor operatiuni);

¢ preia de la compartimentul Completare-prelucrare documentele nou intrate in gestiunea Depozitului
general de baza si efectueazi operatiunile specifice de cotare pe format §i de integrare a acestora la raft;

» asigurd predarea-primirea in custodie a unor documente citre compartimentul Sali de lectwrd si
informare bibliografica;

e asigurd circulatia corecti a documentelor din Depozitul general de baza in relatia cu personalul st
utilizatorii Salilor de lecturd gi informare bibliografici, realizeazd descércarea operativd a Tmprumuturilor
efectuate, precum si reagezarea corecti a documentelor restituite la raft;

e adminisireazd actele gestionare;

¢ colaboreazid la realizarea unor transferuri de publicatii in relatia cu celelalte compartimente ale
biblictecli, potrivit cerintelor formulate de seful Biroului;

e contribuie la selectarea i propunerea spre casare, pe bazd de acte Insotitoare, a documentelor cu grad
foarte avansat de uzura,

* asiguri pregitirea, predarea si preluarea publicatiilor in refatia cu atelierul de legitorie;

s constituie $i predd anual arhiva compartimentului;

¢ seful de birou asigurd implementarea standardelor de management si control intern referitoare la mediul
de control, performante $i managementul riscurilor, informare si comunicare;

s seful de birou monitorizeazi gradul de realizare a indicatorilor de performantd, respectiv de realizare a
obiectivelor compartimentului in vederea realizirii unui sistein integrat de control intern;

» seful de birou inventariaza riscurile si problemele Intdmpinate in cadrul activitdtilor derulate in cadrul
compartimentului, identificd masuri de minimizare a efectelor negative si inainteazd propuneri de optimizarc a
activitatilor sefului de serviciu;

o seful de birou monitorizeazi implementarea procedurilor operationale elaborate In  cadrul
compartimentului.

Indrumare Metodica

» asigurd coordonarea i Indrumarea metodologicd, organizarea $i diseminarea de informatii si bune
practici biblioteconomice, prin mijloace de comunicare traditionale si/sau electronice citre bibliotecile publice
din judet;

e realizeaza vizite de contact {deplasiri) la minimum 35 de biblioteci publice din judet pe trimestru,
pentru monitorizared, analizarea i evaluarea activititii curente si pentru acordarea asistenfet de specialitate;

» colaboreaza cu autorititile publice locale in probleme privind functionalitatea si modernizarea retelei de
biblioteci publice din judet;

» inifiazd si contribuie la implementarea de proiecte si parteneriate cu diverse institutii si organizatii
pentru dezvoltarea, promovarea §i intdrirea prestigiulul institutiel In comunitate;

= participd la activitiile de proprie formare $i dezvoltare profesionald { conferinte. workshopuri, etc.), in
calitate de formator, §i participd la organizarea activitdtilor speciﬁce necesare, de formare §i perfectionare
profesionali a bibliotecarilor publici din mediul rural si urban (cursuri, centre metodice. vizite. schimburi de
experienta ete. )

» monitorizeazd, analizeaza si evalucazi periodic. conform cerintelor stabilite prin planificdrile prealabilc,
conditiile specifice de functionare alc bibliotecilor publice:

s structureazd si organizeazid Mireaga evidentd statisticd §i de persanal privind activitates, dotirile si
incadrarea hibliotecilor publice din jude(, ficind - periodic — raportirile necesare/solicitate:

s (nlocmeste anual. i baza uner formulare statistice. rupoarte sau studil rematice care sa retlecte
activitatea bibliotecilor publice din judet, preciun 51 activitaica de Tndrumare metodicd



* consemneazd aspectele refevante privind bibliotecile publice din judet prin note st ficdnd, cu acelast
prilej, propuneri de optimizare a activitatii, pe care — dupd caz - le supune atengiet bibliotecarilor comunali,
coordonatorilor de bibiioteci urbane, autorittilor locale i sefilor ferarhici directi (gef birou, sef serviciu si
director);

¢ initiazd §i organizeazd, la nivel de parteneriat in plan interm sau internafional,  activitati
culturale/profesionale/de popularizare a colectiilor i de dezvoltare a serviciilor din bibliotecile publice;

# claboreazi tematici gi bibliografii necesare organizarii si participarii la concursurile/examenele pentru
ocuparea/promovarea in posturile de bibliotecar, ca delegat al bibliotecii $i membru in comisii;

* constituie $i preda anual arhiva compartimentulus;

* rispunde de corectitudinea cu care completeazd sau modificd bazele de date utilizate in activitatea sa;

o i3 evalueaza periodic volumul si calitatea activitatilor, propunfnd si executiind - cu aprobarea sefilor
ierarhici, spre compensarea unor nerealiziri obiectlv motivate - operafiuni $i activititi specifice, utile sectiei:
insttumente de valorificare a fondului de publicatii, studil si sondaje, alte activititi de popularizare a
colectiilor;

» participd la implementarea proiectelor §i organizarea unor activititi culturale sau de dezvoltare si
popularizare a serviciilor si colectiilor bibliotecii;

e participd la intdlnirile stabilite cu organizatii, institutii sau persoane abilitate, ca delegat de conducerea
bibliotecii, pentru diverse aspecte ce privesc activitatea de biblioteci;

» are atributii in cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemulut de control managerial intern, consituit la
nivelul institutiel si anume:

a) implementeazd standardele de management si control intern referitoare la mediul de control,

performante si managementul riscurilor, informare i comunicare;

b) monitorizeazd gradul de realizare a indicatorilor de performantd, respectiv de realizare a obiective.
compartimentului in vederea realizérit unui sistemn integrat de control intern;

d) inventariazi riscurile si problemele Intdmpinate in cadrul activititilor derulate in cadrul
compartimentului, identifici mésuri de minimizare a efectelor negative i Inainteazd propuneri de optimizare a
activitatilor sefului birou/serviciu;

e) monitorizeaza implementarea procedurilor operationale elaborate in cadrul compartimentulul,

V.B. Serviciul Relafii cu publicul, informare bibliograficd §i comunitard

. coordoneazi. activititile dedicate satisfacerii intereselor de informare, documentare, studiu, lecturd
ale utilizatorilor bibliotecii, prin serviciile oferite de sectiile de Imprumut carte pentru copii si adulti, Centrul de
Informare Comunitard, sili de lecturd si informare bibliografici;

. conserva i valorificd patrimoniul cultural local prin activititi specifice de organizare si completarc a
colectiilor Depozitului Legal judetean, dar si prin realizarea bibliografiei locale;

» coordoncazi si realizeazél proiecte/programe-activitati de educatie culturald pentru copii, tineri, adulti si
seniori In scopul implementarii conceptulul educatiel permante si transtormarea bibliotecii judetene in principal
centru informational al comunitéi;

» studiazd gradul de satisfactie a utilizatorilor fatd de colectiile si serviciile bibliotecii, prin intermed’
chestionarelor si a caietelor de sugestii gi opinii;

e dezvoltd si oferd servicii noi pentru toate categoriile de public;

» realizeazd rapoarte statisticc centralizate privind evidenta utilizatorilor, Imprumutul documentelor $i
utilizarea serviciilor de bibliotecs,

s initiazd si realizeazd proiecte culturale si programe de educatie permanenti pentru toate categoriile de
public.

Are in structurd §i subordine wrmdtoarele compartimente/sectil/birou
- Biroul de carte pentru adulti ,, Mihail Sadoveanu” cu Filiala ,,Dumitru Almag” Dirménesti s1 Filiala
.» Vasile Conta” Maratei

Punctul de Lecturd si Imprumu la domiciliu Speranta;

- Sectia de carte pentru copii si Ludotecd ., Jon Creangd”; -
Centrul de Informare Comunitard si Depozit Legal,
Sali de fecturd si informare bibliograficd ,.Aurel Dumitragey”;

Are in subordine directd urmdioarele compartimente/seciii:

- Punctul de Lecturd si Imprumuot fa domiciliu Speranta;

- Scctia de carte pentru copil si T.udoteed lon Creangd™

- Centrul de Informare Comunitara si Depozit Legal

- SAN de lectwrd si informare bibliograficd (Acvrc! Dumitrascu’™.



V.B. 1. Biroul de Carte pentru adulti ”Mihail Sadoveanu’

dre in structurd §i subordine direcid urmdtoarele compartimente.
- Sectia de carte pentru adulti ,,Mihail Sadoveanu™;
- Filiala ,,Dumitru Almas™ Darminesti;

- Filiala ,,Vasile Conta” Miratei. .Ea‘\ Voo .y
® coordoneazi si efectucazd activitati si operatiuni specifice de organizare 2 co @}}lg{‘-pent’rq _tineri,
adult1 si persoane de vérsta a treia, potrivit principitlor accesului liber la raft; SO

® serveste interesele de informare, studiu, tecturd i recreere ale acestor categorii de ufilizatori prin
realizarea imprumutului de publicatii carte pentru consultare la domiciliu si prin informare pe loc cu
respectarea regimului de circulatie a acestora;

® asigurd asistentd infodocumentara privind furnizarea de servicii de referinge (indrumari referitoare la
utilizarea cataloagelor on-line, accesul §i navigarea pe Internet, la consultarea bazelor de date oferite de citre
Biblioteca st fumizarea de raspunsuri la intrebiri punctuale — pe loc, sau la distantd, prin e-mail);

® oferd prin modulul de lecturd specializat, din cadrul sectiilor, conditii pentru lecturd, studiu si
informare pe loe, cu acces direct la fondurile de referinid care cuprind: enciclopedii, dictionare, tratate,
sinteze, antologii §i culegeri de texte pentru elevi;

®  asigurd asistentd formativa constind in informarea i instruirea utilizatorilor in vederea cunoasterii
colectiilor si serviciilor Bibliotecii;

® analizeaza i satisface cerintele de lecturd si informare ale persoanelor cu dizabilitati osteo-articulare
si cu deficiente de vedere, gren deplasabile si a persoanelor varstnice institutionalizate;

® dezvoltd, organizeaza §i participa la achizitia de publicatii Tn functie de categoriile socio-
profesionale si de cerintele utilizatorilor;

& cfectueazd operatiunile curente de Tnscriere/reinscriere a utilizatorilor gi de Tncasare a tuturor sumelor
datorate de acegtia, asigurdnd o gestionare corectd a colectiilor si incasarilor;

& ordoneazd, pastreazi si actualizeazi actele gestionare ale sectiei gi tine evidenta in RM.F.;

® realizeazd evidenta zilnicd a cititorilor, a volumelor difuzate §i centralizeazi datele de evidentd ale
activittii potrivit raportului statistic PROBIP-2000;

® intocmeste actele de iegire din gestiune a publicatitlor - achitdri, casiri, transfer, elimindnd periodic
din colectii publicatiile uzate;

® ordoneazi si predi la Secretariat documentele supuse arhivirii;

® cfectueazd operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri §i de recuperare a publicafiilor astfel
nerestituite;
® preia documentele nou intrate in gestiune, de la compartimentul Completarea-prelucrarea colectiilor;
® gusigurd pregatirea, predarea gi preluarea publicatiilor in relatia cu atelierul de legatorie;

¢ predi la casierie borderourile, chitantierele i monetarul,

® realizeazd evidenta zilnicd a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeazd datele de evidenta ale
activitdfii potrivit raportului statistic PROBIP-2000 ) si transmite sefului de birou orice alte date statistice
necesare cvaludril activitatii;

» ordoneazi si predi la Secretariatul instituiei documentele supuse arhivirii;

» cfectueazi operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a publicatiilor nevestituite
la timp sau pierdute;

s oferd facilititi de docwmentare gi consiliere pentru intocmirea releratelor si etectuarea lectiilor
copiilor, la filialele bibliotecii;

o oferd acces gratwit si nediscriminatoriu, in baza permisului de intrare la bibliotecd, la Internet pentru
informare §i documentare, jocuri pe calculator, diferentiate pe categorii de varstd;

» oferd gizduirca unor activitiyi metodice ale persenalului didactie, lectii demostrative, simpozioane,
colocvil, dar si prezentiri ale serviciilor de biblinteca grupurilor de copil 31 cadre didactice, cu o programare
prealabild;

o olerd facilitafl, cooperdrt si spatii gratuite pentru expozifil, concursuri. serbirt, avditii, protectii 3i
miniconeerte pentru copii §i tineret:

o asigurd, Tmpreund cu personalui abilitat, legitura compartimentelor osicoulut cu institutiile de
imddtamdnt si alte organizatil. in cadrul nrogramelor/proicetelor derilate, mformandu-se asupra cportunitgilor
de partencriat 3i de completare a coiectitlor



e realizeazi activitifi de animatie culturald, participind activ la strategia de marketing si de comunicare
externd a colectiilor;

» rispunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea compartimentului, rispunde
moral/material, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei;

* cvalueazd periodic volumul gi calitatea activititilor, propunind si executdnd - cu aprobarea sefilor
ierarhici superioti, spre compensarea unor nerealiziri obiectiv motivate - operatiuni §i activititi specifice, utile
sectiel: instrumente §i actiuni de valorificare a fondului de publicatii, participi la realizarea unor studii si
sondaje de opinis, alte activita(i de popularizare a colectiilor si serviciilor bibliotecii,

Atributiile sefului de birou:

® participd la cursuri prin programul de perfectionare profesionali in contexte de invitare formale,
nonformale si informale;

® seful de birou participi ca trainer la activitdtile de formare profesionala;

s participd la programele anuale de contactare si informare a institutiilor de invafamént si altor
organizatii, coordondnd structurarea §i gestionarea bazelor de date realizate in acest scop (institutii contactate,
persoane de contact, bibliotecari in program), precum st difuzarea fluenti a materialelor de promovare;

¢ seful de birou elaboreazi tematici si bibliografii necesare organizirii i participirii la
concursurile/examenele pentru ocuparea/promovarea in posturile de bibliotecar ca membru in comisiile
desemnate;

» seful de birou participa la intdlnirile stabilite cu organizatii, institutii sau persoane abilitate, ca delegat de
conducerea bibliotecii sau cdnd solicitd acest lucru, pentru diverse aspecte ce privesc activitatea de bibliotec;

» seful de birou intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului ¢’
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabilegte obiective viitoare; -

 seful de birou are atributii 1o cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemului de control manageria! intern,
consituit la nivelul institutiei si arume:

a) implementeazi standardele de management si control intern referitoare la mediul de control,
performante si managementul riscurilor, informare si comunicare, activitati de control, auditarea $i evaluarea
{acestea din urma prin intermediul misiunilor de audit ale Consiliului Judetdan Neamt si ale Curtii de Conturi);

b) intocmeste si revizuieste Programul de dezvoltare a sistemului del control managerial intern la nivelul
biroului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene, misuri necesare dezvoltirii acestuia, precum
si documente i rapoarte care sunt inaintate conducerii;

¢) coordoneaza si monitorizezi gradul de realizare a indicatorilor de performantd, respectiv de realizare a
obiectivelor biroului In vederea realizdrii unui sistem integrat de control intern;

d} inventariazd riscurile si problemele intimpinate in cadrul activitifilor derulate in cadrul
compartimentelor/sectiilor/birourilor aflate in subordinea serviciului, identificd masuri de minimizare a efectelor
negative i fnainteazi propuneri de optimizare a activititilor conducerii bibliotecii;

e) evalueazi, monitorizeazd si avizeaza procedurile operationale elaborate Tn cadrul compartimenteior
din subordine;

f) intocmeste anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern /managerial la nivelul biroului pe care-l supune aprobarii conducerii bibliotecii.

V.B. 2. Punctul de Lecturd si imprumut la domicilia Speranta

® efectueaza activita(i si operatiuni specifice de organizare a colectiilor In special pentru copil, tineri si

adulti, potrivit principiilor accesului liber la raft;

®  servesic interesele de informare, studin, lecturd si recreere ale acestor categorii de utilizatorl prin

realizarea Imprumutului de publicatii carte pentru consultare la  domiciliu §i prin informare pe loc cu
respectarea reghmului de circulatic a acestora;

¢ asigurd asistenid infodocumentara privind fumizarea de servicii de referinte (indrumari referroare la

utilizarca cataloagelor on-line, accesul si navigarea pe Internet, la consultarea bazelor de date ofevite de cétre
Bibliotecd gi furnizarea de rispunsuri la intrebdri punctuale  pe loc, sau la distantd, prin e-mail};

8 oferd prii medulul de lecturd specializat. Jin cadrul punctului, conditii pentru lectura, studiu s
informare pe log; cu acces divect la foudurile de referintd care cuprind: enciclopedit, dictionare. tratale.
sinteze, antologii si culeger de toxte peniru clevi:

®  asigurd asistentd formariva constind In informarea si insiruirea utilizatorilor tn vederea cunoagterii
colectiilor g1 serviciilor Biblioteati:



® dezvoltd, organizeazi si participd la achizitia de publicatii in functie de categoriile socio-
profesionale si de ceringele utilizatorilor;

¢ cfectueazi operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor §i de Tncasare a tuturor sumelor
datorate de acestia, asigurind o gestionare corectd a colectiilor si incasirilor; ;

® ordoneazi, pastreazl §i actualizeazi actele gestionare ale sectiei §i fine ev1dentg;r ,m
¢ realizeazd evidenta zilnici a cititorilor, a volumelor difuzate si centrallzeaza”ﬁ:m ;

activitatii potrivit raportulut statistic PROBIP-2000; s
® intocmeste actele de iesire din gestiune a publicatiilor - achitdri, casiri, transfé(
din colectii publicatiile uzate; N S92
-_.— {\_ \I' .‘I
® ordoneazi gi predi la Secretariat documentele supuse arhivarii; N

® cfectuenzd operafiuni de avizare a utilizatorilor restantieri §i de recuperare a publicatiilor astfel
nerestituite;

® preia documentele nou intrate in gestiune, de la compartimentul Completarea-prelucrarea colectiilor;
® asigurd pregitirea, predarea si preluarea publicatiilor in relatia cu atelierul de legétorie;
® predi la casierie borderourile, chitantierele si monetarul;

® cfectueazd operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a publicatiilor nerestituite
la timp sau pierdute;

¢ oferd facilitdfi de documentare si consiliere pentru intocmirea referatefor gi efectuarea lectiilor
coptilor, la punctul de lecturi;

® realizenzd activititi de animatie cultursli, participdnd activ la strategia de marketing si de
comunicare externi a colectiilor bibliotecii;

¢ raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea compartimentului, raspunde
moral/material, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului
institutiel;

¢ evalueazi periodic volumul gi calitatea activititilor, propundnd si executind - cu aprobarea sefilor
ierarhici superiori, spre compensarea unor nerealiziri obiectiv motivate - operatiuni si activita{i specifice, utile
serviciului: instrumente si actiuni de valorificare a fondului de publicatii, participa la realizarea unor studii i
sondaje de opinie, activitdti de popularizare a colectiilor §i serviciilor bibliotecii, activitafi de informare-
educare si de interes comunitar in parteneriat cu institiile si serviciile publice locale.

V.B. 3. Secfia carte pentru copii si Ludoteci ,JJon Creangi”

®  asigurd accesul liber [a raft la o colectie de peste 32.000 volume (carti, periodice si non-publicatii)
din toate domeniile cuncagterii, pentru copii cu vérste cuprinse intre 1 - 14 ani, prin  servicii de imprumut la
domiciliu, dar §i studiu gi informare pe loc tn cadrul modului de lecturd special amenajat in cadrul sectiei;
® oferd prin modulul de lecturd specializat, din cadrul sectiei, conditii pentru lecturd, studiu si
iiformare pe loc, cu acces direct la un fond de referinti ce cuprinde peste 2.500 de volume: enciclopedii,
dictionare, tratate, sinteze, antologii si culegeri de texte pentru elevi;
® cfectueazd activititi si operatiuni specifice de organizare §i dezvoltare a colectiilor pentru copit,
potrivit principiilor accesulul liber la raft, al egalitatii de sanse si a dreptului la informare-educare;
¢ cfectueazd operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de incasare a tuturor sumelor
datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corect a colectiilor si Incasarilor;
® qjutd la orientarea utilizatorilor mr cadrul accesulul liber la raft 5i la definitivarea solicitarilor de
studiu, informare st lecturd ale acestora, inclusiv prin servicii Internet, in conditiile promevirii unor relafil
civilizate §i amiabile cu ei, de reguld insotindu-i in zonele ce fac interesul lor sau solicitind, Tn acest sens,
sprijinul colegilor aflati de serviciu o zonele cu acces liber la raft;
® asigurd gestionarea si circulatia corcctd a publicatiilor compartimentului §i contribuie la nuoirea si
desvoltarea colectiilor, prin propuneri adecvate de achizifit;
# ordoneazd, pastreazd si actualizeaza actelc gestionars ale secticl $i tine evidenia in R.M.F;
¢ Intocmeste actele de icsire din gestiung a publicatiilor - achilar, casari, transfer;
® preia documentele nou intrate in gestivne, de la compartimentul Completarea-prelucrarea colectiilor:

regifirea. predarea st preluarea pubiicatiilor v relatia cu atelievud de legdtorie:

®  clectuenszd tnstiintir telefonice. respectiv avizarile ! gia [l-a catre utilizaloen restantier,
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® preda la casierie bovrderourile, chitantierele $i monetarul;

® realizeazd evidenta zilnicd a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeazi datele de evidentd ale
activitdfii potrivit raportului statistic PROBIP-2000 si transmite sefului de serviciu orice alte date statistice
necesare evaludrii activitatii;

e ordoneazi si predd la Secretariatul institutiei documentele supuse arhivarii;

» efectueazl operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri §i de recuperare a publicatiilor nerestituite
la timp sau pierdute;

*  asigurd, impreund cu personalul abilitat din cadrul serviciului, legitura cu institufiile de Invatimant si
alte organizatii, in cadrul programelor/proiectelor derulate, informandu-se asupra oportunitigilor de parteneriat,
dar si de completare a colectiilor bibliotecii;

¢ oferd facilitaiti de documentare si consiliere pentru intocmirea referatelor si efectuarea lectiilor
copiilor;

¢ oferd acces gratuit §i nediscriminatoriu, In baza permisului de intrare la bibliotecs, la Internet pentru
informare i documentare, jocuri pe caleulator, diferentiate pe categorii de virsti (6 calculatoare cu acces
Internet);

s oferd gdzduirea unor activititi metodice ale personalului didactic, lectii demostrative, simpozioane,
colocvii, dar si prezentari ale serviciilor de biblioteca grupurilor de copii i cadre didactice, cu o programare
prealabil;

o oferd facilitifi, cooperdri si spatii gratuite pentru expozitil, concursuri, serbdri, auditii, proiectii sf
miniconcerte peatru copii;

¢ realizeazd cooperiri cu personalul didactic si organizatiile non-guvernamentale, inclusiv prin acorduri
de parteneriat si proiecte educationale comune;

e satisface cerintele de lecturd, informare, documentare si petrecere a timpului liber ale perscanelor ¢t
handicap si greu deplasabile care se adreseazd Secfiei de carte pentru copii & Ludotecd ,, lon Creangd”, prin
dezvoltarea unor proiecte/activitiili comune;

* asigurd initiere In cunoagterea colectiilor si asistentd de specialitate in formarea unor deprinderi de
munci intelectuaid a copiilor folosind fnvitarea prin joc, carte si comunicare;

¢ rdspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate fn gestiunea compartimentuiui, rispunde
moral/material, solidar/individual pentru eveatualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului
institutiei:

¢ cvalueazd periodic volumul si calitatea activitdtilor, propundnd si executdnd - cu aprobarea gefilor
ierarhici superiori, spre compensarea unor nercaliziri obiectiv motivate - operatiuni $i activititi specifice, utile
sectiei: instrumente gi actiuni de valorificare a fondului de publicatii, participd la realizarea unor studii si
sondaje de opinie, alte activitdti de popularizare a colectiilor si serviciilor bibliotecii;

» seful de serviciu Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare; seful de serviciu asigurd implementarea
standardelor de management si control intern referitoare la mediul de control, performante si managementu!
riscurilor, informare si comunicare;

o seful de serviciu monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de performantd, respectiv de realizare
a obiectivelor compartimentului n vederea realizarii unui sistem integrat de control intern;

» seful de serviciu inventariazd riscurile si problemele intAmpinate in cadrul activititilor derulate in cadrul
compartimentuiui, identificd misuri de minimizare a efectelor negative st Inainteazd propuneri de optimizare a
activititilor;

o geful de serviciu monitorizeazd implementarca procedurilor operationale elaborate la nivclul
compartimentului.

V.B. 4. Centrul de Informare Comunitard si Depozit Legal

® dspunde solicitarifor wlilizatorilor privind lectura, studiul, informarea, documentarsa si dezvoltare
profesionald, conform principtilor educatiel permanente, nevoilor de soctalizare §i comunicare, de petrecere a
timpulut liber prin servicii moderne de imprumut la domiciliu $i modul de lecturd n cadrul Centrului de
Informare Comunitard, dar si prin proiecte specifice dedicate acestor activitati;

® asigurd acceswl gratuit §i nediscriminateriu, pe baza permisului de intrare la bibliotecd, la un fond de
peste 3200 publicatii (cartc. periodicesseriale) si non-publicatii specializate pe urmitoarcle domenii de interes:
administratic publicd locald, centrald 51 europeand, politici publice; organizatii si instilutii locale. nationale si
internationale; istoricul constructist europens UE, evolufil contemporane $i perspective ale dezvollarii, institugii
si politicl europene: drept comunitar, jurispradensa GLEL drepturile omulun si protectia juridicd a drepturiler



omului, jurisprudentd CEDO; programe, proiecte si legislatie din spatiul UE; burse §i programe de formare
continud;

®  ajutd la orientarea utilizatorilor si definitivarea solicitarilor de lecturd, studiu, informare i documentare
ale acestora, avind relatii civilizate $i amiabile cu ei, asigurindu-le contra-cost, potrivit oportunititilor, servicii
de copiere i multiplicare dupd publicatiile compartimentului, inclusiv listari din programu! LEX, baze de daie
specializate, Internet etc;

® cfectueaza operatiunile curente de inscriere/relnscriere a utilizatorilor i de incasare a tuturor sumelor
datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corectd a incasdrilor, precum si evidenta exactd a utilizatorilor §i a
tuturor solicitdrilor efectuate de acestia, inclusiv cele de informare pe Internet;

® pgestioneazi publicatiile apartinind Depezitului Legal Local, asigurdnd accesul gratuit si
nediscriminatoriu, fa un fond de peste 6500 publicatii (carte, periodice/ seriale) §i non-publicatii din fondul
Depozitului Legal Judetean prin modulul de lecturd al Centrului de Informare Comunitard;

® preia documentele nou intrate in gestiunea CIC, de la compartimentul Completarea-prelucrarea
colectiilor;

® asigurd gestionarea §i circulatia corectd a documentelor specifice ale Centrului de Informare Comunitarg
si contribuie la innoirea si dezvoltarea colectiilor, prin propuneri adecvate de achizitii;

® predd compartimentului Completarea-prelucrarea colectiilor spre inregistrare si prelucrare, toate
documentele colectate la nivel judetean prin aplicarea prevederilor Legii Depozitului judetean, in scopul
dezvoltirii/completirii colectiilor acestuia;

® preia de la compartimentului Completarea-prelucrarea colectiitor, publicatiile ce intrd n gestiunea
Depozitului Legal judetean gi asigurd prelucrarea pe format a acestora, integrarea la raft, gestionarea corectd a
colectiilor;

¢ ordoneazi, pastreazd §i actualizeazd actele gestionare ale C.LC. si D.L., tine evidenta R.M.F.-urilor
aferente celor doudl gestiuni;

® claboreuz# 5i participd la implementarea Straregier de comunicare a informatiei ewropene la nivel local
sustindnd fluxul informational european la nivel comunitar, organizeazi evenimente cu vocatie locald si
europeand in parteneriat cu {nstitutii/servicii publice descentralizate cu rol de informare europeand;

¢ reulizeazd baze de date specializate prin prelucrarea articolelor din presa locald, centrald, curentd si
retrospectivd, dar i din lucrari monografice referitoare la judetul Neamt: Biblivgrafie Locald §i Personalia, in
scopul valorificdrii memorie{ culturale locale, a cunoasterii evolutiei Tn timp si spatiu a istoriel comunitdtii
nemiene, a institutiilor gi personalitatilor locale,

®  realizeazi/editeazi bibliografii, bio-bibliografii, anuare bibliografice, sinteze bibliografice,
pliante/materiale info-documentare de profil;

® asigurd accesul gratuit si nediscriminatoriu la bazele de date specializate de care dispune biblioteca
sau la care are acees gratuit (catalog online, bibliografic locald, Personalia, Lex Expert, Eurolegis);

¢  asigurdl informatia solicitatd de utilizatori prin sistem electronic,

® asigurd asistentd de specialitate in regisirea informatiilor solicitate, utilizarea echipamentelor IT,
elaborarea documentelor electronice, comunicare via Internet;

& oferd consultan{i de specialitate pentru inifiere in cunoasterea colectiilor si pentru formarea unor
deprinderi de muncé intelectuald, prin indrumarea clutirilor utilizatorilor n scopul identificdrii informatiilor
bibliografice si comunitare solicitate, navigare Inlernet 51 baze de date specializate;

® constituie si dezvoltd colectiile Depozitutui Legal Judetean, prin colectarea $i conservarea documentelor
din productia editoriald/tipografica nemteana:

® efectueazd activitdfi i operatiuni specifice informirii bibliografice si Imprumutului interbibliotecar
intern st international;

® constituie si predd anual arhiva compartimentelor Sili de lecturd si informare bibliograficd, Centrul de
Informare Comunitard & Depozit Legal;

# organizeazi cursuri gratuite de [ormare si dezvoliare profesionald si personald pentru copii, tineri, adulii
si seniori n diverse domenil:  educatie civica. antreprenoriaf, istorie locald, culturd si eivilizatie curopeani.
voluntariat, povestirl digitale;

®  ofcrd facilitati, cooperirl, parteneriate i spajli gratuite pentru organizarea unor colocvil. simpozioane,
exporziti de publicagn, workshop-urt, vizite de informare st documentare in grup:



® oferd posibilititi de voluntariat pentru membrii comunitatii prin dezvoltarea unor proiecte dedicate
promovarii cirgii §i lecturii publice, formarii si dezvoltdrii cetdteniei active in biblioteci prin implicarea in
diverse programe dedicate tinerilor, adultilor, dar si copiilor;

® organizeazd activititi de informare-educare pe diverse teme, expozitii tematice de documente conform
Calendarului anual de activititi culturale si educare-informare al bibliotecii judetene, in scopul implementirii
conceptului educatiei permanente in comunitate;

* oferd gazduirea unor activititi metodice ale personalului didactic, lectii demonstrative, simpozinane,
coloevii, dar gi prezentiri ale serviciilor de bibliotec grupurilor de elevi §i cadre didactice;

®  participd la cursuri prin programul de perfectionare profesionali in contexte de invitare formale,
nonformale si informale;

Airibuiiile gefului de serviciu:

® seful de serviciu participa ca trainer la activitiijile de formare profesional;

e seful de serviciu elaboreazi tematici §i bibliografii necesare organizirii si participarii la
concursurile/examenele pentru ocuparea/promovarea in posturile de bibliotecar ca membru in comisiile
desemnate;

e  seful de serviciu participa la intilnirile stabilite cu organizatii, institutii sau persoane abilitate, ca delegat
de conducerea bibliotecii sau cdnd solicitd acest Jucru, pentru diverse aspecte ce privesc activitatea de
hiblioteca;

¢  participa la programele anuale de contactare i informare a institutiilor de invatimant si altor organizatii,
coordonénd structurarea §i gestionarea bazelor de date realizate in acest scop (institutii contactate, persoane de
contact, bibliotecari in program), precum i difuzarea fluenta a materialelor de promovare;

*  asigurd arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in vigoare;

*  participd cu studii §i comunicari la simpozioanele organizate pe plan local §i national in scopul
promovarii serviciilor inovative de bibliotecs;

* i5i perfectioneazi continuu, prin programe comune si interes personal, orizontul profesional si de culturd
generald, contribuind la ridicarea calititii serviciilor si la sporirea prestigiului institutiei;

® participd la realizarea campaniilor si activitifilor specifice de informare a utilizatorilor activi si
potentiali cu privire la oferta serviciilor de bibliotecd, la implementarea unor proiecte de interes comunitar local;

® seful de serviciu intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din
subording, pe baza obiectivelor siabilite, stabileste obiective viitoare;

® rispunde in mod solidar de integritatea bunurilor afiate in gestiunea sectiel si, dupd caz, rdspunde
moral/material pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei;

®  evalueazd periodic volumul §i calitatea activitdfilor, propundnd si executind - cu aprobarea conducerii,
spre compensarea unor nerealizdri obiectiv motivate — alte operatiuni gi activitati specifice.

i seful de serviciu are atributii In cadrul Structurii pentru dezvoltarca sistemului de control managerial
intern, constituit la nivelul institutiei si anume:

a) implementeazd standardele de management si control intern referitoare la mediul de control,
performante si managementul riscurilor, informare si comunicare, activitdfi de control, auditarea si evaluar
(acestea din urma prin intermediul misiunilor de audit ale Consiliulul Judetean Neamt si ale Curii de Conturi); ™

b) Tntocmeste si revizuieste Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern la nivelul
serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene, mésuri necesare dezvoltarii acestuia,
precum si documente si rapoarte care sunt Tnaintate conducerii;

¢) coordoneazi si monitorizezd gradul de realizare a indicatorilor de performantd, respectiv de realizare a
obiectivelor serviciului in vederea realizirii unui sistem integrat de control intern;

d) inventariazd riscurile  si problemele  intdmpinate In cadrul activititilor derulale tn cadrul
compartimentelor/sectiilar/birourilor aflate In subordinea serviciului, identificd mésuri de minimizarc a efectelor
negative si nainteazd propuneri de optimizare a activititilor conducerii bibliotecii:

‘¢) evalueazi, monitorizeazd §i avizeazd procedurile operationale elaborate In cadrul compartimenielor din
subardine;

) wtocmeste anual Chesitonarid de autcevaluare a stadivlul de implementare a siandardelor de control
imtern /managerial la nivelul serviciului pe care-1 supune aprobdrii conducerii bibliotecii.

V.B. 5. 54l de lecturi si informare bibliografica ,Aurel Damitrasen”

s - agigurd accesul gramit si nediscriminaioriu, pe baza permisulul de intrare la bibliotecd. la un fond de
naste 73.000 de volume. din toare domentile cunoasteril (exceptand arta i sporful. organizate in eolectin speciale
la Secua A, Mullimedia s; Carte Strdind . Victor Brauner'™:



—

* asigurd accesul la peste 700 titluri de colectii publicatii periodice si seriale locale, regionale si nationale,
din toate domeniile cunoasterii;

» asigurd informare legislativi prin acces gratuit la colectia "Monitorul Oficial" (Partea 1 si a Ill-a),
Programul informatizat de legislatie LEX Experr,

e oferd acces direct la un fond de referintd cuprinzand peste 1000 de volume, din care: enciclopedit,
dictionare, compendi, tratate, sinteze, atlase, culegeri $i antologii;

¢ efectueazid operafiunile curente de tnscriere/reinscriere a utilizatorilor si de incasare a tuturor sumelor
datorate de acestia, asigurind o pestionare corecti a incasirilor, precum i evidenta exacta a utilizatorilor si a
tuturor solicitarilor efectuate de acestia, inclusiv cele de informare pe Internet;

» oferd acces gratuit la [nternet prin punerea la dispozitie 5 calculatoare, imptimantd, scanner;

e contribuie la satisfacerea rapidi a cerintelor de studiu, lecturd si informare ale utilizatorilor cu ajutorul
bazelor de date specializate ale bibliotecii;

¢ asigurd inifiere §i asistentd de specialitate pentru formarea unor deprinderi de munca intelectuala prin
indrumarea ciutarilor bibliografice in pubticatii carte, publicatii periodice i seriale, catalog online, Internet;

» realizeazi [a cerere bibliografii tematice din publicatiile carte aflate in colectiile bibliotecii;

» oferd servicii speciale contra cost: multiplicare, scanare si listare documente;

» asiguri serviciul de rezervare de carte;

* organizeazi expozitii tematice diverse, activitifi de promovare a colectiilor gi serviciilor de bibliotecd;

s contribuie la realizarea Calendarului aniversirilor culturale pentru personalitatile locale, nationale si
internationale la nivelul bibliotecii judetene;

» realizeazA activititi de promovare a serviciilor si colectiilor bibliotecii, participdnd activ la
implementarea strategiei de marketing si de comunicare externd a colectiilor;

e realizeazi evidenta zilnicd a cititorilor, & volumelor difuzate si centralizeazi datele de evidentd ale
activitdfii compartimentului pofrivit raportului statistic PROBIP-2000, dar si alte raportari statistice necesare
analizarii gradului de utilizare a serviciilor si colectiilor de bibliotecd la nivel de compartiment;

» participd la achizitia de publicatii n scopul completarii si dezvoltdrii colectiilor de bazi, tindnd cont de
nevoile de informare si documentare a membrilor comunita{ii, de schimbdrile din sistemul educational, de
structura categoriilor socio-profesionale din comunitatea nemteand, dar si de cerinfele utilizatorilor bibliotecii;

e face recomanddri de lecturd §i informeazi publicul cu privire la intrarile noi in colectiile bibliotecit;

» dispune de 2 sili de lecturd, cu o capacitate de 80 locuri, $i un punct de referintd, facilitind accesul la
studiu, lectura si informare ;

» seful de serviciu intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare;

» seful de serviciu asigurd implementarea standardelor de management si contro! intern referitoare la
mediul de control, performante $i managementul riscurilor, mformare $i comunicare;

e seful de serviciu monitorizeazi gradu!l de realizare a indicatorilor de performantd, respectiv de realizare
a obiectivelor compartimentului In vederea realizarii unui sistem integrat de control intern;

» seful de serviciu inventariazi riscurile si problemele Tntdmpinate in cadrul activitatilor derulate in cadrul
compartimentului, identificd masuri de minimizare a efectelor negative si Inainteazi propuneri de optimizare a
activititilor sefului de serviciu; . T

o seful de serviciu monitorizeazd implementarea procedurilor operal;lonale ab faj;_g *in  cadrul
compartimentului. I

V.C. Contabilitate, Resurse umane, Achizitii publice, Casierie, Aritivi

- coordoneaza si cfectueazi, potrivit cerintelor de funclionare a Bibliotecii 51 ‘ineonditiile legii, toale
actmtaple specifice din domeniul activitifilor financiar-contabile si al resurselor umang, al opclatlumlor de casi
st al arhivaril documentslor.
Are tn structurd §i subordine urmdtoarele compartimente:
- Contabilitate, Resurse umane, Achizitii publice, Casierie, Arhivd
- Administrativ, [ntretinere si Legatorie.

V.C. 1. Contabilitate, Resurse umane, Achizitii publice, Casieric, Arhiva

®  centralizeaza propunerile serviciilor i compartimentefor fustitutiel privind necesaru! de chelruell, in
vedersa Insevierii lor T prolectul de bugel anual al tustitutier;

% organizeazd g conduce actividdtie specitice de contabilitate a cheluielilor efectuate. potrivil
prevedertlor legale;



®  realizeazd controlul financiar preveativ, urmarind cu prioritate: deschiderea, repartizarea si modificarea
creditelor bugetare; angajamentele legale din care rezultd, direct sau indirect, obligatii de platd: ordonantarea
cheltuielilor; concesionarea, Inchirierea, vanzarea si schimbul bunurilor patrimoniale al institutiet;

®  intocmeste (trimestrial §i anual) bilantul contabil §i coatul de execufie bugetard privind resursele
financiare ale institutiei;

®  coordoneazd si urmdreste efectuarea tuturor operatiunilor de inregistrare a existentulur patrimonial,
precum si toate miscarile sale (intrédri, iesiri, verificdri gestionare, casari 5.a.);

®  coordoneaza gi verificd activitatea de casierie, de resurse umane gi achizitii publice;

® efectueazi fundamentarea fondului anual de salarii in functie de numdrul personalului si nivelurile
legale de salarizare, precum gi a cheltuielilor privind contributia pentru asigurdrile sociale de stat, pentru
constituirea fondului de somaj si a fondului de asigurdri sociale de sdnatate, 2 fondului pentru concedii
medicale, a fondului pentru accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legislatiei in vigoare;

®  realizeazi fundamentarea altor categorii de cheltuieli si servicii;
®  urmireste modul de incasare, administrare gi utilizare a veniturilor rezultate din activititi autofinantate;
®  are atributii de indrumare §i control in domeniul achizitiilor publice;

® isi exercitd atributiile de elaborare, implementare $i revizuire a procedurilor formalizate la nivelul
activitatii financiar-contabile;

® intocmeste figele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din subordine, pe baza
obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare;

® are atributii in cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemului de control managerial intern, consituit
nivelul institutiet si anume:

a) implementeazd standardele de management si control intern referitoare la mediul de control,
performante $i managementul riscurilor, informare §i comunicare, activitati de control, auditarea si evaluarea
{acestea din urmi prin intermediul misiunilor de audit ale Consiliului Judetean Neamt si ale Curtii de Conturi);

b) intocmeste si revizuieste Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern la nivelul
serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, misuri necesare dezvoltdrii acestuia,
precum gi documente i rapoarte care sunt inaintate conducerii;

¢} coordoneazi si monitorizezi gradul de realizare a indicatorilor de performanta, respectiv de realizare a
obiectivelor serviciului in vederea realizarii unui sistem integrat de control intern;

d) inventariazd riscurile §i problemele  intimpinate in cadrul activitatilor derulate in cadrul
compartimentelor/sectiilor/birourilor aflate in subordinea serviciului, identificd misuri de minimizare a
efectelor negative §i inainteaza propuneri de optimizare a activitatilor conducerii bibliotecit;

e} evalueazd, monitorizeazd si avizeazi procedurile operationale elaborate in cadrul compartimentelor din
subording;

f) Intocmeste anual Chestionarul de awtoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern /managerial la nivelul serviciului pe care-l supune aprobdrii conducerii bibliotecii.

¢ inregistreazi zilnic — in contabilitatea sinteticd gi analitich — toate cheltuielile unititii, pe baza
documentelor justificative vizate de controlul financiar preventiv §i aprobate de ordonatorul de credite,
ajutorul programului informatizat;

» intocmeste documentele necesare si efectueazd (prin viramente g1 in numerar) plitt din contul de
finantare bugetard si din contul de disponibil al activititilor autofinantate;

e intocmeste registrul CFP;

e intocmeste situatil statistice si alte raportdri financiar-contabile sclicitate de ordonatorul principal de
credite si alte institufii sau organisme ierarhic superioare;
¢ Indeplinesie §i executd (din proprie initiativd ori fa solicitarea directorulut institutiet) orice alte atributii
opeeatiuni privind desldsurarea activitatilor financiar-contabile, derularea in bune condifiuni a activitatilor

5

~de casiéric si a celor din sfera de competentd a personalului din subordine;

# ‘tine evidenta creditelor bugetare, a plitilor de casd si a cheltuielilor efective, cu respectarea intocmal a
structurii clasiflcatiel bugetare.

V.C. 2. Administrativ, intretinere si Legitoric

» coordoneazd si efcctueazd toate actividdjile orvind adminisirared. nrelinerca s conservarsa
patrimaniului gospodarese al bibliotecti. nrecur si a celorlalie bunurt de inventar. alicle decar documentzie
specifice de bibliolecd;, asigued servictl de garderoba sentru utilizatoril serviciilor de la scdiu: cfectueaza

operatiuni de reconditionare s legitoric pentru publicatiile carte si publicatii periodice.



Capitolul VI. CONDUCEREA BIBLIOTECH S$I PERSONALUL

Art. 36. Persconalul bibliotecii este conform art. 13 din Ordinul nr. 2069! 1998 pentrw lapr%ba’;ea
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice astfel: ' ey

(1) Personalul bibliotecilor publice este structurat in: personal de conducere, d’e;&s mahtata, au)s,flja,r §i
de intretinere. \E / ,f

(3) Ocuparea posturilor din bibliotecile publice se face prin concurs, organizat ast l”d\e‘é}?.tre btb'r' oteca
respectivd, dacd are personalitate juridicd, 3 de catre consiliul focal care 1 asiguré ﬁnantarea"”?i colaborare cu
biblioteca judeteana, pentru bibliotecile publice firi personalitate juridicd.

Art. 37, (1) Angajarea, promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personaluiui se
face in conditiile legil.

(2) Angajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judeteani ,G.T. Kirileanu” Neamt se
realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii.

(3) Recrutarea perscnalului din Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt se va face, cu prioritate,
prin selectia de absolventi de studii superioare de specialitate sau din domeniul socio-umanist, sau cu studii
postliceale de profil.

(4) In Biblioteca Judeteand ,G.T. Kirileanu” Neamt pot fi angajate si persoane cu studii medii sau
superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o pericadi de pnd la maximum 2 ani, una dintre formele de
pregitire profesionald prevazute de lege.

(5) Personalul angajat trebuie sa indeplineasca criteriile de competentd, pregétire specificd proportionald
s1 conduiti, stabilite de Codul muncii, Legea bibliotecilor si Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritﬁ;ile si institutiile publice.

Art. 38. Atributiile 5i competen‘;e]e personalului se stabilesc prin fise ale posturtlor de cétre director, la
propunerea sefilor structurilor, in conformitate cu prevederile gi cerintele legislatiei in domeniu, Strategiei
Nationale de dezvoltare a bibliotecilor publice din Romdénia, in deplin acord cu obiectivele proiectelor/
programelor asumate de biblioteca judeteand in scopul satisfacerii intereselor reale si potentiale ale
utilizatorilor, angajamentelor asumate prin contractul de management, in functie de nivelul resurselor alocate de
Consiliul Judetean Neamt.

Art. 39. (1) Corespunzitor sarcinilor generale sau individuale de serviciu stabilite personalului prin figa
postului, precum si in conformnitate cu cerintele organizirii unor activitdti specifice pe termen scurt, mediu ori
lung, la nivelul unui compartiment sau mai multor compartimente, se intocinesc si figse ale operatiunilor astfel
stabilite, cu scopul de a asigura continuitate si omogenitate In executarea acestora.

(2) Personalul bibliotecii respectd procedurile sistemului de control intern/managerial din cadrul
bibliotecii, respectd prevederile Regulamentului de Ordine Intericara al bibliotecil.

(3} Personalul bibliotecii este instruit permanent i respectd normele de securitate si sanitate In munca,
precum si cele de PSL

Art. 40. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,G.7T. Kirileanu” Neamt asigurd formarea profesionald
initiald si continud a personalului de specialitate.

(2) Cursurile dc formare profesionala continud a personalului din Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu”
Nearnt se organizeaza, in conditiile legii, atit de cdtre Biblioteca Nationald a Rominiei, Centrul pentru Formare,
Educatie Permanentd si Management In Domeniul Culturii din subordinca Ministerului Culturii, asociatiile
profesionale de profil (AN.B.P.R.} precum si de firmele acreditate, care oferd cursuri ee acoperi varietatea
specializarilor dintr-o bibliotecd, cu avizul Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

Art. 41, (1) Conducerea biblintecii se asigurd de cdtre director - maunager, filnd numit prin hotdrire a
Cnsiliului judetean, in urma concwrsului de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legislatiel n
vigoare cu privire la managementul institutiilor de calturd. Consiliul de administrafie, conform art. 54 din Legea
bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificirile 3i completdrile ulterioare are doar rol consultativ.

(2) Dircctorul reprezintd institutia in relatiile cu autorititile administratiei publice locale si centrale, cu
altc persoane juridice sau fizice din 1ard si strainitate, este ordonator tertiar de credite st raspunde de utilizarea
optirnd a resurselot financiare in scopul tndeplinirii misiunii bibliotecii.

Art.42. Numirea, promovarea, sanctionarea si cliberarea din functie a directorulul se realizeazi. in
condititle legti, de catre Consiliu! Judetcan Neamt.

Art, 43 Directorul ridspunde de organizarea 3i tunctionarea Bibliotecti Judetene G.T. Kirtleanu™
Neamt pe baza crganigranmci, statilui de funetii si Regulamentului de Organizare 3i Functlonare.

Art. 44. Directorul-manager are urmatoarcic atributii:

a) reprezintd yi angajeasd furidic. profesional si Mnanciar fustitubia Tn (vate ocazille ce neeesita
reprezentare la nivel de conducers;

__1|



b) indeplineste obligatiile asumate, aferente Planului de management;

¢) realizeazii programele si proiectele asumate in cadrul programulut minimal propriu prevdzut in anexele
contractului de management;

d) indeplineste obiectivele ¢i criteriile de performanti si prevdzute T anexele contractului de
managetment,

€) inainteazi Consiliului Judejean Neamj raportul de activitate anual, In termen de 30 zile de la depunerea
situatiilor financiare anuale;

f) elaboreazd si aplici strategii specifice, in masurd si asigure desfdsurarea in conditii de performanti
activitatea curenti i de perspectiva a institutiei;

g) raspunde de utilizarea eficienti gi legala a fondurilor alocate de cétre Consiliul Judetean Neamt, in
calitate de ordonator tertiar de credite;

h) ca ordonator de credite, angajeazd, lichideazi gi ordonanteazd cheltuieli pe parcursul exercitiutui
bugetar in limita creditelor bugetare aprobate;

i) asigurd, impreund cu Consiliul de Administratie, managementul Bibliotecii Judetene ,, G.T. Kirileanu”
Neam{ urmirind respectarea legilor privind patrimoniul cultural si material national §i indeplineste programele
s1 proiectele minimale proprii, precum si indicatorii economici gi indicatorii culturali asumati prin contractul de
management;

j) aproba;

e programele de activitate curentd, proiectele educative;
e normele st normativele specifice activitdtii de biblioteconomie;
o prioritdtile de investitii;
e programele de perfectionare a personalului;
s programarea concediilor;
e misurile de protectia muncii;
» premierea si sanctionarea personalului.
o aprobi programul de dezvoltare SCIM, procedurile operationale si registrul de riscuri.

k) coordoneaza intreaga activitate stiintifica si culturald a institutiei;

I)  asigurd toate mijloacele pentru buna desfisurare a activititii Bibliotecii Judetene ,, G.T. Kirileanu”
Neamt;

m) emite decizii de constituire a comisiilor de specialitate si a colectivelor de lucru — pentru
scopuri/perioade clar definite;

n} ntocmeste impreund cu contabilul sef proiectul de buget pe anul in curs, supus spre aprobare
Consiliului Judetean Neamt;

0) prezinti angajatorului, ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiara a institutiet, modul de
realizare a obiectivelor, activititilor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv misurile pentru
optimizarea activititii acesteia, atunci cdnd este cazul;

p} intocmeste propuneri privind organigrama si statul de functii ale institutiei, pe care le prezinti spre
aprobarc Consiliului Judetean Neamt;

q) selecteazi, angajeazi, promoveazd, premiazi, sanctioneazd si concediazd personalul salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

r)  stabileste si aprobd priorititile de investitii, supuse spre aprobare Consiliului Judetean Neam; -

s) decide evaluarea, expertizarea, avizarea si receptia programelor, donatiilor, achizitiilor de carre i
publicatil, achizitiilor de produse (bunuri), lucrdri si servici;

t)  coordoneazi, intrunirile Consiliului de Administratie al institutiei;

u) coordoneuzd activitatea aparatului de specialitate al Bibliotecii Judetene “G.T. Kirileanu” Ncamt,
conform structuril organizatorice aprobate de catre Consiliul Judetean Neamt;

v)  stabileste Impreuni cu sefii de serviciu atributiile/obligatiile de serviciu ale personalului angajat, luind
1t e@iisiderare  specificul, obicctivele §i complexitatea activitagilor fieclrui compartiment/birou/serviciu, n
‘ediformitate cu prevederile Regulamentulul de Organizare i Functionare;

w) instituie mAsuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire i stingere a incendiilor;

x) stabileste masuri privind protectia muncii, in scopul cunoasterii de catre salariati a normelor privind
seouritatea mimeii;

y)  elaboreazi si actualizeaza regulamentele institugici, cu respectarca legislajiel muncii:

7y dispune miasurile de control pentru  implementarea 3i dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, pentru actualizarea Registrului de riscuri si a procedurilor formalizate la nivelul instilutiel.
axi, 45, In cadrul bibliotecii functioneazi un Comsiliv de administragic format din 9 membri, asticl:
diveetor. contabil sef si reprezenlant ai principaleior compartimente, desempagi prin decizic a directeruiui
bibliotecii. precum si un reprezentant al Consiliulu Judefean, desemnat de acesta,



Art. 46. (1) Consiliul de administratie are rol consultativ §i este condus de citre director, in calitate de
presedinte, se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din
numirul membrilor sii.

(2) Consiliul de administratie isi exercitd atribufiunile in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ia parte la deciziile conducerii institutiei, iar la solicitarea acesteia poate chiar sé-si exprimare
optiunea prin vot.

(3) Dezbaterile din Consiliul de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor cu cel
putin 3 zile Inainte, ele se consemneaza in Registrul de sedinte;

(4) Aribugiile Consiliului de administratie:

«  propune si definitiveazi programul de activitate af institutiei inaintfindu- spre aprohare ﬁf B
¢ dezbate si face propuneri in ceea ce priveste proiectul bugetului anual;

» dezbate s face propuneri privind programele de investitii;

* propune prioritifile Tn investitii, dotdri si reparatii;

» apalizeazi pericdic activitatea institugiei;
s propune si analizeaza programe de Imbunatatire a activitatil institufiei; :
* propune si analizeazd modificari ale numarului de personal, organigramei si statul'uaxde\ﬁﬁnct [H.31 raport
de necesitati;
e face propuneri privind nivelul premiilor acordate in conditiile legit;
analizeazi diverse contestatii ale angajatilor;
ia Trt discutie probleme de indisciplina si abateri profesionale;
» analizeazid propunerile de sanctionare a salariatilor;
* propune si analizeazd planurile/programele antiincendiu, precum si orice alte méasuri de protejare a
publicului i bunurilor patrimoniale.
Art. 47. Contabilul gef:
a) asigurd, conform legii i rdspunde de buna desfigurare a activitdfii financiar-contabile a Bibliotecii
Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt;
b) Intocmeste lucrdrile de planificare financiari;
¢) asigurd Intocmirea proiectului de buget si il supune spre dezbatere in Consiliu de Administratie, iar
dupd aprobarea de citre autoritatea finantatoare, urmiéreste indeplinirea lui;
d) fundamenteazi necesarul de fonduri pentru desfisurarea optimd si de calitate a activitatii;
e) avizeazd programele anuale ale achizigiilor publice;
f)  intocmeste devizele de cheltuieli pentru programele culturale din agenda institutiei;
g) asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institufiei fatd de stat, inclusiv a rapoartelor si bilanturilor
contabile;
h) intocmeste contul de executie lunar si/sau de cite ori este necesar;
i)  ungajeazi institutia in toate operatiunile patrimoniale, prin semnatura aldturi de director;
1) rezolvd orice alte sarcini legate de activitatea financiar-contabila,
k) mentine permanent legitura cu Directia Generald Buget-Finante a Consiliului Judetean Neamt;
I} organizeazi si coordoneazi activitatea cornpartimentelor din subordinea serviciului, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;
m) rdspunde de gestiunea patrimoniului institutiei, respectiv de respectarea disciplinei financiare;
n) asigurd identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficienfelor de gestionare a activitifii institufiei,
§i s masurile cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers a!l activitifii economtico-financiare a
bibliotecii, conform legislatiei in vigoare.
Art. 48. (1) Activitatea bibliotecii se destisoard pe bazd de programe anuale, precum si pe bazi de
proiecte pe termen mediu si lung, cu impact la nivelul comunitd(ii.
(2) Directorul asigura organizarea activitifii pe baza acestor proiecte §i programe, raspunzind de
indeplinirea lor.
Art. 49, In cadrul bibliotecii functioneazi comisii de specialitate/structurt  numite prin decizia
managerului:
o Structura pentru dezvoltarea sistemului de comrol interw/managerial, care are wrmdtoarele

atribuii

- implementeacd standardele de cantrol intern/managerial, la nivelul fiecirui serviciw/birou/compartiment,
releritoare la mediul de control, performanid si managementu! riscurilor, informare 51 comunicare, activitati de
control, evaluare st audit Tn conformitate cu prevederile Anexel nr. 1 la Ordmul Secretarulut General al
Guvernulut ar. 400/20 15 peniru aprobarea Codului contretulud inter/marnagerial al entitdtilor publice:

- Iutocmeste 5i revizuieste Programul de dezvaltare a sistemului de control intern/managerial al institutiel
care cuprinde obicctive. actiuni. responsabilivdrl, termene. masurt necesure dezvolldr accstula. precum i
documente st rapoarte care sual inaintaie conduceril



- coordoneazd si monitorizeazi toate compartimentele bibliotecii pentru atingerea obiectivului propus si
anume, realizarea unui sistem inftegrat de control managerial;

- analizeazd gt discutd situatiile deosebite observate in actiunile de coordonare §i indrumare metodologici
si elaboreaza rapoarte de control pe care le nainteazi conducerii bibliotecti;

- inventariazd riscurile $i problemele intimpinate si informeazd conducerea bibliotecii in vederea
rezolvirii deficientelor constatate in procesul de implementare a standardelor de centrol intern/managerial,

- inventariazi actiunile ce pot fi procedurate, evalueazd si avizeazi procedurile de sistem elaborate in
cadrul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamf.

e Comisia de conduitd, are in principal, urmatoarele atributii:

- se reuncste la solicitarea presedintelui pentru cercetarea situatiilor de inc3lcare a prevederilor Codului

sau a cerintelor legate de actualizarea acestuia;

- cerceteazd respectarea sau incélcarea prevederilor Codului etic al personalului din cadrul bibliotecii si
propung aplicarea sanctiunilor disciplirare in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile st completirile alterioare;

- prezinti conducerii mstitutiei, in maximum 10 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinti a
eventualelor sesizri/autosesiziri scrise, raportul final al analizei si audierilor efectuate, cu indicarea vinovitiei
stabilite, a propunerilor de corectare/sanctionare sau a oricirei alte concluzii adoptate;

- modificd 3i compteteazi Codul etic al personalului bibliotecii ori de céte ori este nevoie.

o Comisia de achizitie a documentelor de bibliotecd realizeaza completarea i dezvoltarea colectiilor
bibliotecii, respectdnd obiectivele asumate la nivel institutional pentru dezvoltarea enciclopedicd, echilibrati a
colectiilor de bibliotecd, {inAnd cont de moedificarile in structura socio-profesionald a membrilor comunitétii,
schimbdrile curriculum-ului scolar, diversitatea productiei editoriale, sugestitle utilizatorilor si bugetu! alocat de
ordonatorul de credite.

o Comisia de eliminare a documentelor din colectiile bibliolecii, care studiazi documentele propuse
pentru casat, respectarea criteriilor stabilite prin Politica de dezvoltare a colectiilor §i propune managerului,
pentru aprobare, lista finald a documentelor care urmeazi si fie scoase din colectii.

o Comisia de receptie a documentelor (publicatii, non-publicatii) ce intrd in colectiile bibliotecii
judetene s trec prin operatiuni specifice de prelucrare.

o Comisia de receptie a lucrdrilor de investitii si reparatii curente

o Comisia de receptie a obiectelor de inventar gospoddresc si a bumurilor de natura materialelor
consumabile

o Comisia de receptie a mdrcilor postale si a bonurilor valorice de benzind.

Capitolul VIL RESURSE FINANCIARE

Art.50. (1) Biblioteca este o institutie publica, ale cirei resurse financiare gi materiale sunt asigurate din
bugetul judetului.

(2) Pentru prestarea unor servicii, precunt: copieri $i multiplicéri de materiale ale bibliotecii, intocntirea
de bibliografil i documentdri complexe, eliberarea permiselor, initiere i jocuri pe calculator, imprumut
interbibliotecar, traduceri si altele, biblioteca poate percepe taxe si efectua Incaséri, iar veniturile astfel realiz:
se gestioneaza in conditiile legii, prin bugete de activitati autofinantate. '

(3) Pentru sporirea mijloacelor financiare §i dotdrilor maieriale necesare unei optime functionari,
biblioteca poate primi sau solicita donatii si sponsoriziri, din tard $1 din striinitate.

Art. 51. (1) Bugetele de venituri si cheltuieli ale bibliotecii se intocmesc de cétre director - manager $i
contabil sef, cu incadrarea obligatorie In limitele resurselor bugetare asigurate de citre Consiliul Judetean
Neamt si_.sm'l'ﬁ_.a@_c)‘bate dle cltre acesta.

(2yKngajarea cheltuielilor, ncheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile privind
execw_tiz_f bugetarise-efectueazi cu aprobarea/avizarea directorului si a contabilul gef.

. Capitolul VIIL DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 52. Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectitle si servieiile Bibliotecti Judetene ,.G.T.
Kirileanu™ Neamt se tace In conformitate cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare al acesteia, cu
prevederile legale referitoare la protectia patrimounivlui cultural national. la drepturile de autor si drepturile
canexe.

Mrt, 53, Biblioteca Judeteana _(G.T. Kirifeanu™ Neamt intocmieste i aduce la cunostinta utilizatorilor un
Foallament intern destinat relatiilor cu acegmia. prin care comunici:



a) serviciile oferite, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii speciale ale bibliotecii, orarul de
functionare in relatia cu publicul pentru fiecare sectie/compartiment a/al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereazd sau vizeazi permisul de acces In bibliotecd;

¢) conditiile in care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile de biblioteca;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii si ordinii in bibliotecd, precum si fafi de documentele
imprumutate pentru consultare pe lo¢ sau la domiciliu;

e} categoriile $i numérul maxim de documente ce vor fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu,
precum $i termenele de Imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplici utilizatorilor in cazul nerespectdrii obligatiilor previzute fn regulamentul
activitatii cu publicul.

Art. 54. (1) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din Regulamentul pentru utilizatori
(parte integrantd a Regulamentului de Ordine Interioard al institutiei), el trebuie adus la cunostinta utilizatorilor
in momentu] inscrierii la biblioteca, precum si prin oricare altd formd de publicitate din interiorul institutiei.

(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoand, care sunt strict
necesare, cu pistrarea confidentialititii acestora.
(3) Pentru utilizatorii minori, rispunderea morala si materiald revine reprezentantilor legali (parinti,
tutori), semnatarii contractetor de utilizatort principali.
(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.
(5) Utilizatorii rdspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivd a permisului si/sau de
neanuntarea pierderii acestuia,

Art. 55. In cadrul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt sumele stabilite pentru achizitii de
cérfi, publicatii seriale si alte documente de bibliotecd fn limba minorititilor se stabilesc astfel incdt si
corespunda proportiei pe care o reprezintd minoritatea In cadrul judetului Neamt.

Art. 56. Biblioteca Judeteand ,G.T. Kirileanu” Neam{ poate organiza servicii specializate pentru
persoanele dezavantajate sau cu deficienge.

Art. 57. (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de clitre utilizatori se
sanctioneazi cu plata unei sume fixe, aplicate gradual, in functie de durata intdrzierii, mstltmm quhcatulor
{avizare |, avizare a [l-a). Taxeie sunt reglementate anual, la propunerea bibliotecii Jg‘pJéletene st fiprobate prin

Hotardre a Consiliului Judetean Neamt. fa ‘ - Yo
(2) Fondurile constituite din aplicarea fiecirei sanciiuni se evidentiaza ! fea SUI"SE.‘ emﬁ\abudgtare ale
bibliotecii, filnd folosite de aceasta pentru dezvoltarea colectiilor. H /( e T
‘\‘::\ t.___'_ R </
Capitolul TX. DISPOZITII FINALE el et

Art. 58. Biblioteca Judeteand “G.T. Kirileanu ™ Neamt dispune de autonomie administrativd si
profesionald in raport cu autoritatea finantatoare, constind in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricdror ingeringe politice, ideologice sau religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanti cu strategiile nationale si
internationale;

¢) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltdrii serviciilor de bibliotecd, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare,

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte bibliotect sau institutii culturale din fari si din striinitate;

€) participarea la reuniunile internagionale de specialitate sau la consorgiile bibliotecare si la asociatiile
nationale/internationale la care sunt membre, achitdnd cotizatiile si taxele aferente participirii sau
implicarii in diferite programme/actiuni comune.

Art. 59, Numiérul de personal, Organigrama si Statul de funciii se aproba de citre Consiliul Judetean
Neamt,

Art. 60, (1) Pentru sprijinirea materiala a unor activititi si proiecte de dezvoltare a bibliotecilor, de
participare a specialistilor la programe culturale i de formare continud a personalului de spectalitate, Biblioteca
Judeteand “G.T. Kirileanu ™ Neamt se poate asocia cu bibliotect similare sau alte imstitutii culturale/
informationale/ educationale si pot crea fundatil, asociatii sau consortii.

(2) Conditiile si cuantumul participarii la tinantarea programelor vealizate prin asocicre se stubilesc si se
aprobi de autoritatea finantaloars.

Art. 61. (1} Cousiliul Judetean. ca ovdonator principal de credite, [inanteazd activitatea bibliotecii
potrivit standardelor de functionare stabilike i condiilile Legii dibliviecilor ar. 334/2002. republicatd, cu
modificarile si completarile ultericare si v conformitaic cu prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al Bibliotecii Judeiene LG.T. Kirileanu™ Meamt.

{2) Penwru optimizarea activicdti de completare a cowctitler biblioteciloe publice de drept public
Ministerul Culturli poate prevedea, in bugen:l propriu. fonduit destinate exclusiv achizitiel de documente periru

N



aceastd categorie de biblioteci, ce vor fi repartizate, la nivelul judefului Neamt, prin Biblioteca Judeteani G.T.
Kirileani ” Neamt.

Art. 62. Tarifele aferente serviciilor de imprumut interbibliotecar de publicatii sunt stabilite anual si
statuate prin hotdrari ale Consiliului Judetean Neamt, pe baza propunerilor bibliotecii judetene.

Art. 63. (1) Conducerea bibliotecii intocmegte anual rapoarte de evaluare a activithtii, care sunt
discutate in consiliul de administratie st Tnaintate ordonatorului principal de credite, precum §i rapoarte
statistice anuale, pe care le inainteazi Directiei Regionale de Statistica.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de citre Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt,
Institutulei National de Statistic, Comisiei Nationale a Bibliotecilor §i Ministerului Culturdi, potrivit
prevederilor legale.

Art. 64. Bibliotecile publice locale de pe raza judetului sunt coordonate metodologic de Biblioteca
Judeteand, cireia ii prezintd anual cédte un exemplar din programele, proiectele si rapoartele statistice anuale.

Art. 65. Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt dispune de stampila i sigilii proprii.

Art. 66. Bibliocteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt are arhivd proprie in care pistreazi toate
documentele care-i atestd activitatea, conform prescriptiilor legale.

Art. 67. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care funcfioneazi biblioteca se poate face numai tn
cazul asigurdrii unor sedii care respectd standardele optime de functionare, in conditiile Legii bibliotecilor.

(2) In situatia previzuta la alin. (1), autorititile judetene au obligatia si asigure continuitatea
neintrerupti a activititii bibliotecii.

Art. 68, Toti salariatii bibliofecii sunt obligati si cunoascd, si respecte si sd aplice prevederile
prezentului regulament. {n acest scop, compartimentul Resurse Umane va asigura postarea regulamentului pe
site-ul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neam, precum si transmiterea lui tuturor compartimentelor din
cadrul institutet.

Art. 69. Incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si neindeplinirea ue
citre salariatii bibliotecii a obligatiilor previzute in prezentul regulament, atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinard, matertald, civild, contraventionald sau penali.

Art. 70. Prezentul regulament va fi completat ori de céte ori apar modificéri in prevederile legale in
baza cirora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se modifici structura organizatorica.

Art. 71, Orice modificare a prezentului Regulament de Organizare si Functionare se face prin hotérére a
Consiliulul Judetean Neamt,.
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HOTARARE

privind unele masuri referitoare la organizarea gi functionarea Bibliotecii Judetene
"G T.Kirileanu” Neamt

Consilinl Judetean Neamt;

Avind 1n vedere prevederife Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificarile si completirile
ultericare, ale Legii — cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ultcricare, precum si ale Ordinulul ministrului culturii nr. 2069/1998 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecifor publice;

Examindnd expunerca de motive nr. 14.476/2016 a domnulut fonel Arsene, presedintele Consiliului
Judetean Neamt, Tntocmitd n baza adreselor nr.1,049 si 1.289/2016 ale Bibliotlecii Judetene "G.T.Kirileanu™;

Vazind raportul de specialitate comun nr. 14.476/2016 al Directiel de Management, al Directiei
Generale Buget Finante si al Directiel Juridice §i Relatl Internationale, precum si rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate;

Luédnd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

fn temeiul dispozitiilor art. 91, alin(2), lit.c) si ale art, 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiel
publice locale, republicatd, cu modificdrile si completariie ulterioare;

HOTARASTE:

Artd: Se aprobd organigrama gi starul de functii ale aparatului de specialitate al Bibliotecil Judetene
”G.T Kirileanu” Neamt, conform anexelor nr.1 ¢i 2 care fac parte integrantd din prezenta hotdrire.

Art.2: Se aprobd Regulamentul de organizare st functionare a Bibliotecit Judetene ”G.T. Kirileanu™ Neamt,
conform anexei nr. 3 care face parte integranti din prezenta hotdrére.

Art.3: (1) Prezenta hotdrdre va intra tn vigoare incepdnd cu data de 01 septembrie 2016 sub conditia
Tneadraril in cheltuielile bugetare aprobate.

(2) La data intrdril in vigoare a prezentei hotdriri, se abrogd prevederile Hotardrit Consiliului Judetean
Neam| nr. 153/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene
"G T Kirtleanu” Neamt, precum gi ale Hotdrfrii Consiliului Judelean Neamt nr. 76/2015 privind aprobarea
organigramet si a statulul de functii ale aparatului de specialitate al Bibliotecii Judetene "G.T.Kirileanu” Neamt,
cu modificdrite si completirile ulterigare,

Artd; Secrctarul judetului va asigura comunicarea prezented hotdrdri institutiilor st autoritdtilor interesate,
prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor si editarea monitorului oficial al judetului.

- 'PRESEDINTE
Topel ARSENE

.. ; ._\_.1
Contrasemneaza:

SECRETARUL JUDETULUT
Daniela SOROCEANT

m"-_/lﬁf‘ﬁ A
PMatra Noamt
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STAT DE FUNCTII o
al Biblictecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neam';

N ot SERVICIU/BIROU/COMPARTIMENT Grad/ Treapta TT Givel Nr.
L Functia de conducere | Funciia de sxecufie | profesionsld posturt
1 Director - Manager J I 5 {
I Serviciul Informatizare, Imagine, Multimedia-Carte striind 5i Completaren 19
) Colectiilor
2 Sef serviciu il : { S {
La. Informatizare, Digitizars si Dezvoltare LT. 3
3 - Analist programator 1A | 8 1
- s pogr IR
4 - Inginer de sistem 1 | S !
5 - Bibliotecar 1A B !
I.b. Imagine si patrimoniu, Fond documentar “G. T KIRILEAND” 4 J
- T
6,1 : j Bibliotecar 1A HE 2
3 - Documentarist 1A [ 8 !
9 - Bibliotecar 1A | ™ l
L.c. Sectia Arte, Multimedia gi Carte stridind “ VICTOR BRAUNER” 2 J
|
| 10,11 i Bibliotecar (A K 3
Ld. Biroul Indrumare metodica, completares §i conservarea colectiilor | 9
— B
12 Sef birou ! - L 1 T S L
Id.L. Completarea si prelucrarea colectiilor 4 J
S A " -
ESE | Bibliotecar | 1A s | o3
IR | | | |
|16 ) Bibliotecar '- 1] |8 t
- - | - ]
| rdz. Indrmmaie metodica L
— - — \ Y R e
T WA - \ Bibliotecar | A s
| L3 Ewdenm st conservarea eolectiilor l 3 ,
|18 - ! Bibliotecar ( i 5 l l —1'
A i - T T !
: 19 . '. Bibliotecar ; 1 s b
L - Bibliotecar A Mo
T Servicinl Relati cu publicul, informare bibliogralicd i comunitars 15
2 Sefsx:l wiclu U 5 \
1i.a, Birowi de carie pentirg adulil = M0 H" AL SOV ANL
1 l

Get oirou I g

P Sectia e cacte pentrv pdutl o BUITLATL SADOY e AN LT




Referent de specialitate

23, i I Bibliotecar A T M| 2
- 25 - Bibliotecar L [l I‘ 5 1
s1ao | Filialele “DUMITRU ALMAS” Dirménesti si “VASILE CONTA” :
| Maratei
26 - .\ Bibliotecar A M 1
27 - Bibliotecar I § 1
28 - Bibliotecar i 5 1
b Punct de lectu_r‘é si imprumut ia domiciliu Speranta 1
L 29 - Bibliotecar I S l
e Sectia de carte pentru copii i Ludotecd “ ION CREANGA” ‘- 3
30 - L Bibliotecar 11 T\: 5 I
31 : | Bibliotecar A Y 1
32 - Bibliotecar I M|
T.d Centrul de infermare comunitari si Depozit legal { 3
33 Redactor I s ! j}
34 - Bibliotecar + I s P
35| : | Bibliowear | A BRI
TLe, Sali de lecturs st Tuformarve bibliograficd “ AUREL DUMITRASCU™ T L4
36-38 . Bibliotecar | 1A IEREE
3 Bibliowecar | I IER
L Contabilitate, Resurse uma n%}ﬁzzﬁﬁgﬁi gﬁuﬁ?eg; i?sierﬁef, Avhivid, Ad mmmé‘tm 11
40 ? Contabil sef — 1 o ﬂ;{f, s |
[ML.a. ‘ Contabilitate, Resurse umale:ﬁmhizi\;iﬁ publice, Casierie, Arhivi, [ ] 3

1 Tﬁ,El !

|
| !
42 J - } Referent de specialitate i T; l\S 1 b
f i Pl Lo I
43 - | Specialist 1A R
I | J__u___q‘____.______;‘
Tz . . . .
b, ‘ Administrativ, Intretinere 5i Legitorie , 7
A — ¢
44 lr - | Administrator N I -‘ }\/1 i { I
} 15.47 J]_ E : J' II } |
504 ! ISty | _ ; . i 5
I45 \ ! ngrijitor l . a !
4850 | I N

-

Muncitor calificat |
!































T JUDETUL NEAMT - ANES
018 | 20r INSILIUL JUDETEN NEAMT la normele m
T Aprobat,

' Ordonator principal de credite,

N
LISTA * |
« obiectivelor de investitii pe anul 2014, cu finantare partiald sau integrali ]
= a [ ' L3 [ ‘?
- de la bugetui local repartizate pentru Biblioteca Judeteani "G.T. Kirileanu" Neamf 7
V\,
o ORI
0| - mij [ef
o finantate din:
. Valoarea Cheltuieli Alte st Total din cafe:
. . . ... VYaloarea totale 2014 Credite  Credite © Surse alocatii pe seama e
mmumitea obiectivelor de investitii e totaid . Surse constituite ; . transfernhy ‘Capacitift
totald®) N {col.5 1 "y bancare bancare .. bugetare  de la bugetul ., - - o
actualizata®*) proprii . potrivit ' dela =
col.9) interne  externe . (col. 10+col. local L
legli**) bugetn! de
11 stat
1 2 3 g 5 6 7 8 9 10 11 12
JTAL, din care: 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
crari in continuare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
crari noi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
te chelt. de investitii 15,00 15,00 15,00 . 15,00 15,00
1p. 67.02 Culturi, recreere gi
ligie
JTAL, din care: 15,00 15,00 15,00 15,00 15,006
critri in continuare
ieriri noi
te chelt. de investitii 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00

Director Execufiv,
Neculai COJOCARIU

Pl











































arn cara A N - -
( DENUMIREA INDICA ORTILOR Cod| Cod | Bua| "\ rim. 2| Trim, 1| THime | Trim. Fstimar,
. rind| indicator {2006 | . 1t v 2017 | 2018 | 2019
}%\*cnrii de la alte administratii 126 [43.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventii pentru institugl publice 130 |43 1009 { 0 0 0 0 0 0 0
Subventii.din bugete Jocale pentru finantarea cheltuizlilor curente din domeniul
sAnAtdtii 131 [43 1010 0 0 0 0 0 0 0
Subventii din bugetul local pentru finantarea camerglor agricole 132 [43.10.15 0 0 0 0 ]
' 133
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 |00.015D ] 0 0 0 0 0 0 0
. VENITURI NEFISCALE 135 00,12 0 0 0 0 0 ] 0 0
2. VANZAR) DE BUNURI ST SERVICII 136 J0o.14 0 0 0 0 0 0] o 0
ransferuri voluntare, altele decat subventiile 137 {37.10 0 0 0 0 0 0 0 0]
Varsaminte din sectiunea de funcionare 138 [37 10.04 0 0 0 0 0 0 0 1]
. VENITURE DIN CAPITAL 139 {0013 0 0 0 0 0 0 0 1]
sniturf din valorificarea unor bunuri 140 [39.10 0 a 0 0 0 0 0 9
Venimuri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 141 [35.10.01 0 0 0 0 0 & 0 0
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 142 [39.10.50 0 0 0 u 0 0 0 0
. SUBVENTII 143 Joo 17 0 0 0 0 0 0 0 ¢
~oBVENTITDE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 144 |00 18 [ .0 0 0 0 0 0 0
Subventii de la bugetul de stat 145 142.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Suhvéniii de Ta bligetul de sfat catre wnstitulinie publice Tinantate parual sau integral din
veniturt proprii pentru projecte finantate din FEN postaderare 146 [42.1039 0 o 0 0 0 0 0 0
Suhventii de la alte administratii 147 j43 10 0 0 0 i) 0 0 0 0
Subventii din bugetele locale pentru finantarez cheltuielilor de capital din domeniul
sAnAtatii 148 [43.10.14 0 0 \} 0 i}
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea investitiilor in sinitate| 149 |43.1016 4] ] 0 0 0
. Sumec din bugeiul de stat catre bugetele locale pentru finantarea aparaturii .
medicale gi echipamentelor de comunicatii in urgenta fn sinatate 150 J43.10 16.01 0 ¢ 0 0 0 0 )] 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea repacatiilor
capitale in sinitate 151 |43.10.16.02 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetu) de stal cdtre bugetele locale pentrut finantarea alfor investitii in
sanitale 152 §43 101603 0 0 0 0 0 0] 0 O
Sume din vemturile proprin ale Mimsterului Sdnataiu catré bugetele Tocale pentru
finantarea investitiilor Tn sandtate 153 §43.10.17 0 0 ] 0 0 0 of 0
Sume din vemiturile propni ale Ministerulul SEnatatil catre bugetele Jocale pentru
finantarea aparaturii medicale si echipamentelor de comunicatii in urgenta in
shnitare 154 }43.10.17.00 0 0 0 0 0 0 O 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatétii ciire bugetele locale pentru
{inantarea reparatiilor capitale in sinalate 155 |43.10.17 02 0 0 0 0 0 0 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatitir catre bugetele locale pentru - S '
finantarea altor investitii Tn sfindtatc 156 §43.10.17.03 {-CO 0 X U 0 0 0
Subventii pentru institutii pﬁb]ice destinate sectinnii de dezvollare 137 {43.10.19 0 ! ORMAQ UL 0 0 0







P Lareg . - N
{ DENUMIREA INDICATORILOR bl dai | Trim. 1 o S
I Matcrinle pentru curatenic 196 20.01.02 4
( Incalzit, [luminat si forta motrica 197 20.07.03 0
[_ Apa, canal si salubritate 198 20.01 04 0
r Carburanti si lubrefanti 199 20.01.05 0
Piese de schimb 200 20.01.06 0
Transport 201 20.01.07 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 202 20.01.08 Q
Materiale si prestari de servieil cu caracler functional 203 20 01.09 53 14 12
Alte bunuri s servicii pentru intretinere si functionare 204 20.01.30 0
Reparatii curente 205 20.02 0
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 206 20,03 0 0] 0
Hrana pentru vameni 207 20.03.01 0
Hrana pentru animale 208 20.03.02 0
Vedicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 209 20.04 0 0 ]
Medicamente 210 20.04.01 0
Materiale sanitare 211 20.04.02 0
Reactivi 212 200403 0
Dezinfectanti 213 20.04.04 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20.03.30) 214 20.05 0 0 0
Uniforme si echipament 215 20.05.01 0
Lenjerie st accesorii de pat 216 | 200503 0
Alte obiecte de inventar 217| 200530 0
Deplasari, detasari, transterari (cod 20.06.01+20.06.02) 218 20.06 0 0 0
Deplasari interne, detagari, transferiri 219 20.06.01 0] -
Deplasari in striindtate 220 200602 0
Materiale de laborator 221 2009 0
Cercetare ~ dezvoltare 122 20.10 0
Carli, publicatii si materiale documentare 223 20.11 0
Consulianid i expertizi 224 20.12 0
lEgﬁtirc profesionali 225 20.13 0
Proiectia muncii 226 20.14 0
Munitie, furpituri si armament de natura activelor fixe pentry armatia 227 20.15 0
Stutkii si cercetri 228 10.16 0
Plili pentru finantarea patrimoninlui genetic al animalelor 229 20.18 0
Coniributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucriri gi servicii de inferes
public local, in baza unor conventii saun contracte de asociere 230 20.19 0 B
Reabilitare infrastructuri program inondatii pentru antoritdti publice locale 231 20,20 0 (T # '
Metearglogie 232 20.21 0 N - o
¥inamtarea actiunilor din domeniul apelor 233 20.22 0 el f‘“. L





































JUDETUL NEAMT : ANEXA 1a)
CONSILIUL JUDETEN NEAMT la normele metodologice
Aprobat,
Ordonator principal de credite,
Pregcdinte,

Constantin JACOBAN

LISTA

obiectivelor de investifii pe anul 2015, cu finantare partiald sau integrala
de la bugetul local repartizate pentru Biblioteca Judeteana ”G. T. Kirileanu” Neamt

- mii lei -
finantate din;
Valoarea Cheltuieli Alte surse Total din care:
, N ... Valoarea A totale 2015 Credite  Credite . alocatii pe seama ..... Termen
Denumirea obiectivelor de investitii . totala Surse constituite transferaluj Capacititi
totald*) . {col.5 la . bancare bancare . . bugetare  de la bugetul P.LF,
actualizafa*") col.9} propru interne  extemne potrivit {col.10+col local dela
) legii**). .l ) ’ bugetul de
stat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
TOTAL, din care: 10 10 10 0 10 10
v LucrAri Tn continuare 0 (] 0 0 0 0

erfri noi 0 0 0 0 0 0

e chelt. de nvestitii 10 10 10 0 10 10
i+ Cap. 67.02 Culturi, recreere si

eligie

IOTAL, din care: 10 10 14 0 10 10
' " ueriri In continuare

Jerdri poi

ilte chelt. de investitii 10 14 104 10 10 2015
J
n

Director Executiv, ’}l
Neculai COJOCARIU




- - s
. la nonne melodologice

LISTA
pozitiei "Alte cheltuieli de investifii”, cu finantare de la bugetul local, defalcata pe cateporii de bunuri,

repartizate peniru Cap. 67.02. — Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt

Nominalizarea UM, Cantitatea  Valoarea Plagi efectuate®)
achizifiilor -mii lei -

de bunuri §i a Nr. st data Suma
altor cheltuieli documentujui

de investitil

I. Achizitii imobile

I1. Dotéri independente

111, Consolidar

IV. Documentatii
tehnico — economice aferente

obiectivului: 10,00

1. Reabilitare Teatru de joaca
peniru copit 10,00
TOTAL 10,00

*) 8e completeazi de catre trezoreria statutului sau sucursala (filiala) B.C.R. - S.A.

Ovrdonator principal de credite,
Presedinte Director executiv,
Constantin IACOBAN Neculai COJOC{&RIU
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-a administrativ -teritoriald: Judeful Neamt - Consiliul Judetean Neamt

ia publici: 67.10.03.30 Biblioteca Judeteana "G.T. Kirileanu" Neamt
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BIBLIOTECA JUDETEANA

"G.T. KiIRILEANL" EANM]

| 53 4 szsyﬁa/a

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRIL
PE ANUL 2015

- mii lei.
. - Cod Cad Buget din care| . Trim. | Trim. Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR cand| idiestor | 2015 plati | Trim, 1| Trim, TT i v 2016 T 2007 | 2018
TOTAL VENITURI 1 [oc.01 a3 14 5 6 8 33 33 33
NITURL CURENTE 2 |oo.02 33 14 3 6 8 33 33 33
< ITURI FISCALE 3 |00.02 0 0 0 0 0 0 0 0
POZITE SI TAXE PE BUNURI S SERVICII 4 00.10 0 0 0 0 0 0 0 0
e servicii specifice 5 ls.1e 0 0 0 0 0 0 0 0
[mpozit pe spectacole 6 |15.10.01 0
Alte taxe pe servicil specifice 7 [15.10.50 0
INITURI NEFISCALE 8 Jou.az i3 14 5 6 8 33 33 33
ENITURI DIN PROPRIETATE 9 [00.13 5 1 o | 3 5 3 5
iri din propriecate 10 [20.10 5 1 Q 1 3 5 5 5
Venituri din concesiuni si inchirier 11 {30.10.05 5 1 0 1 3 5 5 5
Alte venituri din coucesiuni 51 inchirieri de catre institutiile publice 12 |30.10.05.30 5 N 1 3 5 5 5
Venitur din utilizarea pasunilor comunale 13 [30.10.09 0
Alte veoniturl din proprietate 14 [30.10.50 0
iri din dobaunzi 15 [3L.10 0 0 0 ] 0 0 0 0
Alle verutun din dobanzi 16 |31.10.03 0
ANZARI DE BUNURI SI SERVICIT 17 |00.14 23 13 5 3 5 28 28 28
i din prestari de servicii si alte activitati 18 [33.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Taxe si alte venituri in  InvitAmant 19 {33.10.05 0
Veniturs din prestar] de servicii 20 |33.1008 0
Taxe si alte venitri din protectia mediului 21 |33.10.09 0
_.thuria de intretinere a persoanelor asistate 22 331013 0
Coninbutia elevilor si studentilor pentru infernate, camine si.cantine 23 |33.10.14 0 N
Yenitun din valontficarea produselor obtinute din activitatea propric san anexa 24 1331006 0 f l
Venituri din organizarea de cursun de califjcare si conversie profesionala, specializare si CO FG R CU
periectionare 25 133.10.17 0 Pt ] Tl I}
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 26 [33.10.19 0 ~ "': —
Venituri din cercatare 27 [33.10.20 0




) e Buget d.__ d4re im. im. Esti .
DENUMIREA INDICATORILOR onal tenior | 2045 | Pet [Trim. 3 Teim g To | o R T
Veninur? din contractele incheiate co casele de asigurari sociale de sanatate 2§ [33.10.21 0
Venitun din condractele incheiate cu directiile de sandtate publicd din sume alocate de
la bugetul de stat 29 133.10.30 iy
Venituri din conutraciele incheiate cu directiile de sinitate publici din sume alocate din
veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii 30 [33.10.31 0
Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicing legala 31 [33.1032 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 32 [33.10.50 0
turi din taxe administrative, eliberari permise 33 3410 28 13 5 5 5 28 28 28
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 34 |34.10.50 28 13 5 5 5 28 28 28
i7i, penalitati si confiseari 35 [35.10 0 0 0 0 0
Alte amenzi, penalitati si confiscarl 36 [35.10.50 0
se venitnri 37 |36.10 0 0 0 0 0
Alte veniturl 38 [36.10.50 0 ] |
s[eruri voluntare, altele decal subventiile 39 |37.10 0 0 0 g O 0 0 0
Domatil 81 sponsorizari 40 §37.10.01 0
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunil de dezvoltare a
bugeiului local 41 (371003 0
Varsaninie din secliunca de funcionare 42 (371004 ]
Alte transferuri voluntare 43 ]37.10.50 0
‘NITURI DIN CAPITAL 44 100.15 0 G 0 0 0 0 0 0
uri din valorificarea unor bunuri 45 |39.10 0 Q 0 1] 4] 0 0 0
Veuiurd din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 46 [39.10.01 g .
Alte venituri din valonificarea unor bunuri 47 35.10.50 0
PERATIUNI FINANCIARE 48 [00.16
dri din rambursarea imprumuturilor acordate 49 |40.10
Sume ublizate din excedentul anului precedent pentru efecmarea de cheltuieli 50 |40.10.15
Sume primite in cadrul mecanismului decontérilor cererilor de platd) 51 140.10.16
iperaliuni financiare 52 (41,10 ___
Disponibilitati din venitun curente constituile In depozite 53 j4L.10.01
Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurtlor temporare de casd | 54 |41.10.06
CBVENTIL 55 [e0.a7 0 0 0 0 g 0 0 0
FENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 56 {00.18 0 0 0 0 0 0 0 0
:udii de la bugetu] de stat 57 [42.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventil de la bugetul de stat pentru spitale 58 [42.10.11 0 - ; ] o
venituri proprii peniru proiecie finantate din FEN postladerare 59 142.10.39 U] L - u"‘
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APLA 60 [42.1043 0 L
mtii de la alte administratii 61, 14310 0 0 0 0 0 0 0 0




dinc.___.

DENUMIREA INDICATORILOR ol oo | e | ot |Teim. 1| Trim, mf EE | TR Estimart
cestanie 2016 | 2017 | 2018
subventii pentry institutii publice 62 [43.10.09 0
subventii din bugete locale pentru finantarea cheltuielilor curente din domeniul
Anatal il 63 143.10.10 0
subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul
Andtatii 64 [43.10.14 0
Subventii din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 65 143.10.15 ¢
Jume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea investitiilor in sdndtate | 66 [43.10.16 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea aparaturii
medicale si cchipamentelor de comunicatii in urgenta n sdnéatate 67 [43.10.16,01 0
Sume did Bugeml de siat cate bugeiele locdle peniTy Inaniarea reparatiilor
capitale in sAndrate 68 [43.10.16.02 0
Sume din bugztul de stat citre bugetele lacale pentru finanfarea altor investitii Tn
siindtate ’ 69 [43.10.16.03 0
sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatitii citre bugetele locale pentru
inantarea investiliilor in sdnaiate 70 [43.10.17 0 0 0 0 Q
Same din veniturile proprii ale Ministerulul Sanatatii ¢atre bugetele locale pentru
finanlarea aparaturii medicale §i echipamentelor de comunicatii in urgenta in
sandlale 71 }43.10.17.01 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerulu: Sanitatu ciire bugetele locale pentru
{inantarea ropavapiilor capitale 1n sinfitate 72 [43.10.17.02 0
Sume din veniturile proprii ale Mimsterulnt Sanatafi cafre bugetele locale pentru
finantarea altor investilii in sinatate 73 |43.10.17.03 0
subventil pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 74 l43.10.19 0
75
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 |00.01SF 33 14 5 6 8- 33 33 33
| TURI CURENTE 77 |00.02 33 14 5 6 8|: 33 33 33
NITURI FISCALE 78 [00.03 0 0 0 0 0 0 0 0
POZITE ST TAXE PE BUNURI 81 SERVICI 79 |o0s.10 ] 0 0 0 0 0 0 0
servicii specifice 80 [15.10 0 0 0 0 0 0 ] 0
Impozil pe spectacole 81 |15.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte laxe pe servicll specifice 82 [15.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
NITURI NEFISCALE 83 loo.12 33 14 5 6 8 33 33 33
NITURT DIN PROPRIETATE 84 loo.1z 5 1 0 1 3 5 5 5
i din proprietate 85 |30.10 5 1 0 1 3 5 5 5
Venituri din concesiuni si inchineri 86 130.10.05 5 1 0 1 3 5 5 5
Alle venituri din concesiuni si inchirieri de catre institatitte Huk i 87 [30.10.05.30 5 | Q 1 3 5 5 5
v enifuri din uilizarea pasunilor comunale 88 |30.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din proprietate 89 |30.10.50 0 0 0 0 ol - 0 0

i
i

'




din

L1

DENUMIREA INDICATORILOR Cod|  Cod | Buget | T | frim, 1) Trim, o] THim- | Trim. Estimart |
rind| indicator | 2015 { 111 v 2016 | 2017 | 2018
ri din dobanzi 90 [31.10 0 0 0 0 0 0 0
Alte veniturd din dobanzi 91 ]31.10.03 0 0 0 0 0 0 0 0
ANZARI DE BUNURI SI SERVICIT 92 00.14 28 13 5 3 5 28 28 28
ri din prestari de servicit si alte activitati 93 |33.10 0 0 0 0 o 0 0 0
Taxe si alte veniturl in fnvatimant 94 133.10.05 0 ¢ 0 0 0 o 4] 0
Venitun din presin de servicii 95 133.10.08 g 0 0 0 0 0 0 0
Taxe si alte veniwri din protectia mediuiui 96 [33.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0
Conrributia de intretinere a persoanelor asistate 97 |33.10.13 0 0 0 0 0 0 0 0
Contributia elevilor si studentilor peniru internate, canune si canting 9% 133.10.14 0 0 0 Q 0 0 D 0
Venilur din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 99 [33.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0
Veniturt din orgauizarea de cursud de calificare si conversie profesionala, specializare si
perfectionare 100 {33.10.17 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din serbar si speciacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 101 [32.10.19 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din cercetare 102 [33.10.20 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu cascle de asigurari sociale de sanatate 103 133.10.21 0 0 0 0 0 0 0 0
Veniluri din contractele incheiate cu divectiile de siindtate public din sume alocate de
la bugetul de stat 104 |33.10.30 0 0 0 0 0 0 0 0
Venimuri din contractele inchetate cu directiile de sinatate publicd din sume alocate din
venimurile proprii ale Ministerului Sanitdtii 105 33.10.31 H 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din contractele Tncheiate cu instituiiile de medicing legala 106 |33.10.32 0 G 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 107 [33.10.50 0 0 0 0 0 0 0
ri din taxe administrative, cliberari permise 108 [34.10 28 13 5 5 3 28 28 28
Alte venituri din (axe administrative, eliberari permise 109 34.10.50 28 13 3 3 5 28 28 28
i, penalitati si conliscari 110 |35.10 0 0 0 Q 0 0 Q 0
Alle amenzi, penalitat si confiscarn 111 |35.10.50 0 0 0 0 0 0 0 d
s venituri 112 }36.10 0 0 0 0 0 ] 0 0
Alie venituri 113 |36.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
rruri voluntare, aliele decat subventiile 114 [37.10 0 0 0 0 0 0 0 pls
Donatii si sponscrizarl 115 |37.10.01 0 0 0 0 0 0 0 "
Yarsaminte din sectiunea de fimctionare pentru finantarea secliunii de dezvoltare a
hugemhii local 116 |37.10.03 0 0 0 0 0 Q 0
Alte transforuri voluntare 117 [37.10.50 0 0 0 0 0
ERATIUNL FINANCIARE [18 Jo0.16 "
i din rambursarea tniprumuturilor acordate 119 40.10 (‘ N%b il
Sume ulilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarca de cheltvieli 120 [40.10.15 RIS ¥ [
sratiumi financiare 121 )41.10 —— —
Disponibilitati din venituri curente constituite in depozite 123 [41.10.01




diiv.. .Te

DENUMIREA INDICATORILOR Cod | Cod | Buget | © i | trim. 1| Trim, @y Trime | Trim. Estimari
rdind| indicalur 2015 cestante i1l v 2016 2017 2018
Sume din excedentulul anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casd | 123 |41.10.06
JBVENTII (24 [06.17 0 0 0 0 0 0 0 0
ENTII DE LA AITE NIVELE ALE ADMINISTRATIEL PUELICE 125 |00.18 0 0 0 0 0 0 0 0
niii de la bugetul de stat 126 |42.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Subvenii de la bugetul de stat pentru spitale 127 |42.10.11 Q 0 0 0 0 ] 0 0
Subvenlil primite de 1nstiiutiilc publice st activifatile finantate integral sau pariial din
venimrn propritin cadnil programelor FEGA implementate de AP1A 128 }42.10.43 G 0 0 0 0 0 0 0
ntii de la alte administrarii 129 [43.10 0 0 Q ¢ 0 0 0 0
Subventii pentru institutii publice 130 |43.10.09 0 0 0 0 0 0 0 ¢
Subventii din bugeie locale penim finantarea cheltuielilor curente din domeniul
SANAATL 131 |43.10.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventii din bugetul local pentru finantares camerelor agricole 132 |43.10.15 0 0 0 0 Q 0 0 0
' 133
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 [00.018D 0 0 0 0 0 0 0 0
ENITURI NEFISCALE 135 |00:12 0 0 0 0 0 0 0 0
/ANZARI DE BUNURI SI SERVICII 136 |00.14 0 0 0 0 0 0 0 0
feruri volunfare, altele decat subventiile 137 [37.10 0 ] 0 0 0 0 0 0
Varsaminte din sectiunea de funcionare 138 {37.10.04 0 0 0 ] 0] 0 0 0
NITURY DIN CAPITAL 139 |00.15 0 0 0 0 0 0 0 0
iri din valorificarea unor bunuri 140 |39.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Venilun din valorificarsa unor bunuri ale institatiilor publice 141 139.10.01 0 0 Q 0 0 0 0 0
Alre venituri din valorificarea unor bunuri 142 139.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
UBYENTII 143 |00.17 0 0 0 0 0 ] 0 0
ENTIHUDE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 144 00.13 0 0 0 0 8] 0 0 0
ntii de la bugetul de stat 145 [42.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Subveniil de [a bugeful de stat catre institutile publice hnantate partiat sau integral din
veniturd propri pentru proiects finantate din FEN postaderare 146 [42.1039 a Q Q0 0 ¥ Q 0 Q
nfii de la alte administratii 147 [43.10 0 0 0 0 ] H 0
Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul
SAUATATI] 148 |43.10.14 Q Q 0
Sume din bugetul de siat ciire bugetele locale pentru finantarea investitilor in sinftate | 149 |43.10.16 ] 0 0 a
Sume din bugetul de stat cifre bugetele locale pentru finantarea aparaturu
medicale $1 echipamentelor de comunicatii in urgenta in sinitate 150 [43.10.16.01 0 0 Q Q 0 Q
Sume din bugetwl de stat citre bugeiele locale pentru finantarea reparatiilor
capilale in sdndtatc 151 [43.10.16.02 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele locals pentru finantarea altor investifii in
sandrare 152 [43.10.16.03 0 0 0 0 0 0




di 53

| o : ¥ o Cod Cad Buget o . ) Trim, { Trim. Estimari
DENUMIREA TINDICATORILOR cond| indicator | 2015 v (e (T 1) " | e T 0 [ o
sume din veniturile propru ale Ministerulur Sanat@hi cafre bugelele Tocale pentiu -
finantarea investitiilor in sinatate 153 43.10.17 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerulul SAnaiEtii ciire bugetele locale pentru
finantarea aparamrii medicale §i echipamentelor de comunicatii in urgenta in
sandtate 154 |43.10.17.0% 0 Y 0 0 0 0 0 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sinatitii catre bugetele locale pentru
finanfarea reparatiilor capitale in sanitate 155 }43.10.17.02 0 ¢ 0 0 0 Y 0 ]
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sin#tatii ciitre bugetele locale pentru
finantarea alior investitii in sindtate 156 |43.10.17.03 o 0 0 0 0 0
Subventu pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 |43.10.19 0 0
158
TOTAL CHELTUIELI 159 42 14 9 10 9 33 33 33
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) 160 42 14 9 10 9 33 33 g
01, CHELTUIELTI CURENTE (031=10+20430+40+50+51+55+57+59) 161 42 14 9 10 9 33 33 33
'L, I CHELTUIELI DE PERSOQNAL {cod 10,01 1a 10.03) 162 10 Q0 0 ] 0 0
icli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 +10.01.30) 163 16.01 0 0 0 0 0
Salani de baza 164 10.05.01 0
Indemnizatie dc conduccre 165 10.01.03 0
Sper de vechime 166 19.01.04 0
Sporuri pentru conditii de munca 167 10.01.05 0
Alte sporuri , 168 10.01.066 0
Ore suplimentare 169 10.01.07 0
fond de premii 170 10.01.08 0
Fond peniru posturi ocupate prin cumul 171 10.01.10 0
Fond aferent platii cu ora 172 10.0i.11 0
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 173 10.01.12 0
Indemnizatii de delegare 174 10.01.13 0
Indemnizatii de detasare 175 10.01.14 0
Alocatii pentru transportul la 5i de la locu! de munci 176 10.01.15 0
Alocatii pentru locuinte 177 10.01.16 0
Alte drepturi saladale in bani 178 10.01.39 0
ieli salariale in natura (cod 10.02.01 1a 10.02.05+10,02.30) 179 10.02 0 0 0 0 0
Tichete de masa 180 10.02.01 0
Narme dc hiani 181 10.02.92 0
Uniforme i echipament obligatoriu 182 10.02.03 0
ILocuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 183 | 10.02.04 0
Transportul Ia si de Ia locul de munca 184 100208 0




.. Tare

DENUMIREA INDICATORILOR ona] indtenor | oo | et | Trim. 1| Trim.qy) 7 Yo | gedwan
restante 2017 | 2018
Alte drepturi salariale in naiura 185 10.62.30 0
‘ibutii (cod 10.03.01 ia 10.03.06) 186 10.03 0 0 0 0
Contributii de asiguran sociale de stat 187 10.03.01 0
Contributii de asiguran de sormnaj 188 10.03.02 1]
Contributii de asigurari sociale de sanatate 189 10.03.03 0
Contriburi de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 150 10.03.04 1]
Prime de asigurare de viata platite dc angajator peniru angajati 191 10.03.05 0
Contribuiii peniru concedii i indemnizatii (0,85%) 192 10.,03.06 0
UL II BUNURI 81 SERVICIE (cod 20.01 la 20,06+20.0% la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 193 20 42 14 9 10 33 33 33
ri si servieii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 194 20.01 42 14 9 10
Furnituri de birou 195 20,01.01 0
Materiale peniru curatenic 196 20.01.02 0
Incalzit, lluminat si forla motrica 1971 200103 0
Apa, canal si salubritate 198 20.01.04 0
Carburanti si lubrefianti 199 | 200105 0
Piesc de schimb 200 200106 0
‘Transport 201 20.01.07 0
Posta, telecomunicalii, radio, tv, internet 202 20.01.08 0
Maleriale si prestari de servicii cu caracter functional 203 20.01.00 42 14 9 10
Alle bunun si servicii pentru Intretinere si functionare 204 20.01.30 0
ratii cureute 205 20.02 0 -
a (cod 20.03.01+20.03.02) 206 20,03 0 0 0 0
Hrana pentru nameni 207 20.03.01 0
Hrana pentru animale 208 20.03.02 0
camente si materiale sanitare (cod 20.04.01 1a 20.04.04) 209 20.04 0 0 0 0
Medicamente 210 | 200401 0
Materiale sanitare 211 20.04.02 0
Reactivi 212 200403 0
Dezinfectanti 213 20.04.04 0
ri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.63+20.05.30) 214 20.05 ] 0 0 0
Uniforme si cchipament 215 20.05.0t 0
Lenjerie si accesorii de pat 216 20.05.03 0
Alte abiecte de inventar 217 20.05.30 ]
asari, detasari, transterari {cod 20.06.01+20.06.02) 218 20.06 0 0 g I .
Deplasari interne, detagiri, transterdri 219 20.06.01 0 U C
Deplasari in strinitate 220 | 200602 0 ORIGI L[
riate de laborator 224 20.09 0 ] N




DENUMIREA INDICATORILOR rond| imdionse | 200 | P% | Trim.1fTeim mf o | Tom | SOIAT
. restante
tare - dezvoltare 222 20,10 0
, publicatii si materiale documentare 223 20.11 ]
nltantd gi expertiza 224 20.12 {
tire profesionalid 225 20.13 0
ctia mancii 226 20.14 0
tie, furnituri si armament de nartura activelor fixe pentru armata 327 20.15 0
i §i cercetari 228 20.16 0
pentru linantarea patrimoniulni genetic al animalelor 229 20.18 0
ributii ale administratici publice locale la realizarea unor luerari si servicii de interes
¢ local, fu baza unor conventii sau confracte de asociere 230 20.19 0
ilitare infrastrucluri program inundatii pentru autorititi publice locale 231 20.20 Q
orologie 232 20.21 0
itarea actiunilor din domeniul apelor 233 20.22 0
nirea si combaterca inundatiitor si ingheturilor 234 20.23 0
sioane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20.24.01 la 20.24.03) 235 20.24 0 0 0 0
Comisioane si alte coslurl aferente imprumuturilor externe 236 20.24.01 0
Comisioane si alte costuni aferente imprumuiurilor inlerne 237 20.24.02 f]
uieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor
ui, potrivit dispozitiilor legale 238 20.25 0
(e cadou 239 20.27 0
heltnieli (cod 20.36.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20,30.09+20,30.30) 240 20.30 0 0 0 0
Reelama s1 publicitate 241 20.30.01 0 )
Protocel sl reprezentare 242 2030.02 0
Prime de asigurare non-viata 243 20.30,03 0
Chirii 244 | 203004 0
Prestari servicii pentru transmiterea drepiurilor 245 | 20.30.06 0
Fondul Presedinielui/Fondul conducatorului institutiei publice 246 20.30.07 0
Executarea silila a creantclor bugetare 247 20.30.09 0
Alie cheltuiell cu bumar s1 servicii 248 20.30.30 0
UL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod| 249 51 0 0 0 0
sferuri curente (cod
O1451.01.03+51.01.14+51.01.15+51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.39) 250 5101 0 0 0 0
Transferuri catre institutii publice 251 51.01.01 0
Actiuni de sanatate 252 51.01.03 0
Firtantarea acroporiurilor de iteres local 253 51.01.05 0 JT
Transferurt din bugetele consihitlor judetens pentnt finantarca centrelor de z1 pentr (T‘ '
protectia copilului 254 51.01.14 0 _




e _care ] . - <
DENUMIREA INDICATORILOR ol tor | ooe | el | Trim. 1| Trim. 1) TT | IO Fstimari
. 2016 | 2017 | 2018
Vransferun din bugeiele locale pentru imstitutiile de asistenta sociala pentru persoanele
cu handicap 255 51.01.15 0
Transferuri din bugetele consiliilor locale §i judetene pentru acordarea unor ajutoare
citre unitatils administrativ-teritoriale in situatil de extremi dificultate 256 510124 0
Transferwn privind contribulia de asigurdn sociale de sindlate pentru persoanele aflate
in concediu pentru cregterea copilului 257 51.01.26 0
Transterurni privind conlributiile de sinétate pentru persoanele beneficiare de ajutor
social 258 51.01.31 0
Transferuni din bugetele consiliilor locale §1 judetene pentru finanfarea unitdtilor de
asistena medico-sociale 259 | 510139 0
Transferuri de la bugetcle locale citre instifutiile publice §i activitatile finantate integral
sau pariial din veniluri proprii pentri finantarea sindtatii 260 510146 0
Transferuri din bugetele locale pentru finantarea camerelor agricole 261 51.01.49 0
JL ¥II ALTE TRANSFERURTI (cod 55.01+55.02) 262 558F 0 4 0 0 0
nsferuri interne (cod 55.01.18+55.01.54) 263 55.01 0 0 0 0 0
Alte transferori curente interne 264 | 550118 0
Transferuri pentru achitarea obligatiilor restante catre furnizorii de energie termica si
ale centralelor de termoficare 265 53.01.54 0
nsferuri curente in strainatate (cod 55,02.18+55.02.04) 266 55.02 0 §] 0 0 0
Conrributii si cotizatii 1a organisme 1nternationale 267 55,02.01 )
Alte transferuri curenie in strainatate 268 55.02.04 0
TL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 269 57 0 0 0 0 0
are sociale (cod 57.02.01 ia 57.02.04) 270 57.02 0 0 0 0 0
Ajutoare socialc in numerar 271 |  57.02.01 0
Ajuioare scciale in natura 272 57.02.02 0
Tichete de cresa 273 57.02.03 0
Tichete cadou acordats pentru chelrieli sociale 274 57.02.04 0
L X ALTE CHELTUIELI ¢ 59.01+59.02+59.11+59,12+59.15+5%.17+5%.22+59.25+5%.30) 275 59 0 0 0 0 1]
276 59.01 0
are pentru daune provocate de calamititile naturale 277 59.02 0
am pentru fineret 278 59.08 0
il si fundalii 279 59.11 0
erea cultelor 280 59.12 0
ibutii la salarizarea personalului neclerical ’ 281 59,15 0
gubiri civile 282 59.17 0 .
283 59.20 0 CONFORM CU
ii cur caracter stiintific si socio-cultural 284 59.22 0 OF |G]|WU|_
alerente platii creantelor salariale 285 59.25 0 e T



di.

T Cod Cod Buget o P . Trim. | Trim, Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR vind| indicator | 2095 | P frim T Tt | e T 0
me si proiecte privind prevenirea si combalterea discriminarii 2864 59.30 0
L XV PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN
CURENT ( 85.01) 287 84 0
cotuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 288 85.01 0
SLXTV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE FUNCTIONARE | 289 -9 0 -4 -4 -1
Excedent 290 92.01 0
Fxcedentul sectiunii de funclionare 291 92.01.96 0
Deficit 292 93.01 0
Deficitul sectiunii de functionare 293 93,01.95 -9 0 -4 -4 -1
294
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (Cod 51+55156+70+84) 295 v Y v 0
L VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEL PUBLICE (cod
51.02) 296 51 0 a 0 0 g
eruri de capital 297 51.02 0 0 0 0 0
Transieruri pentru finantarsa investitiilor ta spitale 298 51.02.12 0
~Transferuri din bugetele locale penuu finantarea cheltuielilor ce capital din domeniul
sAnAtaLH 299 51,0228 0
Alte transferun de capital catre mstitutii publice 300 51.02.2% 0
L V11 AL'TE TRANSFERURI (cod 355.01) 301 55 0 0 0 0 0
nsfernri interne 302 55.01 0 0 0 0 0
Programe cu finantare rambursabila 303] 55.0L03 0
Programe PHARE si alte programe cu finantare nerambursabild 304 5501.08 0
Programe [SPA 305{ 550109 0
Programe SAPARD 306 | 550110 0
Programe de dezvollare 307 5501.13 0
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 308 55.01.15 0
Cheltuieli neeligibile ISPA 309 55.01.28 0
Transferuri din bugetl local catre asociatiile de dezvoltare intercomunitard 310 35.01.42 0
70. CHELTUIELIDE CAPITAL (70=71+72+75 311 70 0 4] 0 0 0
LXIT ACTYE NEFINANCIARE (ced 71.01 1a 71.03) 312 T 0 0 0 0 0
fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 313 7101 0 0 0 0 0
Constructii 314 710101 0 "
Masini, echipamente si mijloace de transport 315 71.01.02 0 ;
Mobilier, aparaturd birotica si alte active corporale 316 71.01.03 0 : )
Alle active fixe 3171 710130 0 ORI L
tii capiiale aferente activelor fixe 318 71.03 0 o [




- - care N - P .
DENUMIREA INDICATORILOR | maremar | o | an | Teim. 1| Trim pr) TP | TR PR
UL XVILPLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI ST RECUPERATE IN
L CURENT (35.01) 319 84 0
 efecruate in anii precedenti si recuperate in anul curent 320 85.01 0
LUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE DEZVOLTARE | 321 0
Excedent 322 92.01 0
Fxcedentul sectiunii de dezvoltare 323 92.01.97 0
Deticit 324 93.01 0
Deficitul sectiunii de dezvoltare 325 93.01.97 0
FERVE, EXCEDENT / DEFICIT TOTAL 326 0
CEDENT 327 89.02 0
eI 328 99.02 -9 0 -4 -4 -1 0 t] 0
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,
PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTLY,
Constantin TACOBAN B Neculai COJOC
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ANEXA nr. 2.
Ia Dispozifia Presedintelui Consiliului Judefean Neam¢

ar. 33F din /8.08 2017

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
pentru Biblioteca Judeteand “G.T.Kirileanu” Neamt

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

ART. 1.

Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T Kirileanu” Neamt,
denumitd in continuare instituiia, aflat in subordinea Consiliului Judetean Ncami{, denumitd in
continuare autoritatea, reprezentatd prin Domnul Tonel ARSENE, Presedintele Consiliului Judetean
Neami, se organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile si completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonania de urgentd, coroborate cu
prevederile Regulamentului-cadru de organmizarc g1 desfigurare a concursului dc proiecte de
management, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015,

ART. 2.
(1) Concursul dc proiccte dec management se destasoard conform ceringelor cupringe in arungul public,
al cérul continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autorititii si afisat la sediul celor doui entitéti.
(2) Anunful public cuprinde:
a) conditiilc de participare la concursul de proiecte dc management, prevazute In anexanr. 1 la
prezentul regulament;
b) caictul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului - cadru, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapd, conform
anexei nr. 2 la prezentul regulament;
e} actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs, cuprinse In anexa nr. 3 la prezentul regulament;
f) bibliografia, prezentatd in ancxa nr. 4 la prezentul rcgulament;
g) informatii (privind conditiile tchnice de redactarc a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia gi orice alte informatii considerate necesare unci mai bune injelegeri a
cerintelor eoncursului).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarca comisiei dc concurs

ART. 3.

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiccte de management, la nivelul autoritagil se Infiineaza o
cotnisie de¢ concurs, Tn functic de specificul instituticr.

{2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin dispozifie, constituitd din tre:r membri,
respectiv, din reprezentanyi ai autoritdiii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul de
activitate a instituticl, in proportic dc doud treimi. Prin acclasi act adminiswaiiv se desemneazi si
sceretariatul comisict de coneurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazatt la alin, (2) s¢ face de ¢iitre autoritate tindnd cont de domeniile
de activitate previzute in Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare care reglementeazd activitatea specilicd a instituliei pentru carc sc organizeazi coneursul.

(4) Membril comisier de concurs st membril secretarialulul comisiel de concurs au obligata de a
depune. la momentul ludrtt la cunostintd a actulul administrativ de desemnare in comisic, o declaratic



de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa nr. 5 la prezentul
regulament. Declaratiile se pastreazd la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea
concursului,

(5) Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastririi
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostingd pe durata deralarii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmitoarele
situatii:

a} este sot, rudé sau atin, pana la gradul al I'V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti
la concurs;

b} a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu Biblioteca Judeteana “G.T .Kirileanu” Neamt;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiel de concurs este obligat si informeze de indatd autoritatea, care va dispume
inlocuirea acestuia In comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de' concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declarafia previzuti la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la alin.
(8), autoritatea va dispune, prin dispozifie, Incetarca calititii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirca acestuia.

(10) Incalcarca dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupéd caz, rispunderea civild ori penald, potrivit
legii.

ART. 4,
(1) Cownisia de concurs are urindtoarele atribulii principale:

a) stabilestc punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd prolectele de management depusc dc candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviv/interviuri;

c) stabilegle rezultatul concursului pe baza rezultatclor fieciirei etape notate, polrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si céstigétorutui concursului;

e} certificd, prin scmnéturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisici de
concurs;

{2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management 31 a interviulul este validatd de citrc membrii comisiel.

ART. 5.

(1) Membrii comisiei de concurs au obligalia exercitirii mandatului cu respectarca urméatoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarca egalitdfii de tratament al candidaiilor,

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirca mandatului cu responsabilitate, compctentd,
cficientd, corectitudine i congtiinciozitate;

e) principiul impargialitatii §1 independentet, care obligi la o atitudine Ohiettl}é??\@}.&ﬁ&(&fﬂtﬁ» de orice
tmteres politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarca mandatului; tf'g p

f) principiul nediscrimindrii pe criterit etnice, de gen sau de convingeri pohgﬁ% orj!

¢) principiul intogritdfi morale. b7
_ @) princip ‘, _— ! i
{2} Membrii comisiet de coneurs au urmatoarcle obligatii: LD




a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduci la cunostinta autorititii orice ingerinid in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau imparialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potnivit procedurii de concurs s§i sd respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in condifiile legii;

d} s reia procedura notérii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

e) sd ntu Igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurfivii ——--"" sl
etapelor concursului; )

g) si informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitatg/

O
&

ART. 6. ‘_:E

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urinitoarele situajii: Je

a} dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul tncilcirii prevederilor legale gi ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarafia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati n scris antoritigii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de catre autoritatea sau institufia care l-a desemmnat;

f) in situafia In care membrul comisiei de concurs nu a depus declaragia prevazuti la art. 3 alin. (4),
din prezentul regulament, sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazutd la art. 3 alin. (8) din prezentul
regulament;

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.
(2) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de Incepereca primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoani, cu respectarea prevederilor art. 16, alin.(2) din ordonanta de
urgentd, respectiv “Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa
caz, §i este compusé din reprezentanji al autorititii, in proportie de o treime, §i din specialigti in
domeniul de activitate al institutiei, in proporiie de doud treimi”.
(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgentd, respectiv
“minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborares proiectului de management gi intre 7 si 14 zile
calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii comisiei de concurs”.
(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atribugiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfigurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7.

Secretariatul comisiel de concurs cste format din cite un reprezentant al Serviciului
Managementul Unititilor Sanitare, Asistentd Sociald, Invaiimant, Culturd i al Serviciului Resurse
Umane din cadrul Directiei de Management, al Directiei Generale Buget Finante si al Directiei
Juridice si Relatii Internationale din cadrul aparatului dc specialitate al autoritatii.

ART. 8.
Secretariatul comisiei de concurs are urmdioarele atribufii:
a) asigurd condifiile tchnico-organizatorice pentru desfigurarea concursului;
by verificd legalitatca si conformitatea documentelor depuse de candidati;
¢} preia dosarele de inscriere, conform urmatoarei proceduri:
1. indosariazd proiectelc de management in dosare de plastic identice (secretarul comisiei -
management cultural), atasand prima fila, cu tithal ,,Proicct de Management pentru Bibliotcca
Tudeteana “G.T. Kirileanu”™ Neamt, Perioada 2017 - 2020” — anexa ni. 6 la prezentul
regulament, pe care antorul proiectului isi scrie numele si prenumele In coltul din droapta sus,



d)

g)

b)

)

I

y

o)
p)

Q)

3

1}

ce se va lipi de cdtre secretarul comisiei - management cultural, astfel incat datele
poata ti identificate, aplicand stampila autorititii nr. 3;
2, dosauele cuprinzénd prmectele dc management de la pct 1 1mpreuna cu Ig

la registratura autoritétii;
solicitd candidatilor, In perioada selectiel de dosare, ori de céte ori este nccesar, informafii sau
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

comunica rezultatele;

elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, certificat prin semnitura presedintelui comisiel
de concurs, dosarele de concurs incomplete si pc cele care contin documente neconforme cu
cerintele din anunful public, precum si proiectele de management care contin indicii privind
identitatea auiorului, contrar art, 13 din ordonanta de urgentd, care prevede ci “proiectele de
management sunt elaborate de cdtre candidati fdrd a fi personalizate, fird a avea semndfuri gi
fard a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de
obiective s1 a prevederilor legislatiet indicate in bibliografie™ si i ingtiinteazi pe candidatii 1n
cauzd, prin afisare pe site-ul autoritatii §i institutiei;

identifici generic §i aleatoriu fiecare proiect In parte prin atribuirea unui numér fieciruia, atit
pe formatul fizic cét §i pe CD, in prezenta Pregedintelui Comisiei de Concurs, menflondnd acest
aspect in procesul-verbal de selcetie a dosarelor, in vederea asiguririi confidentialitdtii asupra
identitatii autorilor proiectelor de management,;

certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

pune la dispozitia mcmbrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate i
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

fransmite membrilor comisiei proiectele de management depuse, asigurdnd confidentialitatea
identititii autorilor;

transmite comisiei propuneri privind ponderca fiecarui criteriu si a suberiteriilor acestora, astfel
incAt notarea sid se realizeze prin acordarea unei apreciteri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

Intocmeste la solicitarea comisiel de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management,

centralizeazd documentele nccesare efectudrii pliatii indemnizagiel membrilor comisiel §i
secretariatului acesteia, precum $i documnentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare gi diurnd, dup caz, conform prevederilor legale in vigoare;

intocmeste contracte civile de prestari de servieil pe baza cérora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs si ai comisiei de soluticnare a contestatiilor din afara autoritétii, precum si
referatele pentru remunerarca membrilor comisiel de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestajiilor gi ai secretariatului din cadrul autoritatii;

participi la sedinjele comisiei de concurs, fard drept de vot;

consemneaza In proceselc-verbale redactate Ja sfargitul liecdrei etape a concursului nota
flecdrui candidat;

invita comisia de concurs la rcluarca procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin. (5)
din prezentul regulament;

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin email, nota obfinutd In prima ctapd a concursului,
in termen de 24 de orc de la incheierea acestela, si asigwd afigarea acestela la sediul autoritatii
si al institufiei, precum si pe paginile de internet ale acestora,

calculesazd nota flecarut candidat §i redacteazd procesul-verbal final al concursului, la care sc
anexeazi raportul comsiei;

aduce la cunostinga candidatilor, Tn scris. prin email, rezultatul concursuhn, in lermen de 24 de
ore de la incheierca ultimei etape i asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii i al institutiei,
precurn si pe paginile de internet ale acestora:

asigurd lransmiterea coatestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;



v) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listel nominale a
candidatilor gi a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore de warea
termenului in care pot fi depuse contestatii, sau dupa caz, de la data solu;ionﬁrjj/ﬁ &
afigarc la sediul autorititii si al institutiei, precum si pe paginilc de internet al

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9.
(1) Mcmbrii comisiei studiaza individual proicctele de management primite in format elects
pe suport hértie de la secretariat gi completeazi notele acordate in grila de evaluare individuali a
membrului comisiei, intocmitd penfru fiecare prolect de management, céruia i s-a atribuit aleatoriu un
nmumat de identificare.

(2) Analizarea i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la art.
12 alin. (1) din ordonanta de urgenta st pe baza subcriteriilor previzute in caietul de obiective intoemit
de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietulut de obiective, avindu-se in vedere urmdtoarele criterii generale de analizi
$t notare a proiectelor de management:

a) analiza soeloculturald a mediului in care g1 destdgoard activitatea institutia si propuneri privind
evolujia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitdlii institutiei publice de culturd gi, in functie de specific, propuneri privind
imbunétatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institugiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

e) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolugiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum $i a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrarile 1 dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.
(5) Comisia 1gi desfagoarii activitatea in gsedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul cirora
membril acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective gi stabilese punctajul si grila de evaluare pentru criteriile i
subcriteriile in baza cdrora se noteazi proiecteic de management §i interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazi proiectele de management - pentru prima etapé a concursului;

¢) acordi note peatru cea de-a doua etapd a concursului - susiinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul sccretariatului comisici raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigitorutui concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 24 ore nainte
de desfdsurarca acestora.

(7) Participarea membrilor comisiel de concurs la sediniele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
eliminarii din comisie i pierderea indemnizatiei pentiu prestatia depusi n calitate de membru.

(8) Interviul se Tnregistreaza de citre autoritate pe suport audio si se consemneaza in rezwmnat de catre
secretariatul comisiet care este semnat la final de catre candidat.

(9) Persoanelc care doresc si asiste la etapa interviului* 1), cu exceptia contracandidatilor, vor depune
o solicitare Tn acest sens la registratura autorititii, In care vor preciza datcle personale de identificare,
cu cel putin 24 de ore inainte de desfdsurarea acestuia. Persoanele care asistd In acest mod la etapa
interviului nu au dreptul sd ntervind In cadrul discutiilor sifsau si inregistreze pe orice suport fizie
maodul de derulare a interviului.

#1) Conducatorul autoritaiii, in functic de solicitdrl, poate restrictiona accesul persoanelor care
doresc sd asiste la etapa interviului, in functic de spatiu, de conditiile tehnice si logistice disponibile.



ART. 10.
(1) Notarea se face prin acordarea de cétre flecare membru al comisiei de note, dela 1t =~~~ 10
(zece), pentru fiecare etapa. AR
{2) La punctajul afcrent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte repr
probei pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +.... nota n)/x

v - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs.
(5) In situagia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se¢ va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cite ori se constati ci exista
diferenfe mai mari de 2 puncte Infre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd In parte.
(6) Pupd finalizarea notdrii proiectelor de management depuse §i calcularea rezultatului final, comisia
de concurs, in prezenta secretariatului comisiei, va proceda la desigilarea proiectelor de management,
in vederea stabilirii rezultatului la prima etapi a concursului, respectiv analiza proiectului de
management.
(7) Sunt declarati admiisi gi pot susfine interviul candidatii ale cdror proiecte de management au
oblinut, in prima etapd a concursului, nota minima 7.
(8) Este declarat cagtigitor candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu condifia ca aceasta si fie
de minimum 7.
(9) in cazul in care mai multi candidati obiin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.
(10) In cazul In care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajarc din bibliografia de concurs.
(11) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 $i 9 din ordonanta de urgenia, care
stabilesc : “Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul dc organizare si
desfasurare a concursului, de solufionare a contestatiilor, precuin gi datele pentru depunerea dosarelor
de concurs, a proiectului de management si desfdsurarea etapelor de concurs sunt aduse la cunostinta
publicd de citre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de culturd i a autorititii, dupa
caz, precuin si prin atisare la sediul autoritdtii si al institutiei pentru care se organizeazid concursul.
Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs, precum §i datele privind desfisurarea etapelor de concurs, astfe] incat sd asigure: minimum 21
de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; intre 7 i 14 zile calendaristice
pentru analizarea acestora de cdtre membrii comisiel de concurs.” .
(12) In cazul in carc castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, Inainte de semnarca contractului de management, sau daca pérfile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data aducerii la
canostinta publicd a rezultatului final al concursului, Pregedintele Consiliului Judetean Neamg arc
dreptul si negocicze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia
ca acesta 83 indeplineasci prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgentd, respectiv:

“(3) Sunt declarati admigi pentru sustinerea proicctului de management fn cadrul unui interviu

candidatii care au objinut in prima ctapd a concursului nota minima 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obiine prin calculul mediel aritmetice a
notelor obtinute pentru tiecare etapi.

(5) Este declarat cagtigator candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sd
fic de minimum 7.

(6) Tn cazul in carc mai mulfi candidati objin medii egale, este declarat cistigitor candidatul care a
obtinul nota cea mai mare la interviu.”




CAPITOLUL 1V : Solutionarea contestatiilor

ART. 11.

Candidatii nemultumifi pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfdsurarea concursului la registratura autoritatii, in termen de maximum 3 zile
lucrdtoare de la data afisirii rezultatului concursului.

ART. 12.
(1) Conlestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd din trei membri, desemnati prin dispozitie a
autorititii.
(3) Nu pot face parte din comisia de soluionare a contestatiior membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator prevederile art.
3, art. 5 gi art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifich respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea 1 desfisurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al gedinfei comisiei de solutionare a contestatiilor;

g) comunicd contestatarului i antoritigii rezultatul solujiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursutui

ART. 13.

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestaii sau, dupa caz,
de la data solutionirii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidaiilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunogtinta publicd, prin grija autorititii, prin afigaj la sediul
autoritdtii §i al instituiiei, precunt gi pe pagina de internet a autoritafii §i a institutiei publice de culturi.

Rezultatul final al concursului, proiectul de management céstigitor gi durata pentru care se va
incheia contractul de management se aprobd prin dispozitie a presedintelui Consiliuiui Judetean
Neamt,

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

ART. 14.

Membrii comisieil de concurs, membrii comisiel pentru solutionarea contestatiilor, precum gi
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheituielilor de transport, cazare gt diurni, dupd caz, platite din bugetul autoritdtii, pe baza unor
contracte civile de prestdri de servicii, incheiatc conform prevederilor Codului civil, In cazul
persoanelor din afara autoritatii ¢i in buza unui referat, pentru salarialii autoritatii.

ART. 15,
Toate documentele aferente organizirii si desfaguririi concursurilor de proiecte dc management se
inregistrcazd §i se pistreaza in arhiva autoritdiii, conform prevederilor legale In vigoarc.

-
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ANEXA nr. 1.
la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T Kirileanu” Neamy

Conditii de participare la concursul
'if’cte de management pentru Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Fudeteand ,,G.T.

Kirileanu” Neamt, persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
are cetdfema romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in Roménia;

a)
b)

¢)
d)

¢)

k)
Y

are cetiifenia roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in

Romaénia,;

cunoagte limba roménd, scris i vorbit,

are capacitate deplind de exercitiu;

are o sfare de sanfitate corespunzitoare, atestati pe baza adeverinfei medicale eliberate de

medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii superioare de lungi durata,

absolvite cu diplomnd de licen{i sau echivalentd intr-unul din domeniile, stabilite n

conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului ur. 140/2017 privind aprobarea

Nomenclatorului domeniilor g1 al specializirilot/progranielor de studil universitare si a

structurii institutiilor de invitdimant superior pentru anul universitar 2017 — 2018, dupd cum

urmeazi:

= Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiind (RS)) — Filologie,
Domeniul de licentd (DL) — Limba si literaturd;

- Domeniul fundamental (DFT) - stiinte umaniste si arte; Ramura de gtiingd (RSI) — Studii
culturale, Domeniul de licentd (DL) — Studii culturale;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) — Arte,
Domeniul de licentd (DL) — Arte vizuale, Spccializarea (S) — Conservare §i restaurare;

are studii de masterat sau postuniversitare in domeniile: gtiinfe umaniste si arte, managementul

instituttilor publice;

are experientd In specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 5 ani;

are experientd In management de minimum 2 ani sau pregitire in management?;

nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de

management pentru motive imputabile Tn ultimii 5 ani;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statulul ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sivarsite cu intenie, care ar

face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia sifuatiel In care a intervenit

reabilitarea;

nu detine o functie de manager? la o altd institutic publici de culturd din Romania¥;

nu a fost lucritor al securitétii sau colaborator al acestel, in sensul art. 2 lit. a}) — ¢) din

Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar st

deconspirarea Securitdtii, cu modificarile si completarile ulterioare;

U conditia de pregiftive sau experienid In management poate fi substituiid de pregitived in management doveditd cu
diploma de absolvire/certificat de absolvire/atesiat de formare in domenitle: managemeni cultural, managementul
proiectelor, management public, managementul resurselor umare, eic. sau experientd in conducerea unei institufts,
companti, organizatii neguvernamentale cic., doveditd prin adeveringd,

2

2 astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. ar. 18972008 privind managementul institujiilor publice de culturd, cu

modificirile 3i completdrile wlterioare,
% conditie aplicabild in cazul castigdrii concursulul de management.



ANEXA nr. 2,
la Regulamentul de organizare i desfdsurare a concursului de proiecte
de managemeni pentru Biblioteca Judefeand " G. T Kirileanu” Neamf

Calendarul concursului

a) 21.08.2017: aduccrea la cunostinja publica a: conditiilor de participare la concursul de
proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursului de
proiecte dc management Intocmit conform regulamentulu adru; calendarului concursului, cu
precizarea termenului/perioadei pentru ficcare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte
de management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile
tehnice de redactare a proiectului dc management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte
informatii considerate necesare unei mai bune fntelcgeri a cerintelor concursului), prin afisare la sediul
autoritéitii si al institutiei, precum st pc pagina de internet a autoritd{ii si a institutiei publice de cultura.

by}  11.09.2017: data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor dc
concurs de cétre candidati;

¢)  12-13.09.2017: selectia dosarelor;

d) 14 ~21.09.2017: analiza proiectelor de management — prima etapi;

e) 22.09.2017: aducerca la cunostinfa candidagilor a notelor obtinute In prima etapd a
concursului si afigarea rezultatelor la sediul autoritafii §i al institutiei, precum §i pe paginile de internet
ale acestora,

£y 25.09.2017: sustinerea proiectelor de management In cadrul interviului — a doua etapi;

gl 26.09.2017: aducerea la cunostinia candidatilor si la cunostinta publica, a rezultatului
concursulul prin afigarea acestuia la sediul autoritdtii i al institutiei, precum §i pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de culturs;

h}  candidalii nemultumiii pot depunc contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea gi desfigsurarea concursului, la registratura Consilivlui Judetean Neamt, In
conformitate cu prevederile capitolului 1V din regulament;

1) in termen de 24 de ore de lu expirarca termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupi caz, de la data solufiondrii accstora, prin grija autoritd{ii, rezullatul final al concursului, lista
nominali a candidatilor §i alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinga publicd prin afisare
la sediul autoritatii i al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritdfii si a institutiel publice de
culturd.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consilinlui Judetean
Neamf, pini la data de 11.09.2017, ora 16" la Serviciul Managementul Unititilor Sanitare,
Asistentd Sociald, Invatdmiant, Culiuri - ctajul 4, camera 404.



ANEXA nr. 3.
la Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand " G. T Kirileanu” Neamf

Acte necesare
inscrierii Ja concursul de proiecte de management pentru
Biblioteca Judeteani “G.T . Kirileanu” Ncamt

Dosarul de concurs trebuie sd conjina;

a) cerere de Inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresd de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1;

b) copie a actului de identitate;

¢) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii 51, dupd caz, documente care atestd efectoarea unor specializari[1];

€) adeverinta carc si ateste starea de sangtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate;

f) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cefitenie romdnd sau acte similare In situatia
persoanelor cu altd cctdtenie;

g) copia carnetului de munci si, dupd caz, o adeverin{a care sa ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datet de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu adevcrintd eliberatd de angajator),
conform modelului anexat sub nr. 3.2;

h) declaratie pe propria rdspundere ¢& nu i-a incctat contractul individual de munci, raportul de
serviciu sau contractul de management pentr motive imputabile Tn ultimii 5 ani, conform modelului
ancxat sub nr, 3.3;

i)  declarafie pe propria rispundere c¢i nu a fost lucrator al sccurititii sau colaborator al
acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta dc urgentd 2 Guvernului nr. 24/2008 privind accesul
la propriul dosar st dcconspirarea Securitatii, cu modificdrile si complctirile ulterioare, conform
modelului anexat sub nr. 3.4;

jy  declaratic pe propria rispundere, prin care se angajeazi, dacd este cazul, sd renunte la postul
de manager dctinut, in conditiile In care este declarat castigitor In cadrul acestui concurs de proicetc
de management, conform modelului anexat sub nr. 3.5;

k) proiectul de management, care trebuie fntocmit i structurat conform cerintelor din Caietul
de obiective, In format scris si Tn format electronic {PDF) pe CD - cu respectarea prevederilor art, 13
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
culturd, cu modificdrile si completarile ultericare, respectiv, tird a aveca semndturi §1 fird a confine
indicii privind identitatca autorului (fird a se mentiona numele sifsau prenumele persoanei care l-a
Intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietitile fisierului electronic).

Proiectul estc limitat Ja un numir de 60 pagini (format: A4, marginile paginii: stinga: 2 cm,
dreapta 2 cm, sus: 1,25 ¢m, jos: 1,25, spafierea intre rAnduri: la un rdnd, alinierea lextului: justified
(stinga — dreapta), font: times new roman, cu dimensiunea dc 14 puncte pentru textul de bazd si
dimensiunea de 16 puncte pentru titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticcle specifice limbii roméne,
numerotare pagini: i josul paginii, numdrul paginilor centrat) + unexe. Proiectul + ancxele vor fi
Indosariate Intr-un dosar de plastic.

Coptile actelor din dosarul de concurs sc prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatc de cétre secretarul comisiel de concurs — resurse umane, sau in copii
legalizate. Documentele depusc fntr-o Hmba strdind vor f1 insotite obligatoriu de traduceri legalizate.



Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul Unitdtilor Sanitare, Asistenti
Sociald, Invitamént, Culturd si/sau de la Serviciul Resurse Umane (telefon: 0233-212.890, int. 212
gifsau 210) din cadrul Censiliului Judetean Neami (luni—joi Intre orele 8:00-16:30; vineri intre orele
8:00-14.00).

[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializdri In altd tari, acesiea
trebuie sd fie Tnsotite de dovada recunocagterii acestora in Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea
dosarului de concurs, nu vor fi luate In considerare diplomele de studii sau documentele care atestd efectuarea
unor speeializir, cu termenul de valabilitate expirat.




ANEXA nr, 3.1.
la Regulamentul de organizare si desfigurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T.Kirilearnu ™ Neamt

Domnule Presedinte,

SubseMNAtUl/SUBSEIMITIATA,  ©oevoeirei i e reeeees e mereereereeesenesarrreraeraatraessoneas , cetitean romén,
finl/fiica Tul .oooooiiiiiiii i ST 8AlA e , hdscut/ndscutdi la data de
L« O PR UR PSRN , cu domiciliul in

et ., legitimat/legitimata cu . .
Serid «oiiviiiiiininn nr. e CNP .......................................................... , prin prezenta vi rog

sd-mi aprobati participarea la concursu] de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului
de manager al Bibliotecii Judetene “G.T Kirileanu” Neamt,
Atagez la prezenta wmitoarele documente:

Date de contact:
e e-mail:
s telefon mobil:

Data, Semmnditura,

............................................................



ANEXA nr. 3.2,
la Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte
de management peniry Biblioteca Judefeand “G.T. Kirileanu” Neamf

Unitatea
Sediul
Cod unic (cod fiscal)
nr. /
ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste cd dl./dna. fiul/fiica

lui st al/a , ndseut/d la data [} [ 1111111 CNP
L1113 11111117 afost/este angajatul/a unititii noastre conform contractului individual de
munci, inregisirat la Inspectoratul Teritorial de Muncé cu nr, /

Unftatea, Anul Meseria Dcflglﬂlrea '

alta = P unitdtii, nr.[Parafa si

= sau functia . .

persoani Luna || . |lsi data | semnitura
Nr.f. ... . - .o si locul de|Salariul . _ .

juridicd sau | Mutatia intervenitd y . ||actulut pe | persoanel
ert. muncid culde bazi -

persoana ) conditii baza cdruiafcare face

fizici la care Ziua , se facc | inserierea

- deosehite N \
Iucreaza inserierea




—_—

Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului. Mentiondm ca
s-au constituit, retinut gi virat conform prevederilor legale, contribugiile pentru asiguriri sociale, pensie
suplimentard (pdnd la 31.03.2001), asigurdri de sdnitate, gomaj aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul resurse umane




ANEXA nr. 3.3.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judepeand "G, T Kirileanu” Neamt

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemmnata, e et e et stn s srrsnesassreesiennnnnnens CETAfEAN romén,
finl/fiica i .oovoeeiiiiieviriee. 81 QYA e, NESCUE/NAscutd la data de

in PSSR RTURTUPTUPON cu domiciliul in
vreves, legitimat/legitimatd ez veeeeevvenen.
= o 1 R nr vy O P ettt s r et asar vrarenas , Cunoscin

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declarafii declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ¢ nu mi-a Incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile, In ultimii 5 ani.

........................................................




ANEXA nr. 3.4
la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T Kirileanu” Neamy

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SubsemNatul/SUDSEMNALA,...vcireviceeieitir i eas e enee e censy GELAAN TOMAR,
FUlATICA [0 L e vveeiisir i veveiee STAl/A e es s
niscut/nAscutd la data de.........coiiin e domiciliat/domiciliatd in
S USURUTO s . legitimat/legitimatd cu ................. seria
................. 101 SRPURURRR cunoscand prevederﬂe art 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, dupd luarea la cun0§t1n‘;a a confinutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008
privind accesul la propriul dosar §i deconspirarea Securitatii, cu modificirile si completdrile ulterioare,
declar prin prezenta, pe propria rispundere, ¢d nu am fost luerdtor al Securitafii sau colaborator al
acesteia, in sensul art. 2 lit.a) - ¢) din ordonanta de urgenta.

Data, Semnitura,

...........................




ANEXA nr. 3.5.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T Kirileanu” Neamt

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ..., CELAfEAN  TOMAR,
fiul/fiica lul ..o ST QYA , ndscut/ndscutd la data de
e ——— in e e ees et riabies i ———ere s abtiaeseananey cu domiciliul n

legltlmatflegmmata cu . .
seria .....eiiiienn.n 113 S OOTUUURR s CNP e e , cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria
rdspundere, ¢l voi renunta la postul de manager detinut la

. ., in condititle in care sunt declarat/declarata
caghgator/ castlgatoare la concursul de prmecte de management organizat pentru ocuparea postului de
manager al Bibliotecii Judetene “G.T Kirileanu” Neamt.

Data, Semnitura,

...........................




ANEXA nr. 4.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte
de management pentry Biblioteca Judeteand “G.T.Kirileanu” Neamf

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de proiecte de management
pentru Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt

1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

5. Legea privind sustinerea §i promovarea culturii scrise nr. 186/2003, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

6. Legea privind Depozitul legal de documente nr. 111/1995, republicati,

7. Legea privind liberul acces la informatiile de interes public nr. 544/2001, cu modificérile si
completirile ulterioare;

8. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului confrolului
intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotardrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea $i functionarea Ministerului Cultunii, cu
modificérile si completdrile ultertoare;

10. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificirile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului culturti nr. 27992015 pentru aprobarca Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaluiri managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management;

12. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

13. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, rcpublicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

14. Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

15. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

16. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétaiirea sistemului de finantarc a programelor,
proiectelor 1 actiunilor culturale, cu modificarile i completdrile ulterioare;

17. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern i controlu!l financiar preventiv,
republicatd, cu modificéarile si completirile ulterioarc;

18. J.egea nr. 500/2002 privind inantele publice, cu modificérile 1 completdrilc ulterioare.



ANEXA nr. 5.
la Regulamentul de organizare gi desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judeteand “G.T Kirileanu™ Neamy

DECLARATIE
privind confidentialitatea i impartialitatea

Subsemnatul(a), .....ccoeeiiiiinn, U R SOOI T OO ey membru in
comisia de concurs/de soluionare a contestatiilor/secretariat ..........coeecenen, declar pe propria
rdspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazul de art. 326 din Codul penal, urméatoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudéd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiel sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractualc incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de proiecte
de management;

¢) nu am avut In ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sofie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez si pastrez confidenfialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm ¢&, in situatia in care ag descopeti, pe durata exercitiirii mandatului, ¢i ma aflu in una
din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire
la aceastd situatie si mi voi retrage.

Duta, Semnatura,



ANEXA nr. 6.
la Regulamentul de organizare §i desfiigurare a concursului de proiecte
de management pentru Biblioteca Judefeand “G.T.Kirileanu” Neami

B - 1

Proiect de Management pentru Biblioteca Judefeana “G.T.Kirileanu” Neamt

Perioada 2017 - 2020”



