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ANUNT PUBLIC 

Consiliul Judetean Neamt organizeaza, la sediul sau din str. Alexandru eel 
Bun, nr. 27, din Municipiul Piatra Neamr, Jude}Ul Neamt, 1n conformitate cu 
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr. l 89/2008 privind 
managementu] institutiilor publice de cultura ~i ale Ordinului Ministrului Culturii 
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ~i desfa§urare 
a concursului de proiecte de management, a Regulamentului·cadru de organizare ~i 
desra~urare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de 
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum ~i a modelului
cadru al contractului de management, concursul de proiecte de management 
pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt. 

• Condifii de participare: 
Poate participa la concursu1 de proiecte de management pentru Complexu] 

Muzeal Judetean Neamt, persoana care i'ndepline~te cumulativ unnatoarele 
conditii : 

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii 
Europene ~i domiciliul in Romania; 

b) cunoa~te limba romanii, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate deplina de exercisiu; 
d) are o stare de saniitatc corespunzatoare, atestata pe baza adeverintei 

medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) i'ntrune~te conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu 

diploma de licenta sau echivalenta 1n domeniul de activitate al institutiei, respectiv 
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta 
1ntr-unu1 din domeniile, stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii 
Guvernului nr. 140/2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor ~i al 
specializarilor/programelor de studii universitare ~i a structurii institutiilor de 
!nvatamant superior pentru anul universitar 2017 - 201 8, dupa cum urmeaza: 

Domeniu1 fundamental (DFI) - ~tiinte umaniste ~i arte; Ramura de 
~tiinta (RSI) - Istorie, Domeniul de licenta (DL) - Istorie; 

Domeniul fundamental (DFI) - ~tiinte umaniste ~i arte; Ramura de 
~tiinta (RSI) - Istorie, Domeniul de licenta (DL) - Studiul patrimoniului (Heritage 
Studies); 
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Domeniul fundamental (DFI) - $tiinte umaniste $i arte; Ramura de 
~tiinta (RSI) - Studii cu1turale, Dorneniul de licenta (DL) - Studii culturale; 

Domeniul fundamental (DFI) - $tiinte umaniste ~i arte; Ramura de 
~tiinta (RSI) - Arhitectura ~i urbanism, Domcnfol de licenta (DL) - Arhitectura, 
Specializarea (S) - Conservare ~i restaurarc de arhitcctura; 

Domeniul fundamental (DFI) - $tiintc umaniste ~i arte; Ramura de 
~tiinta (RSI) - Arte, Domeniul de licenta (DL) - Arte vizuale, Spccializarea (S) -
Conservare ~i restaurare; 

f) are studii de masierat sau postuni versitare 1n domeniile: ~tiintc 
umanistc ~i arte, managementul institutiilor publice; 

g) are experienta 1n specialltatea studiilor, mentionate la lit. e), de 
minimum 5 ani; 

h) are experienta In management de minimum 2 ani sau pregatirc in 
management 1 ); 

i) nu i-a 1ncetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau 
contractul de management pentru motive imputabile In ultimii 5 ani; 

j) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni 
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In Iegatura cu 
serviciul, care 1mpiedica 1nraptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie 
sau a unei infraqiuni savar~ite cu inten\ie, care ar face-o incompatibila cu 
excrcitarea functiei, cu exccptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea; 

k) nu de\ine o functie de manager2
) la o alta institutie publica de cultura 

din Romania3)· 
' 

l) nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, 1n sensul 
art. 2 lit. a) - c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind acccsul 
la propriul dosar ~j deconspirarea Securita\ii, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

1) condifia de pregatire sau experienfa £n management poate .fi substituita de pregatirea fn 
management dovedita cu diploma de absolvirelcertificat de absolvire/atestat de form.are fn 
domeniiLe: management cultural, managementul proiectelor, management public, managementul 
resurselor umane, etc. sau experienfii fn conducerea un.ei instituf ii, companii, organizatii 
neguvernamentale etc., dovedita p rin adeverin/ii. 
2) astfel cum este definita de prevederile 0. U. G. nr. 18912008 privind managementul institufiilor 
pub/ice de culturii, cu mod~ficarile ~i completarile ulterioare. 
3) condifie aplicabila fn. cazul ca.ytigarii concursului de management. 

• Calendarul concursului 
a) 21.08 .2017: aducerea la cuno~tinta publica a: conditiilor de participare la 
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de 
organizare a concursului de proiecte de management 1ntocmit conform 
regulamentu1ui-cadru; calendarului concursului , cu precizarea tennenului/perioadei 
pentru fiecare etapa; actelor necesare 1nscrierii la concursul de proiccte de 
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor 
(privind conditiile tchnice de redactare a proiectului de management ~i conditiilc 
de prezentare a acestui a ~i orice alte infonnatii considerate necesare unci mai bune 
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intelegeri a cerin1elor concursului), prin afi~are la sediul autoritatii $i al institutiei, 
precum ~i pe pagina de internet a autoritatii ~i a institutiei publice de cultura. 
b) 11.09.2017: data limita pentru dcpunerea proiectelor de management $i a 
dosarelor de concurs de catrc candidati; 
c) 12 - 13.09.2017: selectia dosarelor; 
d) 14- 21.09.2017: analiza proiectclor de management - prima etapa; 
e) 22.09.2017: aducerea la cuno~tinta candidatilor a notelor obtinute in prima 
etapa a concursului ~i afi~area rezultatelor la sediul autoritatii ~i al institutiei, 
precum §i pe paginile de internet ale acestora; 
'f) 25.09.2017: sus\inerea proiectelor de management 1n cadrul intcrviului - a 
doua etapa; 
g) 26.09.2017: aducerea la cuno~tinta candidatilor ~i la cuno~tinta publica, a 
rezultatului concursului prin afi~area acestuia la sediul autoritatii $i al institutiei, 
precum ~i pe pagina de internet a autoritatii ~i a institu1iei publice de cultura; 
h) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a 
procedurii privind organizarea ~i dcs:fa~urarea concursului, la registratura 
Consiliului Judefean Neamt, in confonnitale cu prevederile capitolului IV din 
regulament; 
i) in tennen de 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi dcpuse 
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, prin grija autoritatii, 
rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor §i alte informatii de 
interes public sunt aduse la cuno~tinta publica prin afi~are la sediul autoritatii ~i al 
institutiei, precum ~i pe pagina de internet a autoritatii ~i a institutiei publice de 
cu1tura. 

• Dosarul de concurs trebuie sa contina: 
a) cerere de lnscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: 
telefon mobil ~i adresa de e-mail, conform modelului ancxat sub nr. 3.1; 
b) copie a actului de identitate; 
c) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 102112004); 
d) diplome de studii ~i, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor 
specializari[ 1 ]; 
e) adeverin1a care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel 
mult 6 luni anterior derularii concursului, de catrc mcdicul de familic al 
candidatului sau de catre unita~ile sanitare abilitate; 
t) cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu ceta1enic romana sau acte similare 1n 
situatia persoanelor cu alta cetatcnie; 
g) copia carnetului de munca ~i, dupa caz, o adeverinra care sa ateste vechimea in 
specialitatea studiilor (ulterior datci de 01.01,.2011 vechimea se probeaza cu 
adeverinta eliberata de angajator), conform modelului anexat sub nr. 3.2; 
h) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a 1ncetat contractul individual de 
munca, rap01tul de serviciu sau contractul de management pentru motive 
imputabile in ultimii 5 ani, conform modelului anexat sub nr. 3.3; 
i) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau 
colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) - c) din Ordonan~a de urgenta a 
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Guvemulu1 nr. 24/2008 pri vind accesul la propriul dosar ~i deconspirarea 
Securitatii, cu modificarile ~i completarilc ulterioare, conform modelului anexat 
sub nr. 3.4; 
j) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa 
renunte la postul de manager detinut, in conditiile 1n care este declarat c~tigator in 
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub 
nr. 3.5; 
k) proiectul de management, care trebuie 1ntocmit ~i structurat conform ccrin1elor 
din Ca.ietul de obiective, in fonnat scris ~i In format electronic (PDF) pe CD - cu 
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenia a Guvemului nr. 
189/2008 privind managcmentul institutiilor publice de cultura, cu modificaril e ~i 
completarile ulterioare, respcctiv, rara a avea semnaturi ~i fiira a con1ine indicii 
privind identitatea autorului (rara a se mcntiona nurnele ~i/sau prenumele persoanei 
care 1-a intocmit 1n cadrul textului, pc suportul tip CD sau !n proprietatile fi~ierului 
electronic). 
Proiectul este limitat la un numar de 60 pagini (format: A4, marg1nile paginii: 
stanga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea !ntre randuri: la un 
rand, alinierea textului: justified (stanga - dreapta), font times new roman, cu 
dimensiunea de 14 punctc pentru textul de baza ~i dimensiunea de 16 pllllcte pentru 
titluri , utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numcrotarc pa.gini: 
in josul paginii, numarul paginilor centrat) + ancxe. Proiectul $i anexele vor fi 
indosariate intr-un dosar de plastic. 
Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta 1nsotite de documcntele 

originale, care se certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de 
concurs - resurse umane, sau 1n copii legalizatc. Documentele depuse 1ntr-o limba 
straina vor fi inso~ite obligatoriu de traduceri legalizate. 
[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesta erectuarea unor 

specializari In alta tara, acestea trebuie sa fie 1nsotite de dovada recunoa~terii 
acestora In Romania, conform prevederilor lcgale. La evaluarea dosarului de 
concurs, nu vor fi luate In considerare diplomele de studii sau documentele care 
atesta efcctuarea unor specializari, cu tenncnul de valabilltatc expirat. 

• Bibliografie: 
1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu 
modificarile ~i completari le ulterioare; 
2. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumcntelor istorice, republicata, 
cu modificarile ~i completarile ulterioarc; 
3. Legea nr. 311 /2003 a muzeelor ~i a colectiilor pub lice, republicata; 
4. Legea nr. 182/2000 privind protcjarea patrimoniului cultural nalional mobil, 
republicata, cu modificarile ~i completiirile ulterioare; 
5. Ordinul Secretariatului General al Guvcrnului nr. 400/2015 pen tru 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 
6. Hotararea Guvernului nr. 90/201 0 pr1vind organizarea ~1 func\ionarea 
Ministerului Culturii, cu modificarile ~i completarile ulterioarc; 
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7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul 
institutiilor publice de cultura, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
8. Ordinul ministrului culturi i nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare ~i desr~urare a concursului de proiecte de management, a 
Regulamentului-cadru de organizare ~ i des!a~urare a evaluarii managementului, a 
modelului-cadru al caietu lui de obiective, a modelului-cadru al raportului de 
activitate, precum ~i a modelului-cadru al contractului de management; 
9. Legea nr. 98/201 6 privind achizitiile publice, cu modi ficarile ~i completarilc 
ulterioare; 
I 0. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, rcpublicata, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
11. Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
pub lice; 
12. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile 
~i completadle ulterioare; 
13. Ordonanta Guvernului nr. 51 /1998 privind !mbunatatirea sistetnului de 
finan1are a programelor, proiectelor ~i actiunilor culturale, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
14. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind conlrolu1 intern ~i controlul 
financiar preventiv, republicata, cu modificarile ~i completarilc ulterioare; 
15 . Legea nr. 500/2002 privind :finantele publice, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 
16. Ordinul ministrului culturii nr. 2035/2000 pentru aprobarea Nonnelor 
metodologice privind evidenta, gestiunea ~i inventarierea bunurilor culturale 
detinute de muzee, colectii publicc, case memoriale, cenLrc de cultura ~i alte unitati 
de profil, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
17. Ordinul ministrului culturii ~i cultelor nr. 2057 /2007 pentru aprobarea 
Criteriilor ~i normelor de acreditare a muzeelor ~i a coleqiilor publice; 
18. Ordinul ministrului culturii ~i cultelor nr. 2 18 5/2007 pentru aprobarea 
Nom1elor de clasificare a muzeelor ~i a colectiilor publice; 
• Anexa: J:?ispozitia Pre~edintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 
_g 3 P I !cf oj). 2017 pri.vind aprobarea Caietului de obiective ~i a 
Regulamentului de organizare ~i des:fa~urare a concursului de proiccte de 
management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt. 

• Relatii suplimentarc se pot obtinc de la Scrviciul Managementul Unitatilor 
Sanltare, Asistenta Sociala, Invatamant, Cultura , telefon : 0233.212890, interior 
212, de luni pana joi 1ntre orele 800 - 1630 ~i vincri 1ntre orele 8°0 

- 14°0
• 

• Dosarele de concurs ~i proiectele de management se depun, la. sediul 
Consiliului Judetean Neamt, pana la data de 11.09.2017, ora 16°0

, camera 104, 
etajul 4, Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asistenta Sociala, 
lnvaramant, Cultura. 

p. PRESEDINTE 
VICEPRES EDINTE, 

Ton ASAFTEI 
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,, 
" ROMANIA 

JUDETUL NEAMT 
CONSILIUL JUDETEAN 

PRESEDINTE 

Dispozi1;.ie 
privind aprobarea Caietului de obiectivc ~i a Regulamentului de organizare ~i dcsla~urare a 

concursului de proiecte de management pentru Complexul Muzcal .Judetean Neamt 

Pre~edintele Consiliului Judetean Neamt; 
Avand In vedere prevederile Ordouantei de urgenia a Guvernului nr. 189/2008 privind 

managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i ale 
Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i 
des-fa§urare a concursului de proiecte de management, a Regu1amentului-cadru de organizare §i 
desfa§urare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului
cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management; 

yazand referatul nr.13.500/2017 al Direcfiei de management; 
In temeiul dispozitiilor rut. 106 din Legea nr. 215/2001 a adm.inistratiei publice locale, 

republicata, cu modificarile i;;i completarile ulterioare; 

DISPUN: 

Art.I: Se aproba Caietul de obiective pentru organizarca concursului de proiecte de 
management la Complcxul Muzeal Judetean Neamt, conform anexei nr.1 care face pa.rte integranta 
din pre7..enta dispozWe. 

Art.2: Se aproba Regulamentul de organizare ~i des:Ia.~urare a concursului de proiecte de 
management 1n vederea ocuparii postului de director·manager al Complexului Muzeal Judetean 
Neamt, conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta dispozitie. 

Art.3: Secretarul judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor §i 
autoritatilor interesate, prin inte1mediul Serviciului gestionarea documentelor §i cditarea monitorului 
oficial al judetului. 

Piatra-Neamt 
Nr, 3 3-5' . 

p.PRE~EUINTE 

VICEPRE$EDINTE 
Ion ASAFTEI ~ 

AVIZAT PENTRU LEGALITATE: 
p.SECRETARUL JUDETULUI 

SEF SERVICIU 
Maria·Cfrf~na GRAFlNOIU 

L fl<·~ U·ol.J/JfJ-



Anexa nr. 1 la DispoziJia Pre~edintelui Consiliului Jude/ean NeamJ 
nr}?..~. din.IJ.-~2017 

CAIET DE OBJECTIVE 
pentru concursul de pr-oiecte de management organizat de Consiliul Judetean Neamt 

pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt 

Perioada de management este de 3 ani. 
I. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia: institutie publica 

de cu ltura; complex muzeal. 
In temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale m. 215/2001 , republicata, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare, Complexul Muzeal Judetean Neamt din municipiul Piatra 
Neamt, judep.11 Neamt, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Neamt ca institu1ie publica 
de cultura de importanta judeteana, cu personalitate juridica, 1n conformitate cu prevederile Legii 
muzeelor ~i colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, a Ordonantei Guvernului nr. 68/1994 
privind protejarea patrimoniului cultural national, cu modificarile ~i completarile ulterioare, a Legii 
nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, a Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr. 189/2008 privind managementul instirutiilor 
publice de cultura, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum §i a Regulamentului de 
organizare §i functionare a Complexului Muzeal Judefean Neamt, aprobat pdn Hotarfirea 
Consiliului Judetean Neamt nr. 150 din 28.07.2016. 

Finantarea Complexului Muzeal Judetean Neamt se realizeaza din venituri proprii §i din 
subventii acordate din bugetul local, prin bugetul Consiliului Judejean Neamt. 

Conform Regulamentu.lui de organizare ~i functionare, obiectul de activitate al acestei 
institutii este: cercetarea, achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea ~i valorificarea 
patrimoniului cultural national ~i universal, legat de om ~i mediul sau, de istorie, arta, etnografie, 
~intele naturii, case memoriale ~i monumente istorice, c..'U rolul social de cunoa~tere, educatie ~i 
petreccre a. timpului liber. 

Obiectivele Complcxului Muzeal Judetean Neamt sunt : 
o dezvoltarea patrimoniului muzeal; 

o gestiunea ~i evidenta patrimoniului; 
o protectia, conscrvarea ~i restaurarea accstuia; 
o valorificarea patrimoniului; 

o cercetarea ~tiiniifica; 

o managementul resurselor umane; 
o managementul economico-financiar; 
o managementul administrativ; 
o managementul de proiect; 

Din punct de vederc ~tiintific ~i metodologic, Complexul Muzeal Judetcan Neamt este 
subordonat Direc1iei Patrimoniu Cultural din cadrul Ministerului Culturii ~i Idcntitalii Nalionale 1?i 
Comisiei Na~ionale a Muzeclor !;)1 Colectiilor. 

II. Misiunea institutiei 
Complcxul Muzeal Judc1ean Neamj asigur~ cercetarea, colectionarea, conservarea, 

restaurarea, comlmica:rea ~i cxpuncrea, fn scopul cunoa~tcrii , educarii ~i recreerii puhlicului local 
~ i din afara jude~ului , a cdor mai repre?,entative marturii rnateriale ~i spirituale care atesta 
cxistenta ~i evoluria comunita~ilor umane din zona subearpatici:i. a Moldovei, lndeo.scbi) precurn ~i 
specificul mediu lui inconjurator. 



A$ezare geografl,ca, organizare administrativa, rezultate statistice: 
Judeµil Neamt face parte din Regiunea Nord - Est, alaturi de judetele: Bacau, Boto9ani, Ia~i , 

Suceava ~i Vaslui. Din punct de vedere geografic, Judetul Neamt este situat in partea central - cstica 
a Romaniei §i se suprapwte, partial Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei ~i Podi~ului 
Moldovenesc, muntii constituind piincipala fonna de relief (51 % din suprafata judetului). Suprafafa 
Judefului Neamt este de 5897 lan2

. Din punct de vedere al organizarii administrative a teritoriului 
este alcatuit din doua municipii: Piatra Neamt - municipiul re§edinta de judet ~i municipiul Roman; 
trei ora~e : T1rgu Neamt, Bicaz ~i Roznov; 78 de comune §i 344 de sate.1 

Conform Anuarului statistic al judetului Neamt - Editia 20162, la data de 1 iulie 201 6, din 
totalul de 575857 de persoane, 225693 i§i aveau domiciliul tn mediul urban, din care: 114586 1n 
muncipiul Piatra Neamt, iar 350164 tn mediul rnral. De asemenea, la s:far§itul anului 2015, 
populatia civila ocupata pe sectoare ale economiei nationale era de 178, 7 mii persoane ~i 1nregistra 
un numar total de 1157 1 de ~omeii. Populatia ~colara in anul ~colar 2015/2016 a fost de 76214 
persoane, din care: 17694 persoane ill 1nvatamantul liceal §i 369 persoane 1n 1nvatamantul superior. 

La srar~itul anului 2015, situatia muzeelor ~i a vizitatoruor acestora era urmatoarea: la nivel 
na~ional existau 738 muzee ~i colectii publice, care au fost vizitate de 13052 mii de persoane3; la 
nivelul Regiunii Nord - Est erau 127 de muzee, care au avut 1605381 de vizitatori, iar Judetul 
Neamt avea 30 de muzec, care au fost vizitate de 501334 persoane.4 

Tendin/e actuate ~i direcfii strategice de devoltare a culturii 
Satisfac.erea drepturilor culturale este un drept fundamental al cetatenilor care presupune o 

aqiune concertata a tuturor actorilor sociali, precum ~i aswnarea de obligatii ~i responsabilitati la 
fiecare nivel de decizie publica. 

in actualul context politico - economic, directiile strategice de dezvoltare a Romaniei sunt 
stabilite ~inand cont de evolutiile de la nivelul Uniunii Europene dar ~i de la nivel global, 
prefigurandu-se noi orientari, care nu se mai bazeaza exclusiv pe cre~terea economica, ci ofera un 
loc important unor modele de dezvoltare inclusiva ~i sustenabila centrate pe individ ~i dezvoltare 
umana.5 

in scopul dezvolta1ii sale durabile ~i integrate, cultura, ca toate celelalte sectoare socio
economice, trebuie sa caute ~i sa stabileasca sinergii cu celelalte sectoare. Sectoarele culturale ~i 
creative ocupa un loc special 1n strategiile de dezvoltare durabila 9i de coeziune sociala ~i se 
constituie astazi intr-un element imp01tant pentru atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. 

Astfel, 111 Strategia secto1iala In domeniul culturii ~i patrimoniului national pentru peiioada 
2014 - 2020, principalele directii strategice de dezvoltare a culturii se refera la cre~terea ~i 
diversificarea ofertei §i consumului cultural, consolidarea capacitatii institutionale, digitizarea 
resurselor ~i ofertei cultw·ale, intemationalizarea produselor culturale. Pentru atingerea acestor 
obiective este necesara o abordare integrata, 1n care infrastructura culturala, productia de bunuri. §i 
servicii culturale, educatia ~i fonnarea profesi.onala, precum ~i politici.le de sustinere financiara a 
culturii sa fie centrate pe destinataru1 final, publicul, conswnatorul individual sau comunitatea 
locala. In acest sens, se au !n vedere urmatoarele: facilitarea accesului la bunuri ~i servicii pentru 
categoriile vulnerabile, promovarea consumului cultural In spatii conventionale §i neconventionale, 

: Dircq ia Region.ala de Statistica Nearnt, /lnuarul statistic al judefului Neamr - Edi{ia 2016 
2 Jdem 
3 lnstitutul National de Statistica, Anuarul statistic al Romaniei 2016 
4 Directia Regionala de Statistica Neamr, Anuaru statistic aljudefu lui Neamf - F:dipa 2016 
5Centrul de Cercetare ~i Consultanta 1n Domeniul Culturii, Strategia sectoria!a fn domeniul culturii 
.~i patrimoniului na(ionaL pentru perioada 2014 - 2020 



categoriile vulnerabile, promovarea constunului cultural \n l>'Papi convenp.onale ~i ne ~ · 
utilizarea unor canale de distributie complementare, dezvoltarea ~i extin<lerea par; e I). ri 
societatea civila, stimularea realizarii unor proiecte de educape culturala ~i arti ·~ r 
intareasca legatura dintre creator ~i public, crearea la nivel national a unei platfo 
acces public la resursele culturale reprezentative 111 format digital ~i interfafare '.'ii~_,_,,.,,.,,.......", 
bibliotecile digitale intemationale; sus!inerea ~i promovarea formfui.i profesionale; 
ofertelor culturale cu unele de petrecere a timpului liber; sus!inerea ~i dezvoltarea e<lucatiei pentru 
consumul de oferte culturale; adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupmilor vulnerabile; 
diversificarea consumului produselor culturale prin maximizarea poten~ialului oferit de mediul 
digital; promovarea extema a produselor culturale ~i creative prin: participarea la evenimente 
intemationale, dezvoltarea unor parteneriate cu institutii culturale din strainatate, exploatarea 
oportunitafilor oferite de mediul pietei digitale pentrn promovarea culturii autohtone pe pietele 
intema~ionale. 6 

Rezultatele unui studiu efectuat la nivelul celor 27 de tari ale Uniunii Europene, respectiv -
Raportul Eurostat Cultural Statics din anul 2011 - cu privire la conceptul ~i lntelegerea culturii, 
arata faptul ca cei mai multi repondenti considcdl. cultura ca referindu- se la aitele spectacolului ~i 
artele vizuale, traditii, limba, obiceiuri, literatura ~i educatie, asistam astfel, la o schimbare plivind 
abordarea privind misiunea culturii., de la accentul pe funcfiile estetice ~i educative la accentul pe 
dim ensiunca ludicii, de di vertisment ~i petrecere a timpului liber. Asistam, de asemenea, la 
schimbarea ~i diversificarea mijloacelor de productie ~i distributie a ofertei culturale, la 
democratizarea culturii ~i aparitia distinctiei 1ntre cultura elitista ~i cultura de masa ca efect al 
iudusttializarii productiei culturale ~i aparitia industriilor culturale ~i creative. 

Consumul cultural, definit prin ansamblul de comportamente prin care o persoana utilizca:za 
infrastrnctura culturala, precum ~i prin care 1~i cxprima interesul pentru diferite tipuri de oferte 
culturale este influentat de acestea din urma. Barometrul de consum cultural pe 20157 arata 
diferenfe mari 1ntre consumul cultural la nivelul municipiului Bucure~ti ~i situatia la nivel naiional, 
indicand faptul ca un mediu care, din punct de vcderc obiectiv, ofera indivizilor mai multe 
oportunitll.ti, deterrnina modul 1n care acc~tia vor alcge sa practice activitati de consum cultural in 
spatiul domestic, in maniera colectiva sau individuala., sau 1n afara acestuia 1ntr-un cadru non -
puhlic. 

De asemenea, s-a constatat un consum cultural scazut in spatiul public, cei mai multi 
reponden~i preferand sa pmticipe la festivaluri ~i sa viziteze mm-:ee: 29%), sa participe mai rar la 
spectaco le de divertisment/muzica, sa mcarga la teatru (24%) ~i cinematograf (20%), existand o 
orientare prcponderenta spre a petrcce timpul liber 1n spatiul domestic, consecinta a aparitiei noilor 
tehnologii $i a mediilor de diseminare a creatiilor culturale. Este necesar, astfel ca producatorii ~i 
organizatorii culturali sa i$i cunoasca consumatorii ~i comportamootul acestora ~i sa aiba in vedere 
o adaptai·e a ofei.telor culturale ~i a modului de acces al acestora la stilul de viata actual al 
consumatclrilcir. 

In actualttl context socio~cultw·al, turi.smul , inclusiv componenta sa culturala - turismul 
cultural, reprezinta unul dintre motoarelc economiei !?i factor de cre~tere economica. Regiunea 
Nord-Est beneficiaza de un valoros patrimoniu tuiistic antropic, reprezentat prin numeroase 
monumeute isto1ice, de ai-bitectura si a1ta, edificii rnligioase, muzee si case memoriale, arhitcctura 
si creatie tehnica populara, manifrstari populare traditionale, etnografic, importante institutii 
culturale si de stiinta. De un mare interes pentm practicarea turismului in Regiunea Nord Est sunt 
edificiile culturalc, astfel di. itincrariile moldave sunt nu numai atractive, ci si profund educative. 
Estc zona un<le s-au nascut mari personalitati ale culturii nafionale precum: Mihai Eminescu, 
George Enescu, Nicolae Iorga, Yl.ihail Sadoveanu, Mihail Kogalniccairn, lon Creanga, Ciprian 
Pom rnbescu, ~tcfan Luch ian, George I3 acovia, Costache Negri, Calistrat Hoga~, Nicolae Labi~, 

6 Ccntrul de Ccrcctare 1i Consultanta h1 Doineniul Cutturii, Strategia sectoriala fn domeniul cufturii 
~·i patrimoniului na{ional pentru perioada 20 l 4 - 2020 
7 1nstitutu1 National pentrn Cercetarc $i Fonnare Culturala, Harometrul de consum cultural 2015. 
Prefet·in/e, practici ~·i ten.dinfe 



Emil Racovita si Vasile Parvan. Amintirea ace~tora este pastrata in muzee, c 
Muzeele reprezinta o componenta semnificativa a punctelor de atractie free 
vizitatori. in Regiunea Nord-Est functioneaza eel mai mare numar de muzee si 
detinand l 24 de astfel de unitati culturale. 8 (,. 

' Judetul Neamt este una' dintre unitatile administrativ- teritoriale cele mai inze -<1ct 0,....,·=-~-.... ~.., 
de vedere muzeistic, iar numeroasele manastiri pastreaza inestimabile comori de arta, 1.~~-..... ~=-··
~i vechi monumente de arhitectura. Judeµ,il Neamt, cunoscut ca unul dintre celc mai frumoase ~i mai 
incarcate de istorie judete ale Moldovei, pamant stapanit de dornnitori precum: Alexandru eel BW1, 
Stefan eel Mare, Petru I M~at, Petru Rare~, dep.ne un bogat ~i important patrimoniu de laca~uri de 
cult ~i monumente medievale. Pe aceste meleaguri isto1ice se inalta manastiri de renume, din care 
putem aminti: Man~stirea Neamt, cea mai veche manastire din Moldova (dateaza, se pare, din 1375-
1391 ); Manastirea Bistrita, ctitorWi 1n anul 1407 de domnitorul Alexandru eel Bun; Manastirea 
Agapia, ctitorit~ 'in 1644 ~i pictata in interior de Nicolae Grigorescu; Manastirea Varatec, 
monument de arhitectura, este ctitoria maicii Olimpiada, din 1785; Manastirea Secu este un alt 
monument istoric ~i de arhitectura, datand din anul 1602; Manastirea Sihastria a fost ctitorita 'in l730 
pe vatra unui vechi schi.t din anul 1655; Manastirea Pangarati, Manastirea Alma~, Manastirea 
Bradite1: Manastirea Horai1a, Ansamblul Palatul Cnejilor.9 

La acestea se adauga importante institupi de cultura, care s-au impus 1n spatiul cultural din 
Romania, cele mai reprezentative fiind: Complexul Muzeal Judetean Neamt ,Teatrul Tineretului, 
Biblioteca Judetcana ,,G.T. Kirileanu"~i Centntl pentrn Cu1tura ~i Arte ,,Carmen Saeculare". 

Tcatrul Tineretului Piatra Neamt, cea mai impo1tanta institutie de spectacole din Judepil 
Nean1t, a devenit un adevarat avanpost al tineretii 1n mi!?carea teatrala romaneasca, promovand 
noutatca, fie ca 1ntelegem prin aceasta dramaturgi, regizori sau actori; sus1ine tinerii, constituindu
se tntt··o rampa de 1ansare a noii generatii, cu identitatile ~i aspi:ratiile aferente. Printr·o 1ncercare 
continua de racordare la realitate, proiectele propuse de Teatrul Tineretului vin l'n 1ntfunpinarea 
nonconformismului ~i experimentului prin ineditul repertorial. 

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Nearn1, poarta numele marelui om de cultura 
Gbeorghe Teodorescu-Kirileanu, care lnainte de a trece 1n nefiinfa a donat ora~ului inestimabila sa 
biblioteca, ce cuprinde numeroase titluri ~i volume de mare interes dol-"Umentar. lntre acestea, 
impo11ante valori bibliofile, precum cele 240 de carti vechi romane~ti (1ncepand cu Cazania lui 
Varlaam, 1643), ccle 51 de caqi vechi straine (incepand cu Turcici Imperii Status ~i Respublica 
Moscoviae et Urbes, Amsterdam, 1630), cele 5 volume din pre?oasa colectie a ziarului Timpul din 
anii 1877, 1878 ~i 1881-1883, etc. Colectile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu", la 31 decembrie 
2016, cuprindeau un numar de 296.793 documente de biblioteca (carte, periodice, non - publicatii), 
iar ca parte integranta a programului Biblionet, biblioteca pune zilnic la dispozitia utilizatorilor un 
numar de 44 calculatoare comasate cate aproximativ 6-8 statii pe fiecare sectie pentru public. 

0 alt.a institutic publica de cultura importanta din aeest spafiu este Centrul peutru Cultura ~i 
Arte ,,Carmen Saeculare", care s-a impus, de-a lungul timpului, ca llll reper al vietii culturale 
nem~ene, crcrt:ul sau ti.ind promovarea culturii tradiiionale ~i a eulturii 1nalte, preclm1 $i a actului 
artistic de cali.tatc prin manifestari ca Festivalu1 International ,,Vacan\e Muzicale la Piatra~Neamt", 
Fcstivalul Intema1ional de Folclor ,,Ccahlaul'', Festivalul de datini $l obiceiuri ,,Steaua SUS rasare", 
til.rguri ale me~terilor populari, festivaluri de folclor organizate in zone reprezcntative din punct de 
vcderc etnofolclo ric, concursuri folclmice, ~ezatori , sal.oane ~i expozitii de arta plastica ~i populara, 
fotografie, $COli de vara, tabere de creatie. 

La acestea se adauga existenta unui tezaur etnugrafic ~i folcloric important, un calendar 
bogat de t~.rguri traditionalc -'?i manifestari folclorice pe tot parcursu1 a.nului, fcstivaluri, spcctacole 
de teatrn, conccrte, expozitii, obiceimi ~i traditii. 

In acest bogat peisaj cultural, Com plexu1 Muzeal J udeiean Neami es te institutia cea mai 
reprezentativi:i, care cuprinde urmatoarele uniUW m uzeale: Muzeul de Istorie ~i Arheologie Piatra
Ncam t, Muzeul de Arta Encolitica Cucuten1 Platra-Neamt, Muzeul de ~~ tiinte Naturale Piatra
Neamt, Mu?:eul de Arta Piatra-Neamt, Muzcui de Etnografie Piatra-N eami, Muzeul Memo1ial 

8 Pianul de {)ezvoltare Regionaia Nord-Est 2014-2020 
9Dircqia regional a de Statistie<i !'Jearn~, l'urismul Judefului Neam{, Breviar statistic: 20 17 



,,Calistrat Hoga§" Piatra~Neamt, Muzeul ,,Curtea Domneasca Piatra-Neamt, Galernt:kt::(d'C~~ 
,,Lascar Vorel" Pjatra-Neamt, Muzcul de Istorie §i Etnografie Tg. Neamt, Muzeul 
Tg. Neamt, Muzeul Memorial ,,Ion Creanga" Humule~ti - Tg. Neamt, Casa Mem 
Miele" Tg. Neamt, Muzeul de Istorie Bicaz, Muzeul de Istorie Roman, Muzeul d 
Muzeul de $tiintele Naturii, Roman. ~c 

Aceasta Institutio desfa~oara : activit<W cultural - ~tiintifice (Sesiunea anu . 
Targul Me~terilor Populari, Bienala « Lascar Vorel », Zilele « Ion CreangA », Zilele Ceta ' r.i t, 
Ziua IntemationaH'i a Muzeelor); efectueaza cercetari (arheologice, cu caracter palentologic, cu 
caracter biologic), ofera servicii (de vizitare expozitie, fotografiere §i filmare, stand muzeal, 
restaurare obiecte, expertizare bunuri culturale, organizare expozitii, servicii de spt~cialitate, 
inchiriere spatii), des:fa~oara activitate publicistica (Editura Constantin Matasa, Anuarul Memoria 
Antiquitatis, Seria Bibliotheca Memoriae Antiquitatis, Seria Bibliotheca Historiae Antiquitatis ~i 
alte publicarii 1n afara seriilor). 

In ceea ce prive§te implicarea autoritaµlor culturale ~i administratiei publice 'ln dezvoltarea 
sectorului cultural, se poate preciza ca in exercitiul :financiar 2007 - 2014, autoritatile locale ~i 
judetene au implementat, cu fonduri europene, proiecte de dezvoltare atat in infrastructura 
obiectivelor culturale (Reabilitare ~i punere tn valoare zona isto1ica ~i culturala Curtea Domneasca 
din Piatra Neam1, prin reabilitarca, dotarea ~i punerea fn valoare a siturilor §i cladirilor de 
patrimoniu: Muzeul de Etnografie, Muzeul de Arta, Teatrul Tineretului, Tumul Clopotnita, Ruinele 
beciului ~i Ruinele zidului de incinta ale Cuqii Domn~ti ~i muzeul aferent), cfil ~i in domeniul 
promovarii turismului cultural (Traditii ~i artii populara in judetul Neamt, Colectii muzeale $1 
vestigii istoricc 1n judetul Neamt, "Promovarea turismului ecumenic). De asemenea, 1n Strategia de 
Dezvoltare a Judetului Neamt 2014 -- 2020, realizata de Consiliul Judetean Neamt, unul dintre 
obiectivele spccifice 11 constituie "Conservarea, protcjarea ~i valorificarea durabila a patrimoniului 
cultural ~i natural al judetului Neamt'', care se va concrctiza In implementarea unor proiecte de 
investi!ii in domeniul cultural. 

IV. Dezvoltarca specifica a institutiei 
Complexul Muzeal Judetean Neamt a fost infiint:at ill anul 1978, prin Decizia nr. 100 a 

fostului Consiliu Popular al Judetului Neamt. Ca urmare a Hotarfuii Guvernului nr. 442/1994 
privind finantarea institutiilor publice de cultura ~i arta de importanta judeteana, ale municipiului 
Bucure~ti ~i locale, Comp1cxul Muzeal Jude1ean Ncamt a trecut 1n subordinea Consiliului Judetean 
l\eamt, structura sa fiind reconfirmata prin Hotararea nr. 29/1998 ~i Hotararea nr. 4/1999 ale 
Consiliului Judetean Neami. 

Potrivit organigramei ~i statului de functii aferente Complexului Muzeal Judetean Neami, 
aprobate prin Hotararea Consiliului Judeiean Neamt nr. 251 din 31.10.2016, institutia este 
structurata dupa cum urmeaza: Sectia v ruzeala I Piatra Ncarnt0 Bicaz; Sectia Muzeala II Piatra 
Ncamt; Seq ia Muzeala III Tg. Neamt; Seciia Muzeala IV Roman; Serviciul Protcctie ~i Promovarc 
Patrimoniu Piatra Neamt; Serviciul Protectic $i Promovare Patrimoniu Roman; Centrnl 
International de Cercetare a Culturii Cucuteni; Compartiment contabilitate, secretariat, 
administratie; ~i are aprnbat un numar total de 101 de posturi, din care: 11 posturi de conduccre; 61 
de postuti personal tehnic, economic ~i 29 muncitori, supravcghetori. 

Conduccrca institutiei este asigurata de : 
Consiliul de administratic, organ del. iberativ de conducerc, din care fac parte: Directorul 
manager; dircctorul adjunct (marketing), directorul adjunct (~tiintific), contabilul ~ef, 
doi reprezentanti ai Consiliului Ju<leiean Ncamt, ~cfii de secµi ~i speciali~ti din cadrul 
instituriei. Directoiul manager este Pre~edintele Consiliului de Administratic ~i al 
Consiliului ~tiinti fie. 
Comitctul director, organism colecti v cu atributii exewtivc, care cste fonnat din : 
director - manager, di.rcctorii adjunqi ~; contabilul ~ef. 
Dircctornl - ma.naecr asigura. conducerca operativa a institu~iei, In baza unui contract de 
managcn1cnt, 1ncheiat 1n conditiile l<::gii ; 
Contabilul ~er: coordoneaza, asi.gur~ ~i raspundc de activitatea financiar - contabila a 
in.stiti1iic In confonnitatc cu pn::vederile kgale In vigoarc ~ i n:glementarile intenu:: ; 



) 

• Consiliul Stiin~ific este organul consultativ, fo rmat din cercetatori ~tiin ·~x·~~..., 
speciali~ti , care 11 asista pe director 1n coordonarea activitatii institutiei. 
precizat mai sus, Complexul Muzeal Judetean Neamt functioneaza 1n 
prevederile Legii muzeelor ~i colectiilor publice nr. 31 1/2003, re _ lie 
Regulamentului de organizare ~i functionare, aprobat prin Hotarar ~0C 
Judetean Neamt m . 37. din 26.02.201 0. :)\~..,0 

Complexul Muzeal Judetean Neamt este subordonat Consiliului Judetean Neamt, "ti. 1:1.1&1°..;;;.tm1-<:1av 

prevederilor Legii administra~ei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, consiliul judetean: asigura, pot1ivit competentelor sale ~i in conditiile legii, 
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind cultura, conservarea, 
restaurarea ~i punerea in valoare a monumentelor istorice ~i de arhitectura; num~te, sanctioneaza ~i 
disp une suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor 
de munca, 1n conditiile legii , pentru conducatorii institutiilor §i serviciilor publice de interes 
judetean, aproba orgauigrama, statul de functii §i Regulamentul de organizare §i functionare, 
aforente, iar pr~edintele consiliului judetean ia masuri pentru organizarea executarii ~i executarea 
1n concret a activitaplor din domeniul culturii; mtocme§te §i supune spre aprobare consiliului 
judetean organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare ~i funcp.onare ale institutiilor 
§i serviciilor publice de interes judetean; propune consiliului judetean numirea, sancponarea, 
modi:ficarea §i 1ncetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in condiliile 
legii, pentru conducatorii institutiilor §i serviciilor publice de interes judetean, 

In exercitarea atribuP,ilor care 1i revin, Complexul Muzeal Judetean Neamt intra in relatii de 
colaborarc cu Directia Judeteana pentru Cultura Neamt, muzee din tara §i strainatate, directiile de 
specialitate din cadrul Ministerului Culturii, institutii a.le Academiei Romane, Ministerului 
Educatiei Na.tionale §i Cercetarii ~tiintifice, alte organisme culturale, funda1ii, societati comerciale, 
colectionari, etc. 

In ceca ce prive.~te relatiile de colahorare cu celelalte institu? i publice de cultura, de pe plan 
local, dintrn eek mai reprezcntative fiind: Teatrul Tineret11lui Piatra Neamt, Biblioteca Judeteana 
« G.T . Kirilcanu » Neamf, Centrnl pentrn Cultura ~i Arte «Carmen Saeculare », acestea au fost 
fructuoase, 1n acest sens dezvoltand, fn parteneriat, numeroase actiuni culturale. 

Potrivit, prcvederilor art. 17, alin. (l ) din Legea muzeelor ~i colectiilor publice nr. 311/2003, 
republicat~, "functionarea muzeelor ~i colectiilor publice, indiferent de fonna de constituire, 
proprietate ~i administrare a patrimoniului, este conditionata de acreditare. In acest sens, prin 
Ordinu1 Ministrnlui Culturii nr. 2096 din 11 februarie 2013, Complexul Muzeal Judetean Neamt a 
fast acreditat. 
Documente de referinfa: 
- organigrama ~i regulamentul de organizare ~i fut1c? onarc ale institutiei, prevazute \n anexa nr. 1; 
a statul de functii al institupei - prevazut in anexa nr. 2; 
- bugetul aprobat al institutiei 0 pe ultimii trci ani - prevazut in anexa nr. 3. 

4.1. Scurt istoric al institutici, de la infiintare pana in prczent 

Complexul Muzeal Judetean Nean1} are 1n componenta sa 16 uuiUiti muzealc distincte°) cu 
un patrimoniu de pcste 350.000 picse (arheologie, istotic, ruta, mcmorialistica, etnografie, ~tiinte 
nattu-ale). 

Unitatile mu:teale componente sw1t : Muzeul de Istorie ~i Arhcologie Piatra~Neamt Muzeul 
de Ari a Eneolitica Cucutcni Piatra-Neamt, M.uzeul de $ tiinte Naturale Piatra-Neamt, Muzeul de 
Arta Piatra-Neamt, Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat Hoga~", 
Piatra-Neamt, Muzeul ,,Curtea Domueasca Piat.ra-Neamt, Muzeul de Istorie ~i Etnografie Tg. 
Neamt, Muzeul Cetatea Neamt - Tg. Neamt, Muzeul Mt;,.worial )on Creanga" Humule~ti - Tg. 
Neamt, Casa Memoriula ,.Veronica Miele" Tg. Ncamt, Muzcul de lstoric Bicaz, Muzeul de Istorie 
Roman, Muzeul de Arta Roman $i Muzeul de $tiin~de Naturii Roman. 

Unitatea sa de baza, MuzeuL de Istorie .yi Arheologie l:'iatra Neam(, infiintaili 111 anul 1934 de 
catro preotul Constantin Matasa, deiine cea mai irnportan tii colcq ie de cernmica eneolitica din 
Moldova (mil. IV-nI '!. Hr.). Alaturi de aceasta. \n mu;;~eu sunl tratatc. 1.n chip monografic. aspccte 



mai vechi (paleolitic $i neolitic timpuriu) ~i mai noi (civiliza{:.ia traco~geto-dacica din zona, locuirea 
medievala, aspecte ale istoriei locale din epocile modema ~ contemporana, activitatea 
muzeografica din judet $.a. ), din trecutul zonei. In primele opt sali sunt prezentate cele mai 
semnificative a~'Pccte ale paleoliticului de pe Valca Bistritei ~i ale culturilor Starcevo~Cri$ §i 
Precucuteni ~i Cucuteni. In salile 9°10 sunt expuse cele mai importante descoperiri ale epocii 
metalelor, reprezentata prin aspecte locale ale bronzului timpuriu $i mijlociu (Tarpe$ti, Lunca) ~i 
cultura Amforelor Sferice. In ceea ce prive$te civilizatia dacica (prezentata 1n salile 11-15), 
mentionam ca muzeul din Piatra Neam! a adus o contributie deosebita la cercetarea statiunilor din 
perioada clasica de la Batca Doamnei, Cozla $i Calu (Piatra $oimului) sau a celor daco-carpice. In 
sala 16 sunt expuse materiale atribuite culturii tumulilor carpatici (de la Brani$te $i Nemti$or), 
culturii Santana de Mur~°Cemeahov (de la Doina, $i lzvoare, in special), precum $i din segmentul 
istoric cuprins 1ntre secolele V-lX. Folosind mijloace de expunere specifice, salile 17 $i 19 ale 
muzeului 1nfati$eaza aspecte semnificative ale evolutiei economice sociale ~i culturale a judetului 
Neamt pe parcursul Evului Mediu. Dezvoltarea economica, sociala $i culturala a comunitatilor 
mrale ~i urbane in secolele XIX~XX, cat $i participarea locuitorilor judetului la ma.rile evenimente 
care s-au petrecut in acest timp sunt evidentiatc in salile 20-23, prin numeroase documentc, 
fotografii, arme, medalii $i obiecte de epoca. Circuitul expozitional se inchcie in sala 24, in care 
sunt etalate anne albe ~i de foe din secolele X1X ~i XX. Cabinetul numismatic, avand doua sali de 
expoziiic, prezinta publicului vizitator monede antice, medalii, obiecte de podoaba de aur $i argint, 
vase de metal. Alaturi de expozitia de baz~, muzeul organizeaza numeroase expozitii temporare, 
sesiuni $i colocvii cu caracter cultural·$tiintifice, 1ntreprinde sap~turi arheologice pe care le 
valorifica prin publicatii, se preocupa de ocrotirea· patrimoniului ~.a. 

Pent.Ju infonnatii detaliate referitoare la fiecare dintre unitatilc componente, poate fi 
consultata, online, pagina oficiala a institutiei., respectiv http//www.muzeu-neamt.ro. 

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trej ani: 

Nr. lndicatori performanfa * 2014 2015 2016 
crt. 
l. Cheltuieli pc beneficiar (subventie + 1.0,84 lei 12)16 lci 10,54 lei 

venituri - cheltuieli de capital)i nr. 
henefi ciari 

2. Fouduri nerambursabi1c atrase (lei) - - -
3. Nmnar de activitati s2ecifice 54 82 69 
4. Numar aparitii media (fara comunicatc 88 91 104 

de oresa) 
5. >Jumar heneficiari ncplatitori 27.140 23 .924 47 .493 
6. Numar beneficiari platitori * * 205.732 237.220 286.735 
7. Numfu· expozitii/ Numar de 15 15 16 

evenimente/ Numar de reprezentatii/ 
Frecventa medie ziJnica 
Numar expozitii permanente 1 - 1 
Numar ex12ozitii tem12orare 23 47 41 
Nu mar de evcnimcnte - manifestari 19 24 31 
cultural ;;ti.intifice 

8. Numar proiccte/ actiuni culturalc 54 82 69 
9. V cnituri prop1ii din activitali de baza 865.022 lei 936.652 lei 1.164.766 lei 

(bilete t stan~l__ 

1.0. Venituri din alte activitati 3.1 '/3 .11 8 lei 133.932.Jei 64.1 84 lei ·----
.~9 M.l\1\1 

(~0,\ 
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4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.): 
Complcxul Muzeal Judetean Neamt are in componenta sa 16 unitati distincte (Muzeul de 

Istorie ~i Arheologie Piatra-Neamt, Muzeul de Arta Eneolitica Cucuteni Piatra-Neamt, Muzcul. de 
~tiinte Naturale Piatra-Neamt, Muzeul de Etnografi.e Piatra0 Neam~, Muzeul de Arta Piatra-Neamt, 
Galeriile de Arta ,,Lascar Vorel" Piatra-Ncamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat Hoga~" Piatra-Neamt, 
Muzeul de Istorie Bicaz, Muzeul de Istorie ~ i Etnografie Tg. Neaml, Muzeul Cetatea Neamt, 
Muzeul Memorial ,,Ion Creanga'' Humule~ti, Casa Memoriala ,,Veronica Miele" Tg. Neami, 
Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de Alia Roman, Muzeul de ~tiinte Naturale Roman), ce detin un 
patrimoniu de peste 350.000 de bunuri muzeale mobile (arheologie, istorie, ruta, etnografie, ~tiinte 
naturale, memorialistica etc.) ~i un numar de 24 imobile (14 sunt monumente istorice din categoriile 
A ~i B ale patlimoniului cultural national, iar 8 sunt anexe). Alat:uri de acestea sunt administrate ~i 
spatiile primite pe baza de contract comodat de la APA SERV Piatra-Neamt pentru depozitele 
Muzeului de ~tiintele Naturii Piatra~Neamt ~i Muzeului de Etnografie Piatra-Neamt, precum ~i 
Tumul Clopotnita al Bisericii Sf. Ioan Domnesc din Piatra-Nenmt, introdus 1n circuitul turistic in 
ilmie 2014. Pentru spatiul recent restaurat al Muzeului Curtea Domeasdi Piatra-Neamt - Pivnita l1 
s-a 1ncheiat un protocol de co1aborare cu UAT Municipiul Piatra-Neamt, iar institutia noastra a 
realizat expozipa permanenta ?i a introdus monumentul istod c in circuitul turistic din mai 2016. 

Patrimoniul instituP,ei se compune din pcste 330.000 de bunuri culturale din domeniile 
istorie-arheologie, numismatica, mcmorialistica, arta, etnografi e, paleontologie, botanica, zoologie, 
gestionate separat de unitatile componente ale Complexului, fn functie de specific. 

Acest fond se irnbogate~te constant, ca unnare a activitatilor proprii de cercetare de teren 
(arheologie, paleontologic, botanica), a achizitiilor, transfernrilor ~i donatiilor. 

Referitor la patrimoniul mobil, putem rctine ca din nwnaml de 332.598 de piese existente In 
cele 16 unitap muzeale, au fost clasate pana rn prez:ent 1n categoriile juridice ale patrimoniului 
naiional c1rca 1.650 de obiecte, In timp ce pentru alte aproape 2.2.75 de piese formalitatiJ.e de clasare 
sunt 1n curs. 
Laboratoarele de restaurare .Ji .spaf iile de depozitare 

Spatiilc destinate cercetarii, rest.aurarii ~i conservarii bunurilor culturale mobile 1ndeplinesc 
condi}iile de lucru, stabilitate microclimatica ~i acrisire corcspunzatoarc. Piesele restaurate sunt 
valorificate puhlici.stic in volume ~i revistele de specialitate, ~i expozitional prin includerea 1n 
expozitiile de baza ale unitatilor muzealc din subordinea Complexului Muzeal Judetean Neamt ~i 1n 
expozitii temporare. Spatii de depozitare sunt proportionale cu marimea colecfii1or, pentm fiecare 
unitate In partc. In func!ie de spatiul disponibil fiecfu"ei unitati, depozitele au fost amenajate la 
suhsolul cladirilor, In podurile mansardate sau ill anexclc cladirilor principale, dupa rcalizarea 
lucrarilor d~ construcfie I reparatie care sa pennita utilizarea respectivelor spatii !n acest scop. 
Pentru toate unita}ile s-au efectuat lucrari care 8a permita past:rarea in bune conditii a patrimoniului 
muzeal. 

Pcntru picscle nou intrate in patrimoniu se folosesc depozitele de tranzit ~i spatiile de 
carantina, pana la detenninarea starii de sanatatc, stabilizarea ~i conservru·ea lor. Astfel de spati.i 
sunt amcnajate la: 

- Muzeul de (storie ~i Arheologie Piatra-Neamt (un depozit de tranzit in care intra piescle 
proveniie din cercetari arheologicc ~i o sala de carantina, rn cadrul Iaboratorului de restaurare, prin 
care tree bunmile de patrimoniu 1naintea intradi lor in depozit); 

- Muzeul de Art.a Eneolitica Cucuteni (laborator de conscrvare primara ~i restaurare); 
- Muzcul de ~tiinte Naturale Piatra-Neami (un laborator de conservare-preparare); 
- Muzeul de Art.ii Piatra-Nearnt (un lahorator de conservare prim.ara); 
- Muzeul de Istoric ~i Etnografie Piatra-Neani.t (un spatiu de carantina ~i un Iaborator de 

conscrvare) ; 
·· Muzeul de Isto1ie Roman ( o sala de carantina, 1n caclrul labor<>t.:o~i-.. ... _,1 

,/<';Q~,·1 
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4.4. Lista programelm· ~i proiectelor desfa~urate in ultimii trei ani 
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Nr. Numele programelor ~~~ cr t. $i ale proiectelor ~ v U()t'O ~ ~ 
~·~~ N 

I. Pro{!ramul: Dezvoltarea vatrimoniului 
Proiecte: 

1. Cercetari de teren - 1rnbogatirea colectiilor muzealc 
2 ~antiere arheologice sistematice (lzvoare-Piatra-Neamt; Rauce§ti-Munteni Tg. Neamt; Ro~iori-

Dulcesti) 
3 Cercetari preventive 
4 Evaluari si cercetari de su2rafata 
5 Prospecliuni oaleontologice si geologice; colectari materiale cu caracter biologic 
6 Obtinere donatii obiecte muzeale si publicatii 
7 Achizitii (MIAPN, MAECPN, MSNPN) 

II. Pro£rramul: Gestiunea $i evidenta patrimoniului 
Proiecte: 

. ) Sclectarea, atribuirca responsabilitatilor &i pregatirea profesionala a gestionarilor 
Asigurarea dotarilor ~i conditiilor tehnice §i organizatorice pentru gestionarea In parametri 
normali a patrimoniului 
Intocmirea ~i verificarea permanenta a inventarelor (piese nmzeale ~i obiecte de folosinta 
curenta) 
Efectuarea FAE si clasarea obiectelor muzeale 

JU. I>rogramul: P1·otecfia, conservarea si restaurarea patrimoniului 
Proiecte: 
Organizarea serviciilor proprii de paza, conlucrare cu. firme specializate in domeniu (MIAPN, 
MIR,MCN) 
Dotare si lntretinere: Miiloace tehnice de supraveghere, antiefractie si PSI 
Asimrrarea microclimatului corespunzator 1n depo7.ite si expozitii 
Conservarea bunurilor muzeale In conformitatc cu Legea Patrimoniului Cultural Mobil 
Restaurarea bunurilor muzeale mobile --
Reparatii curente, interioare §i exterioare a spa~iilor muzeale (MIETN, MMCHPN, MMICH, 
MIAPN, MAECPN, MSNPN, MIR2 
Finalizari restaurari si reabilitari cladiri s i monumente istorice (MAPN, MEPN, MCDPN) 

IV. Progrnmul: Valoriflcarea patrimoniului mobil 
4. 1 Expozitii permanente: 

Expozitia Muzeului de Stiintele Naturii Roman 
Expozitia din Tum ul Clopotnita 

4.2. Expozitii temporare: 
Arta restaurarii (ian. - apr. 2014, MIETN) 
Securitatea- instrnment al dictaturii (febr. - mar. 201 4, MIAPN), in colaborare cu CNSAS 
Romania Regelui Carol I (mar. -· mai 2014, MIAPN), in colaborare cu Muzeul Militar National 
,,Salonul de primavara" (mar. 2014, MTR) 
Pc~ti fosili oligoceni . Campanii National Geographic (mar. - apr. 2014, MTAPN) 
Arta ambientala asiatica (mar. - apr. ;w 14, MAR) 
Dcscoperiri atheolo.gice di n targul medieval al Romanului (mar. - rnai 2014, M1R) 
,,Primavara culorilor" (mar. -.. mai 2014, MAR) 
,,Sunet ~i culoare in hum)a pasarilor" (mar. - mai 20 l 4, MSl\R) 
Francczi ~i Romani 111 Primul Razboi Mondial (mai - iun. 201 4, M IAPN), in colaborare cu 
!\rhivele Naiionale de Stat ~i Ambasada Frantei In Ro mania 
Dascali roma.~cani de altadata (mai - iun. 2014, MIR) 
Pes,ti fosili o ligoccni (rna_i .~ iun. 2014, !VHET;\I) 



Nr. 
crt. 

Numele programelor 
~i ale l'oiectelor 

,,Emotii" (mai -iun. 2014, MAR) 
,,Arborele vietii" (mai - iul. 2014, MAPN) 
,,Annonii cromatice" (iun. 2014, MAR) 
Curiozitati numismatice. Colectia Pobereznic (iun. -aug. 2014, MIAPN) 
Dacii liberi la confluen~a Moldovei cu Siretul (iun. - nov. 2014, MIAPN) 
,,Muzica p1ivirii" (sept. 2014, MAR) 
Pagini din trecutul invatamantului nemfean (sept. - dee. 2014, MIETN) 
,,Lumea insectelor" (sept. - oct. 2014, MSNR) 
,,Cetatea de vise"(sept. - nov. 2014, MAPN) 
In Memoriam Dr. Dan Monah se t. 2014 MAECPN 
Mani estari cultural - stiin i ice 
Unirea Natiunea a Ia.cut-o! (ian. 2014, simpozion la MIAPN, MIR, MIETN) 
Rezistenta ~i dizidenta anticomunista (febr. 2014, colocviu la MIAPN) 
Iulia Halaucescu. 90 de ani de la na~tere (mar. 2014,colocviu la MAPN) 
Ion Creanga ~i lumea copilariei (mar 2014, simpozion la MIETN) 
Ziua Municipiului Roman (mar. 2014, la MIR) 
Dascali rom~cani de altadata (mar. 2014, colocviu la MIR) 
Lectii tematice (mar. - apr. - mai - iun. 2014, la MSNR) 
Ziua lndependentei de Stat, Ziua Europei (mai 2014, simpozion la MIAPN, MIR) 
Diversitatea muzeala ~i perceptie publica (rnai 2014, colocviu la MIETN) 
Ateliere pedagogice (febr. - apr. - mai 2014, la MIAPN) 
Noaptea europeana a muzeelor (mai 2014, la MIAPN, MIR, MIETN) 
Festivalul de arta populara ,,Lada de zestre" (mai 2014, la MEPN) 
Zilele Cetatii Nearnt (iulie 2014, la Muzeul Cetatea Neamt) 
Targuri ~i cetati medievale din vestul Moldovei (iulie 2014, simpozion la Muzeul Cetatea Neami 
Patrimoniul etno afic. 0 rivire s re trecut se t 2014 la MIETN 

V. Publicatii: 
L'Impacte anthropique sur l'environnement durant le neo-eneolithique du l'est de !*Europe. In 
Honorem Dr. Gheorghe Dumitroaia (eds. Constantin Preoteasa, Ciprian-D01in Nicola), BMA, 
XXXI Piatra Neam, 2014 325 . 
Constantin Matasa. Opera arheologica ~i istorica (eds. Ciprian-Dorin Nicola, Constantin 

1---~P_reoteasa, Gheor e Dumitroaia BMA, XX.XU, Piatra Neam 2014, 500 . 
Cucuteni Culture in the neo-eneolithic european context (Cucuteni 130 International Colloquium 
abstracts), (eds. Constantin Preoteasa, Dr. Gheorghe Dumitroaia, Ciprian-Dorin Nicola), Piatra 
Neamt 20l4, 250 . 
Memo1ia Antiquitatis, Acta Musei Petrodavensis, vol. XXIX-XXX, Editura "Constantin 
Matasa", Piatra-Nearn, 2014 

VI. Primirea si indrum.area vizitatorilor 
Total vizitatori: 232.872 

1--~-+-------------------------------------f 
VII. Cercetare stiintifica 

Sa aturi arheolo ice sistematice: 
Sapaturi arheologice sistematice proprii la Piatrn-Neam1 - Poiana Cire~ului (In colaborare cu 
Univ. Valahia Tar ovi tel_ _____________________ ___ __, 
Sa aturilcercetii.ri arheolof!ice reventive: 

~--4----'---------
Sa aturi arheolo ,.ice revent1ve la Roman - Raia Centrala si Tg. Neamt - Strada Cetatii 
Piatra-Neamt - Curtea Domneasca oras Piatra-Neam , 'udetul Nearnt - cercetare reventiva 
V'1Jorificarea cercetarilor arbeologice preventive de la Piatra-Neamt Curtea Domneasca, a 
su rave erilor arbeolo · ce i a eric ezelor 
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Nr. Numele programelor ~\ ~ \~~~ J )fl crt. ~i ale proiectelor 
I. Proiu·amul: Dezvoltarea patrimoniului '\'__~~D~ t~~-/ 

Proiecte: '--"'01"'~ 

1. Cercetari de tcren - imbogatirea colectiilor muzeale 
2 $antiere arheologicc sistematice (Izvoare-Piatra~Neamt; Rauc~ti-Munteni Tg. Neamt; Ro~iori-

Dulcesti) 
3 Cercetari preventive 
4 Evaluari si cercetari de suprafata 
5 Prospectiuni paleontolosrice si geolofilce; colectari rnateriale cu caractei· biologic 
6 Obtinere donatii obiecte muzeale si publicatii 
7 Achizitii {MIAPN, MAECPN, MSNPN) 

II. Programul: Gestiunea si evidenta patrimoniului 
Proiecte: 
Selectarea, atribuirea responsabilitatilor si pregatirea 12rofesionala a gestionaiilor 
Asigurarea dotfuilor ~i conditiilor tehnice ~i organizatorice pe:ntrn gestionarea in parametri 
normali a patrimoniului 
lntocmirea ~i verificarea permanenta a inventarelor (piese muzeale ~i obiecte de folosinta 
curenta) 
Efectuarea FAE si clasai·ea obiectelor muzeale 

m. Programul: Protecfia, conservarea si restaurarea patrimoniului 
Proiecte: 
Organizarea serviciilor proprii de paza, conlucrare cu finne specializate tn domeniu (MIAPN, 
MIR, MC"N) 
Dotai·e si lntretinere: Mijloace tehnice de supraveghere. antiefractie si PSI 
Asigurarea microclimatului corespunzator 111 depozite $i expozitii 
Conservarea bunurilor muzeale ill conformitate cu Legea Patrimoniului Cultural Mobil 
Restaurarea bunurilor muzeale mobile 
Reparatii curente, intcrioare ~ i exterioare a spatiilor muzeale (MIETN, MMCHPN, MMICH, 
MJAPN, MAECPN, MSNPN, MIR) 
Finalizari restaurari $i reabilitari cladiri $i monumente istorice (MAPN, MEPN, MCDPN) 

IV. Programul: Valor~ficarea patrimoniului mohil 
Expozi{ii temporare. 
Salo1llll de Iarna. Ex.pozitie temporara a arti~tilor plastici nemteni, 5 -14 ianuarie (GALVPN) 
Expozirie perscnala - Mihai Nechita, 15 - 31 ianuaiie (GALVPN) 
Expozitie personala - Gheorghe Vadana, 1 - 14 februarie (GAL VPN) 
Expozifie personala - Cristian Bistriceanu, 15 - 28 februarie (GALVP N) 
Mfu1i~or. Expozitie de grnp a arti~Wor contemporani, 1 ·- 14 rnartie (GAL VPN) 
Expozit}e: Marturii din anii comunismului, 6 martie ·· 21 mai (MlAPN) 
Expozipe: Salonul de primavara, 8 martie - 30 aprilie (MAR) 
Expozi}ie: In Memoriam Tereza Gogu, 8 martie - 8 aprilie (MAPN) 
F.xpo7,Wc personala · -Petru Diaconu, 15 - 31 martie (GAL VPN) 
Expo7.iµc: Mihai Eminescu 1n rne<lalistica. Cokctiile M. Chirichc~ ~i M. Comaci, 31 martie - 4 
innie (MIAPN) 
Expozitie: Cetatea Neamt - Marturii istorice ~i arheologice, I aprilic (MIETN) 

Expozitie personala - Elena Floare~ Cojenel, l - 14 aplilie (GAL VPN) 
Expozitie personala - M.ariea Boz, 15 - 30 aprihe (Gl\LVPN) 
Expozitie: Pictura ~i sculptura. Liliana Matasa ~i Vasik Soponariu, 17 aprili e - 18 mai (MAPl\I) 
Expozit.ie : Ziua Muzcului ,,Calistrat Hogru(. Lansare de carte, 18 aprilie (MMCHP'.'-i) 
E~_r.oz.i}i~ersonala - · Constap.tin Tudor, I - 14 mai (GAL VPN) 



Nr. Numele programelor 
crt. . i ale roiectelo1· 

Expozitie personala - Dumitru Bezem, 15 - 31 mai (GAL VPN) 
Expozitie de arta plastica - Atitudini, 18 mai (MIAPN) 
Expozi}ie de pictura - Arta naiva .. Gheorghe Ciobanu, 20 mai-15 iunie (MAPN) ~vo<S 
Expozitie de arta plastica: Constantin Tofan ~i Sorin Purcaru, 27 mai - 20 iunie (MAP ~---~...., 
Expozitie temporara: Colectia de jucarii - Iulian Gorea l iunic - 20 iulie (MAIPN) 
Expozitie personala - Florin T eodorescu, 1 - 14 iunie (GAL VPN) 
Expozifie: Curiozitati numismatice. Colectia Dan Pobereznic, 11 iunie (MIAPN) 
Zilele Ora~ului. ExpozWe de grup a arti~tilor plastici contemporani, 15 - 30 iunie (GAL VPN) 
Expoziiie: Salenul de arta - Temeiuri , 15 iunie - 15 iulie (MIAPN) 
Expozitie: Mae~tri ai picturii interbelice, 23 iunie - 23 iulie (MAPN) 
Expozitie personala - Dumitm Bostan, 1 - 14 iulie (GAL VPN) 
Expoziiie: Arti~ti roma~cani contemporani, 7 iulie (MAR) 
Expozitie personala - Romeo Ionescu, 15 - 31 iulie, (GAL VPN) 
Expozitie: Fleissig, Dumitra~, 26 iulie - 31 august (MAPN) 
Expozi~ie: Amoniti - melci fosih din Romania, 1- 31 august (MIAPN) 
Expozitie personala - ~tefan Iauta, 1 - 14 septembrie (GALVPN) 
Expozitie: Valeri ale spiritualitatii ortodoxe, 8 scptembrie (MIET N) 
Expozitie de pictura - Mircea Romanescu, 9 septembrie -- 21 octembrie (MAPN) 
Expozitie: Vestigii ale vietii cetidiene din Romanul medieval, 15 septembric - 15 octom.brie 
(MIR) 
Expozitie personala - Aurel Stanciu, 15 - 30 septembrie (GAL VPN) 
Expozitie: Bienala de a.rta plastica ,,Lascar Vorel", octembrie - noiembrie (MAPN) 
ExpoL:i1ie: Tabara anuala a arti~tilor plastici contemporani, 1 - 14 octombrie (GALVPN) 
Expozitio: Pasari ocrotite din fauna judetului Neamt, 2 octombrie (MSNPN) 
Expozilie: Expozitie personala- Dumitru Bezem, 15 - 31 octombrie (GAL VPN) 
Expozirie: Valeri bibliofile, 20 ectombrie - 31 dccembrie (MIR) 
Expo7itic: Piatra-Neamt acun1 un secol, 31 octombrie - 4 decembrie (MIAPN) 
Expozifie personala - Cristinel Prisacam, 1 - l 4 noiembrie (GAL VPN) 
Expozitie personala - Cosmin Iate~cn ~i Ofelia Hutul, 15 - 30 noiembrie (GALVPN) 
Expozitie: Anuala de picttrra, grafica ~i sculptm-a (editia a XI - a), 10 decembrie 2015 -10 
ianuarie 2016 (MAR) 
Salonul de lama. Rx ozitie de ·11 a artistilor contem ora11i, l - 31 decembrie GAL VP N 

Simpozion: Unirea, natiunea a facut-o!, 21 ianuruie (MIA PN, MIR) 
Evocare -- 620 de ani de la lupta de la Hindau. P1ima atestare documcntara a Ccta\ii Neamt, 3 
fobruarie (MIET1'i) 
Aniversare: Ion Creanga, la izvoarcle opcrei, 1 martie (.MMICH) 
Simpozion: 6 martie, 70 de ani de la 1nceputurile instaurarii comunismului 1n Rom ania, 
(MIAPN) 
Simpozion ~i expozitie: Ziua Ora~ului Roman, 30 martie (MIR) 
Simpozion: Ziua Tndependeniei de Stat a Romfulici; Ziua Victodei; Ziua Europei, 9 mai 
(MIAPN, MIR) 
Ziua Intemaµonala a Muzcelor - simpezioane, prezentari de carte, programe artist.ice, 1?.· l8 
m ai (MIAPN, MIETN, MIR) 
Colocviu: Dascali rom~cani de altadata,18 mai (YIIR) 
Targul Me~terilor Populari , 22 - ?.4 mai (MEPN) 
Expezitie temporara I Simpozion: Traditii ~i credinta. Satul Porce~ti, 22 mai - 22 iunie (MIR) 
Ziua Pamantului I Ziua Mediului I Ziua Animalelor, 5 iunic (MSNR) 
Masa rotunda: Oprirca dcfri$arilor, prioritate socio-economica, 5 iunie (MSNPN) 
Ses iune ~tiin~ifica na~ionala: Piatra lui Craciun. 620 de ani de atestarc documentara, /,3 -24 iunie 
(VIL\PN) 
!\nivernare: 10 ani de activitatc Muzcului de Art.a Eneolit\ca Cucutcni Piatra·Ne.arn , 24 iunie 



Nr. 
crt. 

Numele p1·ogramelor 
i ale roiectelor 

(MAECPN) 
Zilele Cet~ii Neamt, 3-5 iulie (MCN) 
Colocviu: Patrimoniul etnografic - 0 privirc spre trncut, 8 septembrie (MIET N) 
Seara Muzeului ,,Calistrat Hoga~", 14 septembrie (MMCHPN) 
Conferinta de Antropologie, 23 octombrie (MIR) 
Simpozion: Ziua Ora~ului Bicaz, 26 octombrie (MIAPN) 
Seara omagiala: 1 70 de ani de la na~terea lui Vasile Conta, 10 noiembrie (MMCHPN) 
Simpozioane: 1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei, 27 noiembrie (MIAPN, MIR, 
MIETN) 
Zilele ,,Ion Crean a", 11 - 12 decembrie MMICH 

V. Publica ii: 
Familia regala a Romaruei. Pagini de istorie din Tinutul Neamiului, (editor: Gheorgbe 
Dumitroaia, "Bibliotheca Memoriae Antiquitatis", :XXXIII, Editura "Constantin Matasa", 
Piatra-Nean1t, 2015 

VI. Primirea i indru.marea vizitatorilor 

l VII. 
Total vizitatori: 261.144 
Cercetare tiin ifica 
Sa aturi arheolo 'ce sistematice: 
Izvoare-La Izvoare ( comuna Dumbrava Ro§ie, jude~l Neamt) - cercetare sistematica 
Raucesti-Dealul Munteni comuna Rauce§ti, judetul Neamt) - cercetare sistematica 
Ro iori - ·ranna V cche I La Humarie comuna Dulccsti, · ude tl Neamt - cercetare sistematica 

Valorificarea cercetarilor arheologice preventive de la Piatra-Ncami Curtea Domneasca, a 
su rave erilor arheolo 'ce si a e1ie ezelor 

Izvoare-La Izvoare (comuna Dumbrava Ro ic, 'udetul Neam 

Vateni - Cetatuia oras Piatra Neam 
Articole: 
Constantin Preoteasa, The Habitat of the Cucuteni Culture within the Neamt Depression (Ozana 
- Topolifa) in Moldavian Sub-Carpathians, Romania, 1n Aleksandr Diachenko, Francesco 
Menotti, Sergej Ryzhov, Kateryna Buniatian, Slawomir Kadrow (editori), The Cucuteni
Trypillia Cultural Complex and its Neighbours: Essays in Memory ofVolodymyr Kruts I 
Kultumiy kompleks Kukuteni4 Trypillya ta yogo susidy. Zbirka naukovikh prats pamyati 
Volodymyra Krutsa, Editura ,,Astrolabe'\ Lvov, 2015, p. 111-128. 
Constantin Prcoteasa, Salt Expioitation and Vaiotisation by the Human Communities of the 
Precucuteni-Cucuteni-Tripolye Cultural Complex., 1n Marius Alexianu, Roxana-Gabriela Curcii, 
Vasile Cotiuga (editori), Salt Effect. Second Arheoi.nvest Symposium: From the 
Ethnoa.rchaeology to the Anthropology of Salt. 20a2 l Aprilie 2012, ,,Al. I. Cuza" University, 
Ia~i , Romania, ,,British Archaeological Reports, International Series", 2760, Editura 
,,Archaeopress", Oxford, 201 5, p. 135-162. 
Olivier Weller, Robin Brigand, Ghcorghe Dumitroaia, Daniel Garvan, Roxana Munteanu, A 
Pinch of Salt in the Prehistoric Eastern Carpathian Mountains (Romania), J'n Marius Alexian.u, 
Roxana-Gabriela Curca, Vasile Cotiuga ( editori), Salt Effect. Second Arheoinvest Symposium.: 
From the Ethnoarchaeology to the Anthropology of Salt. ?.0-21Aprilic 2012, ,,AL 1. Cuza" 
University, Ia~i , Romania, .,British Archaeological Reports, International Series" , 2760, Editura 
,,Archacopress", Oxfi.)rd, 201 5, p. 125-l 3 3. 
Constantin Prcotcasa, I Iabitatul complexului cultural Prccucuteni-Cucuteni din Subcarpatii 
Moldovci. Studiu de caz asu.pra Dcpresiunii Ncam~ (Ozana - Topoli.}a), 1n Conferinta $tiinrifa:a 
lnternationala ,.Probleme actuale ale Arheolo iei, Etno!ogiei ·i Studiului Artclor" ! ,,Actual 



Nr. Numele programclor 
crt. i ale roiectelor 

Nr. 
crt. 

Problems of Archaeology, Ethnology and Study of Art" I ,,Aktualnye Voprosy Arkbeologii, 
Etnologii i Iskusstvovedeniya". Programul ~i rezmnatele comunicarilor I Programme and 
Abstracts I Programma i tezisy dokladov, editia a VU-a, Chi~inau, Republica Moldova, 26-28 
mai 2015, Chi~inau, 2015, p. 36, 37. 
Gheorghe Dumitroaia, Archaeological Research in the Salt Springs Area of Lunca and Oglinzi 
(Nerunt County, Romania) , In ~tcfan Caliniuc, Mihaela Asandulesei , Roxana-Gabriela Cur~, 
Marius-Tiberiu Alexianu ( editori), First International Congress on the Anthropology of Salt. 20-
24 August 2015, ,,Al. I. Cu:ta" University ofla~i, Ia~i, Romania. Programme and Abstracts, 
Editura Universitatii ,,Alexanclru loan Cuza", la~i, 201 5, p. 49-53. 
Gheorghe Dumitroaia, Vasile Diaconu, Ciprian-Dorin Nicola, Briquetage in Cucuteni 
Settlements from Moldavia (Romania), !n $tefan Caliniuc, Mihaela Asandulesei, Roxana
Gabriela Curca, Marius-Tiberiu Alexianu ( cditori), First International Congress on the 
Anthropology of Salt. 20-24 August 2015, ,,Al. 1. Cuza" University of Ia~i, Ia~i, Romania. 
Programme and Abstracts, Editura Universitajii ,,Alexandru loan Cuza", Ia~i, 2015, p. 56, 57. 
Gheorghe Dumitroaia, Constantin Preoteasa, Ciprian-Dorin Nicola, Unique Cucuteniau 
Artefacts related to Salt Recrystallization, in ~tefan Caliniuc, Mihaela Asandulesei, Roxana
Gabriela Curca, Ma1ius0 Tiberiu Alexianu ( editori), First International Congress on the 
Anthropology of Salt. 20-24 August 2015, ,,Al. I. Cuza" University ofla~i, Ia~i, Romania. 
Programme and Abstracts, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza", I~i, 2015, p. 61 , 62. 
Elena-Cristina Nipi, Marin Cfuciumaru, Ovidiu Cfrstina, Ghcorghe Dumitroaia, Constantin 
Prcoteasa, Remus Dinca, Valea Doamnci, ora~ Piatra-Neami, jud. Nearnt, punct: Poiana 
Cire~ului, in Cronica Cercetarilor Arheologice din Romania. Campauia 2014, XLIX, Bucur~ti , 

2015, p. 116, 117. 
Gheorghe Dumitroaia, Adrian Comeliu Batr1na-Milencovici, Ciprian-Dorin Nicola, George-Dan 
Hanceanu, Vasile Diaconu, Ceau~u Silviu, Piatra-Neamt, jud. Neamt, punct: Curtea Domneasca, 
1n Cronica Cercetruilor Arheologice din Romania. Campania 201 4, XLIX, Bucure~ti, 2015, p. 
231 -233. 

• Anul 2016 

Numele programelor 
i ale roicctelor 

I. Pro ramul: Dezvoltarea atrimoniului 
Proiecte: 

1. Cercetari de tercn - 1mborratirea colectiilor muzca!e 
~-------------~·----I 

2 ~anti ere arheologice sistematice (Izvoare-Piatra-Neamt; Raucc$ti-Munteni Tg. Neami; Ro~iori-
Dulccsti 

ic 
6 
7 

II. Pro ramul: Gestiunea i evidenta 'Jatrimoniului 
Proiecte: 
Selectarea. atribuirea res onsabilitatilor i re atirea rofosional ~. a estiouarilor 

1---1-- - - ' 

Asigurarea. dotarilor ~1 condi\iilor telmice $i organizatorice pentru gestionarea !n parametri 
norn1ali a atii moniului 

t----+-r--------------~------------~ -~·~ ~ 
Intocmirea $i veriticarca rcnnancnta a inventarelor (piese muzcale $i obiecte de folosinta 
curcn ta) 



Nr. 
crt. 

Nwnelc programelor 
si ale roiectelor 

Efectuarea FAE i clasarea obiectelor muzeale 
1--- -+---

II I. Pro 1·amul: Protectia, conservarea si restaurarea atrimoniului 
Organizarea serviciilor proprii de paza, conlucrare cu finne specializate 1n domeniu (MIAPN, 
MIR, MC 
Dotarc O?i 1ntretinere: Mijloace tehnice de supraveghere, antiefractie $i PSI 
Asigurarea microclimatului cores unzator in de ozite i ex ozitii 
Conservarea bunwilor muzeale 1n conformitate cu Legea Patrimoniului Cultural Mol&_·-----1 
Restaurarea bunurilor muzeale mobile 
Reparatii curente, interioare ~i exterioare a spatiilor muzeale (MIETN, MMCHPN, MMICH, 
MIAPN MAECPN, MSNPN, MT.R 
Finalizari restaurrui si reabilitari cladiri si monumente istorice (MAPN, MEPN, MCDPN 

Expozitie, Caliman de epoca, 22 ianuarie - 4 martie 
(MIAPN) 
Expozitie de picturii - Gheorghe Vadana, 1 - 14 februarie (GAL VPN) 
Expozitie de pictura - Mircea Romanescu, 15 - 28 februaric (GAL VPN) 
Expo7itie de pictura - Colectionarii, l - 14 martie 
(GAL VPN) 
Expozitie temporarii, Restaurarea ~i conservarca pieselor de patrimoniu, l 0 martie - l 0 aprilie 
(MIR) 
Expozirje temporara, Salonul de primavara ( editia a IV-a), 11 martie (MAR) 
Expozitie temporara, Arta vanatorii, 11 martie - 22 mai 
(MIAPN) 
Expozitie de pictura - Sophia Laurie, 15 - 31 martie 
(GAL VPN) 
Expozi~ie de pictura - Florin Teodorescu, 1 - l 4 aprilie 
(GAL VPN) 
Expozi~ie de pictura - Mihai Chiuaru, aprilie - mai 
(MAPN) 
Expozi~.e de pictura - Dwnitru Mosor, 15 - 30 ap1i lie (GAL VPN) 
Expozitie de pictura - Gheorghe Cuciurnanu, 1 - 14 mai (GAL VPN) 
Expozitie de pictura - Dumitru Bezem, 15 - 31 mai (GAL VPN) 
Expozitie temporara, Lumea LEGO (1 - 30 iunie, MIAPN) 
Expozitie temporara, Incursiune !n lumea copilariei (1 iunie - 31 august, MIETN) 
Expozi~ie de pictura - Lucian Gogu-Craiu 
(1 - 14 itmie; GAL VPN) 
Expozitie de grup - · ,,Zilele ora~ului" (15 - 30 iunie, GAL VPN) 
Expozitie temporara, Perfo1mant0 ale sportului ncmtean (22 iunie - 5 august, MIAPN) 
Expozitic de pictura - Monica D. Carp 
(24 illl1ie, MAPN) 
Expozitie de pictura -Petm Vamanu Cl - 14 iulie, GAL VPN) 
Expozirie temporara, Donatia Marcel Locar 
( 1 iulie, MAR) 
Expozitie temporara, Amoniti mclci fosili din Romania (8 iulic - 26 august, MlAPN) 
Expoziiie de pictura - Aurel Stanciu 
(iulic - august: MA PN) 
Expozitie de pictura - Romeo Ionescu (I S - 31 iul ie~ GJ\LVPN) 
ExpO?:itie de pictura - Lucian Strochi ~i prictenii sai (1 - 14 septemb1ic, GAL VP};") 
Expuzirie ternporara, Sarea-ingredient, aliment, medicament (8 septernblie - · 25 noiembrie, 
MIETN 

IC" 



) 

Nr. Numele programelor 
crt. i ale roiectelor 

Expozitie temporara, Sub semnul lui Marte 
(9 septembrie - 25 noiembrie, MIAPN) -.. c 
Expozitie de pictura - Aurel Stanciu (15 - 30 septemb1ie, GAL VPN) ~~"'uo ,,.~ 
Expozifie nafionala, Auru1 ~i argintul antic al Romanici (septembrie - octombrie, MAP - c' N ·( 

Expozitie de pictura -Tabara estivala 20 l 6 
(1 -14 octombrie, GALVPN) 
Expozitie de pictura - Dumitru Bezem 
(1 5 - 31 octombrie, GAL VPN) 
Expozitie de pictura - Iosif Haidu 
(l - 14 noiembrie, GALVPN) 
Expozitic de pictura - Cristine! Prisacaru 
(15 - 30 noiembrie, GALVPN) 
Expozifie temporara, Cercetari preventive la Arhicpiscopia Romanului (28 noiembrie - 31 
dccembric, MIR) 
Expozipe de pictura - Salonul de iama 
(1 - 31 decembrie1 GALVPN) 
Expozitie temporara, Anuala de pictura, grafica ~i sculptura ( editia a XII-a) 
(10 decembrie 2016- 30 ianuarie 2017, MIR) 
Ex· ozitie tern orara Odoare dintr-un si ct vechi - masti o ulare 16 decembrie M IR 

1----+-
Mani estari cultural - tiin i .ce 
Ziua Culturii Nationale, lansare de carte (15 ianuarie, MAPN) 
Sirnpozioanc, Unirea Principatelor Romane (22 ianuarie, MIAPN, MIR) 
Simpozion, Mfu'ti~or literar (1 martie, MIETN, MMICH) 
Colocviu, Dascali nemteni de altadata (edilia a XXXV~a) (25 martie, MIAPN) 
Sirnpozion, Ziua ora~u1ui Roman (30 martie, MIR) 
Atelier de arheologie exµerimentala (11 - 15 aprilie, MIETN) 
Omagiu Sidoniei Hoga~ - 40 de ani de la moarte (19 aprilie, MMCHPN) 
~ezatoare literara, Femei celebre \n literatura romana (20 aprilie, CMVMTN) 
Simpozion, Carol I - 150 de ani de la urcarca pe tron/160 de ani de la proclamarea ca domnitor 
al Romanici (10 mai , MIAPN) 
Simpozion, lndependcnta de Stat a Romaniei 
(10 mai, MIR) 
Simpozion, Da.<iciili rom~cani de altadata (18 mai, MIR) 
PoftW la ~ezatoare ... acasa la Ion Creanga ( edifia a II-a) (1 8 mai, MMICH) 
Conforin~a Nationala a Comisiei de Istoric a Orru;clor din Romania (19 - 21 mail MIAPN, 
MCDPN,MCN) 
Noaptea m uzeelor (21 mai, MCDPl'>I) 
Festivalul de arta populara ,,Lada cu zestre", edilia a XI-a (27 - 29 mai, MEPN) 
Ziua mediului - Simpozion ~i proiecf:ii documentar-~tiin}ifice 
Data: (3 iunie, MSNR) 
Colocviu, Ziua intemationala de proteqie a mcdiului (5 iunie> MSNPN) 
Simpoz;ion, Victor Brauner - 50 de ani de la moarte (24 iunie, MAPN) 
Z ilelc Cetatii Neamt: expozitii, dezvelirc busturi, concertc, simpozion: 540 ani de la btualia de la 
Val ea Alba; 520 ani de la construirea Bisericii ,,Sf. Mihail $i Gavril" de la Razboieni { 1 -- 3 iuli c> 
MDc) 
Evocarc Veronica Miele (5 august, CMVMTN) 
Festivalul Nalional de Lauta (19 ·· 2 1 august, MCN) 
Simpozion $i expozitie, /,iua ora~ului Tg. Neamt (8 septcmbrie, MIETN) 
F.xpozitic temporara ~i .simpozion, Sffulta Cruce in via~a c.:re~tina ( 14 septcmbrie 21 ocLombrie, 
MIR) 
Seara omagiala, Constanlin-Virgi l Ghcorghiu - 100 de ani de la na~terc (15 septcmbrie, 
MMCHPN) 



Nr. Numele programelor 
crt. i ale roiectelor 

Colocviu: Patrimoniul etnografic, o privire spre trecut (14 octombrie, MIETN) _ 
Colocviu, Cercetari interdisciplinare asupra Culturii Cucuteni (19 octombrie, MAECP' ~ 
Simpozion ~i expoziiie temporara, Asistenta sanitara 1n vreme de razboi (100 de ani de 1 ~"'~ ~T 
intrarea Romaniei 1rt Primul Razboi Mondial) (27 octombrie - 18 noiembrie, MIR) 

0
' N 

Expozitie temporara ~i simpozion (in colaborare cu SJNAN), 100 de ani de la intrarea Rom§niei 
in Primul Razboi Mondial 
(30 octombrie, MIAPN) 
Colocviu ~i expozitie: 100 de ani de la intrarca Romaniei 1n Primul Razboi Mondial. Prezentarea 
unei placi comemorative dedicata Batalionului de vanatori de munte de la Tg. Neamt 
(03 noiembrie, MIETN, Colegiul ,,Ion Creanga" Tg. NerunO 
Simpozioane, 1 Decembrie - Ziua National a a Romfuliei (29 noiembrie, MIAPN, M IETN) 
Zilele Ion Creanga, editia a XL VII~a (9 - 11 decembrie, MMICH) 

V. Publica ti: 
V. Diaconu, Repertoriul descoperirilor atribuite epocii bronzului din judetul Neamt, C.-D. Nicola 
(ed.), ,,Bibliotheca Memoriae Antiquitatis", XX.XVI, Editura ,,Constantin Matasa" Piatra-Nearnt, 
2l6p; 
C. Prcoteasa, C.-D. Nicola (eds.), Cucuteni Culture within the European Neo-Eneolithic Context. 
Proceedings of the International Colloquitun ,,Cucuteni - 130", 15-17 October, Piatra-Neamt, 
Romania, ,,Bibliothcca Memoriac Antiquitatis", XXXVIl, Editura ,,Constantin Matasa", Piatra
N eamt, 2016, 800 ; 

VI. P.-imirea si indrnmarea vizitatorilo1·: 
Total vizitato1i: 3 34.228 

Vil. Cercetare stiin ifica 
1----1--S_ii_,_ _¢ituri arheologice sistematice: 

[;r,voare-La lzvoare (comuna Dumbrava Ro.~ie, judeful Neam!) ·- cercetare sistematicii 
Rauce~ti·-Dealul Munteni (comuna Rauc~ti, judeful Neam/) · - cercetare sistematica 
Ro iori - . arina Veche I La Humarie (comuna Dulce ti, jude ul Neamt - cercetare sistematica. 

Valorificarea ccrcetarilor arheologice preventive de la Piatra-Ncamt Curtea Domneasca. a 
su rave herilor arheolo ice s1 a erie ezelor. 
Articole: 
C. Preoteasa, C.-D. Nicola, Preface, fn C. Preoteasa, C. -D. Nicola (eds.), Cucuteni Culture 
within the kuropean Neo-Eneolithic Context. Proceedings of the International Colloquium 
,, Cucuteni -· 130", 15-17 October, Piatra-Neamf, Romania,,, Bibliotheca lvlemoriae 
Antiquitatis'', XXXVIJ, Editura,, Constantin Matasa ", Piatra-Neamf, 2016, p . 9-13; 
Gh. Dumitroaia, C. Preoteasa, C. -D. Nicola, Vase aux representations sacrees peintes lie au 
sanctuaire a etage dans l 'etape Cucuteni RJ de Poduri-Dealul Ghindaru, fn C. Preoteasa. C. -D. 
Nicola (eds.), Cucuteni Culture within the European Neo·-Eneolithic Context. Proceedings of the 
International Colloquium ,. Cucuteni ·· l 30'', 15-·17 October 2014, Piatra-Neam/, Romania, 
., Bibliocheca Memoriae Antiquitatis ", XXXV!!, Editura ,, Constantin Matasa ", Piatra-Neam/, 
2016; 
G. ~D. Hancecmu, V Diaconu, C.-D. Nicola, C. J>reoteasa, Sat l?.o$iori, comuna Dulce.~ti, judeful 
Neamf, punct: Tarina Veche!La Humarie, in Cronica Cercetarilor Arheologice din. Romania, 
campania 2015, r. Bucure~·ti. 2016 .. p. 77- I 8: etc. 



Nr. 
crt. 

1 

2 

4.5. Program minimal realizat pe ultimii trei ani 

Program 

Dezvoltarea 
patrimoniului 

Gestiunea ~i 
evidenta 
patrimoniului 

Scurta descriere a 
programului 

Marirea colectiilor 
pub lice; 
'Eliberare terenuri de 
sarcina istorica; 
Salvare arheologica; 
Evaluan ~i cercetari de 
suprafata; Prospectiuni 
paleontologice ~i 
geologice; colectari 
materiale cu caracter 
hiologic. 

An 

2014 

201 5 

2016 

Asigurarea dotarilor ~i 2014 
condi}iilor tehnice ~i 
organizatorice pentru 
gestionarea in parametri 
1101mali a patrimoniului; 
intocmirea ~i 
verificarea permanenta a 
invcntarelor (piesc 
muzeale ~i obiecte de 
folosinta curenta); 
Efectuarca FAE ~i 
clasarea obioctelor 2015 
muzeale; 
lntocmire documentatie 
de acreditare 

2016 

Nr. 
Proiecte 
fn cadrul 
program 

ului 
2 

3 

3 

3 

3 

3 

Denumirea 
proiectului 

Saplituri 
arheologice; 
Achizitii 
muzeale; 
Colectari, 
donatii 
Achizitii 
muzeale; 
Colectari, 
donatii 
Sapaturi 
arheologice; 
Achizifii 
muzeale 
fnventariere, 
gestionare ~ i 
clasare bunuri 
de patrimoniu 
mobil ~i 
imobil; 
Expertizare ~i 
evaluare 
bunuri 
arhcologice, 
numismatice. 
Inventariere, 
gestionarc ~i 
clasare bunuri 
de patrimoniu 
mobil ~i 
imohi1; 
Experti?:are 
istorie, arta, 
etnografic, 
memorialistica 
, ~tiintele 
naturii 
Expe1tizarc ~i 
cvaluare 
bunuri 
arhcologice, 
numismatice; 
Expertizare 
istorie, arta, 
etnografie, 
memorial istic8 
, ~tiiMde 

Bu get 
prevazut 

pe 
program 

(lei) 

16.000 

87.000 

82.000 

50.000 

50.000 

50.000 

Bu get 
consumat 
la fine le 
anului 

(lei) 
8.710 

77.264 

43.523 

45.360 

37.800 

38.450 

t O 



Nr. 
crt. 

3 

4 

Program 

Protecrie, 
conservare, 
restaurare 

Scurta descriere a 
programului 

Protectia imobilelor ~i 
bunurilor mobile din 
expozipi ~i depozite; 
Conservarea bunurilor 
muzeale; Reparatii 
curente, intcrioare ~i 
exterioare a spatiilor 
muzeale. 

An Nr. 
Proiecte 
fn cadrul 
program 

ului 

2014 3 

2015 3 

2016 1 

V aJorificarea Actual izarea 2014 9 
patrimoniului expozitiilor pennanente . . 

~1 orgamzarea 
expozi~iilor temporare; 
Atragerea vizitatorilor; 
Introduccrc in circuitul 
turistic a monumentelor 
istoricc ~i puncrca 1n 
valoare colec!iilor de 
bunuri de patrimoniu 
administrate. ?.015 9 

?.016 12 

Denumirea 
proiectului 

naturii 
Reparatii 
patrimoniu 
imobil: MIR, 
MMCHPN 
Reparatii 
curente 
depozite: 
MAPN, 
MEPN, 
MIAPN; 
Reparatii gard 
MMICH, 
reparatii gard 
CMVMTN, 
reparatii MCN 
Expertiza 
telmica la 
Muzeul 
Cetatea Neamt 
Expozitii, 
colocvii ~i 
sesiuni 
nationale ~i 
internationale' 

' ' 
simpozioanc ~i 
targuri cu 
caracter zonal; 
evocari, 
omagieri 
Expozitii, 
colocvii ~i 
ses1tm1 
nationale ~i 
intemationale; 
simpozioane ~i 
targmi cu 
caracter 7.onal; 
cvocari, 
omagicri 
Expozitii, 
colocvii ~i 
sesnuu 
na~ionale ~i 
intemarionalc; 
simpozioane ~, 
targuri cu 
caracter zonal; 
cvocari. 

Bu get 
prevazut 

pe 
program 

(lei) 

3.600.000 

54.000 

135.000 

66.000 

28.000 

350.000 

Buget 
consumat 
lajinele 
anului 
(lei) 

2.778.614 

44.289 

30.683 

50.634 

22.664 

192.000 

10 



Nr. Program Scurta descriere a An Nr. Denumirea Bu get Bu get 
crt. programului Proiecte proiectului prevazut consumat 

fn cadrul pe la finele 
program program anului 

ului (lei) (lei) 

omalrieri 
5 Primirea ~i V alorificarea 2014 9 Organizare 50.000 42.760 

1ndrumarea patrimoniului din zona; expozitii 
vizi tatorilor Atragerea publicului pennanente; 

penb.u cuno a~erea actualizari 
trecutului istoric, expozitii 
specificului spiritual ~i a permanente; 
cadrului natural ale Realizare 
judetului N eamt; crearea publicitate 
unor condipi civilizate muzeala 
de vizitare in cladirile 2015 7 Organizare 100.000 29.050 
monumente istorice. expozitii 

permanente; 

' 
actualizfui. 

J expozitii 
pem1anente; 
Realizare 
publicitate 
muzeala 

2016 10 Organizare 150.000 149.230 
expozilii 
permanente; 
actualizari 
expozitii 
permanente; 
Realizare 
publicitate 
muzeala 

6 Ccrcetarea Constituie pdncipala 2014 5 Realizare 43.000 42.990 
~tiinii fi ca sursa de marire ~i anuare, 

actualizare a colectiilor ccrcetare 
~i expozitiilor; monografica 
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rezultatelor cercetarii; monumente, 
promovarea act ivitatilor cercctari de 
muzcale ~i a teren 
patrimoniului cultural; 2015 s Ccrcetarc 128.000 82.210 
schimb intern ~i monografic~ 

international. sitwi ~ i 
monumente, 
cercetfui de 
teren 
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4.6. Informatii cu ptivire la secfiilfiliale 
Complexul Muzeal Judetean Neamt cuprinde 16 unitati muzeale, grupate 1n 4 secfi uz 

centru de cercetare ~i doua servicii de protectie ~i promovare patrimoniu, dupa cum : az¥ 
• Sectia Muzeala I Piatra Neamt·Bicaz, care cuprinde: Muzeul de Istorie ~i ArHY-0,..., • ..,,.., .... "" 

Neamt; Muzeul Curtea Domneasca Piatra Neamt, Muzeul Memorial ,,Cali~"'".~ID")!~~ 
Piatra Neamt, Muzeul de Istorie Bicaz; ~ c' N 4'~ 

• Sectia Muzeala II Piatra Neamt, care cuprinde: Muzeul de Arta Piatra Neamt, Muzeul de 
Etnografie Piatra Neamt, Muzeul de ~tiin~e Naturale Piatra Neamt; 

• Sectia Muzeala III Tg. Neamt, care cuprinde: Muzeul Cetatea Neamt, Muzeul de Istorie ~i 
Etnografie Tirgu Neamt, Muzeul Memorial ,,Ion Creanga" Humule~ti, Casa Memoriala 
,,Veronica Miele"; 

• Se<..'tia Muzeala N Roman, care cuprinde: Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de $tiintele 
Naturii Roman; 

• Serviciul Protectie ~i Promovare Pat1imoniu Piatra Neamt, care include Lahoratorul de 
rcstaurare-conservare Piatra-Neamt, asigurand $i activitatea de relatii cu publicul; 

• Serviciul Protectic ~i Promovare Patrimoniu Roman; 
• Centrul International de Cercetare a Culturii Cucuteni ; care 1$i desfa~oara activitatea ill 

confom1itate cu normele acadcmice 1n domeniul cercetarii ~tiinpfice, contribuind la 
valorificarea deplinA a dcscoperirilor. 

V. Sarcini pentru management 
A. Managementul va avea urmatoarele surcini pentrn durata proiectului de management: 

1. constituirea ~tiiniifica, conservarea, administrarea ~i restaurarea patrimoniului ; 
2. gestionarea bunurilor culturale ~i de patrimoniu national, 1n conditii optime de conservare; 
3. achi~itionarea celor mai valoroase bunuri culturalc ~i de patrimoniu; 
4. ccrcetarea ~tiintifica, evidenta, documentarea, protejarea,conservarea, restaurarea, studierea 

bunurilor culturale; 
5. asigurarea evidentei bunurilor de patrimoniu propri.i, fi~area, catalogarea ~i depozitarea 

valorilor din invcntarele proprii; 
6. punerea in valoare a patrimoniului In scopul cunoa~terii, educfuii §i recreerii; 
7. elaborarea ~i punerca il1 aplicare a proiectelor de restaurare, cercetarc, punerc in valoare $i 

dezvoltare a patrimoniului; 
8. organizarea de expozitii permanente ~i temporarc, sesiuni ~tiin1ifice, simpozioanc, colocvii, 

etc; 
9. l'ntocmirea de lucrari pe domenii de activi tate, 1n conformitatc cu planurile de cercetare 

~tiintificii; 
10. organizarea de evcnimentc culturate cu rol educativ ~i/sau de divertisment: festivaluri, 

concursuri , targuri, etc; 
11. diversificarea mijloacelor de productie $i canalelor de distribulie a ofortei culturale; 
12. promovarea ofertei culturale 1n spat]i convcntionale ~i neconventionale, precum ~i 

combinarca 1mor activitatj culturalc cu cele de petrecere a timpului liber 1n scopul atragerii 
de noi categorii de public; 

13. rcalizarca de partcneriate cu institutii de cul.tura locale, administraiia pub'lica, organizatii 
pub lice ~i privak de la ni vel national ~i internaiional, in vederea realizfilii unor proiec;tc de 
productie culturala $i /sau promovare a culturii ~i resurselor cul turale locale; 

14. sus~increa voluntariatului 1.n activitatile cultm·ale, mai ales l'n cele de pro111ovare, educare, 
intervcntie ~i animare; 

15. adaptarea infrastructurii culturale la ncvoile grupurilor vulncrabile ~i stimularea accesului 
accstora la consumul cultural ; 

16. adaptarea ofcrtei culturale la tendintcle \>i. direcriile stralegicc de dezvoltare de la nivcl 
na!ional, european ~i global cu pastrarea calita~ ii !;ii i.dentitatii culturale; 
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17. adaptarea productiei cultu.rale la programele de dezvoltare a autoritatii ~i contribuirea 
acesteia la atingerea obiectivelor Strategiei de dezvoltare a Judetului Neamt pentru perioada 
2014 -2020; 

18. elaborarea de monografii, editarea de dh1i ~i publicatii de interes local, cu caracter cultural 
sau tehnico-$tiintific; 

19. digitizarea resurselor culturale; 
20. promovarea resurselor culturale ~i a ofertelor culturale la nivel national ~i intem~~:rtii~ 

mijloace conventionale ~i utilizarea oportunitatilor oferite de mediul online; 0 
21. dezvoltarea ~i sus~inerea unor produse turistice integrate ~i promovarea tu · * lu~IWcbl.4'1': 

de interes local; ~ 
22. organizarea de servicii de do(...'Ulllentare ~i info1mare comunitara; (/) 
23. dotarea cu aparatura ~i echiparnente; 
24. gestionarea creditelor bugetare ~i a veniturilor proprii; ~~ooeTe."'~ 
25. cre~terea veniturilor, respectiv marirea ponderii 1ncasarilor proprii in totalul bugenrr1~~-
26. gestionarea corecta a bugetului de cheltuieli (de personal, pe baza contractelor de munca, 

bunuri ~i servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de !ntretinere, cheltuieli pentru repara\ii 
capitale); 

27. valorificarea oportunitatilor oferite de diferitele programe de finantare pentru atragerea de 
fondu1i pentru dezvoltare institutionala, cercetare ~tiintifica ~i productie culturala.; 

28. elaborarea, modificarea, completarea ~i actualizarea documentelor de organizare ~i 
functionare penb.u 1ntarirea capacitatii institutionale; 

29. 1n domeniul managementului resurselor umane, se va avea In vedere: asigurarea 
personalului corespW1zator in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei; asigurarea unui 
climat de valorificare a potentialului fiecarui angajat; asigurarea pregatirii profesionale a 
salariapJor; implementarea unor metode eficiente de motivare In munca; implicarea in 
procesul decizional a profesioni~tilor; oblinerea celor mai bune rezultate 111 indeplinirea 
atributiilor fiecArui angajat; autoperfectionarea $i valorificarea experientei dobandite; 
rezolvarea eficienta a sarcinilor de serviciu; asigurarea conditiilor optime de munca; 
asigurarea protectiei ~i securitatii pcrsonalului in timpul procesului de munca; 

30. 1ndeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din contractul de management, dispozipile 
Prc~edintelui ~i hotararile Consiliului Judetean Neamt, respectiv cele prevazute i'n legislatia 
1n vigoare §i in reglementarile care privesc functionarea institutiei; 

31 . transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor legale 1n vigoare privind managementul 
institutiilor publice de cultura, a rapoartelor de activitate ~i a tuturor comunicarilor necesarc; 

VI. Structura ~i continutul proicctului de management 
Proiectul 1ntocmit de candidat este limitat la un numar de 60 de pagini + anexe ~i trebuie sa 

contina punctul de vcdere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de 
management. in 1ntocmirea proiectului se ccre ut ilizarea termenilor conform definitiilor prcvazute 
l'n O.U.G. nr. 189/2008. 

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta carididatului 
r!lspunde sarcinilor fonn ulatc 'in baza prcvederilor art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008, avand 
in vcdere mmatoarelc prevcderi, care reprezinta totodata $i criteriile generale de analiza ~i notare a 
proiectclor de management: 

a) analiza socioculturala a mediului in care i§i desf~oara activitatea institutia $i propuneri privind 
evolu1ia acesteia 111 sistemul institutional existent; 

b) analiza activitatii institutiei ~i, in functie de specific, propuncri privind 1mbunatatirea acestcia; 
c) analiza organizarii institutiei ~ i propuneri de restructurare ~i/sau de reorganizare, dupa ca.L:; 
d) analiza situatiei economico-financiare a institupei; 
c) strategia, programele 9i planul de uctiunc pentru tndeplinirea misiunii spccificc a institutiei 

publice de cultura, conform sarcinilor fo1mulate de autoritate; 
0 o previziLmo a evolu:tici. economico-financiare a institu1iei publice de cultura, cu o estim.are a 

rcsursclor fi.nanciare cc ar trebui alocatc de catre auto1itate, precum $i a vcniturilor instim~iei cc pot 
fi atrase din alte sursc. 
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Proiectul trebuie sa contina solutii manageriale concrete, in vederea funcponarii \ii 
dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate la Ca.pitolul V : Sarcini pentru management, $i va 
fi structural obligatoriu pe modelul de maijos, 

A. Analiza socio-culturala a mediului fn care fyi desfo.yoara activitatea Complexul Muzeal 
.Jude{ean Neam( ~i propuneri privind evolufia acesteia fn sistemul institufional existent: 

1. institutii, organizatii, grupuri infonnale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleia~i 
comunita.ti; 

2. analiza SWOT (analiza mediului intern ~i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, 
amenintfili); 

3. analiza imaginii existente a institutiei 9i propuneri pentru 1mbunAtatirea acesteia; 
4. propuneri pentru cunoa~terea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari alte surse 

de informare ); Q M ~ . 
5. grupurile-tint~ ale activitatilor institutiei pe k rmen scurt/mediu; * 0 11,... 
6. profilul bene:ficiarului actual. \57* 
B. Analiza activitafii institufiei ~·i propuneri privind fmbunatafirea acesteia: 
1. analiza programelor ~i a proiectelor institutiei; 
2. concluzii: 
2.1. reformularea n1csaj ului, dupa caz; 
2.2. descrierea principalelor direqii pentru indeplinirea misiunii. 
C. An.aliza organizarii institufiei $i propuneri de restructurare ~'·ilsau de reorganizare, dupa caz: 
1. analiza reglementarilor inteme ale institutiei ~1. a actelor nonnative incjdente; 
2. propuneri privind modificarea reglementari1or interne; 
3. analiza capacitajii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii ~i/sau 

extcrnalizate; 
4. analiza capacitatii institutionalc din punct de ve<lere al spatiilor ~i patrimoniului institutiei, 

propuneri de irnbunatatire; 
5. viziunea proprie asupra utilizarii institutici delegani, ca modalitate legala de asigurare a 

continuita}ii procesului managerial. 
D. Analiza situaj'iei economico-financiare a institufiei: 
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse 1n caietul de obiective: 
1. analiza datelor de buget din caietul de obiectivc, dupa caz, completate cu infonuatii 

solicitate/obtinute de la institutie: 
1.1. bugetul de vcnituri (subventiilalocapi, surse atrase/venituri proprii); 
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri ~i servicii din care: cheltuieli de 1ntretinere, 

colaboratori; cheltuieli de capital); 
2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate ~i, dupa caz, realizate) 1n perioada/perioadele 

indicat1\/indicate in caictul de obicctive, dupa caz, complctate cu infonnatii solicitate/ob~inute de la 
institutie: 

Nr. Olllservatii, 
crt. Pro granml/proiectul Devizu1 estimat Devizul realizat comentarii, 

concluzii 
1 2 3 4 5 

Total : Total: Total: 

3. solutii ~i. propuneri pnvind gradul de acop~rire din sursc atrasc/venituri proprii a cheltuielilor 
institutiei: 

3 .1. analiza veni.turilor proprii realizate din activitatca de baza, specifica insti.tutiei (in fo.nc~ie de 
tipurile de produsc/scrvicii oferite de institu~iile de cultma - spectacole, expozi-pi, servicii 
infodocumentarc ~tt: . ), pe categorii de produse/scrvicii, prccum ~i pe catcgorii de bilete/tari fe 
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practicatc: pret fntreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea 
celorlalte facilitati practicate; 

3.2. analiza venitwilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei; 
3.3. analiza veniturilor realizate din prestfui. de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte 

autoritati publice locale; 
4. solutii ~i propuneri privind gradul de cr~terc a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul 

veniturilor: 
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor; 
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total; 
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie; 
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate ill cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele 

individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte $i conventii civile); 
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care: 
a) din subventie; 
b) din venitur~ proprii. 
E. Strategia, programele ~·i planul de ac/iune pentru indeplinirea misiunii speci.fice a institu{iei, 

conform sarcinilor formulate de autoritate: 
Propuneri, pentru 1ntreaga perioada de management: 
1. viziune; 
2. misiune; 
3. o biective (generale ~i specifice ); 
4. strategia culturala, pentru 1ntreaga perioada de management; 
5. strategia ~i planul de marketing; 
6. programe propuse pentru mtreaga perioada de management; 
7. proiectele din cadrul programelor; 
8. alte evenimente, activita1i specifice institutiei, planificate pentru perioada de management. 
F. Previzionarea evolu{iei economica-financiare a institu/iei publice de cultura, cu o estimare a 

resurselor financiare ce ar trebui alocate de ctitre autoritate, precum ~(ii a veniturilor institufiei ce 
pot fl atrase din alte surse 

1. Proiectul de buget de venituri ~i chcltuieli pe pcrioada managementului: 

Nr. Categorii Anul 1 Anu12 Anul3 
crt. 
1 2 3 4 5 
l. TOTAL VENITURI 

din care 
1.a. venituri proprii 
din care: 
1.a. l . venituri din acti vitatea de baz;a 
1.a.2. surse atrase 
l .a.3. alte ven1turi proprii 
l .b. subventiilalocatii 
1.c. alte venituri 

2 TOT AL CHEL T UIELI, 
din care: 
2.a. Cheltuieli de personal, 
din care: 
2.a. J. Cheltuieli cu salariil.e 
?..a.2. Altc cheltuieli de personal 
2.b. Cheltuieli cu bunuri \~i servicii, 
din care: 
2~.J. Chdtuieli pcntru proiecte 



Nr. 
Clt. 

Categorii Anul 1 Arml 2 Anul3 

1 2 
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii 
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii 
curente 
2.b.4. Cheltuieli de 1ntretinere 
2.b.5. Alte cbeltuieli cu bunuri ~ 
servicii 
2.c. Cheltuieli de capital 

3 4 

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului: 
2.1. la sediu; 
2.2. in afara sediului. 

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata 

Nr. Program Scurta Numarul de Denumirea 
Crt. dcscriere a proiecte In proiectului 

programului cadrul 
programului 

Primul an de management 
1 
2 
...... 

Al doilea an de management 
1 
2 
...... 

Al treilea an de management 
1 
2 
.. ..... 

* 3) Bugetul alocat pentru programul minimal. 

VU. Alte preciziri 

5 

Buget 
prevazutpe 
program*3) 

(lei) 

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie infonnatii suplimentare, 
necesare elaborarii proiectelor de 1:rrnnagement (telefon: 0233.21 7496, e-mail: 
muzeupn@yahoo.com). Relat].i suplimentare privind 1ntocmirea proiectului de management se pot 
ob1ine ~i de la Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asistenta Sociala, invatamant, Cultura 
din cadrul autoritapi, Ia telefon 0233.212890, inte1ior 212, e-mail: smusasic@cjneamt.ro). 

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caict de obiective. 
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CONSILIUL JUDETEAN • 

.... "" 
HOTARARE 

privind aprobarea organigramei ~i statului de functii ale Complexului Muzeal Judetean Neamt 

Consiliul Judetean N.eamt; 
Avand In vedere prevederile Legii nr. 311/2003 a muzeelor ~i colectii lor publice, republicata, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare, ale Legii nr.271/2015 pentru stabilirea unor masuri privind 
asigurarea functionalitatii institufiilor ~j autoritatilor publice centrale §i locale, precum §i ale Legii-cadru 
nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modiftcarile ~ i 
completarile ultedoare; 

Examinand expunerea de motive nr. 20.835/20 16 a domnului Tonel Arsene, pre~cd intele 
Consiliului Judetean Neam~. 1ntocmita in baza adreselor nr. 1578 ~i nr. 1737/2016 ale Complexului 
Muzeal Judefean Neamt; 

Yazand raportul de specialitate cornun nr. 20.835/2016 al Directiei generale buget finante ~i al 
Directiei de management, Hotararea nr.12/2016 a Consiliului de administratie al Complexului Muzeal 
Judetean Neamj, precum ~i rapoartele de avizare ale cornisiilor de specialitate; 

Luand act de dezbaterile din $edinta plenului Consil iului Judetean Neamt; 
In temeiul dispozipilor art. 91, alin.(2), lit.c) ~i ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei 

publice locale, republicata, cu modifica.rile ~i completarile ulterioare; 

HOTARA~TE: 
Art. I: Se aproba organigrama $i statul de funqii ale Complexului Muzeal Judetean Neamt, 

urmand ca acestea sa aiba continutu.I prevazut In anexele nr. l ~i 2 care fac parte integranta din prezenta 
hotarare. 

Art.2: (1) Prezenta hotarare va intra In vigoare 'incepand cu data de 01 noiembrie 20 16, sub 
conditia lncadrarii In cheltuielile bugetare aprobate. 

(l) La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari, se abrogii prevederile art. I, alin(l) $i anexele 
nr. l ~i 2 ale Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. 15012016 privind unele masuri referitoare la 
organizarea $i functionarea Complexului Muzeal Judetean Ncamt. 

Art.3: Complexul Muzeal Judetean Neamt $i Directia de management din cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Judetean Neamt vor dispune masurile necesare aduceri i la 1ndeplinire a 
prevederilor prezentei hotarari. 

ArtA: Secretaru! judetului va asigura comuricarca prezentei hotarari instituti ilor $i autorita~ilor 
intercsate, prin in termediul Scrviciului gestiouar a documentelor ~i editarca monitoru lui oficial al 
jude~ului . , .. .:. :~ ~ ..... '/ .. 
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CONSILIUL JUDETEAN NEAlVIT Anexa nr. 2 la 
H.C.J. Neamt nr . .?~h~ft'.~~.10.2016 

~ ~? y.t-··'--" <V"-. 
~ './ I, ,; r--. . . ' 

STAT DE FUNCTII ~*: f!; :;;,;~) '(\ 
AL COMPLEXULUIMUZEALJUDETEANN ·? Tfif':: ,·' :.; \:;.:·

1 \CJ> {'J. • . I ! -~ 
""';. :..·-:J.·. I .-;:r j 

Denumi.rea funcpei ~ac~ ~:~i> 
l -...;; 

Nr. 
T /pta .. :~ . ... :,~~·· Numar 

crt. de conducere de execujie profesionata 
~~tudii postwi 

K CONDUCERE 4 

1 Director - manager II s 1 

2 
Director adjunct 

II s l ( ~tiintific) 

3 
Director adjunct II s 1 (marketing) 

4 Contabil~~ef II s 1 

n SECTIA MUZEALA I PIATRA NEAMT- BI CAZ 14 

5 ~ef serviciu II s 1 

ll.1 Muzeul de Istorie ~i Arheologie Piatra Neamt 6 

6 Muzeograf IA s 1 
7 Muzeograf I s 1 

8 Muzeograf Debutant s 1 
9 Cercetator ~tiintific - s 1 
10 Gestiona.r custode II M 1 

11 Supraveghetor muzeu - M 1 

ll.2 Muzeul Curtea Domneasca JPiatra Neamf 5 

12 Muzeograf*** Debutant s l 
13, 14 Supraveghetor muzeu**** - M 2 

15 Conservator**** Debutant M 1 

16 Muncitor (intretinere )* * * * n G/M 1 

Il.3 Muzeul Memorial "Calistrat Hoga~" Piatra Neamt 1 
17 Muzeograf I s 1 

Il.4 MuzeuJ de hto:rie Bicaz 1 
18 Muzeograf I s 1 

m SECTIA MUZJEALA llI P[ATRA NEAMT B 
---· 

19 $ef serviciu II s l 

m . .ll Muzeui de Arta Piatra l\icamt 5 

20 Muzeograf IA s I 
I 

2l Muzeograf, restamator* Debutant s \ 
' 

?.2 Conservator u M 1 • I 

23 Gestionar custode * u M ] I 

') ,1 
-..'+ Munc1tor caLificat (electrician) l M l l 

-·-- - - _____, 
,~~I.2 "Vi··~euu de Etno ..... - .. r;,0~ lli· .... ra ~..,,,.,,..,,._ 1 U#J I I e• « •'° 1L M . -.. ~ ;. 't\Vo4 Jl:i11~, ~ 

),5 i flilm:eo graf ll\ I s i I 
l 

26 I Conservator i I ! M 
I 

! : 
i ,., ... - I , I Gesuona.r custode ., ... 

--~--------- . -·- ---- -------'-----~---'-----
"!.7 
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I 

I 

I 
I 

Nr. 
crt. 

29 
30 

31 

KV 
32 

IV. 1 

33 

34 

35 

36 

37 
38 

HV.2 

39 

40 

41 

IV.3 

42 

43 

44 
IV.4 

45 

v 
46 
V.1 
47 

48 

49 
50,51 

5?. 

53 

V.2 

54 

V.3 

.55 .. 56 

VI 

57 

58 
59 

60 
61.62 I 

Denumirea functiei , G:rad I 

de conducere de executie 
Treapta 

profesionalft: 
Muzeograf (botanica) Debutaifo£' 

Conservator n \'1:'. \ ...... 
' 

Supraveghetor muzeu 
\ , · - \" 

SECTIA MUZEALA III TIRGU NEAM'f 

$ef serviciu II 

Muzeul Cetatea Neam t 

Muzeograf Debut ant 

Gestionar custode I 

Gestionar custode II 

Gestionar custode Debut ant 

Supraveghetor muzeu -
Supraveghetor muzeu -

Muzeui de Istorie ~i Etnografie Tg. Neamt 

Cercetator ~tiintific $ 

Muzeograf I 

Gestionar custode I 

Muzeul Memorial "Ion Creanga" Humule~ti 

Muzeog.raf l 

Conservator II 

Supraveghetor muzeu -
Casa Memo.riala "Veronica Micle9

' Tg. Neamt 

Supraveghetor muzeu -

SECTIA MUZEALA IV ROMAN 

~ef serviciu II 

Muzeul de lstorie Roman 

Cercetator ~tiintific -
Muzeograf IA 

Muzeograf II 

Gestionar custode I 

Gestionar custode II 

Supraveghetor muzeu ~ 

Muzeul die Arta Roman 

Muzeogra.f IA 

MIUlzead dlt!! $Wll1td e Nat1.11..rill. Romtrnn 
-------·-~ 

j Muzeogrnf I 

C.ENTR1UL fNTfu:Rl\f A lflONAL DE CERCETARR A CUL 1l'URI1 
CUCUTENJ 
Sef serviciu I II 

Cercetator ::;;tii:1tific r 
ce~:cctator !}:i~m!fic I u 

! Cercctato r :?t.i in~ific m 
I 

I 

Ni~I - . .Numa.r 
;'§jii· ii'- I - ~ : 

. / !"-· " 
<po$t11ri 

s; · -..... -.... 
' ~':;.. l .. ' . · .. : 

f~; i: 
,' .( ,. r,· . ; ., ., 

'""~&:- i ft: I 
/. :· / 

~ .. ~:·~-~· ~~· -~ ~>·: 14 ·"'""-4.-
s l 

6 

s 1 
M 1 

M l 

M l 

M,G I 

M,G l 

3 
s I 

s l 

M 1 

3 
s I 

M 1 
M,G 1 

Jl 

M,G l 

11 

s l 

7 

s 1 

s 1 

s 1 

M 2 
M l 

M 1 

u 

s 1 

2 

s 2 

! 
rn 

s I l 
-
s I l 
s I I 

s I 
l 

~ 
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Nr. Denumir ea functiei Grad/ ~r ... 
Treapt~?-: l~a· Numai· "-·. ··- . 

!.p'otituri crt. de conducere de executie y 4a{iff'· 
prof esiifJ>.3-Ii f:.,,' ~- : \ ... 

64 Gestionar custode If~( 
11 '• .. . ; . · '.,. M .,_. 1 

65 Restaurator rf~\ ., ··' 
J ,., . ...:. 

~: .. ~- M ,· / •:'" /1 
66 Supraveghetor muzeu \ ··~r "-. 

---- .M-~ 
-.:. 

1 i - ''· •,/, . . . ' / 
' '·· ... . j' ·: ., .. • 

Vil SERVICIUL PROTECTIA ~I PROMOV AREA PATRIM ONIUL UI PlA<f·'R:A 
l8 NEAJ.VIT 

67 $ef serviciu II s l 

68 Muzeograf (restaurator) IA s 1 

69 Restaurator I M l 

70 Restaurator II M I 

71 Gestionar custode I M 1 

72,72 Gestionar custode II M 2 
74,75 Supraveghetor muzeu - G 2 
76-78 Paznic - G/M 3 

79 Muncitor calificat (lacatl.1§ mecanic) I G/M l 

80 Muncitor calificat (mecanic instalator) I G/M l 

81 Muncitor calificat (tamplar) I G/M l 

82 Muncitor calificat ( electromecanic) I G/M l 

83 Muncitor calificat (electrician) II G/M 1 

84 Muncitor calilicat (zidar0 faiantar) II G/M 1 

VHI SERVICIUL PROTEC'f IE P ATRIMONIU ROMAN 13 

85 $ef serviciu II s l 

86 Muzeograf (restaurator) IA s 1 

87 Restaurator I M l 

88,89 Conservator [ M 2 
90-93 Paznic - G/M 4 

94 . Muncitor calificat (zugrav) I G 1 

95 Muncitor cal.i:ficat (mecanic) I G l 

96 Muncitor calificat (zidar) I G 1 

97 Muncitor califi.cat (lacatu~) II G l 

lX CONTABilLX'JfATE? SECRETARIAT, ADlVllNXSTRA:fll:E 

~-I 98 Referent de spccialitate HI s 
99 Economist I s 1 

I 100 Referent Il M i ! 
I l 01 ~ef dcpozit T M ! i ! L _ _ __ __, 

Posuiri afcrente implcmentarii proicctului ,,Restaurarea $i puncrea in valoare a zonei istorice ~i 
culturale Curtea Domneasca din tv1unicipiul Piatra Ne<:m11 - pri :i reabilitarea, dotarca ·?i puncr~!a \n 
valoare a sitului ~i cladirilor de patrimonil:: Muzeu! de An~t. Muzeul de Etnografie. Teat.ml Tinerc tuiLLi . 
Ttc-rml Copotn.i~~\.. Ruinek beciului ~i ru'.rn:le zic!alui de tnci.nt8. ale Crirtii Domnqti ~; nrnzelll afore ~~". 
cod SJ\;[lS 5868, In parteneriat cu Prim.ar ia ~lunicipiuhti Piatra ~earn\· : 

* po::. 21 ~ i 23: po.5tw·i rezervate pentru ivlw:eui de Arra: 
'~':'po:; -~'-.post re::ervat pentru ,\![u::eul de Emogratle. 
•:· ~·*po::. I]: post r e:1;tTC1! pen/ru ,\,/u:::eul Currea Domneascli: 
:!::~::c:: po:::. I J 1-1. 15 si 16. pr)Yfl.lti re::~rvare pen11·1,1 T11rn11! Clo1:.wmii1~ 
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CONSILIUL JUDElEAN NEAMT 

Rcgulaamentul de organizare ~i functionarc a 
ComplcxuJui Muzeal Judetean Nffmt 

Ct1pitolul /. DISPOZITII GElVERALE 

Art. I. Denumirea instirutiei este Comple.xul Muzeal Judeican Neamt., institu~e public! 
cu pcrsonalitate juridica, infiintatA prin Decizia nr. 100/1978 a Consiliului Popular aJ JudetuJui 
Neamf. Ca urmare a Hotardrii Guvemului nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor 
pubHce de culturi ~i art~ de importanta judeteani. ale municipiului Bucure~ti ~i locale, 
Complexul Mu4!:eal Judct.ean Ncamt a trecut it'l subordooarea administrativa a Co11siliuJui 
Judetean Ncami. 

Art. 2. Complexul Muzcal Judetcan Neamt este o institt1fie publicii cu personal itate 
juridic!, care f uncfioneazii confonn Lcgii nr. 3 J 1/2003 a muzeelor si colcctHlor pub lice, 
republicata, a Ordommiei Guvemului nr. 68/1994 privind protejarea patrimoniului culn1rnl 
na~ionaJ, cu modific!rile ~i completiirile ulterioare, a Lcgii nr. 422/200 I privind protcjarea 
monumen.telor istorice, republicatA, cu moditkiirile si conipleti'irile ulterioare, a Legi i rtr. 
2 l5/2001 a administratiei publicc locale, republicam, cu modific:lrile :?j completarile 
ulterioare, a Ordonantei de urgen~a a Guvemului nr. L89/2008 privind m~magemcntul 
instituriilor publice de cultura. cu modificarile *i complctarile ulterioare, precum ~i a aJtor 
n01me !egjslative specificc. 

Art 3. Comp.lexul .Muzeal Judetean N~am~ es1~ orgfmi.7.at ca unitate bug~mt.1 in 
subordinea Consiliului Judetean Neam\. 

Art. 4. Cheltuielile de funcjfonare ~ i invi:.sti~ii ak Complexului Mu:e:eal Jucle{can 
Neamt se finani.ea~ din venituri proprii (bih:t~ <l~ vizitare expozitU, tax~ foto. fil1n • 
vidt!o, desfacere de produse artizanale ~i crca~i i de art{1) ~ i din subven~i alocate de c~ltrc 
Consiliul Judeteru1 Neam{. 

Att 5. Compkxu l Muzc-a! Jude~~an Ne~nlt an: ca obiL'Ct de acti v itak~ ccrc1.:tare.1, 
achizi\ionar~n, lC7..arn·i7.an!a, cons1:rvan:a, n:~tatlfJrca ~i valurilk~\r~a pntrimon.iului culttiral 
nrqional $i univcr~ul, legal dt! oru .-:;i mediul &tu, Jc i -:;tor t ~, art;.1, etnngrafi.::, ~tiin\de n~iturii , 

ca~ m~mndall.! *i monumentl?: istorice. cu rnlul social L!1::: cunn.a$rcre. cduc;1ri(: $i pctn.:ci:re :..1 

t.impului liber. 
Art. 6. - Actjvitaka ComplcxuJui Mu1.1.:~11 JuJ1..: \t:1n Ni:ani\ :;c dcsfa~f,lll'fl In 

conformita1c cu lcgislaiia ro1mlna ~i prevt!dcrile pr~1..~utu!d R~gulamt:m. 
Art. 7. - Com1 lcxul MuLeal Judctcun t:an1r an..: -;~did c~ntr:1/ in Mttnicipl11l Pi,1t:":1 

Ncami. Su·. M ihai Eo1im:-.cu nr. l 0. jud. N~am~. 

Art. S, - !' oat~ Jncurn~nl~k ,·<:·nrahik-. ~k publiL·i1.n,•. \.k· (1.'lt1 l't)l'~ lll::' ~; i dL· i,:·p1~1 : 1,·t 

~ tii11tii-i 1.· \'ll !' cnll(i:i1..~ 1Jb l i~.110ri u l1t.: r:.1 1t! i (~ 1 ~1 ~ci..: i l i ..:~·1 i1:,::.t irqic!. :1!;'\n::-i JI..'. \!.:rn11 11 ;1\·;~ l::."1 ~:p1 ct :'1 ~ i 
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indkarca adresei, a nwnal'Ului de telcfonlfax ~i a adresci dt:. e-mail. 

Cltpit1>l'ul 11 .. OB.IECTUL DE ACTIVITATE $1 ATRIBVT/11.E 

Art. 9. Complexul Muz(!al Jud~J~an Nl'llmt administreazA: 
- bunuri de inventar (comun\!): 
- bunuri culturale com un,e; 
- bunuri ce npartin patrimoniului cultural national~ 
• bunuri ce apariin patrimoniului cultural universal (undc este cuzul). 
Art. 10. Complc!xul Muzcal Judetcun Neam~ ore expozitii permanente de istoric. mtA. 

ctnografie, meni.oriale $i $tUntele naturii. 
Art. 11 . Comptcxul Muzeal Jude~ean Neamt (>rg•u1izcaza cxp0<zitii pcnnanente s1 

tt:mporare. 
Art. 12. Complcxul Mwr..eal Judetean Neamt dt!Slli~mara urmiitoarele activit~ti: 
a) Atributii specifice sectomlui muzeal de spc<;il:lfitate; 
1) tezaurizarea ~i protcctia vaforilor de import:an~'\ istutid\~ documentara, etnogratica 

culturala, de artil, de $tiintele naturii~ rncnt<>riale, expoziti,Jnala ~i a clu<lirilor proptii; 
2) d~poz.itari: ~i evidenta a. colcc!iilor mut.~alc ~i uparatului dm:ument.ar ~tiinlilic ~i 

tchrtic 1n condhi i optimc de cons~rvarc~ 
3) de prcz.t:ntnre, prin mijloace clasicc ~i moderne •t putrimooiului mu~l"ul. pt!ntru 

vafC)rificarca cat mai deplina n a~e~n.lia in domcniil~: istorie, arhc:ologice. iswric natural~ 
memoria1e. tehni.cil~ art1 populara, artn, etc.; 

4) conservarca ~i restauranm parrimoniului in cadn1I Laboratt>rtdui de Restaurare 
Conscrvare. indusiv tn regim de prcs.tari servicii pentru t..:rti; 

5)orgnniwrc expoziiionalii: t!Xpozitii pcrmanente ~i tcmpnn1re, tixe ~i itinerante, ill 
aer liber. in rara ~i stra.inat:are; 

6) stimularca crcatiei pt'pulare tra<litio11ak. comemporam!. sus~inerea !ii tnctli ~Hizarea 
crt:atorilor populari; 

7) ccrc~tarea ~tiintifica pcntrn ~lmo:~erca islOrid, civiliza{iei ~i cultwii regionulc ~i kx:(1k~ 
~i ti viepi t:raditinnulc a romiinilors indusiv in afol'a gmni\clor actuale al~ tarii: 

8) d~ valori lie are ~tii nti.tka prin organizarea de rnar1i fast Mi ~·ii fl~ it kc, ed itar~a d<! 
publicatii ~tiin\itict! ~i de rmpularit<lt'~. ot·g~nizm\~a ~i parriciparea Ia n:uniuni ::;ciin\lfi~~ 
na~hmalc: :>i intcmationaic; 

9) de crc~t~rc <I p11trimoniu!ui propl'iu prin d~s~op\;rirl arh~ologict:, prin achizit ionaJ'~a 
de bunuri cultur::ile mobile ~i !mobile, prln donatii; 

10).:asigllrti indrumart!a~ ~Oi..Wdornirea ~i controlu l in probl..;m\?k specifi~t! 1.L to•Hi: 

unitatilc muzc<tll! subordonute: 
l 1) prttn(!~Le nonm:k :>p~cif1c~ de luc rt1 din pru·r~a ~tinisi.;:rnlui C' ulturii ~j k 1ram;rn it1:.· 

unitatilor din suh1)rd in~; 

l .2) SI! rn.:up<l de buna imri.:ri m.~1\: a ~.:di ik'r m uz~ak, pcn1 rn .;;~m:· propune h.1cr3rilc d'-· 
re1x1ra~ii curcntl!: ::?i \.'.apiwlc: 

I ,) J nrg;rn i1,ca?j nwnifcst{1ri .::ultur~d -sLi iu ii tic .: in CL'.'LLbi>l':ir~ ~ ~ i i11;,t;lu\ii <:u ltur:d..: Jin 
{; tr::t ~ i sl rl i n:"tt~ :~ ; 

I -l ) co labur~:tz:'.t cu \"'r:~ :tnt:k ~ : or_:! :1t) l~.11h.~k J d111 111i-.1 r:,1\ iei l0c~1 !c, .iud12~1.~n~ j i 
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guvernamentale in vcderea n:.prezentArii municip!utui ~i judetului ~;(pi..~;/llaU~n t ' i 
' • 1 ~'> \ " ·I ... mternat1ona . ~ .. \ , •,, l. ~·~ . ..: 

15) puncrea la d-ispozifta publicutui ~i ccrceli\torilor a exp -".~! _ !Jlu~ e, 
publicatiiJor, matedalelor ~i fondului documentar care nu intra sub incidehfa1t~fllul\Ji de 
autor in scopul inU.1cmirii unor studii; 

16) reaJizarea de! mape tehnice pe tcme <le istork:, memoriaJe, ierbare. plhu1tc. vederi, 
filme documentare .• materiale aniversare~ 

17) editarea propriilor publicatii; 
18) comer~ cu reptici dup! piese dcosebite d~ patrimoniu; 
19) propune uctiuni culturaJc. expozitH. care sa punl\ in valoare cre-.iti1le de arhitecrur3., 

tehnicA, art~ istorie socia!A ~i istori~ nutumla, atelierc ~i oricc altc forn1e de manifestare 
cu caractcr original ~ educativ; 

20) efectueazil ~i dispundc de realizarea lucrarilor de investitii ~i reparatii capitale; 
21) editealA infonnfui, periodice, anuare ~i orice altc docwnente media in leg~tura cu 

patrimoniul administrat., manifestarile culturale, cercetArile ~i descoperirile efectuate; 
22) asigura publicitatea unitiitilor muzeale ~i actiunilor intreprinse de acestea; 
23)solicit~ acordul Ordonatorului Principal de Credilc in vederca dot4rii cu aparatw·a 

~i ecbipamente de specialitate. 

b} Atribu{iifc sectomlui de cerceta.ri!: 
l) cercernrca ~i valoriiicnrca expoziJionahl ~i publicistica a patrimt)Hiului di! \:X.cep~i~ 

apar{imind tuturor epociJor istorice din trecut; 
2}e&1e structurat in patru segm~nte priorimrc, respcctiv: cercetarea istorico

arbeologicA, cercetarea arheologicA int\!rdisciplinarl, activitote~1 de restaurare-conservare 
*i valorificarea pubticistica ~ cxpozi~io1taM a. patrimoniului cultural na~ional a.dministrat 
de ciitre institutic; 

3) prefucrarca mat~rialului arheologic prov~·nit din cercetnrilt! cfoctuate i 11 campaniiJc 
arhcologicc sistemati~c, ca urrnare a supravegherilor urhcologke, a sondajcl.or .$i a 
cerccrarilor pr~ventive dinjudet~ 

4). sdl:!cntrca, fi~arca~ fotograticrc-<.1, pn:lucrarca, introduccn:a In b<tLa Jt;! datl.' 
dectronid format DOCJ>A T~ inlocmirea do:sardol' de clasare. rcdactarcu l~xldor pentru 
obiectd c dt: patrimoniu detinure de inst.ituiic~ cart.! vor ff indusc 'in expo1.i(ii tcmporn.l'c 
ilinerant~ in ~ar:'i :;;.i srclinatul.c; 

S) coordonare::i ~i di:ctuarea efecti va •:t tuturor 1..:crc1.:tari arh~ologke de tercn~ 
6) 1.:ditarca volumdor ~tiin\i tkc de promo var~ a acti virntii tk e~·1\:ctare <.k~tl~llt'.lh::; 
7j ccntribuir~a cu articofe, ~rndii, noti.:, r~l.'.~Hzii ~ i pn.:Lc.nt?lri la rcd~1cwr~a anuaruiui 

,:\.femoria A n i iquilatis; 
8) pn1t icipan:a la dif.:rik manifo~t:\r i t:HIHtr:cil-~tiin~irke (si;;:~ iuni. colo<.~vil .. 

si mpozioane ;: 
9) pr~ga(irca pentru puhlt<.:arca In li li.:raturo. ck spcc i atira1~ ~1 articoldor (k' divi.;r~c 

J(n11c11 ii d~ c~rc i:t;·1n: .. "~ 

J ()) desfJ~urarea i11 t.:o lab\)J'~irc Cll ~1h...: instill ;\li a i.: c :·1.:l! l~1 :·i hH· <.k :-.u1'r;1 !'a(:i Ir. judi..: ! ~ i fr~ 
l11r~·1 $m1 struinC\tatc: 

I I i i.: 111n11 !i.: t ~a·t'~t d,tl:umc-n f~qiilo r rH.~c~~~ = r ~·~· p('ntni ,)h~i nc ro.:; 1 au1,.11· ir.:.<q iilor in v..:J~r~:1 
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efcctuarii cercetari arhoolog,ice si~t~math.:c; z ::-.;'!'Jt.·i ~ ·/ ' ... ' 

12) coordonarea ~i desB~urarea ~paturilor preventive ~i a suprave ~ ri~ atnJot gite, 
In cererea benet1ciarilor; · '<- ,..._ ·'" · :fj/ ,., 

.,l ........ ; '" 
lJ) organizarea de expozifii pennanente ~i tempornrc "1>.:::_r:_~~ 
l 4) inventarierea ~i evaluanm colectiilor ~olarc de pe teritoriul judctului N\!amt. (in 

colabornre cu mu.7.ecle de istoric din Roman ~i T.argu Neamt; 
15) inrocmirea de rapoarte pentru Cronica c.ercetiriklT arheolngke din Romania~ 
16) ~lectaren rriaterialelor din depozitul scqiei de fstoric Moderna ~i Contempor.mA in 

vederea realizarii documentapci de clasare; 
l 7) prelucrarea matcrialdor clocumcn.tare, din fottdul ,~Primaria Piatra-Nca.rnf' de la 

Arhivele Judeµme Neamf, reforitoar~ la patrimoni·ul cultural national administral; 
18) studiul florei ~i vegetatiei rezcrva~iei de pratcctic speciala avifaunislica Lacul 

Pangarati~ jud. Neamt; 
l 9) studiul pe~tilor fosiU din tli~ul teqiar dintre Valeit ~loldovei ~i Vaka Suc~vei. 

(Carpa\,ii OrientaJi); 
20) determjnarea .$tiintifica a materialului p..:trografic, paleontologic. floristic ~i 

founistic recoltat din tcren; 
2 l ) participarea la. programc de ccrc.:tarc. ~tiintifo:ii.~ 
22) participarea cu lucr:1ri ~tiin~ifi.c.! la diforiw simpozioa:ne nafionalc ~i internationale 

~i sesiuni ~tiintifice; 
23) reali;r..area de lucr-d.ri ~ti.intifice pentru a fi publicak in voiumul mu7.eu1ui sau in. a.Ile . 

publlcatJi ~tilntifi c~ di.n rar~ ~i strainnt.ate; 
24) valorHicarea cerceti1rii muz.ealc prin editarea volumul muzeuluj ,,Studii $i 

cerce~ri', $i prin volumul ~tiintific ,JJibliollreca lii~toriae Naturah<;'' ~i realizarea unui 
schimb de publicafii dintre muzcu ~ i dJversc iustitu~il ~tiintifice ~i cuJturole din tarfi ~i 
strainatate: 

25)a!te acrivit:'1\i rcferitoare la activiull~a de cercdarl!~dczv-1)hare a in .. 'ititutid. 

c) atributii speci fice sectontlui functional: 
1) gestionarea cu sim~ de raspunderc a materiafeior, obfoctclor d<.: inventar, mijloac~ 

fixc, bilete ~ i stand muzeal din magazia centra la a C.~LJ. Ncamt; 
2) intocmirea l.ilnicA a documenrelor di! inrrare $i h~~ire - NIR -· In momentul 

aprnvizionarii. Bon de con~um sau transfer - in momi:ntul ii?~irii~ 
3) punctaj lurtar, sau ori <lt! dtc ori ~stt: nevoit!, cu \.'Ofltabilirar~a. la bilct~ ~ i stand 

nwzcal, punctaj cu ti~eh: gest ionari(nr din tc1it~>riu~ 
4) intocmirea inv~nt:arc.lor p~ sahu·iati; 
5) inr~g istrar~n in fi~a de 1.nagazi~ ~i dibcra1·0.:1\ ztlni.:u a BCF-urilor~ 
6) inrocmir~a ~i imegistrarc~ zilnid in Fr\Z - fi ~a <le ad !vit<HI.'. zHnid'i J 

mttovehtculului privind consumul d~ .:arbur~nti~ 
7l asigurnr~~1 cura1i:.nld vitrindor. $<'dil0r di: ~\p('11,,i~k . i;ukxu·dor. .:11n ih1r. 

d~pozirt: lur. ~rupuri lor ~anitarc, ..:lt .: 
X t ~i:-.igur~ ir..~u aprovizionarii ..::.i1 ...:umbusti l~i ~ ~i dldura i'n :<pa!iik nn.17.~ak: 

9J primireiL 'ind ru 1\l:H\! ~t si :-upraVt.:!;h~rl.!a ::?.rupurill)r ck \:i1iutori : 
I 0) ...:lHllribuir.:.J ia ri..·.:11 izare~ unc1r pn:od11:-;._• l~~·;n.' sur.t. di~t rib 1;il~~ prin :-;car1dmi k 
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muzeale, dupi caz; {/ .,,··· .. ,' .. . ·:;,:.\ 

11 )-participarea la apr<w1z1omtrea cu materiale gospodart.-, ':;,_ ~i . ":Co,T.ltnouifc;ct la 
. • . d . 1 .... , ' I I orgamzarea ~l gest1onarea. epoz1te or; v \ · '_,.. ·-\ / _-:-./ 

12) al~rea fo~durlto: ~ntru .r~~dizarea obi~~tivclor prcv~zute in ~l~>'q~~;.liq{~il~i~ 
13) astgi1rarca tntocmm1 lucranlor de pla111hcare financ1a.d potn vii"ihc ·~gie1 an 

vigoare, in colaborare cu ~fll compartimentclor de spedaliune din Wlitate~ unnarind 
mobilizarea tuturor rcz~rvclor ~i utiJizarea e;}ficit!nti'i a. resurselor fin~nciarc puse '" 
dispo7Jtie; 

14) asigurarea plAiii integraJe ~i la timp a drepruriltlr bi\ne~ti cuvenite personalului 
institutiei si propunerea de masuri potrivit legii, pentru re7,,0J.vare.a cererilor, redamatiilor 
# sesi7hilor reteritoare 'la calcularea ~i plata acestora; 

1 S) asigurarea, intocmirca ~i inaintarea la organcle in drept, la t~nnenl!le stabilite, a 
darilor de scama contabile ~i a altor purt!tori de informatii; 

16) gestionari!a m,jjloacelt! fixe din dotarea unitAfiJor Sltbordonate institutici; 
17) coordonaren procesului de inventarierc a patrim.oniului din unitatile subordonati:! 

institutiei; 
I 8) coordonarca, intocmirea ~.i complctarea. documentdor contabik prin1are, 

rnonlmri:r.!nd intoen1irea documt!ntclor juslificativ~; 
J 9) monitorizarea prelucrarii documenti:Ior, srnbilirea circuhului documen.tdor. 

organizare~ eviden~ei ~j arh..ivarea docwuentd()r rd~ritoarc ltt depnrt.nmcntul economico
financiar al institutiei; 

20) fund.amentarea ~i elabomrca bugctulul dt: venituri ~i chdtuiel.i identificand 
chcltuielile necesare ~i princip;.iillile surse d~ tina1\{are; 

2 l) intocnrirea proiectuJui de bugct :;;i a documencdor cantabile de sinteza c<mccn{nln<l 
~i analizand datele nccesare, efoccuund aualize, inrocmiod~ transmitand ~i sustin:Jnd 
documentele avizatl!~ 

22) elaborarea, proccsarea ~i riispumkrea fat.A dt: documentat.rile necl!S<trl! pcntru 
dcmforea achizipilor publice de prodnse, servicii ~i lucrari; 

23) elaborarea, pe ba.7.a bugetului aprohat, a Prngramul.ui t\nlwl al Achiz_itiilor Publke. 
cu respectarca l~gislu.tiei In vigoare; 

24) vcdficare~i intocrnirii, incheierii *i urmru-irl!a dernlarii coutra~tc!or lnd1eiatc in 
·) urma procedurilnr dt: adiizili~ finalizate~ 

25) deservirea domeniuhJj Resurse Umanc~ asigurand organiza.rea di! Cfmcursurt ~i 

c:xmncne, angajari, preluari pontaje, evaluari ~ i promov~ri, intocmiri fi~t- d~ pi»::>t 
actuat1iz:'\ri bazli de date p0rsor1n.I, i..ntocm.ind dosare de pcnsie t!tc; 

26) organizat•ea ~i g~s1ionarea Arhivei institU{iei (indosarict'\! corespt)ttdcn~a. dosarc de 
pt.:r~ona! ~i financiar-contabilc, documeme cu c:irat.:ter culturul-~tiin~i tk, programt> ~i 
proic!Cle). dibcrarc copii p~ntru ~<.:n.:t.:tatori ~i instirntii publicl.! de; 

:27) asigurarea .servicirlot• di! $1;'.CfdMial in <.:ctdrui crvfJ N..:am1 , rcspcdiv: atlmin i str~n: ~ i 

dir,,:ctionarc. coresp ... md1..~n1:i, rrimiri .:;i dihert'1ri d11crnn~ntc fk·nt ru salarit1 ~i ~ i. public. 
lntl'..:mirc ba:z5 ck dat·e, pri.!g<"tlin.~ $<.!din~~. raport;'iri> <.h:ordan: Jc i nfo r111;·1\.i i kl d'oni\.·e. 
l:() l\lad..: ..:olab1.)r:-1tnri ~i btndi-c hiri ell.'.: 

'28) i nwc min:a sl:uJ~iihn· CL~ c1t'~11.:ti.:r ~i11c.:i11hJg ! i.' ~:> i 'il ~Hi ,tLi; , IL.11~-ir....-, lriml.!striall? si a11:.1<;l 1.: 

pivi toar~ la p;Mirnoniu. biblic•tt.:ci , 'iti t<.H1 >ri r::·\c.: ilHpL.:nt(~n t .11\: ;1 p1ilil i l~ il ,)I' ~ L 
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procedurilor. ~-; :: .,, · , \£.. 

29) a.sigurarea aplic!rii nonnelor P.S.L in unitatile subordonate ins ... ,' ~.'~ · ~ ~ ~}> 
30)alte activitAli ~i atribup.i solicitatc de catre conducerea institll\ie1 ':,., \: ~ J: 
Art. 13. ActivitAtile cortcxe se dest'li$0ar.1 in vcderea reaH •· do.- k 1' turi 

• J - \ ,\ t . 
extrabugctare. 

Cnpitolul Ill. PATRJ4',fON/UL 

Art. 14. Patrimoniut Complexului Muzcal Judetean Ncamt este format din bunuri 
atlate in proprietatea pubJicA sau privnta a judetuJui. dupa caz, conform Hstdor de 
iovemar, p~ cure ucesta le administreuii in conditiHe legii. 

Art. 15. Patdmoniul Complexului Muzeal Judetean Neamt se cotnpune d.in dreptul 
de adminfatrare asupra unor bunuri imobile ~i mobih: a.flare in domeniul public al 
judeµilui, din dreptuJ de proprietato privatii asupra unor bunuri m(.)bile, precum ~i din 
obliga\iile ce decllrg din exercitarea acestora in condi\iik legii. 

Art. 16. Patrimoniul poate fi 1mbog~t1t ~i completat prin achizitii, donatii. 
descoperiri proprii, precum ~i prin preluarea in regim de comodat/custodie sau prin 
transfer, cu acordul partiJor. de bunuri mntcriafo ~i culturale venite din parti:a unor agenti 
c.conomici. institu~ii publice ale admi11is1ra1ici pnblicc centrale ~i locale. a Lmor per.mane 
jtu-idice de drept public ~i/sau privat. a unor pcrsoane fizice din tara ~i str~inl.\tate . 

Art. 17. (I) Patrin1oniul privat al Complexului .Muz~1l Judetcnn N~amt est\! 
indivizibiL intransmi'sibil ~i garantut de lege. 

(2) Compkxul Muze.a.I Jude{ean Neamt poute coopera.. dupA caz. cu organiz;t\ii 
negu-v~mam~ntale, fr>. vedcrca dezvolt:arii. protejarii. conservarii, rcstau1ii.rii, cercetarii ~i 
p.urterii in valoarc a patrimoniului muzeat, i.n inieres ~intific sau culturaJ-turistic. 

Art. 18. Patrimoniul public $i privat administrat de Compft:xul Muzeal Judc\ean 
N1::am\ esl'e constitutt din: 

A. Bunuri imobile.. resJJ<:ctiv: 
a) cladiri momm1ente istorice, prccum: Cl!tat~a Neam\, Curtea Domucasca Piatn1 

Neamt ~i Nluzcul Memorial .• Jon Creanga". HumuJ~~ti -- categoria A; Muzeul de lsturie ~i 
Arhcologie Piatra Neamt. Muzeul de Artli Encolitit:a Cucuteni .P iatra Nemn't, Muz<:Hl de 
Art~ Piatra l\eamJ, Muzeul de Etnogrnfic Pbrra Neamt, f\.luz~u[ Mcmori.a.l .,Calb1rat 
l l.oga$0 Piatra Neamt, Muzcul (.k fstorii: ~i £::tnogral'it! T:irgu Neamt. Castt Mcmori.ah) 
,,Veronjca Miele" Targu Neam\, M\1zetll de Istnrk R\)tll:.m, corpurilt.! A. ~i IJ, ~fozeul de 
Ami Roman ~i Muzeul de Istorie Bic~tz. - caregoria B~ 

b) c/tldiri ~; anexefora va/oare lswi·ic.:u, pr~<:um: ~fw:~ul de $ti1n\~ Natur;~k Piarra 
Neam~. Muzeul de ~tiin\e Na.turalc Roman, Clakriih: d.: Art:1 ,J,Jc.t1r \\)ref~ Pialra 
Neami, Pavilion Etnograftc Mu.z.eul di.: btoric *i Etnog.rafl.: Targu Nc.:nm\. Juuu ~a:\i.; 

custozi lo CctHtca Neam\. aucx[t ~orp B la \ ·hr1..cul d~ l:itnri1.: Roman, garaji.: ~ i dcpiJzitc kt 
Mu7.eul d~ lstorie ~i Arheologie ln;:;o\i t~ Je lere-nuri ~i imprcjmuiri. 'inl.'.adrak din pu11i;.:1 dt> 
vedcrt! cu<lastrnl ~i evnlu~te in mod Cl) i'C'.'if.'lll1Zi1tor. 

fl . f} IJ.lll!JiJ.!WlJift:'.· !'~ :-;pcct iv : 
:i) 1iie.\·~~ 11111::t:llfiJ c:u \"(duare rsror:,·,:. c~:·:-;u1;: in c:1tcg1 .. 1ri.l TLZAt 'R ~ i F()'d) ,til.'.' 

l>.1tri n:uniului Cullur;il Na~!1rn <"ll ~ 1 hunuri ..::..illllra!t~ L:u11n1nc.: n ·,ttdl:tt:.· di n .'>;lpfit1:r[. 
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Capllolul IV. STRVCWRA ORGANIZA TORJcA $1 PUNCTJONALA 

Art. 20.. - Complexul Muzeal JudeJean Neaml euprlnde urmltoarele unhafi 
muzeale: 

1. Muzeul de lstorie ~i Arheologie Piatra 1eam~; 
2. Muzcul de Art! Eneolitica Cucuteni J>iatra Nemn(; 
3. l\fuzeul de ~tiinlC Naturale Piatra Neam'; 
4. MuzeuJ de Art! Piatra NC81n\; 
5. Muzcul de Etnografie Piatra Neamt;, 
6. MuzeuJ Memorial ,,Calistrat Hoga~" Piatra Neron~; 
7. Ex.pozi~a ,.Curtea Domneasca" Piatra Neamt; 
~t GaJerlile de Art! ,,Lascm· Vot-el" Piatra Neamt; 
~. Muzeul de Jstorje ~i Etnografie Tlrgu Neamt; 
10. Muzeul Cetatea Neamt; 
l I.. MuzeuJ Memorial ,Jon Creangd'' Humul~ti; 
12. Casa Memorial.A., Veronica Miele,, TArgu Neain~; 
13. Muzeul de Istorie Bicaz; 
14. ?vtuzcul de Istmi.e Roman; 
1 S. Muzeul de Art! Roman; 
16. Muzeul de ~tiln\ele Naturii Roman. 
Art. 21. Din punct de vede:re organizatoric, Complexul Muzeal Judetean Ne.am\ 

cuprinde: 
I. Sectorul func\ional, respectiv Compartimentul contabiUtate - secretariat -

administ:ratle; 
2. Sectorul muzeal de speciaUtate, care asiglri in mod direct reaHzarea 

obiectivelor cernte de muzeologie, in cadrul cmuia fuoc\ioneazA: 
o Sectia muzeall I Piatra Neamt -· Bicaz; 
o Secpa. muzeala II Pia.tra Neam~; 
c Sec\ia muzeala ill Targu Ncam~; 
o Seqia muzea!A IV Roman. 
o Serviciuf Protccfie Patrimoniu Roman: 
o Serviciul Prote~.~[a ~i Prumov;.uea Palrimoniului Piatra Nem11t. care 

include I .aboratorut de resmurare-conservare Piatra~Ncarn~. asigur-Jnd $i 
activitatea de relati! cu publicul. 

7 
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3. Sectorul de cercetare, respectiv C'..entn.d Intema{ional de ,, c~re a C~f rii 
Cucuteni, care i~i desiqoarl activitatea tn conformitate cu no r le ~ aca~eini~ in 
domeniul cercetirii ~tiintitke~ contribu.ind la valori ficarea depl icul a de~erl ~I? :·~· 

Art 22. Complexul Muzea& Judf:lean Neamt este subordonat dmf>Ul1C?..t.'...~edcre 
¢inti fie ,i metodologic Directiei Patrimoniu Cultura.l din cadrul Ministerol Culturii. 

Art. 23. Relapile dintre sectoate, secjii ~i serv:icii sunt de colaborare, in scopuJ 
ree.lizArii sarcinilor ce revin uniti:Plor muzeme. 

Art~ 24. Sarcinile ~i atribup,ile uniti plor se transmit direct prin ~efii de servjcii, 
care rispund de buna des~urare a activitati i. 

Capitolld Jf: RESURSE UMAJVE 

Art. 25. Pentru indeplinirea obiectului de activitate, personalul este organizat 
confonn organigramei ~i statuf ui de fun cf ii a probate de catre Con$iliul Jude\ean Neamf. 

Art .. 26. Atribui,iile personaJului se st.abitcsc in conformitate cu fi~le postului. 
·:-) Art. 27. Pcrsonalul ang,ajat trebuie sa indeplineasc.t\ criteriile de competent.a ~i 

prcgi\tire profesional& specific~. 
Art. 28. Angajarea personalului se face numai pe ba-LA de concurs. organizat 1n 

conditiile legi:i. 
Art. 19. Numirea ~i eliberarea din funciic a Directorului-Manager se face in 

confomritate eu legislapa tn vigoarc, prin hotarare a Consiliului Jude{ean Neam~. 

CapitDlul JIL FINAN( AREA 

Art. 30. Complexul Muzcal Judciean Neamt este floan{at din venituri proprii (tn.-xe de 
intrare ~i servica expertize ~i cercetari ari1eologice, documentapi de speciaUtntc. conservari ~ 
rcstnurari de bunuri muzeale etc.) ~i din subven~ii acordate de la bugetul judcµdui, precum ~i 
din alte surse. legal constituite., 

Capit~lul Jill. CONDUCERBA 

J Art. 31. (I) Conducerea Complexului MuzeaJ Jude\ean Neamt este asigurata de 
Consiliul de 1tdministratie. din ~are fac parte: 

- Directorul-manager; 
... Directorul adjunct (marketing); 
• Dil'ectorul adjunct (~tiintific) 
- Conrabilul ~ef~ 
- 2 repreientanti ai ConsiliullJi Judctean Neamt; 
- ;;efii de St!CI.ii ~i speciali~1i din cadrul ln,:,"'titutfoi. 
(2) La ~cdin\de Consil iului dl! Administra\ie participa ~i reprezentantul salariatilor 

uin insti tu\ie. 
(3) Consiliul de Administratie c~te organ deliberativ <le conducert!. 
Art. 32. Directorul~Manager es1c pre~edintde Consiliult1i de Administralie ~i al 

ConsiliuJui ~t iin\iik. 
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Art. 33. ( l) Consiliul de Administratie se intrum.~te lunar in sedi ._ oxdinnre-&ur; 

de dte ori eslc ncccsar, in ~edinle extraordi~are. ~ \:.- , · ,,. ).::: 
(2) Convocar~a ~edin(elor ordinare se face de catre dircctorul- _ ger MJ 

absenta sa. de cAtre dircctorul adjunct, de:>i.!mnut i.n acest ~ns. in baza ~ rq~t i 
propriu stabiJit de ciitre Consiliul de Admini.!>'trafi~. 

(3) ~edin~1:le cxtraordinare se convoaca tk de catn: dlrectoruJ·managcr, fie la 
inipativa a eel puiin 1/3 din totaJul m~mbrilor Consiliului de Admini~lratfo. 

(4) ~edinie.le Consiliutui de Administrnt.ic sunt conduse de catrc directorul
manager, care ~ste ~i pre~edintele acestuia. 

(6) Procesele vcrbale ale ~edintelor se consemneaza lntr-un registTu spedal ~j se 
comunic~ sub semnltura pre$edintelui de ~edin(a. 

Art. 34. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii: 
a) dezbate ~i avizeaza Raportul anual de activitate ~i Planul anual de activitate: 
b) analizeazA stadiul realizArii Jucrarilor import•mt~ lntreprinsc in cadrul Complexului 

Muzeal Jude~ Neamt ~i propune m!suri in et)nsccinl! conduceri i~ 
c) analizeazii ~i aprobii programul de perfcc\tonare ~i spccializare profosionala propus 

de conducere ~i/sau ~fii de sectii~ 
d) propune prioritlttile de investttii. aprob~ achizitiilc mu:1..calc, anali1.caz~ t>i avizcaz.i\_ 

la cer~rea conducerii, modul de indeplinir~ a planului ck investif ii. a planului de 
dotAri generale ~i a cclui de reparatil capitalc; 

e) analizeazi ~i aproba inasuri de paz!i, s~curita1e. proti.:ciic conlra inccndiilor. 
precum ~i orice alte masuri de protectie a pubtlcutui. vizirntor ~i a bunurilor' 
institu{iei; 

t) analizcat'.:1 $i ap.roba rnllsul'i pcntru asigunm:a protcc,ici muncii pcmru personalul 
insHtu~iei.; 

g) nnalizcm:a ~i aproba prnpw1erile priv\nd pmmovarea, premierea sau ah~ fom1e de 
recompensare mater.iala sau moralii pr~vazutt! de lege, prccum :;;i 5anqionarcu 
salaria~ilot-; 

h) anali:t~az~ ~i uvizt:azu ork~ propuneri. mcmori:i $i materiu1c primite din part(!':.! 
S•1laria\ilor, precum ~i de la alte p~rsoanl! car~ au l~amru cu conditiilc gencrak di:'. 
adminisrrare ~i fun.cponare a Comptexului ivluzcal Judet.:an Neamt~ 

i) avizeaza. anual Statul de Func~ii $i 0fl6anigrama $i le supune spre :.tprobar(' 
ConsiJiului Judetean Neam~: 

j) analizt:an1~ avizea:ci. ~i promove.aza prniectul bugern1ui dr: venituti ~i cltdtHidi al 
insitu\id, In vcc.lcrca t.lprob<\rii ncestuia de c[itri.: Con~iliul Judctcan: 

k) analizca:.di ~i avizcaza. propunerile d(! moditii.:are a Rt!g.ulamt'.'nH.dui dL: orgm1 iz:ari: ii 
fonqionar~ al insitu\ici , i.n vcdcrca aprobilrii di:: i.:.:itr~ Con~iliul Jude\t!an~ 

I) supunc spre aprnbarc Consiliului Judc;:(:.e~lt'I N~am\ ta:-ileie d~ incr:1rl!' p\!'olrn 
vizit~1tori. prccmn !?i t!VCntualele gr:iruit8ti sau rcducet·i dt.: tai·ifo: 

rn)<ldop.t~l R~g1Jl .tmc ntul lmern :;;i difodlo.:: insm1c\iuni di: \ut.:ru p~ domcnii CL' 
n.ttivit.ak: 

nJ de1hatc ii .iproba divc:r::.c m:bL1ri privi11d ur~a1)i:1~11\~:1 judkil.:;1s:1 <l ~1i..:t ivi 1::L1 ii. t:1111L1 
~1ii11\i l id"i :;-i \..'.:::. lct ii.:a a programdor: 

l)I in(kp~ir1~~l1.~ c•ri~ ..: alti.: :nribu1ii ~1:1bili k di:." ~·M r~ C' i.m:.:i li1tl .l1.1(!1..·teM1 N1..· ~1ll\ ! :-;~w t~e 
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1~gislatia 1n \'igoarc. \ ~ \ "· ; · • i ;> 
Art. 35. (I) in exercitarea atrihuliilor sale, Consiliul de Admfoistratk:ado~ hot~r'a~1. 
(2) Consitiul este legal intrunit in prczenta a 2/3 din numaml rotal al"ril.~m~Q\~~i ~i 

adoptA hotarari cu majoritatea simpl~ din numllrul totnl aJ mcmbrilor pr.ezcn~r: - ·- --· 
Art. 36. (I) in cadrul Com.plexului !vluzeal Jucictean Neam~ func~ione1.11a ca organism 

exccutiv Comitetul Director. 
(2) Comitctul Director este organismul colectiv cu atribuiii executive care asigura 

conducerea Complexului M.uzeal . Judeiean Neaml intre ~edintele Consiliului de 
Administra~ie ~i este fonnat din directorul·manager, directorii adjunc\i ~i contabilul ~ef. 

Art. 37. Principulele atributii ale Comitctului dirj!ctor sunt: 
a) avizeaz! programel~ ~i proicctde ~tiin{itkc, muzeaic, educative ~i cultural~ ate. 

Complexului Muzeal Judefean Neamt, cu cunsultarca prettfohila, in cazul documentelor 
cu ca.racter $tiintific, a Consiliutui ~tiintitic. pc care le supun.: aprobarii C<msiliului de 
Administratie; 

h) stabiJe~te pranurifo de management con~inand stratcgi i l~ $i masurile nccesare 
pentru punt!rea tn practica a ac~stor program.I! ~i proi~ctc, rcspon~abilitiitili! n<>mi tl<t le, 
rnijloacde :;;i termenel\! de aplicare a lor~ 

c) aprobll nonnel~ ~i nonmltivcfo .srh:cifice activitatii Complexului l\fozeaf Juc.let~an 
Neamt·; 

d) elaboreaza ~i prop011e sr're avi1.are Con.sifiului de AdminisLratic. in vederc~t 
inaintarii c:ltre Con.siHul fodeicau Ne.amt, a profo~tului de bugct (plan d~ vcnituri ~i 
cht!.ltuidi) :.Ul\l3lt iar dup:i aprobarea ac.esruia. ia l(>ah:: rniisurill.'! necesure pcnlru 
executarca J.ui; 

c) stabile¥e m.iisurile tchnk~ ~t organi:a1toricc nec\.!sarc pentru asi.gun1l'ea paz~i ~i 
sccurit~\,ii sediilor ~i bunuriior, pentru conservarc=n pMrimonlultti general al it1stitu~ici :$i 
raspnnde de aplicarea tor~ 

t) aprobi\ programele ~i prioritatile de inv~s1iiii l?i reparaµi capitule ak institutiei, In 
limitele stabilitc prin bugetul aprobat $i inaintc:nzii Consiliului de Adminisrralie prnic\;telc 
pentru justi ficarca aloca~iei de buget in camrik exccptionale prc!>upusc d.c prodm:crea 
unor catastrorc natural~ .. nvarii, distrugc-ri, deg~duri, ca ~i In cazurilc mmr aloca{ii. de 
bugct im;uficiente~ slabilite la tnceputul anului ~ 

g) ~laboreazi programele de perfeciionare ~i spccializ<.1re n pc:rsonulul:ui Complexului 
\.h12eal Ju<letean Neamt, me.it prin partidpar~a ra prngramcl~ din cadrnl ln~titutului 
~afional pentru Cercetar(! $i Fonnare Culwrnla, cat ~i prin Centrul de: Pr~g~tirc nl 
(\'lnscrvatodlo~ ~i Restaurarorik>r; 

h.) Jprob:l deplns<1ri le in strafoa1atc In illt\!res d~ Sl.!rviciu :ile pcrsonalului C0mplcxului 
!\ruzcal Ju<lcrean ~~.aml ;;i rapoarlcl~ reteriwarc la a~tivitate::1 dcs1";'1~uratf1 in a~c:sk· 
d~plnsilrl : 

i) aprnbi\ pr(,1graman:a conc~dii!~)I' kgalc {k odihn:i ~t!c Jkrs,>mdu!ui: 
j 'I ~ipniba m ;'l :m1·il~ d~ asi~Ll:';in.: a protec~iei rnun\.: ii ~; d~ im burnlrrqi r\.· :i cnndi!iilor dc

n;um;a :~ i ri'1spund~ de a1~h:an.:a !or: 
k) propun~ Cun~~ liului ~k .-\dini n i:>Jralil'. pn:inler\:<1. 1'\.~ t: 1.H~1p<::ns:1 :\:;1 m~!l~ ri :il :L 

prOlll1)varen ~i '3am;~; ~)m1r'~'a disc iplinarci a pl.!:·sl)n~du lu i i1) -.!itil~id, in.:.· J u ~ i v dcsi':t..::.,,;>r~ :1 

C•.HHr;h.: '.lllui dt: llllllli:<i: 
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I) aprobA scoaterea la concurs a posturilor vacante, precum ;:-~~~'II• 
organizare a acestora, tematica, data ~i componenta nominal~ a comi u(o("d'e exami~r, 
avizeaza fi~le posturilor pentru personalul de conducere ~i le aml!n~~! i~ fu~~e) e 
reorgani.ziiri, restructuriri ~i promov!ri ale unor noi pcrsoane in funcJie crc .. fi~nd~~e 

m) organizea2li ~i coordoneazA activitatea curentA a institutiei; · N t 

n) aproba orarul de functionan: al institu\i~i si al expo:.!i!iilor p~ntru p\.lblic. regimul 
de fllnc,ionare !ii taritele aferente pentru spa~Hle ~i servicill~ de orice natur~ ofcrite 
publicului sau unor terti de catre Complexul Muz.eaJ Judefe.an Nearn(; 

o} stabile~tc constituirca ~i componenia cof.ectivelor de lucm si a comisii'lor dt: 
specialitate ~i tehnicc; 

p}raspunde de resp~ctarea prezcntului Reguiament d~ Organizare ~i Punc(ionare, 
prccum ~i a oricaror norme ~i normative sp~cific~~ 

q) fuc~ propuncri vizand modificarea RegulamentuJui de Organizare ~i Fun~iionar~. a 
Statului dt.! Functii ~i a Organigrarud. a orid\ror norml! ~i instruc~iuni care sunt de 
c.ompctenta Co11sHiului Judetean Netttn~~ 

r) raspundc de lc~~.l.litatea aplicarii normelor ach.)ptate~ 
s) rJspunde de ext:cutarca contr..t.t;tel.or incheiate de institu1ie, prccum ~i d.e 

respectarca discipJinei contractualc; 
t) rezol.va orice probl~·me care privesc adrtlinistrart?a institutiei; 
u) ind~ptin~!lte orice. a}tc atributii stabilite de Com;iliul <le Administratie sau prcvazutc 

de actcle nommtive in vigoar~. 
Art. 38. Conduc~rea operntiva a Complexulu{ ~'luz.e~l Judetcan Neamt sc rcalizeaz!1 

de director-manager .. ·in ba-z-<t unui contract de management. lncheiat in condi\iite kgii. 
Din.-ctorul este nurnit prin hotarare ~i Consiliutui Judef~an Nearnf, i.rt unna concursului 
organimt conform lt!gii. 

Art. 39. Directorul-manuger ra~puntlc d~ clabontrea concep~iei gcncralc privin<l 
dezvoharea institu(iei, a programelor de pcrspcctiva. a proiectelor ~i calendarului 
actiunilor dit) planul de di.:zvoltare al institutici. in condrtiiie mdgunirii ~i valorificarii 
supcriu<LCe n potentiulului muzcal, ca!i1karii personalului ~le spcdalitat~. aplkarii cclor 
m.:ti noi ~i modt:rn~ •H·icntAri ~i coni.!ep{ii in muzeologie, asigun1rii lllll)r :>ervidi c:it mai 
diverse $i de buna calitatt! publit:ului vizitntur·. mediatiznrii core:-ipun7.~coan.: a valorUor si 
aqiunilor Compll!xului Muzea.I Judl!rean Ncamt, car~ sii a<luca prl.:!stigiul ac~~tei in::>titutii 
aiilt in pl•Hl nati()nal, dit ~i intcm.i~ionnl, utilizihii efidcutc a resurs<!lor financia1·c prnpriL 
cat ~i Cl!lor primtk <le la bugetul Consiliul tti Judct~a11 ~eamt ~i celor provenit~ dt.: kt 
sponsor'\ , dota(ea ~u mijloace tdmkt! corcspurrd1wan::. a mijlot1cclor ~xpo7..i\ionak. 
<:r~~terea ~i diversificarea resursdor proprii de venit~Lri. asLgun1rii unci dici~n~e rc~1lc In 
t..:.nnl!ni calitativi supcriori. 41 a.ctitmilor ~•1li.: in::1tructiv educative. 

Art~ 40. Dirc.ctorul-munager :l~igura. lmpn:(mt1 "~u d in:ctorii adj mh.:ti, m<mag~m~ntul 
g\.'neral :11 Complcxtilu i l\'LL~b.!<ll Jud~~ean Neamt ~ i coor<lnneaza ncmijlncit acLivit<U\:~1 
contabi lului ~er :?i a ~~filor de ~.;:rvici i. 

Art. ~ 1. Dir~ctorul-n1a11u~t!1' n.~pr~:r.im<'t .~ i a11g~1jL·azu pric s~11111 .-'\1wa ;-5t 1 Compkxui 
Muzeal Jlldcfca11 N :.mn~ in t\.:b~ta (u Cott~ iliul ha[~\~:111 Ner1m~. 1.:u :c'.rtii ~ i in rc\\1\ t iii.: 
inll.'m.:.q.iocrnle. 

Ar1. .n. I l ) D ire.:t<.1flll· ni:111;.1g .. 'r c1) ord.::in.;:1/.i1 d ir·.:d .1 ctivit;H..:~1 d~ sp1.'.~ia l i 1at1.'. ~E~tC din 
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pUt1Ct. fu! Vtdere o.rganizatOnC, cat ~i t!XpOzitiunal, iur in plan $tij · · ·coord~il~U:,dl 
activttatea impreun~ cu directorul adjunct {ittiintifk). r . ,., . ,; . : -~ ~-

(2) Directorul-manager Compkxului Muzcal Jude~ean N _ ~re upniiio~le 
atribufii. competente ~i responsabititAti: .. "' ·~ . · ,; .• ::/ 

a) angajcw ~i elibereazli din functle, cu respe~tarcu leg1'4'lljei,_ (Jt:r~9ri~lul 
Complexului Muzeal Judett!an N~a:int; "-<.!.....;,-/ 

b) propune o.rganigrama ~i statu! de functi i ale instin1\iei ce urmeazi a fi anal izate de 
Consiliui de Administmtie: 

c) verific:1 $i 1ndrumii repartizarea ~i folosirea salaria\ilor din sce{iile de spe.cialitate, 
dt.1pa calificarca si capacitatea acestora, in scopul int~rirli disciplind ~f utilizarii rationale 
a fo11ei de munca; 

d) asigurn instituirea unui ctimac no1maJ de lucn1 1n cadrut Complexului Muzt.-al Judetean 
Neam\:, In vedt.-rea valorificl.rii superioare a potenpalului material ~i w11a11; 

e) aproba Regu1amcntul de Ordine Interioarii ~i oric.e alte nonne privind di::;ciplina teh.nka, 
muzeografica~ ~-tiintinca, ~conomicA, ccologicfi, sanitara, admini:>trativ~ etc.~ 

t) propune Consiliu1ui de Administratie luarea unor masuri discipHnare, pant! la 
schimbarea din fw1ctie, a ~cfilor de scrvicii in caz de indb;ciplina. incoanpeten\1. rel.ult.ate 
sf.ubc in activitate~ 

g) aplidi sanc{ittni disciplinarc dupa efoctUurc~t unei cerct!rari disciplinare preruabilc. 
confonn R~g.ulamentului lnt ... -rn ~i Codului Mlmcii. swbik~cc r.1sptmd~rea materialn in 
condiliile ~i termenelc prevmne de leg~~ 

h) poatc delega atributiile sale d~ Sl!rvidu, pe perioada abscntci sale din instituiie. 
unuia dlatre directorii adjuncti; 

i) stnbile~te delegA.ri de arribu~i ~ trcptc it!.rarhict: ~i compartiml.!llk de munca in 
cadrul institu~ei pe baza structurii organi.zatori~ ~i a Regulamentului Intern; 

j) stabile*t~ pentru fiecare peh!oa11i\ cu fi.mctie de conducere din suoordin~a sa 
atrih.u\ii de control. c.ondiiiile d~ excrcilllre ~i ri1.spunJ~rik corespunzMoarc; 

k) acordli calificativc anuale p<!nim salariatil direct subo1·<lonari ~i aproba 
calificurivdl! pcnfrn ccilalti ~mlariuti; 

I) aproba toatc docum~ntdc financiar-i;ontabilc care nec~sita scnmatura sa; 
m) aproba programde de spcci.afo~are ~i pert~ct}on~re prnfesionaln a pcrsonnlul ui; 

n) aprobu e~ahmarea conccdiUor l~gafo ale personah1lui. rrccum ,si ri.:ch~marea din 
conc~diu, in caz de necesitatc~ 

o) raspumk hi fafa Cnnsiliului Juth:rl;!<m N~amr pcntru activit~1tca muz.edur in 
cnnfot'tniratc cu contractul d~ management ind1ciat In conditiik l t'~~ii ; 

p) lndruma, cQntrok:azl :;-i ra:spunde de .msambl u I activit~ltil.or ~tiintHic~. edtu..:uliv1:, 
culnirall! !,ii administrarive din i.:adrul Cornp·l\!xului Muz~al .luticti:an t\caml~ 

q)conctucc. COordoneaz5 ~i Cl)lltt:Ok"1.!U u~.tivit~Hea sc..::to1·uJui fun~{ional. fllll l0al :ji ~I 
sectl1rului d~ c1.:n:etarc. dirc~t ~ i prin i ntcrm~di.ul din:\:torilor adjuncti . a. conmbilului. ~(; r ~ i 
a ~dllor Je secFL 

rJ C$lC ordornttor tcqia r d~ l: l'~~.Jit~ J1t'11l rtc flmduri k f}I.' C~Ht; f..- f:!.c.:.'$l' h.l 11 ~<.lZ:i : 
s) :111~ajea'l.tt 1m17~ul in 1~larii ~ll p~rsumh: jur!Jk<.! ~i fi1.ic.:1:. iJ1 l~1la i 11sl~111td1'r ut.k"cfihll"i:-;;t i 

$i In :,;t!n~rul ,1 ;11sr,1n~l:'lor j~iri:;diq ionak. put;'\nd d~1 lrnpukmkire L!t r~pr~zcnta1'-'. n ;!~:cs1 :'..;l ' f' 

:ji altrn· cadre din tnt tb . .'\I ; 
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.) .11~ d d ·1· d' I b · 1· · ~-1,. l· , .. I ~ ·-~~·I t ra;:)pun c e. utl 1zarea ere ite or ugetare ~· rea Lzarea vemt f\;{>I\ · .-..o psi ......... :pu 
dicienta a sumelor primitl! de la bugetul judetulu.i, de integTit:atea bun"Q__f\}?t.!n9:eq~!tte 
unitaJ.ii pe care o conduce, de (inerea la zi a contabilitarii ~j prezentitt\~1;!.fetmen a 
darilor de seam~ contabile a.supra executiei bugl!tare. 

u) asigura plata la timp n snlariilor, premiilor ~i altor drcpturi bAne~ti prevazute de lege~ 
v) dispune milsurile, in limitele prevcderilor legalc in vigoare, pc care le considenl 

necesare pentru o bunii. desfa.,urarc a activitatii generate ~i spedfice a Complcxului 
MuzeaJ Judetea11 Neamf; 

w) coordoneaz! activitatea ~i asigura condi~iife de evidenta a pntrimoniului, p.rccum ~i 
uctivitatea de prevenire $i stingere a incendiilor.~ 

x) anual, di~rectorul-manager prezinta Raportul asupra activitiitilor institutici tii 
indeplinirea indicatorilor, conducerii Consiliului Judcfcan Nt!umt; 

y) indeplinc~e orice alte atributii previizute d~ Jege sau tnsarcinari date de cMre 
ConsUiul Judetean Ncami sa.u de Pr~edintcle Consiliului Judetcan Neamt ~i raspu.ndc 
pentru modul 101· de realizare; 

(3) in nfura acestor acributii ~ competente. diM;to1uJ ia t1.1atc miburil~ kgHle ce s~ impun, 
in scopul bum~i de~urari a activit~fij din inst:itutie. 

Art. 43. in exercitarea attibutiilor sale, directorul-manugcr a1 Complcxului MuzeaJ 
Jude{ean Neamt emjte dee..~. in absenta directoruJui. Complexul Muzeal Judetl!an Ncamt 
este condus de ciitre unul din di.rectorii adjunqi, pc baza wtei decizii Sl.'rise de delegare. 

Art. 44. (l) in absenta din institutie a dir~torului-manager. Directorul adjunct 
(marketing), preia pe baz.a unei dedzii scrise de dclcgare, unele atributii ~i responsabilitiiti 
ale acestuia in vederca conducerii Complcxutui Muzeal Judetcan Neamt. 

(2) Directorul adjuocl (marketing) are urmiitonrdc atribu(ii pdndpak: 
a) coordoneaza intregul program de formarc ~i spedalizare a personalului institu~iei 

tinand legAtura cu lnstitutul National penlru Ccrcetilre ~i Formarc Cullurala din 
Bucure~ti; 

b) coordone.az..a activitatea ~I asiguril condi\:iile d~ evitlenta a pmrimoniuiui ~i P.SJ; 
c) t;oordonea7A activiiat~a llm)r sc~iii din (;at.inti Complexului Muzeal Jud~rcan 

N~amt. 
(3} Indep!ine.ljte oric~ all~ actiuni care incumba funcijei. 
Art. 45. ( 1) in absenta din institutic a dir~ctorului-managcr. Directorul adju111.:l 

($tHn!itic), pc baza unei dei.:izji scdsc di:! delegarc preia unele dintre atrihu~i i ~ i 
responsabilitl\{.i ~1lt:. w.::C!sruia In i.·cderea conduc~rii Complexului Muzeal .fu<l~iean Nean.1\. 

(2) Directorul ad_ium::l (~tiln{itk) aN- urm3toarele atributii principale: 
a) coordonea:rii~ control~aza si avi.Lcaza activirntea d~ \:Crcdarc, con~crv<tre ~i 

restaurarc din cadml institutiei: 
b) stabile~te ~i raspunde de organi7arc~i ~oinpanimt:.ntdnr allatl' it11 ~~)ordonan.:. 

osigur~ structura ~ i funciionarea act:stora~ 
c) coordonea.z{t implcmcntarca proiecLdor 1;u finan~~m.: 1w{iuru1Li ~ i inkrna\ ional:L 
(3) indepline$te orice a!tc.: ::ii.:riuni care; incwnb~'i functici. 
:\1~. 46. Cc.1n1abilui :5('f ~S t!.'. numit d~ Ji n:L"t\'w1 tl -1 n:w:tgi..·i· ic un:\a i..~t)m: ursului oi·g;.11:iz~tt 

...:onr~mn 11.!g_ii ~i ar~ urm[i~mut l~ Jtrihu\ii: 
~1) -.:~~01\.lo11~a d1 l.' lllnp~1rt.i n :'-'n t ul Cn;11 1<:iM-\.:ont~io '.1: 

13 



,,~oo o 
,._\Y> - - - ....... ly 

,s/ ' ' ~ 
~ I • • . l "" f /('.. 'f.' I ;# 

b) asigurl ~i raspunde de chettuirea etidenta a fondw·ilo ~ portil.ateJ ~ 
activitatite de intretinere ~i functionarc a institu\id; \.,~~tt'/ 

c) a.sigura crganizarea coraspun:tiitoare a activitatii instituiiei in do~~ciar
contabil; 

d) nlspundc pentru adoptarea programdor informatice utillza:te- pentm prelucrarea 
datdo.- financiar-contabile; 

e) urmare~te intocmirea batan~elor de verificare ~i a bilanruloi contabR confonn 
prevederilor legate in vigoare; 

1) r!isp1.1nde de fundamentarea indicat-Orilor economico-financiari ~i imocmirca 
bugetului de vcnituri ~ cheltuicli pe an ~i d~falcat pe trimcstre; 

g) asigura analtza periodicA a rezultatclot financiare ale insritutiei p~ baza dati.!lor din 
bilan1ul contabil ~i propune mltsuri peotni crc~terca vi;:niturlfor extrabugetare; 

h) in unna aprobnrii/aviz!rii de c-atre Consiliul Ju.detean Neamf, organiz~az~ ~i 
executi\ controlul fimmciar prcvcntiv ~i controlul gestionar de fond cu privire ta 
gospod!rirea mijloacdor materiate ~ biine~ti, propunand, dac~ ~ste cazul, sam.:1io11areu 
disciplinar.4 sali patrim-0nfala a persoanefor vino,vate de nercspcctarea dlsciplinei 
financiare; 

i) asigurii executia bugetarii, cfoctuarea la tennen ~i in cuantumul stabilit. a 
v:lrsamintelilr cuv~nite bugetului d~ stat; 

j) r:ispunde de efectiiarea ~i realitatea opcra~iunilor p~\trimoniale; 
k) rlspunde de e'lcctuarea inventarierii gencralc a. patrimi)t\iuJui ~i inregi~1raren corect1\ a 

Jui pe baza inventarierilor efectuate ~i rellectarea ncc~tuia u1 bilantul t;ontabit; 
1.) chdtuiclilc mcute din bugelul institutiei se pot ctcctua numai cu viza preahtbila a 

contabilului-~f sou a alt:or persoanc desemna1e prin decizfe a.directorului~manag~r; 
m) asigur~ organizarea evidcntei contabil~ a invcsti~iilor prin: elabornre:1 proi'ccwlui 

d~ invc~tifii pe baza propuneril.or ~filor de ~ompartimcnt~ din structura insthutici, 
intocmirea docmmmta1ici °in vederca d~schiderii finai1iktdi ()biectivelor de inve~titii, 
cxen:it.urea supravt!gh.erii pe intreg proccsul execu\id lucrarifor ~i pana la finalizarca 
acestora; 

n) asigura respectarca nom1dor kgale cu privi.rc la incudrare!'a gestiunardor. 
cc.>n.st:ituirea de ganm~ii ~j raspund~.rile a~eswra; 

o) urm~re~t~ indcplinirl!a atributiilor cnr<: rii'vin compa.rtim~ntului finnm.:iar.contabil~ 
r } organizenza ~i r:'\spundc de arhiva iina11ciar-comubtlil ; 
q) in lipsu cont.abiluiui-s,ef toatc atribuiiik ~ale ~ cxx:rcito.l d~ dtrc !n!ocuittirul d~ 

dr~pt sau de c5tre un saluriat nu.mic de directoru}.manugcr, la propu.nerea ~onrabi!ului-~cf; 
r) colaborea7A cu comparrim~ntd~ tun<.:f tl)JH.tle p<.!ntru identitkal\!~1 cauzehw can.· au 

dch:nni nal dcfickn\e in act.ivit3tca et:llnnmi~o- tinanciara ~i la S~\bi l ir~a m[l~w·ilor de 
lnhllurarc a 3(;~stora. 

Art .. 47. ( I) in coon.forn:m:~: ::t(tivi11'c\ ii in~titu\k•i dirt:~toru 1 -m:im1g~r i.:slc <t.si~J<tt d~ t..m 
C1.,1\~iliu Stiinti tic. ca orn:an comn.;.h~uiv , 

' . ... 
(2t [\fr.:mbrii Co11siliului ~tiintitic sunt numi!L prio (kcizi~1 din.: .. :1undui-ma l\agcr . cu 

,1" iztd Comit~rulu i Dir~~tor :':i i ~1prol:iur<..~a Consiliului di.: Admini~tr;qi c . 

13 ) Di1' Consiliul ~lrirq.ific pl11 hl·1.: p~m,: ccn.:~t;Heiri. nw7i.:u,;r~l tl ~i pl~ t"•on alit<"q i , , ~ ,: 

\'k·\ ii ~t ii n~irk1., ;1t~l Jin r~\ndul ::mbri:qil11r im!.iwt:1C i, 1.:ii t '} t d~r A :.-1r .1 ; 11.' 1.' st..: i~. 
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{4)c ·1 · 1 (! • • 'ti d d r d' o· l i\ ,' ,. ~t ' ·' => • ons1 m "lt11nf1 1c este con us e un r. e.::se mte, care este ·~·~~Ot:'JL~T~an,~~~ Lar 
in lipsa acestuia de catre un vicepre~dinte, care t~te directoruJ lS!j~ct "(~fi~ft ic ). 
ConsiliuJ $tiintific are W1 secretar numit prin decizia directoru.lui-mana ~~ j)1 

(5) Numi!rul membrilor Consiliului ~WnJific este stabilit intre 7- r I. melnbti: 
(6) Consiliul ~tiintific se intrune~te trimestrial. 1n ~~dint:e ordinarc sau ori de care ori 

este cazuL. in ~m~e extraordinare. 
(7) Convocarea Consiliului $tiintific in $edint3 ordinari se face de catre Prc.~edinte. 

cu consultarea Vicepre~dintelui, cu eel put]n 3 (trei) zile inainte. 
(8) ~edintele extraordinare pot ti convocate fie de pre~edinte. tie de jumatate plus unu 

din membrii ConsiliuJui ~tlintitic cu 24 de ore inainte. 
(9) Pentru a ti legal constilui1 Co11siliul ~tiiniiilc trebuie sA intruncasc~ 213 din 

numarul membrilor pre-L.enfi. 
(10) Proccsele verbale ale ~cdintelor Consiliului ~tiintific se consemncazn de ca.re 

secretar intr-un registru special ~i se aduc la ~uno~tinta Comitetului Dir~t...1or 
( l l) Consiliul ~tiiniific are in principal urmltoarelc atdbutii: 
a) dezbate ~i avizeazA progrmucle de cacemre ~tiintifica .ale Com pt exului ~tuzeal 

Judetean Neamt: 
b) propune ~i avizeazA teme, subi\!ct.e l$i program~ de cercetare: 
c) aoalizea.7.A raportul ~tiinlific anual al activitatilor di: cercetare din cadrul 

Coniplexului Muzeal Judetean Nt!amt; 
d) exercit.4 controlul ~tiin\itic asupra activi1a~ii de cl!rcemre dir\ instiwtie~ 
e) analizeazi\ $,i avizeazi pentru publicart:· lucrarile ~in{iflce de cercetare elaborate <le 

cltre cercetatorii, muzeografii, con.servatorii ~i restauratorii din cadruJ Complexului 
MuzeaJ Judetean Ncam~, cele reaJizat't! de t~rtc pcrsoane, pe baz.A de contracte, precum ~i 
de colaboratorii extemi; 

t) analizcazii ~i avizeuza publicatiHe !$tiin1ifice elal'4.mtte sau propuse spre publicori: 
de institutie; 

g) mdzea:tl\ atat tematica. cat ~i coniinuml ~tiintific al tuturor manifcstitri1or :jtiin~ifice ~ 
h} avizea1.a tema.tic.a scsiunilor de comunic!ri ~tiin~itkc din cadrul (\>mpkxului 

Muzeal Jude~can Neamt sau cu participarea altor spcciali~; 
i) face evaluAri asnpra tematicilor simpozioanclor. listd de publkatii care .s~ 

comercializea:z.3 ~j asupra rezuJtatelor muncii wigajatilor~ 
j) indepline~te oricc alte atribu~ii de natura a as igura buna dcs1~;mrnre a acti vita\i i d~ 

c1.·rcetarc ~tiin\ifica a instituiiei. 
( r 2) Pent11.1 lu~u·ea urid hotar.lri cste ne.cc:sar votul a cd pllrin jurnat•1te plus tmu din 

numarul membrifor Consiliului $tiiniifa:. 
( 13 t $edi n~elc $~ rnnscnm~uza in rl.:'gistn1l spt:cial ~ i hotru·ari le s~ C()llH111 id 

Consiliului d~ Adminls1rnrie. 
Art. 48. ( l ) In cadrul Comple~ului M uzr.:al .fude~c<'lll '.'i e<un~ fl\n~l ion~ai'Ii c~)misii p~ 

domenii de activita c~. 'infiin{ate prin dc:ci1.ia <llrcdMului-m«tn;,tgl.!r. 
(2) A.tributiile si compctent,:h.~ cumisiilor SI.! stabii..:sc d~ (';itn: Comikcul Oirecrl)\'. 
(3) C'omisiilc pe domc11ii s~ !111nme:>c triml:' >t.l'iat :':u1 l'ri Ji.:: d.t-.~ •lf'i ~.'>le lll'.Vt 'i<:.'. 

1\rt. 49. l i J CnmisLt pt:ntru evalU•lrca ~i arhizi{ivll!U-tta dl! bunuri cul111ral ~ 

.1!ll.1liz1.:~l1..;'t ~i dispun-.: as~11'r; 1 n~;.:~ ::; it;\tii ) i. DFLWttmit;·1tii a.::hi1i\ i1Jn:·H· i i hiwuri ],.)r mu.o . .:ak 

·s 
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(2) Cotnisia p~ntru evafuarca ~i achiziiionarea de bunuri \!Ul a e are ·llm1at0arele 
• • • ....;"( ,6 ,.,., ~1' 

atnbutu: ·. , . ... ..-
a) cvalueaza bunurilc in funcpe de vulorile nominule ~i de prct~1ril~ '.piet.lnse de 

otertant, confonn pfevederilor legale in vigoure; 
b) face demersuri pentru ob\inerea fonduritor oecesare achititionarii de bunuri 

culturale, sens in care prezintl propuneri directorului-manager~ 
c) intocme~te documentatia c.are unneaza a fi inaintatd organelor de resort sau 

Biroului Muzee ~i Colectii. garantH guvernamentak in scopul achizitionarii de bunuri 
muzeale din fondul central de achizilii; 

d) fundamenteazA documentafia privind chdtuiclile necesarc expcrtizelor 1$i 
colaboratorilor; 

e) in situatii deosebite care de~c posibilitiitile de autentiftcar~ ~i evaluare 
~tiintificii proprie (tipsa aparaturii adecvate. Upsa unor specialit?ti in domeniu etc.) se va 
ndrcsa Biroului Muzee, colcctii. garan~ii guvemamentale in vedcn~a finalizarii pozitive a 
achizi~ei; 

f) este direct rllspunzatoare de achizitiile tacutc. 
Art. 50. Comisia peotru evidenta patrimoniului cultural nat:fonal mobil 

unnare~te ~i coordone.az! activitatea de eviden(A a bunurilor din colectiile institutiei. 
Aceasta colaboreaza cu fn.stitutuJ de Mcmorie CuJturald - Bucure~ti. in scopul realizarii 
ba.zei de date ~i a transmiterii de infonnatii acestuia. 

Art. 51. Comisla pentru angajare, J>romovare ~i perf6!ctionare raspunde <le buna 
organizare ~i desfa~urare a concursului, de respectarca de catre fkcare can<lidat a 
condipi.lor de studii $i a altor condi~ii prevazut~ de lcge. 

(2) Comisia pentru angajar·e. promovare ~i perfocfiomm: f.ltt! urmatoorclt! atributii: 
n) prezi1.1t~ dfoectorului-manager rezultatelt! examenelor sau a concursuriJor; 
b) unn~ modul de desfii~urare a activira,ii de pregatire ~i pcrfoc~ionarc profo.sional3 a 

salaria{ilor prin tnstitutuJ Na,~onal de Cercetare ~i Form~ro Culturala: 
c) urmi\re~te respectarca stricta a legii in activita[(!a de evaium·c ~i promovart! In 

munca a persom1•lului: 
d)colaboreaza en ~cfii de gl.!~~ij la acordarea c<tlificativd or anuah!, analizeaza ~i 

supunc spn: <1probate ConsiHului do: Administra{je n10dul dt! solu~io1.rnre a ctHltt::)ra\iilor 
racute in lcg~Uura cu calificativel-.! ac~mfat~; 

e) propune masuri pentru lmarirca ordinii ~i disciplioc.i in rmmd ~i urn1ari:$t-= 
aplicarea masurilor adoptate; 

t) indepline$te orice alte atribu~i prcvazute d~ lcgi:. pn:cum ~i cde tra::;;1t1.. di..~ 
di rectorul-manager. 

Art. 52. Comisha pcntru protecfhl mundi u1·ni:irc\'k l'l;!;:.p~<.:rar~a nonm:!or k:gak d.:: 
protecria nmncii. Jn accst sens, intocm~~tc programe priv!nd in~t.ruir~a pt~r~onalutui $1 
imbunatj~ir\!a conditiilo1· de munc~, prccun1 ~i i1,~1niqiunik~ de p1\;t~qi:1 mu11i::ii sp~i.. .. ific(.'. 
ti\!carei seqii in parte. 

(2) Comi:; i.) p~nt:·u prot~(tia mu:h:1i <l~'L'. urmtuoar..:k a:ribu t'.i: 
a) foe~ proputh:ri p1.'.ntru <tlocan::.i tk t·~.1 ndt1ri in dum~niul pt\H~L.~iei 11 111iH.:ii" 
b ) urm:1rqt~ :1c1 i\ · it;:.H~a n:'.".pnn·;abi Ii Im' ni prnt.:q i,1 nnmrii ~i r;hpunJ!.'. de n . .:~p~;;,; tare~!, 
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l~~i:>latiei de protectia muncii in instiluti~;. ~ ii:. 'YI } ._ 
c) analizeazA evolutia ~i cauzele accidentelor de mwica <- e·~~~lni' "' tlor 

profesionale, flcand propuneri pentn1 eliminarea acestora; < ~ _ - ,,....., '4 ~ 
d) intocme~te documentele necesare pentru anaJiza activitiilii de pro ~· "- .~ uncii in 

Consiliul de Administratie; 
e) analizeazli $i face propuneri privind moditicarea sau completarca normelor de 

protecfia muncii. specifice institu(iilor muzeale ale Comptcxului MuzeaJ Judc~ean Neami 
~i a oonnativelor de acordare a echipamentului de lucru; 

t) informeaz5 Comitetul DirectoT despre deficientcle constatate in i~iitutie privind 
asigurarea protec\iei muncii; 

g) urmare~e modul ·in care se stabilcsc locurile de muncli fn institU{ic. la car~ se 
acorda sporuri pcntru condi~ii nocive, periculoase~ deoscbite etc. 

Art. 53. Comisia de prevenire ~i stingerc u inccndii.lor tntocme~tc plamd de apAr~ri.: 
impotriva incendlilo.r ~i 11 prezinta spre aprobare Con~i'liulu1 de Auministrath:. 

(2) Comisia de prevenire ~i stingcre a incendiitnr ar~ un11atoar~k atributii: 
a) aco.rdA sprijin pentru instruirea personalufui ~i organizarea activiUi~iJor d~ prevenire 

~i stingerc a incendiilor la locuriJc de muncl; 
b)controlcaza modul aplicarii normativelor de prevenire .~i stiugere a inccndiilor 

fadit1d propu11eri Consitinlui d-t.: Admini&trarie pcntru inlaturarea cauzclor care prezlnta 
pericol de in~endiu~ 

cJ verified modul de itltr~\inere ~i func\ionare a in~tal.atiilor de semnalizare ~i stingt!r~ 
a incendiilor~ 

d) asigui'il lunar pregatirea tdmica ~i instrnirea cd.or resp<msabili cu prevenirea ~I 
stingerea incendiilnr; 

e) in caz de caJamitAti naturaJe sau catastrofc~ ia masuri pcntru prevcnirea oricaruf pericol 
de incendiu, repunerea in func~iune a utilitiitilor, precum ~i pcncru 1nJaturarea defociiunilor 
survcnitc la instalapile de alanna, prevenir1: ~i stinger¢ a im:endiilor; 

1) mobi lizeazA pen;onalul institutiei la ac~iunea de stingere a incen.dii lor ~I salvareu 
pt!rsoanelor, a bunurilor aflate in pericol, tn caz de inc(.;ndii sau de <:alamit,"i~.i naturale ~i 
catastrofe; 

g) mobilizeaza personal ul inscituiiei ~i pu:rtidpa la actiuni!t!' d~ apfn-are lmputri v~1 
inundatiilor, evacuarca apci din subso!uri, canak t~hnolog.ic~ ~i <lin aHI! puncrc 
vuloerabile ale institutid. 

CapiJ<Jlul VIII. CO:llP.1.fR1'HJENTE FUNCTIONALE 

Art . .54. · Or::purt~:nn~ntdc Complexului Mu1~al Jud~tcan Nemnf :';lint: 
1) ist0ric~ 

~) arhcolog.k; 
3 i rda\.ii publici:; 
4) nrta: 
5) ~tnl)gra:ir.:; 
6} ~t. iint-..~ie n•t lurii: 
7) 111l..'lll~l riafc, fnndL;r·j d,)C\1rl1'..' l1l;D'(1 : 

li 
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8) laboratorul de rest.aurare- c.onservare; 
9) cercetare ~timp·ficl; 

10) contabilit:ate - personal - salarlzare~ 
I I) adminjstrativ. 

Ctlpltalul IX RBLATII 

Art. 55. Penuu tndeplinirea atribuµilor ce ii rev~ ComplCKUI Mnzeal Jud~eftn 
Neam{ intrt in rctapi de colaborare cu Direcpa JudeteanA pent:ru Cottura Neamt, muzeele 
din tart ti strlinltat.e, directiile de speclalitate din cadrul Mirtisterului Cutturii, cu 
institupi ce aparti.n Academiei RomAne, Ministerului Educa(iei Nationale ~i Cucetlrii 
$tiintifice~ alte organisme culturales culte, fundatii. societlti coanerciale> coJeqion.wi et,c. 

An. 56. Complexul Muzeal Judeteao Neamt va activa .in t.oate retelele profesionale 
nationale ~ intemaponale 1n care va fi invitat si faci parte. Ori angajamente potiti~ 
rara a exprirna interesele vrcunei forma?.uni politke 

fl/ .. DISPOZJ'Tll FINALE 

Art. 57. CompJexul Muzeal Judetean Neamt dispune de ~pili, sigla ~i sigiliu 
propriu. 

Art. 58.. Complexul ?v.Iuze~ Sudefean Neami are arhiva proprie io care piistream 
toete documemcle care-i aiestl activitat.ea., e-0nform prevederilor legale. 

Art.. S9. Prezentul Regulament se compJeteaz.i de drept cu legile ~i actele 
normative in vigoare. 

Art. 68. Orice completare ~i moditieate a prezentului regulameot se face prin 
HotAr.are a Coosiliului Judetean Neamt. 

Art. 61 • .Directorul-managcr are obligaP,a ca, ori de cite ori este cazul, si facA 
propuneri de actualizare a prezentului reguhunent . 

·3 
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I 'nitatca adminisl rativ -terito.-iala : Judetul Neamt - Consiliul':,..,.Jetean Nea m1 

rns 1 it u 1i~ publidi: 67.10.03.03 Complex ul Muzeal Judetean Neamt 
Formular:h J/02 1 .....____, 

Rec tif. in 05. l2 

APROBAT( . "'-
Ordonator prlr-.. ..... tj::>al de credite, 
Pre ~ed inte, lone] Arscne 

Director general adjunct, 
Adriana- Elena Bosovici 

BCGETGL I~STlTUTilLOR PUBLICE SJ ACTIVITATILOR FINA~TATE INTF.GRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRU 
PE ANUL 2016 

- mjj lei -

Cod Cod Bu get <.fat C3te Trim. Trim. Trim. Trim. Estimari 
DEN l! MI n EA INDICATORILOR rand indicawr 2016 

:>lati 
I Ill JV •esra.nte II 201 7 2018 2019 

TOT AL VENITlJRI I 0001 3.778 840 1.027 1.345 566 3.470 3.580 3.670 
I. VENlTURI CURENTE 2 00.02 J.298 72 335 691 200 920 950 970 

A. VF.N ITURI FISCALE 3 00.0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 
>---· 

A4. JMPOZITE SIT AXE PE BUN URI SI SERVICII 4 00 10 0 0 0 0 0 0 0 () 

Taxe p e s ervicii s pecifice 5 15. 10 0 0 0 0 0 0 0 0 
lmpozit pe s pectacole --- 6 15.10.01 0 
/\ I re raxe pe servicii spec i fice --- \ ' 7 15 10.50 0 --- ' .r\ , \ ,__. 

...- ..- ,~""'I.,. . .. .... _"7/,' . .; \ c. VE~ITURI NEFISCALE ~~\· -,,_ , 8 00.12 l.298 72 335 69 1 200 920 950 970 
C l. V ENITURI DIN PROPRIET A T E 'Y · YI /J/JJI· -~' .. ::A 9 00.13 56 II 15 15 15 40 40 40 
Vcnituri din proprietate ~-- l i -rr, I lJ&. I ) 10 30.10 56 I l 15 15 15 40 40 40 

- \_../" '-"' ~ 40 \: enituri din concesiuni si inchirieri 11 30. 10.05 56 11 15 15 lS 40 40 
Venituri din util izarea pasunilor comunale 12 30 10 09 0 -· 
Aile veni turi din proprietate 13 30.10 50 0 

Venituri din dobanzi 14 31 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

A lie venituri din dobanzi 15 31.10.03 0 

C2. VA~ZARl DE BUNURI SI SERVlCll 16 00 )4 1.242 61 320 676 185 880 910 930 
Yenituri din prestari d e servicii si alte activitati 17 33.10 72 11 20 26 15 57 60 60 

Taxe si <1ltc ven ituri in 7nv~\amant 18 33. I0.05 0 

Venituri din prest~ri de servicii 19 33.10 08 0 

Taxe si alte ven ituri din protectia mediului 20 33.10 09 0 
Con11ibutia de intretinen: a persoanelor asistate 2 1 33.10 13 0 
Contributia elevilor si studentilor pentru intemate, camine si cantine 22 33.10.14 0 

Ven ituri din valorificarea produse lor o btinute din activitatea proprie sau anexa 23 33. !0. 16 2 l 0 I 0 5 5 5 
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializ~ si 
pcrfectionarc 24 33.10.17 0 

Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 25 33 !O 19 0 

Venituri din cercetare 26 33.10.20 0 
Venituri din contracte\e inchciate cu casele de asigurari sociale de sanatate 27 33. l0.21 0 



.:.. 

Vcnituri din contrac te le inche iate cu directiile de sanatate pu( :,_)n surne alocate de la J.. 
I 

bugetul de stat 28 33 10.30 0 
Veniwri din :;():)t~ac1ele incheia'.e cu direc\ iil!! de sanatate publica din sume alocate din 

veDiwrile proprii ale :Vlinisterului Sanatii\i i 29 33. 10 31 0 
V::::ii:LJr: din co~1tra~:tc:e 'in:::heiate cu i:istinq iile de medicina legala 30 33. !U.32 0 

-~-he ~nituri din presiari de servicii si ahe aciivila1i 3l 33.10.50 70 io l 20 25 15 52 55 55 
Vcnituri uin taxe a dministrative, eliberari permise 32 34.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

,<;.;ce ve nitur i di r~ taxe administrative, eliberari perm isc 33 34 j \J 50 0 
Amenzi, penal i1ati si confisca r i 34 35. 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Altc amenzi, p:::nalitati si confi scari 35 35. :o.so () 
>--

Diverse vcnitu ri 36 36 JO 1.170 50 300 650 170 823 850 870 

/\.Ice \1enituri 37 36. 10.50 1.170 50 300 650 170 823 850 870 

Transferuri voluntare, altelc decat subventiile 38 37. lO 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donacii si sponsorizari 39 }7 I0.01 0 
Varsaminte din sectiunea de fun ctionarc pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 

bugewlui :ocal 40 37. 10.03 - J 35 - 140 0 0 5 -250 -250 -250 

Varsamintc d in se.ctiunea de fun c ionare 41 37. 10.04 135 140 0 0 -5 250 250 250 

A lte trnnsferuri voiuntare 42 37 10.50 0 

ll. Vf'.'.'llTIJ R I DIN CAPITAL 43 00. 15 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri d in va lorifica rea unor bunu ri 44 39. 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Yenituri din va lorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 45 39.10.01 0 

A lte venituri din valorificarea unor bunuri 46 39. 10.50 0 

IV. SURV £NTll 47 00. 17 2.480 76& 692 654 366 2.550 2.630 2.700 

Sl:BVEl\TO OE LA ALTE MV£LE ALE ADMlNISTRATIEI PUBLIC E: 48 00.18 2.480 768 692 654 366 2.550 2.630 2.700 

Subventii de la bugetul de stat 49 42.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subvent ii de la bugetul de s tat pentru spitale 50 42. JO. l I 0 

venituri proprii pcntru proiecte tinantate din FEN postaderare 51 42.10.39 0 

vcnitur i propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 52 42.10.43 0 

Subvenlii de la a lte administratii 53 43.10 2.480 768 692 654 366 2.550 2.630 2.700 

Subven\ii pentru instituiii publice 54 43.10.09 2.480 768 692 654 366 2.550 2.630 2.700 

Subventi i d in bugete locale pentru tinantarea cheltuielilor curente din domeniul sanatatii 55 43. 10. 10 0 - - --...... - - - -
Subven\ii d in bugete lc locale pentru finan~area cheltuielilor de capital din domeniul :C ~ 

,'l • 

";;;? sfrnata\ii 56 43.10.14 0 ?' -... ;' : . 

Subventi i d in bugetul local pentru tinantarea camerelor agricole 57 43 10. 15 0 - - ~ ··~-...... 

Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea investitiilor in sanatate 58 43.10.16 0 0 0 0 0 0 

_, 
o or-. 

Smne din bugetul de stat catre bugetele locale pentru tinantarea aparaturii medicate 

~ i cc hipamentc lor de comunicatii in urgensa in sanatate 59 43. 10.16 0 0 



~ . . 
~un~c _din bugetul de stat cAtrc bugetele locale pentru fi na( , __ .. repara1iilor capitale 
m sanatate 60 43. 10.160 0 

(" ,_) 

Sume din bugetul de stat cli1re bugetele locale pcntru finan1area altor inves1itii in 
sa:1a1ate 61 43 !O. i6.0 0 

I .. 1;;.: din \ <:ili t<.rik pr~lprii <!It: Ministeru lui Sana1a1ii cacre bugerele locale pentru 
li:)<::1la'"'~::! ii:vcsti; '. iJo; ln snna.Lt!lC 62 43 j ~ 17 0 0 0 0 0 0 0 0 

I 
····· ......... \ '•• .. · p;\~.: ·.; ."; .. . ~ .-~-::. , :~~ .. ,::.-:.~~n :-1.::i .. :L .. q j 1 ...: ~nr;.; bug~i.; lt: lo:.:aJe p;!ntrLJ 

fn<:.:lj<'!rea <c~)2. r<~~~1r i i mc<:ica!e ~i cchpamentelor de comunicatii In urgen\,a In 
!ia1~a1a:e 63 43 :u !70 0 
~~JJ:1c cin venit;,inle yroprn ?. le M1111steru!u1 ::,anatat11 catre ougetele 1oca1e pentru 
fina1:;area repara1i ilor cap!taie In sanlitate 64 43 )lj 17 0 0 
::,ume om vernnm 1e proprn a le !Vlm1s1eru1m ::.anara1n catre ougete1e 1oca1e penrru 
f:r.ar.;area altor i nvcsti~ii 'in sanatate 65 43. JO I? 0 0 

Subvcr: tii penrru ins1itutiile publice destinace sectiunii de dezvollare 66 43 10 19 0 0 0 0 0 0 0 0 ._. 
67 

VEJ.\ITuRILE SECTIU~II DR FUNCTIONARE 68 OO.OlSF 3.643 771 956 1.345 571 3.220 3.330 3.420 

1. VENITURI CURK~TE 69 00.02 l.163 ,, 
.) 264 691 205 670 700 720 

A. VENlTURl FISCALE 70 00 03 0 0 0 0 0 0 0 0 
A-t IMPOZITE SI T AXE PE BUNURI SI SRRV1Cll 71 00 10 0 0 0 0 0 0 0 0 
Taxe pc servicii specifice 72 IS 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

linpoz1t pe s pcc taco lc 73 15 lO 01 0 0 0 0 0 0 0 0 
/\Ile taxe pc servic ii spccifice 74 15 10 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

c. VENITURI NEFISCALE 75 00 12 1.163 
,, 
.) 264 691 205 670 700 720 

C L VENITlJRI DIN PROPRIET ATE 76 00 13 56 11 15 15 15 40 40 40 
Ven ituri din proprietate 77 30 lO 56 11 15 15 15 40 40 40 

Vcnituri <lin concesiuni si inchirieri .. - - --···-j 78 30 10.05 56 11 15 15 15 40 40 40 
Veniruri din utili?area pasunilor comunale ~ -~ . cut 79 30 10 09 0 0 0 0 0 0 0 0 

A he veniluri din proprictate c . Yf/J, _d'! . .. . I 80 30 10 so 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din dobanzi -· .. , 'l - ..L .L , 71 ...... 9 /''Vti, .. SI 31.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Altc venituri d in dobanzi --·~ 82 31.10 03 0 0 0 0 0 0 0 0 

C2. VA.!\'7,ARI DE BUNlJRI SI SERVICIJ 83 00. 14 l.l07 -8 249 676 190 630 660 680 

Venituri din prcstari de servicii si alte activitati 84 33.10 72 I l 20 26 15 57 60 60 

Taxe si alte venitu ri in lnvata.mant 85 33.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0 
Venituri din prcstari de:: servicii 86 33 10.08 0 0 0 0 0 0 0 0 
Taxe si alte venituri din protectia mediului 87 33.10.09 0 0 0 0 0 o~ 0 0 
Contributia de intrerinere a persoanelor asistate • 88 33.10. 13 0 0 0 0 0 0 0 0 

Contributia elevilor si studeniilor pemru intemate, camine si cantine 89 33 10.14 0 0 0 0 0 0 0 0 
Vc::nituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 90 33.10.16 2 I 0 I 0 5 5 5 
Venituri din organizarca de cursuri de calificare si cooversie profesionala, specializare si 
pi:rfcccionare 91 33. 10.17 0 0 0 0 0 0 0 0 



Jt -

Veni1uri din serbari si spectacole scolare, manifestari cultural( " .>tice si sportive 92 33.10 19 0 t _) 0 0 0 0 0 0 0 
Veniruri din cercetare 93 33 10.20 0 0 -- - 0 0 0 0 0 0 

,... \i.:nilu:·i din con1racrele incheiate cu casele de asigurari scx.:iale de sanatate 94 33. !0.2 J 0 0 
\.: :' .. • '1 .:;•n:rncwk ;ncne1:11e t: 11 OJJ'eq11le de sanbrntc ;:ub l1::a ttn sume a1oca1e ae Ja 

0 0 0 0 0 0 

}U~c:: .. !) d\..1 :"-!<H 'i5 33.i~]:: 0 0 0 0 0 (' 0 0 v 
I --·-

----:~1 ' .. .- · ,: •n --!11' -'·"'1\· i":'•.:i:1:.: ::u d' :·;:·.:\iik de s<iP~ta te p uhh ::i d in sume alocate din 
I 
I -- __':__L.' .. ::;.: ~;hnbh .. 'rtl}:ii s~11u)t~!tii t;(, ...... . ,. ~· () 0 0 0 0 0 0 I . ~- .,')} :\• ..) : .J ·-

V~11i1uri Jin contracre le lncheiate cu institutiile de medicina legala 97 B.1032 0 0 0 0 0 0 0 0 
.--\l1..: \ .:niwri din pres1ari de servici: si alte activitati 98 33.10.5() 70 10 20 25 15 52 55 55 

Venituri din taxe administrative, eliberari permise ___...., 99 34 10 0 0 0 0 0 0 0 0 
Alte "enituri din raxe administrative, eliberari pennise ,./ \ ' ,../ ,~\__, \ JOO 34.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

Amenzi, penalitati si confiscari _/ .... (1~1 ·; '\ !OJ 35 10 0 0 0 0 0 0 0 0 \ ,..__.-- / _,.. ~/ii .(j- ~ / . ..\ '.:e ai~:ec zi, penalitati si confiscari ' ........ - "'J\ 102 35.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 ... ' ~ 

Diverse venituri l "''·· · ~ ·,-. / \ ·:i=- .. J. r~:-' 1.Y ..f'U 103 36 10 1.1 70 50 300 650 170 823 850 870 
Aile ve :1i '.,1r; \ 

' 
'f._)"' .. ... - "-.../ !04 36 10.50 1.1 70 50 300 650 170 823 850 870 

Transferuri voluntare, altele decat subventiile ' , 105 3710 - J 35 -69 -71 0 5 -250 -250 -250 
Donatii si sponsorizari 106 37 10.01 0 0 0 0 0 0 0 0 
'°<!:·::;am::1te di:1 st:ctiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 

,gea;iu; ;ocal 107 37.1003 - 135 -69 -71 0 5 -250 -250 -250 -
Alte iransferuri voluntart: 108 37. JO.SO 0 0 0 0 0 0 0 0 

IV. StJRVE'.'ITH 109 00.17 2.480 768 692 654 366 2.550 2.630 2.700 
SL BV£NTll OE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 110 00.18 2.480 768 692 654 366 2.550 2.630 2.700 
S ubventii de la bugetul de stat Ill 42.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 112 42.10.11 0 0 0 0 0 0 0 0 

veniu.:r: propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 113 42.10.43 0 0 0 0 0 0 0 0 
Subventii de la alte administratii 114 43 10 2.480 768 692 654 366 2.550 2.630 2.700 

Subventi i peniru institutii pub!ice 115 43. 10.09 2.480 768 692 654 366 2.550 2.630 2.700 

Subven\ii din bugere locale pentru finantarea cheltuielilor curente din domeniul sanat~ii 116 43.10 JO 0 0 0 0 0 0 0 0 
Subven\ii din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 117 43.10.15 0 0 0 0 0 0 0 0 

I 18 --
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 119 00.0ISD 135 69 71 0 -5 250 250 250 

c. VENITCRI NEFISCALE 120 00.12 135 69 71 0 -5 250 250 250 
C2. VANZARJ DE BUNURJ SJ SERVICIJ 121 00.14 135 69 71 0 -5 250 250 250 

Transferuri voluntare, altele decat subventiile 122 37.10 135 69 71 0 -5 250 250 250 

Varsarninte din sectiunea de funcionare • 123 37 10.04 135 69 71 0 -5 250 250 250 

II. VEl\ITL'RI DIN CAPITAL 124 00.1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din valorificarea unor bunuri 125 39.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din valori ficarca unor bunuri ale institutiilor publice 126 39_10.01 0 0 0 0 0 0 0 0 



~ . 

Altc ven ituri din valorificarea unor bunuri ( 1,. · 127 39.10 50 0 
J. 

0 0 0 0 0 0 0 j , J 

IV. SUBVENTll 128 00. 17 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sl :HVE!\Tll OR LA ALT£ NIVE:LE ALI!: AD'\-llNISTRATlEI P UBLJCE 129 00 18 0 0 0 0 0 0 0 0 
>-· 

Subvcntii de la bugetul de s tal 130 42 10 0 0 0 0 0 0 0 0 
Subven\11 de la bugetul de stat catre insutut11le pubhce finantate partial sau integral dm 
vcnitl'ri proprii pcntru proiecte finan\ate din FEN postaderare J3J 42 10.39 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subventii de la altc administ..-atii 132 43.10 0 0 0 0 0 0 0 0 . 
.:h. .. ~\" ' \ 

. . 
. ,_,. :~ \ :,,.:,de i~.:::; ... '.i::,:1:iuca ch~ltuielilor d:: capital din domeniu; . 

sr'!n:~ ~f? ; : i 133 43. J ~. 14 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sum~ din buge11: ! de stat catre bugetele locale pcn:ru finan\area investitiilor In sanatate 134 43 10.16 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sume din bugetu l de stat catre bugetele locale pentru finantarea aparaturii medicale 
~i echipamcnte;or de cornunica~ii In uigenta in sanatate 135 t.3 . 10. ~6 u 0 0 0 0 0 0 0 0 
~ume cm ougew1 oe star catre ougete1e 1oca1e pemru nnaniarea repara1111or cap1ta1e 
In :>ana-rate 136 43 JO 16.0 0 0 0 0 0 0 0 0 
..'l un~1.: d:n ougeui ae s.at cairc ougere1e 1oca1e pentru tmantarea anor mvesut11 m 
sanAtatc 137 43 I0.16.0 0 0 0 0 0 0 0 0 

~:.rn:e 0111 ven11i:~ilc propn: afe M1msterulu1 ~anatap1 catre bugetele locale pentru 
Enan~area ir.vesi i\iilor In :;anatate 138 43.10. 17 0 0 0 0 0 0 0 0 

~ume cm vemmnle proprn a1e 1V1m1steru1u1 ~ana1<::111 caire ouge{e1e 10ca1e pemru 
fina:itarea ;.iparaturi( mcdicalc ~i echipamentelor de comunica1ii In urgenta in !39 43.1017.0 0 0 0 0 0 0 0 0 
::::.ume o:n ve111turne propr:i a1e 1VJm1sreru1u1 ::::.anata111 carre ougete1e 1oca1e pentru 
fi naniarea rcpara\ii lor capitale in sanatate 140 43 10170 0 0 0 0 0 0 0 0 
".}U1 I V \.Ill V .... flU.U& I\.. }J .._. f"" ' ..... ._ ~ V .fflJ."}t..\.,.lc,4 fUI-., . ~-~ - .............. " ,..._..,.._,'"" 

finaniarea altor investi\ii In sanatate 141 43.10.17.0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subventii pcntru in:;titutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 142 43 10.19 0 0 0 0 0 0 0 0 ,_. 
131 

TOT AL CHEL TUIELI 144 4.234 1.296 1.071 1.328 539 3.470 3.580 3.670 

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) i45 4.099 1.227 1.000 1.328 544 3.220 3.330 3.420 

01. C H ELTLJI ELI CLJRENTE (OI=J0+20+30+ 40+50+51+55+57+59) 146 4.099 l.227 1.000 1.328 544 3.220 3.330 3.420 

T ITLUL I CHEL TU IELI 0£ PERSONAL (cod 10.0l la 10.03) 147 10 2.100 547 575 575 403 1870 1920 1920 

Cheltuieli salaria le in bani (cod 10.01.0l la 10.01.16 +10.01.30) 148 I0.01 1.711 442 467 467 335 
Salarii de baza 149 tO.O l.O I 1.600 410 430 430 330 
lndemnizaiic de conduccre 150 10.01.03 0 ,..._ 

I r' " Spor de vechime 151 JO 01.04 0 < ................... 
Sporuri pemru condirii de munca 152 10.01.05 0 / , (. "': ~1't~· 1 ,~::---

0 ' -. "'. ~ 
! !:- h ...... 

Alte sporuri • 153 10.01.06 9 3 3 3 -... ...... . !-?'"'" r i.J 
0 

. ... -r-5 ~j !....& 0:-e suplimentare 154 10.01.07 ... ·- j 

0 r~ . ' fond de preniii 155 10.0l.08 ' 
fond pentru posturi ocupate prin curnul 156 10.01 10 79 25 26 26 2 '-\ . 
Fond aferent platii cu ora 157 10.01.11 0 ' t---' 



lndernnizatii ;:ilatite unor persoane din afara unitacii \,_:... 

5 0 1
1581 1001.121 0 I I ., /--+ --+---1-------1----4-------1 

159 10.01.13 8 ~ lndemn izatii de delegare 2 
J01demnizatii de detasare 160 I 1001141 0 
Alccatii pentru transportul la ?i de la locul de munca 161 I 10.01 isl I 0 0 0 
Alo.;aii i pcntru lornin\e 162 I 1001 t61 O 0 0 0 0 
A lee drepturi salariale in bani 163 I 10 0 I.JOI . 14 2 3 7 2 

Cheltuieli salarialc in natura (cod 10.02.0I la 10.02.05+ 10.02.30) 164 I 10.021 O 0 0 0 0 

j J jc 'k:!-.: ~~· :•: •:~5: ___ ··- ...... _ - ·-- __ .. __ --· ;(,5 I ·:: ::2 :: 0 
L ~=}11:i,· 1::.- 1-.-~ ... ;1 1% I •00201 01 
I i :n+·r11 :~ si f.':::1ioar:1ent oti; iga:or:u 167 :a ovl3 o 
I ! .. .. '.·.:: l:~ ~,_7,~0:;-r~, : ,,~ ~':: .oe sa:ari ~~·;i fa;;iJi,~;,~ ------·-+l- 16-8-71- 1-:).-0-2-.c-4+-- -0-+---+---+----+----+----+----+---+----i 

Trnc;;;~or:~1 ) I<! side la JocJ~ C..:e :nunca 169 I ; e 02 cs I O 
Vouchere vacanta i002 06 0 0 0 0 0 
.A !t<: dreri tu:·i salariale in natura I 70 I 10 02 30 0 

Con! .-il>u tii (cod 10.03.0 I la 10.03.06) I 71 I 10.0J 389 105 108 108 68 
Cc:n~ribt:t ii de asigurari social<:: de sta1 172 l :c 030 1 270 71 73 73 53 
Cnmrihutii de asigurari de somaj 173 I !00302 9 3 3 3 0 
Contributii de asigurari sociale de sanatate 174 I 10 03 03 89 25 26 26 12 
Crn1t~ibu1ii de asigurari pentru accidence de munca si boli profesionale 175 I 10 0304 3 0 
Prime de asigurare de via1a platite de angajator pentru angajati 176 I0.03 051 0 
Contrib1nii pentru concedii ~i indemniza1ii (0,85%) 177 1003061 18 5 5 5 3 

TJTLL L 11 BlJl\'.UlU S I SF:RVJCll (c()d 20.01 la 20.06+20.09 ra 20.16+20.18 ht 20.21+20.JOJ 178 201 1.999 680 425 753 141 1350 1410 1500 

Uunu ri s i se rv icii (cod 20.01.01 la 20.0I.09+20.01.30) 179 20.01 I 1.027 444 239 291 53 
Furnit-..ri de birou 180 20.01 0 11 10 3 2 J 2 
Materialc pentru curatcnie 181 20 01 02 1 lO 3 3 2 2 
incalzil , Jlu rninat si forta motrica 182 20.01 031 323 200 95 70 -42 

Apa, canal si salubritate !83 20 01 041 40 10 10 10 10 
Carburnnti ~i lubrefianti I 184 20.01.051 25 8 5 7 5 
Piese de schimb l 185 20.01 061 5 2 
Transport I 186 20.01 071 0 
Posra, relccomunicatii, radio, tv, internet I 187 I 20.01.081 47 10 l O 14 13 
Materiak s i prescari de servicii cu caracter functional I 188 I 20.01.091 189 48 30 72 39 
Altt: bunuri si st:rvicii pentru lntretinere si functionare I 189 I 20 OJ 301 378 160 83 112 23 

Reparatii curente I 190 I 20.021 135 65 20 so 0 -...... .. -.... 
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) I 191 I 20.031 0 0 0 0 0 <;,...' I t;I-)'">-. 

Hranapentruoameni I 192 I 20.03.o ij OI I I I I I !.., '[ . .. ~ii~ 
llrana pentru animale 193 20.03.02 0 , _ 

Medkamentc si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 194 20.04 0 0 0 0 0 



-·· ·-

M ed ic:-<rn~nlc (~ 195 20.04.0 1 0 ( ._J 
ivlateri11Jc sanitare 196 20.04.02 0 ·-- ·-- - · 
R~i!(;::vi 197 20.04.03 0 
Dezinfectanti 198 20.04.04 0 

Bunl.lri de nllturn obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.0S.03+20.0S.30) 199 20.05 89 10 10 15 54 
Unifonne si ech ipament 200 20.05.01 0 
Lenjerie si accesorii de par 201 20.05.03 0 
A Ire obie1.:tc de inventar 202 20.05.10 89 10 10 15 54 

I 1 " : · i 1.·' ! >•.llll.lll<il.(J(.,1)2} 2;!,; 1 I\ 4 51 6 3 : ;ll ! !11.IJ(, 
-- .. . . .... -- -- ..... __ ... -- i ~~i.: I -

I I . ' · · ·· ·• ,? ... ~!:~~f~ri. 1 :·c~n~fcr~ .. i .,(\ "< "!I 181 - l 4 51 61 J I .. -- ~ 
. -~, .. )~'· .- - -- 1~--. :; · .. : .. I · ' I I , .. I I I : ;;_!:r, ::~I •.1 1 - ···- · ---- --- ... -- ·- -

[~Li ~'. ri~l..'..t' . de~: ~rn r:i tor 106 20.09 0 
<. ·erccta re - dez vol tare 207 20.10 0 
Carli , publin1tii !S i rrn:iteriale documentare 208 20.11 120 75 25 20 0 
Cvnsul!ani~ ~i cxpertiza 209 20.12 0 
Pregati rc: profesionalii 210 20. 13 17 16 1 0 0 
Protectia muncii 211 20.14 6 2 1 2 1 
MuniJie, furnituri ~i ~rmament de natura activelor fixc pentru a rmata 212 20. 15 0 
Studii ~i cercetari 213 20. 16 82 24 58 0 0 
Pli'iti pentru linan!arca patrimoniului genetic al animalelor 214 20.18 0 
Contrib urii ale administratiei pul>lice locale la reali7.area unor lucrari ~i servicii de 
interes put;lic loca l, In baza unor conventii sau ('.Ontracte de asociere 215 20.19 0 
Rea bilitarc infrastructura program inundatii pentru autoritiili publice locale 216 20.20 0 
Meteorologie 217 20.21 0 
Finan1a rca acliunilor din domeniul apelor 218 20.22 0 
f>revenirca ~i combaterea inundaJiilor ~i ingheturilor 219 20.23 0 
Comisioanc si alte cost uri aferente imprumuturilor (cod 20.24.0l la 20.24.03) 220 20.24 0 0 0 0 0 

Cornisioane si ahe costuri aferente imprumuturilor exteme 221 20.24.01 0 
Comisi0ane :si alte costuri aferente imprumuturilor inteme 222 20.24 02 0 /.....___ 

Cheltuieli judiciarc ~i extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor \. :J /,~ ,' ,• 

:starului, potrivit dispozitiilor lee.ale 223 20.25 0 I ( /'fl" ~ 
Tichete cadou 224 20.27 0 ~I ~-M ):_ 

·'L1 """'" . ,,..,, ' 

Alte cheltuieli (cod 20.JO.O t J,. 20.J0.04+20.30.06+211.30.07+20.30.09+20.30.30) 225 20.30 sos 40 66 369 30 '...._d K. I} '· I 

Rcclama si publicitate 226 20.30.01 61 0 0 0 61 ~ 
Protocol ~i reprezentare • 227 20.30.02 0 ( 'i 
Prime de asigurare non-viata 228 20.30.03 55 0 31 24 0 I 

Chirii 229 20.30.04 0 ' 
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 230 20.30.06 0 
Fondu l Prescdinrelui/Fondul conducatorului institutiei publice 231 20.30.07 0 



.;.;: 

0 

~'xccutarea s iliia acreanteior bugetare r~ I 232 I 20.Jo.09 o 7._) 
I , ·-~':,11 t:i 1 ct. ow;un ~ 1 ~.:rv i ci1 ' _J_ 23..i ! 2Ci . ..i~3G 389 ~ -40-11- -3-541_3_4_5+-1---3-141- -+-1- - +-1----;1 
f1 1 11 1·1 \ 1 11 {.\ ~::-t · [l<i11 1 ;_'\ ·l'~t::l 1·\ 17~\T1 A LEA01v1 1 N 1S1-.RATl£1 _1234 1 51 0 _ I oT 0 0 
Transferuri curente (cod 
'l.111 fl l -r .:' l ()J OJ-5 1f)J.I 1 - 'l Il l J:'i"-51.0 l.1 4-'.' 1.01.?6+ :' 1.01.31-'-31-01.39) 235 51.01 0 0 0 0 0 

Transforuri catre institutii publice 236 5 1 0 1.01 0 
Actit:ni de sa natatc 237 51.01.03 0 
F i;~<.n:!\~ea r..eropmturiicr de imeres local 238 5 I 0 1.05 0 

I 11 . 01.:.11.: ::<ip1: .. !11i 

... ····· ... : ... ·.: .. :: ··· ·• ... ~ ,· ~ ;· .... :;~ ;· ~, 

: ....... _ .. ;:!: :· .. . . 
__ --·--- ____ . I ~ .~., I 5: ':-.:~ ! oj [ I I 1 , [ i I 

., _.. : .... ;' ~~: ~· ! L' 

1-i~ I " · ;, .. _.5 u 1 c. •1.: .. :j~ .: ,> 
~· !'.:-,.:.'f-,-! i_n_l-_:_:·-· :-1::_J_e_c_('_:_:,-i1-. ;-!l_o_r -Jo_c_a_Je_$_i .-it-1d-e-te-n-~-p-en_t_r_u_a_c_o_rd_a_r_e_a_u_n_()_r_a_j_ur_o_a-re--4---+----4----+---+----1---.i----l-----+----1--------; 

·· : ·. ~, · ··~·: · i ·. cr ~:~~~· 3.~·: .,;:1 :: q;~ de extn? Jll~ ::~ ificuJt;:t~ 241 1 5 i G! 24 0 
I r::: ~; !c:~>:·i -i)::ivi<J--..:--.~·:;::·>b«;1i~ ~ie asigurari sociale de sanatate pentru persoanele aflate 

i:-, co•11:~:di:1 pc:1t: ;1 crc~!e~eu cop;l~lui 242 I SUH 26 

Tr<>.r:sfen.:ri privii~d cc:1l:'ib;.iti iie de sanatate pentru persoanele bene ficiare de ajutor 
soci<1 I I 243 5 1.01 3l 

.i.ra;;sfcru!·i <:i 1~ bug~lc~e consilii!or locale ~i jude\ene pentru finantarea unitatilor de 
as:sterita medico-sociale I 244 5 1 01 39 

Tra;:sfc~uri cie !a bugetcle locale catre ?nstitu\iile publice ~i activitatile finan\ate integral 
sai.: p•~rJial d i:i_ vcnitul'i proJlri i pentru finan Jarca sanatatii I 245 51.01.46 

T rnnsferu ri dii; bugetele locale pentru finantarea camerelor agricole I 246 SI 0 1 49 

T ITL CL VII ALT!::: TRA'\ISFERL'Rr (cod 55.01+55.02} I 247 55SF 

A. Tran~feruri_intcrn~ (c()!l_S~.01.18+55.01.54) I 248 55.01 

.A. he transferuri curente inteme I 249 55.0l. 18 

Transfcruri pentru achitarea obligatiilor restante catre fumi zorii de energie termica si ale 
ccntra!clor de termoticarc I 250 55 01.54 

B. Trnnsfcruri curente in strainatate (cod 55.02.18+55.02.04) I 251 55.02 

Contributi: si co<iza:i i la organisme internationale 

A lte transfernri curente in strainatate 

TlTLI JL IX ASJSTENT A SOCIA LA (cod 57.02) 

AjulOare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 

/\jutoare sociale in nucnerar 

Ajutoare sociale in natura 

Tichete de cre$a 

Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 

TITLIJL X AL TE CHELTUIELI ( 59.0t+59.02+59. t 1+59.12+59.15+59.17+59.22+59.25+59.30) 

Burse 

Ajutoare pentru daunc provocate de calamitatile naturale 

Program pentru tineret 

252 I 55.02.0 1 

253 I ss.02.D4 

254 I 57 

255 I 51.02 

256 I 57 02.01 

257 I s1.02.02 

258 57.02.03 

259 57 02.04 

260 59 

261 59.01 

262 59.02 

263 59.08 

0 

0 

0 

0 
0 
0 
0 
0 

0 

0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 

0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 0 
0 0 

0 0 

0 0 
0 0 

0 0 

0 0 
0 0 

0 0 

0 0 

0 0 ~ 

~""" ('lg;:''~~ 

0 0 



" 
~~l~:.i~~·i l~-~ ::~~~l~i -·--_ _ __ ___ _ __ -· __ ~· ___ __ _. I ~~;J __ .~:::~I ~ I \ _ __)_---+----+---+---+---+----+--~ 
• • 11·1. - ·; 1", i..-;"""-'" 1w.-,ona1u111i nec1crit·:i1 I 266 r :-'>. isl 01 · 
J ncspii~ ul;iri civil; ---------- - - I 261 I 59.111 ol 
i cl;:;;, I~ ri ~;;---- - -- 268 :''J.20 0 
[ \di"" i r11-;;n 1t ie1· s t iintifir. si ~ocio-(· ultural 269 59.22 0 
I"- tlllJt' :1 f"1· t t' IH~: p I::;-;; i C rt';1 Jl ( l'fn- 1·_s_a_l;_1_r _i;-1 J-e-- - - - - ---- -------- - - -+- -+-- ---1---

270 I ;;•>.isl 0 - - - -- - ----· -----·-----------------~--+-----+----+----+---+-----i----1-----1----+----1-----l 
~rograme s i proiecte p r ivind prevenirea si combaterea discriminarii 
TrTLLJL XVII PLATI EFECTUAT E IN ANII PRECEDENT! SI RECU PERATE IN 
A:'llu L CU RENT ( 85.0t) 

•i 

I . . I .• · : I •. . . . • 
i T ., ("

1
'!0 '-' -\IH: 0 

' •• ••• • \ 

1 
i ! <" i ·: ' i·Y ICJT SE CT JU~ f. 

211 I ._.,_30 

~n ~ ! 

! 

f ~ ~~: · 1- I 
I E~.n·cknt -- - - ------- - - ---· -_____ ,. . -------- - --

I 215 I 92-t:· 1 

J ,:,..:\'.c:n:!!I sccriunii de !"unc1iona:·e 

Deficit 

Dc fici tu I sec; tiunii de ti.mctionare 

SECTHJNEA DE DEZVOLTARE (Cod 51+55+56+70+84) 
nru:1 VI TRANSFF.RURl IJ\'T RE U~ITATI ALE ADMlNJSTRATIEI 
PU BUCf. {l·od SI .Ol •51.02) 
T r;lnsfcruri de ca pital 

r rarisfcruri pcntru finan\area investij iilor la spitalc 
Transferu ri din bugetelc locale pentru finantarea cheiwielilor de capital din domeniul 
s:batatii 

A lte lra!1sforu r! de capital catre institutii publice 

TITLUL Vll ALT E TRA~SFER{J RI (cod 55.01) 

A. Transferuri intcn1e 

Pr·.)grame cu fi nantare rambursabila 

PDgrame PHARE ~i a lte pro~rame cu tinantare nerambursabirn 

Pr·.)grame ISPA 

PDgramc SAPARD 

Pr·Jgrame dt:: dezvoltare 

Fond Roman de Dezvoltare Sociala 
Chcltuieli neeligibile lSPA • 
T ransferuri din bugetul local catre asociati ile de dezvoltare intercomunitara 

70. C HE L,TUIE LI DE CAPITAL (70=71+n_+75 

TITLUL XU ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.0J la 71.03) 

Acti ve fixe (l:od 7 1.0l.O I la 71.01.03+71.01.30) 

276 92G1 %1 
277 93 01 

278 93.01 96 
279 

280 

281 51 

282 51.02 

283 51.02.1 2 

284 51.02 28 

285 51.02 29 

286 55 

287 55.01 

288 5501 .03 

289 55.01.08 

290 55.01 09 

291 55.0l.10 

292 5501,13 

293 55.01.15 

294 55.01.28 

295 55.0l 42 

296 70 

297 71 

298 7 1.0 1 

0 

01 __ l . 
·-- ·-- _....._. __ , -· -

I .1 _ l I ...! 
: ! l ! I I I l ---·--- . ----r ~71 - .. -~ .:'(, I I -4~f}I . J..! 171 OI 01 0 

0 T 
0 

-456 -456 -44 17 27 
-456 -456 -44 17 27 0 01 0 

135 69 71 0 -5 250 2501 250 

0 I 01 0 
I 

0 0 

0 0 0 0 0 
0 

0 
0 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

0 
0 /( '\~ 
0 / /' ~. ·· z ... - i •· ~ 
0 . ..........._ '- '\fr?A r_D /14 

~ 
,_..., J ' 

0 ""-( ' ~.v ..... 
0 ('-~ 
0 1 

KJ 0 

135 69 71 0 -5 250 250 250 
135 69 71 0 -5 250 250 250 
105 69 0 0 36 



" r L 299 11.01.01 o _ J o o o o 
------- ... ··----' - ------~-+-----4--+--\ 

;:m 1: :~: 1:21 ol I o o o o 
.. · --~~-=-L _;!~1 · -1: t :~ :~~L_r)")r-·r Gr{ ___ ol o J6 I I 

n:n .~\l 9 9 0 0 0 

l Consm1.:1ii 
I ' ' 11 

•\ 

--· 
I .-\ili.'.! i.'il \i.' Jh.: 

·1 ,~, .o:i r·~i l <t 1 ~~· d(' :r~ul''J)~)rt 

''1 . ~ ... . ,.: '1)~~ ~~c!i \ .: ~-·~ i·i~·.: .. : \ .: -·--···-· --

f, , ·•t• H••d;'. l .. )?li• ·il1 I f(: f"('n 1(' !1('fivelor fi'l:e 7Ul3 30 0 71 0 -41 
1 ~1-:( 1 ·:·p~:i{_;, _.1 : 1-: 1'\ 1 ~I)~[:·= - ~.~ .. 111 _=_r --=i>L ~ .=_0·1-··-o...__==--~-I-- ----4---1---~ 

0 o o o o· 
1·1. '.\ ' II !· 1. I! I I 1' 1 r·-r ' · \ J 1· ,, \'Ii 1·Rrr·r: 1>1·::\TJ !:> J 
1

1'1:111 .-1.· ·"1 fl' 111 :111i i prcn·dl'11l i ~i n:i.:upe1·atl' i11 iinul cun~ut .lD5 85.0J 

T1TLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE DEZVOLTAl 306 0 
Excedent 307 I 92.0t 

Excedentul sectiunii de dezvoltare 
'--- - - 308 I 92.01.97 

• • • • "i • l- ' •• ~ t. : I · " . I ··: ,.- ·11f . ·-- - · 
!rt' .. ·:·, f>FF{("rr .. r{ ··;·., i. I • ! ! 1 , 

IEXCFDl·:~T 
---· . ' --- ·- - - ~ - - - -- r .11 2 I S9ml I I • 

I 
! '! l \ i : 

ORDONA TOR DE CREDITE, 

Director, 

Dr. Gherca Julian 

- ----- ,--, .,· 
• 1.· 

• 

99.0~ 

Contabil ~ef, 

Ee. Manuela Tofan 

~) 

I I 
n n () 

0 0 0 
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Uriitatca 11dnaiuist rntiv -teritoriala: Judeful Neamt - Cuosiliul Judefean Neam~ 

l_)l 

APROBAT~v · . . f- ltii!.£crot. :xt 
Ordonator pll·1nc1pal de ere~ Director ex:ecutnT-• 

...... t~ 

lnstitu~ia pul>lica : 67.10.03.03 Complexul Muzeal Judetean Neamt Presedinte, Constant~~ h ~ \ Adriana-ElenaBoso1 

Fornrnlar=ln .102 J J~? . - \ u\.. \ . ~ r1J}f / ~t.fJt. . _ _. j 
VENITlJRl PROPlUI i" ·. ~ ~'i;..~\':1\ 1 

SUGJr:TUL INSTITUTITLOR PUBLICE SI ACTIVITATILOU FINAN'f ATE INTEGRAL SAU 'i(~Tih..~ ,,._, VENITURI PROPRil 
PEANUL 2015 ~1- ::§JY 

- mii le 

Cod Cod Bu get am care Trim. Estimar 
DENUlWlREA INDICATORILOR 

rand indicator 2015 
plati Trim.I Trim. II m Trim. IV 

rl':<tl\nlP. 2016 2017 

TOTAL VENITURJ I 00.0 1 3.246 693 872 t.024 657 3.300 3.400 

i. VE~!TL1U CUREl'\TE 2 00.02 8-74 64 274 403 133 920 950 
--- -- · 
i;. ....... Vf'~NlTCRl Fl SC ALE _,. ... 3 00.03 0 0 0 0 0 0 0 

A4. tMPOZJTE SI T AXE PE BUNURI SI SERVICII . / - '\ .· .- r _\.; ' 4 00.10 0 0 0 0 0 0 0 
Taxe pe servicii specifice 

.:,.. l\ .. 

.............. ~.,<":;._~.'.,\ ' . .Al' ~ 5 15.10 0 0 0 0 0 0 0 

f mpozit pc s pectac ole /-;.,7A1 /).A_:ft A \ 6 15. 10.01 0 
Aite taxe pe servicii spec ifice \. c ~~· Ill l '. .ll::1tx.. I 

\ ~ - I ,_ .... , I F 
./ 7 15.10.50 0 

r' 
~ - VENITURI NEFISCALE \ ,_.,.,.,,,. 

8 00.12 874 64 274 403 133 920 950 
-: 1. VENITURI DIN PROPRIETATE 9 00.13 29 7 9 8 5 40 40 
ienitur.i d in proprietate 10 30. 10 29 7 9 8 5 40 40 

Venituri din conccsiuni si inchirieri II 30.10.05 29 7 9 8 5 40 40 
Aire venituri din concesiuni ~ i inchirieri de catre instirutiile publice 12 '30. J 0.05.30 29 7 9 8 5 40 40 

Venituri din urilizarea pasunilor comunale 13 30. 10.09 0 

Alte venituri din proprietate 14 30. l 0.50 0 

;enituri din dobauzi 15 3l.10 0 0 0 0 0 0 0 
Alte venituri din dohanzi 16 3 1.10.03 0 

:Z. V ANZARI DE BUNURI SI SERVICII 17 00. 14 845 57 265 395 128 880 910 
'enituri djn prestari de servicii si alte a ctivit.ati 18 33.JO 53 7 15 25 6 .57 60 

Taxe si alte veniruri in 1nvarammn 19 33. 10.05 0 

V cnituri din p restari de servicii 20 33.10.08 0 
Taxe si alte venituri din protc::ctia mediului • 21 33.10.09 0 
Contribuiia de intrer.inere a persoanelor asistate 22 33.10.13 0 

Contriburia elevilor si srudentilor pentru intemate, camine si cantine 23 33.10.14 0 

Venituri din valorificarea produselor o btinute din activitatea proprie sau anexa 24 33.10.16 1 1 5 5 
Vcnituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si 
perfeccionare 25 33.10.17 0 
Venituri diu serbari si spectacole sco lare, manifestari culturale, artistice si sportive 26 33.10.19 0 
\,lp- ,,i11 r-rf 1lir1 rprr-~ f· ""'J .... ..:.. 



IND IC AT o('-;_ L 0 R 
'-" 

Cod Cod B et . care Trim. Estim DENUM IR EA 2~~5 ~!=~ ... Trim. I Trim. II Trim. IV rand indicator lU 2016 201' 
Venituri din concractele incbeiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 28 33.10.21 0 
Venituri din contractele incheiate cu direcpile de sanatate publica din sume alocate de 
la bugetul de star 29 33.10.30 0 
Vcnituri din comractele incheiate cu direqiile de sanatate publica din sume alocate din 
venirurile proprii ale Ministerului Sanatapi 30 33.10.31 0 
Venituri din contractele lncheiate cu institutiil.e de medicina legala 3 1 33. 10.32 0 
A/te veniruri din prestari de servicii si alte activitati 32 33.10.50 52 6 15 25 6 52 5: 

Vcnituri din taxe a dminis trative, eliberari permise 33 34. 10 0 0 0 0 0 0 ( 

Alte venituri din raxe administrative, eliberari pennise 34 34.10.50 0 
Amenzi, penalitati s i confiscari 35 35 10 0 0 0 0 0 0 c 

Aire amenzi, penalitati si confiscari 36 35 10.50 0 
Diverse venitu ri 37 36.10 792 50 250 370 122 823 850 

Alte venituri 38 36.10.50 792 50 250 370 122 823 850 
Transferuri voluntare, a llele decat subventiile 39 37.1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Donatii si sponsorizari 40 37 10.0 1 0 
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 
bugetului local 41 37. 10.03 -7 1 -27 -44 0 -250 -250 
Varsaminte din sectiunea de funcionare 42 37.10.04 71 27 44 0 250 250 
Aile transferuri voluntare 43 37.10.50 0 

IL V ENlTURI DLN CAPITAL 44 00.15 0 0 0 0 0 0 0 
Venituri din valorifica1·ea unor bunuri 45 39.10 0 0 0 0 0 0 0 

Veniruri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 46 39 1001 0 

Alte venituri din valorificarea unor bunuri 47 39.10.50 0 

Ill. OPERA TlUN J FINANCJARE 48 00.16 lr·n \l ~, ....... q '. 1 rt !I 
Intasari din rambursarea lmprumuturilor acordate 

I 

49 40.10 I (/. 1::7"\. I l . ./ -
I_ ...: .. --~- /,? Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 50 40.10. 15 #7'--i. 

Sume primite 1n cadrul mecanismului decontarilor cererilor de plata*) 51 40.10.16 
~ I.._) 
~ /1 

Alte opera~iuni fi oa ociare 52 41.10 
...... -...{_) 

Oisponibilitati din venituri curente constituite ill depozite 53 41.10.01 

Sume din excedenrulu1 anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa 54 4 l.10.06 

IV. SUBVENTll • 55 00.17 2.372 629 598 62 1 524 2.380 2.450 
SUBVE.NTll 0.£ LA AL TE NIVELE ALE ADMINISTRA TIEI PUBLJCE 56 00.18 2.372 629 598 621 524 2.380 2.450 
Subventii de la bugetul de stat 57 42.10 0 0 0 0 0 0 0 

Subventi1 de la bugetul de stat pentru spitale 58 42.10.1 1 0 
veniruri proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare 59 42 10.39 0 

venituri propriiin cadrul prograrnelor FEGA implemeotate de APIA 60 42. l0.43 0 

' 



,. I I I t ._/ care T . E t• '·"~ od d Buoet ' nm. . s 1m:;. 
IND I c AT o( f L 0 R c . d~o ., I plati Trim. I Trim. II lll Tnm. IV 2016 201 7 . rlind in 1cator 201 5 rl':(t,.ntl': 

DEI"VMIR E A 

S 11bvt.11tii de la a lte adminish·atii 

,_ __St:bven\ii pentrn instiru\ii puhlir.e 

sanatapi 
Subven!ii din bugete le locale pentru finan}area cheltuielilor de capita l din domeniul 

6 1 143. 10 

62 43.10.09 

63 43.10. 10 

2.3721 I 6291 5981 62 11 5241 2.3 801 2.45< 

23121 I 6291 5981 62 11 5241 2.Jso1 2As< 
0 

:sanatatii 64 43 10.14 o 
>-----·-- - - · ~--------------------------------1----.+-----1-----+----+----4----1-----+----1-----1---

Subven\ii din bugt!tui loca i pentru finantarea carnerelor agricole 65 43.10. 15 0 

Surrir. din bugewl de Stat cati::e bl!getele locale pentru finan~area investi!iilor i'n sanatate I 66 143.1O.l 6 I 0 
Sume din bugerul de star catre bugetele locale pentru finantarea apararurii medicale 
~ i cchipamente lor de comunicat ii in urgenia i'n sanatate 
Swnc din bugccul de scat catre bugetele locale pentru finantarea repara!iilor capitalei 
Yn sanatate 

t-- - - - - -
S um¢ din bugetul de stat catre bugetde locale pentru finant:area altor investitii in 
~anatate 

r--- Su;m: din veni turilc proprii ale Ministerului Sanll.tatii catre bugetele locale pentru 
finan~area investi!iilor In sanll.cate 

r- - - - - · 

Sume din -veniturile propm ale Ministen.llui Sanat~tii catre bugetele locale pentru 
iina11tarea apararurii medicate ~i echipamentelor de comunicatii In urgen!a in 
sanatak 
~ume dm venitunle propni ale Mm1sterulu1 Sanatll.!J1 ell.ere buget.ete foe-ale pentnI 

f rnanran.:a repara~iilor capitale In sanatate 
-sl!me dm vt:ninm le propm ale Mm1Sterulu1 SanatapTCatre bugetele locale penrru 

fi nanr.a rea nltor inv.::stiti i In sanatate 

67 143.10 16.0 1 

68 143. 10. 16.02 

69 143 10 l6 03 

70 143.10.17 

71 143 l0. 17.0 l 

72 143.10 [7.02 

73 43.10 1703 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 0 0 01 0 

0 0 0 0 0 

Fc:1N~i~ll . .. 
-··-~:..'- ,j \,.)~~ I .- , . ~!J~:~· 

_ ___,,"'1----t-

0 0 0 0 0 Subvemii pcntru instiruti.i le pub lice destinate sectiunii de dezvoltare 74 43.10. 19 

r-· - - 1s I I I I I I I I I 
r - - - - - ---- - - - - -

V1£Nf_~~~}LE SECTIUNII DE FUNCTIONARE I 76 100.0ISF 

77 00.02 
r--- -- - . - - -
1. VENITl.rl-U CURRNTE 
A. VENITURI FISCALE 78 IOO.o3 

A4. IMPOZITE SI TA.XE PE BUNURI SI SERVI CD 79 100.10 

'faxe pe servicii specifice 80 115.10 

lmpozit pe spectacole 81 11 5. lO.Ol 

Alte taxe pe servicii spec ifice 82 115.10.50 

C. YENITURI NEFISCALE 83 100.12 

Cl. VENITUIU DIN PROPRlETATE 84 IOO. l3 

Venituri din prop.-ietate 85 130.10 

Veoiruri din concesiuni si inchirieri 86 130.10.05 

Aire vcniruri din concesiuni ~ i lnchirieri de catre institutiile publice 87 130.10.05.30 

Venituri din utiJjzarea pasunilor comunale 88 130. l 0.09 

/\Ile veni1uri din proprietate 89 130.10.50 

3. 175 

803 
0 
0 

0 

0 

0 

803 

29 
29 
29 

29 
0 

0 

666 
37 

0 

0 

0 

0 

0 

37 

7 

7 

7 

7 

0 

0 

828 

230 

0 

0 

0 

0 

0 

230 

9 
9 

9 

9 

0 

0 

J.024 

403 

0 

0 

0 

0 

0 

403 

8 

8 

8 

8 

0 

0 

657 

133 

0 

0 

0 

0 

0 

133 

5 

5 

5 

5 

0 

0 

3.050 

670 
0 
0 

0 
0 
0 

670 
40 
40 
40 
40 

0 

0 

3.150 

700 

0 

0 

0 

0 

0 

700 
40 

40 
40 
40 

0 

0 



·I. . Buoet \ ..J :are Estim DENUMIREA INDICATO ( ~LOR Cod Cod T rim. 
rand indicator 20~5 ,,_'.'.~=~... Trim. l Trim. Il III 

Trim. fV 
- 2016 201: 

Venilu1·i din dobanzi 90 3 1.1 0 0 0 0 0 0 0 

Alte venicuri d in dobanzi 91 31.10.03 0 0 0 0 0 0 

C2. VANZARI OE BUNURJ SI SERVICII 92 00.14 774 30 221 395 128 630 661 

Venitu r i din presta ri de servicii s i alte activitati 93 33.10 53 7 15 25 6 57 61 

Taxe si alte venituri in inva~mant 94 33.10.05 0 0 0 0 0 0 ( 

Veniruri din presrari de servicii 95 33.10.08 0 0 0 0 0 0 ( 

laxe si a lte veniruri din protectia mediului 96 33.10.09 0 0 0 0 0 0 ( 

Contriburia de intrecinere a persoanelor asistate 97 33.10.13 0 0 0 0 0 0 c 
Conrribucia elevilor si studentilor pencru intemate, camine si cantine 98 33. 10.14 0 0 0 0 0 0 0 
Yenituri din valorificarea produselor obrinute din activitatea proprie sau anexa 99 33.10.16 I I 0 0 0 5 5 
VeniLuri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si 
pe rfecuonan: JOO 33.10.1 7 0 0 0 0 0 0 0 

Veniruri din serbari si speccaco le scolare, manifestari culturale, artistice s i sportive 10 1 33. J0. 19 0 0 0 0 0 0 o, 
Venituri din cercetare 102 33.10.20 0 0 0 0 0 0 0 

VeniLUri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 103 33.10.21 0 0 0 0 0 0 0 
Ven1tun ain contractele mche1ate cu d1rect111e de sanatate puo11ca am sume aJOcate ae 
la bugerul de star 104 33.1030 0 0 0 0 0 0 0 

Ven ituri din contracte le incheiate c u direcpile de saniitate publica din sume alocate din 
ven iwrile propri i a le Ministerului Sanil.tatii 105 33. 10.31 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din contractele incheiate cu institufi ile de medicina Jegala 106 33.1032 0 0 0 0 0 0 0 

Alte venitun din prestari de servicii si alte activitati 107 33.10.50 52 6 15 25 6 52 55 

V enituri din taxe adminis trative, elibe rari p e rmise 108 34.10 0 0 0 0 0 0 0 

Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 109 34.10.50 0 0 0 0 0 0 0 

Amenzi, penali tati s i confiscari 110 35. 10 0 0 0 0 0 0 0 

Aire amenz i, penalitari si confiscari 111 35. 10.50 0 0 0 0 0 0 0 

Diverse venituri 11 2 36.10 792 50 250 370 122 823 850 

Altc venituri 11 3 36.10.50 792 50 250 370 122 823 850 

Tra nsfernri volun ta1·e, a ltele decat s a bventiile 114 37. 10 -7 l -27 -44 0 0 -250 -2 50 

Donarii si sponsorizari 115 37. 10.01 0 0 0 0 0 0 0 

Varsaminte din sectiW1ea de funct ionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 

bugetului local 116 37.10.03 -71 -27 -44 0 0 -250 -250 

Alte cransferuri voluntare • 117 37. 10.50 0 0 0 0 0 0 0 

UL OPERATIUNl FlNANC lARE 118 00. 16 - -; 

Incasari din rambursa rea lmprumuturilor acordate 119 40. 10 (( r ·._JI 
~, .... ( \_~·~v1 ~ II 

Sume urilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 120 40. 10.15 c. r-<11 Jlllllli..L/7 h / 

'J l;~ JL 1 ) 
' 

~ ~/ Alte opera~iuni financiare 12 1 41.10 

Disponibilica~i din venituri curente constituire In depozite 12,2 41.10.01 



,,, 
I . 

I N D I C AT 0 (L L 0 R 
Buget 

1 :are 

D ENUMIREA 
Cod Cod --Jiati Trim. I Trim. U 

Trim. 
Trim. IV 

Estir. 
rand indicator 2015 r"ct<>nt .. Ill 2016 201 

- Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa 123 41.10.06 

IV. SUBVENTU 124 00 .17 2.372 629 598 621 524 2.380 2.4. 

SUBVENTII DE LA ALTE NJVELE ALEADMINISTRATIEI P UBLJCE 125 00.18 2.372 629 598 62 1 524 2.380 2.4. 

S ubventii de la bugetul de stat 126 42.10 0 0 0 0 0 0 

Subvencii de la bugetul de stat pentru spitale 127 42.10.11 0 0 0 0 0 0 

venituri propriiin cad.nil programelor FEGA implementate de APIA 128 42.10.43 0 0 0 0 0 0 

S ul>ve ntii de la a lte administratii 129 43.10 2.372 629 598 621 524 2.380 2.45 

Subvenpi pentru institu~ii publice 130 43.10.09 2.372 629 598 62 1 524 2.380 2.45 

sanaratii 13 1 43.10.10 0 0 0 0 0 0 I 

Subwn!ii din bugerul Local pencru finantarea camerelor agricole 132 43.10.IS 0 0 0 0 0 0 I 

133 

VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 00.0ISD 71 27 44 0 0 250 25( 

c. VENITURI NEFISCALE ----· - . 135 00.1 2 71 27 44 0 0 250 25( 

Ct VANZARl DE Bl.Jl\11JRJ SI SERVICil -- "\ \ 
------- c ~ .'\ ~ .A 

136 00.14 71 27 44 0 0 250 25C 

Transft:ruri voluntare, a ltele d ecat subventiile ,... r/ ". 'i-W/i _/./1 \ 137 37. 10 71 27 44 0 0 250 250 

Varsaminte din secti unea de funcionare 
. 

. fl~r;r(j\ 138 37.10.04 71 27 44 0 0 250 250 

11. VENITURJ DIN CAPITAL 
.__... ----- "f--J 139 00.IS 0 0 0 0 0 0 0 

Veni ruri din valorificarea unor bunuri 140 39.10 0 0 0 0 0 0 0 

Veniruri din valorificarea unor bunuri aJe institutiilor publice 141 39 10.01 0 0 0 0 0 0 0 

Aire venituri din valor ificarea unor bunuri 142 39 10.50 0 0 0 0 0 0 0 

IV. SUBVENTO 143 00.17 0 0 0 0 0 0 0 

S UBVENTU OE LA ALTE NJVELE ALE ADMINISTRATIE1 PUBLlCE 144 00.18 0 0 0 0 0 0 0 

Subventii d e la bugetul de stat 145 42.10 0 0 0 0 0 0 0 
Subv~nru de la bugetul de stat catre mst1tut11le pubhce fmantate partial sau integral dm 

venituri pro prii pentru p roiecte finantate din FEN postaderare 146 42.10.39 0 0 0 0 0 0 0 

Subvenrii d e la a lte ad minis tratii 147 43.10 0 0 0 0 0 0 0 

Subven\ii din bugerele locale penrru finantarea cheltuielilor de capital din dorneniul 

sanatarii 148 43.10.14 0 0 0 0 0 0 0 

Sume din bugerul de s tat catre bugetele locale pentru finantarea investit]ilor 1n sanatate 149 43.10.16 0 0 0 0 0 0 0 

Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea aparaturii medicale 

~i echiparnentelor de comunicafii in urgenta in sanatate • 150 43.10.16.01 0 0 0 0 0 0 0 
:::.ume am ougeru1 ae stat carre ougere1e 1oca1e pentru nnanf<Uea reparapilor capitaie 

In sanatate 151 43.10.16.02 0 0 0 0 0 0 0 
I ::>ume am ougetut ae stat carre ougerete 10ca1e penrru nnanrarea altar mvesuru m 

sanatate 152 43.10.16.03 0 0 0 0 0 0 0 
::sume dm vemtun le propru a le Mm1steru1m ;::,anata!JJ catre bugetele locale pentru 

finan~area investitiilor In sanatate 153 43.10.17 0 0 0 0 0 0 0 

5 



' 
IND IC AT 0 ( \...:L 0 R Cod Cod 

B 1 are Trim. Estim: 
DENUMIREA uget .J._ . 

Trim. I Trim. IT Trim. IV 
rind indicato r 

jJ18tl 

Ill 2015 rP<'f~nlP 2016 20l'i 
:':>Ume am venirume propm a1e 1V11rnsrerum1 ::::.anarap1 carre ougere1e t0ca1e pentru 
finantarea aparaturii medicale $i echipamentelor de comunicatii tn urgenta tn 154 43.10. 17.01 0 0 0 0 0 0 I 

::,ume am venirurne proprn a1e JVJm1srerum1 ::::.anarap1 u:aue ougete1e 1oca1e penrru 
finantarea repara~iilor capjtale lo sanatate 155 43.10.17.02 0 0 0 0 0 0 l 
:)Ume am vemtun1e propn1 a1e tv1m1sceru1u1 ;::.anaui~ll caue ougece1e 1oca1e penrru 
ilnanrarea alror invesrif.ii In sanatate 156 43. 10 17.03 0 0 0 0 0 0 ( 

Subventii pencru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 43.J0. 19 0 0 0 0 0 0 ( 

158 

TOT AL CHELTUIELI 159 3.594 1.002 872 1.024 696 3.300 3.400 

SECTJUNEA DE FUNCTIONARE (Cod OJ +79+84) 160 3.523 975 828 1.024 696 3.050 3.150 
OL CHELTUJELI CURENTE (01 =10+20+30+40+50+51+55+57+59) 161 3.523 975 828 1.024 696 3.050 3.150 

TITLUL I C HELTUIELJ DE PERSONAL (cod J0.01la10.03) 162 10 1.687 404 420 433 430 1720 1770 
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.0!.01Ja10.01.16 +10.0J.30) 163 10.01 1.377 324 340 350 363 

' 
Sala n i de baza 164 I 0.01.0 I 1.303 310 320 330 343 I 
lndemnizatie de conducere ....... .-'\ 165 10.01.03 0 
Spor de vechime ---- r\ \ -· _ .... I\ . ~ \ 166 10.01.04 0 
Sporun pentru condiui de munca -~"I : II /:\ \ 167 10.01.05 0 
Alte sporuri ( JL1 f 1{.L.1 - r 168 10.01 .06 7 2 2 2 1 
Ore suplim.entare l'-.;.;1~ 169 10.01.07 0 
Fond de premii 170 10.01.08 0 
Fond pentru postur1 ocupate prin cumul 171 10.01.JO 48 8 10 10 20 
Fond aferent platii cu ora 172 10.0LI I 0 
lndemmzatii platite unor persoane din afara unitatii 173 10.01.12 0 
Indemnizarii de delegare 174 10.01.13 15 2 s 5 3 
lndemnizatii de detasare 175 10.01.14 0 
Aloca\ii pentru rransportul la ~i de la locul de munca 176 10.01.15 0 
Alocai1i pemru locuinte 177 10.01.16 0 
Alte drepturi salariale in bani 178 10.01.30 4 2 3 3 -4 

C heltuieli salariale in na tura (cod 10.02.01 la 10.02.05+10.02.30) 179 10.02 0 0 0 0 0 

Tichete de rnasa 180 10.02.01 0 
Norme de hrana 181 10.02.Q2 0 

Un1fom1e $i echipament obligatoriu • 182 10.02.03 0 
Locuin1a de serviciu folosita de salariat ~i familia sa 183 10.02.04 0 
Transporrul la si de la locul de munca 184 10.02.0S 0 
Alte drepturi salariale in natura 185 10.02.30 0 

Contributii (cod J 0.03.0 J la I0.03.06) 186 I0.03 310 80 80 83 67 
Cootributii de asigurari sociale de stat 187 10.03.01 217 53 55 57 52 
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INDICATO{._:.. LOR 
\ :are Trim. Es ti. DENUMIREA Cod Cod Buget , 

µ1ati Trim. J Trim. I1 Trim. IV 
rand indicator 2015 --A-•A Ill 2016 20 

- Contributii de asigurari de somaj 188 10.03.02 7 2 2 I 2 
Contributii de asigurari sociale de sanatale 189 10.03.03 71 18 18 19 16 
Contributii de asigurari penrru accidente de munca si boli profesionale 190 10.03.04 3 l l l 
Prime de asigurare de viara platite de angajator pentru angaja(i 191 10.03.05 0 
Comributii pentru concedii $i indemnizatii (0,85%) 192 10.0306 12 6 4 5 -3 

TITLUL ll l:WNURT SJ SERVfCll (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20. 18 la 20.27+20.30) 193 20 1.836 571 408 591 266 1330 , .... 
.). 

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.0J.30) 194 20.01 l.234 35 1 307 371 205 
Fumitun de birou 195 20.01.01 10 3 2 3 2 
Materiale penrru curatenie 

-----~ 196 20.01.02 10 3 3 2 2 
lncalziL, Jluminar si forta motrica --- .~ r • ti - 'jf - \ --- ~ "'. 197 20.01.03 395 200 95 30 70 
Apa, canal s i salubritate \ I /:''· .. Al _/hf/' - \ 1 

' .., ' ' t"' - ~ .) 
198 20.01.04 40 9 10 10 11 

Carburan~i $i lubrefianfi \ r- ·. 't .£>-<::Y--_\ 1 ·• • ~---- ~ 199 20.0J .05 25 8 5 7 5 
Piese de schirnb \.-- -

6 2 2 200 20.0J.06 I 1 
fransport 201 20.01.07 0 
Posta, te!ecomun icarii, radio, tv, internet 202 20.01.08 48 11 10 14 13 
Materiale s i prestari de servicii cu caracter functional 203 20.01.09 234 45 57 138 -6 
Alte bunuri s i servicii pentru lntretinere si functionare 204 20.0l.30 466 70 124 166 106 

Repa ratii curente 205 20.02 154 25 35 70 24 
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 206 20.03 0 0 0 0 0 

Hrana pentru oameni 207 20.03.01 0 
I 

flrana pentru animale 208 20.03.02 0 
Mtdicameote s i materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 209 20.04 0 0 0 0 0 

MedicamenLe 210 20.04.01 0 
Mareriale sanitare 21 I 20.04.02 0 
Reactivi 212 20.04.03 0 
Dezinfectan\i 213 20.04.04 0 

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.0S.03+20.0S.30) 214 20.05 45 10 10 15 10 
Uniforme si echipament 215 20.05.01 0 
Lenjerie si accesorii de pat 216 20.05.03 0 
Aile obiecte de inventar 217 20.0530 45 10 10 15 10 

,Deplasa ri, detasari, transfe.-ari (cod 20.06.01 +20.06.02) • 218 20.06 18 4 5 6 3 
Deplasari inteme, deta~ari, transferari 219 20.06.01 18 4 5 6 3 
Deplasari In strainatare 220 20.06.02 0 

Materiale de laborator 221 20.09 0 
Cercetare - dezvoltare 222 20.JO 0 
Carti, publicatii si materiale documentare 223 20.ll 128 75 15 20 18 
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. ,. 
' n care i . Cod Cod Buget , Trim. Estil DENUMIREA I N D I C A T 0- ~ .... ~' L 0 R ptati Trim. I Trim. II Trim. IV rand indicaror 2015 

••••~n•• Ill 2016 20. 
Co11su1ta nta $i expertiza 224 20.12 0 
Pregatire profesionata 225 20.13 15 15 3 

.., 
- .) 

Protectia muncii 226 20.14 4 I I I I 
Munitie, furnituri ~ i armament de natura activelor fixe pentru armata 227 20.15 0 
Stud ii $i cercetari 228 20.16 87 60 JO IO 7 
Plii!i pentru finan~area patrimoniului genetic a l animalelor 229 20.18 0 
Contribu~ii a le adminis1ratie i p ublice locale la realizarea unor lucrari $i servicii de interes 
publk lor.al, In baza urior conveotii sau contracte de asociere 230 20.1.9 0 
Rea bilitare infrastructura program inundatii peotru autoritiifi publice locale 231 20.20 0 
Meteorologie 232 20.21 0 
Finanfarea aqiunilor din domen iul apelor 233 20.22 0 
Prevenirea $i combaterea in undatiilor $i i ngheturilor 234 20.23 0 
Comisioaoe si a lie costuri afer ente imprumuturilor (cod 20.24.01 la 20.24.03) 235 W.24 0 0 0 0 0 

Comisioane si a lte costuri aferente imprumuturilor exteme 236 20.24.01 0 
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor inteme 237 20.24.02 0 

Cheltuieli judiciare ~i extrajudicia re derivate din actiuni In reprezentarea intereselor 
statului ootrivit disoozitiilor le2ale 238 20.25 0 
Tichett: cadou 239 20.27 0 
Aile cheltuieli (cod 20.30.0i la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 240 20.30 151 30 25 95 I 

Recla.ma si publicitate 241 20.30.01 0 
Prococol si reprezentare 242 20.30.02 0 
Prime de as1gurare non-viata 243 20.30.03 0 r~ . ,,.... IA. .... ,.~ -
Chirii 244 20.30.04 0 ~~ 

~ ,,.. - tF{VI lW 
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 245 20.30.06 0 l \. 

- c-_ 
- . ~ ~ 

Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institutiei publice 246 20-30.07 0 ~ '-~ 
Executarea silica a creantelor buget:are 247 20.30.09 0 .............. 

Alte chelruieli cu bunuri si servicii 248 20.30.30 151 30 25 95 l 
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEJ PUBLICE(cod 
.- t ,. , - ............ 249 51 0 0 0 0 0 
Transferuri cu rente (cod 
51.Ol.01+51.01.03~ 51.0 1. 14+51.0l.15+5 1.01.24+51.0l.26+51.0l.31 +51.01.39) 250 51.01 0 0 0 0 0 

T ransferuri cacre i.nstituiii publice • 251 51.0LOI 0 
Actiuni de sanatate 252 SI 01.03 0 
fi nantarea acroporturilor de intercs local 253 51.01.05 0 
f111nsrerun ain ougete1e cons11111or JUOetene penuu unamarea centre1or ae Z1 pemru 
protectia copilului 254 51.0l.14 0 
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele 
cu handicap 255 S l.Ol.l S 0 
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DENU 1WIREA JNDI C ATO f~_ LOR 

Tran.~fernri din bugetcle consiliilor locale ~i j udetcne pentru acordarea unor ajutoare 
catrc unitati!e admiuistrativ-teritoriale 'ln situa\ii de extrema diticultate 
Tr ansteruri privind contribu\ia de asigurar i sociale de sanatate pentru persoane le aflate 
Irr coucediu pentru cre~terea cop ilului 
Tnmsforuri privind contributiile de sanatate pentru persoane le beneficiare de ajutor 
social 
Trc.nsfcruri din bugetek consiliilor locale ~ i judetene pentru finaniarea unitatilor de 
asis£enia mediw -socia le 
Transforuri de la bugeielc locale catre institu9ile publice $i accivitafiletlnantafe integral 
sau par~ial din venituri proprii pentru finant~ea s~matati i 

fransferuri d in bugetele locale pentru finantarea camerelor agricole 

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 

A. Transferuri inte rne (cod 55.0l.18+55.01.541 
Aire transferuri curente inteme 
T ransie r..i ri pentru achitarea obligatiilor restame catre fumizorii de energie termica si 
ale centra!e lor de te nnoficare 

B. Transft'.rnri curente in str<1inatate (cod 5 5.02.181-55.02.04) 

Conri ibuiii s i cotiza tii la organisrne internationale 

A lte rransferuri curence in strainatate 

Tll'LUL IX AS IST ENT A SOCIA LA (cod 57.02) 

Ajutoare !.Ociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 

Ajutoare sociale in numerar 

AJutoare sociale in natura 

Tichete de cre~a 

Tiche re cadou acordate pentru cheltuieli sociale 

TITLU L X AL Tt:: CHELTUIELI ( 59.01+59.02+59.11+59.12+59.IS+59.l7+59.22+59.25+59.30) 

Burse 

Ajutoare pentru daune provocate de ca!amitatile naturale 

Program pentru tineret 

Asociatii si fuodatii 

Susti nerea cultelor 

Contributii la sala riza rea personaluJui necferical • 
Dcspagubiri civile 

privat 

Actiu11i cu ca racter stiintific s i socio-cultural 

S ume_ afe r·ente p latii crean telor sala riale 

P rogr.ame si proiccte p rivind prevenirca si comba terea disc rimina rii 

Cod I Cod 
rand indicator 

256 I 51.01.24 

257 I 51 OJ.26 

258 51.01.31 

259 51 01.39 

260 51.0 L46 

261 51.01.49 

262 55SF 

263 55.01 

264 55.01.18 

265 55 .01.54 

266 55.02 

267 55.02.0 1 

268 55.02.04 

269 57 

270 57.02 

271 57.02.01 

272 57.02 02 

273 57.02.03 

274 57.02.04 

275 59 

276 59.01 

277 59.02 

278 59.08 

279 59.11 

280 59.12 

281 59.15 

282 59.17 

283 59.20 

284 59.22 

285 59.25 

286 59.30 
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Bu get 
2015 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 
0 
0 

0: 
oi 
oi 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

;are 

·p1a1i I Trim. I I Trim. IJ 
r~t"'lln•a 

0 0 
0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

Estim: 
Trim. 'Trim. TV 

2
016 201? fll 

0 0 
0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

c ~A:~~~1 culb 
.--~17A 
' 7• /. / ! 1 ~ ·- . 

-· ~1.f7\ 

PQJ 
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DENUMIREA JNDICATO(__°'- LOU Cod 
rand 

Cod 
indic.acor 

, ?care . 
Buget l-Plati I Trim. 1 I Trim. II 
2015 rA~M-OA 

TITL(jL XVII PLATJ EFF.CTUATE JN AND PRECEOENTI ST RECUPERATE IN 
ANl..iL CIJRENT ( 85.01} 287 84 0 0 
~-··---
Plati efectuate in anji precedenti si rec uperate in anul curent 288 85.01 0 

TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE FUNCTIONARE I 289 -348 -309 0 
Excedent I 290 92 OJI 0 

Excedencul sectiunii de functionare 291 I 92.01.961 0 

~- Deficit 292 93 OJ 0 

Trim. 
.III 

0 

Estima 
Trim. IV. 2016 I 2017 

-39 0 c 

Dd 1citul sectiunii de fu nctionare 293 93.0 1.96 -348 -309 
r=---=-~ 294 I I I I I 

0 0 -39 0 0 

SEC fIUNEA DE DEZVOLTARE (Cod 51 +55+56+70+84) 295 71 27 44 0 0 2501 2501 
TJTLUL VI TRANSFERURl INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATlEIPUBLJCE (cod 
51.0J-r51.02) I 296 51 0 0 0 0 0 
Traosferur i de capital I 297 5l.02 0 0 0 0 0 

Transfc:ruri pentru finantarea investi ~iilor la spita le I 298 5 1.02 12 0 
Transferuri din bugetele locale pentru finantarea chelruielilor de capital din domeniul 

...__~an~tii!i_i 12991 s1.02.2s1 01 I I I I I I I 
300 I 51.02 29 0 Alte rransforuri de capital catre instiiutii publice 

T!Tl .UL VfI ALTE TRANSFERURJ (cod 55.01) 301 I ssl 0 0 0 0 0 
A. Tra nsfcruri interne 

302 55.01 0 0 0 0 0 

Prn;;i,rmnc ~~nantare rambursabila 303 55.01.03 0 
Programc PHA RE ~i alte programe cu finantare nerambursabila 304 55.01.08 0 

~ Prog,rame iSJ'>A 305 55.0!.09 0 ~r .•• ,...""">..-·, r· ~ / rl I, 
Programe SA.PAR]) 306 55 .0l.J O ' 0 c~~~~ . I l '·.~:::::r 

,_ Programe de_ dezvoltare 307 55.0 u 3 0 1 .) • -~.t ftc~ ~)' :,vJ 
Fon<l Roman de l)ezvoltare Sociala 308 55.01.1 5 0 ..... _ ~ r J I I 

1---- - - - -· . 
Chelmicli nec ligibile ISPA 309 55.0l.28 0 

1--- -

Trans iernri din bugetul local catre asociatiife de dezvoltare intercomunitarii 3 IO 55.01.42 0 

70. CH£_LTUlELLDE_CAl~1-T~~.L (7ft_=1l+1 J.+15 I 311 I 101 71 27 44 0 0 2501 250 
TfTLUL XU ACTIVE NFF'INA :'.\'CIARE (cod 71.01 la 71.03) 

2501 250 l 312I 7ll 7J I I 27I 44I ol ol I I 
-·· 313 i 71.01 36 27 9 0 0 . Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.0l.30) 

Constrnqii 314 I 11.01.01 I o 
l'vfa~ ini, echi_ear~ent~ si mijloace de transport 3 15 I 1i.o i.02 1 9 9 
l\fobificr, aparatura birotica ~i alte active corporale 31 6 I 1i.01.031 27 27 
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h - r ,;. 
Mobilier, aparaiura birotica ~i alte active corporate ' 

/ 

; -
Alte active fixe ' 

Repa ra tii capitale afercnte activclor fixe 

TJTLlfl, xvn PLATl :11..:FECTUATE IN ANH PRECEDENT! SI RECUPERATE IN 

Plati efectuate in an ii precedenti si recuperate in anuf curent 

TTTLUL XIV RJ:ZERV£., EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE DEZVOLTAJ 
Ex:cedent 

Excedenrul scctiunij de dezvoltare 

Deficit 

.Deficiml sectiunii de dezvoltare 

R.EZERVEJ l:XCEDENT I DEFICIT TOTAL 
EXCKDENT 

DE Fl CIT 

ORDONATOR DE CREDJTE, 

DIRECTOR 

De. Cheorghe Jj.6mitro 

~'~ /&~,~ <:-~,-~ // . 
; ff ~11 ~\~ 
\\~ ~~~~ j ); 
~ n n~Co' !tt ~ s 
~ ., ~.i' ' -~ v 

• 

301 

302 

303 

304 

305 

306 

307 

308 

309 

310 

311 

312 

313 

71.01.03 

71.01.30 

71.03 

84 

85.0J 

92.()J 

92.0!.97 

93.01 

93.0l.97 

89.02 

99.02 

i . 
(l . 

35 

0 

0 
0 
0 
0 
0 

0 
-348 

0 

-348 

ContabiJ Sef, 

Manuela Tofan 

r,,..1"--7 .. ·; :• v. 

I / 
ll' 

27 0 0 0 
0 0 0 0 
0 35 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 
-309 0 0 -39 

-309 0 0 -39 -30 0 
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BUCETUL l~STITU'fHLOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR PINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN vENITURI PROPRII 
PE ANUL 2014 

-JO 

Cod Cod Bu get am care Trim- Estimai-i ]) E N lJ Nl 1 R E A INDICATORILOR 
r.§nd indicator 2014 

olati Trim. ! Trim. II Trim. IV 
.,,,t~nte IU 2015 2016 21 

TO'I'AL VENITURI 1 00.0 1 3.054 689 838 995 532 3.300 3.400 3 

VKNITURl CUR..ENTE 2 00.02 874 64 274 453 83 920 950 
VlENH'l!JRJ .FISCAL£. 3 OO.o3 0 0 0 0 0 0 0 

~- 1IV'1POZiTE .SJ TAXE PE BDNV.ltl SI SERVICII 4 00.10 0 0 0 0 0 0 0 
ixe p~ se:rv3di speciifice 5 15.10 0 0 0 0 0 0 0 

l:mpozit pc spectacole 6 15.LO.OI 0 

/\lk taxe pe servicii specifice 7 15.10.50 0 

Vl:~lT~JRl Nf..F.iSCALE. 8 00.12 874 64 274 453 83 920 950 
l. V.E.N.lfTiU1U UIN PROPRJJCTATE 9 00.13 29 7 9 g 5 40 40 

!i.11ituri t:hn proprieia!e IO .'30.10 29 7 9 8 5 40 40 
Venituri din concesiuni si inchirieri 11 30.10.05 29 7 9 8 5 40 40 

A he v::..~r; ituri din concesiuni ~i fuchirieri de catre institu!iile pub lice 12 30.10.05.30 29 7 9 8 5 40 40 
Vcniluri din utifrtarea pasunilor comunale !3 30.I0.09 0 

J\ltc veni.turi <lin proprie tate 14 30.J0.50 0 

;:~~hi! ri diu a3ob~uazj is 31.1 0 0 0 0 0 0 0 0 

i\lre venituri din dobanzi 16 31.10.03 0 

. VANZARl D.E BUNURI SI SERVICD 17 00.14 845 57 265 445 78 l)80 910 

nituri flju prestari de sen•icii si alte adivitati 18 33.10 53 7 15 25 6 57 60 
T axe si alte venituri in 1nv~tamant 19 33.10.05 0 

VeJJituri dill prestari de servicii 20 33.10.08 0 
Tax.:: si alte venituri din protcctia mediului 21 33.10.09 0 

Contribnt.ia de intretinere a persoanelor asistate - 22 33.10.13 0 

Coutributia elevilcr si studentilor pentru internate, camine si cantine 23 33.10.14 0 

Venituri d in valorificarea produseior obtinute din activitatea proprie sau anexa 24 33.10.16 l I 5 5 
V eniruri din organizare-.a de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si 
perfoctionarc 25 33.l0. l7 0 
Veuituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 26 33.10.19 0 

V enitltri dir1 cercetare 27 33.10.20 0 



-

r~ 
I " -'< Cod Cod Bu get am care Trim. Estimari ,.'£:>.. DEN UM IRE A INDIC A TORf:. _OR rand indicator ('ri Trim. I Trim. II Trim. IV 2014 m 2015 2016 m- o .. 

( , I •_;I~ Venituri din contractele incheiate cu casele de a sigurari sociale 'a.:: sanatate 28 33.10.21 0 
v Veniwri diro .::ontractcle iucheiate cu direqiile d e sanatate publica din sume alocate de 

~ la buge1ul d e stat 29 33.I0.30 0 CONI ORM ICU ~J /h_L 
I 

Vcr.ituri din contractelc incheiate cu directiile de sfillatate publica din sttme a locate d in ORIC: 1INAL JL (.,__- {'( /.. L->L ~~~ 
v•~nimrik proprii ale Ministernlui Sanatafi i 30 33.10.31 0 
Vcnituri din co:1trac1eJe focheiate; cu instiru.~iile de medicina JegaJa 31 33.10.32 0 
A ire veniruri din prestari de servicii si alte activitati 32 33. 10.50 52 6 15 25 6 52 55 

Veojturi din taxe a<lmi.n£stratrve, eliberari pennjse 33 34.!0 0 0 0 0 0 0 0 
Alte ver~r,ni din taxe administrative, eliberari permise 34 34 10.50 0 

\menzi, pena!itati si 1.:onfiscari 35 35.10 0 0 0 0 0 0 0 
1\ !te runcnz:i, penahtari si confiscari 36 35. 10.50 0 

}iver-se ve11iduri 37 36.10 792 50 250 420 72 823 850 
/ \ lte vcnituri 38 36.i0.50 792 50 250 420 72 823 850 

f'nmsfrn H"i vol u:nta.n\ a~ael:e d!ecail: subventiilc 39 37.10 0 0 0 0 0 0 0 
Donatij si :>pon~ori.w.ri 40 37 JO.OJ 0 
Vaisaminte din sectitmea d e functionare pentru !'inantarea sectiunii de dez.voltare a 

b• ;gdt<lui locai 41 3i 10-.03 -530 -200 -330 0 -250 -250 
Varsarnime din sectiunea de funcionare 42 37.10.04 530 200 330 0 250 250 
Ahc trn.nsforuri voll..intare 43 37. 10.50 0 

L VLNffCRI JHN CAPiTAL 44 00.15 0 0 0 0 0 0 0 
'wilH;-i da10 v:a!orifkarea mw.r ibunuri 45 39.10 0 0 0 0 0 0 0 

Veriituri din va!orificare<i unor bunuri ale institutiilor publice 46 39. 10.01 0 

!\he veni !uri din valorificarea unor bunuri 47 39.10.50 0 

'l. OI'£RATIU'.'>ll FlNANCIARE 48 00.16 

1\.:tsari di11 rnmbursal·ea i 1nprumuturilor a cordate 49 40. 10 

Sume utiliz.aw din exced.enrul anului precedent pentru efectuarea de chelruieli 50 40.10.15 

Sum.e primile 1n cadrul mecanismului decontlhilor cererilor de p lata*) 51 40. 10. 16 

lte open1?iarn! financiare 52 41.10 

D.i<>pcnibilitat-i din veniturj curcnte constituite in depozire 53 41.lO.OI 

_ __ Sume din excedenlului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa 54 41.10.06 

' - SUllV"f:NTJl 55 00.17 2. 180 625 564 542 449 2.380 2.450 ' 

JUVEi'\TII Df.~. I.A ALTF. NIVELR ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE • 56 00. 18 2.180 625 564 542 449 2.380 2.450 ' . 
1hvtirl.ii de la bugetul de stat 57 42. 10 0 0 0 0 0 0 0 

Suhvenrii d:; la bugetul de stat pentru spitale 58 42. 10. lJ 0 
venitmi proprii pentru proiecte finanptte din FEN postaderare 59 42.10.39 0 
ven1turi propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 60 42.1 0.43 0 

2 



"' Cod Cod Bug et ·· '\ care 
Trim. Estimar .DENlJJVITREA INDICATO~,_.LOR ' I . T rim. I 

rand indicator 2014 
\~/ !tl Trim. II Trim. IV 
;,.,,,.nt" III 2015 2016 

Subventii de la alte admiuistnltii 61 43.10 2.180 625 564 542 449 2.380 2.450 
Su bvcn!ii _pentru imtitutii publice 62 43.10.09 2.180 625 564 542 449 2.380 2.450 

sanataP.1 63 43.lO. IO 0 
Subven!ii din bugetele locale pentru finanrarea cheltuielilor de capital din domeuiul 
sanata!ii 64 43.10. 14 0 
Subvrmfii din bugetul local pentru finanrarea camerelor agricole 65 43.10.15 0 

Sume din bugetul de stac catre bugetele locale pcntro finantarea investitiilor ill sanatate 66 43.10.16 0 0 0 0 0 0 0 
S1m1e rlin bugetui de Siai catre bugetele locale pentru finant:area aparaturii medicaJe 

=?i ecb i parnentcior de comunicapi In urgenta 1n sanatate 67 43.10.16 OJ 0 
Surne d in bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea reparatiilor capitale 

in sanatate 68 43.10.16.02 0 
Sume dir. hugetul de s tat catre b ugetele locale pentru fir.an}<l.rea altor investi!ii In 
sz.n~rnte 69 43.10.16 03 0 

Surne din veniturile proprii ale M~njsterului SanatatE catre bugetele locale pentrn 

tlnanp:m~a investi!iilor i.n sanar.ate 70 43.10 17 0 0 0 0 0 0 0 
Sume din wmiturilc proprii ale M1msterului SanatAtii catre bugetele locale pentru 
fi.nantarea aparaturii mM1ca1e ~j c::cl1ip<1lllt:nteior de comunicarii in urgenta ·in 
sanatate 71 43.10.17.0i 0 
:::;ume om verntumc proprn a1e J.Vllmsterum1 ::>anatat1i catre ougete1e !oca1e pentru 
t1n<tn!arca reparatiilor .:apitaie m sanatate 72 43.10.17.02 0 
::>ume om venirume propm aJe tv1m1sreru1UJ .:>anaia\n cau-e ougetele 1oca1e pemru 
fi.nanfC!rea altor investiµi \'n san~tate 73 43.10.17 03 0 

' 

Sul>ventii pentru jnstirutiilc publice d estinate sectiunii de dezvoltare 74 43.10. !9 0 0 0 0 0 0 0 

75 

V:ENITVRJI,E SECTilJNII DE FlJNCTIONARE 76 00.0lSF 2.524 689 638 665 532 3.050 3.150 

I. VEKiTUR1 CURENTE 77 OQ.02 344 64 74 123 83 . 670 700 

A. VE.NJTl.JJU FISCALE 78 00.03 0 0 0 0 0 0 0 

A4. IlVrPOzrn : Si TA .. XE P"R .RUNUR1 SI SERVICII 79 00.10 0 0 0 0 0 0 0 

Ta.x.e pe servicii specifice 80 15.10 0 0 0 0 0 0 0 

lmpozit pe speclacole 81 1:5.10.01 0 0 0 0 0 0 0 

Alte t.axc pe servicij specifice 82 15.10.50 0 0 0 0 0 0 0 

c. V:K~TIURl NEF'ISCALE 83 00.12 344 64 74 123 83 670 700 
Cl. VF.NlTl;RI DIN PROPRI:ETATE 84 00.13 29 7 9 8 5 40 40 

Veuzturi dio proprietate • 85 30.10 29 7 9 8 5 40 40 

Venituri din concesiuni si inchirieri 86 30.10.05 29 7 9 8 5 40 40 

Alte vcnituri din concesiuni ~i lnchirieri de catre institutiile publice . ~---· ;.:, \\ 87 30.10.0S.30 29 7 9 8 j 40 40 
Veuiruri dill uti lizarea pasunilor comunale 

,,.- ... ~~ 
~ ·, ·\ "I•' .,,, .. ~- \ 88 30.10.09 0 0 0 0 0 0 0 

Aile ve::ni turi din proprietate .........-./. j . • ''"'Wa I. \ tr ·; · · :.· ~ - ' ····.!', ·~ ... . . .. 89 30.10.50 0 0 0 0 0 0 0 
\ ~ i . • 'f. >"){:,_ "J ..__ I ) ., 

\~ 



" Cod Cod Bu get 
~-11. care 

Trim. Estima D ENU MIREA IN D I C A T o·~~,-~ L 0 R rand indicator 2014 t-" ~j Trim. I Trim. II Trim. IV 
r_ .. ,...n,. ... HI 2015 2016 

Venituri d in doba nzi 90 3 1.1 0 0 0 0 0 0 0 ( 

Alte venituri din dobanzi 91 3 1.1 0.03 0 0 0 0 0 0 ( 

C2. V ANZARl DE BUNURI SI SERVICII 92 00.14 3 15 57 65 11 5 78 630 66( 
Ven.ituri. din prestari de servicii si alte activitati --- - -- - - 93 33.10 53 7 15 25 6 57 6G 

Taxe si a!te veniruri in mva~mant 94 33.10.05 0 0 0 0 0 0 0 
Venituri din prestari de servicii 95 33. 10.08 0 0 0 0 0 0 0 
Tax.e si alre venituri din protectia mediu lui 96 3.1. 10.09 0 0 0 0 0 0 0 
ContrihHtia de intretinere a persoane lor asistate 9? 33. 10. 13 0 0 0 0 0 0 0 

~--- . 
Comribuiia e levilor si srudenti lor p entru internate, camine si cantine 98 33 10.14 0 0 0 0 0 0 0 
Veniruri din valorificarea produse lo r obtinute din activitatea proprie sau anexa 99 33. 10. 16 l l 0 0 0 5 5 
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si con versie profesionala, specializare si 
perfoctiouar~ - - - - - - -· 

100 13.10. 17 0 0 0 0 0 0 0 
Venituri din s c:rbai i si spec tacole sco!arc, manifestari culturale, artistice si sportive 101 33. 10. 19 0 0 0 0 0 0 0 
Venituri dfo cercetarc i02 33.10.20 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din conrractele inchciate cu casele de asigurari sociale de sanatate iOJ 33. 10.21 0 0 0 0 0 0 0 
vemtun um contract~Ie mcne1ate cu arreq111e ae sanatate puouca am sume aiocate ae 
la lrn!:';e tui d~ stat i 0'1 3 3.10.30 0 0 0 0 0 0 0 
Venituri din contracre!e incheiate cu direqiile de sanatate publica din sume alocate din 
ven i tUJ"il~ propri i ale Mi11isteJ1:!lui Sa n<ita!-ii 105 33. i 0.31 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din contractcle Lricheiatc cu instit1.1Tiiie de medicina Jegala 106 33 10 32 0 0 0 0 0 0 0 

A!te venituri din prestari de servicii si alte acrivitati 107 33 10.50 52 6 15 25 6 52 55 

Ve.lli~m-z d in ta xe admin istrative, e!iberar i permise 108 34. !0 0 0 0 0 0 0 0 

Aite venituri din taxc administrative, eliberari permise 109 34. l 0.50 0 0 0 0 0 0 0 

Arm~uzi, pcnali ta ti si confiscari I IO 35.10 0 0 0 0 0 0 0 

Aire arncnzi, pcnalitati si confiscari 111 35.10.50 0 0 0 0 0 0 0 

Oivcrse vcn!turi 112 36.10 792 50 250 420 72 823 850 

Alte venitllri 113 36. 10.50 792 50 250 420 72 823 850 

rransfer uri voh; nta n :, alt ele deca t subventiile l i4 37. iO -530 0 -200 -330 0 -250 -250 

Donati i si sponsoriza ri 11 5 37. lO.Ol 0 0 0 0 0 0 0 
- - - -Varsaminle d in sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 

hugetuJuj local 11 6 37.10.03 -530 0 -200 -330 0 -250 -250 

A lie transfen.::ri voluntarc I 17 37.10.50 0 0 0 0 0 0 0 

It O l>f.RATHJNI F INANCIARE • 118 00.16 

ncasar i d in ramu ursarca lmprumuturilor acordate 119 40.1 0 - ----·-- I 
~ -...... . ....,-1\. !. 11 'l i l 

Su.m~ utilizate din excedentul anu lui precedent pentru efectuarea de cheltuieli 120 (J .. ,~\"!'.._ . . ~ r r- ""t. ~ .. 
( \ 40. l 0.15 ' ' /: •t)J .....,.,_ , I :/ 

\lte ope ra ti uni fuia nc iare 121 41.10 .· "",..1: ~~ . _ _ !\ , ... """"' ~ ,.:~-Y) 
Disponibilitati d in ve:nitUTi curente constituite In depozite 12,2 41.10.01 

~i-- "'-./ ~ 



DENU .M iREA INDICAT6JZ LOR Cod Cod Buget 'Jn~e 
Trim. I T rim. II 

Trim. 
Trim. IV 

Estima 
rand indicator 

1h 
~.; .. 2014 'm~l!nte HI 2015 2016 ··---- -

Sum~ din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa 123 41.10.06 

IV. SLBV F.NTH 124 00.17 2. 180 625 564 542 449 2.380 2.450 
SlJRVENTII DE l.A Al ,TE NIVELE ALE ADMINISTRA TIEI PUBLJCE 125 00.1 8 2.180 625 564 542 449 2 -380 2.450 
Subveotii de la bugetul de stat 126 42.lO 0 0 0 0 0 0 0 

SuhveHL(i de ia bugernJ de stat pentru spitale ------- - 127 42.10. 11 0 0 0 0 0 0 0 

__ yeniu:ri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 128 42.1 0.43 0 0 0 0 0 0 0 
Subventii de la aite administratii 129 43. 10 2.180 625 564 542 449 2.380 2.450 

Subveit\1i pentru institutii publice 130 43.10.09 2.180 625 564 542 449 2-380 2.450 
e---- -- --·-

saniitafi i 131 43.10.10 0 0 0 0 0 0 0 

Subventii din bugetul local pentru finantarea caroerelor agricole 132 43. IO. l 5 0 0 0 0 0 0 0 

133 

VENITURILR 5ECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 00.0ISD 530 0 200 330 0 250 250 

c. VRNlTURi NFFlSCALE 135 00.12 530 0 200 330 0 250 250 
C2. V ANZ.ARY DE BUNURI SI SERV!C!I 136 00. 14 530 0 200 330 0 250 250 --·----
Tra11sfernri vonuntare, a!tele d ccat Sl2ih>ventme ~ .. !.:;. .. :·:-- ~·1 >ii 137 37. lO 530 0 200 330 0 250 250 

Varsarni;;1e din sectjunea de funcionare ( - - !f(h// , . ~ I 138 37.10.04 530 0 200 330 0 250 250 
··-· .. r.;,...z~~ .. ~ ff VEN HURi CHN CAPITAL ····--·····- ~- - - . --· 139 00. 15 0 0 0 0 0 0 0 

'-·- - - - - -
~ Vt-!iituri din v2lormcarea unor bn.nur-i 140 39 10 0 0 0 0 0 0 0 

>----· 

Ven iwri din valorificarea unor h1muri ale institutii lor publice 141 39. tO.Ol 0 0 0 0 0 0 0 

Altc v<>nirnri din valorificarca 1mor bunuri 142 39. I0.50 0 0 0 0 0 0 0 

I V. 5 CBVENTH 143 00. 17 0 0 0 0 0 0 0 

SUBVE~'i'H DJ-~ L 1\ ALTE NI VF.L E ALE ADMlNISTRATIEl PU.SLICE 144 00. 18 0 0 0 0 0 0 0 

Sub,·eotii de la bugetul de stat 145 42.IO 0 0 0 0 0 0 0 
Subveni11 de la bugetul de stat catre mst1tut1ile pubhce tinantate partial sau mtegraJ ctin 
venituri prop:-ii pentru proiecte fmantace din FEN postaderare 146 42.10.39 0 0 0 0 0 0 0 

Subventii de la alte administra tii 147 43.10 0 0 0 0 0 0 0 
Subven~i i din bugetelc locale pentru finantarea cheltuid ilor de capital din domeniul 

sanatatii 148 43.10.14 0 0 0 0 0 0 0 

Sume Jio bugetul de stat dltrc bugetele locale pentru finanta.rea investi!iilor ill san~tate 149 43. 10.16 0 0 0 0 0 0 0 
Sume din bugenil de stat d tre bugetele locale pentru finantarea aparaturii medicale 
:?i echipamentelor de comunicaiii Yn urgen!'l In sanatate 150 43.10.16.01 0 0 0 0 0 0 0 
;:,wne am ougeruJ oe stat carre ougece1e 1ou:ue penu u w1an~ ea repar~mor cap11a1e 
!11 sanatat::: 151 43.10.1 6.02 0 0 0 0 0 0 0 
:::;mne 0111 ougeru1 oe Sw:ll carre ougete1e 1oca1e penuu iu1an~ea 311or mvesnp1 JO 

siinaraic 152 43. I 0. 16.03 0 0 0 0 0 0 0 
~ume drn venrtunle proprn ate Mm1sterutw :::;anarati1 catre ougete1e toca1e pentru 

finantarea investifiilor In sanatate 153 43.10. 17 0 0 0 0 0 0 0 
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;> Cod ' n care Trim. Estima DENU ~'VIIR E A JNDIC A TO Jr·""" LOR 
Cod Buget .. _: . 

Trim. I T.-im. II 
rand indicator ·· ~ .all Trim. IV 

2014 -··-···-·- llI 2015 2016 
:::::umc am vemtunte proprn a1e JVLmlsteru1u1 ;:,anai:ap1 catre ougetete Jocaie pentru 
finanµrca apararurii medicale ~i echipamentelor de comunicatii tn urgenta In 154 43.10.17.0I 0 0 0 0 0 0 ( 
·:;,ume am vemrunle proprn ale 1v11msreru1u1 ;:,anarap1 carre ougere1e toca1e pentru 
finantarea rcparatiilor capitale In s~natate 155 43. 10.17.02 0 0 
:-,ume dm veninm1e proprn a1e Mtmstermu1 ;:,anarap1 carre ougete1e tocaie pemru 

0 0 0 0 ( 

finani.ari:.:a altor investi!ii in sanatate 156 43. J0.17.03 0 0 - - - ·-- - 0 0 0 0 c 
,_ Subv::mr ~_i pentru institutii publice destinate sectiunii de dez.voltare 157 43.10. 19 0 0 0 0 0 0 0 

158 

TOT AL CHELTUIELI 159 3.331 797 932 1.060 542 3.300 3.400 

SECTIUNEA DE FUNC'flON.AR.E (Cod 01+79+84) 160 2.801 797 732 730 542 3.050 3.150 
01. CHELTUIELI CURENTE (01=10+20+30+40+50+51+55+57+59} 16 1 2.801 797 732 730 542 3.050 3.150 

TITLUL I CHELTUJEU DE PF.RSO NAL (cod 10.01la10.03) 162 10 1.630 441 404 438 347 1820 1870 
Chehuicli sai2rial~ in !Jani (cod 10.0UH ia 10.01.16 +J0.01.3{)} 163 10.01 J.276 343 316 345 272 

Salari i de baza 164 10.01.01 1.2 18 327 297 325 269 
Indemnizatie d.e conducere ---·- ... -- ~,. .. -·•-''"~:. : \ 165 10.0l.03 0 
Spor de vechime- ;·-;./. ~',:.""\' ~/ ~ : /I. 166 10.01.04 0 I 

I 
Spornri pentru conditii de munca \ l ' . " T// / _,Jr) -/-I ; /) 167 10.01.05 0 .,,. .) tL 'J. - . •J: . 

\ ::· ~ .:: . : - t;:;' U'\.. I ) Aire: sporuri 168 10.01.06 6 2 I 2 l 
Ore suplimenta1e 169 10.01.07 0 
Fon.d de prcmii l70 10.0l.OS 0 

____ P?nd pentru pcs_!:_ur i ocupate prin cumul 171 10.01. iO 30 9 8 9 4 
Fond afrrent platii cu ora 172 10.0l.l l 0 

lndcmnizntii platite unor persoane din afara unitatii 173 IO.OJ.12 0 
fndemnizatii de de!egare 174 10.01.13 10 2 5 6 -3 
1ndem.nizatii de dct.asare 175 10.01.14 0 

AlocaJii pcntru transportul la ~i de la locul de muncll 176 10.01.15 0 
A locar.ii pentru locuinte 177 10.01.16 0 
J\lte drepturi salarialc iu bani 178 10.01.30 12 3 5 3 1 

C hehuje!i salar iale in natu:ra (cod 10.02.01 la 10.02.05+10.02.30) 179 10.()2 0 0 0 0 0 
Tichete de masa 180 10.02.01 0 

I\ 01.me de lmma 181 10.02.02 0 

Unifonne ~i echipament obligatoriu 182 10.02.03 0 
Locnin!a de scrvic iu folosita de salariat ~i familia sa • 183 10.02.04 0 

Tra11sportul la si de la locu1 de munca 184 J0.02.05 0 

l\l te drepturi salarialc in narura 185 10.02.30 0 
Contributii {cori 10.03.01 la 10.03.06) 186 10.03 354 98 88 93 75 

C:ontribulii de asigurari sociale de stat 187 10.03.01 255 70 66 68 51 
6 



I N D I C A T O"'l\._J _, 0 R Cod Cod 
I ~, p care 

Trim. Estimaf. DENUMIREA Buget . . . 
Trim. I Trim. II Tr}m. IV ' ti 

rand indicato r 20}4 ":' .<>nt,. HI 2015 2016 . 
Contributii de asigurari de somaj 188 10.03.02 7 2 2 l 2 
Contributii de as igurari sociaJe de s anatare 189 I0.03.03 66 19 15 18 14 
Contributii de asigurari pe otru accidente de munca si boli profesionale 190 10.03.04 3 1 I 1 
Prirne de asignrare de via!~ plAtitc de angajator pentru angaja!i 191 10.03.05 0 
Contributii pentru concedii ~i inrlemnizarii (0,85%) 192 10.03.06 23 6 4 5 8 

TITUJL Jl RUN UIU SI SERVICH (t.od 20.0 11a 20.06•20.09 la 20.16+20-18 ta 20.21+20.30) 193 20 1.171 356 328 292 195 1230 l280 
Hum;ri si servicii (cod 20.01.01 la 20.0L09+20.0L30) 194 20.01 926 280 244 170 232 

F umituri de birou 195 20.0LO! 12 3 3 3 3 
yfateria!e penlm curatenie ..... ---·-·· \ 

_,_..... r·~ \ \ 196 20.01.02 13 3 .., 
-' 3 4 

inca!zit, IJuminat si forta motrica ~l~·~,w ~' ~;- · ~ ·~ , "'\ . ·\. \ 197 20.0l 03 310 170 65 30 45 
Apa, canal si salubritaie {.£_::.;;: · ii'f ;·/ux'·~:-7-·Y 198 20.01.04 34 7 6 15 6 
Carburan\i ~1 lubrcGanti •· ... · llf ... ,~ ......... ~~ 

199 20.01.05 15 ... 4 4 4 ' '\-· .... .> 

Piese de schimb \,---- 200 20.01.06 IO 2 2 4 2 
Transport 20 1 20.0l .07 0 
Post<'l, telec:ornunicatii , radio, tv, internet 202 20 Ol.08 39 7 7 '"I 

I 18 
Mate1 iale s! prestari de servicii c u caracter functional 203 20.0Ui9 179 35 79 35 30 
t\lt~ bunuri si ser vic ii pentru mtretinere si functionare 204 20.0 1.30 314 50 75 69 120 

Rcparatli c:urente 205 20.02 53 25 10 23 -5 
}h ·ana (r.od 26.tH.Oi+W.03.02) 206 20.03 0 0 0 0 0 

I Hnma penrru oameni 207 20.oJ.uI 0 
Hrana pentru animale 208 20.03.02 0 

:Vledicameute si maleriaJe sanitare (cod 2(l.04.01 la 20.04.04) 209 2U.04 0 0 0 0 0 
Medicamente 2 10 20.04.01 0 
\1ate riale sanitare 2 1 J 20.04.02 0 
React iv1 2 12 20.04.03 0 

Dezinfectanti 2 13 20.04.04 0 

Bunuri de na tura obiecteior de im'entar (cod 20.05.01+20.05.03+20.0S-30) 214 2CL05 45 10 20 lO 5 
Unifonne si echipam ent 2 15 20.05.01 0 
Lenjeric si accesorii de pat 216 20.05.03 0 
Alte obiecte de inventar 217 20.05.30 45 10 20 10 5 

()eplasari, defasari, trausferari (cod 20.06.01+20.06.02) 218 20.06 16 3 4 6 3 

Dep lasari imeme, deta~ari, transferari • 2 19 20.06.01 16 3 4 6 3 
Dep lagari 1n strainatate 220 20.06.02 0 

\.1aterialt: de laborat or 22 1 20.09 0 
:~erceiare - dezvoltare 222 20.10 0 
:::a1ii, puhljcatii si mat.crialc documentare 223 20.11 43 15 15 18 -5 
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DEN U l\'.1 I RE A INDICATOI:_LOR Cod Cod Buoet ' ·m~e 
Trim. I Trim.U 

Trim. 
Trim. IV 

Estima 
'"' ,_ at1 

rand indicator 2014 ~~fon•o IJI 2015 2016 ' 
Cousuitauta ~i expcrtiza 224 20.12 0 
Prega ljre profesioJ1ala 225 20.13 0 6 3 -9 
Protectia muHcii 226 20.14 3 7 -5 3 -2 
Munine, furnituri $j armament de natura ;lctiveJor fixe pentru armata 227 20.15 0 
Stuchi ?i cercdiiJ"i 228 20.16 0 20 19 -39 
Pl~iii pentrn fiu:>.nf.are.a patrimoniului genetic al animalelor 229 20.18 0 
Cuutribn pi aJc adm!tiistrntiei pubJice locale ia realizarea unor !ucra.ri ~i servicii de interes 

piUb!k !ocaA, fo b.az.a ti!ilO!r conventii sau contracte de asociere 230 20.19 0 
Reabilitarc infrnstrnctura program inundatii pentrn autorita!i publice iocale 23 1 20.20 0 
,)1etcorn1ogie 232 20.21. 0 

iViai~rntarea <~c~iuniJor din domeniul a pelor 233 20.22 0 
?n:v.enia-ea ?9 comb;iitol!;re.a inundatiilor $i inghe~1uilor 234 20.23 0 
Comlsioane si .a!te costu!"i aferen!e imprnmuturilor (cod 20.24.01 ia 20.24.03) 235 20.24 0 0 0 0 0 

Comisioane si alte cosruri a.ferente imprumuturilor externe 236 20-24.01 0 
Corr:isioane :si alte cosruri ate::ente imprumuturilor inteme 237 202 4.02 0 

1 Cheh~1oet j!.ldie~::trc- ~: exira~udociare derivate dlfo. acfiuni en reprezentairea ir.itereselor 
sta{[i~ui, vot;r~vit dispozitiilor ~egaJe 238 20.25 0 
fidoete carlmi /~\ 2 39 20.27 0 
Aite cheltuielj (cod 20.30.0ll. la 2030.04+20.30.06+20.30,07+20.30.09+20.30.30) ~//r\.)\ 240 20.30 85 10 20 40 i 5 

Reclama si publicitate / - l\/ f ~ / ,,.. '_,, ~ 
. -'" . . ..... 241 20.30.01 0 

Protocol si reprezentare ~\ Xl/11. t/-£ / f ' 242 20.30.02 0 
Prime de asigurare non-viata _,,.[_ r > • "'" 

, :-'"" .ll Jn;,~" 
).......,- 243 20.30.03 0 

Chirii -- ~ - 244 20.30.04 0 , . .,....• 
Prcstari scrvicii penrru transmiterea drepturilor 245 20.30.06 0 
F 0:1duI PresedimeiuiiFonduJ conducatorului institutiei pub lice 246 20.30.07 0 
Executarea silita a creantelor bugetare 247 20.30.09 0 
Alte cheltuieii cu bunuri .si servicii 248 20.30.30 85 10 20 40 15 

'UTLUI. Vi TRANSFERURJ 1.NTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 249 51 0 0 0 0 0 
Trnusfornri curente (cod 
SU.II.OJ .;-5 J .0 i ,03+5U) l. l 4+5 l .Ol. l 5+5LO l .24+51,0l.26+51.01.31 +51.01.39) 2 50 51.01 0 0 0 0 0 

Transferuri carre institufii publice 251 51.0 LOJ 0 
i\.(:iiuni rle saoarare 252 51.0l.03 0 
Finantarca acroooriurilor de interes local • 
I ransterun am ·ougete1e consrnuor JUUetene pentru nnanuuea centretor ae ZI pemru 

253 51.01.05 0 

protectia copilului 254 5 1.01.14 0 
Trausforuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele 
cu handicap 2 55 51.01.1 5 0 
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Cod Cod B ~care Trim. Estimar 
DENUl\1IREA INDICATO LOR uget . . Trim. I Trim. II Trim. IV 

rand indicator 
ill . 20J4 •~•~n+~ III 2015 2016 

Transfaruri din bugetele consiliilor locale ~ijuderene pentn.1 acordarea unor ajutoare 
Ui.1Te unita~ik administrativ-tericoriale In situatii de extrema dificultate 256 51.01.24 0 
Trnnsfernri privind contributia de asigurari sociale de sanatace pentru persoanele aflate 
m concediu penn·u crc?terea copilului 257 51.01.26 0 
Transforuri privind COi1CTibllJiile de sanatate pentru persoanele beneficiare de ajutor 
social 258 51.01.31 0 
Transferuri din bur;etele consiliilor locale ~i judetene pentru finantarea unitatilor de 
asistenia medico-sccjde 259 51.01.39 0 
Trausferuri de la bugctcle locale catre institutiiie publice ~i activita!ile fmantate integral 
Sall pal}i<:il din Venituri proprii pentru fman1area Siinatatii 260 51.0146 0 
'Transferuri din bugerele locaie pentrn finanpu-ea camerelor agricole 261 51.01.49 0 

TrrLUL vn Al.TE TRAi\SFERORl (cod 55.01+55.02) 262 55SF 0 0 0 0 0 
A. Trnirsfeneri iutc:n~e (cod 55.0L l8+55JH.54) 263 55.01 0 0 0 0 0 

Aitc traosfernri cur~nte inteme 264 55.01. 18 0 
i ra1•sfornri pentru achil:::irea obligatiilcr restante catre furnizorii de energie termica si 
ale cenrralelor de tennofica1e 265 55.01.54 0 

B. lr;-.a:i;sfer~ri c~1rcn11:c iln straoin:a4ate (cod 55.02.18+55.02.04) 266 55.02 0 0 0 0 0 
Cm.tributii si cotizatii la organisme intemationaie .. ~· -- -\ --~~· ·''' \ \ 267 55.02.01 0 

Aitc ira!1steruri curente in strainatate - '!\'-/ 'I;-·\' .,, _,.. . ,~'. . ~,, . . \.\ \ 268 55.02.04 0 
TlTLIUL ~x ASlSTENTA SOCJL4LA (cod 57J)2} 

.,.-,..-- ~ ""' ........ ~ .'>!_,,,"""" J 269 0 0 0 0 0 r . . .. .>\~ ' _,.,,,..-r.. 57 
' •· 

Ajuto21a·e socoa!e (cod 57.02.01 Ba 57.02.04) ' / ~£/hr 11. 7\ 270 57.02 0 0 0 0 0 

Ajutoare sociale in numerar (__:-- .l/ 1..5{ ,~ 271 57.02.01 0 

A.jur.oare '.>ociaie il1 nawra 272 57.02.0.2 0 

Ticheie de cre~a 273 57.02.03 0 . 
Tichete cadou acordate penlru chelluieli sociale 274 57.02.04 0 

TITLlJ~. X ALTE CHELTUU:U ( 59.01+59.02759.ll+59.12+59.15+59.l?+S9.22+59.25+59.30) 275 59 0 0 0 0 0 

Burse 276 59.01 0 

Ajutoare peratru daune prnvocate de caJamitatile naturale 277 59.02 0 

Progn im pentru tineret 278 59.08 0 

Asodatii si fundatii 279 59.11 0 

Sustineaea cult.elor 280 59.12 0 

Contributii la saiarizarea pei-soualului nedericai 281 59.15 0 

Oespagubiri civile 282 59.17 0 -
1)rivat 283 59.20 0 

.:\.cthmi cu carncter stiintiJic si socio-cultural 284 59.22 0 

~umc afercnt.e platii creao~elor salariale 285 59.25 0 

>rogrnme si prniccte pi·ivind prevenirea si combaterea discriminarii 286 59.30 0 
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. 
B t I "In care -. 

INDICATdF Cod Cod Trim. Estimar DENUJWI REA LOR 2~~: · ~ 'ti Trim. I Trim. II Trim. IV 
' ' 

rand indicator UI 2015 2016 . r. Anl~ 

TITLUL XVII PLA TI EFECTU A TE IN ANH PRECEDENTI SI' .t-..~CUPERATE. IN 
ANUI , CCJRE:\'T (85.01> 287 84 0 0 
Pia Ii <:fectuate in anii prcccdenti si recuperate in anul c urent 288 85.01 0 

TITLUL XIV REZl!:RVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE FUNCTlONARE 289 -277 -108 -94 -65 -10 0 0 
lExccocnt 290 92.01 0 

Excedenrul secriunii de functicmare 291 92.01.96 0 
Ddicit 292 93 01 0 

Deficitul sectiunii de functionare 293 93.01.96 -277 -108 -94 -65 -10 0 0 
294 

SECf JUNEA DE DF.ZVOLTARE (Cod 51+55+56+70+84) 295 530 0 200 330 0 250 250 
TJ.TUJL VI TRANSFERURi »NT.RE UNITATI ALE ADMJNISTRATIEI PUBUCE (cod 
51.()A+:)L02) 296 SI 0 0 0 0 0 
l'nrnsfrrn•i de capital 297 SJ.02 0 0 0 0 0 

Transfcruri pentru fmaiJ.tarea investitiilor la spitak 298 51.02.12 0 
t ransfernri din bugetele locale penrru finanfarea cheltuielilor de capital din domenju) 

sanatar.ii 299 51.02.28 0 
Alte tran.sferuri de capital catre institutii publice 300 51.02.29 0 

TlTLn .. vn ALTE n~ANSFElU.:'RI (codl 55.01) 301 55 0 0 0 0 0 
A. Tn:iosferur·i inte rnc 302 55.01 0 0 0 0 0 

Programe cu fin<:1ntare rambursabila 303 55.01.03 0 
I Programe PHARE ~i alte prog.-ame c u finantare nerambursabila 304 55.01.08 0 _ ,_ 

Programe lSPA 305 55.01.09 0 I ' 1~ ·!;= \. f\r7~:.:1 I ~ 11 I 
Prngrame SAPARD 306 55.01.10 0 " ·-~ ~ ~ y 'if 
Progrnme d l! dezvolta:re 307 55.01.13 0 

-
- - ·-·""' ~n l;-1/ 

fond Roman de Dezvoltare Sociala 308 55.0l.15 0 \.. . J 

Cheltuicl i iieeligibile ISPA 309 55.01.28 0 '-"' 

Transferuri din bugetul local catre asociatiile de dezvoltare intercomunitara 3 10 55.01.42 0 

70. CHELTUIELI D.E CAPITAL {70=71+72+75 3ll 70 530 0 200 330 0 250 250 
UTLUL XU ACTJ'V:E NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 312 71 530 0 200 330 0 250 250 

.\.ctive fixe {cod 71.0LOl la 71.0!.03+71.01.30) 313 71.01 170 0 20 150 0 
Construqii 3 14 71.01.0J 0 
Ma;;irii, echipamente si mij\oace de transport • 315 71.01.02 110 110 
Mobilier, aparatur~ birntica ~i alte active corporale 3 16 71.01.03 30 20 IO 
Aile active fi xe 317 71.01.30 30 30 

{eparatii capita le aferente activelor fixe 318 71.03 360 180 180 
fJTLUL xvn PLA Tl EFECTUATE IN ANII PRECEDENT! SI RECUPERATE IN ANUJ 3 19 84 0 .. 



~ -
' , 

DENU.MIREA I N DICATOR~,_.._-OR 

f>!ati efectuate in an i i precedenti si recuperate in anul curent 

rITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE OEZVOLTARE 
Excederit 

Lxcedentul se.ctiunii de dezvoltare 

Deficit 

Deficitul sect~•rnii de dezvoltare 
- --· 
~.EZF'RVE, E:XCF:DJ!:NT I DEFICIT T O'IAL 
~XC:FJ)ENT 

).i<:FICJT I 

ORDONATOR DE CREDITE, 

/ DlRECTOR 

Cod 
rand 

320 

321 

322 
323 

324 

325 

326 

327 

328 

'.._): Cod Bu get Trim. Estimari 
indicator 2014 

p1u..1 Trim. I Trim. II 
III 

Trim. IV 
2016 ro~~n•o 2015 

85.01 0 
0 

92.01 0 
92.01.97 0 

93.01 0 
93.01.97 0 0 0 0 0 0 0 

0 
89.02 0 

99.02 -277 -108 -94 -65 -10 0 0 

Contabil Set, MIU¥• 



CAPITOLUL l: Dispozitii generale 

ART. I. 

ANEXA nr. 2. 
la Dispozijia Pl'e~edintelui C1msiliului JudeJean NeamJ 

nr. 3 ?g din 18. og 201 7 

Concursul de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judc1ea11 Neamt, denumita tn 
continuare institutia, aflat in subordinea Consiliului Judetean Neamt, denumita 1n conti.nuare 
autoritatea, repre7,entata prin Domnul [onel ARSENE, Pre~edintele Consiliului Judctean Neamt, sc 
organizeaza 1n conformitatc cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 18912008 privind 
managementul institutiilor publ ice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile ~i 
completarilc ulterioare, denumita 1n continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile 
Regulamentuluiacadru de orgauizare .$i desf'~urare a concursului de proiecte de management, aprobat 
prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015. 

ART.2. 
(1) Concursul de proiccte de management sc desia~oara contemn ceiintelor cup1inse ill anunjul public, 
al cfuui continut estc stabilit de autoritate, intocmit cu re~'Pectarea prevederilor legale din ordonanta de 
urgcn1a, publicat pe pagina de internet a institutiei ~ i a autoritatii ~i afi~at la sediul celor doua entitati. 
(2) Anun/ul public cuprinde: 

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management, prevU-7.ute 1n anexa nr. 1 la 
prczentul rcgulament; 
b) caietul de obiective; 
c) rcgulamentul de organizare a concursultti de proiecte de management mtocmit conform 
rcgulamentului - cadru, aprobat ptin Ordinul M.tnistrului Culturii nr. 2799/2015; 
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/pcrioadci pcntrn fiecare etapa, conform 
anexei nr. 2 la prezentul regulament; 
e) actele neccsarc 1nscrierii la concursul de proiccte de management care fac obicctul dosarului 
de concurs, cuprinse in anexa nr. 3 la prczentul rcgulament; 
f) bibliografia, prezentata 1n anexa nr . 4 la prezentul regulament; 
g) informatii (ptivind conditiile tchnice de redactare a proiectului de management ~i condiliile 
de prezentare a acestuia ~i 01ice alte infonnatii considerate necesare unei mai bune 1ntclegeri a 
cerintelor concursului). 

CAPfTOLUL II: Organizarea ~i functionarea comisiei de concurs 

ART.3. 
(1 ) Pentru desfa~urarea concursului de proiecte de management, la nivelul auto1ita1ii se 1nfiinteaza o 
comisie de concurs, i'n functie de specificul instituiiei. 
(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozitie, constitui ta din trei membri, 
respectiv, din reprezentanti ai autoriti'itii, tn propor~e de o treirne ~i din speciali~ti In domeniul de 
activitate a insti.tu~ici , In propo11ie de doua treimi. Pri.n acela~i act administrativ se dcsemneaza ~i 

secrct.ariatul comisiei de concurs. 
(3) Desemnarea speciah~t.ilor prcvazuti la alin. (2) sc face de catre autoritate iinand cont de domeniilc 
de activitate prev~izute In L<~gca 111.uzeclor $i a colec~iilor publice m. 31 1/2003, rt-'P.ublicata. care 
reglementcaza activitatca speci flca a institutiei pcntrn ca.re se organizeaza concursul. 
( 4) M.ernhrii comisiei de concurs ~i memhrii secrclanatului comisiei de concurs au ohligatia de a 
depune, lfl momentul luarii la <.:LU10~tinta a actului a.dministrati v de descmnare In. cornisic, o dedaratie 



de confideniialitate ~i impartialitatc, potrivit modelului prevazut 1n anexa nr. 5 la prezcntul 
regulameut. Declaratiile sc pastreaza la dosarul cuprinzand documentcle ce privesc organ.i7.area 
concursului. 
(5) Membrii comisiei de concurs ~i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii 
confidentialit~tii informatiilor de care iau cuno§tinta pe durata demlarii concursului, potrivit legii. 
( 6) Nu poate avea calitatea de membrn In comisia de concurs persoana care se afla 1n urmatoarele 
situatii: 

a) este sot, rnda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusi v, cu persoanele care au competenta lcgala 
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti 
la concurs; 

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de demlare a procedurii de concurs raporturi 
contractuale incheiatc cu Complexul Muzeal J udetcan Neamt; 

c) a avut 1n ultimii 2 ani sau arc relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/soµe, cu 
oricare dintre candidati. 
(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu eel de membrn in comisia de 
solutionare a contestatiilor. 
(8) In cazul existcntei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul 
secretariatului comisiei de concurs estc obligat sa informeze de 1ndata autoritatea, care va dispune 
1nlocuirea accstuia in comisie. 
(9) In situatia in care un membru al comisiei de concms, respectiv al secretariatului comisiei de 
concurs nu a depus declaraµa prevazuta la alin. (4) sau nu §i-a tndeplinit obligatia prevaz.uta la aiin. 
(8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii de membrn al comisici de concurs §i 
inlocuirea accstuia. 
(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) ~i (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penala, potrivit 
legii. 

ART.4. 
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atribu1ii principale: 

a) stabile§te punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a 
proiectelor de management primitc de la secretariat; 

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidat.i, acorda punctajul potrivit grilei de 
cvaluare, noteaza fiecare candidatura, atfil pentru calitalea proiectului/proiectelor, cat ~i pcntru 
intervi u/ interviuri; 

c) stabile~te rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecfu'ei etape notate, potrivit prevederilor 
prezcntului regulament; 

d) daboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor §i ca~tigatorului concmsului; 
e) certifica, pri.n semnatura, toate actele ;ii documentele 1ntocmite de secretariatul comisiei de 

concurs; 
(2) Ponderea criteriilor ~i subcriteriilor cchivalenta notelor pentrn grila de evaluare a proiectelor de 
management ~i a interviului este validata de catre membrii comisiei. 

ART. 5 . 

(1) Membri i comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea unnatoarelor 
pnnc1pu: 

a) aplicarea corecta a legii; 
h) prioritatea interesul ui public; 
c) asigurarea egalita~i i de tratament al candldatilor; 
d) princ ipiul profes ionalismului, priu indcplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta, 

cticienla, corcctitudine ~i con~tiinciozitate; 
~) principiul impartialitatii ~i independ~ntci, care obliga la o atitudine obiectiva, ncutra fata d~ oricc 

interes .po]:it~c, eco~on:ic>. s~c.l.al sau.de ~ll(L ~atura 1n exercitar.ea nia~1clat1~Jui; . . ~ 
f) pn:ic1?1.ul 1~cd1sc~1m_ 1_naru pc cnteru etru.cc, de gen sau de convmgen pohtJTc(:~ -t~t '!:"!\\ 
g) pnnc1pml mtegntap1 m.orale. 0 ii ·:< \ 

(2) Mcmbrii comisiei de concurs au urmatoarele obligaiii: \ ~ ·~· 'i' 
., .:: J 

..,. ~~, 

\ ( ' · _...-l ~ • 2 



, . ··--- -- - - r - , ~ ...... u , .... v•uv1ia.u~i;;1 ue urgerq:a, prevedenle prezentului regulament, precum ~i 
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate; 

b) sa aduca la cuno~tinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice 
sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu 
privire la acestea; 

c) sa participe la ~edinlele de lucru, stabilite potiivit procedruii de concurs ~i sa respecte 
confidentialitatea deliberarilor §i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii; 

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament; 
e) sa nu 1~i exprime public opinia cu privire la proc:edurile aflate 1n derulare; 
f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe 1ntreaga durata a des:fa~urarii procedutilor ~i 

etapelor concursului; 
g) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate. 

ART. 6. 
(1) Mandatul de memhru al comisiei de concurs inceteaza 1n urmatoarele situatii: 

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management; 
b) in cazul incalcarii prevederilor legale ~i ale prezentului regulament; 
c) 1n caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse 1n declaratia privind confidentialitatea ~1 

imparliali tatea; 
d) renuntarea din prop1i a initiativa la mandat, comunicata 1n scris autoritatii; 
e) retragerea motivata a mandatului membrului de catrc autoritatea sau institutia care 1-a desemnat; 
f) 1n situatia \n care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin. (4), 

din prezentul regulament, sau nu 9i-a !ndeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8) din prezcntul 
regulament; 

g) deces; 
h) alte situatii prevazute de lege. 

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc 1nainte de 1nceperea primei etape, 
autoritatea desemneaza o alta pcrsoana, cu respectarca prevederilor art. 16, alin.(2) din ordonanta de 
urgenta, respectiv "Comisia de concurs este dcsenrnata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa 
caz, ~i este compusa din reprezentanti ai autoritatii, 1n proportie de o treime, ~i din speciali~i in 
domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi" . 
(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) D h), daca au loc dupa 1uceperea primei etape, autoritatea va 
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederi.lor rut. 9 din ordonanta de urgenta, respectiv 
"minimum 21 de zile calendaristice pcntru claborarea proiectului de management ~i 1ntre 7 ~i 14 zile 
calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei de concurs". 
( 4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a 1ndeplinirii atributiilor asumate de catre un membru al 
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentm desta~rarea etapelor de 
concurs, cu respectarea termcnelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta. 

ART.7. 
Secretariatul cornisiei de concurs este fonr,at din cate un reprezentani al Serviciului 

Managementul Unita!ilor Sanitare, Asistenra Sociala, fnvatamant, Cultura ~i al ServLciului Resurse 
Umane din cadrul Directiei de Management, al Direcfiei Generale Buget Finante · · c~ei 

Juridice ~i Relatii Internationale din cadrul aparatului de spedalitate al autoritatii . ((jQ NI~* 
# 

ART. 8. 
Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atribu/ii: 

a) asigura conditiile tchnico-organizatorice penttu desfa~urarea concursului; 
b) verifica lcgalitatea ~i confonn itatca documentelor depuse de candidati; 
c) preia dosarele de 1nscriere, conform urmatoarei proceduri: 

1. 1ndosariaza proicctcle de management 1n dosarc de plastic identice (secretarul comisici -
management cultural), ata~and prirna fila, cu titlul ,,Proiect de Man agement pentrn Complcxul 
Muzeal Jude~ean Ncamt, Perioada 20 l 7 - ?.020" - ancxa nr. 6 la prezcntul rcgulament, pe care 
autorul proicct11lui i~i scric numele ~i prcnumcle in c:::olrul din dreapta sus, ce se va lipi de catrc 



secrctarul comisiei - management cultural, astfel 1ncat datde inscrise sa nu poaC ~cte'i~~ ... ~~ 
aplicand ~tampila autoritatii nr. 3; 0 r--,.--_ 

2. dosarele cuprinzand proiectele de management de la pct. l, 1mpre1ma cu 
proiectul de management 1n format electronic, vor fi introduse 111' plicuri · nti 
sigilate prin aplicarea ~tampilei nr. 3, de catre secretarul comisiei - managem n~ u 
3. dosarul de inscriere la cone ms, cuprinz:lnd documentele depuse de cand_ -"' ·, cu ex 
proiectului de management, va fi preluat de catre secrctarul comisiei - resurse :-' -I~ 
la registratura autoritati i; 

d) solicita candidatilor, 'in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii sau 
alte documente relevante, din categoria cclor soli.citate prin anuntul public; 

c) com uni ca rezultatele; 
f) elimina din concms, pc baza de proces~verbal, certiflcat prin semnatma pre~edintelui comisiei 

de concms, dosarele de concurs incomplete ~i pe eek care con\in documente neconforme cu 
cerin1ele din anuntul public, precum ~i proiectele de management care contin indicii privind 
identitatea autorului, contrar art .. 13 din ordonanta de urgenta, care prevede ca "proiectele de 
management sunt elaborate de catre candidati f::ira a fi personalizate, rara a avea semnaturi ~i 
fora a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerin\elor din caietul de 
obiective ~i a prevederilor legislarici indicate In bibliografie" ~i ii in~tiinteaza pe candidatii \n 
cauza, prin afi~i:tre pe site-ul autorita~ii ~i institu~iei; 

g) identifica generic ~i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecarnia, atat 
pe formatul fizic cat ~i pe CD, in prezenta Pre~eclintelui Comisici de Concurs, mentionand acest 
aspect in procesul-verbal de selec\]e a dosarelor·, 1n vederea asigurarii confidentialitatii asupra 
identitatii autorilor proiectelor de management; 

h) certitica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza 
documentelor originale; 

i) pune la dispozitia membrilor comi.siei formularul pentrn declaraiia de confidcntialitatc ~i 
impaqialitatc spre a fi scmnat, precum $i lista candidatilor; 

j) transmite membrilor comisiei proiectele de management depuse, asigmfuid confidentialitatea 
id~ntitatii autorilor; 

k) transrnite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu ~i a subcriteriilor accstora, astfel 
!neat notarea sa se realizeze prin acordarca unei aprecieri exacte pentru fiecare 
1ntrebare/raspuns; 

I) 1ntocme~te la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate refcritoare la 
proiectele de managem~nt; 

m) centralizeaza documentele necesme efoctuarii pta1ii indemnizatiei membrilor comisiei ~i 
sccretariatului acesteia, precum ~i documentele privind decontarea cheltuiclilor de transport, 
cazare ~i diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare; 

n) intocme§tc contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii 
comisiei de concurs ~i ai comisiei de solutionare a contcstatiilor din afara autorita}ii, precum ~i 
reforatele pentru remunerarea membrilor comisiei de concurs. ai comisiei de solutionare a 
contestatiilor ~i ai secretariatului din cadrnl autoritafii; 

o) participa la ~edintclc comisiei de concurs, fara drept de vot; 
p) consemneaza 1n procesele-verbale redactate la srar~itul fiecarei ctape a concursului nota 

fiecarui candidat~ 
q) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notarc 'in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) 

din prczentul rcgulamcnt; 
r) aduce la cuno~tin1a candidatilor, In scris, prin email, nota obtinuta 1n prima etapa a <;oncursului, 

In termen de 24 de ore <le la 1ncheierea acesteia, ~i asigura afi~area accsteia la sediul autoritarii 
~i al institutici, precum ~i pc paginile de internet ale acestora; 

s) calculcaza nota ficcarui candidaL $i redacteaza procesu1-verba1 final al concmsului, la care se 
anexeaza raportul comisiei; 

t) aduce la cuno~tin~a canclida1ilor, In scris, prin email, rczultatul concursului, in 1em1en de 24 de 
ore de la lncheierea ultimt!i eLape $i asigura afi\)area acesmia la scdiul autoritatii ~i al institutiei, 
prccum ~; pc paginile dt~ internet ak accstora; 

u) asigurii transmircrca contcstatiilor catrc comisia ck solu~ionarc a contcsta~iilor; 
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v, u;:;1g w a auucerea 1a cuno~tinta publica a rezultatul ui final al concmsului, a listei nominale a 
candidatilor ~i a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore A. · 
termenului 1n care pot fi depuse contestatii, sau dupa caz, de la data solutio cestor ~ 
afi;;are la sediul autoritati i ~i al institutiei, precum ~i pe paginile de internet :e_ es 

CAPITO'LUL III: Analiza ~i notarea proiectelor de management 

ART. 9. 

0 
0 
z 
~ 

<,, ~~ 
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""' eo' 
(1) Memb1ii cornisiei studiaza individual proiectele de management primite In format electroruc ~i/sau 
pe suport hfiltie de la secretariat ~i completeaza notele acordate In grila de evaluare .i.ndividuala a 
membrului comisiei, 1ntocmita pentru fiecare proiect de management, caruia i s-a atribuit aleatoriu lUl 

numar de identificare. 
(2) Analizarea ~i notarea proiectclor de management se fac pt: baza criteriilor generale prevazute la art. 
12 alin. (1) din ordonanta de urgenta ~i pe baw subcritcriilor prevazute in caietul de obiective 1ntocmit 
de autoritate. 
(3) In evaluarea proiectelor de management se va unnari modul 1n care proiectul de management 
raspunde cerintclor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza 
~i notare a proiectelor de management: 

a) analiza sociocultw·ala a mediului 1n care 1.;;i dcsf~oara activitatea institutia ~i propuneri privind 
evolutia acesteia in sistemul institutional existent; 

b) analiza activitatii institutiei publice de cultw·zL ~ i, in func1ie de specific} propuneri privind 
1m bunatatirea acesteia; 

c) analiza organizarii institutiei pub lice de cultura ~i propuneri de reorganizare ~i/sau restructurare, 
dupa caz; 

d) analiza situatiei economico-financiare a institutici publice de cultura; 
e) strategia, programele ~i planul de actiune pentm 1ndeplinirea misimui specifice a institutiei 

publicc de cultura, confonn sarcinilor fo1mulate de autoritate; 
t) o prcv.iziune a evolutiei economico~financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimarc a 

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precurn ~i a veniturilor institutiei ce pot fi 
atrase djn alte surse. 
(4) Lucrfu'ile $i dezbaterile din cadrnl comisici sunt confidenjiak 
(5) Comisia 1~i desfa$Oara activitatea tn ~edintc, organizate la scdiul autoritatii, in cadrnl carora 
mern brii accsteia: 

a) analizeaza caietu l de obiective $i stabi.lesc punctajul $i grila de evaluare pentru criteriile ~i 
subcriteriik 1n baza carora se noteaza proiectele de management $i interviul; 

b) dezbat, analizcaza ~i noteaza proicctele de management - pentru prima etapa a concursului; 
c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului ~ sustinerea, in cadrul interviului, a 

proiectclor de management de catre candidatii adrni\'i; 
d) elaboreaza cu sprijinul secrcta.riatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatilor $i 

c.a~tigatorului concursului. ~i face rccomandari privind pcrioada pentru care se 1ncheie contractul de 
management. daca este cazul. 
(6) Data ~i locul de clcsfa~urarc a ~cdinlelor sunt ammtate de catre secretariat cu eel putin 24 ore 1nainte 
de desfil~urarea acestora. 
(7) Participa.rea membrilor comisiei de concurs la ~edintele accstcia este obligatorie, sub sanctiunea 
eliminarii di.n comisie ~i pierderea indernnizatiei pcntrn prestatia depusa in cal itatc de membrn. 
(8) Interviul se 1nreg1streaza de catre autoritatc pc suport audio ~i se c:onsemneaza In rczumat de catre 
secn;tariatul comisiei care este scmn.at la final de catre candidat. 
(9) Persoanele care doresc sa a~iste la c1apa interviului* 1 ), cu exceptia contracandidafi lor, vor depune 
o solicitare 1n acest sens la registramra autoritatii, In care vor prociza datele personale de identificare, 
cu eel pn1in 24 de ore lnainte de dcsfiil?urnrca acestuia. Persoanele care asista !n accst mod la ctapa 
intcrvit1lui ntt au clreptul sa intervina In cadrt1l discutiilor ~i/sau sa inregistreze pe orice suport fizic 
rnodul de derulare a interviultt i. 

*I ) Conducatorul autoritaiii, 1n fun.q ie de solicitari., poatc restriqiona accesul persoanelor care 
dor~~c sa asiste la etapa interviului, 1.n funqic de spa~iu, cle condi liilc Leh.nice ~i logistice disponibile. 

: 



ART.10. 
(1) Notarea se face prin acordarea de catre ficcare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10 
(zece), pentru fiecare etapa. 
(2) La punctajul aferent notei se iau n1 calcul doar primele doua zecimale. 
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba 1n parte reprezinta rezultatul 
probei pentrn fiecare candidat. 
(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate 
candidatului de fiecare membru al comisiei. 

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + ..... nota n)ln 
n - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs. 

(5) In situatia in care se 1megistreaza diferenie mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii 
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se constata ca exista 
difercnte mai mari <le 2 puncte 1ntre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare 
etapa in parte. 
(6) Dupa finalizarea notmi proiectelor de management depuse ~i calcularea rezultatului final, comisia 
de concurs, 1.n prezenta secretariatului comisiei, va proceda la desigilarea proiectelor de management, 
in vederea stabilirii rezultatului la prima etapa a concursului, respectiv analiza proiectului de 
management. 
(7) Sunt declarati admi~i ~i pot sustine interviul. candidatii ale caror proiecte de management au 
obt.inut, in prima etapa a concursului, nota minimA 7. ' 
(8) Este declarat ~gator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie 
de minimum 7. 
(9) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat ca~tigator candidatul care a 
obtinut nota cea mai mare la interviu. 
(10) in cazul 1n care doi sau rnai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului de 
management prezentat, cat ~i la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa pentru 
departajarc din bibliografia de concurs. 
(11) In cazul 1n care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs sc reia 
ill termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 ~i 9 din ordonanta de urgenta, care 
stabilesc: "Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare §i 
des~urare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum ~i datele pentru depunerea dosarelor 
de concurs, a proiectului de management §i des:£a~urar1~a etapelor de concurs sunt aduse la cuno§tinia 
publica de catre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de cultura §i a autoritatii, dupa 
caz, precum §t prin afi§are la sediul autoritatii §i al institutiei pentru care se organizeaza concursul. 
Autoritatea stabile~te termenele pentru depunerea proiectelor de management !;)i a dosarelor de 
concurs, precum ~i datele privind dcsta~marea etapelor de concurs, astfel !neat sa asigure: minimum 21 
de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; intre 7 §i 14 zik calcndaristice 
pentru analizarea acestora de catre mcmbrii comisiei de concurs." . 
(12) In cazul li1 care ca~tigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, ill sccis, la 
calitatea de manager, 1nainte de semnarea contractului de management, sau daca paf!ile nu convin 
asupra clauzelor contractului de management 1n te1111en de 30 de zile lucratoare de la data aducetii la 
cuno~tinta publica a rezultatului final al concursului, Pre$cdintele Consiliului Jude1ean Neamt arc 
dreptul sa negocieze cu urmatorul dasat, In vcderea 1ncheierii contractului de management~ cu conditia 
ca accsta sa n1deplineasdi prcvederilc art. 19 alin. (3) · (6) din ordonanta de urgenta, respectiv: 

"(3) Sunt dcclarati admi$i pentru sust1nerea pro iectuluj de management in cadrul unui interviu 
candidatii care au obtinut 1n prirna etapa a concursului nota minima 7. 

(4) Rczultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtinc prin calculul mediei aritmetict: a 
notelor ob~inutc pcntm ti.ecare etapa. 

(5) Estc declarat cii~tigator candidatul ca.re a obtinut cea mai mare medie, cu condiiia ca aceasta sa 
fie de minimmn 7. 

(6) in cazul In care mai multi candidatj obtin medii ega]e, estc dcclarat ca~tigat.o~andidatul care a 
ohtinut nota cea mai mare la interviu." /.Qi\/~:' 
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'1 .... ,/'\..1· .. J. VLUL 1 v : ~olutionarea contestatiilor 

ART. ll, 
Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii 

privind organizarea ~i desfa~urarea concursului la registratura autoritatii, in tennen de maximum 3 zile 
lucratoare de la data afi~arii rezultatului concursului. 

ART.12 , 
(1) Contestatiile se solutioneaza In termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru 
dcpunerea contestatiilor, stabilit prin calendaml de concurs, conform prevede1ilor legale !n vigoare. 
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuit~ din trei membri, desemnati prin dispozitie a 
autoritatii. 
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din 
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs. 
( 4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica !n mod corespunzAtor prevederile art. 
3, art. 5 ~i art. 6 alin. (1) din prezentul regulament. 
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoa:rele atributii: 

a) verifica respectarea tennenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei; 
b) veri.fica masura 111 care contesta1ia este fommlata cu privire la modul de respectare a procedurii 

privind organizarea $i desfa$urarea concursului; 
c) analizeaza contestatia depusa; QM A tv 
d) lntocmc$te procesul-verbal al ~edintei cm.nisiei de so1utionare a contestatiilor; <C / 
e) comunica contestatarului ~i autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei. ~ 
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CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului ~o< ~t'...-~ 
~ f!<"ll'o ~'< 

Seoi 

ART. 13. 
in termen de 24 de ore de la expirarea te1menuJui in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, 

de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor §i alte 
informatii de interes public sunt aduse la cuno$tinta publica, prin grija autoritatii, prin afi$aj la sediuJ 
autoritatii $i al institutiei, precum $i pe pagina de internet a autoritaN $i a institutiei publice de cultura. 

Rezultatul final al concmsului, proiectul de management ca$tigator $i durata pentru care se va 
'incheia contractul de management se aproba prin di.spozit.ie a pre$e:dintelui Consiliulul Judetean 
Neamt. 

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale 

ART. 14. 
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pent:ru solutionarea contestatiilor, precum §i 

membrii secretariatuJui vor beneficia, conf 01m rut. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie 1n 
cuantum de 10% din indemniza1ia ordonatorului principal de credite, precum §i de decontarea 
cheltuielilor de transport, cazare ~i diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor 
contracte civile de prestari de servicii, 1ncheiate con.form prevederilor Codului civil, 'Ln cazul 
persoanelor din afru·a autoritatii $i ill baza unui referat, pentru salaria~i autoritatii. 

ART. 15. 
Toate documentek aterente organiz~rii ~i dcsra~urarii concursurilor de proiecte de management se 

inregistreaza ~i se past.reaza In arhiva autori.ta\i.i, conform prevederilor kgalc in vigoare. 



ANEXA nr. 1. 
la Regulamentul de organizare ~i desja~urare a concursului 

de proiecte de management pen.tru Complexul Muzeal Judefean Neamf 

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Complexul Muzcal Judetean 
Neami, persoana care indepline~te cumula.tiv unnMoarele conditii: 

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene ~i d.omiciliul 1n 
Romania; 

b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit. 
c) are capacitate dep1ina de exerciiiu; 
d) are o stare de sanatate corcspunzatoare, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de 

medicuI de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) 1ntrnne~te condit iile de studii universitare de licenta. absolvite cu diploma de licenta sau 

echivalenta in domeniul de activitate al institut[ei, respectiv studii superioare de Iunga durata, 
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta 1ntr-unul din domeniile, stabilite 1n 
confo1mitate cu prevederile Hotararii Guvemului nr. 14012017 privind aprobarea 
Nomenclatorului domeniilor ~i al specializa.iilor/programelor de studii universitare. ~i a 
structurii institutiilor de 1nvatfunant superior pentru anul universitar 2017 - 2018, dupa cwn 
urmeaza: 

Domeniul fundamental (DFI) ? ~tiinte umaniste ~i arte; Ramura de ~tiinta (RSI) - Istorie, 
Domeniul de Iicenta (DL) - Istorie; 
Domeniul fundamental (DFI) - ~tiintc umaniste ~i arte; Ramura de ~tiinta (RSI) - lstorie, 
Domeniul de Licenta (DL)- Studiul patrimoniului (Heritage Studies); 
Domeniul fundamental (DFI) - ~tiin~e umaniste ~i arte; Ramura de ~tiin~a (RSI) - Studii 
cul.turale, Domeniul de licenta (DL) - Studin culturale; 
Domeniul fundamental (DFI) - $tiinte umaniste ~i arte; Ramura de ~tiinta (RSI) -
Arhitectura ~i urbanism, Domeniul de licenta (DL) - Arhitectura, Specializarca (S) -
Conservare ~i restaurare de arh.itectura; 
Domeniul fundamental (DFI) - ~tiinfe umaniste ~i arte; Ramura de $tiinta (RSI) - Arte, 
Domeniul de licenta (DL) -Arte vizuale, Specializarea (S) - Conservare ~i restaurarc; 

t) are stu.dii de masterat sau postunivcrsitare In domeniile: ~tiinte umaniste ~i arte, managementul 
institu"tiilor publice; 

g) are experien~a 1n specialitatea studiilor, mention.ate la lit. e), de minimum 5 ani; 
h) are experienia rn management de rninimum 2 ani sau pregatire 'in managcment1); 

i) nu i"a 1ncetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de 
management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani; 

j ) nu a fost cond.amnata definitiv pcutru savfil"$irea unei infraqiuni contra umanitatii, contra 
statului oii contra autoritatii, de serviciu sau 1n J.egatura cu serviciul, care 1mpiedica 1nfiiptuirea 
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei in:frac1iuni s~.vfil$ite cu intentie, care ar 
face-o incompatihila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit 
reabilitarea; 

k) nu deti.ne o functie de manager2) la o al ta institulie publica de cultura din Romania3>; 
1) nu a fost lucrator al securitatii sau co.laborator al acestei, in sensul art. 2 lit. a) - c) din 

Ordonania de urgcnta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosa.r ~ i 
dcconspirarea Securitatii, cu modificfuile ~i completfuile ulterioare; 

1' condifia de pregii.tire sau experien.tii In management poate fl substituitii de pregatirea fn management dovediti'I cu 
diploma de abso!vireicertificat de absolvirdatestat de .form.are fn domeniile: management cultural, managemen.tul 
proiecte/or, management puhlir:. managementu! resur.rnlor umcme, etc. sau experienf?1 in conducerea unr.i inslitu{ii, 
companii, organizafii neguvernameniale eic., dovediti'1 prin adeverinfll. 
2
' a st/id cum este de./l.nitii de prevederile 0. U G. nr. l 8912008 privind managementul institufiilor publice de culiura, cu 

modi/icarile .~i completl'irile ulwrioare. 
JJ condifie ap!icabi!a in cazu! ca.~tigtirii concu1:mlui de managemenc. 



ANEXA nr. 2. 
la Regulamentul de organizare §i desfo§urare a concursului 

de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neamf 

Calendarul concursului 

a) 21.08.2017: aducerea la cuno~tinta publica a: conditiilor de participare la concursul de proiecte 
de management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursulu:i de proiecte de 
management 1ntocmit conform regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea 
te1menului/perioadei pentru fiecare etapa; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de 
management care fac obiectul dosruului de concurs; hibliografiei; informati,ilor (privind conditiile 
tehnicc de redactare a proiectului de management ~j conditiile de prezentare a acestuia ~i orice alte 
:informatii considerate necesarc unej mai bwie 1ntelegeri a cerintelor concursului), prin afi~are la scdiul 
autoritatii ~i al institutiei, prccum ~i pe pagina de internet a autoritatii ~i a institutiei publice de cultura. 
b) 11.09.2017: data limita pentru depunerea proiiectelor de management ~i a dosarelor de concurs 
de catre candidati; 
c) 12 -13.09.2017: selectia dosarelor; 
d) 14 -21.09.2017: analiza proiectelor de management - prima etapa; 
e) 22.09.2017: aducerea la cuno~tinta candidatilor a notelor obtinute in prima etapa a concursului 
~i afi~area re7.ultatelor la sediul auto1itatii ~ al institutiei, precum ~i pe paginile de internet ale acestora.; 
t) 25.09.2017: sus"tinerea proiectelor de management m cadrul intervi.ului - a doua etapa; 
g) 26.09.2017: aducerea la cuno$tinia candidatilor ~i la cuno~tinla p ublica, a rezultatului 
concursului prin afi$area acestuia la sediul autoritatii "i al instituiiei, precum ~i pe pagina de intemet a 
autoritatii ~i a institutiei publicc de cultura; 
h) caudidarii ncmultumifi pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind 
organizarea ~i des~urarea concursului, la registratura Consiliului Judetean Ncamf, 111 confonnitate cu 
prcvederile capi tolului IV din rcgulament; 
i) in tenncn de 24 de ore de la expirarca termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, 
de la data solutionarii acestora, prin grij a autoritatii , rezultatul final al concursului, lista nominala a 
candidatilor ~i alte informatii de interes public sunt aduse la cuno~tinia publica prin afi§are la sediul 
autorit[tii §i al institutiei, precum ~i pe pagina de internet a a:utorim!ii :?i a institutiei puhhce de cultura. 

Dosarcle de concurs §i proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Jude~ean 
Neamt-, pana la data de 11 .09.2017, ora 16°0 la Se1viciul Managementul Un.itaiilor Sanitare, Asistenta 
SocialU, fnvatamant, Cultura- ctajul 4, camera 404. 
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ANEXA nr. 3. 
la Regulamentul de organizare ~f>i desflfyurare a concursului 

de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neamf 

Acte necesar e 
1nscrierii la concursul de proiecte de management pentru 

Complexul Muzeal Judetean Neamt 

Dosarul de concurs trehuie sa contina: 
a) cerere de 1nscriere la concurs cu prccizarea datelor personalc de contact: tdcfon mobil ~1 

adresa de e-mail, conform modelului anexat .sub nr. 3 .1 ; 
b) copie a actului de identitate; 
c) cunicu]um vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004); 
d) diplome de studii ~i. dupa caz, do<-'Umente care atesta efectuarea unor specializariill; 
e) adcvcrinta care sa ateste starca de sAnatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni 

antclior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafilc sanitare 
abilitate; 

f) cazic:ml judiciar - In cazul persoanelor cu cetatenie romana sau acte similare In situatia 
pcrsoanelor cu alta cetatenie; 

g) copia camctului de rnunca ~i, dupa caz, o adeve1inia care sa ateste vechirnea In spccialitatea 
studiilor (ulterior datd de 01.01.2011 vechimca se pro beazil cu adeverinia eliberata de angajator), 
confonn modelului anexat sub nr. 3.2; 

h) dcclaratie pe propria ra..qpundcre ca nu i-a incctat contractul individual de munca, raportul de 
scrviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani, conform modelului 
ancxat sub nr. 3.3 ; 

i) declaratie pe propria raspundere ca nu a fest lucrator al secmitarii sau colaborator al 
acesteia, 1.n sensul art. 2 lit. a) - c) din Ordonanta de urgen1a a Guvemului ru. 24/2008 privind accesul 
la propriul dosar ~i deconspirarca Securitatii, cu modificfuile ~i completarile ulte1ioare, conform 
modelului ancxat sub nr. 3.4; 

j) declaratie pe propria riispundere, prin care .se angajeaza, daca este cazul, sa rcnunte la postul 
de manager dctinut, 1n condiiiile In care cste declarat ca~tigator 1n cadrul acestui concurs de proiecte 
de management, conform modelului anexat sub nr. 3.5; 

k) proiectul de management., care trebuie 1ntocmit ~i structurat conform cerintclor din Caietul 
de obiectivc, 1n format scris $i 1n format electronic (PDi:;') pc CD ~ cu rcspectarea prevederilor art. 13 
din Ordonanta de urgen1~. a Guvemului nr. 189/2008 privind managementul institu{iilor puhlice de 
cultura, en modifidirile .;;1 cornplctari1e ulterioare, rcspccliv, .tara a avea semnaturi ~i Ta.ra a con(ine 
indicii privind idcntitatca autornlui (fara a se mc111iona numele $ilsau prenumele pcrsoanei care l~a 
1ntocmit 111 cadrul textului, pc suportul tip CD sau In proprietatilc fi~ierului electronic). 

Proiectul este limitat la un nurnar de 60 pagi.ni (format: A4, marginile paginii: stanga: 2 cm, 
dreapta 2 cm~ sus: 1,25 cm, jos: l ,?.5, spatierea lntre randuri: la un rand, alinierea. textu lui: justified 
(stanga - dreapta), font: times new roman~ cu dimensiunca de J 4 pur1cte pentru textul de baza §i 

dimensiunea de 16 puncte penh·u titluri, utilizand obligatoriu diacriticelc spccifice limbii romane, 
numerotare pagini: in josul pagini1, numarnl paginilor ccntrat) + ancxc. Proiectul ~i anexele vor fi 
indosariatc 111\:r-un dosar de plastic. 

Copiilc actelor din dosarul de concurs sc prezinta 'lnsotite de documentele originale, care se 
ccrtifica pentru conformitate de catrc secretarul co tnisiei d~ conccLrs ... resursc umane, sau 111 copii 
legal izate. Documentel <~ dcpusc i'ntr-o limbf1 straina vor t'i 'lnsotite ob ligatoriu de traduceri legalizatc. 
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· ·-i~t .. ""Pw"""ma.i.c :sc pm ooJlne ae la Serviciul Managementul Unit~~lor Sanitare, Asistenta 
Sociala, 1nvatfunant, Cultura ~i/sau de la Serviciul Resurse Umane (telefon: 0233- 212.890, int. 212 
~i/sau 210) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni-joi intre orele 8:00- 16:30; vineri intre orele 
8:00-14:00). 

[ 1] 1n cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesta efectuarea unor specializari in al ta 
tara, acestea trebuie sa fie lnsotite de dovada recunoa~terii acestora in Romania, conform prevederilor 
legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in consideral'e diplomele de studii sau 
documentele care atesta efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat. 
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ANEXA nr. 3.1. 
la Regulamentul de organizare ~i desfa.§urare a concursului 

de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neamf 

Domnule Pre~edinte, 

Subsenmatul/Subsemnata, ..................................... ................................ , cetatean roman, 
fiul/fiica lui .. .. .. . .. . . .. .. .. .. . ..... .... .. .. ~i al/a ................................ , nascut/nascuta la data de 
. . . . . . . . ..... ........ .. 1n .......... . .................. ........... .. ............. , cu domiciliul in 
................ ....... .. ...................................................... .. ................ . . , legitimat/legitiinata cu ................. . 
seria ...... ...... . .. .. nr .................... ., CNP .......................................................... , prin prezenta va rog 
sa-mi aprobati participarea la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului 
de manager al Complexului Muzeal Judetean Neamt. 

Ata~ez la prezenta urmatoarele documente: 

Date de contact: 
• e-mail: 

~~~~~~~~~~~~~ 

• telefon mobil: 
~~~~~~~~~~~ 

Data, Senmatura, 

I? 



nr. ---

ANEXA nr. 3.2. 
la Regulamentul de organizare $i desfa$urare a concursului 

de proiecte de managementpentru Complexul Muzeal Judefean Neamf 

ADEVERINTA 

Prin prezenta Se adevere§te ca dl./dua. fiul/fiica 
lui ~i al/a , nascut/a la data W-LJ.J-L]_l_L], CNP 
[J.J_JJ_J_J.J_J_]_l_J.J.J, a fost/este angajatul/a unitatii noastre conform contractului individual de 
munca, 1nregistrat la Inspectoratu! Teritorial de Mundi. cu nr. / _____ _ 

Unitatea, Anul Meseria 
Denumirea 

alt a 
s.au functia 

unitatii, nr. Parafa ~i 
persoana Luna ~i data semnatura 

Nr. 
juridica Mutafia intervenita 

~i locul de Salariul 
actului persoanei crt. 

sau 
nmnca de baza 

pe 
cu 

baza caruia face persoana 
conditii 

care 
fizica la care Ziua face 

,.. . 
deosebite 

se mscr1erea 
lucreaza i'nscrierea 

D 
D 
D 
D 

D 
1 '2 



Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului. Mentionam ca 
s-au constituit, retinut $i virat conform prevederilor legale, contributiile pentru asigurari sociale, pensie 
suplimentara (pdna la 31.03.2001), asigurari de s{lnatate, ~omaj aferente perioadelor sus mentionate. 

Reprezentant legal Serviciul resurse umane 
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ANEXA nr. 3.3 
la Regulamentul de organizare ~i desfo~urare a concursului 

de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neam1 

DECLARATIE PE PROPRJA RASPUNDERE 

Subsemnatul/Subsemnata, ................. .................................................... , cetatean roman, 
fiul/fiica lui . .. . .. . .. . . . . . .. .. .. .......... ... ~i al/a ................................ , nascut/nascuta la data de 
. . . . . . . . ............... in ... . ...... ......... .. .. ... ........ ..................... , cu domiciliul 1n 

1 g·1· t/l 'ti· at~ c .......................................................... ................ .... .. . .................. , e 11ma eg1 m a u ................. . 
seria . . . . . . . . . . . . . . . .. nr. .. ........ .... .. .... , CNP ............................... .......... .......................... > cunoscand 
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria 
rAspundere, ca nu mi-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de 
management pentru motive imputabile, 1n ultimii 5 ani. 

Data, Semnatura, 

' .-



ANEXA nr. 3.4. 
la Regulamentul de organizare §i desfa~·urare a concursului 

de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neamf 

DECLARATIE PE PROPRJA RASPUNDERE 

Subsemnatul/Subsemnata,. ....................... .......................................................... ., cetatean roman, 
fiul/fiica lui . .. ............. .. ...... ....... .. .. ~i al/a ...... .. .. . .. ... .. .. .... ........... .. .. ., 
nascut/nascuta la data de ...... .. .................... ill.. ............... .... ..................... domiciliat/domiciliata ill 
.. . .. . . .. . .. .. .. .. . .. . .. . . . . .. .. ... . .. .. . . . . . .. . . ... .. . .. .. .. .. .. .. . .. . .. . .. .. . .. .. . . . .. . .. .. .. legitimat/legitimata cu .. .. .. . . .. . .. . .. . . seria 
....... ....... ... nr . .................... , ctmoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in 
declaratii, dupa luarea la cuno~tinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 24/2008 
privind accesul la propriul dosar ~i deconspirarea Securitatii, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca nu am fast lucrator al Securitatii sau colaborator al 
acesteia, 1n sensuJ art. 2 lit.a) - c) din ordonanta de urgenta 

Data, Semnatura. 



l . 

ANEXA nr. 3.5. 
la Regulamentul de organizare §i des,fQ$urare a concursului 

de proiecte de management pentru Complexul Afuzeal Judefean Neamf 

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE 

Subsemnatul/Subsemnata, ..................................................................... , cetatean roman, 
fiuJ/fiica lul . . .. . .. .. .. .. .. . .. .. ............. ~i al/a .................... ........... ., nascut/nascuta la data de 
. . . . . . . . . . . .. . .. . .. . .. . in .. .................. ... .... ... ............ ... ......... ., cu domiciliul ill 
................... ... ........ ...... ... ....... .... .... ......... .. .. ....... .. . . ... . ... .... . . ...... . ., legitimat/legitimatli. cu ................ .. 
seria . . . . . . . . . . . . . . . .. nr. .. ... .... .... .... ... , CNP ................... .. ............................. ................ , cunoscand 
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria 
raspundcre~ ca voi renunta la postul de manager detinut la 
.................................................................................... , 1n conditiile in care sunt declarat/declarata 
ca~tigator/ca~tigatoare la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de 
manager al Complexului Muzeal Judetean Neamt. 

Data, Senmatura, 
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ANEXA nr. 4 
la Regularmmtul de organizare ,ffi de.~fa~urare a concursului 

de proiecte de management pentru Complexul lvfuzeal Judefean Neamf 

BIBLIOGRAFIE 
pentru concursul de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Jude!ean Ncamt 

1. Legea administratiei publice locale m. 215/200 1, republicata, cu modificarile ~i completanle 
ulterioare; 

2 . Legea nr. 422/2001 privind prot~jarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

3 . Legea nr. 311/2003 a m uzeelor ~i a colectiilor publice, repuhlicata; 
4. Legea nr. 182/2000 privind prot~jarca patrimoniului cultural national mobil, republicata, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 
5. OrdinuJ Secretariatului General al Guvernului nr. 400/201 5 pentru aprobarea. Codului 

controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
6. Hotararea Guvemului nr. 90/2010 privind organizarea $i functionarea Ministernlui Culturii , cu 

modificarile §i completarile ulterioare; 
7. Ordonanta de urgenta a Guvt.'Tnului m. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de 

cultura: cu modificarile $i completarile ulterioare; 
8. Ordinul minisu·ului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de 

organizarc ~i desfa$urare a concursulu.i de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de 
organizarc ~i desfa$urare a evaluarii manage:mentului, a modelului-cadru a] caietului de 
obiective, a modclului-cadru al raportului de activitate, precum $i a modelului~cadru al 
contractului de management; 

9. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ~i <.:ompletarile 
ulterioare; 

10. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile ~i completiirile ulterioare; 
11.. Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice; 
12. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii puhlice, cu modificarile $i completarile 

ulterioare; 
l3. Ordonanta Glivernului nr. 51/1998 privind imbunatai.irea sistemului de finantare a prograrnelor, 

proiectelor $i actiunilor culturale, cu mod.ificarile ~i completarile ulterioare; 
14. Ordonanta Guvemului nr. 119/1999 privind controlul intern ~i controlul financiar preventiv, 

republicata, cu modificarilc ~i completarile ulterioare; 
15. Legea nr. 500/2002 privind finan1ele publice, cu modificarile §i completarile ulterioare. 
16. Ordinul rninistrului culturii nr. 2035/2000 pentru aprobarea Nonnelor meto<lologice privind 

evidenta, gestiunca ~i inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colcctii publice, case 
memorialc, centre de cultura ~i alte unitati de profil, cu modificarilc ~i completarile ulterioare; 

17. Ordinul ministrului culturii ~i cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor ~i normelor de 
acreditare a mu'..!'.'.eelor ~i a colcqiilor pub lice; 

18. Ordinul tTtinistrului culturii ~i culte]or nr.. 2185/2007 pentrn aprobarea Normclor de clasificare 
a muzeelor ~i a colec~iilor publice; 
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ANEXA nr. 5 
la Regulamentul de organizare .;i des_[a~urare a concursului 

de proiecte de management pentru Complexul 1\1uzeal Judefean Neamf 

DECLARATIE 
privind confidentialitatea §i imparpalitatea 

Subsemnatul(a), ..................................................................................................... , membru in 
comisia de concurs/de solutionarc a contestatiilor/secretariat ............. ..... ....... , declar pe propria 
raspundere, sub sanctiunea falsului 1n dec1aratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, unnatoarele: 

a) nu am calitatea de sot, ru.da sau afin, pana la gradul al lV ·lea inclusiv, cu persoanele care au 
compctenta legaJa de a muni membri 1.n comisia de concurs, cu ceila!Ii membri ai comisiei sau cu 
candidatii participanti la concurs; 

b) nu am avut in ultimii 2 ani ~i nu am in perioada de deruiare a procedurii de concurs raporturi 
contractuale 1ncheiate cu instituJ,ia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul de proiecte 
de management; 

c) nu am avut 1n ultimii 2 a.ni 1?i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin 
soy'sotie, cu oricare dintre candidati; 

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea info1matiilor de care iau cuno~tinta pe durata derulfilii 
concursului, potrivit legii. 

Confirm ca, in situatia in care a~ descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cil ma aflu 1n una 
din situatiile aratatc sau in afara a.ngajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire 
la aceasta situa_tie ~i ma voi retrage. 

Data, Scmnatura, 

10 



I , 

ANEXA nr. 6. 
la Regulamentul de organizare # desfa§urare a concursului 

de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neam{ 

Proiect de Management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt 

Perioada 2017 - 2020 
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