NFI A L7 U8 2017

ANUNT PUBLIC

Consiliul Judetean Neamt organizeazi, la sediul siu din str. Alexandru cel
Bun, nr. 27, din Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neam¢, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura si ale Ordinului Ministrului Culturii
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare gi
desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management, concursul de proiecte de management
pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt.

o Conditii de participare:

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Complexul
Muzeal Judetean Neamt, persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele
conditii:

a) are cetdfenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene si domiciliul in Romania;

b)  cunoaste limba romand, scris gi vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d)  are o stare de sadndtate corespunzitoare, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberati de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e)  Intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
intr-unul din domeniile, stabilite in conformitate cu prevederile Hotardrii
Guvernului nr. 140/2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor s1 al
specializirilot/programelor de studii universitare si a structurii institufiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2017 — 2018, dupd cum urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de
stiintd (RS1) — Istorie, Domeniul de licenta (DL) — Istorie;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste s1 arte; Ramura de
stiintd (RS!) — Istorie, Domeniul de licentd (DL) — Studiul patrimoniului (Heritage
Studies);



- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de
stiintd (RSI) — Studii culturale, Domeniul de licentd (DL) — Studii culturale;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de
stiind (RSI) — Arhitecturd si urbanism, Domeniul de licenta (DL) — Arhitectura,
Specializarea (S) — Conservare si restaurarc de arhitectura;

- Domeniu] fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de
stiin{d (RSI) — Arte, Domeniul de licenta (DL) — Arte vizuale, Specializarea (S) —
Conservare si restaurare;

f) are studu de masierat sau postuniversitare in domeniile: stiinte
umaniste si arte, managementul institutiilor publice;

g)  are experlen{d in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de
minimum 5 ani;

h)  are experientd in managemcnt de minimum 2 ani sau pregitirc in
management!);

i) nu 1-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile Tn ultimii S ani;
) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni

contra umanitégii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau In legaturd cu
serviciul, carc Tmpiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unel Infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiel, cu excepiia situatici in care a intervenit reabilitarea;

k)  nu detine o functie de manager® la o altd institutie publica de culturd
din Romania®;

1) nu a fost lucrdtor al securitatii sau colaborator al acesteia, In sensul
art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind acccsul
la propriul dosar si deconspirarea Securitdtii, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

1) conditia de pregdtire sau experienid in management poate fi substituild de pregdtirea in
management doveditd cu diploma de absolvire/certificat de absolvire/atestat de formare in
domeniile: management cultural, managementul proiectelor, management public, managementul
resurselor wmane, etc. sau experientd In conducerea unei institufii, companii, organizafii
neguvernameniale etc., doveditd prin adeverintd,

2) astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituiilor
publice de culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

3) conditie aplicabild in cazul castigdrii concursului de management.

¢ Calendarul concursului
a) 21.08.2017: aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management Intocmit conform
regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei
pentru [iecare etapd; actelor necesarc inscrierii la concursul de prolecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor
(privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
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intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la sediul autoritatii si al instituiei,
precum $1 pe pagina de internet a autoritdtii $i a institutiei publice de culturi.

b) 11.09.2017: data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de catrc candidati;

c) 12 - 13.09.2017: selectia dosarelor;

d) 14 —21.09.2017: analiza proiectelor de management — prima etapa;

e)  22.09.2017: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima
etapd a concursului si afisarea rezultatelor la sediul autoritdtii si al institutiei,
precum si pe paginile de internct ale acestora;

0 25.09.2017: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a
doua etapa;

g)  26.09.2017: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica, a
rezultatului concursului prin afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei,
precum §i pe pagina de inlernet a autoritatii si a institutiei publice de cultura;

h)  candidatu nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la registratura
Consiliului Judetean Neamt, in conformitate cu prevederile capitolului IV din
regulament;

i) in termen de 24 de orc de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii aceslora, prin grija autorititii,
rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinfa publica prin afigsare la sediul autoritigii si al
Institufiei, precum s1 pe pagina de internet a autoritdtii gi a institutiei publice de
culturd.

¢ Dosarul de concurs trebuie si contina:
a)  cerere de Inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
telefon mobil si adresd de e-mail, conform modelulul ancxat sub nr. 3.1;
b) copie a actului de identitate;
¢) curriculum vitae (c¢f. H.G. nr. 1021/2004);
d) diplome de studii i, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor
specializari[1];
¢) adeverinta care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de cédtrc mcdicul de familic al
candidatului sau de citre unitéfile sanitare abilitate;
f) cazierul judiciar — In cazul persoanelor cu cetitenie romand sau acte similare in
situatia persoanelor cu alta cetatenie;
g) copia carnetului de munca si, dupa caz, o adeverinta care s ateste vechimea In
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu
adeverintd eliberatd de angajator), conform modelului anexat sub nr. 3.2;
h) declaratie pe propria raspundere cd nu i-a incetat contractul individual de
muncd, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive
imputabile in ultimii 5 ani, conform modelulut anexat sub nr. 3.3;
i) declaratie pe propria raspundere ¢d nu a fost lucrdtor al securitdtii sau
colaborator al acesteia, in sensul art, 2 lil. a) — ¢) din Ordonanta de urgentad a
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Guvernului nar. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatil, cu modificérile si completarile ulterioare, conform modelului anexat
subnr. 3.4;

j)  declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa
renunte la postul de manager detinut, in condititle Tn care este declarat castigator in
cadrul acestul concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub
nr, 3.5;

k) protectul de management, care irebuie Tntocmit si structurat conform ceringelor
din Caietul de obiective, In format scris si in format electronic (PDF) pe CD - cu
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr.
189/2008 privind mmanagementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv, fard a avea semnaturi 1 fard a confine indicii
privind identitatea autorului (fard a se mentiona numele si/sau prenumele perscanei
care |-a Intocmit Tn cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietagile fisierului
electronic).

Proiectul este limitat la un numir de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stdnga: 2 ¢m, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: la un
rand, alinierea textului: justified (stdnga — dreapta), font: times new roman, cu
dimensiunea de 14 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 16 puncte pentru
titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbil romane, numerotarc pagini:
in josul paginii, numarul paginilor centrat} + anexe. Proiectul si anexele vor fi
indosariate inir-un dosar de plastic.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de catre secretarul comisiel de
concurs — resurse umane, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba
straind vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

[1] In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd electuarea unor
specializari in alti tard, acestea trebuie si fic insotite de dovada recunoasterii
acestora in Romania, conform prevederilor legale. [.a evaluarea dosarului de
coneurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care
atestd efectuarea unor specializiri, cu termenul de valabilitate expirat.

o Bibliografie:
1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd,
cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicati;

4. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicati, cu modificarile st completdrile ulterioare;

5. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015  pentru

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificérile st completérile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea i functionarea
Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
nstitugiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile ulterioare;
8. Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare $i desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;
9.  Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
10.  Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
11.  Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
12.  Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
sl completarile ulterioare;
13.  Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatitirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
14.  Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind conirolul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
15.  Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
16, Ordinul ministrului culturn nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale
detinute de muzee, colectit publice, case memoriale, centre de culturd si alte unitati
de profil, cu modificarile si completérile ulterioare;
17.  Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea
Criteriilor si normelor de acreditare a muzeelor i a colectiilor publice;
18.  Ordinul minstrului culturii si cultelor nr. 2185/2007 pentru aprobarea
Normelor de clasiticare a muzeelor si a colectiilor publice;

Anexd: Dispozitia Presedintelui  Consiliului  Judetean Neamt nr,
9 3F 1P SF 2017 prwmd aprobarea Caietului de obiective s1 a
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt.

e Relatii suplimentare se pot obtinc de la Serviciul Managementul Unitdtilor
Sanitare, Asistentd Sociali, invﬁ‘gémﬁnt, Cultura , telefon: 0233.212890, interior
212, de luni pani joi intre orele 8% — 16°® si vineri intre orele 8 — 14%,

¢ Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul
Consiliului Judetean Neamt, pana la data de 11.09.2017, ora 16, camera 104,
etajul 4, Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asisten{d Sociald,
Inviatgmant, Culturs.
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Anexa ny. I la Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Neamt
nrazd. dinldB2017

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judefean Neamt
pentru Complexul Muzeal Judetean Neam§

Perioada de management este de 3 ani.

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumitd in continuare institutia: institugie publica
de cultucd: complex muzeal.

fn temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificarile gi completéirile ulterioare, Complexul Muzeal Judetean Neamt din municipiul Piatra
Neamt, judetul Neamt, funcfioneazi in subordinea Consiliului Judetean Neamt ca institufie publici
de culturd de importan{d judeteand, cu personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile Legii
muzeelor §i colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, a Ordonantei Guvernului nr. 68/1994
privind protejarea patrimoniului cultural national, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Legii
nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicats, cu modificarile §i completarite
ulterioare, a Ordonantet de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instirotitlor
publice de culturd, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum §i a Regulamentului de
organmizare §i functionare a Complexului Muzeal Judetean Neamf, aprobat prin Hotardrea
Consiliului Judetean Neamt nr. 150 din 28.07.2016.

Finantarea Complexului Muzeal Judetean Neamt se realizeazd din veniturl proprii si din
subventii acordate din bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Neamt.

Conform Regulamentului de organizare si functionare, obiectul de activitate al acestei
institutii este: cercetarea, achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea §i valorificarea
patrimoniulul cultural nagional si universal, legat de om si mediul siu, de istorie, artd, etnografie,
stiintele naturii, case memoriale $i monuinente istorice, cu rolul social de cunoastere, educatie si
petrecere a timpului liber,

Obiectivele Complexului Muzeal Judetean Neamt sunt :

o dezvoltarea patritnoninlui muzeal;

gestiunea si evidenta patrimoniului;
protectia, conscrvarea i restaurarea acestuia,
valorificarea patrimoniului;

cercetarea stiintifica,

managementul resurselor umane;,
managementul economico-finaneciar;
managementul administrativ;

managementul de proiect;

Din punct de vederc stiingific si metodologic, Complexul Muzeal Judejcan Neamf este
subordonat Directiei Patrimoniu Cultural din cadrul Ministerului Cultunii si Identititii Nationale i
Comisiet Nationale a Muzeclor $i Colectiilor.

o O Cc o o 0 0O 0

I1. Misinnea institutiei

Complexul Muzeal Judetean Neamt asigurd cercetarea, colectionarea, conservares,
restaurarea, comunicarea i expuncrea, in scopul cunoasterii, educdrii si recreerii publicului local
st din afara judetului, a celor mai reprezentative marturii materiale s spirituale care atestd
cxistenta si evoluria comunititilor umane din zona subcarpatici a Moldovei, indeosebi, precum si
specificul mediului inconjurdtor,



III. Date privind evolutiile economice §i socioculturale specifice comunititii in ¢
isi desfigoara activitatea

Complexul Muzeal Judetcan Neamt este institutie publicd de culturd, ¢
Municipiul Piatra Neamt, str. Mihai Eminescu nr. 10 si i5i desfasoard activitatea in\Jadenggr™ #
prin sectiile si serviciile de specialitate, &

Asezare geograficd, organizare administrativd, rezultate statistice:

Judetul Neam{ face parte din Regiunea Nord — Est, alaturi de judefele: Baciu, Botosani, Ias,
Suceava i Vaslui. Din punct de vedere geografic, Judeful Neami este situat in partea central - estici
a Roméniei si se suprapune, parjial Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei si Podisului
Moldovenesc, munfii constituind principala forma de relief (51% din suprafaja judefului). Suprafata
Judetului Neamt este de 5897 km?. Din punct de vedere al organizirii administrative a teritoriului
este alcituit din doud municipit: Piatra Neamt - municipiul regedintd de judef si municipiul Roman;
trei orage: Tirga Neamt, Bicaz si Roznov; 78 de comune si 344 de sate.!

Conform Anuarului statistic al judefului Neamt - Editia 20167, la data de 1 tulie 2016, din
totalul de 575857 de persoane, 225693 isi aveau domiciliul in mediul urban, din care: 114586 in
muncipiul Platra Neami, iar 350164 in mediul rural. De asemenea, la sfirsitul anului 2015,
populatia civild ocupatd pe sectoare ale economiei nationale era de [78,7 mii persoane si inregistra
un numdr total de 11571 de someri. Populafia gcolardi in anul gcolar 2015/2016 a fost de 76214
persoane, din care: 17694 persoane in invitdmantul liceal i 369 persoane in invit&inantul superior.

La sfarsitul anului 2015, situatia muzeelor gi a vizitatorilor acestora era urmétoarea: la nivel
national existau 738 nuuzee §i colectii publice, care an fost vizitate de 13052 mii de persoane®; la
nivelul Regiunii Nord — Est erau 127 de muzee, care au avut 1605381 de wvizitatori, iar Judeful
Neamy avea 30 de muzee, care au fost vizitate de 501334 persoane.?

Tendinfe actuale 5i directii strategice de devoltare a culturii

Satisfacerea drepturilor culturale este un drept fundamental al cetiifenilor care presupune o
actiune concertatd a tuturor actorilor sociali, precum si asumarea de obligatii si responsabilitifi la
fiecare nivel de decizie publica.

in actualul context politico — economic, directiile strategice de dezvoltare a Roméniei sunt
stabilite tinidnd cont de evolutiile de la nivelul Uniunii Europene dar si de la nivel global,
prefigurdndu-se noi orientdri, care nu se mai bazeazd exclusiv pe cregterea economicd, ¢i oferd un
loc important unor modele de dezvoltare inclusiva si sustenabila centrate pe individ si dezvoltare
umana.’

in scopul dezvoltarii sale durabile si integrate, cultura, ca toate celelalte sectoare socio-
economice, trebuie si caute i si stabileascd sinergii cu celelalte sectoare. Sectoarele culturale gi
creative ocupd un loc special in strategiile de dezvoltare durabild si de coeziune sociald si se
constifuie astdzi intr-un element important pentru atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Astfel, In Strategia sectoriald in domeniul culturi §i patrimoniului national pentru perioada
2014 - 2020, principalele directii sfrategice de dezvoltare a culturii sc referd la cregterea §i
diversificarea ofertei ¢i consumului cultural, consolidarea capacitafii institujionale, digitizarea
resurselor gi ofertei culturale, internajionalizarea produselor culturale. Pentru atingerea acestor
obiective este necesard o abordare integratd, in care infrastructura culturala, producfia de bunuri §i
servicii culturale, educafia §i formarea profesionald, precum si politicile de sustinere financiard a
culturii s& fie centrate pe destinatarul final, publicul, consumatorul individual sau comunitatea
locala. In acest sens, se au in vedere urmitoavele: facilitarea accesului la bunuri si servicii pentru
categoriile vulnerabile, promovarea consumului cultural in spafii conventionale §1 neconventionale,

> Dircctia Regionald de Statistic Nearnt, Anuarul statistic al judetului Neamy - Editia 2016

2 Idem

3 Institutul National de Statistica, Anuarul statistic al Romdniei 2016

* Directia Regionald de Statisticd Neamnt, Anuary statistic al judefului Neamy - Edifia 2016

SCentrul de Cercetare st Consultantd in Domeniul Culturii, Strategia sectoriald in domeniul culturii
7 patrimoninlui nafional peniry perioadu 2004 - 2020



societatea civild, stimularea realizérii unor prmecte de educafie cu]mrald si arti 1@
intireascd legitura dintre creator si public, crearea la nivel national a unei platfo
acces public la resursele culturale reprezentative in format digital si interfatarea
bibliotecile digitale internationale; sustinerea $i promovarea formidni profesionale;
ofertelor culturale cu unele de petrecere a timpului liber; sustinerea si dezvoltarea educayier pentru
consumul de oferte culturale; adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile;
diversificarea consumului produselor culturale prin maximizarea potengialului oferit de mediul
digital; promovarea externd a produselor culturale si creative prin: participarea la evenimente
internationale, dezvoltarea unor parteneriate cu institutii culturale din strainatate, exploatarea
oportunititilor oferite de mediul pietei digitale pentru promovarea culturii autchtone pe pietele
internationale.’

Rezultatele unui studiu efectuat la nivelul celor 27 de tari ale Uniunii Europene, respectiv -
Raportul Eurostat Cultural Statics din anul 2011 - cu privire la conceptul si intelegerea culturii,
aratd faptul i cei mai mulfi repondenti considerd cultura ca referindu- se {a artele spectacolului §i
artele vizuale, tradifii, limb3, obiceluri, literaturd §i educatie, asistdm astfel, la o schimbare privind
abordarea privind misiunea culturii, de la accentul pe functiile estetice si educative la accentul pe
dimensiunea ludicd, de divertisment i petrecere a timpului liber. Asistdm, de asemenes, la
schimbarea si diversificarea mijloacelor de producfie st distnibutie a ofertei culturale, la
democratizarea culturii si aparitia distinctiei Intre cultura elitistd gi cultura de masi ca efect al
industrializdrii productiei culturale si aparitia industriilor culturale si creative.

Consumul cultural, definit prin ansamblul de comportamente prin care o persoand utilizeazi
infrastructura culturald, precum si prin care isi cxprimi interesul pentru diferite tipuri de oferte
culturale este influentat de acestea din urmi. Barometrul de consum cultural pe 20157 aratd
diferente mari intre consumul cuitural 1a nivelul municipiului Bucuresti si situatia la nivel national,
indicdnd faptul cd un mediu care, din punct de vedere obiectiv, oferd indivizilor mai multe
oportunitdti, determind modul in care acestia vor alege sa practice activitdti de consum cultural in
spatiul domestic, In manierd colectivd san individuald, san in afara acestuia intr-un cadru non —
public.

De asemenea, s-a constatat un consum cultural scizut in spatiul public, cei mai multi
repondenti preferdnd si participe la festivaluri si si viziteze muzee: 29%), s8 participe mai rar la
spectacole de divertisment/muzicd, s mcargd la teatru (24%) si cinematograt (20%), existand o
orieutare preponderentd spre a petrece timpul liber in spatiul domestic, consecintd a apariiiei noilor
telinologii si a mediilor de diseminare a creatiilor culturale. Este necesar, astfel ca producétorii si
organizatorii culturali sd isi cunoascd consumatorii st comportamentul acestora si sd aibd in vedere
o adaptare a ofertelor culturale si a modului de acces al acestora la stilul de viatd actuwal al
consumatorilor.

[n actualul context socio~cultural, turismul, inclusiv componenta sa culturali turismul
cultural, reprezintd unul dintre motoarele economiei si factor de cregtere economicd. Regiunea
Nord-Est beneficiaza de un valoros patrimoniu furistic aniropic, reprezental prin numeroase
monumente istorice, de arhitectura si arta, edificii religioase, muzee st case memoriale, arhitecturd
si creatie tehnicd populard, manifestari populare traditionale, etnografic, importante institutii
culturale si de stiinta. De un mare interes pentru practicarea turismului in Regiunea Nord Est sunt
edificiile culturale, astfel ci itinerariile moldave sunt nu numali atractive, ci st profund educative.
Estc zona unde s-au nascut mari personalitdti ale culturii nationale precum: Mihal Eminescu,
George Enescu, Nicolae lTorga, Mihail Sadoveanu, Mihail Kogéalniceanu, lon Creangd, Ciprian
Porumbescu, Stefan Luchian, George Bacovia, Costache Nogri, Calistrat Hogas, Nicolae Labis,

¢ Centrul de Cerectare gt Consultantd in Domeniul Culturil, Soategia sectoriald tn domeniul culturil
si patrimoniului nafional penfru perivada 2014 - 2020

7 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala, Barometrul de consum culrural 2073
FPreferinte, practici si tendinge



Emil Racovitd si Vasile Parvan. Amintirea acestora este pistratd in muzee, ¢
Muzeele reprezintd o componentd semnificativi a punctelor de atractie frecvz 3
vizitatori. In Regiunea Nord-Est functioneazi cel mai mare numar de muzee si §
detinind 124 de astfel de unitati culturaie.®

Judeful Neamt este una dintre unitdtile administrativ- teritoriale cele mai inzeStgsls
de vedere muzeistic, iar numeroasele mandstiri pastreazd inestimabile comori de arta, fim 3
si vechi monumente de arhitecturd. Judetul Neamg, cunoscut ca unul dintre cele mai frumoase $1 mai
fncdrcate de istorie judete ale Moldovel, pdmant stipénit de domnitori precum: Alexandruy cel Bun,
Stefan cel Mare, Petru 1 Musat, Petru Rares, define un bogat §i important patrimoniu de ldcaguri de
cult $i monumente medievale, Pe aceste meleaguri istorice se inal{d méndstiri de renume, din care
putem aminti: Mingstirea Neamt, cea mai veche manastire din Moldova (dateazi, se pare, din 1375-
1391); Mainistirea Bistrita, ctitoritd In anul 1407 de domnitorul Alexandru cel Bun, Manastirea
Agapia, ctitoritd in 1644 g pictatd in interior de Nicolae Grigorescu; Mandstirea Varatec,
monument de arhitecturdl, este ctiforia maicii Olimpiada, din 1785; Mindstirea Secu este un alt
monument istoric i de arhitecturd, datand din anul1602; Manistirea Sihéstria a fost ctitoritd in 1730
pe vatra unui vechi schit din anul 1655; Manastirea Pangfrafi, Manastirea Almas, Mandstirea
Braditel, Manistirea Horaita, Ansamblul Palatul Cnejilor.’

La acestea se adauga importante institutii de culturd, care s-au impus fn spatiul cultural din
Romania, cele mai reprezentative fiind: Complexul Muzeal Judefean Neamt ,Teatrul Tineretului,
Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu”si Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare”.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt, cea mai importantd institutie de spectacole din Judetul
Neamt, a devenit un adevarat avanpost al tinerejii in miscarea teatrald roméneascd, promovand
noutatea, fie ¢d infelegem prin aceasta dramaturgi, regizori sau actori; susfine tinerii, constituindu-
se intr-o rampd de lansare a noii generatii, cu identitifile si aspiratiile aferente. Printr-o Incercare
continud de racordare la realitate, proiectele propuse de Teatrul Tineretului vin in intdmpinarea
nonconformismului §i experimentului prin ineditul repertorial.

Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirlleanu” Nearnt, poartdi numele marelui om de culturd
Gheorghe Teodorescu-Kirileanu, care fnainte de a trece in nefiingd a donat oragului inestimabila sa
bibliotecs, ce cuprinde numeroase titluri i volume de mare interes documentar. fatre acestea,
importante valori bibliofile, precum cele 240 de ciirfi vechi roménesti (incepand cu Cazania lui
Varlaam, 1643), cele 51 de carfi vechi strdine (incepand cu Turcici Imperii Status si Respublica
Moscoviae et Urbes, Amsterdam, 1630), cele 5 volume din pretioasa coleciie a ziarului Timpul din
ani 1877, 1878 si 1881-1883, etc. Colectile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirleanu”, la 31 decembrie
2016, cuprindean un numar de 296.793 documente de bibliotecd (carte, periodice, non — publicatii),
iar ca parte integrantd a programului Biblionet, biblioteca pune zilnic la dispozitia utilizatorilor un
numir de 44 calculatoare comasate cite aproximativ 6-8 statii pe fiecare sectie pentru public.

O altd institutie publicd de culturd importantd din acest spatin este Centrul pentru Culturd si
Arte ,,Carmen Saeculare”, care s-a impus, de-a lungui timpului, ca un reper al viefii culturale
nemfene, crczul siu fiind promovarea culturii traditionale gi a culturii Tnalte, precum i a actulu
artistic de calitate prin manifestdri ca Festivalul Intemajional ,,Vacanie Muzicale la Piatra-Neamt”,
Festivalul International de Folclor ,,Ceahldul”, Festivalul de datini $i obiceturi ,,Steaua sus risare”,
targurt ale mesterilor populari, festivaluri de folclor organizate in zone reprezcntative din punct de
vederc etnofolcloric, concursuri folclorice, sezitori, saloane gi expozijii de artd plasticd si populard,
fotografie, scoli de vara, tabere de creatie.

La acestea se adaugd existenta unui tezaur etnografic si folcloric important, un calendar
bogat de trguri traditionale si manitestari folclorice pe tot parcursul anului, fostivalari, spectacole
de teatru, concerte, exporitii, obiceiuri gi traditii.

in acest bogat peisaj cultural, Complexul Muzeal Judejean Neamf este institufia cea mai
reprezentativa, care cuprinde urmdatoarele unitali muzeale: Muzeul de [storie si Arheologie Piatra-
Neamf, Muzeul de Artd Encolitica Cucuteni Platra-Neam{, Muzeul de Siiinie Naturale Pialra-
Neamt, Muzeul de Artd Platra-Neamf, Muzoul de Emografie Platra-Neami, Muzeul Memortal

? Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020
Dircelia regionald de Statisticdt Neam(, {urismul Judenului Neamt, Breviar statistic 2017



»Calistrat Hogag” Piatra-Neamf, Muzeul ,,Curtea Domneascd Piatra-Neamt, Gal
,Lascir Vorel” Piatra-Neamt, Muzeul de [storie si Etnografie Tg. Neamt, Muzeul
Tg. Neamt, Muzeul Memorial ,,Jon Creangd” Humulesti — Tg. Neami, Casa Mem
Micle” Tg. Neamt, Muzeul de Istorie Bicaz, Muzeul de Istorie Roman, Muzeul d
Muzeul de Stiintele Naturii, Roman.

Ziua Internationald a Muzeelor); efectueazd cercetiri (arheologice, cu caracter palentologic, cu
caracter hiologic), oferd servicii (de vizitarc expozifie, fotografiere si filmare, stand muzeal,
restaurare obiecte, expertizare bunuri culturale, organizare expozitii, servicii de specialitate,
Inchiriere spatii), desfasoard activitate publicisticd (Editura Constantin Matasd, Anuarul Memoria
Antiquitatis, Seria Bibliotheca Memoriae Antiquitatis, Seria Bibliotheca Historiae Antiquitatis st
alte publicatii Tn afara seriilor).

In ceea ce priveste implicarea autoritdtilor culturale si administratiei publice in dezvoltarea
sectorului cultural, se poate preciza cd in exercitiul financiar 2007 — 2014, autorititile locale si
judeiene au implementat, cu fonduri europene, proiecte de dezvoltare atdt in infrastructura
obiectivelor culturale (Reabilitare gi punere Tn valoare zona istoricd g1 culturald Curtea Dommeasca
din Piatra Neami, prin recabilitarca, dotarea $i punerea in valoare a siturilor si cladirilor de
patrimoniu: Muzeul de Etnogratie, Muzeul de Artd, Teatrul Tineretuiui, Turnul Clopotnitd, Ruinele
beciului §i Ruinele zidului de incinta ale Curfii Dommnesti §i muzeul aferent), cit i in domeniul
prorovirii turismului cultural (Traditii st artd populard in judeful Neamt, Colectii muzeale si
vestigii istorice in judetul Neamt, Promovarea turismului ecumenic). De asemenea, In Strategia de
Dezvoltare a Judetului Neam{ 2014 - 2020, realizati de Consiliul Judefean Neamt, unul dintre
obiectivele specifice il constituie “Conservarea, protcjarea si valorificarea durabild a patrimoniului
cultural g1 natural al judetului Neamt”, care se va concretiza in implementarea unor proiecte de
investitit in domeniul cultural.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Complexul Muzeal Judetean Neamt a fost infiintat In anul 1978, prin Decizia ar. 100 a
fostului Consiliu Popular al Judetului Neamt. Ca urmare a Hotirdrii Guvernului nr. 442/1994
privind finantarea institufiilor publice de culturd si artd de importantd judeteand, ale municipiului
Bucuresti gi locale, Complexul Mureal Judetean Neamtp a trecut In subordinea Consiliului Judetean
Neami, structura sa fiind reconfirmati prin Hotirdrea nr. 29/1998 si Hotdrirea nr. 4/1999 ale
Consiliului Judetean Neams.

Potrivit organigramei si statului de functii aferente Complexului Muzeal Judetean Neamd,
aprobate prin Hotirdrea Consiliului Judelean Neamt nr. 251 din 31.10.2016, institufia este
structuratd dupd cum wrmeazid: Sectia Muzeald [ Piatra Ncami-Bicaz; Seclia Muzeald 11 Piatra
Neamt; Sectia Muzeald III Tg. Neam{; Sectia Muzeald IV Roman; Servieiul Proicetie si Promovare
Patrimoniu  Piatra Neamt: Serviciul Protectie si Promovare Patrimoniu Roman; Centrul
International de Cercetare a Culturii Cucuteni; Compartiment contabilitate, secretariat,
administratie; si are aprobat un numdér total de 101 de posturi, din care: 11 posturi de conducere; 61
de posturi personal tehnic, economic si 29 muncitori, supraveghetori. '

Conducerca mstitufiel este asigurati dc :

« Consiliul de administratie, organ deiiberativ de conducere, din care fac parte : Directorul
manager ; dircctoru] adjunct (marketing), directorul adjunct (stiintific), contabilul sef,
dot reprezentanti ai Consiliului Judetean Neamt, sefii dc sectii i specialigti din cadrul
institutiei. Directorul manager este Presedintele Consiliului de Administratie si al
Constiliului $tiintific.

e Comitetul director, organism colectiv cu atributii executive, carc cste format din:
dircctor — manager, dircctorii adjuncti $1 contabilul sef.

» Dircctorul — manager asigurd conducerca operativa a instituliei, in baza unui contract de
mangagement, incheiat in conditiile legii ;

Contabtlul sel: coordoneaza, asigurd si raspunde de activitatea financiar — contabild a
institutic o conformitate cu prevederile legale To vigoare si reglementdrile interne ;



o Consiliul Stiintific este organul consultativ, format din cercetitori gtiingi
specialigti, care il asisti pe director in coordonarea activitagii institutiei.
precizat mai sus, Complexul Muzeal Judetean Neamt functioneazi in ¢
prcvedenle Legu mweelor st u,olecmlor pubhce ar. 311;’2003 re

prevederilor Legii administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirie si
completirile ulterioare, consiliul judetean: asigurdi, potrivit competentelor sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind cultura, conservarea,
restaurarea gi punerea in valoare a monumentelor istorice $i de arhitecturd; numeste, sanctioneazi si
dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor
de muncd, In conditiile legii, peniru conducdtorii institutiilor gi serviciilor publice de interes
judetean, aprobid organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare g1 funciionare,
aferente, iar presedintele consiliului judetean ia mésuri pentru organizarea executdrii gi executarea
in concret a activitdjilor din domeniul culturii; infocmegte i supune spre aprobare consiliului
judetean organigrama, statul de functil s1 regulamentul de organizare si functionare ale institutiilor
st serviciilor publice de interes judetean; propunc consiliului judetean npumirvea, sanctionarea,
modificarea gi incetarea raporturilor de serviciu saw, dupi caz, a raporturilor de muncid, in conditiile
legii, pentru conducitorii institutiilor i servicitlor publice de interes judefean,

In exercitarea atributiilor care ii revin, Complexul Muzeal Judejean Neamf intra fn relatii de
colaborare cu Direcfia Judeteand pentru Culturd Neamf, muzee din tard st striimdtate, directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Culturii, institutii ale Academiei Roméne, Ministerului
Educatiel Nationale g1 Cercetarii Stiinfifice, alte organisme culturale, fundaiii, societati comerciale,
colectionari, etc.

fn ceca ce priveste relatiile de colaborare cu celelalte institutii publice de culturd, de pe plan
local, dintre cele mai reprezentative fiind: Teatrul Tineretului Piatra Neam, Biblioteca Judeteani
« G.T. Kirileanu » Neamf, Centrul pentru Culturd gi Arte « Cammen Saeculare », acestea au fost
fructuoase, In acest sens dezvoltind, in parteneriat, numeroase actiuni culturale.

Potrivit, prevederilor art. 17, alin. (1) din Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatdi, “functionarea muzeelor gi colectiilor publice, indiferent de forma de constituire,
proprietate si administrare a patrimoniului, este conditionatid de acreditare. In acest sens, prin
Ordinul Ministrului Culturii nr, 2096 din 11 februarie 2013, Complexul Muzeal Judetean Neami a
tost acreditat.

Daocumente de referinid.

- organigrama si regulamentul de organizare g1 functionare ale institutiei, previzute in anexa or. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa ur. 2;

-~ bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trci ani - prevazut in anexa nr. 3,

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Complexul Muzeal Judetean Neam are in coruponenta sa 16 unitifi muzealce distincte, cu
un patrimoniu de peste 350.000 piese (arheologie, istorie, artd, memorialisticd, etnografie, gtiinje
naturale).

Unitatile muzeale componente sunt : Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt, Muzeul
de Artd Eneoliticd Cucuteni Piatra-Neami, Muzeul dc Stiinte Naturale Piatra-Neam{, Muzeul de
Arti Piatra-Neami, Muzeu! de Etnografie Piatra-Neamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogag”,
Piatra-Neami, Muzeul ,Curtea Dommneascd Piatra-Neami, Muzeul de Istorie st Etnografie Tg.
Neamt, Muzeul Cetatea Neamt — Tg. Neamy, Muzeu! Memorial ,lon Creangd” Humulesti - Tg,
Neamyi, Casa Memoriald ..Veronica Micle” Ty, Ncamt, Muzcul de Istoric Bicaz, Muzeu! de Istorie
Roman, Muzeu! de Artd Roman gi Muzeu! de Stiintele Naturii Roman.

Unitates sa de bazd, Muzeul de Istorie si Arheologic Piatra Neamt, Infiintatd In anul 1934 de
catre preotul Constantin Matasd, detine cea mai importantd colectte de ceramica eneoliticd din
Moldova (mil, IV-[IT 1. Fir.). Aldiuri de aceasta, fn muzeu sunt tratate, n chip monografic. agpecte




mai vechi (paleolitic §i neolitic timpuriu) si mai noi (civilizajia traco-geto-dacica din zoni, locuirea
medievald, aspecte ale istoriel locale din epocile modernd si contemporand, activitatea
muzeografic din judet s.a. ), din trecutul zonei. In primele opt sili sunt prezentate cele mai
semnificative aspecte ale paleoliticului de pe Valea Bistritei §i ale culturilor Starcevo-Cris si
Precucuteni si Cucuteni. in silile 9-10 sunt expuse cele mai importante descoperiri ale epocii
metalelor, reprezentatd prin aspecte locale ale bronzului timpuriu gi mijlociu (Térpesti, Lunca) si
culiura Amforelor Sferice. In ceea ce priveste civilizatia dacici (prezentati in silile 11-15),
mentiondm cd muzeul din Piatra Neamt a adus o contributie deosebita la cercetarea stagiunilor din
perioada clasicd de la Batca Doamnei, Cozla §i Calu (Piatra Soimului) sau a celor daco-carpice. In
sala 16 sunt expuse materiale atribuite culturii tumulilor carpatici (de la Braniste si Nemtisor),
culturii Santana de Mureg-Cerneahov (de la Doina, si Izvoare, in special), precum §i din segmentul
istoric cuprins intre secolele V-IX. Folosind mijloace de expunere specifice, silile 17 si 19 ale
muzeului Infifigeazd aspecte semnificative ale evolutiei economice sociale §i culturale a judefului
Neamt pe parcursul Evului Mediu. Dezvoltarea economicd, sociald si culturald a comunititilor
rurale si urbane in secolele XIX-XX, ¢t si participarea locuitorilor judefulut la marile evenimente
care s-au petrecut fn acest timp sunt evidentiate in silile 20-23, prin numeroase documente,
fotografii, arme, medalii si obiecte de epoci. Circuitul expozitional se incheie in sala 24, In care
sunt etalate arme albe gi de foc din secolele XTX gi XX, Cabinetul numismatic, avand doua sili de
expozifie, prezintd publicului vizitator monede antice, medalii, obiecte de podoaba de aur si argint,
vase de metal. Aldturl de expozifia de bazid, muzeul organizeazd numeroase expozitii temporare,
sesiuni §i coloevii cu caracter cultural-stiintifice, intreprinde sépdturi arheologice pe care le
valorificd prin publicatii, se preocupd de ocrotirea patrimoniului 3.a.

Pentru informafii detaliate referitoare la fiecare dintre unitifile componente, poate fi
consultatd, online, pagma oficiald a instifutiei, respectiv hitp//www.muzeu-neamt.ro.

4.2, Criterii de performanti ale institutiei in nltimii trei ani:

[ Nr. Indicatori performantd® 2014 2015 2016
CrE,
1. | Cheltnieli pec beneficiar (subvenfie + 10,84 lei 12,16 1t 10,54 lei
venituri — cheltuieli de capital)/ nr.
beneficiari
2. | Foaduri nerambursabile atrase (lei) - - -
3. [ Numir de activitati specifice 54 82 69
4, | Numdr aparitii media (fird comunicate 83 9 104
de presd)
| 5. | Numdr beneficiari neplititori 27.140 23.924 47.493
6. | Numir beneficiari platitori*¥* 205.732 237.220 286.735
7. | Numdr expozitii/ Numér de LS [5 16
evenimente/ Numdr de reprezentatii/
Frecventa medie zilnica
| Numiir expozitii permanente 1 - 1
Numér expozifii temporare 23 47 41
Numidr de evenimente — manifestiri 19 24 31
cultural stiintifice
| 8. | Numadr proiccte/ actiuni culturale 54 82 69
9. | Venituri proprii din activitifi de bazd 865.022 iel 936.652 et | 1.164.766 lei
 (bilete + stand)
10. | Venituri din alte activititi 3.173.418 lei 133.939 lei | 64.184 let




4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.):

Complexul Muzeal Judetean Neamt are in componenta sa 16 unititi distincte (Muzeul de
Istoric si Arheologie Piatra-Neamt, Muzeul de Arti Eneoliticd Cucuteni Piatra-Neamt, Muzeul de
Stiinte Naturale Piatra-Neamt, Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt, Muzeul de Artd Piatra-Neamt,
Galeriile de Arta ,,Lascdr Vorel” Piatra-Ncamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogag™ Piatra-Ncamt,
Muzeul de Istorie Bicaz, Muzeul de Istorie g1 Etnografie Tg. Neamt, Muzeul Cetatea Neamt,
Muzeul Memorial ,Jon Creangd” Humulesti, Casa Memoriald ,,Veronica Micle” Tg. Neamt,
Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de Artd Roman, Muzeul de Stiinte Naturale Roman), ce detin un
patrimoniu de peste 350.000 de bunuri muzeale mobile (arheologie, istorie, artd, etnografie, stiinte
naturale, memorialisticd etc.) si un numdr de 24 imobile (14 sunt monumente istorice din categoriile
A gi B ale patrimoniului cultural national, iar 8 sunt anexe). Aldturi de acestea sunt administrate si
spatiile primite pe bazi de contract comodat de la APA SERV Piatra-Neamt pentru depozitele
Muzeului de Stiintele Naturii Piatra-Neamt §i Muzeului de Etnografie Piatra-Neamt, precum §i
Turnul Clopotnita al Bisericii $. Ioan Domnesc din Piatra-Neamt, introdus in circuitul turistic In
funie 2014. Penliru spatiul recent restaurat al Muzeului Curtea Domeasci Pialra-Neamnt — Pivnita 1l
s-a incheiat un protocol de colaborare cu UAT Municipiul Piatra-Neamt, iar instifugia noastrd a
realizat expozitia permanentd si a introdus monumentu! istoric In circuitul turistic din mai 2016.

Patrimoniul institutiei se compune din peste 330.000 de bunuri culturale din domeniile
istorie-arheologie, numismatica, memorialistica, artd, etnografie, paleontologie, botanicd, zoologie,
gestionate separat de unitatile componente ale Complexului, in functie de spectfic.

Acest fond se imbogiteste constant, ca urmare a activititilor proprii de cercetare de teren
(arheologie, paleontologic, botanicd), a achizifiilor, transferurilor si donatiilor.

Referitor la patrimoniul mobil, putem retine ci din numérul de 332.598 de piese existente in
cele 16 umitali muzeale, au fost clasate pAnd in prezent in categoriile juridice ale patrimoniului
national circa 1.650 de obiccte, in timp ce pentru alte aproape 2.275 de piese formalitifile de clasare
sunt in curs.

Laboratoarele de restaurare §i spafiile de depozitare

Spatiile destinate cercetiirii, restanrarii si conservirii bunurilor culturale mobile indeplinesc
conditiile de lucru, stabilitate microclimaticd si aerisire corcspunzitoare. Piesele restaurate sunt
valorificate publicistic In volume si revistele de specialitate, §i expozitional prin includerea in
expozitiile de bazi ale unitatilor muzeale din subordinea Complexului Muzeal Judetean Neamt si in
expozitil temporare. Spatii de depozitare sunt proportionale cu marimea colectiilor, pentru fiecare
unitate in parte. In functie de spatiul disponibil fieciirei unitdti, depozitele au fost amenajate la
subsolul cladirilor, in podurile mansardate sau in anexcle cladirilor principale, dupa realizarca
lucririlor de constructie / reparatie care sd permitd utilizarea respectivelor spatii In acest scop.
Pentru toate unitdtile s-au efectuat lucriri care s& permit¥ pastrarea in bune condifii a patrimoniului
muzeal.

Penlru picscle nou intrate 1o patrimoniu se folosesc depozitele de tranzit gi spatiile de
carantind, pini la determinarea stirii de sdnatatc, stabilizarea si conservarea lor, Astfel de spatii
sunt amenajate la:

- Muzeu! de Tstorie g Arheologie Piatra-Neamt (un depozit de tranzit in care intrd piescle
provenite din cercetdri arheologice si o sald de caranting, in cadrul laboratorului de restaurare, prin
care trec bunurile de patrimoniu inaintea intririi lor in depozit);

- Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni (laborator de conservare primaré si restaurare);

- Muzcul de Stiinte Naturale Piatra~-Neamt (un laborator de conservare-preparare);

- Muzeul de Artd Piatra-Neamt (un laborator de conservare primard);

- Muzeul dc Istoric si Etnografie Piatra-Neamt (un spatiu de carantind si un laborator de
conservare);

- Muzeul de Istorie Roman (o sald de caranting, In cadrul labor %u‘h;ti»dc restaurare).
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4.4. Lista programelor §i proiectelor desfisurate tn ultimii trei ani

e Anul 2014
Nr., Numele programelor
Ccrt. _si ale proiectelor
[. | Programul: Dezvoltarea patrimoniului
Proijecte:

1, | Cercetari de teren — imbogitirea colectiilor muzeale
2 | Santiere arheologice sistematice (lzvoare-Piatra-Neamt; Réucesti-Munteni Tg. Neamt; Rogioti-
Dulcesti)
Cercetin preventive
Evaludri si cercetdri de suprafatd
Prospecliuni paleontologice si geologice; colectiri materiale cu caracter biologic
Obtinere donatii obiecte muzeale si publicatii
Achizitii (MIAPN, MAECPN, MSNPN)
IL. | Programul: Gestiunea si evidenta patrimoniului
Proiecte:
Sclectarea, atribuirea responsabilitifilor si pregitirea profesionald a gestionarilor
Asigurarea dotérilor si conditiilor tehnice si organizatorice pentru gestionarea In parametri
normali a patrimoniului
Intoemirea si verificarea permanenti a inventarelor (piese muzeale si obiecte de folosinti
curentd)
Efectuarea FAE si clasarea obiectelor muzeale
11E. | Programul: Profectia, conservarea si restaurarea patrimoniulyl
Proiecte:
Organizarea serviciilor proprii de pazd, conlucrare cu firme specializate jn domeniu (MIAPN,
MIR, MCN)
Dotare gi intrefinere: Mijloace tehnice de supraveghere, antiefracfie si PSI
Asigurarea microclimatului corespunzitor in depozite gi expozitii
Conservarea bunurilor muzeale In conformitate cu Legea Patrimoniului Cultural Mobil
Restaurarea bunurilor muzeale mobile ]
Reparatil curente, interioare si exterioare a spatiifor muzeale (MIETN, MMCHPN, MMICH,
MIAPN, MAECPN, MSNPN, MIR)
Finalizari restaurdr si reabilitari cladin st monumente istorice (MAPN, MEPN, MCDPN)
1V. | Programml: Valorificareq patrimoniului mobil
4.1 | Expozifii permanente.
Expozitia Muzeului de Stiintele Naturii Roman
Expozitia din Turmud Clopotnitd
4.2. | Expozitii temporare.
Arta restaurdrii (ian. — apr. 2014, MIETN)
Securitatea — instrument al dictaturii (febr. —mar, 2014, MIAPN), in colaborare cu CNSAS
Romaénia Regelui Carol | (mar. - mai 2014, MIAPN), in colaborare cu Muzeul Militar National
»~Salonul de primdvard” {mar. 2014, MIR)
Pesti fosili oligoceni. Campanii National Geographic (mar. - apr. 2014, MIAPN)
Artd ambientald asiatica (mar, —apr. 2014, MAR)
Descoperiri atheologice din tirgul medicval al Romanului (mar. - mai 2014, MIR)
LPrimdvara culorilot”™ (mar. - mai 2014, MAR)
»Sunet si culoare In lumea pisarilor” {mar, — mai 2014, MSNR}
! Francezi $1 Romand in Primul Razboi Mondial {mai — 1un. 2014, MIAPN), in colaborare cu
Arhivele Nationale de Stat st Ambasada Frantel in Romania
Dascéli romascani de altddatd (mai — iun. 2014, MIR)
_ Pesti fosili oligoceni {mal - iun, 2014, MTIZTN)
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[ Nr. Numele programelor
crt. si ale proiectelor
LEmotii” (mai - iun. 2014, MAR)
~Arborele vietit” (mai — wl. 2014, MAPN)
~Armonii cromatice” (un. 2014, MAR)
Curiozitdti numismatice. Colectia Pobereznic (iun. —aug. 2014, MIAPN)
Dacii liberi la confluenta Moldovei cu Siretul (iun. — nov. 2014, MIAPN)
~Muzica privirit” (sept. 2014, MAR)
Pagini din trecutul invidtdméntului nemtean (sept. — dec. 2014, MIETN)
»lumea insectelor” (sept. — oct, 2014, MSNR)
~Cetatea de vise”(sept. — nov. 2014, MAPN)
In Memoriam Dr. Dan Monah (sept. 2014, MAECPN)
Manifestdri cultural - stiinfifice
Unirea Natiunea a facut-o! (ian. 2014, stmpozion la MIAPN, MIR, MIETN)
Rezistenta si dizidenta anticomunistd (febr. 2014, ¢olocyiu la MIAPN)
TIulia Halaucescu. 90 de ani de la nastere (mar. 2014,colocviu la MAPN)
fon Creangs si lumea copildriei (mar 2014, simpozion la MIETN)
Ziua Munictpinlui Roman (mar. 2014, [a MIR)
Dascili romascani de altidatd (mar. 2014, colocviu la MIR)
Lectil tematice {mar. — apr. — mai — iun. 2014, la MENR)
Ziua Independentei de Stat, Ziua Europel (mai 2014, simpozion la MIAPN, MIR)
Diversitatea muzeald si perceplie publicd (mat 2014, colocviu la MIETN)
Ateliere pedagogice (febr. — apr. — mat 2014, 1la MIAPN)
Noaptea europeand a muzeelor (mat 2014, ta MIAPN, MIR, MIETN)
Festivalul de artd populard ,,Lada de zestre” (mai 2014, 1a MEPN)
Zilele Cetatii Neamt (iulie 2014, la Muzeul Cetatea Neamyt)
Térguri ¢i cetdti medievale din vestul Moldovei (1ulie 2014, simpozion la Muzeul Cetatea Neamt
Patrimoniul etnografic. Q privire spre trecut (sept 2014, la MIETN)
{ V. | Publicatii:
L’TImpacte anthropique sur "environnement durant le néo-énéolithique du ’est de [*Europe. In
Honorem Dr. Gheorghe Dumitroaia (eds. Constantin Preoteasa, Ciprian-Dorin Nicola), BMA,
XXXI, Piatra Neamt, 2014,325p.
Constantin Matasa. Opera arheologici si istoricd (eds. Ciprian-Dorin Nicela, Constantin
Preoteasa, Gheorghe Dumitroaia), BMA, XXXI1, Piatra Neamt, 2014, 500p.
Cucuteni Culture in the neo-eneolithic european context (Cucuteni 130 International Colicnquium—1
abstracts), (eds. Constantin Preoteasa, Dr. Gheorghe Dumitroaia, Ciprian-Dorin Nicola), Piatra
Neami, 2014, 250 p.
Memoria Anfiquitatis, Acta Musei Petrodavensis, vol. XXIX-XXX, Editura "Constantin
Matas&”, Piatra-Neam, 2014
Primivea 3i indrumarea vizitatorilor
Total vizitatori: 232.872
. | Cercetare stiintificd -
Sdpdturi arheologice sistematice:
Sapdturi arheologice sistematice proprii la Piatra-Neant — Poiana Ciresului (in colaborare cu
Univ. Valalia Targoviste)
Scapdituri/cercetdri arheologice preventive:
Sapaturi arheologice preventive la Roman —~ Hala Centrald st Tg. Neamt — Strada Cetatil ‘_{
‘ Piatra-Neamt - Curtea Domneasca {oras Piatra-Neam!, judetul Neamt) — cercetare preventiva

Valorificarea cercetiirilor arheclogice preventive de la Platra-Neamt Curtea Domneascd, a
| L‘E

S

1

|

supravegherilor arheologice st a pericgezelor
| Supravegheri arheologice:

! Izvoare-La [zvoare (comuna Dumbrava Rosie, judelul Neamt) — supraveghere arhcologica. j
|

S




o Anul 2015

Nr.
crt.

Numele programelor
___8i ale proiectelor

Programul: Dezvoltarea patrimoniulyi

Proiecte:

Cercetin de teren — imbogitirea colectitlor muzeale

[

Santiere arheologice sistematice (Izvoare-Piatra-Neamt; Raucesti-Munten: Tg. Neamt; Rosiori-
Dulcesti}

Cercetéri preventive

Evaluini si cercetiiri de suprafatd T

Prospectiuni paleontologice si geologice; colectiri materiale cu caracter biologic

Obtinere donatii obiecte muzeale si publicatii

Achizifii (MIAPN, MAECPN, MSNPN)

=laloy e |l

1

FProgramul: Gestiuneaq si evidenta patrimoniului

Proiecte: _W

Selectarea, atribuirea responsabilitdtilor gi pregitirea profesionali a gestionarilor

Asigurarea dotérilor si conditiilor tehnice $i organizatorice pentru gestionarea In parametri
normali a patrimoniului

Intocmirea si verificarea permanenta a inventarelor (piese muzeale si obiecte de folosing
curenti)

Efectuarea FAE si clasarea obiectelor muzeale

HI.

Programul: Protectia, conservareq si restaurareq patrimoniului

Proiecte:

Organizarea serviciilor proprii de pazd, conlucrare cu firme specializate In domeniu (M1APN,
MIR, MCN)

Dotare si intretinere: Mijloace tehnice de supraveghere, antiefractie si PSI

Asigurarea microclimatului corespunzétor in depozite gi expozitii

Conservarea bunurilor muzeale in conformitate cu Legea Patrimoniului Cultural Mobil

Restaurarea bunurilor muzeale mobile

Reparatii curente, interioare si exterioare a spatilor muzeale (MIETN, MMCHPN, MMICH,
MIAPN, MAECPN, MSNPN, MIR)

Finalizéri restaurfini gi reabilitéri cladiri si monumente istorice (MAPN, MEPN, MCDPN)

V.

Programul: Valorificarea patrimoniului mobil

Expozitii temporare.

L

Salonul de larnd. Expozitie temporard a artistilor plastici nemteni, 5 — 14 ianuarie (GALVPN)
Expozitie personald - Mihai Nechita, 15 — 31 ianuarie (GALVPN)

Expozitie personald — Gheorghe Vadana, 1 — 14 februarie (GALVPN)

Expozitie personald — Cristian Bistriceanu, 15 — 28 februarie (GALVPN)

Magtisor. Expozitie de grup a artistilor contemporani, 1 — 14 martie (GALVPN)

Expozitie: Marturii din anii comunismului, 6 martie - 21 mai (MIAPN)

Expozitie: Salonul de primavard, 8 martie — 30 aprilie (MAR)

Expozitie: In Memoriam Tereza Gogu, § martie — 8 aprilie (MAPN)

Expozific personald - - Petru Diaconu, 15 — 31 martie (GALVPN)

Expozific: Mihai Eminescu in medalisticd. Colectiile M. Chiriches si M. Cornaei, 31 martie — 4
iunie (MTAPN)

Expozitie: Cetatea Neam{ — Mdrturiz istorice i arheologice, 1 aprilie (MIETN)

Expozitie personald — Elena Floares Cojenel, | — 14 aprilie (GALVPN)

Expozitie personald - Mariea Boz, 15 — 30 aprilie (GALVPN)

Expozitie: Picturd si sculpturd. Liliana Matasa si Vasile Soponaria, 17 aprilie- 18 mai (MAPN)
| LExpozitie: Ziua Muzcului ,,Calistrat Hogas™. Lansare de carte, 18 aprilie (MMCHPN)

. Expozitie personald — Constantin Tudor,! — 14 mai (GALVPN)




Nr.
et

Numele programelor
si ale proiectelor

Expozitie personald — Dumitru Bezem, 15 — 31 mai (GALVPN)

Expozitie de artd plasticd — Atitudini, 18 mai (MIAPN)

Expozitie de picturd — Arta naivd. Gheorghe Ciobanu, 20 mai ~ 15 iunie (MAPN)
Expozijie de arta plastica: Constantin Tofan st Sorin Purcaru, 27 mai — 20 tunie (MAP
Expozitie temporari: Colectia de jucdrii — Tulian Gorea 1 iunie — 20 iulie (MATPN)
Expozitie personald — Florin Teodorescu, 1 — 14 iunie (GALVPN})

Expozitie: Curiozititi numismatice. Colectia Dan Pobereznic, 11 funie (MIAPN)
Zilele Orasulul. Expozitie de grup a artistilor plastici contemporani, 15 - 30 iunie (GALVPN)
Expozitie: Salonul de artd — Temeturi, 15 iunie — 15 iulie (MIAPN)

Expozitie: Maestri ai picturii interbelice, 23 iunie — 23 fulie (MAPN)

Exporitie personald ~ Dumitrn Bostan, 1 — 14 iulie {GAT.VPN)

Expozilie: Artisti romascani contemporani, 7 iulie (MAR)

Expozitie personald — Romeo [onescu, 15 — 31 iulie, (GALVPN)

Expozitie: Fleissig, Dumitras, 26 tulie — 31 august (MAPN)

Expozitie: Amonifl — melci fosili din Romaénia, 1- 31 august (MIAPN)

Expozitie personald — Stefan lautd, 1 — 14 septembrie (GALVPN)

Expozitie: Valori ale spiritualittii ortodoxe, § septembrie (MIETN)

Expozitie de picturd — Mircea Romanescu, 9 septembrie — 21 octombrie (MAPN)

Expozitie: Vestigii ale vietii cotidiene din Romanul medieval, 15 septembric - 15 octombrie
{MIR)

Expozitie personald — Aurel Stanciu, 15 — 30 septembrie (GALVPN)

Expozitie: Bienala de artd plastica ,,Lascar Vorel”, octombrie - noiembrie (MAPN)
Expozitie: Tabdra anuald a artistilor plastici contemporani, 1 — 14 octombrie (GALVPN)
Expozitic: Pasari ocrotite din fauna judetului Neamt, 2 octombrie (MSNPN)

Expozitie: Expozitie personald — Dumitru Bezem, 15 — 31 octombrie (GALVPN)

Expozitie: Valori bibliofile, 20 octombrie — 31 decembrie (MIR)

Exporzitic: Piatra-Neamt acum un secol, 31 octombrie - 4 decembrie (MIAPN)

Expozitie personald — Cristinel Prisacaru, 1 — 14 noiembrie (GALVPN)

Expozitie personald — Cosinin lateyen si Ofelia Hutul, 15 — 30 noiembrie (GALVPN)
Expozitie: Anuala de picturd, grafica si sculpturd (editia a XI - a), 10 decembrie 2015 -10
iannarie 2016 (MAR)

Salonul de Tarni. Expozitie de grup a artistilor contermporani, 1 —31 decembric (GALVPN)

Maunifestari cultural - stiinfifice:

Simpozion: Unirea, natiunca a facut-o!, 21 ianuarie (MIAPN, MIR)

BEvocare -- 620 de ani de la lupta dc la Hind&u. Prima atestare documentard a Cetdill Neant, 3
tebruarie (MIETN)

Aniversare: [on Creangd, la {zvoarele opcrei, 1 martie (MMICH)

Simpozion: 6 martie, 70 de ani de la Inceputurile instauraril comunismului in Romania,
{MIAPN)

Simpozion §i expozitie: Ziua Oragului Roman, 30 martie (MIR)

Stmpozion: Ziua Independentei de Stat a Romanici; Ziua Victoriei; Ziva Eurcopei, 9 mai
(MIAPN, MIR)

Ziua Internajionald a Muzeelor — simpozioane, prezentirl de carte, programe artistice, 17-18
mai (MIAPN, MIETN, MIR)

Colocviu: Dascili romascani de altadats, 18 mai (MIR)

Téargul Mesterilor Populari, 22 — 24 mai (MEPN)

Expozitie temporard / Simpozion: Traditii si credintd. Satul Porcesti, 22 mal — 22 iunie (MIR)
Ziua Pamantului / Ziva Mediului / Ziua Animalelor, 5 funic (MSNR)

Masd rotundd: Oprirea defrisdrilor, prioritate socio-economicd, 5 iunie (MSNPN)

Sesiune stiintificd nationald: Platra lm Craciun. 620 de ani de atestare documentara, 23-24 funie
(MIAPN)

Aniversare: 10 ani de activitate Muzenlui de Arta Eneoliticd Cucureni Piatra-Neam(, 24 iunie

-




Nr,
crt.

Numele programelor
si ale proiectelor

(MAECPN)

Zilele Cetitii Neamt, 3-5 iulie (MCN)

Colocviu: Patrimoniul etnografic ~ O privire spre trecut, 8 septembrie (MIETN)
Seara Muzeului ,,Calistrat Hogas”, 14 septembrie (MMCHPN)

Conferinta de Antropologie, 23 octombrie (MIR)

Simpozion: Ziua Orasului Bicaz, 26 octombrie (MIAPN)

Secard omagiala: 170 de ani de la nasterea lui Vasile Conta, 10 noiembrie (MMCHPN)
Simpozioane: 1 Decembrie — Ziua Nationald a Romadniei, 27 noiembrie (MIAPN, MIR,
MIETN)

Zilele ,,Jon Creangd”, 11 - 12 decembrie (MMICH

Public i '

Familia regald a Roméniei. Pagini de istorie din Tinutul Neamtfului, (editor: Gheorghe
Dumitroaia, "Bibliotheca Memoriae Antiquitatis”, XXXIII, Editura "Constantin Matasa”,
Piatra-Neamt, 2015

VI

Primirea si indrumarea vizitatorilor

Total vizitatori: 261.144

VIL

Cercetare stiintifici

Sdpdturi arheologice sistematice:

Izvoare-La [zvoare (comuna Dumbrava Rosie, judetul Neamt) — cercetare sistematicd

Raucesti-Dealu! Munteni (comuna Riucegti, judetul Neamt) — cercetare sistematica

Rosiori - Tarina Veche / La Humarie (comuna Dulcesti, judetul Neamt) — cercetare sistematicd

Sapdturifcercetdri arheologice preventive:

Valorificarea cercetérilor artheologice preventive de la Piatra-Neamt Curtea Domneascd, a
supravegherilor arheologice si a periegezelor

Roman-Episcopia Romanului st Bacdului (oras Roman, judetul Neamt) — cercetare preveniivi

Supravegheri arheologice:

Izvoare-La Izvoare (comuna Dumbrava Rosic, judetul Neamt)

Evaluare de teren/cercetare de suprafapd.

Vileni — Cetdituia (oras Piatra Neam}

Articole:

Censtantin Preoteasa, The Habitat of the Cucuteni Culture within the Neamt Depression (Ozana
- Topolita) in Moldavian Sub-Carpathians, Romania, in Aleksandr Diachenko, Francesco
Menotti, Sergej Ryzhov, Kateryna Buniatian, Stawomir Kadrow (editori}, The Cucuteni-
Trypillia Cultural Complex and its Neighbours: Essays in Memory of Volodymyr Kruts /
Kulturniy kompleks Kukuteni-Trypillya ta yogo susidy. Zbirka naukovikh prats pamyati
Volodymyra Krutsa, Editura ,,Astrolabe”, Lvov, 2015, p. 111-128.

Constantin Prcoteasa, Sait Expioitation and Valorisation by the Human Communities of the
Precucuteni-Cucuteni-Tripolye Cultural Complex, in Marius Alexianu, Roxana-Gabriela Cuorci,
Vasile Cotiugd (editori), Salt Effect. Sccond Arheoinvest Symposium: From the
Ethnoarchaeology to the Anthropology of Salt. 20-21 Aprilie 2012, ,,Al. 1. Cuza” University,
Tasi, Romania, ,,British Archaeological Reports, International Series”, 2760, Editura
L~Archaeopress”, Oxford, 2015, p. 135-162.

Olivier Weller, Robin Brigand, Gheorghe Dumitroaia, Daniel Garvin, Roxana Muntcanu, A
Pinch of Salt in the Prehistoric Eastern Carpathian Mountains (Romania), in Marius Alexianu,
Roxana-Gabriela Curcd, Vasile Cotiuga (editori), Salt Fifoct. Second Arheoinvest Symposium;
From the Ethnoarchacology to the Anthropology of Salt. 20-21 Aprilic 2012, ,,AlL I, Cuza”
University, lasi, Romania, ,.British Archaeological Reports, International Series”, 2760, Editura
wArchacopress”, Oxtord, 2015, p. 125-133.

Constantin Preoteasa, {{abitatul complexnlui cultural Precucuteni-Cucuteni din Subcarpatii
Moldovel. Studiu de caz asupra Depresiunil Neamy (Ozana - Topolita), in Conferinfa Stinfifica
Internationala ..Probleme actuale ale Arheologiel, Etnologiel si Studiulul Artclor™/, Actual




N,
crt.

Numele programelor
si ale proiectelor

T

Problems of Archaeology, Ethnology and Study of Art”/,,Aktualnye Voprosy Arkheologii,
Etnologii i Iskusstvovedeniya”. Programul si rezumatele comunicarilor / Programme and
Abstracts / Programma 1 tezisy dokladov, editia a VII-a, Chisindu, Republica Moldova, 26-28
mai 2015, Chigindu, 2015, p. 36, 37.

Gheorghe Dumiiroaia, Archaeological Research in the Salt Springs Area of Lunca and Oglinzi
(Neam{ County, Romania), in Stefan Caliniuc, Mihaela Asindulesei, Roxana-Gabriela Curca,
Marius-Tiberiu Alexianu (editori), First International Cougress on the Anthropology of Salt, 20-
24 August 2015, ,,Al. 1. Cuza” University of 1agi, lasi, Romania. Programme and Abstracts,
Editura Universitétii ,,Alexandru toan Cuza”, lasi, 2015, p. 49-53.

Gheorghe Dumitroaia, Vasile Diaconu, Ciprian-Dorin Nicola, Briguetage in Cucuteni
Settlements from Moldavia (Romania), in Stefan Caliniuc, Mihaela Asandulesei, Roxana-
Gabriela Cured, Marius-Tiberiu Alexianu (editori), First International Congress on the
Anthropology of Salt. 20-24 August 2015, ,,Al. 1. Cuza” University of lasi, lasi, Romania.
Prograntme and Abstracts, Editura Universitatii ., Alexandru loan Cuza”, lasi, 2015, p. 56, 57.
Gheorghe Dumitroaia, Constantin Precteasa, Ciprian-Dorin Nicola, Unigue Cucutenian
Artefacts related to Salt Recrystallization, in Stefan Caliniuc, Mihaela Asandulesei, Roxana-
Gabriela Curca, Marius-Tiberio Alexiamu (editori), First International Congress on the
Anthropology of Salt. 20-24 August 2015, ,,Al. 1. Cuza” University of Iasi, lasi, Romania.
Programme and Abstracts, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, lasi, 2015, p. 61, 62,
Elena-Cristina Nitu, Marin Céarciumaru, Qvidiu Cirstina, Gheorghe Dumitroaia, Constantin
Preoteasa, Remus Dincd, Valea Doanmei, oras Piatra-Neamt, jud. Neamt, punct: Poiana
Ciresului, in Cronica Cercetérilor Arheologice din Roménia. Campania 2014, XLIX, Bucuresti,
2015, p. 116, 117.

Gheorghe Dumitroaia, Adrian Corneliu Batrina-Milencovici, Ciprian-Dorin Nicola, George-Dan
Hinceanu, Vasile Diaconu, Ceausu Silviu, Piatra-Neamt, jud. Neamt, punct: Curtea Domneasca,
in Cronica Cercefarilor Arheologice din Romania. Campania 2014, XLIX, Bucuresti, 2015, p.
231-233.

Anul 2016
[N Numele programelor
crt. si ale proiccielor
I. | Programul: Dezvoitarea patrimoniului |
Proiecte:
1, | Cercetéri de teren — imbogilirea colectiilor muzeale
2 | Santiere arheologice sistematice (Izvoare-Piatra-Neamt; Raucesti-Munteni Tg. Neamt; Rostori-
Dulcesti)
3 | Cercetiiri preventive |
4 | Evaluari si cercctiri de suprafatd
5 | Prospectiuni paleontologice si geologice; colectiri materiale cu caracter biologic 41
| 6 | Obtinerc donatii obiecte muzeale st publicatii
7 | Achizitii (MIAPN, MAECPN, MSNPN) N
IL. | Programul: Gestiunea si evidenta patrimonivlui

Proiecte.

| Selectarea, atribuirea responsabilitiitilor si pregatirea profesionald a gestionarilor
Asigurarea dotarilor 51 condifiilor tehnice $i organizatorice pentru gestionarea in parametri
normali a patrimoniuiui

e

| Intocmirea si verificarca permancnti a inventarelor (piese muzeale i obiecte de folosinta

curenti)




Nr. Numele programelor
crt. gi ale proiectelor

Efectuarea FAE si clasarea obiectelor muzeale

INL. | Programul: Protectia, conservarea si vestaurarea patrimonivului

Organizarea serviciilor proprii de pazi, conlucrare cu firme specializate in domeniu (MIAPN,
MIR, MCN)

Dotare si intrefiners; Mijloace tehnice de supraveghere, antiefractie si PSI

Asigurarea microclimatului corespunzitor in depozite $i expozitii

Conservarea bunurilor muzeale in conformitate cu Legea Patrimoniului Cultural Mobil

Restaurarea bunurilor muzeale mohile

Reparatii curente, interioare si extericare a spatiilor muzeale (MIETN, MMCHPN, MMICH,
MIAPN, MAECPN, MSNPN, MIR)

Finalizari restaurdri si reabilitdri clidiri si monumente istorice (MAPN, MEPN, MCDPN)

1V. | Programul: Valorificarea patrimoniului mobil

Expozitii temporare:

Expozilie, Cilimari de epoci, 22 ianuarie - 4 martie

(MIAPN)

Expozitie de picturd — Gheorghe Vadana, 1 - 14 februarie (GALVPN)

Expozitie de picturd — Mircea Romanescu, 15 - 28 februaric (GALVPN)

Exporitie de picturd — Colectionarii, 1 — 14 martie

(GALVPN)

Expozitie temporard, Restaurarea si conservarea pieselor de patrimomiu, 10 martie — 10 aprilie
(MIR)

Expozitie temporard, Salonul de primivara (editia a [V-a), 11 martie (MAR)

Expozitie temporard, Arta vinatorii, 11 martie — 22 mai

(MIAPN)

Expouitie de picturd — Sophia Laurie, 15 - 31 martie

(GALVPN)

Expozilie de picturd — Florin Teodorescu, 1 — 14 aprilie
(GALVPN)

Expozitie de picturd — Mihai Chiuary, aprilie - mai

(MAPN)

Expozitie de picturd — Dumitru Mosor, 15 — 30 aprilie (GALVPN)
Expozitie de picturd — Gheorghe Cuciureanu, 1 -~ 14 mai (GALVPN)
Expozitie de picturd — Dumitru Bezem, 15 - 31 mai (GALVPN)
Expozitie temporard, Lumea LEGO (1 - 30 funie, MTAPN)
Expozitie temporard, Incursiune in lumea copiliriei (1 iunie — 31 august, MIETN)
Expozitie de picturd — Lucian Gogu-Craiu

(1 - 14 iunie, GALVPN)

Expozitie de grup — ,,Zilele oragului” (15 — 30 tunie, GALVPN)

Expozitie temporari, Performante ale sportulul nemteun (22 iunie — 5 august, MIAPN)
Expozitic de picturd — Monica D. Carp

(24 junie, MAPN)

Expozitie de picturd — Petru Vamanu (1 — 14 iulie, GALVPN)

Expozitie temporard, Donatia Marcel Locar

(1 mlie, MAR)

Expozitie temporard, Amonitt  melei {osili din Roménia (8 tulie — 26 august, MIAPN)
Expozitie de picturd - Aurel Stancim

(iulic — august, MAPN)

Expozitie de picturd — Romeo Jonescu (15 — 31 iulie, GALVPN)

Expozitie de picturd — Lucian Strochi §1 prictenii sdi (1 - 14 septembric, GALVPN)
Expozitie temporard, Sarea-ingredient, aliment, medicament (8 septembrie — 23 noiembrie,
MIETN)




Nr.
crt.

Numele programelor
si ale projectelor

Expozitie temporard, Sub semnul lui Marte

(9 septembrie — 25 noiembrie, MIAPN)

Expozitie de pictursi — Aurel Stanciu (15 — 30 septembrie, GALVPN)
Expozitie nationald, Aurul §i argintul antic al Roméaniei (septembrie — octombrie, MAP
Expozitie de picturd — Tabéra estivald 2016

{1 — 14 octombrie, GALVPN)

Expozitie de picturd — Dumitru Bezem

(15 —31 octombrie, GALVPN)

Expozifie de pictura — losif Haidu

{1 — 14 noiembrie, GALVPN)

Expozitic de picturi — Cristinel Prisacaru

(15 - 30 noiembrie, GALVPN)

Expozitie temporard, Cercetari preventive la Arhicpiscopia Romanului (28 noiembrie — 31
decembrie, MIR)

Expozitie de picturd - Salonul de iarnd

{1 — 31 decembrie, GALVPN)

Expozitie temporara, Anuala de picturd, grafica si sculptur (editia a XII-a)

(10 decembrie 2016 — 30 ianuarie 2017, MIR)

Expozitie temporard, Odoare dintr-un sipet vechi — masti populare (16 decembrie, MIR)

Manifestdri cultural - stiintifice

Ziua Culturii Nationale, lansare de carte (15 ianuarie, MAPN)

Simpozioane, Unirea Principatelor Roméane (22 ianuarie, MIAPN, MIR)

Simpozion, Martisor literar (1 martie, MIETN, MMICH)

Colocviu, Dasciali nemteni de altddata (edifia a XXXV-a) (25 martie, MIAPN)

Simpozion, Ziua oragului Roman (30 martie, MIR)

Atelier de arheologie experimentald (11 — 15 aprilie, MIETN)

Omagiu Sidoniei Hogag — 40 de ani de la moarte (19 aprilie, MMCHPN)

Sezdtoare literard, Femei celebre in literatura roménd (20 aprilie, CMVMTN)

Simpozion, Carel I — 150 de ani de la urcarca pe tron/160 de ani de la proclamarea ca domnitor
al Romanici {10 mai, MIAPN)

Simpozion, Independenta de Stat a Roméniei

(10 mai, MIR)

Simpozion, Dascili romagcani de altidata (18 mai, MIR)

Pofiiti la sezitoare... acasd la Ion Creanga (edifia a 11-a) (18 mai, MMICH)

Conferinta Nationald a Comisiei de Istoric a Oragelor din Roménia (19 — 21 mai, MIAPN,
MCDPN, MCN)

Noapiea muzeelor (21 mar, MCDEN)

Festivalul de artd populard ,Lada cu zestre”, editia a XI-a (27 - 29 mai, MEPN)

Zina mediului — Simpozion si proiectii documentar-gtiintifice

Data: (3 lunie, MSNR)

Colocviu, Ziua internationald de protectie a mediului (5 iunie, MSNPN)

Simpozion, Victor Brauner — 50 de ani de la moarte (24 funie, MAPN)

Zilele Cetdtii Neamf: expovitii, dezvelirc busturi, concerte, simpozion: 540 ani de la batilia de la
Valea Albd: 520 ani dc la construirea Bisericii ,,Sf. Mihail si Gavril” de la Razboier {1 -3 iulie,
MCXN)

Evocarc Veronica Micle (5 august, CMVMTN)

Festivalul National de Liutd (19 - 21 august, MCN)

Sitmpozion si expozifie, Ziua orasului Tg. Neamt (8 septembrie, MIETN)

Expozitic temporard si simpozion, STAnta Cruce in viala crestind (14 septembrie 21 oclombrie,
MR}

Seard omagiald, Constantin-Virgil Gheorghiu — 100 de ani de la nagterc {15 septembrie,

* MMCHPN)




Nr.
crt.

Numele programelor
g1 ale proiectelor

Colocviu: Patrimoniul etnografic, o privire spre trecut (14 octombrie, MIETN)
Colocviu, Cercetin interdisciplinare asupra Culturii Cucuteni (19 octombrie, MAECP: C‘
Simpozion §i expozitie temporard, Asistenfa sanitard in vreme de riizboi (100 de ani de ] $
intrarea Romaniei in Primul Razboi Mondial) (27 octombrie — 18 noiembrie, MIR)
Expozitie temporati §i simpozion (in colaborare cu SINAN), 100 de ani de la infrarea Romaéniei
in Primul Razboi Mondial

(30 octotnbrie, MIAPN)

Colocviu si expozitie: 100 de ani de la intrarca Roméniei in Primul Razboi Mondial. Prezentarea
unei plici comemorative dedicati Batalionului de vanatori de munte de la Tg. Neamt

(03 noiembrie, MIETN, Colegiul ,,Jon Creangd” Tg. Neamt)

Simpozioane, | Decembrie — Ziua Nationald a Roméniei (29 noiembrie, MIAPN, MIETN)
Zilele Ion Creanga, editia a XIL.VII-a (9 — 11 decembrie, MMICH)

Publicatii;

V. Diaconu, Repertoriul descoperirilor atribuite epocii bronzulut din judetul Neamt, C.-D. Nicola
(ed.), ..Bibliotheca Memoriae Antiquitatis”, XXXVI, Editura ,,Constantin Matasa” Piatra-Neamt,
216 p;

C. Preoteasa, C.-D. Nicola (eds.), Cucuteni Culture within the European Neo-Eneolithic Context.
Proceedings of the Intemational Colloquium ,,Cucuteni — 130”, 15-17 October, Piatra-Neamt,
Romania, ,,Bibliotheca Memoriac Antiquitatis”, XXXVII, Editura ,,Constantin Matasd”, Piaira-
Neamt, 2016, 800 p; ]

VL

Primirea si indrumarea vizitatorilor:

Total vizitaton: 334.228

VIL

Cercetare stiintifica

Sdpdturi arheologice sistematice:

Izvoare-La lzvoare (comuna Dumbrava Rosie, judeiul Neami) - cercetare sistematicd
Raucesti-Dealul Munteni (comuna Rducesti, judepul Neamy) - - cercetare sistematicd
Rosiori - Taring Veche / La Humdrie (comuna Dulcesti, judetul Neamt) — cercetare sistematicd.

Sdpdturi arheologice preventive:

Valorificarea cereetirilor arheologice preventive de la Platra-Neamt Curtea Domneasci, a
supravegherilor arheologice g1 a periegezelor.

Articole:

C. Preoteasa, C.-D. Nicola, Préface, in C. Preoteasa, C.-D. Nicola (eds.), Cucuteni Culture
within the European Neo-Eneolithic Context. Proceedings of the International Colloguium

., Cucuteni -- 1307, 13-17 October, Piatra-Neamt, Romania, ,, Bibliotheca Memoriae
Antiquitatis ", XXXV, Editura ,, Constantin Matasé”, Piatra-Neamy, 2016, p. 9-13;

Gh. Dumitroaia, C. Preoteasa, C.-D. Nicola, Vase aux représentations sacrées peintes lié au
sanctuaire a étage dans |'étape Cucuteni Bl de Poduri-Dealul Ghindary, in C. Preofeasa, C.-D.
Nicola feds.), Cucuteni Culture within the European Neo-Eneolithic Context. Proceedings of the
International Colloquium ,, Cucuteni - 1307, 15-47 October 2014, Piatra-Neamy, Romania,

L Bibliotheca Memovriae Antiguitatis”, XXXVII, Editura ,, Constantin Matasd ", Piatra-Neamy,
2016;

G.-D. Hanceanu, V. Diacony, C.-D. Nicola, C. Preoteasa, Sar Rosiori, comuna Dulcesti, judeful
Neamy, punct: Tarina Veche/La Humdrie, in Cronica Cerceldrilor Arheologice din Romdénia,
campania 2015, 1., Bucuresti, 2016, p. 77- 75; etc.




4.5. Program minimal realizat pe uliimii trei ani

memorialisticd
, stiinjele

Program Scurtd descrieve a An Nr. Denumirea Buget Buger
crt. programului Proiecte proiectului prevdzut | consumat
in cadrul pe la finele
program program anului
ului (lei) {lei)
1 Dezvoltarea Marirea colectiilor 2014 2 Sapdturi 16.000 8.710
patrimoniului | publice; arheologice;
Eliberare terenuri de Achizitii
sarcind istorica; muzeale;
Salvare arheologicd; Colectan,
Evaludri si cercetdri de donatii
suprafatd; Prospectiuni | 2015 3 Achizitii 87.000 77.264
paleontologice si muzeale;
geologice; colectiri Colectari,
materiale cu caracter donatii
biologic. 2016 3 Sapituri 82.000 43.523
arheologice;
' Achizitii
muzeale
2 Gestinunea si Asigurarea dotdrilor si 2014 3 Inventariere, 50.000 45.360
evidenta condifiilor tehnice si gestionare §i
patrimoniului | organizatorice pentru clasare bunuri
gestionarea in parametr{ de patrimoniu
noimali 4 patrimoniului; mobil si
Intocmirea si imobil;
verificarea permanentd a Expertizare gi
inventarelor (piesc evaluare
nuzeale si obiecte de bunuri
folosintd curentd); arheologice,
Efectuarca FAR si numismatice.
clasarea obicctelor 2015 3 Inventariere, 50.000 37.800
muzeale; gestionare si
Intocmire documentatie clasare hunuri
de acreditare de patrimoniu
mobil gi
imobil;
Expertizare
istorie, arta,
etnografic,
memorialisticd
, stiintele
naturii
2016 3 Expertizare si 50.000 38.450
cvaluare
bunuri
arheologice,
numismatice;
Expertizare
1storie, arta,
etuografie,




Ccrt.

Program

Scurtd descriere a
programului

An

Nr,
Proiecte
in cadrul
program

uiui

Denumirea
projectului

Buget
prevazut
be
program

(lei)

Buget
CORSUMaL
la finele

anului

(lei}

naturii

Protectie,
conservare,
restaurare

Protectia imobilelor si
bunurilor mobile din
expozifii ¢i depozite;
Conservarea bunurilor
muzeale; Reparatii
curente, ntcrioare gt
extericare a spatiilor
muzeale.

2014

Reparatii
patrimoniu
imobil: MIR,
MMCHPN

3.600.000

2.778.614

2015

Reparatii
curente
depozite:
MAPN,
MEPN,
MIAPN;
Reparatii gard
MMICH,
reparatii gard
CMVMTN,
reparatiit MCN

54.000

44.289

2016

Expertiza
tehnicé la
Muzeul
Cetatea Neamt

135.000

30.083

Valorificarea
patrimoniului

Actualizarea
expozititlor permanente
sl organizarea
expozitiilor temporare;
Atragerea vizitatorilor;
Introducerc in circuitul
turistic a monumentelor
istorice si punerca in
valoare colectiilor de
bunuri de patrimoniu
administrate.

2014

Expozitii,
colocvii $t
sesiuni
nationale si
internationale;
simpoziocane si
targuri cu
caracter zonal,;
evocir,
omagieri

66.000

50.634

2015

Expozitii,
colocvii si
sesiuni

nationale 51

daiteeailiiGat
i

internationale;
simpozioane si
targuri cu
caracter zonal;
evocdart,
omagieri

28.000

22.664

2016

12

Expozitiz,
colocvii si
sesiuni
nationale i
internationale;
simpozicane s
targurl cu
caracter zonal; |
CVOCALTL. |

350.000

192.000




NF, Program Scurtd descriere a An Nr. Denumirea Buget Buget
cri. programulut Proiecte proiectului prevdzut | consumat
in cadrul pe la finele
program program anului
wlui (lei) {lei)
omagieri
5 | Primirea si Valorificarea 2014 9 Organizare 50.000 42.760
indrumarea patrimoniului din zond; expozitii
vizitatorilor Atragerea publicului permanente;
pentru cunoagterea actualizari
trecutulni istoric, expozitil
specificului spiritual si a permanente;
cadrului natural ale Realizare
judetului Neamt; crearea publicitate
unor conditii civilizate muzeala
de vizitare in cladirile 2015 7 Organizare 100.000 29.050 |
monumente istorice. expozitii
permanente;
_ actualizdr
J expozitit
permanente;
Realizare
publicitate
muzeald
2016 10 Organizare 150.000 149.230
expozitil
permanente;
actualiziri
expozifii
permarnente;
Realizare
publicitate
muzeald
6 Cercetarea Constituie principala 2014 5 Realizare 43.000 42.990
stitngiticd sursd de mérire si anuare,
actualizare a colectiilor cercetare
sl expozitiilor; monografica
Comunicarea siturt si
rezultatelor cercetarii; monumente,
promovarea activititilor cerccténi de
muzeale gi a teren
patrimoniului cultural; 2015 5 Cercetare 128.000 82.210
schimb intern si monograficd
internafional. siturd $i
monumente,
cercetiiri de
}7 teren
2016 4 Realizare 120.000 53.604
anuare,
cercetlare
monografica
siturt si
monuincnte,
cercetin de
. reren i




4.6. Informatii cu privire Ia sectii/filiale
Complexul Muzeal Judetean Neamt cuprinde 16 unititi muzeale, grupate in 4 sectf
centru de cercetare si doud servicii de protectie si promovare patrimoniu, dupd cum t

Sectia Muzeald 1 Piatra Neam{-Bicaz, care cuprinde: Muzeul de Istorie si Arhe
Neamt; Muzeul Curtea Dornneascd Piatra Neamf, Muzeul Memorial ,,Cah
Piatra Neamt, Muzeul de Istorie Bicaz; -
Sectia Muzeald I Piatra Neami, care cuprinde; Muzeul de Artd Piatra Neami, Muzew de
Etnografie Piatra Neamf, Muzeul de Stiinte Naturale Piatra Neamt;

Sectia Muzeald IIT Tg, Neamt, care cuprinde: Muzeul Cetatea Neamt, Muzeul de Istorie si
Etnografie Tirgu Neamt, Muzeul Memorial ,,lon Creangd” Humulesti, Casa Memoriala
. veronica Micle”;

Sectia Muzeala IV Roman, care cuprinde: Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de Stiintele
Naturii Roman,;

Serviciul Protectie si Promovare Patrimoniu Piatra Neamt, care include Laboratorul de
restaurare-conservare Piatra-Nearnt, asigurdnd si activitatea de relatii cu publicul;

Serviciul Protectic $i Promovare Patrimoniu Roman;

Centrul International de Cercetare a Culturii Cucuteni; care isi desfdgoard activitatea in
conforniitate cu normele academice In domeniul cercetdrii stiintifice, contribuind la
valorificarea depliné a descoperirilor.

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmétoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

e

10.

11.

12.

13.

14.

135,

constituirea stiin{ificd, conservarea, administrarea si restaurarea patrimoniului ;

gestionarea bunurilor culturale si de patrimoniu national, In condifii optime de conservare;
achizitionarea celor mai valoroase bunuri culturale si de patrimoniu;

ceroetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea,conservarea, restaurarea, studierea
bunurilor culturale;

asigurarea eviden{ei bunurilor de patrimoniu proprii, fisarea, catalogarea §i depozitarea
valorilor din inventarele proprii;

punerea in valoare a patrimoniulut in scopul cunoasterii, educirii §i recreerii;

elaborarea §i punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetarc, punerc in valoare §1
dezvoltare a patrimoniului,

organizarea de expozifii permanente si temporare, sesiuni stiingifice, simpozioanc, colocvii,
ete,

Intocmirea de luerdri pe domenii de activitate, in conformitate cu planurile de cercetare
stiintifica;

organizarea de evenimente culturale cu rol educativ gifsau de divertisment: festivaluri,
concursur, targun, etc,

diversificarea mijloacelor de productie si canalelor de distributie a ofertei culturale;
promovarea ofertei culturale Tn spatii conventionale si neconventionale, precum si
combinarca unor activitifi culturale cu cele de petrecere a timpului liber in scopul atrageri
de noi categorii de public;

realizareca de parteneriate cu institutii de culturd locale, administratia publicd, organizatii
publice si private de la nivel national st international, in vederea realizirii unor proiectc de
productie culturald si /sau promovare a culturii si resurselor culturale locale;

suslincrea voluntariatului in activitalile culturale, mai ales In cele de promovare, educare,
interventie gl animare;

adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile si stimularea accesului
acestora la consumul cultural;

. adaptarea ofertei culturale la tendintcle si directiile stralegice de dezvoltare de la nivel

national, curopean si global cu pistrarea calititii si identitatii culturale;
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17. adaptarea productiei cultvrale la programele de dezvoltare a auntoritdfii si contribuirea
acesteia la atingerea obiectivelor Strategiei de dezvoltare a Judefului Neamt pentra perioada
2014 - 2020;

18. elaborarea de monografii, editarea de cérti si publicatii de interes local, cu caracter cultural
sau tehnico-gtiingific;

19. digitizarea resurselor culturale;

20. promovarea resurselor culturale si a ofertelor culturale la nivel national §i internggi R
mijloace conventionale si utilizarea oportunititilor oferite de mediul onhne, Mg

21. dezvoltarea gi sustinerea unor produse turistice integrate i promovarea
de interes local;

22. organizarea de servicii de documentare §i informare comunitara;

23. dotarea cu aparaturd gi echipamente;

24, gestionarea creditelor bugetare §1 a veniturilor proprii;

25. cresterea veniturilor, respectiv mérirea ponderii incasérilor proprit in totalul buge s

26. gestionarea corectd a bugetului de cheltuieli (de personal, pe baza contractelor de munci,
bunuri si servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de intreinere, cheltuieli pentru reparatii
capitale);

27. valorificarea oportunititilor oferite de diferitele programe de finantare pentru atragerea de
fonduri pentru dezvoltare institufional, cercetare stiintifica si productie culturala;

28. elaborarea, modificarea, completarea si actualizarea documentelor de organizare si
functionare pentru Intrirea capacititii institutionale;

29.in domeniul managementului resurselor umane, se va avea In vedere: asigurarea
personalului corespunzitor in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei; asigurarea unui
climat de valorificare a potentialului fiecAmni angajat; asigurarea pregitirii profesionale a
salariatilor; implementarea unor metode eficiente de motivare in muncd; implicarea in
procesul decizional a profesionistilor; obtinerea celor mai bune rezultate in indeplinirea
atribufitlor fiecdrui angajat; autoperfectionarea si valorificarea experientei dobandite;
rezolvarea eficientd a sarcinilor de serviciu; asigurarea condifiilor optime de munci;
asigurarea protectiei §1 securitafii personaluiui in timpul procesului de munci;

30. indeplinirea tuturor obligatitlor care derivd din contractul de management, dispozitiile
Presedintelui si hotérarile Consiliului Judetean Neamy, respectiv cele previzute In legislatia
in vigoare §i in reglementarile care privesc functionarea institugiei;

31. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor legale in vigoare privind managementul
institutiilor publice de cultura, a rapoartelor de activitate gi a tuturor comunicirilor necesare;

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat 1a un numar de 60 de pagini + anexe si trebuie gd
coniind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltari institutiel pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute
in O.U.G. nr, [89/2008.

In evaluarea profectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatujui
rAspunde sarcinilor formulatc in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008, avind
In vedere urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodata gi criteriile generale de analizi si notare a
proiectclor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care f5i desfasoara activitatea institutia gi propuneri privind
evolufia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii instituiiei si, in functie de specific, propuncri privind imbundtatirea acestcia;

¢) analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz;

d) analiza situatict economico-financiare a institutiei,

c) strategia, programele i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor forrulate de autoritate;

[) o previziunc a evolutiel economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resursclor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum i a veniturilor institutiel co pot
fi atrase din alte surse.
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Proiectul trebuie s& contind solufii manageriale concrete, In vederea functioniini gi
dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor formulate la Capitolul V : Sarcini pentru management, si va
i structurat obligatoriu pe madelul de mai jos,

A, Analiza socio-culturald a mediului in care i§i desfiiyoard activitatea Complexul Muzeal
Judetean Neamf si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

1. tnstitutil, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati} care se adreseazd aceleiasi
comunititi; _

2. analiza SWOT (analiza mediului intem si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenin{ari);

3. analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru imbunatitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiiri. «1te surse
de informare};

5. grupuril  intd ale activitdtilor institufiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual,

B. Analiza activitdfii institufier §i propuneri privind imbundtdtirea acesteia.

1. analiza programelor §i a proiectelor institutici;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiel §i propuneri de restructurare yi/sav de reorganizare, dupd caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institugiei $i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;

3. analiza capacitifii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitifii institufionalc din punct dc¢ vedere al spatiilor si patrimomiului institutiei,
propuneri de imbuntafire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutici delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D, Anafiza situatiel economico-financiare a institufiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupé caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri §i servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuteli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate §i, dupd caz, realizate) in pericada/perioadele
indicatd/indicate in caictul de obicctive, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. Ohbservatii,
crt. Programul/proiectul Devizul estimat | Devizul realizat comentarii,
concluzii
1 2 3 4 5
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acopetire din sursc atrasc/veniturl proprii a cheltuielilor
nstituiei:

3.1. analiza venjturiler proprii realizate din activitatca de bazd, specificd institutiei (In functie de
tipurile de produsc/servicii oferite de institufiile de cultuwd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare ete.), pe categoril de produse/scrvicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife
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practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitdfi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institufier;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestédri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solufit st propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprit in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetu! total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subvengie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contracicle
individuale de mune (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile),

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subvenie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiel,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga pericads de managemnent:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale §i specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga pericadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

0. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitili specifice institugiel, planificate pentru perioada de management.

I'. Previzionarea evolutiei economica-financiarve a institufiei publice de culturd, cu o estimare o
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum §i a veniturilor institujiei ce
pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categoril Anul 1 Anul 2 Anul 3
crt.
| 2 3 4 5
1. | TOTAL VENITURI
din care

1.a. venituri proprii

din care;

1.a.1.venituri din activitatea de bazi
l.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

L.c. alte venituri

_— : N -
TOTAL CHELTUIELI,

din care:

2.a. Cheltuieli de personal,

din care:

2.a.1. Cheltuteli cu salariile

2.2.2. Altc cheltuieli de personal
2.0, Cheltuieli cu bunuri §i servicil,
din care:

| | 2.b.1. Cheltuieli pentru protecte B |




Nr. Categorii Anul | Anul 2 Anul 3
ort. '
1 2 3 4 5

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltujeli de intrefinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdru] estimat al beneficiarilor pentru pericada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sedivlui.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

Nr. Program Scurta Numarul de Denumirea Buget
Crt. descriere a proiecte In proiectulut previzut pe
programului cadrul program™*3)
| programului (lei)
Primul an de management
1 1
2 |
~
Al doilea an de management
1
2
Al treilea an de management
1
2

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Candidatil, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la institufie informatii suplimentare,
necesare  elabordrii  proiectelor de  imanagement (telefon:  0233.217496, e-mail:
muzeuph(@yahoo.com). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectujni de management se pot
obtfine st de la Serviciul Managementul Unitétilor Sanitare, Asistentd Sociald, Invatamant, Culturd
din cadrul autorititi, la telefon 0233.212890, interior 212, e-mail; smusasici@cineamt.ro).

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.




ZdhsT Bi e ¢ NE
. rlenagimindS ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Complexului Muzeal Judejean Neamt

Consilinl Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile Legii nr, 311/2003 a muzeelor §i colectiilor publice, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr.271/2015 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea functionalitdii institutiilor st autoritatilor publice centrale si locale, precum si ale Legii-cadru
nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completariie ulterioare;

Examinind expunerea de motive nr. 20.835/2016 a domnului lonel Arsene, presedintele
Consiliufui Judetean Neamt, intocmitd in baza adreselor nr. 1578 si nr. 1737/2016 ale Complexului
Muzeal Judetean Neamt;

Vizind raportul de specialitate comun nr. 20.835/2016 al Directiei generale buget finante i al
Directiei de managerment, Hotirrea nr,12/2016 a Consiliului de administratie al Complexului Muzeal
Judetean Neamt, precum si rapoartele de avizare ale comistilor de specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

in temeiul dispozitiilor art. 91, alin. (2) lit.c) gi ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati, cu mod:ficmlle st completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Artl: Se aproba organigrama si statul de functii ale Complexului Muzeal Judetean Neamt,
urmand ca acestea sd aibd continutul prevdzut in anexele nr.l gi 2 care fac parte integrantd din prezenta
hotdrdre.

Art.2: (1) Prezenta hotéirfre va intra in vigoare in¢epind cu data de 01 noiembrie 2016, sub
conditia tncadrérii In cheltuielile bugetare aprobate.

(?) La data intriirii In vigoare a prezentei hotdréri, se abrogd prevederile art.1, alin(1) si anexele
nr.t gi 2 ale Hotararii Consilinlui Judetean Neamt nr. 150/2016 privind unele mésuri referitoare la
organizarea $i functionarea Complexului Muzeal Judetean Neamt.

Art.3: Complexul Muzeal Judetean Neamt si Directia de management din cadrul aparatului de
specialitaie al Consiliujui Judetean Neam{ vor dispune misurile necesare aducerii la indeplinire a
prevederilor prezentei hot&rari.

Artd: Secretarul judetului va asigura comupicarea prezentei hotirdri institutiilor $i autoritdlilor
intercsate, prin intermediul Serviciulul gestionai documentelor gi editarea monitorului oficial al
judetului,

"\" .

CONTRASEMDNEAZA:
SECRETARUL JUD‘ET‘ULUI
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JUDETUL: NEAMT 4
Unitatea adminisirativ -teritorialid: Judeful Neamf - Consilinl s . defean Neamt
Institutia publici: 67.10.03.03 Complexul Muzeal Judetean Neamt

Formular:111/02
.

Rectifin 03,12

Presedinte,

APROBATy -
Ordonator prinerpa! de credite,
lone! Arsene

Director general adjunct,
Adriana- Elena Bosovici

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICLE ST ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRI]
PE ANUL 2016

- mii lei -
B e \ Cod| Cod Buget | **<= | Trim. { Trim. | Trim. | Trim. Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR rind | indicasor 20?6 e [ 11 m v 2017 { 2018 | 2019
TOTAL VENITURI 1 jooot 3.778 840 1.027] 1.345|  566) 3.470 3.580| 3.670
L. VENITURI CURENTE 2 o0z 1.298 72 3351 6%l 200[ 920 950 970
A VENITURI FISCALE 310003 ] 0 ) 0 ] 0 0 0
A4, IMPOZITE S1 TAXE PE BUNURI SI SERVICII 4 |oo 1o 0 0 & U 0 0 0 0
| l'axe pe servicii specifice 5 [15.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Impozit pe spectacole . 6 [15.10.01 0
Alte faxe pe servicii specifice o T 7 151050 0
(C. VENITURI NEFISCALE ey g Joo.r2 1.298 72] 3350 e91] 200] 920 950 970
Cl. VENITURI DIN PROPRIETATE L WS AN 9 loo13 56 11 150 15 15 40] a0l 40
Venituri din proprietate —FHTN [ ) 10 [30.10 56 i sl s 15| 40  40f 40
Y enituri din concesiuni si inchirieri i AN it [30.1005 56 11 15 15 15 40 40 40
Vennuri din utilizarea pasunilor comunale 12 301009 0
Alte vemituri din proprietate 13 [30.10 50 0
Venituri din dobanzi 12 {31 10 0 0 0 0 0 0 0 ]
Alle venituri din dobanzi 15 [31.10.03 0
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 16 [00.14 1.242 61 3201 676 185 880 910 930
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 17 |33.10 72 11 20 26 15 57 60 60
Taxe si alte venituri in invaiamant 13 [33.10.05 ]
Venituri din prestari de servicii 19 |33.1008 0
Taxe si alte venituri din protectia mediului 20 331009 0
{onlributia de intretinere & persoanelor asistate 21 [33.1013 ]
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine si cantine 22 1331014 0
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 23 [33.10.14 2 l 0 1 { 3 5 5
Veniturl din arganizarea de cursuri de calificare si conversle profesionala, specializars si
perfeciionare 24 331017 ]
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 25 (331019 1]
Venituri din cercetare 26 |33.10.20 0
Venituri din contractele inchetate cu casele de asigurari sociale de sanatate 27 [33.10.21 0




[ Verituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate put{'" ' in sume alocate de la

bugetul de stat 28 [3310.30 0
Varit din contraciele Inchelate cn directiile de sanztate publicd din sume zlocate din
veniturile proprii ale Ministerului Sanatatli 29 331031 ]
Veniturl din contractele inchelate cu institupiile de medicina lepala 30 [33.10.32 o
Az wentluni din prestari de servicii i alte activian 31 133.10.50 70 10 20 25 15 52 55 55
Venituri din taxe administrative, eliberari permise 32 13400 0 0 ] 0 0 0 ) 1]
Ante venitun din taxe administrative, eliberari permise 33 {34050 0
Amenzi, penalitadi si confiscart 34 13510 0 0 0 0 0 0 O 0
Alte amenyi, penalitati si confiscari 35 {35.10.50 0
Diverse venituri 36 (3610 1.170 50 300 630 170 823 850 870
Alte venituri 37 |36.10.50 1.170 501 300|650 170] 823 830 870
Transferuri voluntare, altele decat subventiile 38 |37.10 H 0 0 0 0 K 0
Donatii si spansorizarn 39 37100 0
Varsaminte din sectivnea d2 functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului ocal 40 [37.10.03 -135 -140 0 0 51 -250f -250[ -250
Varsaminte din secticnea de funcionare 41 {37.10.04 135 140 0 0 -5 250 250 250
Aire transferur voluntare 42 1371050 0
1L VENITURI DIN CAPITAL 43 0015 0 0 0 0 Q 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri 44 {39.10 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
Veniturl din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 45 |39 10.0] 0
Alte ventturi din valorificarea unor bunuri 46 {39.10.50 0
I¥. SUBVENTH 47 [oo17 2.480 7681 692 654 366 2.550] 2.630] 2.700
SUBYENTII DE I.A ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 48 |00.18 2.480 763 692 654 366] 2.550| 2.630| 2.700
Subventii de la bugetul de stat 49 4210 0 0 0 ] 0 0 0 0
Subventil de la bugetul de stat pentru spitale 50 M2.10.1 0
venituri propril pentru proiecte finantate din FEN postaderare 51 42,1039 O
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 32 [42.1043 0
Subventii de la alte administratii 53 Ja310 2.480 768] 692 654 366( 2.550)0 2.630] 2.700
Subventii pentru institutii publice 54 |43.10.09 2.480 768 692 654 366| 2.550] 2.630] 2.700
Subventil din bugete locale pentru finantarea cheituielilor curente din domeniul sanatatii| 55 [43.10.10 0 Y R I
Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul - 1 7’5 L g
sANATALi 56 {43.10.14 0 . 174 l
Subventil din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 37 431015 0 ) A N5 -
= A AN
Sume din bugetul de slat catre bugetele locale pentru finantarea investitiilor in sénatate 58 [43.10.16 0 0 4 O ] 0 0 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finanfarea aparaturii medicale
si cchipamentclor de comunicafii in urgenta in s@natate 59 4310160 0




-
E

Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru ﬁnau{’ . Teparaiilor capitale

in sanatate 60 43.10.16 02 0
Sume din bugztul de star cire bugetele locale pentru finantarea altor investifil in
sanatate 61 (43 15 16.03 0
[ e iR i cle piopin ale VEnIsterslh) Sanaill) catre bugetele locale pentru
fauniaree nvesitilor in sndiate L _ 62 |43 1517 G 0 0 0 0 0 0 0
| o : SRR RERTIE RN ;t:u—c.bu;-'-."-.:;ic locale pentr
finaaiarea aparaarti medicale 5§ cohipamentelor de comunicatii in urgenta in
‘ saratate 63 lazinro 0
Sume cin venitanle propre ale Munsterulul Sanatdh catre bugetele locale pentru
finanjarea reparafilor capilale In sanatate 64 143 1017 03 ¢
Sume din vemiturile proptn ale Mimsieruiu Sapaiaf catré pugetele Tocale penfru
{Tnarsarea zltor investitii in sanitate 65 43101703 0
| Subvertil pentru institunile publice destinate sectiunii de dezvoltare 66 {43 1019 0 0 0 0 0 0 0 0
VENITURILE SECTIUNT! DE FUNCTIONARE 68 {00.615F | 3.643 774 956] 1.345]  571{ 3.220) 3.330| 3.420
I. VENITURI CURENTE 69 |00 02 1.163 3 264 691 205 670 700 720
A. VENITURI FISCALE 70 10003 0 0 0 0 0 0 0 0
Ad. IMPOZITE S1 TAXE PE BUNURI SISERVICIT 710010 1] 0 0 0 0 0 0 (
Taxe pe servicii specifice 72 {1510 0 0 0 0 0 ] 0 0
limpozit pe spectacolc 73 [151001 0 0 0 0 0 0 0 0
Alle taxe pe servicu specifice 74 [151050 0 0 ¢ 0 ] 0 0 0
£ VENITURI NEFISCALE 75 jug 12 1.163 3 264 691 205 670 700 720
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 76 0013 56 11 15 15 15 40 40 40
Venituri din proprietate 77 3010 56 11 15 15 15 40 40 40
Venituri din concesiuni si inchirieri N — 78 |30 10.05 56 11 15 15 15 40 40 40
Venitur din atilizarea pasunilor comunale TNy . \ﬁ,‘;i,_l | 79 {301009 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din proprictate _ Y/ 7 80 130 1050 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din dobanzi s iz /"I &1 [3110 0 0 0 0 0 0 0 0
Alic venitui din dobanzi N 82 311003 0 0 0 0 0 0 0 0
(2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICIT 83 joo.14 1.107 -8 249 676 196! 630 660 680
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 84 {33.10 72 11 20 26 15 57 60 60
Taxe si alte venituri in Invatamdnt 85 1334005 ¢] 0 0 0 0 0 0 0
" Venituri din prestar! de servicii 86 [3310.08 0 0 0 0 0 0 0 0
Taxe si alte venituri din protectia mediului 87 |33.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0
Contributia de intretinere a persoanelor asistate a 88 [33.10.03 0 0 0 0 o 0 0 0
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, caming si cantine 8% {33 10.14 0 0 0 0 0 0 0 0
"V enitun din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 90 |33.10.15 2 1 0 i 0 5 5 5
Venitur din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si
perfectionare 91 |33.10.7 0 0 0 & & 0 0 0







Alltc vemituri din valorificarea unor bunuri { 127 {39 10350 Q (j‘\u/’ 1] 0 0 0 i 0 0
1V. SUBVENTII 128 {0017 0 1 o o o of o o 0
SUBVENTH DE LA ALTE NIVELE ALL ADMINISTRATIEI PUBLICE 129 400 18 0 0 0 0 0 0 0 0
Subveniii de la bugetul de stal 130 |42 10 0 0 0 0 0 0 O 0

Subveniil de la bugetul de stal catre institutiile publice finantate partial sau iniegral din

venituri proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare 131 [4210,39 0 0 0 0 0 0 0 i
Subventii de 1a alte administratii 132 |43.10 0 0 0 ] 0 0 0 0

Cotatse T Tt e Deantarea cheltuieer du capital din domeniu!
| san i 133 43.10.14 0 0 0 0 0 0 O 0
Sume din bugeie! de stat cétre bugetelz locale pentru finanjarea investifiilor in sinatate | 134 [431016 O 0 ¢ 0 0 0 0 0
Suine Jin bugetul de stat cafre bugetele locale pentru finantarea aparaturit medicale
L 1 echipamenteior de comunicain in urgenta in sandtate 135 143.10 16 01 0 0 0 B 0 0 0 0
Same Ain bugetul de7siat catre bugeiele [ocale pentru Tinaniarea reéparaliior capiale
in sAnaiate 136 {4310 16 03 { 0 4 0 0 0 0 0
( Sume din bugetal de siaf caire bugetele 1ocalé pentnd Tinaniarea allor 1nvestiil in
sdndtate 137 143 16.16.0 0O 0 0 0 0 0 0 0
Same din veniinle propr: ale Ministernlu) Sandtafh cdtre bugetele Jocale peniru
{inartarea investiyilor In sdnatate 138 la3 1017 0 0 0 ] 0 0 0 0
SuUrme din veniitile propr ale MIserulul Sanatapil Caig Dugetele jocale pentra
finantarea aparaturii medicale $i echipamentefor de comunicafii in urgenta n 139 |43.1017.0 0 0 Q0 0 0 0 ] ]
Sume din vemitunie proprin ale Mimisteruloy Sanafafn catre bugeiele Tocale pentru '
finantarea reparatiilor capitale in sndtate 140 §43.i0 17 03 0 0 0 0 0 0 0 0
SUTTRC O VTG TTE JTOPTIT 218 VIS e SalEta)IT Cau e DUgCEe TOTdIe Penma
finantarea alior investijh in sanatae 14} {43.10.17 03 0 0
Subvenitii pentru institutil publice destinate sectiunii de dezvoltare 142 1431019 ] 0
131
TOTAL CHELTUIELI 144 4.234 1.296( 1.071} 1.328 539| 3.4701 3.580{ 3.67G
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) 145 4.099 1.227| 1.000{ 1.328 544| 3.220) 3.330) 3.420

01. CHELTUIELE CURENTE (01=10+20+30+40+50+51+55+37+39) 146 4.099 1.227{ 1.000| 1.328 544| 3.220( 3.330[ 3.420
TITLUL Y CHELTUIELY DE PERSONAL (cod 10.01 1a 10.03) 147 19] 2.100 5471 §75] 575 403] 1870 1920{ 1920
Cheltuieli salariale in bani {cod 10.01.01 la 10.01.16 +10.01.30) 148 w01 1.711 442) 467 467 335

Salarii de baza 149 { w0l 1.600 4101 4301 430 330

Indemnizatic de conducere 150 | 10.01.03 0] )

Spor de vechime 151 [ 1001.04 0 e

Sporuri pentru conditii de munca 152 100tos] 0 L

Alte sporuri " 153 ] 100106 9 3 3 3 g -~

Ore suplimentare 154 | 10.01.07 ]

Fond de premii 155 | 10.01.08 0

Fond pentru posturi ocupate prin cumul 156 | 10.01190 79 25 26 26 2

Fond aferent platii cu ora 157 | 100111 0




Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii { -

158 ] 100112 0 -.,=r_./
Indemnizatii de delegare 159 { 100113 8 h 2 5 0 1
Indemmnizatii de detasare 160 | 100114 0
Alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 161 | 100115 1 0 0 ] 0
Alecatii pentru locuinge 162} 100116 0 0 0 0 D
Alre drepturi salariale in bani 163 | 100130 14 2 3 7 2
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.05+10.02.30) 164 10.02 0 G 0] 0 0
Pichicte do s 03 0
N o B 156 | w0
Uniloriee g1 echipament L_'.\b'!if_?_atoriu o 167 | 1002403 O
e seric o luees it de salariat §i familia 52 168 | 100204 0
Trarszorial la si de la locu! de munca 1609 | 100245 0
Vouchere vacania 1002 06 0 0 0 { 0
Atz drenturi salariale in natura 170 | 100230 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.063.06) 171 1003 389 105{ 1068] 108 68
Conribun de asigurari sociale de siat 172 | gosorp 270 71 73 73 53
Contributii de asigurari de somaj 173 | 100302 9 3 3 3 0
Contributit de asigurari soclale de sanatae 174 | 100303 89 25 26 26 12
Contribatii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 175 100304 3 1 1 1 0
Primae de asigurare de viatd platite de angajator pentru angajati 176 | 10,0305 0
Clontribulil pentru concedii st indemnizapi (6.85%) 1771 100308 18 5 5 5 3
TITLUL 11 BUNURISLSERVICII icod 20.01 12 20.06+20.09 1a 20,16+20.18 Ya 20.27+20.30) 178 20| 1.999 680 425 753 141%F 1350 1410 1500
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 179 2001 1027 444 239 291 53
Furnitun de birou 180 [ 2001 10 3 2 3 2
Materiale pentru curatenie 1811 200002 10 3 3 2 2
Incalzil, Iluminat si forta motrica 182 | 200103 323 200 95 70 -42
Apa, canal si salubritate 183 ] 2001.04 40 10 10 10 10
Carburanti si iubrefianti i84 | 20.01.05 25 8 5 7 3
Piese de schimb 185 | 20.01.06 5 2 1 1 1
Transporl 186 | 200107 0
Posra, telecomunicatii, radio, tv, intemet 187 | 200008 47 10 10 14 13
Materiale si prestari de servicii cu caracter functicnal 1881 200109 189 48 30 72 39
Alte bunuri si servicil pentru intretinere si functionare 189 | 200130 378 160 831 112 23
Reparatii curente 150 2002( 135 65 20 = H 0
Hrana {(cod 20.03.01+20.03.02) 191 20.03 0] 0 0 0 0
Hrana pentru vameni 192 | 2003.01 0 N
llrana pentru animale 193 | 200302 4
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04,04) 194 20.04 0 0 0 0 0




Medicamenie

\""“\ . |{

| i 195 | 200400 of /.
Muaterialc sanitare 196 1 200462 0
Reactivi 197 | 20.04.03 0
_ﬁezinr‘ectan;i 198 | 200404 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 26.05.01+24.03,03+20.05.30) 199 20.05 89 10 10 15 54
Uniforme si echipament 200 | 200501 0
Lenjerie si accesorii de pat 20% | 200503 Y
Al obiecte de inventar 202 | 200530 89 10 10 15 54
R I I BT S VR RN TAR TR e LT (R 4 S 6 3
T R S T T T T ) e -——_]_‘\!_ —__'f 4 5 4 3
..... s | mhnenly oy o N
I\]ii_i riae de ]:eh.n._r:.a"l‘-o_r- - T F}:’}G 20,09 O ]
Cercetare - dezvoltare 207 20.10 0 ]
’C'arti, publicatii si materiale documentare 208 2001 120 75 25 20 0
('.‘onsuli_nT;ﬁ si expertizi 209 20.12 ]
Pregiatire profesionali 210 20.13 17 16 1 t 0
Protectia muncii 211 20.34 6 2 1 2 1
Munitte, furnituri ¢i armament de natura activelor fixe pentru armat3 212 29.15 0
Studii i cercetari 213 20,16 82 24 58 G 0
Pliti pentru finantarea patrimoniului genetic al animalelor 214 20.18 0
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucrari si servicii de
interes public local, in baza unor conventii sau contracte de asociere 215 20.1% 0
Reabilitare infrastrueturd program inundatii peniru autoriti{i publice focale 216 20.20 4]
Meteorologie 217 20,21 0
Finantarea actiunilor din domeniul apelor 218 20.22 Q0
Prevenirea st combaterea inundatiilor si ingheturilor 219 20.23 Q
Comistoane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 26.24.61 {a 20.24.03) 220 20.24 0 0 0 0 0
Comisivane sialte costuri aferente imprumutunlor externe 220 | 202401 0
Conusicane si alte costuri aferente imprumutunilor inferne 222 | 2024.02 0 i
Chieltuigii judiciare §i exfrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor T
statului, potrivit dispozitiilor legale 223 2025 0 . s
Tichete cadou 224 20,27 0 7
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.36.07+20.30.09+20.30.30) 225 20.30] 505 40 66{ 369 30 ol
Reclama st publicitate 226 | 203001 61 0 0 0 61 E
Protocol si reprezentare - 227 | 203002 0 ‘z
Prime dc asigurare non-viata 228 | 203003 35 0 31 24 4
Chirji 229 | 203004 0
Prestari servicii pentru transmiterea drepuuritor 230 | 20.30.06 0
Fondul Prescdintelui/Fondul conducatorului institutiei publice 231 | 203007 ¢
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JUDETUL: NEAMT - APROBAT, f- hleeme ox
Unitatea administrativ -teritorizla: Judeful Neami - Coasiliul Judefean Neami
Imstitutia publica: $7.10.03.03 Complexul Mnzeal Judetean Neamt
Formeuiar: : g & 3 ’ Wy

VENITURI PROPRIT N : ﬁ%
BUGETUL INSTITUTIHLOR PUBLICE ST ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU HARTL&L Rﬁ’q VENITURI PROPRII
PE ANUL 2015 N

Director executive-'
Adriana-Elena Bosor

- mii e
DENUMIREA INDICATORILOR Coa| Cou | Buget | U i ] T Lpg ] Estimar
- KRR _ Dy ; cand| indicator | 2015 m:;mm rim. rim. - rim. 016 | 2017
TOTAL VENITURI 1 o001 3.246 693 8721 1.024 657] 3.300{ 3.400
LVENITORYI CURENTE 2 loooz 874 64 274 403 133 9201 930
A. YENITURL FISCALE . 3 loo.03 0 0 0 0 0 Y
A4 IMPOZITE ST TAXE PE BUNURI ST SERVICI . — 4 loo.10 0 0 0 0 0 0 0
Yaxe pe servicii specifice e 5 {1510 0 0 0 0 ] 0 Q
o lmpozii pe speclacole e 6 151001 0
Alte taxe pe servicii specifice e 7 ]15.10.50 0
. VENITURI NEFISCALE g foo12 874 sa] 274 am 133]  920] 950
i VENITURL DIN PROPRIETATE 9 [oas 29 7 9 8 s|  a0] 40
venituri din proprietate i0 |30.10 29 7 9 8 3 40 40
__ Venituri din concesiuni 81 inchirieri 11 [30.10.05 2 7 9 8 5 40 40
Alte vequturi din concesiuni §1 inchirieri de ciire institutiile publice 12 130.10.05.30 29 7 9 g 5 40 40
o Venituri din utilizarea pasunilor comunale 13 |30.10.09 0
"~ Alte venituri din proprietate 14 ]30.10.50 0
enituri din dobauzi I5 3110 0 0 0 0 0 of o
"~ Alte venitri din dobanzi 16 [31.10.03 0
2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 17 [00.14 8§45 57 265 395 128 8801 %910
‘enituri din prestari de servicii si alte activitati 18 [33.10 53 7 15 25 6 571 60
Taxe st alte venituri i1 Invatamant 19 §33.1005 0
Venituri din prestari de servicil 20 |33.10.08 Y
" Paxe si alte venituri din protectia mediului . 21 |33.10.09 0
Contributia de intrennere a persoanelor asistate 22 133.10.13 0
—____ Contributia elevilor si studentilor pentry internate, camine si cantine 23 [33.10.14 0
Venituri din valonficarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 24 133.10.16 1 1 5 5
Veniturl din organizerea de cursund de calificare si conversie profesionala, specializare si
perfecilonare 253 133.10.17 0
Veniwurt diu serban si spectacole scolare, raanifestari culturale, artistice si sportive 26 1332.10.19 0

Venmhmd Ain carcatora



Iz AN care - T
L DENUMIREA INDICATO. :LOR o] inaor | e | oo | Trim. e, 1] T i, 1V}
Veniturt din contractele inchelate cu casele de asigurari sociale de sanatate 28 133102 0
Vemtur din contractele incheiate cu directiile de sanatate publici din sume alocate de
la bugetul de star 29 335030 0
| Vewnuri din contraciele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate din
veriturile proprit ale Ministeralui Sanarani 30 (33.10.3] 0
Vemituri din coniractele incherate cu institugiile de medicing legals 31 [33.1032 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 32 133.10.30 52 6 15 25 6 52 5:
_\-"unituri din taxe administraiive, eliberari permise 33 (3410 0 0 0 0 0 0 (
i Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 34 1341050 0
Amenzt, penalitati si confiscari 35 3510 g ] 0 0 0 0 £
Alte amenzy, penalitatt s1 confiscan 36 |35.10.30 0
Diverse venifuri 37 3610 702 50 250 370 122 8231 830
Ahe venituri 38 {36.16,50 792 S0 250 370 122 823 850
i'_l'_ranaferuri voluntare, altele decat subventiile 39 [37.10 0 ¢ 0 G 0 D 0
| Lwunarii si sponsorizari 40 1371001 0
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului local 41 137.10.03 -71 -27 -44 0] 250] -250
T Y arsaminte din sectiunea de funcionare 42 [3710.04 71 27 44 0 2501 250
Adte ransferun voluntare 43 {37.10.50 0
(. VENITURI DIN CAPITAL 44 |60.15 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri 45 {3919 0 0 0 0 0 0 0
B Veniiur din valorificarea unor bunuri ale insumutiilor publice 46 39100 o
Ale venrturi din valorificarea unor bunurn 47 {39.10.30 0
111, OPERATIUNI FINANCIARE 48 {00 16 s s |
jrﬁséri din rambursarea mprumuturilor acordate 49 [40.10 C e
Sume dtilizate din excedentul anufui precedent pentru efectuarea de cheltiieli 50 l4a0.10.18 oo AR~ /7_,:
Sume primite in cadrul mecanismului decontarilor cereriler de platd*) 31 140.10.16
Alte operatiuni financiare 52 4110 (]
{nsponibilitdti din venituri curente constituite In depozite 53 Ja1.10.01
Sune din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casi | 34 |41.10.06
IV. SUBVENTIi ® 35 |ooa7 2.372 629 598 421 324 2.380] 2.450
'SUBVENTH DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE] PUBLICE 56 (0018 2372 629 598 621 524) 2.380| 2.450
Subveutii de Ja hugetul de stat 57 l42.10 0 0 0 0 0 0 0
Subvemii de la bugetul de stat pentru spitale 38 fa2.101 0
veniiuri proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare 59 laz1030 ¢
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 60 |42 10.43 0




L.

B —_— . (o Cod| Con | Buget, = _ Trim. Estims
- DENUMIREA INDICATO. iLOR S R = plari | Trim. I|Trim. IT Trim. IV
rind| indicator | 2015 [ oo 11 2016 | 2017
Subventii de la aite administratii 6l f43.10 2372 629 598 621 524 2.330] 2.451
B Subvenui pentru instirutii publice 62 |43.10.09 2.372 629 598 621 524 2380 2.45(
L_— SANHIADIT 63 [43.10.10 G
Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul
[ SANATALI 64 (43.10.14 0
Subventi: din bugetul Jocal pentru finantarea camerelor agricole 65 [43.1015 0
F Sume din bugein) de siar ciire bugetele locale pentru finantarea investittilor in sandtate | 66 |43.10.18 a 0 0 0 0 g
Sume din bugein! de star catre bugetele locale pentru finantarea apararuni medicale
s1 echipamentelor de comunicatil in urgenta in sdndtate 67 3101601 {0
Swumne din bugewl de stat catre bugetele locale pentru finantarea reparatiilor capitale
in sanitale 68 143.1016.02 0
I~ Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finamiarea alior imvestifli in
sanatate 69 [43.10 1603 0
Sume din veniturile proprii ale Mimisterulw S#natatii catre bugetele locale pentru
Hnantarea vestitiilor in sanatate 70 {43.1017 0 0 0 0 0 0 0
Suine din vensiurile proprii ale Ministerului Sandtégn catre bugetele locale pentru
finantarea aparaturi medicale 1 echipamentelor de comunicatii In urgenta In
sandtate 71 143 10.17.01 0 i
Sume din vensturile proprii ale Ministerulur Sanitaty cdtre bugetele Tocale pentru K
finanfarca reparatinlor capifale Tn sdnatate 72 4301072 0 S ,f(’}
| ’ Sume dif vENTUrLIE Dropri ale Mimisieralul Sanaial! catie bugetele localé pentu bt
finantaresa altor investitil In s3ndtate 73 §43.1017 63 0
B Subwventit pentro institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 74 |43.10.19 0 0 0 0 0 0 0
L o 75
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 |00.01SF 3.175 666 328]  1.024 657| 3.050| 3.150
. VENITUR] CURENTE 77 {00.02 803 37 230]  a0s[ 13| 670|700
A. YVENITURI FISCALE 78 |00.03 0 0 0 0 U 0 0
Al IMPOZITE SITAXE PE BUNURI SI SERVICTI 79 0010 0 0 0 0 0 i 0
Taxe pe servicii specifice 30 [15.10 0 0 0 0 0 0 0
lmpozit pe spectacole 81 |i5.10.01 0 0 0 0 0 0 0
Alle taxe pe servicii specifice 82 (15 10.50 0 ¢ 0 0 0 0 0
C. VENITURI NEFISCALE 83 ooz 803 37 230 403 133 6701 700
C1l. VENITURI DIN PROPRIETATE 1 84 00.13 29 7 9 8 5 40 40
| Venituri din proprietate 853 {30.10 29 7 9 8 5 40 40
Veniruri din concesiuni si inchirien 86 [30.10.03 29 7 8 8 3 40 40
Ale veniturl din concesiunt $i Tnchirieri de citre institutile publice 87 [30.10.05 30 29 7 9 8 5 40 40
Venituri din utihzarea pasunilor comunale 88 |30.10.09 0 0 0 0 0 0 0
Alte venitturi din proprietate 89 130.10.50 0 g 0 0 0 0 0




{ .
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DENUMIREA INDICAT 0(_ 'LOR g::{ indci:admr I;:;%? m,;:ati Trim. 1| Trim. 1 T;‘;;n Trim. IV 2016 EF:CI‘T
Venituri din dobanzi 90 13110 0 0 0 0 G 0
Alte venhu din dobanzi 91 |31.10.03 ] 0 0 0 0 0
3. VANZARI DE BUNURI SI SERVICIT 52 |00 14 774 s0] 2| ses| 28] e30] 66
| Venituri din prestari de servicii si alte activitat 93 (33.10 53 7 15 25 ] 57 6!
Vaxe i alte veniturl in invatamant 94 1331003 0 0 0 0 0 ] {
: Venituri din prestari de servicti 95 (331008 0 0 0 0 G ] (
Taxe sialte venituri din protectia mediului 96 (33 10.09 0 0 0 0 0 0 (
I Contrthatia de intretinere a persoanelor asistate 57 133.10.13 0 0 0 0 0 g {
- Coniribuna elevilor si studentitor pentru internate, camine st cantine 9% 133.10.14 0 (1 0 0 0 0 {
Yenturt din valorificarea produseior abtinute din activitatea proprie sau anexa 99 |33.10.16 i ! 0 0 0 5 5
Venntur din organizarea de cursori de calificare si conversie profesionala, specializare si
perlecnnnare 100 [33.10.17 0 0 0 0 0 0 0
Veniruri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 101 [32.10.19 ¢ 0 0 0 0 0 0
L Venituri din cercetare 162 |33.10.20 0 0 0 o 0 0 0
Venrturi din contractele incheiate cu casele de asiguran sociale de sanatate 103 133 (0.2} 0 o 0 0 0 Q ¢
~ Venitur din contraciele incheiaie cu directinle de sinatate publica din sume alocaie de
la bugaiul de stat 104 33.10.30 0 ¢ ¢ 0 0 0 0
Veniturt din coniractele incheiate cu directitle de sandtate publicd din sume alocate din
veniturile proprit ale Ministerulwi Sanacatii 103 |33.10.31 0 ¢ 0 0 0 0 0
f Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legaia 106 |33.1032 0 0 0 0 0 0 0
B Alte vemiturs din prestari de servicii si alte activitati 107 {32.10.50 52 6 15 25 6 52| s
Venjtari din taxe administrative, eliberari permise in8 [34.10 0 1] 0 0 a 0 0
i Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 109 |34.10.50 0 0 0 O 0 0 0
Amenzi, penalitati si confiscari 110 |35.10 Y 0 0 0 0 0 0
Alie amenzi, penalitati 81 confiscari 111 35.10.50 0 0 0 0 0 0
Diverse veniturs 112 3610 792 50 250 370 122 §23) 850
Alte venituri 113 }36.10.50 792 50 250 370 122 823 850
Trausferori valuntare, aftele decat subventiile 114 [37.10 -71 =27 -44 0 0] -250] -230
Donatii si sponsorizart 115 [37.10.01 0 0 0 0 0 0 0
Varsaminte Jin sectiunea Jde functionare pentru finantarea secirunii de dezvoltare a
bugetului tocal 116 |37.10.03 -71 -27 -44 0] -250] -250
i Alwe ransferuri volumare ° 117 |37.10.50 0 0 0 0 0 0
11L. OPERATIUN] FINANCIARE 118 |00.16 i
fncasiri din rambursarea im prumuturilor acordate 119 {40.1¢ {: A ,3,‘_,' i
Sume uiilizale din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 120 [40.10.15 RET AW i
Alte operatiuni {inanciare 121 {4110 T A
Disponibilisagi din venituri curente consiltuite in depozite 122 {41.10.01 I




i

- . Buget ¢ ; . . Trim. Estir
] DENUMIREA INDICATO{_ LOR ol e, | Buee ~p | Teim. 1\ eim. 1) "I [rvim, VS
| Sume din excedentului anujui precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa | 123 [411006
JV’. SUBVENTI 124 100 17 2.372 629 598 621 524) 2380 24
SUBYENTIE DE LA ALTE NMIVELE ALE ADMINISTRATIEL PUBLICE 125 [00.18 2.372 629 398 621 524 2.380| 2.4
Subventii de fa bugetul de stat 126 [42.10 0 0 0 0 0 0
Subwventn de la bugetul de stat pentru spitale 127 {42101 0 0 0 0 0 0
verituri propriiin cadrul pregramelor FEGA implementate de APIA 128 142.10.43 0 0 0 0 0 0
subrveatit de la alte administratii 129 4310 2.372 629 508 621 524) 2.380) 2.45
_Subvenpi pentru institutir publice 130 |43 10.09 2.372 629 593 621 524| 2.380) 2.45
_ sanaati 131 [43.10.10 0 0 0 it 0 0
Subventti din bugetu] local pentru finantarea camerelor agricole 132 143.10.15 0 0 0 0 0 0 l
. 133
L VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 {08.015D 71 27 44 ] 6] 250{ 2
C. VENITURINEFISCALE e 135 [00.12 71 27 44 0 0] 250] 25(
2. VANZARI DE BUNURJ SI SERVICH 136 J0o.14 7 27 a4 0 of 250 25
i ansferuri voluntare, altele decat subventiile /’yﬂﬂ/j k 137 3710 71 27 44 0 0 250] 250
| Varsaminte din sectiunea de funcionare _ /\._ 138 137.10.04 71 27 44 0 0 2501 250
ii. ViENITURI DIN CAPITAL | 139 {00.15 0 0 0 0 of o o0
’_\_'euituri din valorificares wnor bunuri 140 13910 a 0 0 0 0 0 0
| Venituri din valorificarea unor bunuri ale imstitutiilor publice 141 [39.10.01 ¢ (] 0] 0 0 0 0
Alie venituri din valerificarea unor bunuri 142 [39.10.50 0 0 0 0 0 0 )
V. SUBYENTII 143 100.17 0 0 0 4] 0 0 o
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEYI PUBLICE 144 {00.18 0 0 0 0 0 0 0
Subventii de la bugetul de stat 145 142 10 0 0 ) 0 0 0 0
Subventil de {a bugetul de stat catre mstitutiile publice finantate partial sau integral din
venituri proprii peniru proiecte finantate din FEN postaderare 146 142 10.39 0 a 0 0 0 0 0
guhvemii de la alte administratii 147 |43 10 0 0 0 0 0 0 0
Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltsielilor de capital din domeniul
s&Narath 148 |43.10.14 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugemai de stat citre bugetele locale pentru finantarea investitiilor in séindtate | 149 |43.10.16 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat cire bugetele locale pentru finantarea aparaturti medicale
si echipamentelor de comunicatil in urgenta in sdnatate » 150 |43 10.16.0¢ 0 0 g 0 0 0 0
i SUrie O bUgeli] a¢ siat caire bugetele [0cale pentrl [Hatiaea yeparaifor capiiale
| n sanatate 151 [43.40.16.02 0 0 0 g 0 0 0
Sume dm pugewdl de stat cafre bugetéle Todale pendru Tinanfarea alior mvesuin 1
sandtate 152 143.10.16.03 0 0 0 0 0 0 0
Sume din veniturile propri ale Mimisterulul Sanatain catre bugetele Tocale penitu
finantarea investitiilor in sanitate 153 143.10.17 0 0 0 0 0 O 0




s

. Buget , e N . rim. Estiny
| DENUMIREA INDICATO { LoRr ] e R Kt B Bl TR T
- TNOmeé dif veniurie proprin alé MInisleruy Sanatai) calie bugelelé tocale penoru
tinantarea aparaturli medicale gi echipamentelor de comunicatii in urgenta Tn 154 |143.10.17.01 0 0 0 It 0 Q
Strme din vemitun[e propoiy ale” Minusteroiui Sanatan i catre bagetele Tocdle peniro
finantarca reparatillor capitale Tn s@ndtate 135 |43.10.17.02 0 g 0 )] 0 0 i
Sume dim vearunie propm ale Mhmsteralui Sanatain caire ouggielé locale peflru
finaniarea altor investitii in sindtate 156 [43.1617.03 g 6 0 0 0 {
Subventil pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 [43.10.19 0 0 0 0 0 0 (
F— :
138
TOTAL CHELTUIELL 139 3.594 1.002 872] 1.024 696| 3.366( 3.400
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) 160 3.523 975 328] 1.024 696] 3.05G{ 3.150
0. CHELTUIELY CURENTE (01=10+20+30+40+50+51+55+57+59) 161 3.523 875 828 1.024 6961 3.050{ 3.150
TITLUL 1 CHELTULIELI DE PERSONAL (cod 10.01 Ia 10.03) 162 i 1.687 404 420 433 4301 1720) 1770
Cheltuieli salariale in bani (cod 16.01.01 Ja 10.01.16 +10.61.30) 163 ol 1.377 324 340 350 363
Salar de baza 164 1weroif  1.303 310 320 330 343
Indemnizalic de conducere - 165 10.01.03 0
[ Spor de vechune o 'J g E 166 10.01.04 0
Sporuri pentru conditii de munca }\F/A L’l\ 167 10.01 05 0
Al sporun . _NEATT 6| 100ios 7 A N
| Uresuplimentare e ad 169 19.01 07 0
Fond de premii 170 10.01.08 0
Fond pentru postur) ocupale prin curmul 171 10.01.10 48 8 10 10 20
Femd aferen platit cu ora 172 10.61.11 1] ]
Indemnizatii platite unor persoane din afara unjtatri i73 10.01.12 0
Indemnizani de delegare 174 10 01.13 15 2 5 5 3
| Indemnizatil de Jetasare 75 10.01.14 0
Alocatir pentru rransportul ta si de la locul de munca 176 10.01.15 0
Alocati pemru locuinte 177 16.01 16 0
| Alte drepturi salariale in bani 178 10.01.30 4 2 3 3 -4
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 1a 10.02.05+10.02.30) 179 10.02 0 0 0 0 0
Tichete de masa 180 10.02.01 0
Norme de hrana 181 10.02.02 0
Untforme si echipament obligatoriu ) 182] 100203 0
Locuima de serviciu folosita de salariat gi familia sa 183 14.02.04 0
Transporiul la si de la locul de munca 184 10.02.05 0
Alte drepruri salariale in natura 183 10.02.30 0
Contributii {cod 10.03.01 Ja 106.03.06) 186 10.63 310 80 80 83 67
Contributii de asigurari sociale de stat 187 16.62.01 217 53 55 57 32







i

[ . P - nget _nare . . Trim. . Estis
DENUMIREA INDICATO:.LOR o] ey | Dot e R e B S e T
Lonsultantd i expertizi 224 20442 0
i’regitire profesionali 225 20.13 i5 15 3 -3
Prutectra muncii 226 20.14 4 1 ! 1 1
._’\'lunigie, furaifur §i armament de natura activelor fixe pentrn armaii 227 20.15 0
Studil i cercetari 228 20.16 87 60 10 10 7
Plati peatro fipantares patrimonivlui genetic al animalelor 229 20.18 0
Contribni ale administratiei publice lacale ia realizarea unor fucerdri si servicii de interes
public local, Ta baza unor conventii sau contracte de asociere 230 2015 0
TI_{_L:aI':ilitare infrasiructurd program inundatii pentru autorititi publice focale 231 20.28 0
Meteorologie 232 20.21 0
Finantarea actinnilor din domeniul apeior 1233 20.22 0
[_}_’Evenirea si conbaterea inundatitior s1 Tugheturilor | 234 20.23 0
€ emisicane sialte costuri aferente imprumuturilor (eod 20.24.01 la 20.24.03) 235 20.24 0 0 0 0 0
: {Comisteane sl alte costurt aferente tmprumaturilor externe 236 2024.0! 0
Comisioane st alte costuri aferente imprimuiurilor interme 237 20,24 02 0
r('?aes;iwrio:li judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor
(statului, potrivit dispozitiilor legale 238 20.25 0
Tichete cadou 239 20.27 0
Alre cheltuieli (eod 20.30.05 1a 20.30.04+20.30.06+20.30.67+20.30.09+20.30.39) 240 20.30 151 30 25 95 1
- Reclama si publicitate 241 20.30.01 0
- Proiocoe! st reprezentare 242 20.30.02 0
T Prime de asigurare non-viata 243 20.36.03 0
- Chiri 244 | 203004 0
Prestars servicii pentru ransmiterea drepturilor 245 20.30.06 ]
| Fondul Presedhntelui/Fondul conducatorulu: instinutiei publice 246 20.30.07 0
Execurares silita a creantelor bugetare 247 20.30.09 0
Ale cheltuieh cu bunori si servici 248 20.30.30 151 30 25 5 !
T’I—‘?LUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIET PUBLICE (cod 249 st 0 0 0 0 0
el B 1% WP B b BN
Transferuri curente {cod
31.01.01 +3L.01.03451.0 1. 1445101, 15+51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.39) 250 st 0 ] 0 0 0
P Fransferuri care institutii publice . 251 51.01.00 4]
[_ Actiuni de sanaiate 252 5101.03 0
' Finantarea acroporturilor de interes local 253 51.0105 0
Iransterdn dm bugetele consindor judelene pentru npantarea cenirelor g€ zi peniiu
protectia copilului 254 ] 510114 0
Transferuri din bugerele locale pentru institutiile de asistenta soclala pentrit persoanele
cu handicap 255 31.01.15 0




Buge?

DENUMIREA INDICATOL_LOR Cod| Cod ot | Teim, 1| Teim. 1] T |, v —— 20
| T rind| indicater 2015 rest 117 2616 | 2013
. Transferuri din bugetele consilittor locale $i judetcne pentru acordarea unor ajutoare
catre unitatile administrativ-teritoriale Tn situati! de exirema dificultate 236 51.01.24 ¢
Transterur: privind contributia de asigurar sociale de sandtate pentra persoanele aflate
in concedin pentra cresterea copilului 257 S101.26 0
i Transteruri privind conmibutiile de s&natate pentru persoanele beneficiare de ajutor
[ social 258 510131 0
Transicruri din bugetele consiiiilor locale g7 judetene pentru fmantarea unititilor de
asistennd medico-sociale 2591 510139 0
Transteruri de la bugetele locale catre mstitutule publice gi activitatile finantate integral
sav paitial din venituri proprii pentru finantarea sanatatii 260 51.01.44 0
| Yransferuri din bugetele jocale pentru finantarea camerelor agricole 261 51.01.49 0
THYLUL VI ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 262 5SS 0 0 0 0 0
A, Uransteruri interne (cod 55.01.18+55.01.54) 263 55.01 0 0 0 0 0
| Alte vansferuri curente interne 264 55.01.18 0
Transierari pentru achitarea ohligatiilor restante catre furnizorii de energie termica s
ale centralelor de tennoficare 263 5581.54 O
B. Vransferuri curente in strainatate (cod 35.02.18 +55.02.04) 266 55.02 0 3 0 0 ¢ Q
r_——_(-un?r;b-um &1 cotizatii la organisme mternationale 267 55.02.01 O B B
Alte rransferuri curents in straimatace 268 55.02.04 0
FITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 269 57 0 0 0 0 0
Ajutware sociale (cod 57.02.01 fa 57.02.04) 270 57.02 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale in numerar 271 57.02.01 0
Ajutodre soclale in natura 272 37.02.02 0
Vichete de cresa 273 57 62.03 0
| Tichete vadou acordate pentru cheltuielt sociale 274 37.02.04 0
TITLUL X ALTE CHELTUIELI] ( 39.01+5%.02+59.11+59.12+59.15+59. 1 74+59.22+59.25+59 30) 273 59 0 1] 1, 0 0
Burse 276 59.01 0
Ajuloare peatru daune provocate de calamititile naturale 277 59.02 0
|Program pentru tineret 278 59.08 0
Asuciatii si fundatil 279 59.11 0
Sustinerea cultelor 280 59.12 0
Contributii la salarizarea personalolui neclerical " 281 55.15 0
T)cspﬁgubiri civile 282 59.17 0
privat 283 59.20 0
Actiuni cu caracter stiintifte si socio-cultural 284 59.22 0
.—S;‘;n;a_ferente ;l_ﬁtii creanielor salariale 285 59.25 0
Frt—)grame si proiecte privind prevenirea si combaterea discriminarii 286 59.30 0




—
Buget®

DENUMIREA INDICATO.*_LOR Cod]  Cod | Trim 1| Teien, 1] T | eim, 1y L
u rind| indicator | 2015 §il 2816 | 2017
TITLLUL XV PLATI EFECTUATE IN ANTI PRECEDENTI ST RECUPERATE IN
ANUL CURENT (85.01) 287 54 0 0
m@ate in ani;recedemi si recuperate in anul curent 288 83.01 0
TILUL X1V REZERVE, EXCEDENT/DEFICTT SECTIUNE FUNCTIONARE | 289 -348 -309 0 it -39 0 C
L Excedent 290 92 01 0
Excedentul sectiunii de functionare 29 92.01.96 0
}»_ Del_"!_d:iiﬂ 292 93.01 ¢
Deficitul sectiunii de functionare 293 9% 01.96 -348 309 0 0 -39 0 ]
- 25§
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (Cod 51+55+56+70+84) 295 . 271l w 0 of 250l 250
TITLUL VI TRANSFERUR] INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIET PUBLICE (cod
51.01 73102} 296 51 0 0 0 0 0
Transferuri de capital 297 51.02 0 0 0 0 0
Vransferur pentru finantarea iavestitiilor la spitale 298 51.02 12 0
Transferuri din hugetele locale penrru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul
SENATAL 299 51.02.2% 0
B Alte transferur de capital caire instituth publice 300 51.02.29 O
TITHUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) 301 35 0 0 0 0 0
A. Transicruri mtm;nﬁ_ 302 500 0 0 0 0 0
[— Programe cu finantare rambursabtla 303 55.01.03 0
P_ E)éramc PHARE si alie programe cu finantare nerambursabiia 304 55.01.08 0 .
Programe ISPA 3051 55.01.09 0 T oS ren o~
| Programe SAPARD 306 | 550110 0 D A 7 4
Programe de dezvoltare 307 550013 0 T ':"‘_ _(’_‘ K- j
B Fond Roman Zd:_[)ezvoltare Sociala 308 55.01.15 0 o N /
Cheltaichi necligibile ISPA 309 | 55.0128 0 o
Transierori din bugetul local citre asociatiile de dezvoltare infercomunitara 310 35.01.42 0
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72475 311 70 71 27 44 ] Q 2301 250
TITLUL X\i ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) *
312 71 71 27 44 0 0 2501 250
M.:"nxe {cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 313 71.01 36 27 9 0 0
Constrep 314 71.01.01 G
Magini, echipamente si mijloace de transport 313 71.01 02 9 9
Maobilicr, aparatura birotica i alte active corporale 316 71.01.03 27 27




[ : -

Mobilier, aparaturi biroticd $1 alte active corporale ' ‘; 301 | 710103 L 27 0 0 0
Alte active fixe ‘ 302 | 710130 G, 0 0 0 0
Reparatii capitale afercnte activelor fixe 303 71.03 351 0 35 0 0
TITLUL X¥IiI PLATY EFECTUATE IN ANT! PRECEDENTI SI RECUPERATE IN | 304 84 1] 0 0 0 ]
Plati efectuare in anti precedenti si recuperate in anul curent 303 85.01 0 0 0 0 0
TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE BEZVOLTAL 306 0
| Excedent 307 e2m 0
Excedentul sectiunii de dezvoltare 308 | 92.01.97 0
Deficit 309 93.01 0
Deficitul sectiunil de dezvoltare 310 | 93.01.97 0 0 0 0 0 0
REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT TOTAL 311 348 =309 0 0 -39
EXCEDENT 312 89.02 0
DEFICIT 313 99.02| -348 =309 B 0 -39 -30

ORDONATOR DE CREDITE,
DIRECTOR

Contabil Sef,

Manuela Tofan
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BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE ST ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
PE ANUL 2014
. -m
I . . Cod| Cod Buget | Bmoae] . Trim. Estimari
PENUMIREA TNDECATORILOR N~ = olati | Trim. § | Trim. 11 Trim. [V
rind{ indicator 2014 — 111 2015 | 2006 | 2
TOTAL VENITURI 1 {00.01 3.054 689 838 995 532| 3.300| 3.400| 3
VENFTURLI CURENTE 2 [00.02 874 64 274 453 43 9201 950
VENITTIRY FISCALE 3 [09.03 0 0 0 0 0 0 0
1. BMPOZITE ST TAXE PR BUNURT ST SERVICIE 4 0010 0 0 0 0 0 0
ixe pe servicli speciiice 3 1510 0 0 0 3 0 0
Iimpozit pe spectacole 6 J15.10.01 0
Adie axe pe servicll spacifice 7 151050 0
VENITURI NEFISCALE g o0z 874 64 274 453 83 920 950
LOVENTTURE 2MN PROPRINTATE 2 o013 29 7 9 g 5 40 40
:miturt din proprieiate 10 |30.10 29 7 9 8 s| a0] a0
Venituri din concesiuni si inchirieri 11 [|30.10.05 29 7 9 & 5 40 40
Alie vonitun din concesiund i inchinern de cdtre insuuitile publice 12 {30.10.05.30 29 7 9 8 5 40 40
Veniturl din ailizarea pasunilor comunale 13 130.10.09 0
Alte veniiuri din proprietate 14 130.10.50 0
nituri din dobangi 15 {3110 0 0 0 0 0 0 0
Alte veminin din dobanzi 16 |31.10.03 0
- VANZARIDE BUNURI 51 SERVICH 17 [00.14 845 37 265 445 78 880l 910
aituri din prestasi de servicti si alte activitati 18 [33.10 53 7 15 25 6 57 60
Taxe <1 alte venituri in fnvatdmant 1% |33.10.05 0
) Venituri din prestir de servicii 20 |33.10.08 0
Taxe s1 alte venituri din protectia mediului 21 |33.10.69 ¢
" Conributia de infretinere a persoanelor asistate . 22 133.10.13 0
Coutnibutia eleviler 31 studentilor pentr intermate, camine s1 canting 23 |33.10.14 0
Venitun dir: valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 24 |33.10.16 1 1 3 5
YVeniturl din orgamzarea de cursuri de cabificare si conversie profesionala, specializare si
perfectionare 23 13310017 0
Venitur din serban si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice st sportive 26 133.10.19 0
Venituri din cercetare 27 [33.10.20 0




- - - [ N care P -
DENUMIREA INDICATORg.OR rana| indinor | 2000 | € 7 [ Trim. tftem al T b, oo
urs din contraciele incheiate cu casele de asigurari sociale e sanatate 28 1331021 0 -
uri din contraciele inchelate cn directiile de s@natate publica din sume alocate de
ia bugetu! de stat 29 [33.10.30 0 CON rORM Ccu f LA
\feﬁimr_i din CO]‘_l_TTaCT.(:l(:E- ir_]cheia‘ie' cu direc}iile de séndtate publica din sume alocate din ORlcﬂN AL UL /7?&) (__‘ _(Zf«f/\,
i venimrnle proprii ale Ministerulul Sanatat 30 [32.1031 0
Venituri din contraciele Tnchelate cu institutiile de medicini legala 31 [33.10.32 G
Alte veturi din prestari de servicil si alte aciivitati 32 [33.10.50 52 6 15 25 6 52 55
Yenituri dim fuxe administrative, eliberari permise 33 |34.40 0 0 0 0 0 0
Ale veninui din taxe administrative, eliberan permise 34 [34.1050 0
hmenzi, penalitati si confiscari 33 3510 0 0 0 0 0 0 0
Alte amenzi, penalitan st confiscart 36 (3510350 0
Fverse venituri 37 |36.10 792 50 250 420 72 823 850
_ re venitu 3B |36.10.50 792 50 250 420 72 823 850
Transferuri voluniare, altels decat swbventiile 39 {37.10 0 0 0 0 0 0
Dxonatil i SPOnsSerizan 40 |37 10.01 0
Varsaminte din sectiunga de functionare penfru finantarea sectiunii de dezvoltare a
. pigetuul local 41 |37 10.03 -530 -200 -330 0| -250| -250
_ Varsammnte dmn sectiunea de fimcionare 42 137.10.04 530 200 330 0 256 250
Ade wansierurt voluntare 43 [27.10.30 0
EWEMNITURI DIN CAPETAL 44 100.15 0 g 0 0 0 0 0
‘enitiri din valorificares unor bunurs 43 {39.i0 O 0 Q { 0 0 0
_Venituri dis valorificarea unor bunuri ale instituttilor publice 46 139.10.01 ¢
. Al venituri din valeriiicarea unor bunuri 47 |39 10.50 0
A OPERATIUNE FINANCIARE 48 00.i6
Wastiri din rumbursarea Tmprumuturilor acordaie 49 [49.10
Swne wilizate din excedenmu! anuhn precedent pentru efectuarea de cheluieli 30 |40.10.15
Sume primite u cadrul mecanismuiui decontidnior cerenlor de plata™) 51 |40.10.16
Ite operafivn? inanciare 52 (4110
ixispeonibilitan din venituri curentte constituite in depozite 53 (4i.10.01
Sume din excedeniuli anulul precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casda | 54 [41.10.06
T SUBVENTN 35 j00.17 2.180 625 564 542 449 2.380| 2450
JEVENTIL DE .4 ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE : 56 {00.18 2.180 625 564 542 449 2.380] 2450
ibventii de la bugetnl de stat 57 Jaz.10 ] ¢ 0 0 0 0 0
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 58 (42.1011 it
venituri proprii pentra proiects finantate din FEN postaderare 56 [42.10.39 0
venituri propriin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 60 42,1043 0

2]



DENUMIREA INDICATOI LOR Cod| Cos | Buget | B p o Ve 1] T |, gy} Estimar
) N rind| indicator 2014 |5 1 2015 | 2016
(Subventit de 1a alte administrati 61 |43.10 2.180 625 564 542 4451 23801 2.450
Subveniii pentru mstitutii publice 62 |43.10.09 2.180 625 564 542 449 2380 2.450
| SANALarh 63 [43.10.10 0
Subventn din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capiial din domerul
SANATAUI 64 [43.10.14 0
Subventii din bugetu! local pentru finantarea camerelor agricole 65 |43.10.15 0
Sume din bugetul de stat cafre bugstiele locale pentru finaniarea investitiilor in sdnitate | 66 {43.10.16 0 0 0 0 0 0 J
Sumne din bugend de siai catre bugetele locale pentru finanfarea aparaturii medicale
$1 echipamentelor de comunicatd In urgenta in sanatate 67 431016 M 0
Sume diry bugeiul de siat citre bugetele locale pentru finantarea reparatiilor capitale
n sAndtare 68 143.10.16.02 3
Sunie din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea altor investiti in
| sEndiate 69 143.10.16 03 0
Sume din venrinrile proprit ale Menisteruhud S3natitii citre bugetele locale pentri
3 finaniarea investitalor in sandiate 70 (431017 0 ] 0 0 0 0 of
Suine din veniturile proprii ale Ministerulun Sanatatin catre bugetele locale pentru
finaniures aparatiinis medicale 51 echiipamenielor de comunicatii in urgenia o
sanatate 71 ]43.10.17.01 0
—Sume din vemtunle proprii ale Ministeruln Sanaratn catre bugetele {ocale pentru
fnantarca reparatiilor capitaie In sdnatate 72 |43.10.17.02 ]
SWTiE Jin vennunle propril ale VImSernl sanatain cate bugetele lecale peniu
finanferca altor investan in sinatate 73 [43.10.17.03 G )
Subwventu penlru Instinutiic publice destinate sectiunn de dezveltare 74 143.10.15 0 0 0 ] 0 0 0
75
VENITURILE SECTIUNI DE FUNCTIONARE 76 |00.DISF 2.524 639 638 665 532) 3.050| 3.150
L VENITURI CURENTE 77 Joto2 344 64 74 123 83" 670 700
AV ENIT1URE FISCALE 78 100.03 0 0 6 - 0 0 0 0
Ad. IMPQZITE ST TAXE PE BUNURI ST SERVICH 79 100.10 0 0 0 0 0 0 0
Taxe pe servicii specifice 80 1510 0 0 0 0 0 0 ]
Impozit pe speciacole 81 [15.10.01 0 Y 0 0 0 0 0
Alte taxe pe servicll specifice 82 (15.10.50 0 0 0 0 0 0 0
C. VENITURI NEFISCALE 83 |oo.12 344 64 74 123 83 670 700
Cl. VENITURI BDIN PROPRIETATE R4 [00.13 29 7 S 8 5 40 40
Yentfuri din proprictate * &5 [30.10 29 7 9 8 5 40 A0
o Veniturt din conceshini &1 inchirieri 86 130.10.05 29 7 9 5 5 40 40
Alte venitur; din concesiun: ¢i inchiriert de ¢atre institutnle publice .. :F -:\_ 87 |36.10.05.30 29 7 S 8 5 40 40
Venituri din utilizarea pasonilor comunale i T s |s0a009 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din proprietate e ' 89 [30.10.50 0 0 0 0 0 0
\\ = | ‘|. 3



: care A -
DENUMIREA INDICATOR_ LOR ol oa | Buget | & | Teim. 1| Trim. 1 o rrim, vj o
. o uante 1 2015 | 2016
'Venituri dis dobanzi 50 f31.10 0 0 0 0 0 0 (
Alte venituri din dobanzi 91 131.16.03 ] 0 0 0 0 0 {
7. YAaNZARI BE BUNURI ST SERVICHI 92 100.14 315 57 65 1is 78 63 66(
rLeznimri din prestari de servicii si alte activitati 93 133.10 53 7 15 25 6 57 6(
N _ T;i}(f: 51 alte venituri in nvétdmint 94 133.10.03 o 0 0 ¢ 0 1] C
i Venitur din prestari de servici 95 33.10.08 0 0 0 ¢ 0 0 0
Taxe si alte venituri dip protectia mediuiui 96 ]33.10.09 o 0 ] O 0 ¢ 0
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 97 |33.10.13 0] 0 0 3] 0 0 0
r “Coumibuiia eleviler si smdentilor pentru infernate, camine sl cantine 98 133 10.14 0 0 Y 0 0 0 0
i Venitun din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 59 [33.10.16 1 1 it 0 0 5 3
Yemiturt din organizarea de cursurl de calificare $i conversie profesionala, speciahizare si
L perfiectionare 100 133.10.17 G 0 0 0 0 0 G
Venrturi din serbari s1 spectacole scolarc, manifestar culturaie, artistice si sportive 101 [33.10.19 0 0 0 ¢ 0 ] o
Wenituri din cercetare 102 [33.10.20 ] 0 0 0 O 0 0
YWentturt din contraciele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanarate 103 (331021 0 ] 0 0 Q 0 0
Vemtan din contraciele mchesate cu direchile de sindtate publicd din sume alocafe de
1a bugehs] de stat 104 132.10.30 0 0 0 0 0 0 0
i Veniturt din contractele incheiate cu direciiile de sandtate publica din swne alocate din
| venilurile propiii aic Ministerylul Sandtan: 105 §33.10.31 0 0 0 0 0 0 0
! Venituri din contracicle Incheiate cu instinigiie de medicing legald 106 [33 1032 Q ] 1] 0 0 0 0
Alte veniturt din prestari de servicli si alte activitag 107 333 10.30 52 6 15 25 6 52 55
Vepituri din taxe administrative, eliberari permise 108 )34 10 0 0 0 0 0 0 0
- Alte venitur din taxe administrative, eliberari permise 109 134 10.50 0 0 0 0 0 0 0
Amenzi, penalitati si confiscari 110 |35.10 0 0 0 0 Q 0 0
 Alte amenzi, pepalitatl s1 confiscart 111 351050 0 0 0 0 0
Diverse venituri 112 [36.10 792 sl 2s0] 420 2| 32| 8s0
Alte venituri 113 [36.10.50 792 50 250 420 72 823 850
Fransferuri voluntare, altele decat subvenftille 114 |37.10 =530 =200 -330 0] -2501 -250
Donatii si sponserizar 115 |37.10.01 0 0 0 0 0 0
Varsaminie din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare 2
bugetului local ’ 146 {37.10.03 -530 -200 -330 -250( 250
Alle transferri voluntare 117 [37.10.50 0 Y 0 0 9 0
1. GPERATIUNI FINANCIARE - 18 fooas
neasiri din rambursarea imprumoturilor acordate 119 |30.16
B Sume utilizate din excedentut anului precedent pentru efectuarea de chelmieli 120 [40.10.15
\lte operatjiuni financiare 121 J41.10
Dispenibilitati din venituri curente constituite in depozite !3_42 41.10.01




{
DENUMIREA INDICATOF ULOR Codl  coa | Buger | T i 1] T [pri, ] — Estima
| } e rind| indicator 2014 T sante 11 2015 | 2016
Sume din sxcedentulu anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de cas | 123 [41.10.06
V. SUBVENTH 124 J60.17 2,180 6235 564 542 449 2.380f 2.450
ISUBVENTINDE 1A ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 125 |00.18 2180 625 564 542 449) 23801 2.450
Suibventii de la bugetul de stat 126 [42.19 Bt 0 0 0 0 0 0
~__Subveutii de ia bugeiul de staf pentru spitale 127 [42.10.11 0 0 0 0 0 0 0
| - veniten proprilin cadrul programelor FIIGA implementate de APIA 128 142.10.43 0 0 0 0 0 0 e
(Subventii de i alte administiratii 129 la3.10 2.180 625 564 542 4491 23801 2.450
_ Subvenll pentru msttutin publice 130 §43.10.09 2.180 625 564 542 449] 2.380| 2.450
| sanaui 131 [43.10.10 0 0 0 0 0 o] o
Subveirtit din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 132 |43.10.15 0 0 0 0 0 0 0
T 133
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 |00.018D 538 0 200 330 0]  250] 250
C. YENATURI MEFISCALE 135 {00.12 530 0 200 330 o) 250] 250
CZ. VANZARY LE BUNURI ST SERVICTL 136 100.14 530 0 200 330 0 2501 250
’Tmnsfé;-ur_ﬁluﬂumhre, altele decat subvemntiile 3 37.10 5390 0 200 330 0] 2501 230
L Varsaminie din secinnea de funcionare 37.10.04 530 0 200 330 0 2500 2350
3. VENTTURL BIN CAPITAL 00.15 0 0 0 0 O 0 0
Venitori din valorificarea uuor bunurl 39.10 0 ] 0 0 0 0 0
Veatturi din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 141 §39.10.0) 0 0 ¥ 0 0 0 0
| Alic venituri din valonficarca unor bunuri 142 139.10.50 0 0 0 0 0 0 b}
liv. sUBVENT 143 |00.17 0 0 0 0 Q0 0 0
SUBYENTI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 144 100,18 0 0 ] 0 0 0 0
Subventil de fa bugetul de stat 145 {42.10 L 0 0 0 0 0 t
T Subvenii de la bugetul de stat cafre tmstifufiile publice finantate partial sau infegral din
veniiuri propoil pentru proiecte finantate din FEN postaderare 146 42.10.39 0 0 0 0 0 0 0
Subventii de la alte administratii 147 [42.10 0 0 0 0 0
Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltutelilor de capifal din domeniut
5EnAtati 148 [43.10.14 0 0 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea mvestifiilor in sanatate | 149 |42.10.16 0 0
Sume din bugetul de stat cdire bugetele locale peniyn finantarea aparaturii medicale
si echipamentelor de comunicatii In urgenta in sanitate 150 {43.10.16.01 0 0 0 0 o 0 0
— Sumie dinl Prgeill de stat cane bugeiele Iotale peniri linaniaica reparagilor capitale
in s&narate 131 J43.10.16.02 0 0 0 0 0 0 0
T T =ume din bugeldl de Stal calte bugetele [ocale peénim [maniarea alior investin m
sAnarate: 152 [43.10.16.03 0 0 0 0 0 0 0
T Sume dm veniturile propru ale Mimsterulul SAn&tat catre bugetle locale pentru
finantarea investifitlor in sdnatate 153 J43.10.17 o 0 0 0 0 0 0




DENUMIREA INDICATOE-LOR Codf Coo | Buget i 1| Teim11] ™ [Teim, v rtima
'- rind| mdiator ) 2014 11 ] 2015 | 2016
Sume dim venrturile propni ale Minisierular Sanatan catre bugeiele Jocale peniru
finantarea aparaturi medicale §i echipamentelor de comunicatii in urgenta in 154 |43.10.17.01 0 0 0 0 0 { (
’7 sume din veniunle proprn die Mimsterulul Sanatan catre bugelele focaie pentu
I finantarez reparatiilor capitale n sanatate 155 |43.10.17.02 0 0 0 0 0 0 ¢
Sume din veaiTurie proprit ale MISienilul Sanatain caine bugeicle [otale periry
| _ finantarca altor investitil in sAndtate 156 143.10.17.03 0 0 0 0 C
. Subvenuii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 143.10.19 0 0 0 €
158
TOTAL CHELTUIELI 159 3.331 797 932] 1060 5421 3.300 3.400
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) 160 2.801 797 732 730 542 3.050| 3.150
41, CHELTUIPLI CURENTE (81=10+20+30+40+50+51+55+57+59) 161 2.801 797 732 730 5472] 3.050] 3.150
TITLUL I CHELTUIELT DE PERSONAL (cod 10.061 1a 10.53) 162 wl  1.630 441 404 438 347] 1820 1870
(Chelteich salariale in bani {cod 10.05.01 la 10.01.16 +10.01.30) 163 wor|] 1276 343 316 345 272
Salarii de baza 164 1woto1] 1203 327 297 325 269
fndemnizatie de conducere = 163 10.01.03 )
T Spor de vechime iy 166 10.01.04 0
- Sporiri pentru conditii de munca 167 10.01.05 g
Alte sporuri 168 10.01.06 6 2 1 2 i
Cre suplimentaie 169 10.01.07 0 ;—!
Yond de premii 170 10.01.08 0
L_ Fond penitu posiuri dcupate prin cumul 17 10.01.10 30 9 3 9 4
[ Fond aferent plagi cu ora 172 10,0111 0
" Indemnizat; platite unor persoane din afara unitari 173 10.01.12 0
}_ indermmizain de delegare 174 10.01.13 10 2 5 6 -3
indemnizatii de deiasare 175 10.01.14 0
Alocatii peniu transportiul la §1 de la locul de munca 176 10.01.13 0
Alocatii pentru locuinte 177 10.01.16 0
Ale dreptunt salariale in bani 178 10.01 30 12 3 3 3 1
Chelinteli salarizle in natura (vod 10.02.0% 1a 10.02.05+10.02.30} 179 10.02 0 0 0 0 0
o Tichete de masa 180 10.02.01 0
Noime de hrand 181 10.02.02 O
Unifonme si echipament obligatoriu 182 10.02.03 0
T Locuinga de serviciu folositd de salariat si familia sa - 183 10.02.04 0
‘Transportul la si de la locul de munca 184 10.02.05 0
Ale drepturi salanale in natura 185 10.02.30 0
Contributi (cod 10.03.01 15 10.03.06) 186 10.03 354 98 88 a3 75
Coniribulii de asiguran sociale de stat 187 10.03.0] 255 70 66 68 5




) CAre - -
DENUMIREA INDICATOE_LOR Cod) oo | Bueet | 5 | Trim 1| Trim. 1 o | rim.
Coniributii de asigurin de somaj 183 10.03.02 7 2 2 1 2
Contributii de asizurari sociale de sanatate 189 10.03.03 66 19 15 18 14
Coniributil de asigurari pentru accidente de munea si boli profesionale 190 100304 3 1 1 1
Prime de asigurare de viatd plafite de angajator peniru angajati 191 10.63.05 0
Contributy pentru concedii §i mdemnizarii (0,85%) 192 10.03.06 23 6 4 5 8
TITLUL 1] BUNURI 51 SERVECIT (cod 20.01 Ia 20.06 1+ 20.09 1a 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 193 20 1.171 356 328 202 1950 1230| 1280
Bunuri si servicd (cod 20.01.01 1a 20.01.09+20.01.30) 194 20.01 926 280 244 170 232
Fumituri de birou 195 20.01.01 12 3 3 3 3
Maleriale peniru curatenie T 1961 200102 13 3 3 3 4
incalzit, Thuminat si forta motrica 197 200103 310 170 65 30 45
Apa, canal si salubritate 198 20.01.04 3 7 6 15 6
Carburant 31 lubrefanti L 199 20.01.05 15 3 4 4 4
- Piese de schimb - 200 2001 06 10 2 2 4 2
Transpori 201 20,0107 0
Posta, telecomunicatii, Tadio, tv, iniermnet 202 20.01 08 39 7 7 7 18
Matesizle s prestan de servicii cu caracter functional 203 20.01.08 179 35 79 35 30
Alte buriuri s1 servicil pentru Iniretinere si functicnare 204 20.01.30 314 50 75 69 120
Reparatii curente 205 20.92 53 25 10 23 -5
Hrana {cod 25.03.01+20.03.02) 206 20.03 0 0 0 0 0
! Hrana pentru cameni 207 20.03.01 0
tlrana pentru animale 208 20.03.02 0
Medicamente si materiale sanitare {(cod 26.04.01 ja 20.04.04) 209 20.04 0 0 0 0 0
Medicamente 210 2004.01 0
Materiale sanjtare 211 20.04.02 0
Reactiv 212 20.04.03 0
Dezinfectant] 213 20.04.04 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 214 20.05 45 10 20 i0 5
Uniforme si echipament 215 20.05.01 0
Lenjeric si accesorii de pat 216 20.05.03 0
Alie obiecte de inventar 217 20.05.30 45 10 20 10 5
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.81+20.00.02) 218 20.06 16 3 4 6
Deplasari interne, detasari, transferari a 219 20.06.01 lo 3 4 6 3
Deplasari In striindtate 220 20.06.02 0
\iateriale de laborator 221 20.09 ]
lerceiare - dezvoliare 222 20.18 0
Zarti, publicatii si materiale documentare 223 20.11 43 15 15 18 -5



N Cod| Cod Buget ' "o Trim Estimz
DENUMIREA INDICATO i']:_.h_, LOR vind| indicator 20;'4 ‘fm:::m Trim. I Trim. 1 " | Trim. 1V 2015 T 2016
E‘emsuitautﬁ i expertiza 224 20.12 0
Pregatire profesionald 225 20.13 0 6 3 -9
Protectia muncii 226 20.14 3 7 -5 3 -2
Munitie, fornituri $i srmament de natura activelor fixe pentru armati 227 20.15 0
Studd 3i cercetdni 228 20.16 0 20 19 -39
Plati peniru Pranfares patrimoniului genetfic al animalelor 229 20.18 0
Coptribuiii ale admioistratiei publice locale 1a realizarea unor lucrari si servicii de interes
public local, in baxa unor conventii sau contracte de asociere 230 20.19 0
Reabiltiare mfrastructuri program inundatii pentru autoritdti publice locale 231 20.20 0
Meteorologie 232 26.21 0
Finantarea activnilor din domeniul apeior 233 2022 0
Prevenirea si combateres inundatiilor s1 ingheturilor 234 20.23 0
Comisicane si alte costuri aferente imprumuturilor {cod 20.24.01 ja 20.24.03) 235 20.24 1] 0 (f] 0 0
Conusioane st alie cosiuri aferente imprumuturilor externe 236 20.24 01 1]
Comisivane si alte costuri aferente imprumuturilor interne 237 20.24.02 0
Chelfuieli judiciare si exitajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea imtereselor
stainlul potrivit dispozitilor legale 238 20.25 0
Tichete cadou S 235 2027 0
Afte cheltaieli fcod 20,3001 la 20.30.04+20 30.06+20.30.07+20 36.0%+20_30.30) T "{: 240 20.30 85 10 20 40 i5
T Reclama si publicitate SRy 241 20.36.01 0
Protocol s1 reprezentare 242 | 203002 0
] Primic de asigurare non-viata : 243 20.30.03 0
Chirii 244 20.30.04 0
IPrestari servic: pentru transmiterea drepturilor 245 20.30.06 0
Fondul Presedinelui/Fondul conducatorulul institutiei publice 246 20.30.07 0
Lxecutarea silita a creantelor bugetare 247 20.30.09 0
Alre cheltmiell cu bunuri si servicii 248 20.30.30 85 10 20 40 15
TITLUL ¥ TRANSFERURI INTRE UNITATE ALE ADMINISTRATIEL PUBLICE (cod | 249 51 0 0 0 0 0
Tramnsfernri cuorente {cod
SLULGI+51.08.03+531.01.14+51.01.15+51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.39) 250 5101 0 0 0 0 0
Transferuri care institutil publice 251 51.01.01 0
Aciluni de sanatate 252 51.01.03 0
Finanlarca aeroporiurilor de interes local * 253 51.01.05 0
[ransierort din bugetele consUIior Jugetene penity Hnaniarea centrelor 4e 21 peniu
protectia copilului 254 31.01.14 0
Transferuri din bugetele locale pentru institutille de asistenta sociala pentru persoanele
cu handicap 255 | 3101353 0




DENUMIREA INDICATOR. LOR Cod | Cod | Buget " E Lo rvim i T Vrcim yy petimar
L riand| indicator 2014 restante 111 2015 | 2016
Transferuri din bugetele consiliilor locale i judetene pentru acordarea unor ajutoare
citre unitatile administrativ-teritoriaie i situatii de extrema dificultate 236 5101.24 0
Transferun privind contributia de asiguran soclale de sindtate pentru persoanele aflate
in concediu pentru cresierea copitulul 257 51.01.26 0
Transferun: privind contributitle de sanitate pentru persoanele beneficiare de ajutor
social 2581 51613 0
Transferuri din bugetele consilulor locaie 51 judetene pentru finantarea unitatilor de
asistenid medico-socizle 259 51.01.39 0
Transferuri de la bugetele locale citre institugiile publice si activitaiile finantate integral
sau partial din venituri proprii pentru finanjarea sanatatii 260 51.01.46 0
Transferuri din bugetele locale pentru finantarea camerelor agncole 261 51.01.48 0]
TITLUL VIT ALTE TRANSFERURI {cod 55.01+55.02) 262 558F 0 0 0 0 0
A, Transferuri interne (cod S5.0E.18+55.01.54) 263 55.01 0 0 0 0 0
B Alte transferuri curente interne 264 55.01.18 0
Transteruri pentru achilarea obligatiilor restante catre furnizorii de energie termica si
ale cemralelor de termoficare 265 55.01.54 0
B. Traunsferur curente in strainatate {cod 55.02.18+55.02.04) 266 S5.02 0 0 0 0 0
Contributii &3 cotizatii la erganisme internarionaje P X 267 5$5.02.01 0
Alte transferuri curente in stramatate I 268 {  55.02.04 0
TITLUL ¥ ABISTENTA SOCIALA (vod 57.02) N A 269 57 0 0 0 0 0
Ajutuare sociale (cod 57.02.01 a 57.02.04) %j [\ [2n0 57.02 0 0 0 0 0
Aljutoare sociale in numerar ] g/ 271 57.02.01 0
Ajuroare sociale ln nanwa 272 57.02.02 0
Tichere de cresa 273 57.02.03 0 .
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 274 57.02.04 0
TITLUI ¥ ALTE CHELTUIELE ( 59.01+59.02+59 11+559.12+59.15+59.17+59.224+59.25+59.30) 275 59 0 0 0 0 0
Burse 276 59.01 0
Ajutoare pentru daune provocate de calamitiitile naturaie 277 59.02 0
Program pentru tineret 278 59.08 0
Asociatii si fundatii 279 59.11 0
Sustinerea cultelor 280 59.12 0
Contribuiii Ia salarizarea personalului necierical 281 59.15 ]
Despagubirt civile 282 59.17 0
arivat ) 283 59.20 0
dctiuni cu caracter stiintific si socio—cultural 284 59.22 0
Sume aferente platil creantelor salariale 285 59.25 0
*rograme si proiccte privind prevenirea si combaterea discriminarii 286 59.30 0




nn care . -
. DENUMIREA INDICATOE LOR oo Il IR | S S () P TEa T
TITLUL XvIT PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 1+ <CUPERATE TN e
ANUL CURENT (85.03) 287 84 0 0
Plati efectuate 1n anii precedenti si recuperate in anul curent 288 85.01 )]
TIVLUL X1V REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE FUNCTIONARE | 289 =277 -108 -94 -05 -10 0 0
Excedent 290 $2.01 0
| FExcedentul sectiunii de functionare 291 92.01.96 0
Deficki 292 93 01 0
B Deficitul secuunil de functionare 293 93.01.96 277 -108 -94 -65 -10 0 0
294
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (Cod S1+55+56+70+84) 295 530 0 200 330 0] 250| 250
TITLUL VI TRANSFERURIE INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE {cod
31.G1+51.02) 296 51 0 0 0 (1] 0
Transferuri de capital 297 5102 0 0 0 0 0
§ Transferur peniru finantarea investitillor la spitale 298 51.02.12 0
| Tranzlerun din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul
P SATELAL 269 | s1.02.2% 0
Alte transferuri de capital came instituti publice 300 51.02.29 0
TITLUL W ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) 301 55 0 0 0 0 0
A, Transferuri interne 302 55.01 0 0 0 0 0
Programe cu finanlare rambursabila 303 53.01.03 0
Pr_ograme PIHIARE si alte progiame cu finantare nerambursablli 304 55.01.08 0
Programe 1SPA 3051 §5.01.09 0
Programe SAPARD 306 53.01.10 0
Programe dc dezvoltare 307 55.01.13 0
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 308 550115 0
Chelichi nieeligibile ISP A 309 | 55.01.28 ¢
Transferuri din bugetul local ciwe asociatule de dezvoltare intercomunitara 310 53.01.42 0
76._ CHELTUIYLI DE CAPITAL (TO=71+72475 311 70 530 0 200 330 0] 2501 250
ITLUL XIT ACTIVE NEFINANCIARE {cod 71.01 1a 71.03) 312 71 530 0 200 330 0 250) 250
Aciive fixe {cod 71.01.03 Iz 71.01.63+71.01.30) 313 71.01 170 0 20 150 0
Construcii 314 71.01.0] 0
Masini, echipamente $1 mijloace de transport * 313 71.01.02 1i0 110
Wobilier, aparaturd biroticd gl alte active corporale 316 | 710103 30 20 10
Alle active fixe 317 71.01.30 30 30
leparatii capiiaie aferente activelor fixe 318 7103 360 180 180
TEYLUL XVIT PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANU] 319 34 0




DENUMIREA INDICATORK OR ol | Bt ¥ | Trim 1| Trien 1 o Lerim, 1vj o
°lati efectuate in anii precedenti si recuperate in anut curent 320 25.01 0
fITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE DEZVOLTARE | 321 0
" FExcedent 322 92.01 0
j_—_ Excedentul sectiunii de dezvoltare 323 92.01 97 0 JL
Dreficit 324 93.01 0
_ Deficitu! sectiunii de dezvoltare 325  93.0197 0 0 0 0 0 0 0
REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT TOTAL 326 0
IXCEDENT 327 §9.02 0
WFICIT 38| 99.02{ 277 108 94] 65 -10 ol o
T
ORDONATOR DE CREDITE, e
/. DIRECTOR Contabit Sef, T f i N ?“’I M

Mithai Ungurearie . - T
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ANEXA nr. 2.
la Dispozitia Pregedintelui Consilinlui Judefean Neam¢

nr. 338 din 18.08 2017

2, REGULAMENT
‘ganizare §i desfdgurare a concursului de proiecte de management
pentru Complexul Muzeal Judefean Neamt

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

ART. 1.

Concursul de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neam{, denumita in
continuare institugia, aflat in subordinea Consiliului Judefean Neamt, denumitdi in continuare
autoritatea, reprezentatd prin Domnul Tonel ARSENE, Presedintele Consiliului Judetean Neamt, sc
organizeazd in conformitatc cu prevederile Ordonantet de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul insiitufiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu moditicirile si
completarile ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgen{d, coroborate cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare i desfigurare a concursului de proiecte de management, aprobat
prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015,

ART. 2.
(1) Concursul de proicete de management s¢ desfagoard conform cerintelor cuprinse in anunful public,
al cdrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgenidl, publicat pe pagina de internet a institutiei gi a autoritdtii si afisat la sediul celor doud entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:
a} conditiile de participare la concursul de proiecte de management, prevazute in anexa ar, 1 la
prezentul regulament;
b) caletul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management Intocmit conform
regulamentului - cadru, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadel pentru fiecare etapd, conform
anexei nr. 2 la prezentul regulament;
e) actele necesarc Inscrieri1 la concursul de proiccte de management care fac obiectul dosarului
de concurs, cuprinse in anexa nr, 3 la prezentul regulament;
f) bibliogratia, prezentatd in anexa nr. 4 la prezentul reguiament;
g) informatii (privind conditiile tchnice de redactare a proiectului de management si condifiile
de prezentare a acestuia st orice alte informatii considerate necesare unei mai bune Intelegeri a
cerintelor concursului).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3.

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritdiii se infiinjeaza o
comiste de concurs, in funcgie de specificul institutiel.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozitie, constituiti din trei membri,
respectiv, din reprezentanti al autoritd{il, in proporifie de o treime $i din specialisti in domeniul de
activitate a institujici, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si
secrctariatul comigiet de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazutl la alin. (2) sc face de cétre auloritate tindnd cont de domeniile
de activitate previzute in Legea muzeclor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, care
reglementcaza activitatea specifica a institufiel pentru care se ovganizeazi concursul,

(4) Membru comisiet de concurs si membrii secrclamatulul comisiel de concurs au obligatia de a
depune, la momentul Tuaril la cunostinid a actulul administrativ de desemnare tn comisic, o declaratie

I



de confidentialitate sl impartialitate, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 5 la prezentul
regulament. Declarafiile s¢ pdstreazi la dosarul cuprinzdnd documentcle ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiel de concurs gt membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
contidentialitdfii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

{6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmitoarele
situatii: ‘

a) este sof, rudi sau afin, pani lu gradul al IV-lea inclusiv, cu persoancle care au competenta legald
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiel sau cu candidatii participanii
la concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu Complexul Muzeal Judetean Neamt;,

¢} a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sol/sofie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiel de concurs estc obligat si informeze de indatd autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia In comisie.

(9) Tn situagia in carc un membrn al comisiei de concurs, respectiv al secrctariatului comisiei de
concurs nu a depus declarajia previzuti la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazufi la alin.
(8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, Incetarea calititli de membru al comisici de concurs si
inlocutrea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penala, potrivit
legii.

ART. 4.
(1) Comisia de concurs are urntdtoarele atribuiii principale:

a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management priniite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele dc management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
cvaluare, noteazd fiecare candidaturd, atit pentru calitalea proiectului/proiectelor, cdt si penfru
interviuw/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor (iecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor gi castigdtorului concursului;

¢) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
coneurs;

(2) Ponderea criteriilor gi subcriteriilor cchivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management $i & interviului este validatd de citre membrii comisiei.

ART. 5.

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia cxercitdrii mandatului cu respectarea urmditoarelor
principii:

a) aplicarea cotrectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitd(ii de tratament al candidatilor;

d)y principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
cficien(d, corcctitudine si constlinciozitate;

e) principiul imparfialitatii i independentci, care obligd la o atitudine obiectivi, neutrd fafad de orice

interes politic, econonic, social sau de alld naturd in exercitarea mandatului; A o
- . v . . v e . ‘e . . . - A i T AT
[} principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri pOhth{;ﬂ‘ (-i/i‘l;f_@{)’il AN
) principiul totegritatii morale. S A e N \
(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii: 5

=
1.2



e g wawrie lUULALYGL UG Urgenia, prevederile prezentului reguiament, precum si
contmutul catetului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aducd la cunostinta autorittii orice ingerintd In activitatea lor din pariea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea s# le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

c) sa participe la sedinjele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs ¢i sd respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s# reia procedura notaril in cazul previzut 1a art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

) sd nu st exprime public opinia cu privire 1a procedurile aflate tn derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe Intreaga duratd a desfiguririi procedurilor si
etapelor concursului;

) 58 informeze de Indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6.
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b} in cazul incélcdrii prevederilor legale §i ale prezentului regulament;

¢} in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidengialitatea gi
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativ la mandat, comunicat} in scris autoritafii;

¢) retragerea motivatd a mandatului mermbrualui de citre autoritatea sau institupia care l-a desemnat;

) In situafia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art, 3 alin. (4),
din prezentul regulament, sau nu si-a Indeplinit obligatia prevézutd la art. 3 alin. (8) din prezentul
regulament;

2) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazarile previzuie la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazé o alti persoand, cu respectarca prevederilor art. 16, alin.(2) din ordonanfa de
urgentd, respectiv “Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd
caz, 51 este compusd din reprezentanii ai autoritdjii, in proporfie de o treime, $i din specialigti in
domeniul de activitate al institutiei, in proporfie de doui treimi”.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daci an loc dupd fnceperea primet etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art, 9 din ordonanta de urgentd, respectiv
“mintmum 21 de zile calendaristice penfru elaborarea proiectului de management §i Intre 7 $i 14 zile
calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii comisier de concurs”.

(4) Tn cazul imposibilititii fizice/obiective 2 indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfiigurarea etapelor de
conecurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenti.

ART. 7.

Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al Serviciului
Managementul Unititilor Sanitare, Asistenti Sociali, lnvatimant, Culturd si al Serviciului Resurse
Umane din cadrul Directiet de Management, al Directiei Generale Buget Finante g jrectiei
Jundice $1 Relatii Intemationale din cadru] aparamilui de specialitate al autorititii. Q%f%

ART. 8.
Secretariatul comisiei de concurs are urmdtoarele atribufii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentri destiigurarea concursului;
b} verifica lcgalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
¢) preia dosarele de inscriere, conform urméatoarei proceduri: :
1. indesariazd proicctele de management in dosare de plastic identice (secretarul comisiei -
management cultural), atagind prima fila, cu tithil ,,Proiect de Management pentru Complexul
Muzeal Judeiean Neamt, Perioada 2017 — 2020” — anexa nr. 6 la prezentul regulament, pe care
autorul proiectulut 151 serie numele si prenumcle in coliul din dreapta sus, ce se va lipi de cétre




d)

g)

h)

1)

k)

y

0)
p)

q)

b

n)

aplicand stampila autorititii nr. 3;
2. dosarele cuprinzdnd proiectele de management de la pet. 1, Impreund cu {

proiectului de management, va fi preluat de cidlre secretarul comisiet - resurse
la registratura autoritatii;

solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatit sau
alte documente relevante, din categoria cclor solicitate prin anuntul public;

comunica rezultatele;

elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, certificat prin semnitura presedintelui comisiei
de concurs, dosarele dc concurs incomplete §i pe cele care conlin documente neconforme cu
cerintele din anuntul public, precum s§i proiecicle de management care coniin indicii privind
identitatea autorului, confrar art. 13 din ordonanta de urgentd, care prevede ci “proiectele de
rmanagement sunt elaborate de cilre candidati fiird a fi personalizate, fird a avea semnaturi §i
fard a contine indicii privind Identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de
obiective gi a prevederilor legislatici indicate in bibliogratie” si ii Instiinteazd pe candidatii in
cauzd, prin afisare pe site-ul autoritatii si institutiet;

identificd generic i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecruia, atét
pe formatul fizic cit si pe CD, in prezenta Presedintelul Comisiei de Concurs, mentiondnd acest
aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii confidentialitifii asupra
identitétil autorilor proiectelor de management;

certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia dc confidenfialitate gi
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

transmite membrilor comisiei proiectele de management depuse, asigurind confidentialitatea
identitatii autorilor;

transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu gi a subcriteriilor acestora, astfel
Incdt notarea s3 se realizeze prin acordarca unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/ridspuns;

tntocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

centralizeazd documentele necesare efectudirii plifil indemnizatlel membrilor comisiei si
sceretariatului acestela, precum gi documentele privind decontarea cheltuiclilor de transport,
cazare 1 diurnd, dupé caz, conform prevederilor legale In vigoare;

Intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati membrit
comisiei de concurs si ai comisiel de solufionare a contestatiilor din afara autoritifii, precum si
referatele peniru remunerarea membrilor comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor gi ai secretariatului din cadrul autoritifil;

participa la sedintele comisiei de concurs, tard drept de vot;

consemneazi In procesele-verbale redactate la sfirsitul fiecirei ctape a concursului nota
fiecirui candidat;

invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin. (5)
din prczentul regulament;

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin email, nota obtinutd in prima etapd 4 concursului,
in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea accsteia la sediul autoritafii
gi al institutici, precum si pc paginile de internet ale acestora;

caleuleazd nota ficedrul candidal si redacleazd procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeazi raportul comisiei;

aduce la cunogtinta candidatilor, in seris, prin email, rezultatul concursului, in lenmen de 24 de
ore de la incheierea ullimei etape s asigurd afiyarea acestuia la sediul autoritdiin s1 al institutiei,
preeum st pe paginile de internet ale acestora;

asiguri transmitcrea contestatiilor citre comisia de solufionare & contestatiilor;

d



vy amgu.ld aaucerea 1a cunogtinga pubhca a rezultatuhu ﬁnal al con(,ur%ulm a 11ste1 nommale a

termenului in care pot fi depuse contesta;ii, sau dupé caz, de la data solutio
afisare la sediul autorititil si al institutiei, precum si pe paginile de internet

CAPITOLUL III: Analiza i notarea proiectelor de management

ART. 9.
(1) Membrii comisiel studiaza individual proiectele de management primite in format elect.v..¢ $i/san
pe suport hértie de la secretariat §i completeaza notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare proicct de management, ciiruia i s-a atribuit aleatoriu un
numdr de identificare.

{2) Analizarea si notarea proiectclor de management se {ac pe baza criteriilor generale prevazute la art,
12 alin. (1) din ordonanta de urgenti si pe baza subcriteriilor previizute in caietul de obiective intocmit
de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
rdspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se In vedere urmitoarele criterii generale de analiza
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului In care g1 desfisoard activitatea institugia §i propumneri privind
evolutia acesteia In sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbundtitirea acesteia;

¢ analiza organizérii institufiel publice de culturd §i propuneri de reorganizare gi/sau restructurare,
dupi caz;

d) analiza situatiel economico-financiare a institufici publice de culturé;

) strategia, programele si planul de actiune peniru indeplinirea mistunii specifice a institufiei
publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebut alocate de catre autoritate, precum si a vemturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile st dezbaterile din cadrul comisici sunt confidentiale.
(5) Comisia 11 desfagoard activitatea n sedinte, organizate la sediul autoritditit, in cadrul cérora
metmnbrii acesteia:

a} analizeaza caictul de obiective gi stabilesc punctajul si grila de evalvare pentru criteriile gi
subcriteriile in baza cdrora se noteazd proiectele de management si interviul,

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - susfinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii adrnisi;

d) elaboreazid cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra noteler acordate candidatilor gi
cAstigdtorului concursului §i {ace recomanddri privind perioada pentru care se Incheie contractul de
management, dacd este cazul,

(6) Data g1 locul de destisurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 24 ore Tnainte
de desfagurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanciiunea
eliminfrii din comisie si pierderea indemnizatiet pentru prestajia depusd in calitate de membru.

(8} Interviul se Inregistreaza de catre autoritate pe suport audio si se consemneaza in rezumat de citre
secretariatul comisiei care este scmnat la final de catre candidat.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la clapa interviului*1), cu exceptia contracandidatilor, vor depune
o solicitare In acest sens la regisatura autoritdtii, n care vor preciza datele personale de identificare,
cu cel putin 24 de ore inainte de desfdgurarca acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa
interviulul nu au dreptul sd intervind Tn cadrul discutiilor sifsau s3 inregistreze pe orice suport fizic
modul de derudare a interviuiui,

*1} Conducétorul autoritdtii, in functie de solicitani, poatc restrictiona accesul perscanelor carc
doresc sé asiste la etapa Interviulul, in funciic de spatiu, de conditiile tehnice si fogistice disponibile,



ART, 10.
(1) Notarea se face prin acordarea de cétre ficcare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare ctapa.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezintd rezultatul
probei pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +..... nota nj/n

n - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs.
(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte Intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cite ori se constatd ci existd
diferente mai mari de 2 puncte Intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
efapd in parte.
(6) Dupi finalizarea notarii proiectelor de management depuse si calcularea rezultatului final, comisia
de concurs, In prezenta secretariatului comisiet, va proceda la desigilarea proiectelor de nianagement,
in vederea stabilirii rezultatului la prima etapd a concursului, respectiv analiza proiectului dec
management.
(7) Sunt declarati admigi si pot susfine interviul candidatii ale ciror proiecte de management au
obfinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7. J
(8} Este declarat cagtigiitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta s fie
de minimum 7.
(9) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.
(10) In cazul in care doi sau mai mulfi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de
management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisi pentru
departajare din bibliografia de concurs.
(11) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs sc reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 §1 9 din ordonanta de urgentd, care
stabilesc : "Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare §t
desfdsurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentrm depunerea dosarelor
de concurs, a proiectului de management si desfasurarca etapelor de concurs sunt aduse la cunostinta
publicd de citre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de culturd §i a autoritafii, dupd
caz, precum §i prin afigare la sediul auforitdtii si al institutiei pentru care se organizeazd concursul.
Autoritatea stabileste termenele pentru depunerca proiectelor de management i a dosarelor de
concurs, precum si datele privind desfasurarea etapelor de concurs, astfel incat sa asigure: minimum 21
de zile calendaristice pentrn elaborarea proiectului de management; intre 7 si 14 zile calendaristice
pentru analizarea acestora de cétre membrii comisiei de concurs.” .
(12} In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunt, n seris, la
calitatea de manager, lnainte de semnarea contractulul de management, sau dacd partile nu convin
asupra clauzelor confractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, Presedintele Consilivlui Judelean Neamt are
dreptul s negocieze cu urmitorul clasat, in vederea Incheierii contractului de management, cu conditia
ca acesta s indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - {6) din ordonanta de urgentd, respectiv:

“(3) Sunt declarati admigi pentru sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu
candidatii carc au obtinut In prima etapé a concursului nota minima 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a
notelor objinute pentru fiecare etapé.

(5) Estc declarat cigtigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condi{ia ca aceasta si
fic de minimum 7.

obfinut nota cex mai mare la interviu.”




cartuLul 1Y 2 dolationarea contestatiilor

ART. 11,

Candidatii nemultumiti pot depune coutestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea 51 desfagurarea concursului la registratura autoritatii, In termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data afigdrii rezultatului concursului.

ART. 12,
(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solufionare a contestatiilor este alcdtuita din trei membri, desemnati prin dispozitie a
autoritifii,
{3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care an facuf parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comistei de ccneurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestagiilor li se aplica in mod corespunzator prevederile art.
3, art. 5 ¢i art. 6 alin, (1) din prezentul regulament.
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:
a) verifics respectarea termenului prevdzut de lege pentru depunerea contestatiei;
b} verificd misura In care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului,
¢) analizeaza contestatia depusd;
d) Intoemeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solujionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului i autoritdfii rezultatul solujiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

ART, 13,

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz,
de la data solufiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritatii §i al institutiel, precum si pe pagina de internet a autoritétii §i a institutiel publice de culturd,

Rezuitatu} final al concursulul, proiectul de management castigitor ¢i durata pentru care se va
incheia contractul de management se aprobd prin dispozijie a presedintelui Consilivlui Judetean
Neamj.

CAPITOLUL VI: Dispouzitii finale

ART. 14,

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum st
membrii secretariatulut vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum $i de decontarea
cheltuiellor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autoritdtii, pe baza unor
contracte civile de prestdri de servicii, incheiatc conform prevederilor Codului civil, In cazul
persoanelor din afara autoritétii si in baza unui referat, pentru salariatii autoritagii.

ART, 15,
Toale documentele aferente organizari i desfigurdrii concursurilor de profecte de management se
inregistreazd si se plstreaza in arhiva autoritd{ii, conform prevederilor legale in vigoare.



ANEXA nr. 1.
la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

Conditii de participare la concursul
proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean

Neamt, persoana care Indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a)
b)
¢)
d)

e)

£
)
h)

i)

y

are cetdtenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene §i domiciliul in

Rom#nia;

cunoagte limba romana, scris i vorbit.

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sindtate corcspunzitoare, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de

medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

intruneste eondijiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de liceni sau

echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii superioare de lungi durati,

absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd intr-unul din domeniile, stabilite in

conformitate cu prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 140/2017 privind aprobarea

Nomenclatorului domeniilor §i al specializirilor/programelor de studii universitare si a

structurii institugiilor de invitdmant superior pentru anul universitar 2017 — 2018, dupa cum

urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinfe umaniste si arte; Ramura de stimtd (RSI) — Istorie,
Domeniul de licenta (DL) — Istorie;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiintc umaniste si arte; Ramura dc gtiintd (RSI) — Istorie,
Domeniul de licentd (DL) — Studiul patrimoniului (Heritage Studies);

- Domeniul fundamental (DFI) - $tiinte umaniste $i arte; Ramura de gtiintd (RSI) — Studii
culturale, Domeniul de licentd (DL) — Studii culturale;
Domeniul fundamental (DFI) - Stiinfe umaniste i arte; Ramura de gtiintd (RSI) —
Arhitecturd s1 urbanism, Domeniul de licentd (DIL) — Arhitecturd, Specializarea (S) —
Conservare gi restaurare de arhifecturi;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinfe nmeniste si arte; Ramura de stiintd (RST) — Arte,
Domeniul de licentd (DL) — Arte vizuale, Specializarea (S) — Conservare §i restaurare;

are studii de masterat sau postuniversitare in domeniile: stiinte umaniste st arte, managementul

institutiilor publice;

are experienta In specialitatea studiilor, mentionate 1a lit. ¢), de minimum 5 ani;

are experienfd in management de minimum 2 ani sau pregitire in manageraent!;

nu i-g incetat contractul individual de munca, raportul de servicin sau contractul de

management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani;

nu a fost condamnatd definitiv pefitru sdvarsirea unei infractiuni confra umanitafii, contra

statului ori confra autoritafii, de serviciu sau in legfturd cu serviciul, care Tmpiedica infiptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvargite cu intentie, care ar

face-o incompatibild cu exercitarea functiel, cu exXceptia situajiei In care a intervenit

reabilitarea;

nu detine o functie de manager® la o altd institujie publicd de culturd din Romania®;

nu a fost lucrdtor al securitdtii sau colaborator al acestei, In sensul art. 2 lit. a} — ¢) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si

deconspirarea Securititii, cu modificirile $1 completarile ulterioare;

9 condifia de pregétive sau experienid in mandgement poate fi substiiuitd de pregitirea in management doveditd cu
diploma de absolvire/certificat de uabsolvirefatestat de fiormare in domeniile. management cultural, managementu]
protectelor, management public, managementul resurselor umone, erc. sau experientd in conducerea unel institufi,
companii, organizafit neguvernamentale cic., doveditd prin adeverinid,

Y ayifel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 1892008 privind managementul institutislor publice de culturd, cu
modificdrile si completdrile wlterioare.

¥ condifie aplicabild in cazul cdgtigdrii concursului de management.



ANEXA nr. 2.
{la Regulamentul de organizare yi desfdsurare a concursului
de protecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neamf

Calendarul concursului

a) 21.08.2017: aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la concursul de proiecte
de management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursului de proiecte de
management intocmit conform regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea
termenului/pericadei pentru fiecare etapa; actelor unecesare inscrierit la concursul de proiecte de
management carc fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile
tehnice de redactare a proiectului de manapement i condifiile de prezentare a acestuia §i orice alte
informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului), prin afigare la sedint
autoritdfii si al institutiei, precum §i pe pagina de internet a autoritdfii si a institutiei publice de cultura.

b) 11.09.2017: data limitd pentru depunerea proisctelor de management gi a dosarelor de concurs
de cétre candidati;

c) 12 - 13.09.2017: seleclia dosarelor;

d) 14 - 21.09.2017: analiza proiectelor de management — prima etapi;

e) 22.09.2017: aducerea la cunogtinta candidatilor a notelor obtinute in prima etapi a concursului
gi afigarea rezultatelor la sediul autoritifii i al institutiei, precum si pe paginile de internet ale acestora;
) 25,09.2617: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapd;

) 26.09.2017: aducerea la cunostinia candidatilor si la cunogtinta publicd, a rezultatului

concursului prin afisarea acestuia la sediul autorititii ¢i al institutiei, precum si pe pagina de intemnet a
autoritdtii §1 a institutiei publice de culturd;

h) candidatii ncmultumifi pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedunii privind
orpanizarea §i destisurarea concursulu, la registratura Consiliului Judetean Neamt, in conformitate cu
prevederile capitolului [V din regulament;

1) in tenncn de 24 de ore de la expirarca termenului in care pot fi depuse contestatii san, dupi caz,
de la data solutionirii acestora, prin grija autoritdtii, rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse 1a cunogtinia publicd prin afigare la sediul
autoritdfii gi al mstitutiel, precum $i pe pagina de internet a autoritdtii si a institutiei publice de culturd.

Dosarcle de concurs §i proiectele de management se depun, la sedinl Consilinlui Judetean
Neari, pina la data de 11.09.2017, ora 16 la Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asistenta
Sociald, Invafamant, Cultura — etajul 4, camera 404,



ANEXA nr, 3.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neamp

Acte necesare
inscrierii la concursul de proiecte de management pentru
Complexul Muzeal Judetean Neamt

Dosarul de concurs trebuie sd contind:

a) cerere de Inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telcfon mobil si
adresd de c-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1;

b) copie a actului de identitate;

¢} curriculum vitae (ct. H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii si, dupd caz, documente care atestd efectuarea unor specializiri[1];

e} adeverinfa care sd ateste starca de sdnatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitétilc sanitare
abilitate;

f) cazicrul judiciar ~ in cazul persoanelor cu cetiterre romdnd sau acte similare in situatia
porsoanelor cu altd cetdtenie;

g) copia carnctului de munca si, dupd caz, o adeverinta carc sd ateste vechimea Tn spccialitatea
studiilor (ulterior datci de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu adeverinta eliberatid de angajator),
conform modelului anexat sub ar. 3.2;

h) declaratie pe propria rispundcre ¢ nu i-a incetat contractul individual de muned, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani, conform modelului
anexat sub nr, 3.3;

i)  declaratie pe propria rdspundere c¢d nu a [ost lucritor al securitdfii sau colaborator al
acestela, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul
la propriul dosar si deconspirarca Securititii, cu modificdrile si completérile ulterioare, conform
modelului anexat sub nr, 3.4;

j)  declaratie pe propria rispundere, prin care se angajeazi, dacd este cazul, $8 renunte la postul
de manager dctinut, in condiftile in care este declarat castigator Tn cadrul acestui concurs de proiecte
de management, conform modelului anexat sub nr. 3.5;

k) proiectul de management, carc trebuie intocmit gi structurat conform cerinfclor din Caietul
de obiective, in format scris i in format clectronic {PDF) pc CD - cu rcspectarea prevederilor art. 13
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managemeniul institufiilor publice de
culturd, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv, fArd a avea semndturi i fard a confine
indicii privind identitatea autorului (fard a se menfiona numele si/sau prenumele persoanet care 1-a
intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietdiile figierului electronic).

Proiectul este limitat la un numir de 60 pagini (format: A4, marginile paginii; stanga: 2 cm,
dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spafierea intre randuri: la un rand, alinierea textului: justified
(stanga — dreapta), [ont times new roman, cu dimensiunca dc 14 puncte pentru textul de bazd si
dimensiunea d¢ 16 puncte pentru titluri, utilizand obligatoriv diacriticele specifice limbii romine,
numerotare pagini: In josul paginii, numérul paginilor centrat) + ancxce. Proiectul si anexele vor fi
indosariate inir-un dosar de plastie.

Coplile actelor din dosarul de concurs sc prezintd insotite de documentele originale, care se
corfilicd pentru conformitate de citre secretarul comisiel de concurs - resurse umane, sau i copii
legalizate. Documentele depuse intr-o limba straind vor ti insotite obligatoriu de traduceri legalizate,

16}



<emsep supLILGLALS SE pOL vopine de la Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asistenta
Sociald, Invatimant, Culturd si/sau de la Serviciul Resurse Umane (telefon: 6233--212.890, int. 212
si/sau 210) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni—joi intre orele 8:00-16:30; vineri intre orele
8:00--14:00).

[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializirl In altd
tardl, acestea trebuie sd fie insotite de dovada recunoagterii acestora in Roménia, conform prevederilor
legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau
documentele care atestd efectuarea unor specializri, cu termenul de valabilitate expirat.




ANEXA nr, 3.1.
la Regulamentul de organizare §i desfdgurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neamf

Domnule Presedinte,

Subsemnatul/SubDSEMIALA,  veovveeiie et et ecies e e s s eee e esste s eanssarnessareass , cetitean  romén,
fiul/fiica Tul ....ooooviviiiieiiinn 8L AlA i, DASCUE/NAscutd la data de
in cu domicilinl in

Ieg1t1ma,tf'1eg1t1mata cu . .-
SEITA ..veiiiiarininnns 101 SRR CNP SSUTUOUPOOURIRRU o o 11 prezenta vi rog

sd-mi aprobati participarea la concursul de pro1ecte de management orgamzat pentru ocuparea postului
de manager al Complexului Muzeal Judetean Neamt.
Ataser la prezenta urmitoarele documente:

.............

............

Date de contact:
e e-mail:
s telefon mobil:

Data, Semnétura,

............................................................



ANEXA nr. 3.2.
la Regulamentul de organizare §i desfdyurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamy

Unitatea
Sediul
Cod unic (cod fiscal)
nr. /
ADEVERINTA
Prin prezenta se adeveresie ci dl./dna. {inl/fiica

Tui si ala , niscut/d la data [ ] ][ 1 [ 1.]1] 1. CNP
LI 113331111111 a fost/este angajatul/a unitdtii noastre conform contractului individual de
munca, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd cu nr. /

Un:tatea, Anul lngeseria Denmvnfl.lrea .

alta \ unitdfii, nr.|Parafa si

- sau functia . =

persoani Luna |, S data | semnitura
Nr.j, o0 .. ‘o si Iocul delSalariul . .

juridicd sau| Mutatia interveniti N . (factalui pe | persoanel
ert. niuncii  cnde bazi .

persoana " baza carumialcare face

e . Zina ( conditii A .

fizica la care . se face||inscrierea

] . deosebite N .

ucreazi inscrierea

=k ™ =

i

173



e

O —

Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente 1a dosarul angajatului. Mentiondm ca
s-au constituit, retinat $i virat conform prevederilor legale, contribufiile pentru asigurdri sociale, pensie
suplimentari (pdnd la 31.03.2001), asigurdri de sdndlate, somaj aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul resurse umane




ANEXA nr. 3.3
la Regulamentul de organizare 5i desfdsurare a concursulu:
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neam

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SubSEMINALA,  cviovviiceiecee et e e e s rre s e s s e sae e saee , cetitean romaén,
fiulffitca Tul .o 81 @A e, DASCut/nidscutd la data de
I , cu domiciliul in
oo legitimat/legitimatd ¢ .oeevevccenee.
SEHA v NF  cveeeenererasnnenn , CNP .. s Cunoscéand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ¢4 nu mi-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile, in ultimii 5 ani.

Data, Semnétura,

........................................................



ANEXA nr. 3.4,
la Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neamt

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata,.........ccceervirecicrieirn e neen, CCTATEAN TOMAN,
flul/flicalul «..eeiieriecire e, S1AL/A oo e ey
ndscut/niscutd la data de........cii DM domiciliat/domiciliatd in
............................................................................................... legitimat/legitimatd cu .................. seria
................. nr. ceveneennsy Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, dupi lueuea la cunostm;a a continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008
privind accesul la propriul dosar gi deconspirarea Securitatii, cu modificirile $i completirile ulterioare,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci nu am fost lucritor al Securititii sau colaborator al
acestela, in sensul art, 2 lit.a) - ¢} din ordonanta de urgenia.

Data, Semnitura,

.....................................................



ANEXA ur. 3.5.
la Regulameniul de organizare §i desfGyurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamf

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ... e , cetitean romén,
flulffiica Tul ..ot 81 A8 e , nidscut/ndscutd. la data de
in e et ts e varieraaras s ees st e et aeses e ey cu domiciliul in
................................................................................................... , legitimat/legitimati cu ..................
SErid cieviiiiiniiienn 0L vreecreereiineeens GNP e e .., CuNoscén
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria
rdspundcre, cé voi renunta la postul de manager definut la
.................................................................................... , in condifiife in care sunt declarat/declarata

cgtigitor/cdstigatoare la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de
manager al Complexului Muzeal Judetean Neamf.

Data, Semnitura,

......................................................
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

ANEXA nr. 4
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neamg

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judetean Neamt

. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificirile si completirile

ulterioare;

Legea nt. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legeanr. 311/2003 a muzeelor i a colectiilor publice, republicata;

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entititilor publice, cu modificérile gi completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr, 90/2010 privind organizarea i functionarea Ministerului Culturii, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizarc §1 desfigurare a evalufirii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

Legea nr, 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile st completarile
ulterioare;

. Legea ur. 53/2003 — Codul Munecii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
. Lege-cadru nr, 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice;

. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensit publice, cu modificérile §i completirile

ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor gi actiunilor culturale, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind tinantele publice, cu modificdrile §i completarile ulterioare.

Ordinul ministrulul culturii nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metedologice privind
evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, casc
memoriale, centre de culturd si alte unitati de profil, cu modificarile gi completirile ulterioare;,
Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de
acreditare a muzeelor si a coleetiilor publice;

Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2185/2007 pentru aprobarea Normelor de clasificare
a muzeelor si a colectiilor publice;



ANEXA nr. 5
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecie de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neamy

e
S hAN g

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), SO UOTUUPUURRUOURTUIR ¥ T 111533V B 141
comisia de concurs/de solutlonare a contcstatu orfsecretarlat ey Q@ClAr pe propria
rdspundere, sub sanctiunea falsului in declarafii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pind la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiel sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani ¢i nu am in perioada de derulare a procedurii de coneurs raporturi
contractuale incheiate cu institujia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de management;

¢) nu am avuf in ultimit 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct san indirect, prin
sof/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) md angajez sé péstrez confidentialitatea informatgiilor de care tau cunostingd pe durata deruldrii
concursului, potrivit legii,

Confirm c4, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitdrii mandatuiui, cd mi aflu in una
din situaliile artate sau In afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire
la aceasta situatic si md voi retrage.

Data, Scemndtura,

Arr ek a s PRI IR R Nea o ek arsde et siman



ANEXA nr. 6,
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Judefean Neamy

Proiect de Management pentru Complexul Muzeal J udetean Neamt

Perioada 2017 —2020
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