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ANUNT PUJBLIC 

Consiliul Judefean Neamt organizea:ia, la sediul sau din str. Alexandru eel 
Bun, nr. 27, din Municipiul Piatra Neam.~, J ude1u1 Neamt, 1n conformitate cu 
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvemuhli nr. 189/2008 privind 
managementul institutiilor pub1ice de culturii ~i ale Ordinului Ministrului Culturii 
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ~i desf'~urare 
a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare ~i 
des:fa~urare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de 
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum ~i a modelului
cadru al contractului de management, concursul de proiecte de management 
pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt. 

• Condi/ii de participare: 
Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Teatrul 

Tineretului Piatra Neamt, persoana care 1ndepline~te cumulativ mmatoarele 
conditii: 

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii 
Europene ~i domiciliul 1n Romania; 

b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate deplina de exercitiu; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza adeverintci 

medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; -, 
e) 1ntrune~te conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu 

diploma de licenta sau echivalenta In d.omeniul de activitate al institutiei, respectiv 
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta 
1ntr-unul din domenii1e, stabilite 1n conformitate cu prevederile Hotararii 
Guvernului nr. 140/2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor ~i al 
specializarilor/programelor de studii universitare ~i a structurii institutiilor de 
1nvatamant superior pentru anul uni versitar 201 7 - 2018, d upa cum urmeaza: 

- Domeniul fundamental (DFI) - S,tiinte umaniste ~ i arte; Ramura de ~tiinta 
(RSI)- Arte, Domeniul de licenta (DL) - Teatru ~i artele spectacolului; 

- Domeniul fundamental (DFI) - ~tiinte umaniste ~i arte; Ramura de ~tiinta 
(RSI) - Studii culturale, Domeniul de licenta (DL) - Studii culturaJe; 
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- Domeniul fundamental (DFI) - $tiin~e umaniste ~i arte; Ramura de ~tiinµ 
(RSI) - Arte, Domen.iul de licenia (DL) - Arte vizuale, Speciali;r,area (S) -
Sccnografie ~i eveniment artistic; 

t) are studii de masterat sau postuniversitare In domeniile: ~tiinte 
umaniste ~i arte, managementu1 institutiilor publice; 

g) are experienta In specialitatea studiilor, mentionate 1a lit. e), de 
minimum 5 ani; 

h) are experienta in management de minimum 2 ani sau pregatire In 
management 1 ); 

i) nu i-a !ncetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau 
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani; 

j) nu a fost condamnata dcfinitiv pentru savar~irea unei infractiuni 
contra umanitati1, contra statului ori contra autoriHWi, de serviciu sau in legatura cu 
serviciul, care 1mpiedica lnfaptuirea justi tiei, de fals ori a unor fapte de coruptic 
sau a unci infractiuni savar~ite cu inten1ic, care ar face-o incompatibila cu 
exercitarea funq iei, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea; 

k) nu de!ine o functic de manager2) la o alta institu\ie publica de cultura 
din Romania3)· 

' 1) nu a fost 1ucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, 1n sensul 
art. 2 lit. a) - c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesu] 
la propriul dosar ~i deconspirarea Securitatii, cu modificarile ~i completarilc 
ulterioare; 

I) condifia de pregatire sau experien/a fn management poate Ji suhstituitii de pregc'itirea in 
management doveditii. cu diploma de absolvirelcertificat de absolvirelatestat de fi1rmare fn 
domeniile: management cultural, managementul proiecte!or, management public, managementu! 
resurselor umane, etc. sau experienfa fn conducerea unei institufii, companii, organiza/ii 
neguvernamentale etc., dovedita prin adeverin/ci. 
2) as{/d cum este definita de prevederile 0. U G. nr. I 8912008 privind managementul institufiilor 
pub/ice de cultura, cu mod~ficarile $i completarile ulterioare. 
3) condi{ie aplicabilii fn cazul ca~tigarii concursulu.i de management. 

• Calendarul concursului 
a) 21.08.2017: aducerea la cuno~tinta publ idi a: conditiilor de participare la 
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de 
organizare a concursului de proiecte de management 1ntocmit conform 
regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea tennenului/pcrioadei 
pcniru fiecarc eiapa; actelor necesare 1nscrierii la concursu] de proiectc de 
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor 
(privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management ~i conditiile 
de prezentarc a acestuia ~i orice alte informatii considerate necesare unci mai bune 
1ntelcgeri a cerintelor concursului), prin afi~are la scdiul autoritatii ~i al instituiiei, 
precum ~i pe pagina de internet a autoritatii §i a institutiei publice de cultura. 
b) 11.09.2017: data limita pentru depunerea proiectelor de management ~i a 
dosarelor de concurs de catre candida.ti; 
c) 12 - 13 .09.2017: seleclia dosarc.lor; 
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d) 14-21.09.2017: analiza proiectelor de management-prima etapa; 
e) 22.09.2017: aducerea la cuno~tinta candidatilor a notelor obtinutc in prima 
etapa a concursului ~i afi$area rezultatelor la sediul autoritatii $1 al institutiei, 
precum $i pe paginile de internet ale acestora; 
f) 25.09.2017: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a 
doua etapa; 
g) 26.09.2017: aducerea la cuno~tinta candidatilor ~i la cuno~tinta publica, a 
rezultatului concursului prin afi~area acestuia la sediul autoritatii ~i al institutiei, 
precum ~i pe pagina de inten1ct a autoritatii $i a institutiei publice de cultura; 
h) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a 
procedurii privind organizarea ~i dcs:Ia~urarea concursului, la registratura 
Consiliului Judetean Neamt, 1n conformitate cu prevederile capitolului IV din 
regulament; 
i) In tem1en de 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse 
contcstatii sau, dupa caz, de la data solutionarii accstora, prin grija autoritatii, 
rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor ~i alte infonnatii de 
interes public sunt aduse la cuno~tinta publica prin aft~are la sediul autoritatii $i al 
institutiei, precum §i pe pagina de internet a autoritatii $i a institutici publice de 
cultura. 

• Dosarul de concurs trebuie sa contin.a: 
a) cerere de 1nscriere la concurs cu precizarea datclor personalc de contact: 
telefon mobil ~i adresa de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1; 
b) copie a actului de identitate; 
c) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004); 
d) diplome de studii ~i, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor 
specializari[ I]; 
e) adeverinta care sa ateste starea de san~l.tate corespunzatoare, eliberata cu eel 
mult 6 luni anterior derularii concursulu1, de catre medicul de familie al 
candidatului sau de catre unitatile sanitare abiJitate; 
f) cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetatenie romana sau actc similare in 
situat1a persoanelor cu alta cetatenie; 
g) copia carnetului de munca ~i, dupa caz, o adevcrinta care sa ateste vechimea In 
specialitatea studiilor (ulterior datei de 0LO1.2011 vechimea se probeaza cu 
adeverinta eliberata de angajator), conform modelului anexat sub nr. 3.2; 
h) dcclaratie pe propria raspundere ca nu i-a 1ncetat contractul individual de 
munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive 
imputabile in ultimii 5 ani, conform modelului anexat sub nr. 3.3; 
i) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost ]ucrator al securitatii sau 
colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) - c) din Ordonanta de urgcnta a 
Guvemului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar ~i deconspirarea 
Securitatii, cu modificarile ~i complctarilc ulterioare, conform modelului ancxat 
sub nr. 3.4; 
j) declaratie pe propria raspundcre, prin care se angajeaza, daca cste cazul, sa 
renunte la postul de manager detinut, in conditiilc In care este declarat d.~tigator in 
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cadrul acestui concurs de proiccte de management, conform modelului anexat sub 
nr. 3.5; 
k) proiectul de management, care trebuie 1ntocmit ~i structurat conform cerintelor 
din Caietul de obiective, In fonnat scris ~i 1n format electronic (PDF) pe CD - cu 
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, respectiv, fara a avea semnaturi ~i fara a contine indicii 
privind identitatea autorului (rara a se mentiona numele ~i/sau prcnumclc persoanei 
care 1-a 1ntocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD sau In proprietatile fi~icrului 
electronic). 
Proiectul este 1imitat la un numar de 60 pag1ni (format: A4, marginile paginii: 
stanga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea lntre randuti: la un 
rand, alinierea textului: justified (stanga - dreapta), font: times new roman, cu 
dimensiunea de 14 puncte pentru textul de baza ~i dimensiunea de 16 puncte pentru 
titluri, utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numerotare pagini: 
1n josul paginii, numarul paginilor centrat) + ancxe. Proicctul ~i anexele vor fi 
indosariate 1ntr-un dosar de plastic. 
Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta 1nsotite de documentclc 

originale, care se certifica pentrn confom1itate de catre secrctarul comisiei de 
concurs - resurse umane, sau in copii legallzate. Documentele depuse intr-o limba 
straina vor fi inso!ite obligatoriu de traduceri J.egalizate. 
[ 1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care ates ta efectuarea unor 

specializari 1n alta tara, acestea trebuic sa fie 1nsoiite de dovada rccunoa~terii 
acestora in Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de 
concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care 
atesta efectuarea unor specializari, cu tem1enul de valabiJitate expfrat. 

• Bibliografie: 
1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 
4. Lcgea nr. 182/2000 privind protcjarea patrimoniului cultural national mobil, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulitcrioare; 
5. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile ~i companiile de 
spectacole sau concerte, precum ~i desra~urarea activita1ii de impresariat artistic, 
cu modificarile ~i comp1etarile ulterioare; 
6. Ordinul ministrului culturii, cultelor ~i patrimoniului national nr. 2323/2009 
privind aprobarea Regu1amentului de organizarc ~i functionare a Registrului artelor 
spectacolului; 
7. Legea privind dreptul de autor ~i drepturile conexe nr. 8/1996, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 
8. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea 
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 
9. Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea ~1 func\ionarea 
Ministerului Culturii, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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10. Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 189/2008 privind managem.entul 
institutiilor publice de culturii, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
11. Ordinul ministrului c·ulturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare ~i desla~urare a concursului de proiecte de management, a 
Regulamentului-cadru de organizare ~i desfi~urare a evaluarii managementu1ui, a 
modelului-cadru al caietului de obiective, a mode1ului-cadru al raportului de 
activitate, precum ~i a modelului-cadru al contractului de management; 
12. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ~i compl etarile 
ulterioare; 
13. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 
14. Lege-cadru nr. 153/20 l 7 privind salarizarea. personalului platit din fonduri 
pub lice; 
15. Legea nr. 263/2010 privind sistemul uni tar de pens ii publice, cu modificarile ~i 
completarile u1terioare; 
16. Ordonanta Guvernului nr. 51 /1998 privind lmbunatatirea sistemului de 
finantare a programelor, proiectelor ~i actiunilor culturale, cu modificarile ~i 
comp 1 etaril e ul teri oare; 
17. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind conlrolul intern ~i controlul 
financiar preventiv, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
18. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 

• Anexa: Dispozitia Pre~edinteJui Consiliului Judetean Neamt nr. 
J J q I /J. 0 J. 2017 privind aprobarea Caietului de obiective ~i a 
Regulamentului de organizare ~i des!a~urare a concursului de proiecte de 
management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt. 

• Relatii suplimentare s~ pot obtine de la Serviciul Managementul Unitatilor 
Sanitare, Asistenta Sociala, lnvatamant, Cultura , telefon: 0233.212890, interior 
2 12, de luni pana joi 1ntre orele 800 - 1630 ~i vineri tntre orele 8°0 - 14°0

. 

• Dosarele de concurs ~i proiectele de management se depun, la sediul 
Consiliului Judetean Neamt, pana la data de 11.09.2017, ora 16°0

, camera 104, 
etajul 4, Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asistenta Sociala, 
Invatamant, Cultura. 

p. PRESEDINTE 
VICEPRE$EDINTE, 

Ion ASAFTEI 
---,,_._ 
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ROMANIA 
JUDETUL NEA.MT 

CONSILIUL JUDETEAN 
PRESEDINTE 

Dispozi1;.ie 
privind aprobarea Caietului de obiective ~i a Regulamentului de organizare ~i desfa~urare a 

concursului de proiecte de management pentru Teat.-ul Tineretului Piatra-Ncamt 

Pre~edintele Consiliului Judctean Neamt; 
Avfind In vedere prcvcdcrile Ordonantei de urgen\a a Guvemului nr. 189/2008 privind 

managcmcntul institutiilor publice de cultura, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precwn ~i ale 
Ordinului ministrului culturi i nr.2799/2015 pentru aprobarca Regulamentului-cadru de organizare ~i 
desfa~urare a concursului de proiccte de management, a Regulamentului-cadru de organizare ~i 
dcsra~mare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului
cadru al raportului de activitate, prccwn ~i a modelului-cadru al contractului de management; 

Vazand referatul nr.13.499/2017 al Directiei de management; 
In temeiul dispozitiilor art. 106 din Legca nr. 215/2001 a administratiei publice locale, 

republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

DISPUN: 

Art.1: Se aproba Caietul de obiective pentru organizarea concursului de proiecte de 
management la Teatrul Tinerctului Piatra-Neamt, conform anexei nr. l care face parte integranta din 
prezenta dispozitie. 

Art.2: Se aproba RegulamentuJ de organizarc ~i dcs:fa~urare a concursului de proiectc de 
management in vederea ocuparii postului de director-manager aJ Teatrului Tineretului P.iatra-Neamt, 
conform anexei nr.2 care face parte intcgranta din prezenta dispozitie. 

Art.3: Secretarul judetului va asigma comunicarea prezentei dispozipi persoanelor ~i 
autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor ~i editarea monitorului 
oficial al judetului. 

Piatra-Neamt 
Nr ~<], q 

p.PRE~EDINTE 

VICEPRE~EDINTE 

Ion ASAFTEI / 

AVIZAT PENTRU LEGALITATE: 
p.SECRET ARUL JUDETULUI 

~EF SERVICIU 
Maria-Cat?Xrl' a GRAPINOIU 'L 

/f·ol».2o( T . 11 



Anexa nr. 1 la Dispozi/ia PreJedintelui Consiliului Jude/ean Neamj 
m·Jlt din.M.-.fi.<l. 2017 

CAIET DE OBJECTIVE 
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Neamt 

pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt 

Perioada de management este de 3 ani. 

I. Tipul institutiei publice de cultura, denumit~ 1n continuare Institutia: institufie de spectacole, 
repertoriu ~·i impresariat artistic. 

in temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu 
modificar:ile ~i completarile ulterioare, Teatrul Tineretului Piatra Neamt din municipiul Piatra 
Neami, judeµtl Neamt, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Neamt ca institulie publica 
de cultura de importanµt judeJeana, cu personalitate juridica, 1n conformitate cu prevederile 
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile ~i companiile de spectacole sau concerte, 
cu modificarile ~i complet11rile ulterioare, a Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr. 189/2008 
privind managementul instiru~iilor publice de cultura, cu modificarile ~i completarile 11lterioare, 
precum ~i a Regulamentului de organizarc ~i function.are a Teatrului Tineretului Piatra Neamt, 
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 122 din 22.07.2011. 

Obiectul principal de activitate al institutiei 11 reprezinta promovarea valorilor cultural
artistice, autohtone ~i universale pe plan national ~i international, initierea ~i desra~urarea 
proiectelor ~i prograrnelor culturale 111 domeniul educatiei formativ-artistice. 
in acest sens urmare~te ~i asigura: 

realizarea de spectacole de teatm pentm copii, tineri, adulti; 
impresarierea tuturor productiilor artistice proprii ; 
prczentarca de spectacole de teatru la sediu, tn judefr, in tara ~i in strainatate; 
promovarea valorilor consacrate ale hteraturii romane~ti ~i universale, clasicc ~1 
contemporane; 
stimularea inovatiei ~i creatiei drarnaturgice ~i spectacologice; 
stirnularea creativitiitii ~i talentului; 
protectia creatiilor proprii !mpotiiva denaturarii ~i falsificarii; 
initierea unor proiecte de promovare a creatiilor tradit.ionale proprii; 
editarea ~i difuzarea publicatiilor de arta ~i cultura; 
dezvoltarea schimburilor culturak pe plan judetcan, national §i international ; 
~'Prijinirea proiectelor cultural artistice initiate de cadre didactice, elevi, companii teatrale, 
formatii artistice sau alte institutii din tara ~i din strainatate; 
realizarea de programe in parteneriat cu institutiile de specialitate din tara ~i din strainatatc, 
persoane juridice de drept public sau privat, fiira a exprima nic1 un fel de interese de grnp 
( ctnice, politice, religioase ); 
cultivarea valorilor ~i a autenticitatilor creatiei artistice 1n toate domeniile: teatru, muzica, film, 
arte vizuale, etc; 
realizarca articolclor ~i obiectelor specifice 1n ve<lerca promovarii imaginii insti tutiei ~i 

obtinerea de venituri proprii; 
l:nchirierea spatiilor publice ale institu~iei in conditiile lcgii, in vederca obtineiii de venituri 
extrabugetare; 
punerea la clispoziiie cu titlu gratuit a spatiilor pentrn dcsfa~urarea partencriatelor care au ca 
~pecific educa11a copiilor ~i tinerilor p1in arta (difuzarea de filme artisticc sau documentare, 
susiincrea de conferin1e sau seminarii, colocvii, ccnacluri literare, spectacok). 

1 



Finantarea Teatrului Tineretului Piatra Neamt se realizeaza din venituri proo!~~ltifftQ 
subventii acordate din bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Neamt. (). 
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II. Misiunea institutiei: 1< 
Teatrul Tineretului Piatra Neamt este o instituj:ie de cultura profesionista, spe~~~

realizarea ~i producerea de spectacole de teatru, care propune o oferta culturala (spe , 
festivaluri, manifestfili artistice etc.) diversa, valoroasa, inedita, non-conformista, 1n ton cu 
preferintele publicului ~i cu exigentele implicite ale unor standarde culturale 1nalte, prin 
colaborarea cu cei mai valoro~i arti~ti creatori ai tuturor generapilor, dar in special cu cei tineri, 
pentru ca T eatrul Tineretului Piatra Neami este o rampa de lansare, un cadru pentru testarea ~i 
afirmarea tinerelor talente, situate la fnceput de drum. 

III. Date privind cvolutille economice ~i sociocultura.le specifice comunitatii in care institu1ia 
i~i desfi'i~oara activitatea 

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este o institutia publica de cultura unica la nivel judetean 
~i reprezentativa la nivel national ~i international, care 1~i desfa$oara activitatea in sediul din Piata 
$tefan eel Mare din municipiul Piatra Neamt, Judetul Ncam~ sau in cadrul numeroaselor aqiuni 
culturale din tara ~i strainatate. 

A..rezare geografica, organizare administrativa, rezultale statistice: 

Judetul Neamt face parte din Regiunea Nord - Est, alatmi de judetcle: Bacau, Bot:o~ani, 
Ia~i, Suceava ~i Vaslui. Din punct de vedere gccgrafic, Jude1ul Neamt este situat in partea central 
• esticii a Romaniei ~i se suprapune, partial Crupaplor Orientali, Subcarpatilor Moldovei ~i 
Podi~ului Moldovenesc, muntii constituind principala forma de relief (51 % din suprafata 
judetului). Suprafata Judetului Nearnt este de 5897 km2 . Din punct de vedere al organizarii 
administrative a terit01iului este alciituit din doua municipii: Piatra Neamt - municipiul r~edinta 
de judet ~i nmnicipiul Roman; trei ora~e: T1rgu Neamt, Bicaz ~i Roznov; 78 de comune ~i 344 de 
sate.1 

Conform Anuarului statistic al judetului Neamt - Edi~ia 20162
, la data de 1 iulie 2016, din 

totalul de 575857 de persoane, 225693 W aveau domiciliul 1n mediul urban, din care: 114586 fn 
muncipiul Piatra Nearn1, iar 350164 fn mediul rural. De asemenea, la sf'ar~itul anului 2015, 
populatia civila ocupata pe sectoare ale ec.:onomiei na?o:nale era de 178,7 mii persoane ~i fnregistra 
un numar total de 1157 1 de ~omeri. Populatia ~colara 1n anul ~colar 2015/2016 a fost de 76214 
persoane, din care: 17694persoane1n 1nvatamantul licea.l ~i 369persoane1n 1nva1amantul superior. 

La sflir~itul anului 2015, potti vit Anuarnlui statistic al judetului Neamt - editia 2016, 
reteaua institu!iilor de spectacole din Regiunea Nord - Est era urmatoarea: la nivelul regional 
existau: 11 institutii de spectacole din care: 5 teatre dramatice, 3 teatre de papu~i ~i marionete, 3 
filarmonici ~i orchestre simfonice. Cei mai multi spectatori s-au inregistrat la teatre, respectiv: 
107462 spectatori la teatrele dramatice ~i 99016 la teatrele de papu~i ~i marionete. ln.judetul Neami 
funcµoneaza un teatru dramatic, respectiv, Teatrul Tineretu.lui Piatra Neamt, a imcgistrat 78 de 
spectacole, la care au participat 9497 spectat01i. La aceeia~i data, 1n Judetul Neamt erau un numar 
total de 30 de muzee care au fost vizitate de 501334 persoane; un numar de 301 biblioteci, din care 
79 biblio teci publice cu un numar de 46501 cititori activi; 4 bibliokci mm1icipale ~i ora~ene~ti; 74 
bihlioteci comunalc ~i o bibliotecajudetcanacu un munar de 10395 cititori activi ~ i 280155 volume 
de cart:i. 3 

t Dircctia Regionala de Statist1ca Neam~, Anuarul statistic aljudefului Neamf- Edifia 2016 
2 Tdem 
3 Jbidem 
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Tendinfe actuate ~i direc[ii strategice de devoltare a culturii 

Satifacerea drepturilor cultttrale este un drept fundamental al cetatenilor care presupune o 
actiune concertata a tuturor actorilor sociali, precum ~i asumarea de obligaiii ~i responsabilitati la 
fiecare nivel de decizie publica. 

In actualul context politico - economic, directiile strategice de dezvoltare a Romaniei sunt 
stabilite tffiand cont de evolu~iile de la nivelul Uniunii Europene dar ~i de la nivel global, 
prefigurandu-se noi orientari, care nu se mai bazeaza exclusiv pe cre~terea econom ica, ci ofora un 
loc important unor modele de dezvoltare inclusiva ~i sustenabila cent.rate pe inclivid ~i dezvoltare 
umanii. 4 

In scopul dezvoltfuii sale durabile ~i integrate, cultura, ca toate celelalte sectoare socio
economice, trebuie sa caute ~i sa stabileasca sinergii cu celelalte sectoare. Sectoarele culturale ~i 
creative ocupa un loc special tn strategiile de dezvoltare durabila ~i de coeziune sociala ~i se 
constituie astazi futr-un clement important pentru atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. 

Astfel, in Strategia sectoriala in domeniul culturii ~i patrimoniului national pentru perioada 
2014 - 2020, µrincipalele directii strategice de dezvoltare a culturii se refora la cre~terea ~i 
divcrsificarea ofertei ~i consumului cultural, consolidarca capacitatii institutionale, digitizarea 
resurselor ~i ofortei culturale, intemationalizarea produselor culturale. Pentru atingerea acestor 
obiective este necesara o abordare integrata, in care infrastructura culturala, productia de hunuri ~i 
servicii culturale, educatia ~i formarea profesionala, precum ~i politicile de sustinere financiara a 
culturii sa fie centrate pe destinatarul final, publicul, consumatorul individual sau comunitatea 
locala. in acest sens, se au in vedere urmatoarele: facilitarea accesului la bunuri ~i servicii pentru 
categoriile vulnerabile, promovarea consumului cultural in spatii conveniionalc ~i 

neconventionale, utilizarea unor canalc de distribupe complementare, dezvoltarea ~i extinderea 
partcneriatelor cu socictatea civila, stimularea realiziirii unor proiecte de educafie culturaHi ~i 
artistica menite sa intareasca legatura dintre creator §i public, crearea la nivcl national a unei 
platforme unitare de acccs public la resursele culturale reprezentative in format digital ~i 

interfajarea acesteia cu bibliotecile digitale intemationale; su31inerea ~i promovarea fonnarii 
profesionale; combinarea ofertelor culturale cu unele de petrccere a timpului liber; sustinerea ~i 
dezvoltarea educatiei pentm consumul de oferte culturale; adaptarea infrastrncturii culturalc la 
nevoik grupurilor vulnerabile; diversificarea consLnnului produsclor culturale prin maximizarca 
potentialului oferit de mediul digital ; promovarea extern.a a produselor culturale ~i creative prin : 
participarea la evenirnente internationale, dezvoltarea unor parteneriate cu instituJii culturalc din 
strainatate, exploatarea op01tunita~ilor oforitc de mcdiuJ pietei digitale pentrn promovarea culturii 
autohtone pe pietele intemationale. 5 

Rczultatele unui studiu efectuat la nivelul celor 27 de tari ale Uniunii Europene, respectiv 
~ Raportul Eurostat Cultural Statics din anul 201 l - cu privire Ia conceptul ~i 1ntelegerea culturii, 
arata fap tul ca cei mai multi repondenti considera cultura ca referindu· se la artc le spectacolului ~i 
artele vizuale, traditii, limba, obiceiuri, literatura ~i educatie, asistam astfel, la o schimbare p1ivincl 
abordarea privind misiunea culturii, de la accentul pe fonc}iile estetice ~i educative la accentul pe 
dimensiunea ludica, de divertisment ~i pctrecerc a timpului liber. Asistfun, de asemenea, la 
schimharea ~i diversificarca mijloacelor de produclie ~i distribuiie a ofertei culturale, la 
democratizarca culturii si aparitia distinctiei 1ntre cultura elitista ~i cultura de masa ca efect al 
industrializarii productiei culturale ~i aparitia industriilor culturale ~j creative. 

Conswnul cultural, definit p1in ansamblul de comportamente prin c e* 

utilizeaza infrastructura culturala, precum ~i prin care i~i exprima interesu1 pcntru ~ ri 
(/) . ,_ 

~ 
~( 'I" 
~"'() ~ 

~0~re"'~ 
4Centrul de Ccrcetare ~i Consultanta in Domcniul Culturii, Strategfo sectvriali'i fn dom o . 1 

-i 

culturii ~·i patrimoniului national pentru perioada 2014 ·- 2020 
~ Centrul de Ccrcetare ~i Consultan~a In Oomeniul Culturii , Strategia sectoriaLa fn domeniul 
culturii .~i po.trimon.iulu i nafionr.d pen.tru perioada 2014 - 2020 
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oferte culturale este inf1ucntat de acestea din unna. Barnmctrul de consum cultural pe 20156 arata 
diferente mari 1ntre consumul cultural la nivelul municipiului Bucur~ti ~i situa~ia la nivel national, 
indicand faptul ca un rnediu care, din punct de vedere obiectiv, ofera indivizilor mai multe 
oportunitati determina modul in care ace~tia vor alege sa practice activitati de consum cultural i'n 
spaiiul domestic, in maniera colectiva sau individuala, sau 'in afara acestuia int:r-un cadru non -
public. De asemenea, asistam la un consum cultural scazut in spafiul public, cci mai multi 
repondenti preferind sa participe la festivaluri ~i sil viziteze nuzee: 29%), sa participe mai rar la 
spectacole de divertisment/muzica, sa mearga la teatru (24%) ~i cinematograf (20%), sa viziteze 
muzee, existand o orientarea preponderenta spre a petrece timpul liber !n spatiul domestic, 
consecinja a aparitiei noilor tehnologii §i a mediilor de diseminare a creatiilor culturale. Astfel, 
producatorii ~i organizatorii culturali trebuie sa-~i cunoasc..~ consumatorii ~ comportamentul 
acestora ~i sa aiba in vedere o adaptare a ofertelor culturale ~i a modului de acces al acestora la 
stilul de viata actual al consumatorilor. 

In actualul context socio-cultural, turismui, inc:lusiv componenta sa culturala - turismul 
cultural, reprezinta unul dintre motoarele economiei §i factor de cre~tere economica. Regiunea 
Nord-Est beneficiaza de un valoros patrimoniu turistic antropic, reprezentat prin numeroase 
monumcnte istorice, de arhitectura si arta, edi.ficii religioase, muzee ~i case memoriale, creape ~i 
tehnica populara, mru1ifestari populare traditionale, etnografie, importante institutii culturale ~i de 
~tiinta. De un mare interes pentru practicarea turismului tn Regiunea Nord Est sunt edificiile 
culturale, astfel ca itinerariile moldave sunt nu numai atractive, ci si educative. Este zona unde s
au nascut mari personalitap ale culturii nationale precum: Mihai Eminescu, George Enescu, 
Nicolae Iorga, Mihail Sadoveanu, Mihai.1 K.ogalniceanu, Ion Creanga, Ciprian Porumbescu, ~tefan 
Luchian, George Bacovia, Costache Negri, Calistrat Hoga~. Nicolae Labi~, Emil Racovi}a $i Vasile 
Pfuvan. Amintirea acestora este pastrata 1n muzee $i case memoriale, muzeele reprezintand o 
componenta semnifi.cativa a punctclor de atraqie frecventate de catre turi~ti. In Regiunea Nord
Est functioneaza eel mai mare numar de muzee si coJe,~tii publice, detinand un numar de 124 de 
astfel de unitati culturale.7 

Judetul Nearnt este una dintre unitati le administrativ- telitoriale cele mai 1nzestrate din 
punct de vedcrc muzeistic, iar nurneroasG!c manastiri pastreaza inestimabile comori de arta, fiind 
totodatii ~i vechi monumente de arhitectura. Judetul Neamt, cunoscut ca unul dintre cele mai 
fmmoase ~1 mai 1ncarcate de istorie judcte ale Moldovei, pamfint stapfulit de domnitori precum: 
Alexandru eel Bun, Stefan eel Mare, Petru I Mu§at, Petm Rare~, detine un bogat ~i important 
patrimoniu de laca~uri de cult ~i monumente medievalc. Pe aceste meleaguri istorice se 1nalta 
mi:inastiri de renume, prccum: Manastirea Ncmnt, Manastirea Bistrita, Manastirea Agapia, 
Manastirea Varatec, Mfillastirea Secu, Manastirea Sihastria; Manastirea Pangarati, Manastirea 
Alma$, Manastirca Braditel, Manastirea Horaita, Ansarnblul Palatul Cnejilor.8 

La acestea se adauga importante institutii de cultura, cares-au impus in spaj.iul cultural din 
Romani~ cele mai reprezentative fiind : Complexul Muzcal Judctean Neamt ,Teatrul Tineretului, 
Biblioteca Judcteana ,,G.T. Kirileanu"~i Centrnl pentru Cultura ~i Arte ,,Carmen Saeculare" . 

Complexul Muzeal Judetean Neamt este tma dintrc eek mai frnportante institufii publice 
de cultura, care cuprindc 16 unitati muzeale precum: Muzeul de lstorie ~i Arheologie Piatra
Neamt, Muzcul de Art~ Eneolitidi Cucutcni Piatra-Neamt, Muzcul de $tiinte Natura1e Piatra
Nearnt, Muzeul de Arta Piatra~Neamt, Muzeul de Etnografie Pialra-Neamt, Muzcul Memorial 
,,Calistrat Hoga~" Piatra-Neamt, Muzeul ,,Curtea Domneasca Piatra··Ncamt, Galeriile de Aita 
,,Lascar Vorel" Piatra-Neamt, Muzeul de Istorie ~i Etnografie Tg. NeamL Muzeul Cctatea Neamt 
- Tg. Neamt, Muzeul Memorial ,,Ion Creanga" Humu l~ti - Tg. Neami, C riala 
,,Veronica Miele" Tg. ~earn~, Muzeul de (storie Bicaz, Muzcul de Istorie Roma , ~ a 
Roman ~i M.uzcul de $tiintele Naturii, Roman. l'.l ([-;,. 

~ ~ 
(/) 

r 
6 Institutul Na1ional pentru Ccrcetare ~i Formare CLtlturala, Rarmnetrul de co .~t; n . 29,1, 
Preferinfe, f-'Jractici si tendin1e 11~v< '?" .. , ~ ,s. .l(j ~ 
7 Planul de Dezvoltare Regiona!a Norc/.-r.:st 2014--20?0 ~ cE',T..,7 ~~,..., / 
~Dircqia regionala de Statistic[ Neam~. Turi.smut .!ude(.ului Neam{, Breviar statistic 2rfii .... 
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Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt, reper al culturii nemtene, poarta numele 
marelui om de cultura Ghcorghe Teodorescu-Kirileanu, care lnainte de a trece 1n nefiinta a donat 
ora~ului inestimabila sa biblioteca, ce cuprinde numcroase titluri ~i volmne de mare interes 
documentar. lntre acestea, irnpo1tante valori bibliofile, precum cele 240 de carti vechi romane~ti 
(lncepand cu Ca.zania lui Varlaam, 1643), cete 51 de carti vechi straine (lncepand cu Turcici 
Imperii Status ~i Respublica Moscoviae et Urbes, Amsterdam, 1630), cele 5 volume din pretioasa 
colectie a ziarului Timpul din anii 1877, 1878 ~i 1881-1883, etc. Co1ectile Bibliotccii Judefene 
,, G. T. Kirileanu", la 31 decembrie 2016, cuprindeau un numar de 2 96. 793 documente de bihli oteca 
(carte, periodice, non - publicatii), iar ca parte integranta a programului Biblionet, biblioteca pune 
zilnic la dispozitia utilizatorilor un nurniir de 44 cakulatoare comasate cate aproximativ 6-8 statii 
pc fiecare sectie pentru public. 

0 alta institutie publica de cultura importanta din acest spa~iu este Ccntrul pentru Cultlll'a 
~i Arte .,Cannen Saeculare", cares-a impus, de-a lungul timpului, ca un reper al vietii culturale 
nemiene, crezul sau fiind promovarea culturii traditionale ~i a culturii inalte, precum $i a actului 
artistic de calitate p1in manifestari ca Festivalul Interna\ional ,,Vacante Muzicale la Piatm-Neamf', 
Festivalul Intemafional de Folclor ,,Ceahlaul", Festivalu:l de datini ~i obiceiuri ,,Steaua sus rasare", 
targuri ale me~terilor populari, festivaluri de fo lclor organizate 1n zone reprezentative din punct de 
vederc ctnofolcloric, concursuti folclorice, ~ezatori, saloane ~i expozitii de arta plastica ~i 

populara, fotografie, ~coli de vara, tabere de creatie. 
De ascmenea, Judetul Neami dispunc de un tczaur etnografic ~i fo1cloric important, un 

calendar bogat de targuri traditionale ~i manifestru:i foldorice pe tot parcursul anului, festivaluri, 
spcctacole de tcatru, concertc, cxpozi~ii, obiceiuri ~i traditii. 

In acest bogat peisaj cultural, i~i desfa~oara activitatea Teatrul Tineretului Piatra Neamt, 
cea mai importanta institutie de spectacole din Judetul Nemn~, reprezentativa la nivel national ~i 
intenrntional, in a cami edificiu au profesat ~is-au fonnat mari personalitati ale teatrului romanesc. 
Inca de Ia inceputuri, angajat.ii acestei institutii au incercat sa puna 1n practica conccptul de teatru 
pentru tineret, in consens cu modificarile de spirituahtate ale diferitelor epoci. Cu timpul, Teatrul 
Tineretului a devenit un adevarat avanpost al tineretii in mi~carea teatrala romaneasca. Adresandu· 
se cu precadere tineretului, acest teatru promoveaza noutatea, fie ca intelegem prin aceasta 
dramaturgi, regizori sau actori; susiine tinerii, constituindu-se intr-o rampa de lansare a noii 
generatii, cu identitatile ~i aspira~iile aferentc. Printr-o 1ncercare continua de racordare la realitatc, 
proiectele propuse de Teatrul Tineretului vin i;:i intfunpinarea nonconformismului ~i 
experimentului piin ineditul rcpert01ial. 

In ceea ce prive~te implicarca autoritatilor culturale ~i a administratiei publicc in 
dczvoltarea sectorului cultural, se poate preciza ca 1n exercitiul financiar 2007 - 2014, autoritatile 
locale ~i jndetene au imp1ementat, cu fonduri euroµenc, proiecte de dezvoltare atat in infrastructura 
obicctivelor culturale (Rcabilitare $i punere i'n valoare zona istoiica ~i culturala Curtea Domneasca 
din Piatra Neamt, prin reabilitarea, dotarca $i puncrGa in valoare a siturilor ~i claditilor de 
patrimoniu: Muzeul de Etnografie, Muzeul de Arta, Tcatrul Tincretului, Tun1ul Clopotnitll, 
Ruinele beciului ~1 Ruinele zidului <le incintll ale Curi;ii Domne$ti ~i muzeul aforent), cat $i in 
domeniul promovarii turismului cultural (Traditii $i arta populara 1n jude}Ul Neamt, Cokc?i 
muzeale ~i vestigii istorice 1n judetul Neamt, Promovarea turismului ecumenic). De asemenea, 1n 
Strategia de Dezvoltare a Judetului Ncami 2014 - 2020, realizata de Consiliul Judetean Neamt, 
unul dintre obiectivele specifice 11 constituie "Conservarea, protejarea ~i valorificarea ~~ 
patrimoniului cultural ~i natural al judetulu.i Neamt'', care sc va concrctiza in imp le 

0 
ea i:' (J.; ) 

proicctc de investitii 1n domeniul cultural. \Yz 
l"<.-

IV. Dezvolta1·ea spccifica a institu1iei c~ * 
Potrivit organigramei ~i statului de functii aferentc institutiei, aprohate pr / )arar ~~ 

Consiliului Jucktcan nr. 11 5//.0l 7, lnstitu~ia are aprobatc un total de 84 de posturi, ·~¥~ 
postmi de conducere ~i 77 de posturi de executie. 

Conducerea institu~iei estc asigurata de directorul general - manager, in baza contractului 
de management, cu respect.area a legislafiei 'In visoare, a dispoziriilor ~i hottlrarilor autorita~i i . 
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Directorul general - manager este nurnit prin hotarare a Consiliului Judetean Neamt in urma 
ca~tigarii concursului de proiecte de management, organizat confonn legii. 

Directorul general - manager, 1n exercitarea atributiilor sale, este ajutat de directorul 
general - adjunct ~i de catre directorul economic, ale ciiror atributii sunt stabilite conform legii ~i 
se regasesc 111 fi~a postul ui ~i Regulamentul de organizare ~i functionare. 

Consiliul administrativ estc organizat potrivit prevederilor art. 19, aJin. (1) din O.G. m. 
21/2007 privind institutiile ~i companiile de spectacole sau concerte, precum ~i desra~urarea 
activitatii de impresariat artistic. 

Structura organizatorica a h1stitutiei cuprinde unnatoarele compartimente de specialitate: 
Serviciul Realizare Spectacole, Secretariat Literar, Ivlarketing, PR; Compartimentul Attistic; 
Serviciul Tehnic; Scrviciul Productie; Compartimentul Fimnanciar - Contabil ~i Compartimentul 
Administrati v. 

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la In.fiintare pana in prczent 
Intre anii 1870-1871 raze~ul Petrache-Liciu~Caia, bunicul marelui actor Petre Liciu, a 

construit Sala Roxy, primul local special amenajat pentru teat.ru. Aici a jucat in 1876 vestita 
companie teatrala condusa de Fani Tardini ~i fratii Alt:xandru ~i loan Vladiccscu. Sala Roxy s-a 
pastrat pana la inceputul anilor '60, cand a fost daramata iar in locul ei a fost amcnajat parcul 
dintre teatru ~i Hotelul Ceahlau. 

In 1958 s-a i'nfiintat sectia din Piatra Neamt a Teatmlui de Stat din Bacau, cu absolventi ai 
IATC, promotiile 1957 ~i 1958: Leopoldina Balrurnta, Florin Piersic, Cosma Bra~oveanu, Dumitru 
Chesa, Atena Zahariade, lea Matache, Zoe Muscan. Plimul spcctacol a avut 1oc pe 3 octombrie 
1958: Vicleniile lui Scapin, de Moliere, regia David Esrig; in distributie: Leopoldina Balanuta, 
Florin Piersic, Radu Voicescu, Cosma Bra~oveanu, Dumitru Chesa, Ghcorghe Popovici Poenaru, 
George Motoi, Atena Zahariade, Zoe Muscan. 

in 1961, prin Hotararea nr. 357/8 iunie, Consiliul de Mini~tri <lispune lnfiintarea Tcatrului 
de Stat din Piatra Neamt, de sine statator, iar prin Decizia nr 794/18 august 1961, Comitetul 
Executiv al Sfatului Popular al rcgiunii Bacau decide, Gonform documentului mentJ.onat anterior, 
transmitc-rea din folosinta ~i administratia Teatrului d1~ Stat Bacau, in folosinta ~i administratia 
Tcatrului de Stat din Piatra Neamt, cladirea cu toate instalatiile necesare func1ionatii teatrului, 
tercnul, precum ~i obiectele de intendenta, garderoba, scena, electrica, auto, recuzita, calorifer, 
croitorie, cabinc, tamplarie, agenric, pictura. 

in 1967, prin Dt:cizia nr 570 dinz 27 mai, Comitetul executiv al Sfatului popular al regiunii 
Bacau atribuie Teatrului de Stat Piatra Neamt denumirea de Teatrul ,,Tineretului". 

4.2. Criterii de pcrformanta ale institutiei in ultimii trei ani: 

Nr lndicatori de performauta 2014 2015 2016 
crt 
1. Cheltuieli pe beneficiar (subvenpe+venituri- 130,5 lei 222 lei 214 lei 

chdtuieli de capital)/nr. de beneficiar 
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0 
3. Nmnar de apari.1ii media (fora comunicat.e de 309 638 500 

oresa) 
4 . Nwnar de beneficiari neplatitoti 3.137 3.931 5.200 
5. Numrir de beneficiari platitori 8 .64'7 6.827 9.173 
6. Numar spectatori fostivaluri (nu se vand 5.100 2.150 .I.TIO 

bilcte) 
7. !\umiir total hen~ficiari 16.884 12.908 l6 . .l43 
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Nr Indicatori de perlormanta 2014 2015 2016 
crt 
8. Nu.mar premiere 6 6 7 
9. Numar spectacole in reluare 8 7 8 
10 Numar de total reprezentatii, din care: 98 104 129 

- participari festivaluri 13 7 7 
- reprezenta1ii in cad.ml festivalului prooriu 0 27 24 

11 Numar de proiecte/actiuni culturale realizate 19 22 23 
ca partener 

12 Venituri proprii din activitatea de baza 111.186 lei 125.669 lei 172.250 lei 
13 Venituri proprii din alte activitati 7.500 lei 19.400 lei 42.631 lei 

4.3. Scuda descriere a patrimoniului institutiei (sed1lu, spajii, dotari etc.) 
• Sediul institutiei este in Piatra Neamt, Piata Stefan eel Marem. 1, Judetul Neamt, Romania; 
• Teatrul Tineretu1ui Piatra Neamt a fost constn:Lit 1ntre anii 1929-1947 (proiectant ·- arh. 

F.E. Droz, antrepriza Carol Zane). Petru Lalu, G. Macarescu ~i N. Ioaniu, intekctuali de 
marca ~i primari ai ora~ului, au fost autorii proi0ectului de construire a ,,Teatrului National 
din Piatra Neamr. Cladirea a fost 1nchiriata, prin licitajie, Cooperativei Munca ~i apoi lui 
Moise Kanner. Ea servea, 1n special, proiec...1i11or de filme (Cinematograful Trianon). In 
1958 se reamenajeaza interiorul pentru a fi functional scopului ini1ial. 

• Foaierul teatrului: este utilizat pentru prirnire public, ca spafiu de vilnzare caiete-program ~i 
alte materiale de promovare a spectacolelor TT; poate fi utilizat ca spatiu de vanzare caite de 
specialitate; poate fi utilizat pentru expunerea de fotografii, tabloruri etc., in cadrul 
expozipilor gazduite de TT; 

• Sala Rotonda: este utilizata pentru repetitii-le:cturi, pentru evenimentc protocol; poatc fi 
uilizata pentru vernisaje expozijli, lansari de carte, conferinte de presa, pentru diferite 1ntfilniri 
socio-culturale, conferinte etc.; 

• Sala spectacole: are o capacitate total~ de 268 locuri (156 ° stal, 64 - prevazute la loji ~i 48 -
balcon) este utilizata pentru prezentarea spectacolclor TT; capacitatea maxima a salii mari, 
daca luam \n calcul confortul spectatorului (inclusiv vizibilitate buna), este de 200 de locuri; 

• este utilizata pentru gazduirea spectacoklor din cadrnl festivalului de teatru; 
• poatc fi utilizat{l: pentru proicqii film; pentrn conferinte cu numar mare de participanti; pentru 

gazduirea altor manifestari culturale, de ex. co:nce1te simfonice, concerte de colinde, balet, 
opera, serbari ~colare etc. 
Scena este folosita pentru montarea decorurilor ~i sustinerea repetiiiilor, a spectacolelor ~i a 
evenimcntelor proprii sau gazduite; 
Sala de lectura: cste utilizata pentru repetit-ii lectura, repetitii de mi~carc scenica sau 
trahunguri, pentru ~cdintele institufiei; 

• lv.fagazia de costume este utilizata. pentru depozitarea costumelor, a 1ncaltam1ntei, a 
accesoriilor (palarii, cravate, curele etc.). 

• Magazia de recuzita: este utilizata. pentrn depozitarea elementelor de recuzita; 
Anexa + Trapa sm1t utilizate pentrn depozitarea clementelor de decor; 
Agenfia teatrah1 - spatiu destinat publicului In vederca vanzarii de bilete, rezervarii de locuri, 
consultatii programului teatrului. ln principal, spajiu dcstinat activitatii de organizarc a 
spectacolelor, afi~aj ~i infonnare pentru publicul larg; 

• Sala studio estc amenajata la subsolul teatrului ~i are o capacitate de maxim 60 locuri, 1n 
functie de necesitaple impuse de caracteristicile decorului; este utilizata ca spaiiu altcniativ 
pentru sustinerea repre7.cntatiilor de lip undcrgxound sau montan · e tip studio; poate fi 
utilizat pentru sustinerea unor conccrte de mu7.ica sau pentru ~ ~~nor manifesW.ri 
mtistil:e cu nu.mm redtts de patticipanti (lansari de carte: col c · et h ~l~ 

• Cabin.a de lumini cstc pLmctul de lucrn al operatorilor q~un · ~i~,e cfoctueaza 
manevrdc de lumina caracteristicc tiecarui spcctacol; \'j2 ~ .. "Jlf!YJ1 ~;..... ~ t 

\;:~VV ~ ~ fe~J....J 
~~ (5 ~<c,· ,_,¥ 

'~"' AN ,.· 
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• Cabina de sunet este punctul de lucru al operatorilor de sunet; de aici se efectueaza manevrele 
de sunet caracteristice fiecarui spectacol; 

• Birouri: sunt utilizate pentru desra~urarea activitafii curente a institutiei; acestea sunt: Birou 
Contabilitate, Birou Resurse Umane, Birou ~ef serviciu tchnic, Birou director general adjunct, 
Birou Realizarc Spectacole, Secretariat literar, Marketing ~i PR, Secretariat director, Birou 
director general manager. 

o Arhiva: exist.a doua a:rhive: Arhiva secretariat literar ~i Arhiva contabilitate; aici sunt 
depozitate documentele de arhiva ale celor doua departamente, cum ar fi caiete program, 
fotografii , afi~e, documente cantabile, de personal, cont:racte etc. 

• Cabine actori: in total sunt 6 cabine, care asigura 23 de locuri pentru actori; aici sc pregatesc 
actorii pentru repetiiii ~i spectacole; 

• Cabinli machiaj: aici se realizeaza machiajul $i aranjarea coafurilor actorilor pentru 
spectacole; 

• Regizoratul tehni:c punctul de lucru al regizorului tehnic, situat 1n vecirultatea culiselor; 
o Cabinii costume pentru spectacolele stagiunii fn curs: aici sunt depozitate costumele, 

incal~arile ~i accesoriilc din spectacolele care se joaca in stagiunea 1n curs; 
• Atelierul de croitorie $i tapif erie este dotat cu utilaje, ma~ini ~i scule necesare reali7.arii 

costumelor 9i a elcmentelor tapisate din spectacole ~i pentru activitatea cu:renta. 
• Atelierul de picturii, tamplarie *'i mecanica este dotat cu utilaje, ma~ini ~i scuk nccesa:re 

realizarii scenografiei spectacolelor TT; nu face parte din incinta teatrului, se afla ill cladirea 
de la Badarau. 

• Magazia de materiale: in care sunt dcpozitate diverse materia1e pentru desfii§urarea activitaJii 
curente (hartie) materiale de curatenie, metraje etc.); nu face parte din incinta teatrului) se afla 
1n punctul de lucru de pe Strada Independen1ei. 

o Magazia de depozitare decor - nu face parte din incinta tcatrului, se afla punctul de lucru de 
pe Strada Tndependentei; depoziteaza clemente de decor ~i recuzita din spect (Fm 

.. - * () maiJoaca. 

4.4. Lista programelor ~i proiectelor desfa~urate in lllltimii trei ani. 

• Anul 2014 

Nr. Program Denumirea proiectelor realizate fn cadrul programului 
crt. 

H!PPOIXTOS dopa Euripide, regia Horatiu Mihaiu 
JURNALUL UNOR NEB UNI dupa Cehov ~i Gogol, regia Louise 
Danceanu 

l. Premiera la TI' CONTRA IUBIRJI de Esteve Soler, rema Bobi Pricop 
VlCLENIILE LUI SCAPINO de Moliere, regia Alcxandru 
Mazgareanu 
UN SPECTACOl, RATAT de Daniil Hanns, regia Horatiu Mihaiu 
BLACK COMP-DY de Petc:r Shaffer, regia Cristian Ban 
TAPE 
00! 
FRUMOASA CALlTORTEA UR$1LOR PANDA ... 

2. f n reluare I.a IT BUN VENIT fN l~UA1EA LUI NENEA IANCU! 

SUBPAMilVTEANUL 
AI GRU4 CF.-'11 DORHSTI! 
GilRCil R TTELE SE lNTORC PE PiMANT 
0 ... !AD;./ 
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Nr. Program Denumirea proiectelor realizate fn cadrul programului 
crt. 
3. Festivalul International de Teatru Nou, Arad- GARGARITELE SE 

fNTORC PE PAMA.NT 
TT la festival Festivalul Comediei Romancsti Bucuresti - 0 ... LADA 

Festivvalul International de Teatru ,,Atelier" Sfantu Gheorghe - 0 ... 
LADA 
Festivalul de Teatru ,,Toma Caragiu'' Ploie~ti - 0 ... LADA 

Festivalul Artelor Spcctacolului ,,BABEL'', Targovi~te -
HlPPOLYTOS 
Festivalul International de Teatru ,,Povesti" Alba-Iulia - 0 ... LADA 
Festivalul International de Teatru pentru Publicul Tanar, Ia~i ~ 
CONTRA IUBIRII 
Festivalul Na1ional de Co:medie Galati -
JURNALUL UNOR NEBUNI 
Fcstivalul International de Teatru EUROTHALIA, Tirni~oara-
0 ... LADA 
Festivalul de Teatru Clasic .Arad - 0 ... LADA ., 

) Festivalul Zik si Nooti de Teatru la Braila - 0 ... !.ADA 
4. TT peste hotare Festivalul International al Artelor Scenice, BITEl, Chi~inau, 

Republica Moldova - 00/ $i 0 ... LADA 

~OMdd;, 
• Anul 2015 z i? 

~ >.t j 
r 1---

Nr. ~i\ t 1>< 
crt. Program Denumirea proiectelor realizate f n cadrul prograrnului ~v() ~ 

~1;p€yef>.~ 
0fN.,-_§... 

1. Premiera la TT FE11'[A SOLDAT de Mihaela Michailov, regia Adrian Tama~ 
ANATOL dupa Arthm Schnitzler, regia Razvan Muraru 
CA NUCA-N PERETE dupa Ion Creanga de Traian Savinescu, regia 
Traian Savinescu 
DRAGOSTE DE-0 NOAPTEun. soectacol de Tudor Tabacaru 
REVANSA de Michele Santeramo, re!ria Vlad Cristache 
APROAPE de John Cariani, regia Vlad Cristache 

2. in reluare la TT FRUMOASA CALATORJ.E A URSILOR PANDA 
AI GRIJA CE··Tf DORESTI! 
CONTRA IUBIRIJ 
BTACK COMEDY 
HJPPOLYTOS 
o ... LADA 
UN SPECTACOL RATA1' 
VICT,.ENlILE LUI SCAPJNO 

3. Fcstivalul Intemaiional al Recitalurilor Dramatice ,,Gala Star'', Bad\·u -
FETITA SOUJAT 
Festivalul de Tcatru de st:radl1, studio ~i spatii neconveniionale 
"Excepti o", 
Baia Mare - UN SPFCTACOL R1TATsi FETITA SOLi.MT 

4. TT la festival Festivalul de Tcatru ,,Excelsior Teen-·Fcst" Bucmqti - VICLEN!ll..r: 
LUI ,<..,'CAP/NO 
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Nr. 
crt. Program Denumirea proiectelor realizate fn cadrul programului 

Festivalul Intemarional de Teatru pentru Copii ,,100, l.000, 1.000.000 
de povesti", Bucure$ti - CA NUCA-N PERETE 
Festivalul International de Teatru pentru Publicul Tanar, la~;i -
VICLENIILE LUI SCAPINO 
Festivalul International de Teatru Clasic Arad - VICLENIILE LUI 
SCAPINO 

5. FESTJVALUL 16 spectacole selectate !n concurs 00MJ"~ DE TEA TRU t 0 spectacole invitate in afora concursului 'if ~~ 
l concert 

~ o· ,_ 
• Anul 2016 ~ 

~ ~,~ 
Nr. ~-'61~~ -
crt. Program Denumirea proiectelor realizate fn cadrul programului 

CHl!,"'LNERUL MUT, duQa Harold Pinter, un SQectacol de Rares Plrlog 
CAJNELE de Valentin Krasnogorov, regia Horatiu Mihaiu 
AM CAZUT fN CAP, DA-1111 TRECE! dupa o idee de Slawomir 
Mrozek, regia Antonella Comici 

1. Premiera La TT ANULDISPARUT 1996 de Peca Stefan, rccia Ana Margincanu 
SF A~ITUL JOCULUI de Samuel Beckett, un spectacol de Szab6 K. 
Istvan 
DAR .. CE-ATI CREZUT? dupii. Nadejda Ptu$kina, un spectacol de 
Tudor Tabacaru 
CUlvf VA PLACE de William Shakespeare, regia Vlad Cristache 
0 ... LADA 
VIC'LENIILE LUI SCAPINO 
UN SPECTACOL RATAT 

?.. f n reluare la TT REVAN$A 
APROAPE 
FETITA SOLDAT 
CA NUCA-N PERETE 
ANA TOL 
Festivalul lntcrnational de Teatrn "Sccna ca o strada", Rc~ita - UN 
SPECTACOL RATAT 
Festivalul de Teatru "Tragos'', Tulcea- APROAPE 
Festivalul ,.Zilc ~i nopti de teatru la Braila" - APROAPE .., 

.) . IT la.festival Festivalul de Tcatru ,,Excelsior Teen-FeHt", Bucurn-5ti -APROAPE 
Festivalul Umorului iiConstantin Tanase" 2016, Vaslui - O ... LADA 
"Zilele Teatrului Mihai Eminescu Boto~ani" - VICLEN!lLE LUl 
SCAPJNO 
Ziua internationala a persoanelor cu dizabilitati, Buhu~ i 0 DAR ... CE· 
ATI CREZUT? ! 

4. FES1'1VALUL 18 spectacolc In concurs 
DE 1E.ilTRU 5 spectacole invitate in afara concursului 

4 spectacolc ale Tcatrului Tinerctului 
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4.5. Prograrnul minimal realizat pe ultimii 3 ani 

~ 
\I. 

t-
(/) ~ 

• Anul 2014 \(,, JIJ ~(...~ 

Nr. Program Scurtii Denumirea proiectelor Nr. 
;,,.. 

Numar OE ~z 
descriere a realizate fn cadrul 

. D 
l benefic crt pro estunu, - rea izat 

programul.ui * * programubili iecte (lei) (lei) iari 

HIPPOLYTOS dupi~ Euripide, 10 28.203 22.711 1.945 
regia Horatiu Mihaiu 
JURNALUL UNOR NEB UN! 9 31.087 28.939 1.570 
dupa Cehov ~ i Gogol, regia 
Louise Danceanu 

1. Premiera la CONTRA JUBIRJI de Esteve 9 48.454 46.522 1.515 
1'1' Soler, regia Bobi Plicop 

VJCLRNIJLE LUl SCAPINO 6 59.662 53.211 919 
de Moliere, regia Alexandru 
Mazgareanu 

UN SPECTACOL RATAT de 5 962 1384 280 
Daniil .Hanns, regia. Horatiu 
Mihaiu 
BLACK COMEDY de Peter 1 65.552 62.208 100 
Shaffer, regia Ctistian Ban 

Total prowam: 40 233.920 214.975 6.329 
TAPE 3 0 0 175 

2. in reluare la 001 6 0 0 1.110 
TT FRUMOASA CALATOR!E A 4 0 0 649 

URSJLOR PANDA ... 
BUN VF-NIT JN LUMEA LUI 5 0 0 1.075 
NENEA IANCU! 
SUBPAlvJANTEANUL 9 0 0 1.426 
AI GRJ.IA CE-TIDORESTII 6 0 0 358 
GARGl.RJ.THJ,E SE INTO RC 6 0 0 1.253 
PEPAMANT 
O ... LADA 19 0 0 4.509 

Total nrof!ram: 58 10.555 
Festivalul International de I 0 0 500 

3. TT la Teatru Nou, Arad ·· 
festival GARGARlTEJ,E SEiNTORC 
(nr reprez. PE PAMAN1' 
din total Festivalul Comcdiei 1 0 0 325 
reprez. ~i Roma~e~ti Ilucure~i - 0 ... 
numar LADA 
beneficiari Fcstivalul h1temafional de 1 0 0 225 
din total Teatru ,,Atelier" Sfftnlu 
henef) Gheor~hc - O ... LADA 

Festivalul de Tealrn ,,Toma 
Caragiu" Ploie1,)ti - 0 ... LADA 

1 0 0 325 

Festivalul Artclor l 0 0 500 
Spectacolului ,,BABEL", 
Tan~oviste ··HIPPO!, YTOS 
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Nr. Program Scurta Denumirea proiectelor Nr. Deviz De viz Nu mar 
crt descriere a realizate fn cadrul pro es ti mat realizat henejic 

programului** programului iecte (lei) (lei) iari 

Festivalul Tn.terna(ional de l 0 0 250 
Teatru ,,Pove~ti" A lba-lulia -
O ... LADA 
Festivalul Intemational de 1 0 0 500 
Teatrn pentm Publicul Tfmar, 
Iasi - CONTRA IUBIRII 
Festivalul National de 1 0 0 400 
Comedie Gala~i - JURNALUL 
UNORNEBUNI 
Festivalul International de 1 0 0 200 
Teatru EUROTHALIA, 
Ti mis oar a - 0 .. . LADA 
Festivalul de Teatrn Clasic l 0 0 325 
Arad - 0 ... LADA 
Festivalul Zile ~i Nopti de 1 0 0 225 
Teatru la Bra.ila - 0 ... LAD.If 

) 4. T'Tpeste FestivaJul lntemaµonal al k2 0 0 1000 
ho tare Artelor Sceirice, BfTEI, 

~~ Chi~inau, Republic~ Moldova 
- 00! si 0 ... LADA a ~ .......... Y-

~ ):· 
• Anul 2015 l/J 

Nr. Program Scurta Denumirea proiectelor Nr ~TE rrWJfiiz Nr. 
. IN 

crt descriere realizate fn cadrul pro estzmar realizat benefi 
a progra programului iecte (lei) (lei) ciari 
mului** 

l . Premiera la FETIT A SOLD AT de Mihaela 13 22.508 21.901 835 
TT Michailov, regia Adrian 

Tama~ 

ANATOL dupa Arthur 4 23.042 21.104 494 
Schnit:der, regia Razvan 
Muraro 
CA NUCA-N PEKETE dupa 5 40.645 33 .066 1.070 
Ion Creanga de Traian 
Savinescu, regia Traian 
Savinescu 
DRAGOSTE D£..Q NOAPTE 3 17.526 16.204 155 
un spec.taco 1 de Tudor 
Tabacaru 
REVANSA de MiC.bclc 3 46.737 48.35 1 356 
Santeramo, regia Vlad 
Crist ache 

APR.OAPE de John Cariani, 4 54.085 56.769 628 
rcgia Vlad Cri stache 

Total orogram: 3?. 204. 543 197.395 3.538 
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Nr. Program Scurta Denumirea proiectelor Nr Deviz Deviz Nr. 
crt descriere realizate fn cadrul pro estimat realizat benefi 

aprogra programului iecte (lei) (lei) ciari 
mului** 

FRUMOASA CALATORIE A 2 0 0 229 
2. fn reluare URSJLOR PANDA 

la TT Al GRIJA CE-TI DORESTI! 5 0 0 242 
CONTRA JUBIRII 1 0 0 130 
BLACK COMEDY 7 0 0 895 
HIPPOLYTOS 3 0 0 475 
0 ... LADA 9 0 0 1.506 
UN SPECTA COL RATAT 8 0 0 448 
VICLENIILE LU! SCAPINO 10 0 0 2.035 

Total vrogram: 45 0 0 5.960 
Festivalul International al l 0 0 100 

3. TT /a Recitalurilor Dramatice ,,Gala 
festival Star«, Bacau - FETlT A 
(nr reprez. SOLD AT 
din total Festivalul de Teatru de strada, 2 0 0 200 
reprez .. ~i studio ~i spatii 
nurnar neconvenponale ,,Exceptio" , 
beneficiari Baia Mare - UN 
din total SPECTACOL RATAT~i 
benef) FETITA SOLDAT 

Festivalul de Teatru 1 0 0 250 
,,Excelsior Teen-Fese' 
Bucure~ti - VICLEN11LE LUI 
SCAPJNO 
Festivalul lntemaiional de 1 0 0 450 
Teatrn pentru Copii ,1100, 
1.000, 1.000.000 de pove~ti'', 

Bucure~ti - CA NUCAN 
PliRRTE 
Festivalul International de 1 0 0 350 
T eatrn pentru Publicul Tanar, 
Ia~i - V!ClENIILE LUI 
SCAPINO 
Festivalul lnternational de 1 0 0 500 
Teatru Clasic Arad -
V!CLRNIILE LUI SCAPIN O 

4. FEST/ VA 16 spectacole selectate in 27 344.7l9 379.709 3.3 10 
L UL DH concurs 
TEATRU 10 spectacok invitate In afara 

concursului 
1 conccli 
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• Anul 2016 

Program Scurta Denumirea proiectelor Nr Deviz De viz Nr. 
descriere a realizate £n cadrul pro es ti mat realizat benefi 

vroJ?ramului ** prof;?ramului iecte (lei) (lei) ciari 

I. Premiera CHELNERUL .MU?~ dupa 9 15.206 10.037 441 
la TT Harold Pinter, un spectacol 

de Rares Plrlog; 
CAJNELE de Valentin 9 10.092 14.625 1.103 
Krasnogorov, regia 
Horatiu Mihaiu 
AMC4ZUTfNCAP, DA- 10 19.400 24.297 394 
MI TRECE! dupa o idee de 
Slawomir Mro,~ek, regia 
Antonella Comici 
ANUL DISPARUT. 1996 10 132.114 133.707 1.197 
de Peca $tefan, regia Ana 
Margineanu 
SFAR$ITULJOCULU! de 5 77.602 68.627 594 
Samuel Beckett, un 
spectacol de Szab<) K. 
Istvan 

DAR ... CE-ATI CREZUT? 8 0 0 1.047 
dupa Nad~jda Ptu,Jldna, un 
spectacol de Tudor 
Tabacaru 
CUM VA PLACE de 6 59.973 65.792 873 
William Shakespeare, 
regia Vlad Cristache 

Total vrozram: 57 314.387 317.085 5649 
2. fn reluare 0 ... LADA 3 0 0 609 

la TT VICLENIILE f,Ul 6 0 0 1.326 
SCA PINO 
UN SPECTACOL RATAT 5 0 0 331 
REVANSA 7 0 0 844 
APROAPE IO 0 0 1.387 
FET!T A SOLD!l.T 6 0 0 599 
CA NUCA-N F'ERETE 8 0 0 1.258 
ANATOL 5 0 0 670 

3. T'/' la Festivalul International de 1 0 0 100 
festival Teatru ':Sccna ca o strada", 
(nr reprez. Re~ila ·-UN SPECTACOL 
din total RATAT 
reprez. $i Fcstivalul de Teatrn 1 0 0 200 
numar "Tragos", Tulcca-
benejlciari APROAPF 
din total Festivalul ,,Zile ~i nopti de 1 0 0 /.00 
bem~J) tcatru la Braila" -

APROAPE ~-
-" Co{ 1 t-, 

"'. J~ .. 

' 
.... ~ '?r<t,\ Q 'I 
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Program Scurta Denumirea proiectelor Nr Deviz Deviz Nr. 
descriere a rea lizate fn cadrul pro es ti mat realizat benefi 

vrozramului** vrof!ramului iecte {lei) (lei) 

Festivalul de Te:atru l 0 0 
,,Excelsior Teen~Festa, 
Bucuresti -APROAPE 
Festivalul Umorului l 0 0 
,,Constantin Tanase" 20 l 6, 
Vaslui • 0 ... LADA 
"Zilele Teatrului Mihai 1 0 0 
Eminescu Boto$ani" -
VICLENIILE L UI 
SCAPINO 
Ziua intemationala a I 0 0 
persoanelor cu dizabilit£i!i: 
Buhu~i - DAR ... CE-AT! 
CREZUT?! 

4. 18 spectacole 111 concurs 27 492.459 349.769 

FESTIVA 5 spectacole invitate 1n 
LULDE afara concursului 
TEATRU 4 spectacole ale Teatrului 

Tineretului 
**NOTE: 
l. Premiera la TT: proiectele propuse 1n cadrul acestui program vin in 1ntfunpinarea publicului 
local, dar ~i na}ional, pr.in acoperirea unei largi palctc de preferinre, prin montari care au la baza 
texte modeme, dar ~i clasice, scrise de dramatw:gi straini ~i romani, contemporani ~i clasici; 
spectacole pentm copii, dar ~i pentrn adulti; 
genuri tcatrale diverse: dramc, tragedii, comedii ~i tragi-comedii. 
Suhcategorii: 
TT investe~tc in tincri - cuprinde spectacolelc realizate cu ~i de cat.re tineri arti~ti 
TT contemporan - asigura punerea in valoare a dramaturgici contemporanc, prin 
tcxtelor apartinand acestei categorii 
Clasic la TT - aduce 1n fata publicului frumusetea textului dramatic clasic 
TT 1n underground - include spectacolcle produse pentm sala studio 
TT, prietenul copjilor - spectacole de teatru dedicate varstei copilariei 
Autohton la TT - promoveaza dramaturgja romaneasca, fie ea clasidi sau contemporana 
2. In reluare la 17' 
Programul cuprinde spectacolele rcalizate in stagiunile antclioarc, care sunt pastrate in 
continuare pe afi~. 
3. TT La festival 
Participarile la festivaluri fac parte integrant~ din strategia de vi7.ibilitatc a institutiei ~i adaugii 
un plus de valoare productiilor TT. Ace.st program cnprinde spectacolele selectate sa participe la 
cele mai importante festivaluri de profil din tara. 
4. TT peste hotare 
Este un progrmn care 1~i propune sa itinereze in lumea in treaga, dar mai ales in Europa, cele mai 
valoroase ~i apreci ate productii ale teatrului. 
5. FES1'IV Af,Uf, DH TEATRU PJATRA tv?<.A MT 
Este cea mai veche manifcstarc de profil din tara. Dc"a lungul cclor pestc 40 de ani de cxistcn1a, 
fcstivalul a suferit modificaii ale Lematicii, tara, 1nsa, a ignora tanara generatie de atti~ti, care a 
fost mereu 1n ccntrul alentiei. Din anul 2007: subtitlul J>J,EDEZ PENT RU TINE(RI), devine motto
ul festivalului, acccntuand misiunca accstuia de a sus1incrc ~i pronrnva tinerii a:rti$ti. 

15 

ciari 

200 

300 

400 

300 

3.470 



V. Sarcini pentru management 
A. Managementul va avea unnatoarele sarcini pentru durata proiectului de manage 

1. promovarea pe plan national ~i intemafional a valorilor artistice autohtone ~ 
domeniul artelor spectacolului; 

2. cre$terea accesului publicului la spectacolc ~i c:oncerte; 
3. diversificarea ofertei culturale ~i canalclor de distribu}ie; ~< .1voe 

4. asigurarea promovarii inovatiei, precum ~i a noilor metode de comunicare a actuI.J-.s - · 
5. consolidarea irnaginii de institutie reper de spe,~tacole; 
6. cultivarea/educarea pennanenta a publicului prin programe divcrsificate ~i de calitate; 
7. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ ~i/sau de divertisment: festivaluri , 

concursuri, targuri, etc; 
8. prornovarea ofertei culturale ill spatii convenrionale ~i neconventionale, precurn ~i 

combinarea unor activitati culturale cu cele de petrecere a timpului liber 1n scopul atragerii 
de noi categorii de public; 

9. realizarea de parteneriatc cu institutii de cultura locale, administratia publica, organizaP,i 
publice ~i private de la nivel national ~i international, in vederea reaJizarii unor proiecte 
culturale; 

10. realizarea unor proiecte de educa!ie culturala ~i artistica menite sa !ntareasca legatura dintre 
creatori ~i public; 

11. stimularea participarii active la activit:atile culturale, promovarea interactivih'qii dintre 
creatori ~i consumatori, cre~terea ata~amcntului fall'\ de actul artistic, creatori ~i institutic; 

12. sustinerea voluntariatului in activitatile culturale, mai ales in cele de promovare, educarc, 
interventie ~i animare~ 

13. adaptarea infrastructmii culturale la ncvoile grupurilor vulncrabile ~i stimularea accesului 
acestora la consumul cultural; 

14. adaptarea ofertei culturale la tend1ntele ~i directiilc strategice de dezvoltare de la nivel 
national, european ~i global cu pastrarea calita.tii ~i identitaiii culturale; 

15. adaptarea productiei culturale la programele de dezvoltarc a autoritarii ~i contribuirea 
acesteia la atingcrea obiectivelor Strategiei de dezvoltare a Jude~lui Neam~ pentru 
perioada 2014 - 2020; 

16. promovarea productiilor culturale ~i de divertisment la nivel national ~i international prin 
mijloace conventionale ~i utilizarea oportunitatilor oferite de mediul online; 

17. dezvoltarea ~i sustinerea unor produse turisticc integrate ~i promovarea turismului cultural 
de intcres local; 

18. dotarea cu aparatura ~i echipamente; 
19. gestionarea creditelor bugctarc ~i a veniturilor proprii; 
20. cre~terea veniturilor, respectiv mari.rea ponderii 1ncasari1or proprii 1n totalul bugetului; 
21. gestiona.rea corecta a bugetului de cheltuicll (de personal, pe baza contractclor de munca, 

bunmi ~i servicii, cheltuieli de capital, cheltuicli de mtrctjnerc, cheltuieli pentru reparatii 
capitalc); 

22. valorificarca oportunitatilor oferite de diferitele programe de finantarc pentru atragerea de 
fonduri pcntru dczvoltare institutionala ~i producfie culturala; 

23. elaborarea, modifi.carea, compktarea ~i actualizarca docurnentelor de organizare ~i 

functionarc pennu 1ntarirea capac1taiii institutionale; 
24. in domeniul managementului resurselor umanc, se va avca 1.n vedere: asigurarca 

personalului corespunzator 1n vederea 1ndeplinirii obiectivelor institutici; valo1i.ficarea 
potcntialului artistic. al personalului de spcciatitate; stimularea e:xceleniei 'ln ceea ce 
prive~te personalul artistic ~i tehnic al tcatrului; crearea unui cadru de formare profesionala 
pentru tinerii actori prin organizarea unor ateliere cu reprezentanti de marca ai tcatrului; 
implementarea unor metode eficicnte de motivare in munca; implicarea i"n procesu.l 
decizional a profesioni~tilor; obtinerea celor rnui bunc rezultatc l'n 1ndeplinirea atrilrnliilor 
fiecarlli angajat; autoperfoctionarca ~ i valorit1carca cxperientei dobandite; rezolvarea 
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eficienta a sarcinilor de serv1cm; asigurarea conditiilor optime de munca; a81gurarea 
proteqiei ~i securitatii personalului in timpul procesului de munc~; 

25. !ndeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din contractul de management, dispozitiile 
Pre~edintelui §i hotararile Consiliului Judetean Neamt, respectiv cele prevazute in 
legislatia in vigoare §i in reglementarile care privesc functionarea institutiei; 

26. transmiterea catre autoritate, conform dispoziti:ilor legale In vigoare privind managementu1 
institutiilor publice de cultura, a rapoartelor de activitate ~i a tuturor comi..micfuilor 
necesare; 

VI. Structura ~i continutul proiectului de management 
Proiectul 1ntocmit de candidat este limitat la un numiir de 60 de pagin1 + anexe ~i trebuie 

sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de 
management. in intocmirea proiectului se cere utilizarna termenilor conform definitiilor prevazute 
in ordonanta de urgenta. 

In evaluarea proiectului de management se va urmari modu1 1n care ofe1ta candidatului 
raspunde sarcinilor fonnulate ln baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta) avand 
in vedcre urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata ~i crite1iile generale de analiza ~i notare 
a proiectelor de management: 

a) analiza socioculturala a mediului !n care t1?i desra~oara activitatea institutia ~i propuneri 
privind evolutia acesteia In sistemul institutional existent; 

b) analiza activitatii institutiei ~i, 1n func!ie de specific, propuneri privind 1mbunata1irea acesteia; 
c) analiza organizarii institutiei ~i propuneri de restructurare ~i/sau de reorganizare, dupa caz; 
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei; 
e) strategia, programele ~i planul de actiune pentru indeplinirea misiw1ii specifice a institutiei 

publice de cultura, confo1m sa:rcinilor formulate de autoritate; 
f) o prcviziune a evolutiei economico-financiare a instituP.ei publice de cultura) cu o estimare a 

resurselor financiare cc ar trebui alocate de catre autoritate, precum ~i a venitulilor institutiei ce 
pot fi atrase din alte surse. 

Proiectul: structurat ohligatoriu pe modelul de mai jos, trcbuie sa contina solutii manageriale 
concrete, tn vederea funclionarii $1 dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate. 

A. Analiza socioculturala a mediului tn care f~i de~fa~oara activitatea institufia # propuneri 
privind evolu{ia acesteia fn sistemul institu(ional existent: 

l . institutii, organiiatii, grupuri infonnale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza 
aceleia~i comunitati; 

2. analiza SWOT (analiza mediului intern ~i extern, puncte tari, puncte slabc, oportunitati, 
amenintari); 

3. analiza imaginii existente a institutiei ~i propuneri pentru 1Inbunatatirea acesteia; 
4. propuneri pcntru cuno~terea categoriilor de beneficiari (studii de cons·um, cercetari> alte 

surse de informare); 
5. grupurile-tinta ale activitati1or institutiei pe termen scurt/mediu; 
6. profilul beneficiarului actual. 

B. Analiza activitafii institu{iei $i propuneri privind fmbunata/irea acesteia: 
1. analiza programclor ~i a proiectelor institupei; 
2. concluzi i: 
2.1. reformularea mesajului, dupa caz; 
2.2. descrierea principalelor dircctii pentrn 1ndeplinirca misiunii. 

C. Analiza mxanizarii institufiei ~i propuneri de restruclurare .$ilsau de reorganizare, dupa caz: 
1. analiza regkrnentru:ilor interne ale institu\iei ~i a a'~tclor nonnative incidente; 
2. propuneri p1ivind modificarea rcglcmentarilor intcme; 
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3. obiective (generale §i speci fice); 
4. strategia culturala, pentru 1ntreaga perioa<la de management; 
5. strategia ~i planul de marketing; 
6. programe propuse pentru 1ntreaga perioada de management; 
7. proiectele din cadrul programelor; 
8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management. 

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a ~nstitufiei publice de cultura, cu o estimare a 
resurselor jinanciare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum # a veniturilor institufiei ce 
pot fl atrase din alte surse 

1. Proiectul de buget de venituri ~i cheltuieli pe perioada managementului: 

Nr. Categorii Anul 1 Anul2 
crt. 

t 2 3 4 
1. TOTAL VENITURI 

din care 
1 . a. veni turi proprii 
din care: 
l .a.1.venituri din activitatea de baza 
l .a.2. surse atrase 
l .a.3. alte venituri proprii 
1.b. subventii/alocatii 
l .c. alte venituri 

1. TOTAL CHELTUIELI, 
din care: 
2.a. Cheltuieli de personal, 
din care: 
2.a.1. Cheltuieli cu salariile 
2.a.2. Alte cheltuieli de personal 
2.b. Cheltuieli cu bunuri ~i servicii, 
din care: 
2 .b.1. Cbcltuieli pentru proiecte 
2 .b.2. Cheltweli cu colaboratorii 
2 .b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente 
2.b.4. Cheltuieli de 111tre1inere 
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri ~i 
servicii 
2.c. Cheltuieli de capital 

2. N umarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului: 
?,. l. la sediu; 
2.2. 1n afara sediului . 

Anul 3 

5 
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3. Programul minimal estimat pent.Iu perioada de management aprobata 

Nr . Program Scurta Numarul de Denumirea Bu get 
Crt. descriere a proiecte in proiectului prevazutpe 

programului cadrul program*3) 
proi;~amului (lei) 

Primul an de management 
1 
2 
.. .. .. 

Al dojlea an de management 
1 
2 
..... . 

Al treilea an de management 
1 
2 
...... 

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal. 

VII. Alte precizari 
Candidatii, 'in baw unei cereri motivate, pot solicita de la institutie infonnatii suplimentare, 

necesare elaborarii proiectelor de management (telefon: 0233.2 11.472), e-mail: 
teatrultincretului.secretariat@gmail.com). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de 
management se pot obtine ~i de la Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asistenta Sociala, 
Ynvatamant, Cultura din cadrul autoritatii, la tekfon: 0233.212890, interior 212, e~mail: 
smusasic@cjneamt.ro. 
v11r. Anexele nr. 1- 3 fac partc integranta din prezentul caiet de obiectivc. 

/..0 



3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii ~i/sau 
extemalizate; 

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor ~i patrimoniului institutiei, 
proplmeri de 1mbunatatire; 

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a 
continuitalii procesului managerial. 

D. Analiza situafiei economico-financiare a institu[iei: 
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse ill caietul de obiective: 
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu info1matii 

solicitate/obtinute de la institutie: 
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii); 
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri ~i servicii din care: cheltuieh de intretinere, 

colaboratori; cheltuieli de capital); 
2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate ~1i, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele 

indicata/indicate 1n caietul de obiective, dupa caz, completate cu infonnatii solicitate/obtinute de 
la institutie: 

Nr. Observatii, 
crt. P.-ogramul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat comentarii, 

concluzii 
1 2 3 4 5 

Total : Total: Total: 

3. solutii §i proptmeri privind gradul de acoperire din surse atrasc/venituri proprii a cheltuielilor 
institutiei: 

3 .1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in fonctie 
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectaco.le, expozitii, servicii 
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum ~i pe categorii de bilete/tarife 
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet on01ific, abonamente, cu mentionarea 
celorlal te facilitati practicate; 

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei; 
3 .3 . llll.aliza venituri1or realizatc din prcstari de servicii culturale 1n cadnil pa1teneriatelor cu alte 

autoritaii publice locale; 
4. solutii ~i propuneri privind gradul de cre~tere a surselor atrase/vcniturilor proprii In totalul 

veniturilor: 
4. 1. analiza ponderii cbeltuielilor de personal din totalul cheltuielilor; 
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total; 
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatic; 
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate !n cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele 

individuate de mtmca (drepturi de autor, drepturi concxe, contractc ~i conventii civile); 
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care: 
a) din subventie; 
h) din venituri proprii. 

E. Strategia, programele )\'i planul de ac(iune pentru fndeplin.irea misiunii spes;.ifk.. · ~stitufiei, 
Co'fl:form sarcinilorformuLate de auioritate: /c If. R 01,.,, , 

Pro~~ncri , pentru 1ntreaga pcrioada de management: ( ::f A~ "-"'Y:z.. 
1. v1znmc; 1 : : ~~ ~~ - \ 
?,, misiune; ~[~ ~ -'"' ~¥fY ~} 
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• A 

ROMANIA 
JUDETUL NEAMT 

CONSILIUL ,JUDETEAN 

... " 
HOTAllARE 

privind apr~barea organigramei ~i a statului de functii ale Teatrului Tineretului Piatra Neamt 

Consiliul Judetean Neamt; 
A vand In vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile ~i companiile de 

spectacole sau concerte, precum ~i desra~urarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, ale Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din 
fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i ale Legii nr. 271/2015 pentru 
stabilirea unor rnasuri privind asigurarea functionalita~ii institutiilor ~i autoritatilor publice centrale ~i 
locale; 

Exarninand expunerea de motive nr .6 .974/2017 a domnul ui I on Asaftei, vicepre~edinte al Consi 1 i ului 
Judetean Neamt, lntocmita in baza adresei nr. 522/2017 a Teatrului Tineretului Piatra Neamt~ 

Vazand raportul de specialitate comun nr. 6.974/20 17 al Directiei de Management ~i al Directiei 
Generate Buget Finante, Hotararile nr.l ~i 2/2017 ale Consiliului administrativ al Teatrului Tineretului 
Piatra Neamt, precum ~i rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate; 

Luand act de dezbaterile din ~edinta plenului Consiliului Judetean Neamt; 
in temeiul dispozitiilor art. 91, . alin.(2), Iit.c) ~i ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei 

publice locale, republicata, cu modificarile ~i completaril1e ulterioare; 

HOTARASTE: 
Art.1: Se aproba organigrama ~i statul de functii a.le Teatrului Tineretului Piatra Neamt, urmand 

ca acestea sa aiba continutul prevazut in anexele nr. l ~i 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare. 
Art.2: (1) Prezenta hotarare va intra in vigoare ·1ncepand cu data de 01 mai 2017, sub conditia 

incadrarii In cheltuielile bugetare aprobate. 
(2) La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari, se abroga Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 

271/2016 privind aprobarea organigramei ~i a statului de functii ale Teatrului Tineretului Piatra Neamt. 
) Art.3: Directia de management din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neam~ ~i 

·-~ conducerea Teatrului Tineretului Piatra Neamt vor dispu e masurile necesare aducerii la lndeplinire a 
prevederilor prezentei hotarari. 

Art.4: Secretarul judetului va asigura comunicare prezentei hotarari institutiilor ~i autoritaiilor 
interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea do umentelor ~i editarea monitorului oficial al 
judetului. 

Piatra Neamt 
Nr. I IS 

CONTRASEI\tlNEAZA: 
SECRETARUL .JUDETULUI 

Daniela SO~EANU 
C\fi!r~~ 
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STAT DE 1ruNCTII 

Anexa nr. 2) fa H.C.J. Neamt 
nr & din U._ 04 2017 

al Teatrului Tineretului Piatra Neamt 

Functia 

Crt. Nivel studii 

de conducere de execufie 

I. CONDUCERE 3 
l. Director general-Manager s 1I 
2. Director general adjunct s II 
3. Director economic s n 

II. SERVICJUL REALIZARE SPECTACOLE, SECRETARIAT LITERAR, 
MARKETING, PR 10 

') 4. Sef serviciu* 
5. 
6. 

7 - 9 
10. 
11. 
12. 
13. 
III. 

14 - 26 
27 - 29 

30 
31 - 33 
34-40 

IV. 
41 . ~ef serviciu 
42. 
43. 

44,45 
46,47 
48,49 

50. 
51. 
52. 
53. ~ef forrnatie rnuncitor.i 

54-56 

Regizor artistic 
Regizor artistic* 
Consultant artistic 
Scenograf 
Referent artistk 
Sufleor 
Secretar artistic 

COMPARTIMENT ARTISTIC 
Actor 
Actor 
Actor 
Actor 
Actor* 

SERVICIUL TEHNIC 

Secretar platou 
Secretar platou 
Operator imagine:-sunet 
Muncitor calificat costumier 
Muncitor calificat recuziter 
Maestru luroini 
Muncitor calificat electrician 
Peruchier machior 

Muncitor calificat manuitor 
decor 

s 
s 
s 
s 
s 
M 
M 
s 

s 
s 
s 
s 
s 

s 
s 
s 
s 
M 
M 
M 

MIG 
M 

MIG 

M 

II I 
IA t 
IA 1 
IA 3 
ll l 
I l 
1 l 
I I 

27 
IA 13 
I 3 

Debut ant 1 
II 3 
II 7 

18 
II 1 
m 1 

: II 
~· I 2 

· T 2 
I 2 

-· r 
I 1 

II 

I 3 

Muncitor cal.ifica:t manuitor I 2 57, 58 decor* M 

V. SERVICIUL PRODlJCTIE 9 
1-------.r..:.·,-e.-f-se--r-vic-·i_u_* ___ ___ .. , .. ., ·--~--s-··-- -·--..---1-l --+--1 __, 

59 / 
Muncitor caliiicat 

60. 6l 
1--- --1-------- ----''--co:!_1f..::ctioner produse lemn 

M r 2 



) 

65. Muncitor calificat pictor M I 1 

66. Muncitor calificat tapiter M I l 
67. ~ofer M [ I 

VI. COl.\ilPARTIMENT ADl\UNISTRA TIV 10 
68. Administrator M I 1 

69-72 Garderobier M 4 

73. Sef formatie paza/pompieri M 1 
74-77 Paznic pompier M 4 

VII. COMP ARTIMENT FINANCIAR-CONT ABIL 7 

78. Economist s IA 1 
79. Referent de specialitate s I l 

80. Referent de specialitate s I 1 
(resurse umane) 

8L 
Referent de specialitate s I l 
(organizare spectacole) 

82. 
Referent de specialitate s J] l 
( organizare spectacole) 

83. Referent (secretariat) M I l 

84. 
Referent ( organizare 

M I 1 svectacole) 

* Posturi infiintate ca urmare a finalizarii implementarii de catre Consiliul Judetean 
Neamt a proiectului ,,Restaurarea ~i punerea in valoare a zonei istorice ~i culturale 
Curtea Domneasca din Municipiul Piatra Neamt - prin reabilitarea, dotarea ~i 

punerea 1n valoare a sitului ~i cladirilor de patrimoniu: Muzeul de Arta, Muzeul de 
Etnografie, Teatrul Tineretului, Tumul Clopotniµi, Ruinele beciului §i ruinele 
zidului de incinta ale CW1ii Domne~ti ~j muzeul aferent", cod SMIS 5868, 1n 
parteneriat cu Primaria Municipiului Piatra Neamt. 
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNC[IONARE ~~=~~ 
A TEATRULUI TINERETULUI PIATRA-NEAMT, .~;;;;--

aprohat prin Hotiirarea Consiliu/ui Jude,fean Neam/ nr. 122122.07.2011 

Capitolul I. DISPOZITII GENERA.LE 

Art.I Teatrul Tineretului Piatra Neamt este institutie de cultura de interes 

judetean, cu personalitate juridica, care functioneaza In conformitate cu prevederile 

Legii nr. 215/200 l a administratiei pub lice locale, republicata, cu modificarile §i 
completarile uiterioare §i a Ordonantei Guven1ului nr. 2112007 privind institutiil e ~i 
companiile de spectaco1e sau concerte, cu· modificarile ~i completarile ulterioare, in 
subordinea Consiliului Judetean Neamt Neamt, ca institutie de spectacole, repertoriu ~i 

impresariat artistic. 

Art.2 Teatrul Tineretului Piatra Neam1 are sediul i'n Piatra Neamt, Piata Stefan 

eel Mare nr. l, jude~l Neamt. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. confin 

denumirea completa a institutiei §i indicarea sediului. 

Capitolul II. SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIV!TATE 

Art.3 Teatrul Tineretului Piatra Neamt an.~ deplina autonomie 1n stabilirea ~i 
realizarea programelor proprii, fn consens cu poiiticile culturale ale autoritatilor 

centrale ~i locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii. 

(1) Scopul activitatii Teatrului Tineretului Piatr~ Neamt 11 reprezinta promovarea 

valorilor cultura1-artistice, autohtone ~i universale pe p!an na~ional §i intemapona1, 

jnitierea ~i desra~urarea proiectelor ~i programelor culturale 1n domeniul educatiei 
formativ-artistice prin realizarea unei oferte culturale (spectacole, festivaluri, 
manifestari artistice) diverse, valoroase, inedite, nonconformiste, in ton cu preferintele 

publicului 9i cu exigen1ele implicite ale unor standarde culturale 1na1te, pr in 
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(2) Obiectul de activitate al TeatruJui Tineretului Piatra Neam! se re~'fjj:e.az.~'. pf~r 
! ::i .''{. ~::;..:." 

a) crearea unui cadru propice pentnr exprimarea, afinnarea, testarea h~~r~¢~~if 
arti~tilor din domeniul teatral ( actori, dramaturgi, regizori, scenograf~~ 

b) promovarea valorilor ~i realizarea unor spectacole de l'nalta tinuta artist~~?..:§. 
c) prezentarea spectacolelor realizate la sedi u, in judet, 1n tara ~i in strainatate; 

d) realizarea unui repertoriu de spectacole coerent ~i echilibrat, astfel 1ncat sa exis 

oferte pentru cele mai diverse categorii de public, tinandu-se seama de valori 

consacrate ale literaturii romane§ti §i universale, clasice ~i contemporane; 

e) aplicarea unei strategii care sa co:respunda cerintelor pietei culturale Ia.ra 1nsa 

se face rabat de la calitate ~i valoare; 

f) atragerea ~i fidelizarea publicului -- in special eel tanar; 

g) sustinerea ~i promovarea actului artistic de calitate; 

h) dezvoltarea schimburilor culturale pe planjudetean, naiional ~i international ; 

i) stimularea inovatiei ~i creatiei dramaturg ice ~i spectacologice; 

j) stimularea creativitatii ~i talentului; 

k) protectia creatii lor proprii lmpotriva denaturarii ~i falsificarii; 

1) initierea unor proiecte de promovare a creatiilor proprii; 

m) editarea ~i difuzarea publicatiilor de arta ~i cultura; 

n) sprijinirea proiectelor cultural artistice initiate de cadre didactice, elevi
7 

companii teatrale, fonnatii artistice sau alte institutii socio - culturale din tara ~i 
din strainatate; 

o) realizarea de programe In parteneriat cu institutiile de specialitate din tara !?i din 

strainatate, persoane juridice de drept public sau privat, tara a exprima nici un fel 

de interese de grup ( etnice, politice, religioase ); 

p) cultivarea valorilor ~i autenticitaiii creatiei artistice in toate domeniile: teatru , 

muzica, film, arte vizuale etc. 

q) realizarea articolelor §i obiectelor specifice !n vederea promovarii imaginii 

institutiei ~i obtinerii de venituri proprii; 

r) 1nchirierea spatiilor publice ale institutiei 1n conditiile legii, in vederea obtinerii 
de venituri extrabugetare; 

s) punerea la dispozitie a spaiiilor - cu titlu gratuit - pentru desra~urarea 

parteneriatelor care au ca specific educatia copiilor ~i tinerilor prin artii 

( difuzarea de filme artistice sau documentare, susrinerea de conferin}e sau 

seminarii, colocvii, cenacluri literare, spectacole etc.). 

Art.4 Pentru realizarea productiiJor artistice, pe Janga compartimentul artisric, 

funqioneaza ateliere de creatie decoruri, cos tume ~i recuzita. 
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. ~rt.5 Patrimoniul Teatrul~ ~iner~tului_ Piatra. Neamt se ~ompunt ~in ~~f*i dTt j 
~dmm1s~rar~ asupra unor bu~un im~b1l~ ~1 mobile aflate ~n do~~~@iL_:~~~V 
1ude1ulm, dm dreptul de propnetate pnvata asupra unor bunun mobile, ~~in 

obligatiile ce decurg din exercitarea acestora ill conditiile legii. Patrimoniul T~ui 
Tineretului Piatra Neamt poate fi imbogatit ~:i completat prin achizitii, donatii , precum 

~i prin preluarea 1n regim de comodat sau prin transfer, cu acordul paqilor, de bunuri 

din partea uno! institutii publice ale administratiei publice centrale ~i locale, a unor 

persoane juridice de drept public ~i/sau pr:ivat, a unor persoane fizice din tara ~i 

strainatate. Bunurile imobile ~i mobile aflate i'n administrarea Teatrului Tineretului 

Piatra Neamt se gestioneaza potrivit dispozi1iilor legale 1n vigoare, conducerea 

institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege 1n vederea protejarii 

acestora. 

Capitolul IV CONDUCEREA $1 PERSONALUL 

Art.6 (1) Functionarea Teatrului Tineretului Piatra Neamt se asigura de catre 

personalul artistic, tehnic ~i de catre personalul administrativ care, de regula, i~ i 

desra~oara activitatea in baza contractelor individuaie de munca_ 

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum ~i 1ncetarea raporturilor de 

munca ale personaluiui Teatrului Tineretului Piatra Neam! se realizeaza in condi!iile 

legii. 

(3) Pentru personalul Teatrului Tineretului Piatra Neamt, contractele individuale 

de munca se i'ncheia de regula pe durata nedeterminata sau, datorita specificului 

) activitatii, In conformitate cu prevederile art 82-87 din Codul Muncii, art. 13 din 

~· Ordonanta Guvernului m·.21/2007 privind institufiile ~i companiile de spectacole sau 

concerte, precum ~i desra~urarea activitarii de impresariat artistic, cu modifi.carile ~i 

completarile ulterioare, pe durata determinata, inclusiv pe stagiune ori pe produqie 

artistica. 

Art.7 (1) Structura organizatorica ~i numarul de posturi sunt prevazute Tn 
organigrama ~i fn statul de functii ale institutiei j;i se aproba anual de catre Consiliul 
Judetean Neamt ill condiriile legii. 

(2) Atribu1iiie personalului 1ncadrat in Teatrul Tineretului Piatra Neam~ sunt cele 

prevazute i'n fi~ele postului. 

(3) Activi tatea personalului artistic ~1 tehnic din cadrul Teatrului Tineretului 
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potrivit Regulamentului intern. . · ·/ · ·:;-,,;- · :-::-
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Art.9 (1) Conducerea Teatrului Tineretului Piatra Neamt este asiJ.u~~ta~~~j,he ~ 
'• (':~ ~ -t.,..r· 1.~\ .. /!J: . ~ 

director general - manager, numit in ba:za unui concurs de manageme~~~rga:fti~~~~ 
conformitate cu prevederile Iegale 1n vigoare. -~.(~i;.::../ 

(2) Ca~tigatorul concursului prevazut la alin (1) incheie un contract d 
management, m conditiile legii. 

Art. 10.0) DirectoruI general - managerul Teatrului Tineretului Piatra Neanr 
este ordonator terJiar de credite ~i, i'n acealsta calitate, 1~i exercita drepturile ~i i~i asumE 

obligatiile prevazute de Iege. 

(2) Atributiile) competentele ~t responsabilitatile directorului general 
managerului sunt urmatoarele: 

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei, pentru realizarea obiectivelor 
ce !i revin din 1ndeplinirea obligatiilor prevazute In contractul incheiat cu 
Consiliul Judefean Neamt; 

b) stabile~te repertoriul ~i elaboreaza prngramele de activitate cultural-artistica; 

c) hotara~te masurile disciplinare sau de recompensare a persona1u1ui din 
subordine, in concordanta cu legislalia in vigoare; 

d) reprezinta ~i angajeaza institutia 1n raporturile cu persoanele juridice ~i fizice din 
tara ~i strainatate, precum §i in fa~a organelor jurisdictionale; 

e) prin decizie, i'nfiinteaza Consiliul Administrativ> ConsiliuI Artistic ~i Comitetu! 

de Securitate ~i Sanatate in munca; 

f) angajeaza personal de specialitate ~i administrativ zn concordanta cu 
reglementarile in vigoare; 

g) !ntocme~te . fi~ele posturilor prevazute in statul de funqii ~i unnare~te 

indeplinirea sarcinilor ~i respectarea atributii1or concrete ale personalului din 

subordine; 

h) propune pretul biletelor de intrare la spectacole; 
i) intocme~te, in colaborare cu directon:il economic, proiectuI bugetului de venituri 

§i cheltuieli al institu}iei, in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliui 
Judeteai1 Neami; 

j) propune organigrama ~i statul de fonqii ale institutiei, ce urmeaza a fi analizate 
~i avizate de Consiliul Administrativ; 

k) elaboreaza Regulamentul intern al institutiei ~i 11 supune aprobarii Consiliului 
Administrativ; 

I) analizeaza ~i aproba cursurile pentru perfectionarea perscnalului, potrivit Iegii; 

m) aproba !ncadrarea ~i promovarea persona.lulu!, potrivit legii; 
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institutiei. 
(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii. 

(4) in exercitarea atributiilor sale, directorul general - managerul este ajutat de 

directorul general adjunct ~i de directoruI economic. 

Art.JI Directorul general-adjunct: 

a) are In coordonarea sa compartimentul artistic ~1 serviciul tehnic 

( compartimentul scena ~i compartimentul productie ); 
b) este 1nlocuitoruI de drept al directoru1ui general - managerului In lipsa acestuia; 

~ c) este membru 1n Consiliul Administrativ; 

) 

d) duce la 1ndeplinire dispozi!iile directorului general - managerului cu privire la 

realizarea obiectivelor ce-i revin acestuia, din !ndeplinirea obliga!iilor prevazute 

1n contractul fncheiat cu Consiliul Judetean Neamt; 

e) coordoneaza elaborarea lucrarilor din serviciile afla.te 1n subordinea sa; 
f) propune repertoriul (apropiat ~i de perspectiva), proiecte1e culturale ~i 

educaiionale ~i strategii de dezvoltare artistica, conform specificului teatn1lui ~i 

tendintelor actuale; 

g) coordoneaza ~i supravegheaza modul de realizare a proiectelor cultural-artistice; 

h) promoveaza spectacolele teatrului ~i le propune !n vederea participarii la diferite 

festivaluri din tara ~i strainatate; 

i) organizeaza evenimentele speciale care se desfii§oara in teatru; 
j) vizeaza ~i acorda acceptul de principiu pentru toate materialele ce unneaza a 

intra In; 

k) promoveaza imaginea teatrului; 

1) realizeaza programarea spectacolelor teatrului; 

m) propune mentinerea sau scoaterea din repertoriu a spectacolelor; 

n) 1ndepline~te celelalte atributii prevazute 1n fi:~a postului. 

Art.12 DirectoruJ Economic: 

a) asigura conducerea curenta a institutiei Yn domeniuI de activitate economic ~i 

face parte, conform structurii organizatorice, din personalul de conducere; 
b) este subordonat ierarhic directoru.lui general - managerului institutiei ~i are in 

subordinea sa compartimentul financiar - contabil ~i compartimentul 

administrativ; 

c) are urmatoarele atribu!ii principale : 
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iw.:ran tinanciac-comabd~ tr1mt:S1L1Jk; 

- coordoneaza elaborarea lucrarilor de personal ~i de administrar~f!(:'P,~k 
,t (),.,,,,. .. ;~··-..... :.,_,1 ' ,/ 

• • • • I ' · ' "'-.~ /'' 
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- adu~e Ia inde_pli~ire dispo~itiil~ directo~lui. ge~eral ~ ~anage~~lc~f~rJWe J 

r:al1zarea obrectivel~r ce~1 revm ace_s:uia din indephmrea obh~\~go~g!~{~ 
dm contractul anual mcheiat cu Cons1hul Judetean Neamt, hotaran ~'§9.~~~i_Fl) 
Administrativ, precum ~i sarcinile stabilite de organele ierarhice supe "=> 

0at~al 
teatrului privind domeniul sau de a.ctivitate; 

- asigura 1ndeplinirea atributiilor fi..mctionale §i de deservire a institutiei de catr1 
compartimentul din subordinea sa; 

este lnlocuitorul de drept al directorului general - managerului al teatrului, 1r 
lipsa concomitenta a acestuia ~i a directorului general adjunct; 

este membru al Consiliului Administrativ; 
propune directorului general - managerului dimensionarea judicioasa a 

personalului de executie al teatrului, cu 1ncadrarea In creditele bugetare 

aprobate; 

conduce, controleaza ~i lndntma activitatea compartimentelor din subordinea sa; 

1ntocme§te §i urmare§te executarea bugetului teatrului ~i a celorlalte Iucrari 
financiar-contabile; 

asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiare; 

organizeaza ~i controleaza pnerea la zi §i corecta a 1ntregi i evidente contabjJe a 

teatrului; 

- propune comisiile de inventariere §i termenele de efectuare a inventarierii 

bunurilor, ve.rifica executarea acestor lucrari ~i face, unde este cazul, propuneri 

corespunzatoare conducerii; 

analizeaza, verifica ~i semneaza contractele cu partenerii interni ~i externi; 

organizeaza activitatea de control financiar preventiv ~i urmare~te realizarea 
acestuia; 

asigura elaborarea, fundamentarea ~i executarea lucrarilor de investitii, reparatii 

~i dotare a institutiei; 
coordoneaza activitiitile de protectia muncii ~i P.S.I.; 

1ndepline~te celelalte atribu}ii din fi~a postului. 
Art.13 (I) Prin decizia directorului general - rnanagerului, se 1nfiinteaza Consiliul 

Administrativ, organism cu rol deliberativ, format din: 

c) Pre~edinte - directorul general - manager 
d) Membri: Directoru1 general adjunct; 

Directorul economic; 

Reprezentantul ordonatorulu.i principal de credite; 

Reprezcni:an tuJ Consili ul ui J udeiean Neam}; 



__ (2) Pre~edintele Consiliului Administrativ stabile~te datele de ~egi~~~Yi~~~~ 
pregatirea proiecteJor de hotarari, organizarea ~i derularea ~edintelor. /!f ,. j~}~;5; '·{-:,\ 

Art.14 (1) Consiliul Administrativ este prezidat de pre~edinte ~fl~~ . ij#~~oJa/ 
( ~\. ~l_YP ·: ~ I 

activitatea dupa cum urmeaza: ~.~, . · . ,{:·'~/ 
. ~~~<?OFF~~~ 

~ ~~~~~ 

- se 1ntrune~te la sediul Teatrului Tineretului Piatra Neamt, lunar sau de cate ori 

este nevoie, la solicitarea pre~edintelui sau a unei treimi din numarul membrilor 

s~fr 
' 

- este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai ~i 

ia hotarari cu rnajoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti; 

- dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de ~edinta, registrul de ;;edinte se 

semneaza de catre toti membrii prezenti la §edint:a ~i se arhiveaza de catre 

consilierul juridic; 

- membrii Consiliului Administrativ !§i asuma responsabilitatea, alaturi de 

conducerea Teatrului Tineretului Piatra Nearnt, 1n fata Consiliului Judetean 
Neamf, de modul 1n care due la 1ndep1inire horararile acestuia, precurn ~i de 

respectarea reglementarilor legale din sfera de activitate. 

(2) ConsiliuI Administrativ al Teatrului Tineretului Piatra Neamt are urmatoarele 

atributii principale: 

a) analizeaza ~i aproba programe1e de activitate ale institutiei, hotarand direqiile de 

dezvoltare ale acesteia; 

b) analizeaza ~j avizeaza propunerile directorului cu privire la pretul biletelor de 

intrare la spectacole, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Neamt; 

c) analizeaza ~i avizeaza propunerile directorului general - managerului de 

modificare a Regulamentului de organizare ~i funqionare al institu;iei 1n vederea 

aprobarii de catre Consiliul Jude~ean Neamt; 

d) analizeaza §i aproba cererile personalului artistic de specialitate angajat in cadrul 

institufiei, care solicit.a, pe durata stagiun;ii, !ncheierea de contracte conform 

prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturi1e conexe; 

e) analizeaza §i promoveaza bugetul de ven.ituri ~i cheltuieli al institutiei, in 

vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean Neamt; 

f) analizeaza §i 1~i insu~e§te, potrivit legii, organigrama ~i statul de funqii ale 

institutiei, pe care le supune aprobarii Consiliului Jude}ean Neamt; 

g) aproba Regulamentul intern al institu}iei; 

h) analizeaza §i aproba propunerile ~efilor de compartimente ale institutiei de 

acordare a sporului pentru conditii grele1 evaluarea personalului artistic, tehnic ~i 
administrativ de specialitate; 

i) aproha In condi ti ile legii , gestionarea in regim extrabugetar pentru necesita!i le 

ins ti tutiei a sume!or rezul tate din exploatarea unor bunu ri aflate in admin.is trare; 
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j} an ~dize<1 z:t ~i propune ( 'onsiliulH: J ude~e~1n Nearn~ 111u~ !~r i k ::;m: '~ l· 1 r~ ii.)1_ ·· : 
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disfunciionalira~ilor :in activitatea instituJiei. 

Art.JS Prin decizie a directorului general - managerului se fnfiinteaza un Consili 

Artistic, organism cu rol consultativ, format din personal din cadrul ins~t-tutie· j d. 

afara acesteia, 1n calitate de invitati. Consiliul Artistic propune pro· @r'4014c 
I '</ '{ 

spectacole §i avizeaza programele minimale anuale. / :,1 l{i)~:~~-
1 or 1·• "·:,,,: ·.· ; 

Art.16 CompartimentuI artistic: \ ~~\ /~i:~.:-~;! -~. 
-:-,.>- ~.:·· . . . 
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a. lndepline~te sarcinile de creatie ca elemente constitutive fundamentale al1 
spectacolului teatral 1n pregatirea §i realizarea spectacolelor ~i a altor manifestar 

artistice ale institu1iei; 

b. constituie relatii eficiente §i de durata cu publicul; 

c. contribuie la construirea unui cl.imat de crea!ie, de 1nalta ~inu ta morala ~ i 

profesionalism potrivit obiectului de activitate al institutiei; 

d. utilizeaza integral §i e.ficient potentialul artistic ~i tehnic. In perioada pregatirii ~i 
realizarii spectacolelor, personaiul din distribujie este in subordinea regizoru l ui 

artistic; 

e. elaboreaza proiecte de repertoriu pentru stagiunea 1n curs §i cele de perspectiva; 

asigura promovarea repertoriului spectacolelor; f. 
g. 

h. 

1. 

J· 
k. 

asigura documentatia necesara stabilirii repertoriului; 

redacteaza caietele program §i contribuie direct la intocmirea cat mai diferita ~ i 

atragatoare a afi~elor cu programele spectacolelor; 

asigura relatiile teatrului cu mass-media ~i publicitatea tuturor activitatilor 

artistice; 

1ntocme~te dosarul de arhivare al fie-car~i spectacol al teatrului; 

urmare~te reconstituirea fondului documentar de arhiva cultura1-artistica privind 

activitatea teatru1ui de-a lungul istoriei sale, asigura pastrarea ~i conservarea 

fondului arhivistic existent; 

1. 1ndepline~te oficiul de protocol cultural-artistic, cu prilejuJ premierelor, aJ 

spectacolelor de gala, al turneelor ~i al altar manifestari teatrale la care participa 

invitati din tara §i din strainatate. Intocme~te documentele protocolare necesare 

(invitatii, scrisori, adrese, anunturi, mape de presa) asigurand !nmanarea, 

expedierea prin po~ta sau promovarea lor; 

m. atribu!iile actorilor, sufleorului, secretarului literar, secretarului PR (publ ic 

relations), secretarului de platou, referentul organizare spectacole ~i referentuiui 

artistic, sunt cele prevazute 1n fi~a postului. 

Art.17 Serviciul tehnic: 

a. cuprindc compartimentul scena §i compartimentul produc~ie; 



c . l'ntocme~t~ programe!.e de !uci-u: 

d. stabiic~cc ~i ~ine evidenra activitaiilor de pregarire, realizare §1 

spectacolelor; 
e. coordoneaza activitatea regizorilor tehni:ci ~i a §efului ma§inist; 

f. raspunde de aprovizionarea 'CU materialele, obiectele §i 

montarii spectacolelor; 

g. colaboreaza cu regizorii artistici ~1 scenografii, in vederea realizarii 

economicoase a montarii spectacolelor; 

h. 1ntocme§te devizele estimative ale spectacolelor; 

i. stabile~te, impreuna cu regizorul, termcnele de predare la scena a obiectelor 

necesare montarii spectacolelor; 

J. mtocme~te planul de lucru al atelierelor; 
k. aduce la cuno~tinta conducerii orice depa§ire a devizului; 
1. verifica ~i certifica exactitatea ~i necesitatea cantitatilor de materiale folosite de 

ateliere; 

m. stabile~te lucrarile ce nu pot fi executate in atelierele teatrului ~i propune 
executarea lor 1n afara; 

n. atributiile fiecarui sa!ariat aI serviciului sunt cele prevazute in fi~a postului . 

Art.18 Compartimentul administrativ: 

a. coordoneaza lntreaga activitate administrat~va; 
b. raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca; 

c. controleaza ~i raspunde de modul cum se aplica normele de protectie a muncii ~i psi; 

d. raspunde de modul cum se executa lucrarile de investitii ~i reparatii capitale; 

e. raspunde de curatenia interioara ~i exterioara a teatrului; 

f. raspunde de funqionarea ~i intre}inerea in bune condi!ii a cladirilor ~i a insta!atiilor 
aferente; 

g. controleaza starea mijloacelor de transport ~i asigura 1ntocmirea foilor de parcurs; 
) h. atributiile fiecarui salariat al compartimentului sunt cele prevazute 1n fi~a postului. 

Art.19 Compartimentul financiar~contabil: 

a. asigura elaborarea, fundamentarea §i executarea bugetului teatrului ~i a celorlalte 

lucrari financiar-contabile; 
b. coordoneaza elaborarea lucrarilor de personal ~i de administrarea bunurilor 

ins ti tu ti ei; 
c. asigura resp ectarea riguroasa a discip1inej financiare; 

d. organizeaza ~i controleaza tinerea !a zi ~i corecta a i'ntregii activita~i contabile a 

teatrului; 

e. aduce la indeplinire dispozi}iile directorului general - managerului cu privire la 

realizarea obiectivelor ce-i revin acestuia in ~ndeplinirea obligatiilor ce der.iva 

din contractu1 anual de managemen t; 
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An. 20 Compartiment secretariar, resurse umane: , _ 
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a. lnregistreaza, expediaza, tine ,evidenta corespondentei ~i deasemeni ~ ~~~gi.~t~~1t 
de evidenta a acesteia, 1n care opereaza toate intrarile ~i ie~irile; ~~~~:~ 

b. tine evidenta ~i opereaza conform legii, corespondenta sosita pe adresa ~ 
in termen legal; 

c. tine gestiunea timbrelor po~tale §i face decontarea periodica a aces tora; 

d. transmite toate modificarile de personal la ITM Neam!; 

e. fntocme§te dosarele de pensionare; 

f. intocme~te ~i actualizeaza registrul general de evidenta a salariatilor; 

g. 1ntocme$te toate tipurile de adeverinte solicitate de salariati; 
h. atributiile referentului de specialitate ~i ale referentului sunt cele prevazute 1o 

fi~ele postului. 

Capitolul. V. FIN ANT AREA 

Art.21 TeatruJ Tineretului Piatra Neamt este finan}at din venituri proprii ~i din 

subventii acordate de la bugetul judetean, precum ~i din alte surse, legal constituite. 

Art. 22. Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului Tineretului Piatra 

Neamt se realizeaza astfel: 

a. cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul 

de management se aoopera integral din subventii acordate de la bugetul 

judetului; 

b. cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul 
minimal, se acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugeruJ 

judeiean, dupa caz ~i din alte surse; 

c. cheltuieli1e de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul judetean, 

dupa caz, precum $i din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi 

utilizate fonduri din venituri proprii, 1n conditii1e legii; 

d. cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea ~i dezvoltarea bazei 

materiale se acopera din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz, d.in 

venituri proprii ~i din alte surse; 
e. cota de venituri proprii, rezultate din exp1oatarea unor bunuri at1acc In 

administrare, se poate retine 'in procentul maxim prevazur de lege; sumele astfei 

determinate se gestioneaza 1n regirn e:xtrabugetar pentru necesitatile institutiei, 

cu aprobarea Consiliului Administrativ. 

Art.23 Yeniturile proprii ale Teatrului Tioeretului pot proveni di11 exercitarea 

unnatoarelor activita~i: 



\ 
; 

) 

"· j.JIL..£...,uw1c:a uc ~pcvwl.uJc ttctltLHtt· ~au urgarnz~ue ue 1nsuwpe; 

b. editarea ~i difuzarea unor publicatii proprii sau de alra provenienta. pe orice rel 
de suport, din domeniuI tearruiui, ~tiinrei, artei, culturii ~i educariei pe1manerne, 

cu respectarea prevederilor legale in vigoare; 

c. organizarea unor manifestari culturale; 

d. valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice; 

n~ .t-'L!..<v.;:.:·: 
~~7:.: , ~'\t~ 
li;i·•:·ll'1;J>•.•1 . 
i ,;.~·;.:'f-it.J:.&:~'l· • 

fr'.!~~! !;}; ;~ 
e. !nchirieri de spat.ii ~i bunuri mobile, 1n conditiile 1egii; < ~=-~r!-1:: 4j 
f. prestarea altor servicii §i/sau alte activitati culturale sau de educatie ~~nenfa"i:f .1 

t '"v~l~ '\ ·o/ 
1n confonnitate cu obiectivele ~i atribu?ile institutiei, potrivit legii. '-s; '=' c;' , .. / 

Art.24 Teatrul Tineretului Piatra Neamt poate beneficia de bunuri materiale ~i 

fonduri bane~ti primite sub forrna de servicii, donatii ~i sponsorizari, cu respectarea 

dispozitiilor legale. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt 

grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturala. 

Capitolul. VI. DISPOZITII FINALE 

Art.25 Teatrul Tineretului Piatra Neamt dispune de ~tarnpila ~i sigiliu proprii. Are 

arhiva proprie care se pastreaza conform dispozitiilor legale. 

Art.26 Completarea ~i modificarea prezentului regularnent se face prin hotararea 

Consiliului Judeteru."1 Neamt. 
Art.27 Directoru1 general - managerul are obligatia ca ori de cate ori este cazul, sa 

faca propuneri de actualizare a prezentului regulament. 
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BlJGETUL INSTITUTllLOR PUBLICE SI A(.iIVITATILORFINAl\"'fATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRJI 
PE ANUL 2016 

Cod Cod Buget am care Trim. Trim. Estimari DEN UMIREA INDICATORILOR platl Trim. I Trim. v rand indicator 2016 ....... "'" II Ill 2017 2018 
TOTAL VENITURI l 00.01 3.484 898 905 796 885 4.231 4.271 

VENITURl CURENT E ' 2 00.02 202 20 25 71 86 149 165 
Vl~NlTURl FlSCALE 3 00.03 0 0 0 0 0 0 0 

. l.MPOZITE Sl TAXE PE BUNURI SI SERVICII 4 00. 10 0 0 0 0 0 0 0 

. ..:e pe servicii specitice 5 15.10 0 0 0 0 0 0 0 
Impozit pe spec!acole 6 15.10.01 0 
Alt~ taxe pe servicii specifice 7 15.10.50 0 

VfNlTURI NEFISCALE 8 00.12 202 20 25 71 86 149 165 
. VENITURI DI N PROPRIETATE 9 00.13 0 0 0 0 0 0 0 

nituri din proprietate 10 30.10 0 . 0 0 0 0 0 0 
Veniiuri din concesiuni si inchirieri 11 30.10.05 0 

Alte venituri din concesiuni ~i inchirieri de ciitre institu~iile publice i2 30.10.05.30 

Vcnituri din t.0tilizarea pasunilor comunale 13 30.10.09 0 

Aile veniruri din proprietate 14 30.10.50 0 
nituri din dobanzi 15 31.10 0 0 0 0 0 0 0 

Aite venituri din dobanzi 16 31.10.03 0 
. VANZARI DE BUNURI SI SERVlC ll 17 00.14 202 20 25 71 86 149 165 
nituri din prestari de servicii si altc activitati 18 33.10 160 20 25 53 62 149 165 

Taxe si a\te venituri in Ynvaµimant 19 33.10.05 0 
Venituri din prestari de servicii 20 33.I0.08 0 
Taxe s i alte venituri din protectia mcdiului 21 33.10.09 0 

C:onlributia de int.retinere a persoanelor asistate 22 33.10.13 0 

Contributia e!evilor si studentilor pentru intemate, camine si cantine 23 33.l0.14 0 

Yenituri dir. valorificarea produselor obtinute din activitatea nroprie sau anexa 24 33.10.16 0 

V::nituri din organiz.area de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si perfeoti 25 33.10.17 0 
Vcnituri din serbari si spectacolc scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 26 33.10.19 0 

Vcnituri din cercetarc 27 33.10.20 0 

Venituri din contractelc incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 28 33.10.21 0 
Venituri din contracteie incheiatc cu directii le de sanatate publica din sume a\ocate de 

la buge1ul de stat 29 33.t0.30 0 

- mii lei 

I 
2019 I 
4.369 

182 
0 
0 
0 

182 
0 
0 

0 

[82 
182 



rt I ~- ' • • ., 

{ a. Estimari 
D ENUMI REA IN DIC A Td . .: ·1t!'l~~};_;Jt'I Cod Cod Bu get 

Trim. I 
Trim. Trim. 

Trim. IV 
rind indicator 2016 

r·18U 
II Ill 2017 2018 2019 r•<tonto 

Ven_itu~i din co~~ractele_ i?cheiat~ c~ dire~ile de sanatate pu\i\'~~~ ~din 
ven1tunle propm ale M1msteru!u1 Sanat:3\J1 "'-"'; ~":>L ·:~)}~~,\ 30 33.10.31 0 
Vcnituri din contractele incheiate cu institutiile de medici;na le~~ '~~:Xo/ \ 31 33.10.32 0 

Alte venituri din prestari de serv:icii si alte activitati 
_ _ 1 

~:~ 32 33 10.50 160 20 25 53 62 149 165 182 

ituri din taxe administrative, eliberari permise 33 34.10 0 0 0 0 0 

Alte venituri din taxe administrative, eliberari perrnise - 34 34.10.50 0 
:nzi, penalitati si confiscari 35 35.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte amenzi, penalitati si confiscari 36 35.10.50 0 
rse venituri 37 36.10 28 0 0 4 24 0 0 0 

Alte venituri 38 36.!0.50 28 4 24 
1sferuri voluntare, altele decat subventiile 39 37.10 14 0 0 14 0 0 0 0 

Donatii si sponsorizari 
. 

40 37.10.01 0 
v arsammte dm sectmnea de hmct1onare pentru tinantarea sectmnn de dezvoltare a 

bugetului local 41 37.10 .03 0 
Varsaminte din sectiunea de funcionare 42 37.10.04 0 
Alte transferuri voluntare 43 37.10.50 14 14 

'ENITURJ DIN CAPITAL 44 00.15 0 0 0 0 0 0 0 0 

ituri din valorificarea unor bunuri 45 39.10 0 0 0 0 0 

Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 4{) 39. 10.01 0 
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 47 39.10.50 0 . 

OPERAJIUNI FINANCIARE 48 00.16' 

.sari din rambursarea imprumuturilor acordate 49 40.10 

Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efecttiarea de cheltuieli 50 40.10.15 

Sume primite in cadrul mecanismului deoontarilor cererilor de plata*) 51 40.10.16 

operatiuni financiare 52 41.10 

Disponibi1itafi din venituri curente constituitc in depozite 53 41.10.01 

Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa 54 41.10.06 

SUBVENTII 55 00.17 3.282 878 880 725 799 4.082 4.106 4.187 
:VENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRA TlEI PUBLICE 56 00.18 3.282 878 880 725 799 4.082 4.106 4.187 
ventii de la bugetul de stat 57 42.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 58 42.10.11 0 
venituri proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare 59 42.10.39 0 
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 60 42.10.43 0 

ventii de la alte administratii 61 43.10 3.282 878 880 725 799 4.082 4.106 4.187 

Subventii pentru institutii publice 62 43.10.09 3.262 878 880 725 779 4.082 4.106 4.187 

Subven~ii din bugete locale pentru finantarea cheltuielilur curente din domeniul sanata! 63 43.10.10 0 

sanatatii 64 43.10.14 0 
Subventii din bugetul local pentru finantarea camerelor agrico[e 65 43.10.15 0 

2 



. A . . -. . ... ,., 
( !1~ Trim. f.stimari I DENUMIREA INDICATJ ,t;ff~~~\~ Cod Cod . Buget 

Trim. I 
Trim . 

Trim. IV 
rand indicator 2016 

· '"':an 
II III ~~ 1 )•~ "~ ~~~ \ ~· r o MOM M 2017 2018 2()t9 

Contributia elevilor si studentilor pentru intemate, camine ft"~~~m <·~·k_' ,k't~~ ".;;! 98 33.10.14 0 0 0 0 0 0 0 0 

V enituri din valorificarea produse lor obtinute din activ itat~p~12ri~.\l ~~f'· 99 33.!0.16 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesio~-$~~ si ' ' 

perfection are 100 33.10.17 0 0 0 0 0 0 0 0 

Vcnituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive IOI 33.10.19 0 0 0 0 0 0 c 0 

Venituri din cercetare 102 33.10.20 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 103 33.l0.21 0 0 0 0 0 0 0 {) 

vemtur1 om contractele mc11e1ate cu a1rec~we ae sanatate puouca am sume aJocate ae 

la bugetul de stat 104 33.10.30 0 0 0 0 0 0 0 0 
vemtun dm contractele mche1ate cu d1rect1ile de sanatate pubhca dm sume alocate dm 

veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii 105 33.10.3 J 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medtcina legala 106 33.10.32 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte venituri din prestari de serlicii si alte activitati !07 33.10.50 160 20 25 53 62 149 i65 182 

turi din taxe administrative, eliberari permise 108 34.10 0 0 0 0 0 0 0 c 
Alie venituri din taxe administrative, eliberari permise 109 34.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

izi, penalitati si confiscari 110 35.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte arnenzi, penalitati si confiscari 111 35.10.50 0 0 0 0 0 0 0 I' ,, 
-se venituri 112 36. JO 28 0 0 4 24 0 0 0 

Alie venituri J J3 36.10.50 28 0 0 4 24 0 0 0 

sferuri voluntare, altele decat subventiile 114 37.10 J4 0 0 14 0 0 0 0 

Donatii si sponsorizari 115 37.10.CI 0 0 0 0 0 0 0 0 
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 
bugetului local 116 37.10.03 0 0 0 0 0 ~ '.) 0 

Alte transferuri voluntare l 17 37.10.50 14 0 0 14 0 0 0 c 
IPERATlUNI FINANCIARE 118 00.16 

:ari din rambursarea imprumuturilor .acordate 11 9 40.10 

Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru ef<X:tuarca de cheltuieli 120 40.IO.IS 

)peratiuni financiare 121 41.10 

Disponibilitati din venituri curente constitoite in depoz.ite i22 41.10.01 

Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa 123 41.10.06 

mBVENTll 124 00.17 3.262 878 880 725 779 4.082 4.106 4.187 

VENTH DE LA AL TE NIVELE ALE ADMINlSTRA TIEI PU:BLICE 125 00.18 3.262 878 880 725 779 4.082 4JC6 4.i87 

entii de la bugetul de stat 126 42.10 0 0 0 0 0 0 0 0 
Subventii de la bugetul de stat pentru Spitale 127 42.10.11 0 0 0 0 0 0 a 0 

Subventii primite de institutiile publice si activitatile finantate integral sau partial din 
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementatc de APIA 128 42.10.43 0 0 0 0 0 0 c 0 

entii de la alte administratii 129 43.10 3.262 878 880 725 779 4.082 4.!06 4.187 

Subventii pentru institu~ii publice 130 43.I0.09 3.262 878 880 725 779 4.()82 4.106 4.J8? 

4 
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~~~·- ,~ Cod Bug et 011\'-/;I Trim. Trim. ~rl DENUMIREA I N D I C A T 0 t> t ~;~.~ \ 
Cod 

rand indic3tor 2.Ql6 
rla.1 Trim. I 

II llI 
Trim. IV 

. I t ~~,>~;. ! 4>1'' ~ i ·~· .. ~·p 201'7 2018 2019 

SLirne din bug<>:tul de stat catre twgetele locale pentru fi~anik-~ ~~ilffif !ry~~atate 66 43.10.16 0 0 0 0 0 
~ume am ougetw ae star ca1re ougete1e 1oca1e penuu n b .. ·.. u,r,n; \ 
medicak ~i echipamentelor de cornunicafii in urgen~a In~~~ ~:'i'~ 67 43.10.16.01 0 
;:,ume am ougecu1 oe stat carre ouge1e1e 1ocaie penuu rmanl'<" • 110r \ 

capitak 'in sanatate 68 43.10 .1 6.02 0 
Sume din bugetul de stat catre bugetelc locale iJentru fmantarea altor investitii In 
sanatate 69 43 10 16.03 0 

Sl!rne din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele locale pentru 
finan1area investitii lor in sanatate 70 43.!0.17 0 0 0 0 0 

Sume am vemtunte propru ate 1vunrsterutu1 :::ianataJll catre bugeteJe Joca1e pentru 
finantarea aparaturii rnedicale ~i echipamentclor de comunicaJii In urgen{a in 
sanatate 71 43. t0.17.01 0 
~ume am vemtun1e propm ate J.Vllmsterutm :sanatap1 catre ougetete tocate pentru 
finantarea reparatiilor capitale In sanatate 72 43.IU 17.02 0 
Sume din vemtunle propm ale M11usterutu1 Saniitiitu catre bugetele locale pentru 
finantarea altor investitii In s!n~tate 73 43.10.17.03 0 

Subver.tii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 74 43.10.19 20 0 0 0 20 0 0 0 
75 

VENITURILE SECTIUNU DE FUNCTIONARE 76 00.0ISF 3.464 898 905 796 865 4.231 4.271 4.369 

VEKITURI CURENTE 77 00.02 202 20 25 7l 86 149 165 182 
VE.f\ITURI FISCALE 78 00.03 0 . 0 0 0 0 0 0 0 

t IMPOZ£TE SI TAXE PE BUNURI SI StRVICII 79 0010 0 0 0 0 0 0 0 0 

txe pe ~erYicii specifice 80 15.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

i:r.pozit pe spectacole 81 15.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte truce pe servicii specificc 82 IS.JO.SO 0 0 0 0 0 0 0 0 

VENJTURI NEFISCALE 83 00.12 202 20 25 71 86 149 165 182 

t. VENITURI DlN PROPRJET A TE 84 00.13 0 0 0 0 0 0 0 0 

?nituri din proprietate 85 30.tO 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din concesiuni si inchirieri 86 30.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alie venituri din concesi1mi ~ i 1nchirieri de catre institutiilc publice 87 30.10.05.30 

Yrnituri din utilizarea pasunilor comunale 88 30.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0 

/Jte venituri din proprietatc 89 30. 10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

enituri din dobanzi 90 31.lO 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte vcnicuri dio dobanzi 91 31.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0 

!. VASZARJ DE BUNURJ SI SERVICIJ 92 00.14 202 20 25 71 86 149 165 182 

enituri din prestari de servicii si alte activitati 93 33.10 160 20 25 53 62 149 165 182 

Taxe si alte venituri in lnviitamllnt 94 33.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din prestari de servicii 95 33 10.08 0 0 0 0 0 0 0 0 

Taxe si alte venituri din protcctia mediului 96 33.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0 

Contributia de intretinere a persoanelor asistate 97 33.10.13 0 0 0 0 0 0 0 0 
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_ ____ D_E_N_U_M_l_R~E-A--l-N_D_l_C_A_T_n_··-.1r~·t';f.{,,..~· '"\~::.._<S-\ Cod Cod Buget a.i;~1 ,.,T.......-.-I-r-T- r-irn---: •• .--T-ri-m- . .,....T-.~-1-r---~E-s...,tiRt __ :t_ri __ __, 
, . '-f J ·~- ·'K;,, ~' \ A • • • pa11 nm. nm.V 

.14' 1;,'£., •; , ;~/'. \ , rand indicator 2016 ' .~.-~n•o II JJI 2Gl7 2&18 2019 
:sut)Vc~?; om ougete 1oca1e pentru tinan~area cne1ru1e11Jt'.._f.ur~1l}CZ0~}•J0mf~f11! 
sanatalJ• \:?.\ 15J/Z"·'.:-;;, f\ ,,.: ;rJ J3l 4>.10.10 o o o o o o o o 
SubvE::nJii din bugetul local pentru tinanr.area camere!or a~Gf;je·~· ·r:/ · ·::// 132 43.i0.1 5 O O O o o o o o 

~'.:.-:1.,/>,.,.,, I 133 

VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTAllE / t34 oo.01so 20 o o o 20 o o o 
VENJTlJRf NEFISCALE 135 00.12 o o 0 o O o o o 

. V ANZARI DE BUNURI SI SERVICIJ 136 00.14 O o o o o o o o 
rnsfcruri voluutare, altele decaf subventiile 137 37.10 0 0 0 O O O O O 

Varsaminte din sectiunea de funcionare 138 37.10.04 0 0 0 O O O O O 

Vl:NITtRI DIN CAPITAL 139 00.15 0 0 0 0 0 O O O 

nituri din valorificarea unor bunuri ' 140 39.10 0 0 0 0 O O O O 

Venituri din valorificarea ui:or bunuri ale institutiilor publice 141 39.10.01 0 0 0 O O O O O 

A.i'<e vcnicuri din valorificarea unor bunuri 142 39.10.50 0 0 0 0 0 O O O 

SliBVE'.'ITH 143 00.11 20 0 0 0 20 0 0 0 

lWEl\TJI OF LA AL TE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 144 00.18 20 0 0 0 20 O O O 

i>ventii de la bugetul de stat 145 42.10 0 0 0 0 0 0 0 O 
Subven\n ae Ja bugetul de stat catre msututule pubhce tlnantate partial sau mtegral dm 

venituri proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare l46 42.10.39 0 0 0 0 0 0 0 O 

i>ventH de la alte administratii 147 43.10 · 20 ' 0 0 0 20 0 0 0 
Subvt:n!ii din bugetele locale peotru finantarea chcltuielilor de capital din domeniul 
sanatatii 148 43.to.14 o o 0 o o O .. O o 
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finanr.area investitiilor In sanatate 149 43.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sume dm bugetul de stat catrc bugetele tocare pentru tman~area aparaturn 

medicale ~i echipamentelor de comunicafii 1n urgent.a In siinata:te 150 43.10.16.0l 0 0 0 0 O O O O 
:sume dm ougetu1 ae stat catre bugetele locale pentru tmantarea reparat111or 

capitalc 'in siinatate IS I 43.i0.16 02 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finan~rea altor investitii in 

sana.tate 152 43.I0.16.03 0 0 0 0 O O O O 
:::.ume am vcmturne propm ate 1vnmsterum1 :::..anaia~u cau-e ouge1e1e 1ocaie penuu 

f:nantarea invesli!iilorln siiniitale 153 43.10.1 'l 0 0 0 0 0 0 0 0 
sume am vemturlle propm ale Mm1steru1u1 :sanacaf11 catre bugetele locaie pentru 

finantarea aparaturii medicate ~i echipamentelor de comunicati i in urgenta In 154 43.10.17.01 0 0 0 0 O O O O 
Sur:ne dm vemtunle propm ate M1msterulu1 Siinatatu catre bugetele locale pentru 

finantarea reparatlilor capitale In saniitate 155 43.!0J 7 02 0 0 0 0 0 0 0 O 
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanata!ii catre bugetele locale pentru 
finaniarca altor investitii in siinatate 156 43. to.17.03 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subvcntii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 43.IO.l9 20 0 0 0 20 0 0 0 

158 

TOTAL CHELTUIELI 159 3.496 898 905 808 885 4.231 4.271 4.369 
SECTIUN.EA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) !60 3.476 898 905 808 865 4.231 4.27l 4.369 



~ . .... · •v -... ·, 
IND IC A T0("'~1r(~~\ Cod Cod Buget t Trim. Trim. Estim3rl 

DENUMIREA t"" .... li Trim. I Trim. IV 
l~~ l f ~.;_ .. {lJ:1 , : 

rand indicator 2016 
~~··-·· 

II Ill 2017 2018 201 9 

01. CHELTUIELI CURENTE (01=10+20+30+40+50HH1£~-W.~~ ~\J~j 161 3.476 898 905 808 865 4.231 4.271 4.369 -
LUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01 la 10.03) \ \_:'~\~ t 1::.; .,/ "'"' 162 10 2.302 588 588 572 554 2426 2437 2451 
ltuieli salariale in bani (cod I0.01.0l la 10.01.16 +10.01.30) .,+:'-..__:::;;!~/ 

-...... 1~ ~ - 'll!Z } 163 10.01 l.893 480 480 466 467 
• ~- J • • ,. 

1.665 ' 420 413 420 412 Salarii de baza 164 JO.Of.OJ 

lndemnizatie de conducerc 165 10.01.03 0 
Spor de ve<:hime 166 10.01.04 0 

Sporuri pentru conditii de munca 167 10,01,05 0 
·-

Alte sporuri 168 10.01.06 164 42 49 33 40 
Ore suplirnentare 169 10.01.07 0 
Fond de premii 170 10.01.08 0 

Fond pentru posturi ocupate prin cwnul 171 l0.0] .10 64 18 18 13 15 
Fond aferent platii cu ora 172 1001.ll 0 
Indemnizatii platitc unor persoane din afara unitatii 173 10.01.12 0 
lndemnizatii de delegare )74 10.01.13 0 
Indemnizatii de detasare 175 10.01.14 0 
Alocatii pentru transportul la ~i de la locul de munca 176 10.01.15 0 
Alocafii pentru locuintc 177 1.0 .01.16 0 
Alte drepturi salariale in bani 178 l0.01.30 0 

ltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 Ia 10.02.05+10.02.30) 179 10.02 0 - 0 0 0 0 
Tichete de masa 180 10.0201 0 
l'Icnne de hrana 181 10.02.02 0 
Uniformc ~i echipament obligatoriu 182 10.0203 0 
Locuinta de serviciu folosita de salariat ~i familia sa 183 I0.02.04 0 
Transportul la si de la locul'de munca 184 10.0205 0 
Alte drepturi salariale in natura 185 10.02.30 0 

tributii (cod J0.03.01 la 10.03.06) 186 J0.03 409 108 108 106 87 
Contributii de asigurari sociale de stat 187 10.03.0l 287 74 75 74 64 
Contributii de asigurari de somaj 188 10.03.02 9 3 2 2 2 
Contributii de asigurari sociale de sanatate 189 10.03.03 89 25 25 24 15 
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 190 10.03.04 8 2 2 2 2 
Prime de asigurare de viata platite de angajator pentru angajati 191 10.03.05 0 
Contributii pentru concedii ~i indemnizatii (0,85%) 192 10.03.06 16 4 4 4 4 

LUL II BUNURI SI SERVI CH (cod 20.011a 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.21+20.30) 193 20 1174 310 317 236 311 1805 1834 1918 
uri si servicii (cod 20.01-0l la 20.01-09+20.0t.30) 194 20.01 420 146 121 102 51 

fumituri de birou 195 20.0 l.OJ 2 [ 1 
Materiale pentru curatenie 196 20.01.02 6 2 2 1 1 
Incalzit, Iluminat si forta motrica 197 20.01.03 170 80 40 20 30 
Apa, canal si salubritate 198 20.01.04 9 2 3 2 ·2 

6 
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¥ ,~ ........ 

Cod Cod rogram . . . . . . I I P .... ·· ·r· 1ncare l l r 
DEN u MIRE A i rand ! indicator 2016 . I ~e:::,e . Trim. I Trim. 11 I Tnrn. Ill I Trim. IV !017 

_} ransferuri din bugetul iocal catre asociatiile de dezvoltare lii1e'rc unitar~ f 203 55.ou2! 01 I I I I IX 
204 

0 

ITLUL Viti PROIECTE CU FINANT ARE DIN FON DU RI EXTERNE I 
~RAl\;~~URSABILE (FEN) POSTAOERARE 

205 
I 

ol o 0 

ofx 
IX 
Ix 
x 

olx 
x 
x 
x 

olx 

rograme din £ ondul European de Dezvoltare Regk>~i (FEDR ) I jOO[ 5S.01 I . ---. 
i ·-- ~i!1a~a_r~a. n~tic!!_~I~. '"'} ·-- ! ~~6.01.01 1 _ _ __ f------1-. 

! __ Finantarea Uniunii Europene *") I 208 _J_~s.01.021--- _ 

l Cheltuielj neeligiblle **) , ~ 209 1 56.01.03 

c~gra~~ din Fond~i ~~cial ~urope~n (FSE} -· =-~--- I 210 ---56.02 
! Fina~\area nationala -*) ·- --- ·- _l_211 I 56.02.0_1_: - ·----1--

. l__ Finantarea Uniuni! Europene **} _ _ ~ 2-12 I 56.02.02 , 

~-- _C_!'eituieH neeligibile **) 213 !__ 56.02.03 ' 

rcgrame din Fondul de Coeziune (FC) 214 56.03 _ .. 

56 

0 0 

0 0 

0 

2018 

rx 

IX 
[x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
Ix 

x x 
x x 

\-- Ficia~~~~~n~-\i~~~la ~i_----·----~- · -· ·· 21~ 56.03.01- I ot ---·· , ' 
·,· - Finan~rea Uniunii Eurcpene **) 216 56.03.021 or I I I n • 

I . . 1· .b. **\ ~ I I )( iX 
x x 
x x 
x x 
x x 
x IX 
x x 
x x 
x IX 

. j_ ___ C~e-~~~ei1 n~e 191 lie / . 217 56.03.03 O • • _ ,. 
rograme din Fondu! European Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) 218 56.04 01 
··1 - -- - ---·-·- . 

I 
Finantarea nationala "*) 219 56.04.01 0 I I 1 l ... 
F':r.~r;\area Uniunii Europene **) 220 56.04.02 O I I · ,. 

·c-~~~~~ltui~li neeligibile **) •--·---• 221 56.04.03 0 I 

rograme din Fondul European pentru Pescuit (FEP) 222 56.05 ' , 

1- FTr~ntarea nationala **) . 223 56.05.01 0 I ' 
I° - Finanlarea -iJ"niunii Europene "*) 224 56.05.02 Oi . _ . 

J_ _~-~.~lt~i~li neeligibile ""'). 225 56.05.03 OI 

0 

x x 
x x 
x x 
x IX 
x x 
x x 
x x 

rograrne lnstrumentul de Asistenta pentru Preaderare (IPA) 226 , 55.07 r _ 
1 T Finantarea nationala "*} 227 56.07.01 0 

1-·yinant~ea Uniu_ni~ Europene **) ____ _ .. I 228 56.07.021 0 . . _ _ 
Crieltu1eh neehg1b1le ""') I 229 I 56.07.031 0 

-~g~~~i~~st~umer.tul European de Vecinatate ~i Parteneriat (ENPQ 230 56.081 01 I I I F=1· · I-
I Finantarea nationala **) 231 ss.oa.01 0 --i 

T Fina"ntar~a uniunii Europene **} 232 ss.oa.02 
-~ --· . ._..,1------r 

0 

0 

2019 

x 

x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
Ix 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 

x IX=* 
~ !~- ~ --

i Cheltuieii neeligibile *") I 233 56.08.03 0. 

t~ p~~gram~~~omu6it~_r:e fina~ta~e 1n .P.~~oa_d~ .. 200.7 :.2.013_ .. .. ·--· ... ... _____ :·--=lJ,~~~~. ~--~ .. --~6.1 ~)_ . _ -===-p1--_-_ __, _______ I _. t 
i Fir.antarea na1ionala "'*} . 235 ! 56.15.01, 0 f 
. '.. ·_ .. -_. ~};~~~~~~~~~{i~:.~t~2~~~~ -: --~-~~~-~--- ~~-~~=-:--~ ·~ .~~ ·=~---~:~~~~:~~:-__ ·_-__ -~j~~~l~~-::.~}::~: 1-==·-~ ~=--- ~:-~~ ·=1 ·--+-----1-----f----f-x_ Ix °J!< ~. 
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\_~y i c d I C-d l Program I oincare I I I -i- ,-- --- , I 
DEN UM IRE A IND IC AT 0 RI .... ~ ra~d ~ indi:itor 201_6 _ J_re~~=~te . Trim. I I Trim. U I Tr~m~~- Trim. IV 2017 2018 2019 

facilitati ~i instrumente postaderare 238 56.16 _____ O i I I X IX ~ = 
Finantarea nationala ""} 239 56.16.01 . _____ o I X X J ;:s_ 
Finantarea externa nerambursabila **} 240 56.16.02 .. __ __ O _ i X X j 1

_?< _ . _ 

Cheltuieli neeligibile **) 241 56.16.03 0 I X )X X 

:anismul financiar SSE 242 56.17 --~~·:: ~=Q ~ X J~- J~ -~-
Finantarea nationala *") - 243 56.17.01 0 X rx Ix 
Finantarea externa nerambursabila **) 244 56.17.20~-- - ~ O ·-r·---t·--- X - ,0 ---_L~---
Cheltuieli neeligibile **) , 245 56.17.031 0 I I I X X X 

iramul Norvegian pentru Cre~tere Econornica ~i Dezvoltare Durab;fij I 246 56.181. _ ___ : ·] . i !_.... . x_::: ~ ... ~ix-
Finantarea nationala *"} I 247 56.18.01 0 =i= X X J?c 
Finaniarea externa nerambursabila **) 248 56.18.02 _ -- - · a ----~----__ __ -- X ~~-1'!.~-- ~X ~ _ 

Cheltuieli neeligibile **) ----- - ------- 249 56.18.0~--- ___ _ 01 I ---+-- ___ X__ ~- _ J2< 
1ramuf de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor ol I 

1 
iomice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse 

250 
5625 l ' t X iX .X -- --~-··· - ~- -· ---1...--~-- -·- -~ - --

Finantarea nationala **) 251 56.25.01 0 i __J_ X X :x 
Finantarea externa nerambursabila *"} 252 56.25.02 . o ---1----.J·- - _'!_ __ ~~~~::-.-rx-
Cheltuieli neeligibile **) 253 56.25.03 0 I X 1X ix 

tenta tetmica pentrn mecanismeie fina nciare SEE 254 56.27 - -_ --r _ _L ~~-;--~· - ·-
Finantarea nationala *") 255 56.27.01 I 1 

-- - - ----' -- o.:-- ·-- "'I 

Finantarea extema nerambursabila *"') 256 56.27.02 I I i 
Cheftuieli neeligibile **) 257 56.27.03 I -J~-

fol national pentru relapi bilaterale eferent mecanismelor financiare SEE 258 56.28 

Finantarea nationala **) 259 56.28.01 --F · 1-j 
Finantarea exte!~a nerambursabila *") 260 56.28.02 - - -·-=- I - __ _ 
Cheltuieli neeligibile **) 261 56.28.03 j-

LoL I l -..-
·o. CHELTUIELI DE CAPITAL l70=71+72+75 263 101 20 0 ol 01 20 
.UL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 264 _2!i_ 20 6 0 j 0 20 
te fixe <cod 11.01.01 1a 11.01.03+i1.01.ao1 25s ..___1~L- 20 o o t ·- Q . 20 x __ ~- Ix -.:= 
~onstructii 266 71.01.01 o -r X x -----~-- __ , 
1a9ini, echipamente si mijfoace de transport 267 11 .01 .02 O l X 1X ~ 
~obilier, aparatura birotica ~i arte active corporale 2sa 11.01.03 o I -x-----k~~ ~ 
lite active flXe 269 71.0.1~--.. ~ _ , T ___ 20 X __ J?< __ lX 
lratiicapitaleaferenteactivelorfixe 270 ___ _ !~--~~+- - 0 I ·-~-----'--- __ ._ _ ____ !< ___ x_ :x 
!!!:~Ill AC"flVE_FINA.NCIARE (cod ~.:.OJl ___ ~- ------- i ·H--- .j~~ -- ·-- o _=._-~-i-- -· __ f - - o_t:~~.~--.9 ' -=-~-=~-Q ~-~- ±.· _-__ _J _ 
refi~anclare (cod 72.01.01) ----·-··-·----·· J m 720'1-·- .. -·~ n••m·t·-· -9~ .. ··--·i· __ 9] __ · ___ o 2<_ __1 0_ - ... !?< 
-~J!icip_ar~ '~-~~itaiul social al societatifor comerciale -~~ -0?2.01.01 --- -· - --~ - ---· ··- ·--- -----__ J .. ---- -. __ ... _ --- x rx -- ; x 

01_ 01 0 

·-
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.dm.inistrativ -teritoriala: Judetul ~am! - ConsiliuJ Jude~ean Neamt 

publica: 67.10.03.04 Teatrul Tineretului Piatra Neamt 

! 11102 I 

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII , ' 
PEANUL2015 

Cod Cod Buget U1ll care Trim. Trim. Estimari DENUMIREA INDICATORILOR plati Trim. I Trim.IV riod indicator 2015 -ft·- II m 2016 2017 

TOT AL VENITURI . I 00.01 2.822 679 745 569 829 2.740 2.740 

ruru CURENTE 2 00.02 140 22 32 37 49 310 310 
ITURI l!'ISCALE 3 00.03 0 0 0 0 0 0 0 
·oznE SI T AXE PE BUN URI SI SERVICII 4 00.10 0 0 0 0 0 0 0 
servicil specifice 5 15.IO 0 0 0 0 0 0 0 
npozit pe spectacole 6 15.10.01 0 
Jte taxe: pe servicii specifice 7 15.10.50 0 
·rruru NEFISCALE 8 00.12 140 22 32 37 49 310 310 
HTURI DIN PROPRlETATE 

. 
0 9 00.13 0 0 0 0 0 0 

din prnpr!etate JO 30.10 0 0 0 0 0 0 0 
'enituri din concesiuni si inchirieri 11 30.10.05 0 

Alte veoituri din concesiuni ~i inchirieri de clitre institu{iile publice 12 30.10.05.30 

1 cnituri din utilizarea pasunilor comunale 13 30.10.09 0 
,Jte venituri din proprietate 14 30.l0.50 0 
din dobanzi 15 31.10 0 0 0 0 0 0 0 

\!te venituri din dobanzi 16 31.10.03 0 

~ZARI DE BUNURI SI SERVICII 17 00.14 140 22 32 37 49 310 310 
. din prestari de servicii si alte activitati 18 33.lO 121 22 32 37 30 210 210 
:axe si alte venituri in inwtftmant 19 33.10.05 0 

l eu.ituri din presfui de servicii 20 33.l0.08 0 

:axe si alte ven.ituri din protectia mediului 21 33.10.09 0 
:ontributia de intretincre a persoanelor asistate 22 33.10.13 0 
~ontributia clevilor si studentilor pentru interoate, camine si cantine 23 33.I0.14 0 

/ enimri din v<tlorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sa.u anexa 24 33.10.16 0 

' eni turi din organi:.carea de cursuri de 1.:alificare si conversie profesionala, specializare si perfecf 25 33.10.17 0 
i enituri din serbari si spectacolc scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 26 33.10.19 0 
lenituri din cercetare 27 33.10.20 0 

- mii lei. 

2018 

2.740 

310 
0 
0 
0 

310 
0 
0 

0 

310 
210 



f.~ltr~~ Cod Bu get 01 , t; 
Trim. Trim. Estimari 

I N D 1 C AT 0 ! ;~ ""~~·~~? / 
Cod Trim. I Trim. IV DENUMIREA rand indicator 2015 

plati 
II m 2016 2017 2018 I ; .. •·: "' I ....:t,.ntl' 

nituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate~W'~"tf',nij . ...~x~ 121 
mgetul de stat . ...._ 

~~ate de ·~ J~~ 

~ 29 33.10.30 0 
aituri din contractele incheiate cu directiile de 5Matate pub'' ~ · · · ·~e aloC(\te din 
Liturile proprii ale Ministerului Sanatatii 30 33.l0.3l 0 

Dituri din contractele inchciate cu institutiile de medicinUegala 31 33.10.32 0 

e venituri din prestari de servicii si alte activitati 32 33.10.50 121 22 32 37 30 210 210 210 

~n taxe administrative, eliberari permise 33 34.10 0 0 · O 0 0 

e venituri din taxe administrative, eliberari perm.ise 34 34.10.50 0 

nalitati si conf'iscari 35 35.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

e amenzi, penalitati si confiscari 36 35.10.50 0 

1ituri 
\ 

37 36.10 19 0 0 0 19 100 100 100 

e venituri 38 36.10.50 19 19 100 100 100 

i voluntare, altele decat subventiile 39 37.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

natii si sponsorizari 40 37.10.01 0 
rsammte <Im sectmnea de functtonare pentru tarea sectmnu de dezvoltare a 
~etului local 41 37.10.03 0 - 10 - 10 -10 

rsaminte din sectiunea de funcionare 42 37.10.04 0 10 10 10 

e transferuri volwitare 43 37.10.50 0 

JRI DIN CAPITAL 44 00.15 0 0 0 0 0 0 0 0 

n valorificarea unor bunuri 45 39.10 0 0 0 0 0 

Dituri din valorificarea uoor bunuri ale institutiilor publice 46 39.10.01 0 

e venituri din valorificarea unor bunuri 47 39.10.50 0 

lTIUNI FINANCIARE 48 00.16 

1 rambursarea imprumuturilof acordate 49 40.IO 

ne utilizate din excedentul anului precedent peotru efectuarea de cheltuieli 50 40.10.15 

ne primite in cadrul mecanismului decont.arilor cererilor de platii*) 51 40.10.16 

iuni financiare 52 41.IO 

:porubilitati din venituri curente constituite in depozite 53 41.10.01 

ne din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa 54 41.10.06 

i:NTII 55 00.17 2.682 657 713 532 780 2.430 2.430 2.430 

CI DE LA AL TE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 56 00.18 2.682 657 713 532 780 2.430 2.430 2.430 

e la bugetul de stat 57 42.10 0 0 0 0 0 0 0 0 
>ventii de la bugetul de stat pentru spitale 58 42.10.11 0 
tituri proprii pentru proiecte fmantate din FEN postaderare 59 42.10.39 0 

.ituri propriiin ca<lrul programelor FEGA implementate de APIA 60 42.10.43 0 

e la alte administratii 61 43.10 2.682 657 713 532 780 2.430 2 .430 2.430 



,.,~ ~-. ...... ~;. . 

INDICAT if~ \ Cod Buget Qtn\ Trim. Trim. E stimari DENUMIR EA . 1 ~-i:f: J \ Cod 
Trim. I Trim. IV ' ·' ~ , .... ... ...:.t plati 

";';::~ ez. J 1 :{! rand indicator 2015 II m 2016 2017 2018 -~-·-

&~~~ ... _ .. .;@_. 
- -~. -...... --...:;.~ -

-.._) 

;ubveniii pentru inscitufii publice \~\ •»n ... \1 .. ~t, -~ • J 
~f }.. .. / 62 43.!0.09 2.617 657 713 532 715 2.430 2.430 2.430 

iubvenrii din bugete locale pentru finantarea cheltuielilor~fi~"t~ A~~~Jil niul sanatafi 63 43.!0.10 0 

anata~ii -..::.:::.~ 64 43.10.14 0 

)ubventii din hugetul local pentru finantarea camerelor agricole 65 43.10.15 0 

)ume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea investifiilor in sanat.ate 66 43.10.16 0 0 0 0 0 
.:>ume am ougetw ae suu catre ougeteie Jocrue penuu u.uan!IDea apara1.uui 

medica1e ;;i echipamentelor de comunicatii in urgenta in sanatate 67 43.10.16.01 0 
.;,ume Wll ougerui ae siat caue ougete1e lOCaie penuu u.uan~= repcui:1f1Uor 
capitale in sani:it.ate 68 43.10.16.02 0 
Su.."'D.e din bugetul de stat catre bugetele locale pentru tinantarea altor investitii in 

sanarate 69 43.10.16.03 0 
)ume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele locale pentru 
.inantarea investitiilor ln Samit.ate 70 43.10.17 0 0 0 0 0 

:Sume dm verutunle propru ale M1D1steruJu1 :sanataJu catre bugetele locate pentru 
finanTarea aparaturii medicale ~i echipamentelor de comunicatii in urgenta in 
sanarate 71 43.10.17.0l 0 
:sume dm verutunJe propm ale M.uusteru!UI :sanatatu catre ougetele locale pentru 
finantarea reparatiilor capitale ill saniit.ate 72 43.10.17.02 0 
Sume din verutunle propm ale MIIDStenuw Sanatafn catre bugetele locale pentru . 
finantarea altor investi~ii 1n sanatate 73 43.I0.17.03 0 

)ubventii penou institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 74 43.10.19 65 0 0 0 65 0 0 0 
75 

VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 00.0lSF 2.757 679 745 569 764 2.730 2.730 2.730 
lTURl CURENTE 77 00.02 140 22 32 37 49 300 300 300 

"'lTlJRI FISCALE 78 00.03 0 0 0 0 0 0 0 0 

POZITE SIT AXE PE BUNURI SI SERVI CU 79 00.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

servicti specifice 80 15.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

lmpozit pe spectacole 81 15.lO.Ol 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ahe taxc pe servicii specifice 82 15.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

\JlTURI NEFISCALE 83 00.12 140 22 32 37 49 300 300 300 

.NITURI DLI\' PROPRIETATE 84 00.13 0 0 0 0 0 0 0 0 

·i din proprietatc 85 30.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Veruturi din concesiuni si inchirieri 86 30.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte venituri di.n concesiuni ~i inchirieri de catre institufiile publice 87 30.10.05.30 

Venituri din utilizarea pa.sunilor comunale 88 30.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte venituri din proprietate 89 30.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

i din dobanzi 90 31.10 0 0 0 0 0 0 0 0 
I\ Ito 'Ho-~;.,.,,_; ,..1_;" rl l')"h~n"7; QI 11 inrn () 0 0 0 0 0 0 0 
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D EN U MI R E A I N D I C A T 0 R ~i\~A~~~~\~ c:od . ~od Buget plati Trim. I Trim. Tnm. Trim. IV Es lm r . 
1r~t\A~~2;y~-=::1 rand indicator 2015 -·~"·- II Ill 2016 2017 2018 

'ZARI DE BUNURI SI SERVICII \('\~S.\J.{,~~.\ 92 00.14 140 22 32 37 49 300 300 300 

din prestari de servicii si alte activitati ""-~~;;>,..- 93 33.10 121 22 32 37 30 210 2i0 210 

ixe si alte venituri in invatamant 94 33.lO.os 0 0 0 O o o o O 

~nituridinprestarideserv:icii 95 33.10.08 0 0 0 0 0 0 0 0 

oce si alte venituri din protectia mediului 96 33.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0 

mtributia de intretinere 'a persoanelor asistate 97 33.10.13 0 0 0 0 0 0 0 0 

mtributia elevilor si studentilor pentru intemate, camine si cantine 98 33.10.14 0 0 0 0 0 0 0 0 

~nituri din valorificarea produselor obtinnte din activitatea proprie sau anexa 99 33.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0 

:nituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si 
rfectionare I 00 33. 10.17 0 0 0 0 0 0 0 0 

mituridinserbarisispectacolescolare,manifestariculturale, artisticesisportive IOI 33.10.19 0 0 0 0 0 0 0 0 

~nituri din cercetare 102 33.10.20 0 0 0 0 0 0 0 0 

mituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 103 33.10.21 0 0 0 O 0 0 0 0 
~mtun d1n contractele mclletate cu <1trecttlle Cle sanatate publlca <110 sume atocate Cle 
bugetul de stat 104 33.10.30 0 0 0 0 0 0 0 0 
~mtun dm contractele mchetate cu drrectule de sanatate pubhca dm swne alocate din 
niturile proprii ale Ministerolui Sanatatii I 05 33 .10.3 1 0 0 0 O 0 0 0 0 

~nituri din contractele i'ncheiate cu institutfile de medicina legala 106 33.10.32 0 0 0 O 0 0 0 C 

Jevenituridinprestarideserviciisialteactivitati 107 33.10.50 121 · 22 32 37 30 210 210 2}0 

din t:?~e !!dministrative, e!iberari pen:nige l08 34.10 O O O O O O O 0 

.te venituri din taxe administrative, eliberari permise 109 34.10.50 0 0 0 O 0 0 {) 0 

enalitati si confiscari 110 35.10 0 0 0 O 0 0 0 0 

te amenzi, penalitati si con.fiscari 11 l 35.10.50 0 0 0 O 0 0 0 0 

Dituri l 12 36.to 19 0 0 0 19 IOO LOO 100 

.te venituri 113 36.L0.50 19 0 0 O 19 100 100 100 

rivoluntare, alteledecatsubventiile 114 37.10 0 0 O O 0 -10 -10 -10 

)Datii si sponsorizari 115 37.10.01 0 0 0 0 0 0 O 0 
irsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 

1getuluilocal 116 37.10.oJ 0 0 0 O 0 -10 -10 -10 

lte transferuri voluntare 117 37.J0.50 O O O o O O o O 

ATIUNI F.INANCIARE 118 00.16 

in rambursarea imprumutu.rilor acordate 119 40.10 

tme utilizate din excedentul anului precedent pentru efoctuarea de cheltuieli 120 40.10.15 

pu.ni financiare 121 41 .IO 

sporubilitati din vcnituri curente constitnite in depozite 122 41.1 0.01 

ime din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casii 123 41 .10.06 

"ENTII 124 00.11 2.617 657 713 532 ·715 2.430 2.430 2.430 



I ·,, 

·-._1 
~~~~~r-----.~-.-~~~--r-~~-r=-::< --~~..--~~.--~----,.--~~-r-~-.-~~~~~~-. 

Cod Cod Buget m\ ' • Trim. Trim. • Estimari 
DEN UM IRE A rand indicator 2015 plati Tnm. 1 Il m Tnm. IV 2016 2017 2018 

125 00.18 2.617 657 713 532 715 2.430 2.430 
ii de la bugetul de stat ~ I I 126142.10 I OI I OI OI OI 01 OJ OI 0 
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 121 142.10.11 I OI I OI OI OI 01 OI OI O 
Subventii primite de institutiile publice si activitatile finantate integral sau partial din 
veni!uri propriiin cadrnl programelor FEGA i.Jriplementate de APIA 

Li de ta alte administratii 

Subventii pentru instituµi publice 
:Subvenfn din bugete locale pentru tinan!afea cheltilieiilor curente dtn domemuJ. 

sanatatii 

Subventii din bugetul local pentru 6nantarea camerelor agricole 

128 142.I0.43 

129 143.10 

130 143.10.09 

131 143.10.10 

132 143.10.15 

133 

VENITURJLE SECTIUNII DE DEZVOL TARE I 134 100.01sD 

NITURI NEFISCALE I 135 100.12 

.NZARI DE BUNURI SI SERVICII I 136 I00.14 

·uri vohrntare, altele decat subventille I 137 137.lO 

Varsaminte din sectiunea de funcionare I 138 137.l0.04 

!TURI DL'J CAPITAL I 139 I00.15 

din valorificarea unor bunuri I 140 139.10 

Venituri dir1 valorificarea unor buouri ale institutiilor publice I 141 139.10.01 

Ahe venituri din valorificarea unorbunuri I 142 139.10.50 

WENTU I 143 100.17 

~TII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE I 144 I00.18 

ii de la bugetul de stat I 145 142.10 
Subvenpi-de la bugetul de stat catre Tustitutiile publice fin:aiitate partial sau mtegraI dm 

ve11jturi proprii pentru proiecte finanta.te din FEN postaderare I 146 142.10.39 

ii de la alte administratii I 147 143.to 

Subventii din bugetele locale pentru frnan!afea cheltuielilor de capital din domeniul 

sanam~ii I 148 143.10.14 

Sum.e din bugetul de stat catre bugetele locale pentru fmantarea investitiilor in saniitate I 149 143.10.16 
Su.me dm bugetul de stat catre bugetele locale pentru tinantarea aparaturi1 

medicale ~i echipamentelor de comunicapi In urgenta ln sanatate I 150 143.10.16.01 
Sume dm bugetuI de stat catre bugeteieroca1e pentru tiriantarea reparatitlor 

capitale in sanatate I 151 143. lO.t 6.02 

Surae din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea altor investitii in 
siinatate I 152 143.10.16.03 

Sume dm vemfurile propm ale Muustemlut :sanata~fl catre lmgeteie Locate penuu 

fina.n!area investitiilor in sanatate I 153 143.JO. t 7 

0 OI 0 
2.617 657 713 

2.617 657 713 

0 0 0 

0 0 0 

65 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

65 0 0 

65 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
65 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

OI 0 0 0 0 
532 7151 2.430 2.4301 2.430 
532 7151 2.430 2.4301 2.430 

0 OI 0 OI 0 
0 OI O 01. 0 

0 65 10 10 10 

0 0 10 IO IO 

0 0 10 IO 10 

0 0 IO 10 10 

0 0 IO 10 10 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 65 0 0 0 

0 65 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 65 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 



. ...,. ~ _..._ ~ .. 

DENUMIREA INDICATO ~~L.~-];1 Cod Cod Bu get 
QI .! , 

Trim. Trim. Estimari 

rand indicator 2015 
plati Trim. I 

II m Trim. JV 
2016 2017 2018 

\~' ;.:;~.... - '" ' ' J -t'~nt• 

;:sume din vemtunJ~_prop':" ale ~~terutut ;:sanatatu 0:~~ ·~·"-..<:o/. ~entru 
finru$rea aparatum medicale ~1 echipamentelor de com ~ ~·-~uta m 154 43.10.17.01 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sume din verucurue propm aJ.e MtrusteruJm :sanatlitu catre bugeteJe locale pentru 
finantarea reparapilor capitale in sanatate 155 43.10.17.02 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sume din veniturile proprii ale Miaisterului Sanatlitii catre bugetele locale pentru 

finantarea altor investitii in sanatate 156 43.10.17.03 0 0 0 0 0 0 0 0 

:wentii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 43.10.19 65 0 0 0 65 0 0 0 

158 

TOTAL CHELTUIELI 159 2.869 689 782 569 829 2.740 2.740 2.740 

SECflUNEA DE FUNCflONARE (Cod 01 +79+84) 160 2.804 689 782 569 764 2.730 2.730 2.730 

. CHELTUIELI CURENTE {01=10+20+3o+40+50+51+55+57+59} 161 2.804 689 782 569 764 2.730 2.730 2.730 
CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01 la 10.03) 162 10 1.677 426 427 427 397 1650 1650 1650 

:alariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.16 +10.01.30) 163 10.01 1.370 348 349 352 321 
larii de baza 164 10.01.01 - 1.243 303 303 308 329 
lemnizatie de conducere 165 10.01.03 0 
or de vechime 166 10.01.04 0 
oruri pentru conditii de munca 167 10.01.05 0 
te sporuri 168 10.01.06 122 37 37 37 11 
e suplimentare 169 10.01.o? 0 
nd de premii 170 10.0i.08 fl v 

nd pentru posturi ocupate prin cumul 171 10.0 1.10 5 5 
nd a.ferent platii cu ora 172 10.01.11 0 
:lemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 173 10.01.12 0 
lemnizatii de delegare 174 10.0l.13 0 4 5 5 -14 
Jemnizatii de detasare 175 10.01.14 0 
ocatii pentru transportul la ~i de la locul de munca 176 10.01.15 0 
ocatii pentru Iocuinte 177 10.01.16 0 
te drepturi salariale in bani 178 10.0130 0 4 4 2 -10 
ialariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.05+10.02.30) 179 10.02 0 0 0 0 0 
:;hete de masa 180 10.02.01 0 
>rme de hrana 181 10.02.02 . 0 
ufonne ~i echipament obligatoriu 182 10.02.03 0 
1cuinta de serviciu folosita de salariat ~i familia sa 183 10.02.04 0 
ansportul la si de la locul de munca 184 10.02.05 0 
te drepturi salariale in natura 185 10.02.30 0 
i (cod 10.03.01 la 10.03.06) 186 10.03 307 78 78 75 76 
mtributii de asigurari sociale de stat 187 10.03.01 214 52 53 52 57 



,.....,_ 
~~~~~~~~..--~~---.~~~~~! ~ ~ 

DEN UM IRE A ~odd . iod Buget plliti I Trim. ii Trim. 
ran m 1cator 2015 ·-"'~;;•p II 

ii ~i expertiza ~~p I 224 I 20.121 5 
rofesionaJ.a 225 I 20.nl 9 
lUDcii I 226 

rnituri ~i armament de natura activelor fixe pentru armata I Tl? 

rcetari I 228 

:1 fmanfarea patrimoniului genetic al animalelor I 229 
ale admini.4itratiei publice locale la realizarea unor lucrari ~i servicii de interes 

I, in baza unor convenfii sau contracte de asociere I 230 

infrastructura program inundafii pentru autoritati publice locale I 23 t 

~ Im 
acfinnilor din domeoiul apelor 

~i combaterea inundatiilor ~i inghefurilor 
~ si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20.24.0l la 20.24.03) 

misioane si alte costuri aferente imprumuturilor exteme 

roisioane si alte costuri aferente imprumuturilor inteme 

udiciare ~i extrajud.iciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor 
trivit disoozitiilor leg:ale 
.OU 

ieli (cod 20.30.01la20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 

;lama si publicitate 

•tocol si reprezentare 
me de asigurare non-viata 

irii 
stari servicii pentru transmiterea drepturilor 

idul Presedintelui/Fondul condncatorului institutiei publice 

ecutarea silita a creantelor bugetare 

e cheltuieli cu bunuri si servicii 

233 

234 

235 

236 

237 

238 

239 

240 

241 

242 

243 

244 

245 

246 

247 

248 

( TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATJEI PUBLICE (codl 249 
i curente (cod 
l.Ol.03+51.0l.14+51.0l.15+51.0l.24+51.01.26+51.0l.31+51.0l.39) 250 

.nsferuri catre institutii publice I 251 

iuni de sanatate I 252 

antarea aeroporturilor de interes local I 253 
nsterun om bugetele consil111or JUdetene pentru tmantarea centrelor oe Zl pentru 
tectia copilului I 254 
nsferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele 

20.141 0 
20.151 0 
20.161 0 
20.181 0 

20.19 0 
20.20 0 
20.21 0 
20.22 0 
20.23 0 
20.24 0 

20.24.01 0 
20.24.02 0 

20.25, 0 
20.27 0 
20.30 562 

20.30.01 0 
20.30.02 0 
20.30.03 0 
20.30.04 0 
20.30.06 0 
20.30.07 0 
20.30.09 0 
20.30.30 562 

51 0 

SI.OJ 0 
51.0 1.01 0 
51.01.03 0 
SI.OJ.OS 0 

51.01.14 0 

21 1 
21 2 

0 0 

80 142 

80 142 

0 0 

0 0 

T:· jTrim. IVI 2016 
Estimari 

2018 2017 
2 
5 

0 0 

40 300 

40 300 
0 0 

0 0 

nan<licap I 255 I I I I I I I I I I I 0 51.01.15 

0 
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--------------------11.~Gr ·~ :}~ "\''~\ \._/-.---....---.-- -.-- --.-------- ---
T ,_~/ ~:'. :::~~\ . · " Cod Cod Buget wn' · . Trim. Trim. . ~stimari 

D E Nu M IRE A I N D I c AT 0 R;J t ·' ~,.!,·~~~~ J A d . d' t 2015 plati Trim. I II m Tnm. IV 
, , ·~:~-'\ "'"{,~ ran m ica or . re.:r,,-·- 2016 2017 2018 

;ontributii de asigurari de somaj \ ~~~~~J' t' J 88 10.03.02 7 2 2 2 1 

;ontributii de asigurari sociale de sanatate '-Q~o/ 189 I0.03.03 71 19 18 17 17 
:ont!"ibutii de asigurari pentm accidente de munca si boli profesionale l90 10.03.04 6 2 2 1 1 

'rime de asigurare de viata pJatite de angajator pentru angajafi 191 10.03.05 O 

~ontri.butii pentru concedii ~i indemnizafii (0,85%) 192 10.03.06 9 3 3 3 O 

IJ BUNURI SI SERVI CU (cod 20.011a 20.116+20.09 Ia 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 193 20 1127 263 355 142 367 1080 1080 1080 

i servicii (cod 20.01.0J la 20.01.09+20.0I.30) 194 20.01 395 137 135 78 45 
~umituri de birou 195 20.01.01 2 2 ~ 2 -4 
vlateriale pentru curatenie 196 20.01.02 6 I 2 3 0 
:ncalzit, llunrinat si forta motrica 197 20.01.03 165 72 62 21 I 0 

!\.pa, canal si salubritate 198 20.01.04 9 2 2 3 2 

=:arburanti !;ii lubrefianti 199 20.01.05 15 10 9 5 -9 
)~ese de schimb 200 20.01.06 11 3 4 3 1 

f ransport 201 20.01.07 10 3 4 3 0 
f'osta, telecomunicatii, radio, tv, internet 202 20.01.0& 17 4 5 3 5 
Wateriale :si prestari de servicii cu caracter functional 203 20.01.09 85 17 32 16 20 

.\lte hunuri si servic1i pentru intretinere si functionare 204 20.0l.30 75 . 23 13 19 20 

ii curente 205 20.02 29 5 30 -6 

:od 20.0J.01+20.03.02) 206 20.03 0 O 0 0 0 

Hrana pcntru oame.ai 207 20.03.0l 0 
Hrana pentru animale 208 20.03.02 0 

nente si niateriale sanitace (cod 2-0.04.01 la 20.04.04) 209 20.04 0 O 0 0 0 

Medicamente 210 20.04.01 0 
Materiale sanitare 211 20.04.02 0 
Reactiv1 212 20.04.03 0 

Dezinfectan!i 213 20.04.04 0 

:1e natuu obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 214 20.os 116 30 40 23 23 

Uniforme si echipament 215 20.05.01 0 

Lenjerie si accesorii de pat 216 20.05.03 0 

Alte obiecte de inventar 217 20.05.30 116 30 40 23 23 

ri, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 218 20.06 3 5 5 l -8 

Depiasari inteme, de~ari, transferari 219 20.06.01 3 5 5 l -8 
Deplasari 1n strainatate 220 20.06.02 0 

led~ Iaborator 221 20.09 0 
re - dezvoltare 222 20.10 0 
11hlil-M ii lli mllte ri.::tlf". rlocnmentare 223 20.1 l 8 2 6 



---------f::::tj-rr~:/.;,,a~··~\'\ -,,,_, I - , 

,,., 1 : · ~, • ~.,':' : .,~,. " I Cod Cod Buget · . . Tnm. nm. . s timan z ·.~ . ·<fi_· ' ~ · ~~1~~\ . <UL e . T . E . . 

DEN UM IRE A IND IC AT 0 \3_.,,~~;;.:,i.,_; ~' )~ rand indicator 201s .~~~·~ Tnm. I II Ill Tnm. IV 2016 2011 2018 

ilte in anii precedenti si recuperate in anul curent \ "-.::: """\ ~~~1~.;y' \ 288 85.01 0 
3V REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECT~eTION_ARE 289 -47 -10 -37 0 0 0 0 0 
~edent 290 92.01 0 
Excedentul sectiunii de functionare 291 92.01.96 0 

icit 292 93.01 0 
Deficitul sectiunii de functionare 293 93.01.96 -47 -10 -37 0 0 0 0 0 

294 

ECTIUNEA DE DEZVOLTARE <Cod 51+55+56+7o+84\ 295 <>5 u u u 0'.:) lU IO IO 

[ TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 
n 296 s1 o o o o o 
i de capital • 297 s1.02 0 0 0 0 0 
nsferuri pentru finantarea investitiilor la Spitale 298 51.02.12 0 
atatii 299 5 i.02.28 o 
e transferuri de capital catre institutii publice 300 51 .0229 0 
r1 Al.TE TRANSFERURI (cod 55.0l) 301 ss 0 0 0 0 0 

·uri interne 302 SS.OJ 0 0 0 0 0 
1grame cu finantare rambursabila 303 55.01.03 0 
1grame PHARE ~i alte programe cu finantare nerambursabita 304 55.01.08 0 

1grame ISPA 305 55.01.09 0 
•grame SAP.ARD 306 55.0UO 0 
1grame de dezvoltare 307 55.0l.J3 0 
id Roman de Dezvoltare Sociala 308 55.01.15 0 

;)ltuieli neeligi"bile ISPA 309 55.01.28 0 
lDsferuri din bugetul local ciitre asociatiile d~ dezvoltare intercomunitara 310 55.0t.42 0 

CHELTUIELIDECAPITALC70=71+72+75 311 70 65 0 0 0 65 10 10 10 
II ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 312 71 65 0 0 0 65 10 10 10 

(cod 71.01.01 la 71.01.03+71.0l.30) 313 71.01 0 0 0 0 0 

nstrucµi 314 71.01.01 0 
~ini, echipam.ente simijloace de transport 315 71.01.02 0 

1bilier, aparatura birotica ~i alte active corporale 316 71.01.03 0 
e active fixe 317 71.01.30 0 
apitale aferente activelor flxe 318 71.03 65 65 
VIl PLATI EFECTUATE IN ANTI PRECEDENT! SI RECUPERATE JN 
U:NT(8S.01) 319 84 0 
ate in anil precedenti si recupei;ate in anul curent 320 85.01 0 
av REZERVE, EXCEDENTIDEFICIT SECTIUNE DEZVOLT ARE 321 0 
cedcnt 322 92.01 0 



.... 

~· ---------------------.q\.,,,.. \1n ~,.~~ 

D E N U M I R E A I N D I C A T 0 ~. 11.'· -·~~ ~od . ~od Buget ";~ti Trim. I Trim. Trim. Trim. IV Est.imari 
1r..-::1 13~ 'li,_i -~ \ rand md1cator 2015 --·--·- II ID 2016 2017 201,8 

~-"i-1.\ ~;, 

fransfo~u~. din bu~e~ele c.onsiliilo~ Ioc~le ~i ju~etene pe4~ a~."1 ~f, ~~j' ~utoare 
~~ire urut.at:le adm1mstratlv-tentonale m s1tuat11 de extre~~~_{ ril te 'f>~ 256 51.01.24 0 
rran.sfernri privind oontributia de asigurari sociale de sana\a~::-.. - •.•. -., le aflate 
in concediu pentru cre~terea,copilului ~ 257 51.01 26 0 
I'ransferuri privind contributiile de sanatate pentru persoanele beneficiare de ~jutor 258 51.01.31 0 
rransferuri din bugetele consiliiJor locale ~i judefene pentru finantarea unitii{ilor de 
:isisten!ft medico-sociale 259 51.01.39 0 
Transfernri de la bugetelc locale catre instirutiile publice ~i activiratile finantate 
integral sau partial din venituri proprii pentru finantarea sanatiitii 260 51.01.46 0 
frnnsferuri din bugetele locale pentru finantarea camerelor agricole 261 51.01.49 0 
, VU ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 262 S5SF 0 0 0 0 0 
.feruri interue (cod 55.01.18+55.01.54) 263 55.01 0 0 0 0 0 
A.lte transferuri curente interne 264 55.01.18 0 
Transferuri pentru acbitarea obligatiilor restante catre fumizorii de energie termica si 
:ile cencralelor de tennoficare 265 55.01.54 0 
;feruri cu.rente in strainatate (cod 55.02.18+55.02.04) 266 55,02 0 0 0 0 0 

Coniribu<ii si cotizatii la organismc intemationale 267 55.02.01 0 

i\lte trar1sferuri curente in strainatate 268 55.02.04 0 
. IX ASISTENT A SOCJALA (cod 57.02) 269 57 0 0 0 0 0 

e sociale (cod 57.02.01la57.02.04) 270 57.02 0 0 0 0 0 

Aj~toare sociale in numerar 271 57.02.0l 0 

Ajutoare sociale in natura 272 57.02.02 0 

Tichete de cre§a 273 57.02.03 0 

Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 274 57.02.04 0 

. X ALTE CHELTUIELI (S9.01+59.02+59.ll+s9.12+59.lS+59.17+59.22.+59.2S+s9..30) 275 59 0 0 0 0 0 

276 59.01 0 
! pentru daune provocate de calamitatile naturale 277 59.02 0 

1 pentru tineret 278 59.08 0 
: s i fundatii 279 59.11 0 

ea cultelor 280 59.12 0 

1tii la salarizarea personalului neclerical 281 59.15 0 

.biri civile 282 59.17 0 
283 59.20 0 

!U caracter stiintific si socio-cultural 284 59.22 0 
:rentc pla!ii creantelor salaciale 285 59.25 0 
1e si projecte prhind prevenirea si combaterea discriminaril 286 59.30 0 
, XVIJ PLA TJ EFECTUATE I~ ANII PRECEDENTI SI REC UPERATE IN 
---- ·- - - - -- I\ 



.._) 

Cod Cod Buget . Trim. Trim. Estimari 
DEN UM IRE A rand indiCJ11or 2015 Tnm. 1 II ID 2017 2018 

Excedentul sectiunii de dezvoltare 323 92.01.97 0 
)eficit ~ I 13241 93.011 0 

Deficitul sectiunii de dezvoltare 

VE, EXCEDENT I DEFICIT TOT AL 
ENT 
r I 

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE, . 
PRE$EDINTE, 

Constantin l~AOB ,·.·:' ·' : i"·~ .. · ·p • .• . 
~ . r '~ ·, 

&/!/Jiff , . I ,-,;.::~ .'~' '' 
' .. 

~ --- ~" .. ·:,· . : ~- !.. 

~ \\, 
.. ·.:·, 

· .. ,, ~: ,_ . 

325 I 93.01.971 0 01 0 
326 I I 0 
327 I 89.021 0 

328 I 99.021 -47 -101 -37 

p.DIRECTOR EXECUTIV, 

DIRECTOR EXECUTIV-ADJUNCT, 

Adriana-Elena BOSOVICI 

M1v 

01 0 0 0 

Of 0 0 0 

0 

0 
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ilea administrativ -teritoriala: Judetul Neam~ - Consiliul Judetean Neam! 

utia publica: 67.10.03.04 Teatrul Tineretului Piatra Neamt 
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BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVJTATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII 
PE ANUL 2014 

Cod Cod Buget om care Trim. Trim. Estimari DEN UMIREA INDICATORILOR rind indicator 2014 
plati Trim. I n m Trim. IV 

201S ,,..tont .. 2016 
TOTAL VENITURI I 00.01 2.23S 632 6S9 SSS 389 2.500 2.700 

~NITURI CURENTE 2 00.02 ll9 29 75 15 0 310 310 
'KNITURI l<'ISCALE 3 00.03 0 0 0 0 0 0 0 
OVlPOZI'fl:: SI TAXE PE BUN URI SI SERVICII 4 00. 10 0 0 0 0 0 0 0 
pe sen ·icii specifice 5 15.10 0 0 0 0 0 0 0 

lmpozir pe spectacole 6 15.10.0l 0 
Alte taxe pe scrvicii specifice 7 15. 10.50 0 

'ENITURI NEFISCALE 8 00.12 119 29 75 15 0 310 310 
VENJTURI DIN PROPRlETATE 9 00.13 0 0 0 0 0 0 0 
:ur i din proprietate 10 30.10 0 0 0 0 0 0 0 

Venin1ri din conce;;iuni si inchirieri 1 ! 30.!0.05 0 

Aile venituri din concesiuni ~i incbirieri de catre institutiile publice 12 30.10.05.30 

Veniruri din utili7.area pasunilor comunale 13 30.10.09 0 

Alte venituri din proprietate 14 30.10.50 0 

:uri din dobanzi 15 3 1.10 0 0 0 0 0 0 0 

AJte venituri din dobanzi 16 3 1.10.03 0 

i/ ANZA.Rl DE BUNURI SI SERVICll 17 00. 14 ll9 29 75 15 0 310 310 

:uri din prcstad de servicii si alte activitati 18 33.10 94 24 55 15 0 210 210 

Tax.e si alte vcnituri in invatamant 19 33.10.05 0 

Veniruri din preslari de servicii 20 33.10.08 0 

Taxe si alte venituri din protectia mediului 21 33.10.09 0 

Contrihutia de intretinere a persoanelor asistate 22 33.10. 13 0 

Contributia elevilor si studentilor pentru intemate, camine si cantine 23 33.10.14 0 

Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 24 33.10.16 0 

Venitu1i din organi:airea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si perfecti 25 33.10.17 0 
V..:nituri d in scrbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 26 33.10.19 0 

Venituri din cercernre 27 33. 10.20 0 

\lcnituri din contractele incheiate cu cascle de asigurari socialc de sanatate 28 33.10.2 1 0 

· ~ 

- mil lei · 

2017 

2.800 

310 

0 

0 

0 

310 

0 

0 

0 

310 

210 

· ~ 



·, .-, -, ·r 
I NDICATOR~k~0 C-od Cod Buget am care f 'D)m. Trim. Estimi1i DE N UMlREA J Trim. I Trim.IV rand indicator 2014 -•~nt• n m 2015 2016 2017 

Vcnituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate {~ ;tli .... 
.. ,.. :0.."' l~ cate de 
~ ~ la bugetuJ de stat ~1 • -sl 29 0 ~·-., 33.10.30 \":f' .-~l 1.fi~ 

·"-"' ! · 

Ve1~tu~i din co~~actele_ i~cheiat~ c~ d~e~~iile de sanlitate 1~~ ·~~ 
vemlunle propm ale M1msterulm Sanatlitn '\. , ~~ ~-Yt fi· 

~ cate din 
30 33.10.31 0 

Venituri din contracLele incheiate cu institutiile de medicina le~1.li1a1 ~ l.}_)7" 31 33.10.32 0 
Alle venituri din prestari de servicii si alte activitati 32 33.10.50 94 24 55 15 210 210 210 

:uri din taxe administrative, elihcrari permise 33 34.10 0 0 0 0 0 
Alte venituri din taxe administrative, eliberari pennise 34 34.10.50 0 

zi, pcnalitati si confiscari 35 35.10 0 0 0 0 0 0 0 0 
Alte amenzi, pcnalitati si confiscari 36 35.10.50 0 

sc vcnituri 37 36.10 25 5 20 0 0 100 100 100 
• .<\lte venituri 38 36.10.50 25 5 20 100 100 100 

:fcruri voluntare, altclc decat subventiile 39 37.IO 0 0 0 0 0 0 0 0 
Doniuii si sponsorizari 40 37.10.01 0 
Varst.mmte din scctiunea de funct1onare pentru tinantarea secbunu de dezvoltare a 
bugetului local 41 37.10.03 0 -10 -10 -10 
Vars;.minte din sectiunea de funcionare 42 37.10.04 0 10 10 10 
Alte transferuri voluntare 43 37.10.50 0 

:NITURI DIN CAPITAL 44 00.15 0 0 0 0 0 0 0 0 
uri din valorificarca unor bunuri 45 39.10 0 0 o· 0 0 

Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 46 39.10.0 1 0 
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 47 39.10.50 0 

J'EllA T lUNI FINANCIARE 48 00.16 

iri din rambursarea imprumuturilor acordate 49 40.10 

Swne utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 50 40.10.15 

Surne primite in cadrul mecanismului decontarilor cererilor de plata *) 51 40.10.16 

-peratiuni financiare 52 41.10 

Disponibilitati din venituri curente c-0nstituite In depozite 53 41.lO.Ol 

Sume din exce<lentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa 54 41.10.06 

UBVE.i"Tll 55 00.17 2.116 603 584 540 389 2.190 2.390 2.490 
'ENTll DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 56 00.18 2.116 603 584 540 389 2.190 2.390 2.490 
mtii de La hugetul de stat 57 42.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subventii de la bugetuJ de stat pentru spitale 58 42.10.11 0 
venituri proprii pentfu proiecte fi nanµte din FEN postaderare 59 42.10.39 0 
ve:1iwri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 60 42.10.43 0 

! ll tii de la alte administr a tii 61 43.10 2.1 16 603 584 540 389 2. 190 2.390 2.490 
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Subvenrii penau institu\ii publice ( ~~ ~\\~ 
r'1~ ~ \ 62 43.10.09 2.116 603 584 540 389 2.100 2.200 2.300 

Subventii din bugete locale pemru finantarea cheltuielilo1\~eft -~~~, " ""~1· ;- .. 

-~- ""· • • .!'.-

. ~ 1 sanarar: 63 43.10.10 0 • 
sa.narafii \(~3Y~ 64 43. t 0. 14 0 

.,,,_. !''?J C1 --.=;-

\ Subventii din bugetul local pentru finan{area camerelor agricole - 65 43.10.15 0 

Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru firumtarea investi!iiJor m sanatate 66 43.10.16 0 0 0 0 0 
::sume am ougetuJ ue stat catre ougecele Iocaie penuu ~ aparatum 

' 
medica!e ~i echipamentelor de comunicatii in urgenta ill sanatate 67 43.10. 16.0 1 0 
::sume mn ougeru1 ae SwL Ci:lue ougete1e 1ocaie penrru Ullanrarea reparaµuor 
capitale In sanatatc 68 43.10.16.02 0 
Sume din bugctul de stat catre bugetele locale pentro finantarea altor investitii in 
sanatate 69 43.10.16.03 0 

Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele locale pentru 
finantarea investitiilor ln. sanatate 70 43.10.17 0 0 0 0 0 

Sume 1..1111 verutunle propru ale Mirusteru1u1 Sanatatu catre bugetele locale pentru 
fimmfarea aparaturii medicale ~i echipame.ntelor de comwtlcatii In urgenta in 
sanacate 71 43.l 0.17.0 I 0 
::sumc um vcmtunte propru ate MLD1Sterulu1 ::sanatatL1 catre bugeteie locale pentru 
finanfarea reparatiilor capitale in sanatate 72 43.10.17.02 0 
Sume dm verufUnle propm ale Min1steruJu1 Si\nlitati-1 clitre bugetele locale pentru 
finantarea altor investitii In sanlitate 73 43. l0.17.03 0 

Subvenlii pentru institutiile publice destinate sectiwtli de dezvoltare 74 43.10.19 0 0 0 0 0 90 190 190 

75 

VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 00.0lSF 2.235 632 659 555 389 2.400 2.500 2.600 

ENITURI CUR.ENT"E 77 00.02 119 29 75 15 0 300 300 300 

VENITURl FISCALE 78 OO.o3 0 0 0 0 0 0 0 0 

IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SEllVICII 79 00. 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

e pe servicii specifice 80 15.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Impozit pe spectacole 81 IS.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte taxe pe servicii specifi.ce 82 15.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

VENITURI NEFISCALE 83 00.12 119 29 75 15 0 300 300 300 

VENITURl DIN PROPRIETATE 84 00.13 0 0 0 0 O · 0 0 0 

i turi din proprietate 8:5 30.10 0 0 0 0 0 0 0 0 
Venituri din concesiuni si inchirie ri 86 30.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte venituri din concesiuni $i ln.chirieri de catre institu~ile publice 87 30.10.05.30 

Venitl.lri din utilizarea pasunilor comW1ale 88 30. 10.09 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte vcnituri din proprietate 89 30.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 
ituri din dobanzi 90 31.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alie veniruri din dobanzi 91 31.10.03 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
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rand indicator 2014 -••nta II III 2015 2016 2017 

VAN ZART DE BUNURl SI SERVICII 1;:1 i" ~~ 
~-r..~ 

!l 92 00.14 119 29 75 15 0 300 300 300 
-- I "<~:!·~) 

ituri din prcstari de servicii si alte activitati \:~\~s ~ ~! 
w-
~ j: 

, -~ V* jf" 
If; 1A.I 93 33.10 94 24 55 15 0 210 210 210 

Taxe si alte venituri in lnvatamant ~> 'Y~ Q..~_/'l ,~,;;;-- ·~ 94 33.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din prestari de servicii 95 33.10.08 0 0 0 0 0 0 0 0 

Taxe si alte vcnituri din protectia mediului 96 33.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0 

Contributia de intretioere a persoanelor asistate 97 33.10.13 0 0 0 0 0 0 0 0 

Co ntributia elevilor si studentilor pentru intemate, camine si cantine 98 33.10.14 0 0 0 0 0 0 0 0 

Vcnituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 99 33.10.1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 

\I cnituri din organizarca de cursuri de calificare si conversie profcsionala, specializare si 
pecf=ctionare 100 33.10.l 7 0 0 0 0 0 0 0 0 
Ver.ituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 101 33.10.19 0 0 0 0 0 0 0 0 

V cr:ituri din cercetare 102 33.10.20 0 0 0 0 0 0 0 0 
Veniluri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de san.atate 103 33.10.21 0 0 0 0 0 0 0 0 
v erutun dm contracte!e mche1ate cu directule de sanatate pub ilea ctm sume alocate cte 

la bugetul de stat 104 33.10.30 0 0 0 0 0 0 0 0 
Vemtun dm contractele mche1ate cu dtrectiile de sanatate publ1ca dill sume alocate dm 

veniturile proprii ale Min.isterului Sanatatii 105 33.10.31 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din contractele incheiate cu instil:u!iile de medicinli legala 106 33.10.32 0 0 {) 0 0 0 0 0 

Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 107 33.10.50 94 24 55 15 0 210 210 210 
it uri din taxe administrative, eliberari permise 108 34.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte venituri din caxe administrative, eliberari pennise 109 34.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 
n'li, penalitati si confiscari 110 35.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte amenzi, penalitati s i confi.scari I l l 35.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

rse vcni turi 112 36.10 25 5 20 0 0 100 100 100 

A lte venituri 113 36.10.50 25 5 20 0 0 100 100 100 

sfcruri ' 'ohmtare, altele decat subventiile 114 37.10 0 0 0 0 0 -10 -10 -10 

Donatii si sponsorizari 115 37.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0 
Varsamince din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 

bugctului local 116 37.10.03 0 0 0 0 0 -IO -10 -10 

Alie transfcmri voluntare 117 37.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

>PF.RA TIL1NI FrnANCIARE 118 00.16 

;!i ri din rambursarca imprumuturilor acordate 119 40.10 

Suue utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 120 40.10.IS 

operar,uni financiarc 121 41.lO 

Disponibilitati din veni turi curente constituite in depozite 122 41.lO.Oi 

Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de ca~ 123 41.l0.06 

>UBVI:.KTll 124 00.1 7 2.116 603 584 540 389 2.lOO 2.200 2.300 
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lENTll DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE~tf! f~. N,> !~ i)"~/f l .t.· ~ f"" 125 00.18 2.116 603 584 540 389 2.100 2.200 2.300 

~ntii de la bugetul de stat ~~~~ 1)_ ~--.~ Fl . l•/ ~ ,,/::/' \ 126 42.LO 0 0 0 0 0 0 0 0 
Subvtnlii de la bugetul de stat pentru spitale "-!!.!.! ~ ' 127 42.10.11 0 0 0 0 0 0 0 0 
Subveniii primitc de institutiile publice si activitatile fmantate integral sau partial din 
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 128 42.10.43 0 0 0 0 0 0 0 0 

entii de la alte administratii 129 43.10 2.116 603 584 540 389 2.100 2.200 2.300 

Subventii pentru institutii publice 130 43.10.09 2.116 603 584 540 389 2.100 2.200 2.300 
:Subventu om ougete 1oca1e pentru tmantarea cneltmeIUor curente cun aomeruu1 
sanatatii 131 43.10.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Subven~ii <lin hugetul local pentru finantarea camerelor agricole 132 43.10.15 0 0 0 0 0 0 0 0 

133 

VENITURILE SECTIUNil DE DEZVOLTARE 134 00.0ISD 0 0 0 0 0 100 200 200 
/ENITURI NEFISCALE 135 00.12 0 0 0 0 0 10 10 10 

V ANZARI DE BUNURl SI SERVICII 136 00.14 0 0 0 0 0 10 10 10 

~fernri voluntan~, altele decat subventiile 137 37.10 0 0 0 0 0 10 10 10 

Varsaminle din sectiunea de funcionare 138 37.10.04 0 0 0 0 0 10 10 10 

•:Nfl'URIDl.N CAPITAL 139 00.15 0 0 0 0 0 0 0 0 

ul'i din valodficarea unor bunuri 140 39.10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 141 39.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alte veniluri din valorificarea unor bunuri 142 39.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0 

:UBVENTII 143 00.17 0 0 0 0 0 90 190 190 

v'E~Tll DE LA ALTE NIVELE AJ .. E Al>MINISTRATIEI PUBLICE 144 00.18 0 0 0 0 0 90 190 190 

entii de la bugetul de stat 145 42.10 0 0 0 0 0 0 0 0 
Subventu de Ia bugetul de stat catre mshtuttile publlce hnantate partial sau mtegral d1n 

venituri proprii pentru proiecte finaotate din FEN postaderare 146 42.10.39 0 0 0 0 0 0 0 0 

entii de La altc administratii 147 43.10 0 0 0 0 0 90 190 190 

Suhventii din bugctele Locale pentru fmantarea cheltuielilor de capital din domeniul 

sanatatii 148 43.L0.14 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea investitiilor In s~natate 149 43.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sume dm bugetul de stat catre bugetele locale pentru tlnantarea aparatum 
rnedicale ~i cchipamcntelor de comunicatii in urgenta m sanatate 150 43.10.16.01 0 0 0 0 0 0 0 0 
::>ume am hugetul ae stat catre tmgete1e 1oca1e pentru rmantarea reparatulor 
capitale in sanatate 151 43.10.16.02 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentiu finantarea altor investitii in 
sanatate 152 43.10.16.03 0 0 0 0 0 0 0 0 

:":> ume om vcnnunie propm a1e iv1101sreru1u1 ,::,anaratn catre ougete1e 10ca1e pentru 
iinanlarca investitiilor In sanatate 153 43.10.11 0 0 0 0 0 0 0 0 
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. D E N U M I R E A ~od . ~~d B11get '-pf;:;e T;im. I Trim. 1')im. Trim. IV Estimari :\ 

ume m verutun e propm a e 
finantarea reparatiilor capitale fu sanatate 
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele locale pentru 
finan\arca altor investi\ii in sanatate 

Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 

TOT AL CHELTUIELI 
SEC'fIUNEA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) 

01. CHELTUIELI CURENTE {01=10+20+30+40+50+51+55+57+52} 

UL I CIIELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01la10.03) 

ttieJi salariale in bani (cod 10.01.01la10.01.16 +10.01.30) 

Saiarii de baza 

Inde.nmizatit de conducert 

Spor de vechime 

Sporuri pcnm: conditii de munca 

Altc sporuri 

Ore suplimenlare 

fond de pre~i 

Fond pentru posturi ocupate prin cumul 

Fond afercnt platii cu ora 

Indemnizatii piatite unor persoane din afara unitatii 

lndcmnizatii de delegare 

Indemnizatii de detasare 

Aloca~ii pentru transporrul la ~i de la locul de munca 

Alocatii pentru locuinte 

Alte drepturi salariale in bani 

uicli salariale in natura (cod 10.02.01 la l0.02.05+10.02.30) 

Tichete de masa 

Norme de hrana 

Unifonne $i echipament obligatoriu 

Locuinta de serviciu folosita de salariat ~i familia sa 

· rransportul la si de La locul de munca 

Alte drepruri salariale in natura 

ribu1ii (cod 10.03.0l la 10.03.06) 

Contributii de asigurari sociale de stat 

rand indicator 2014 II ID 2015 2016 2017 

154 43. 10.17.01 0 0 0 0 0 0 0 0 

155 143.10.17.02 0 OI 0 01 0 OI 0 0 

156 143.10.17.03 0 OI 0 01 0 01 0 0 

157 143.10.19 0 OI 0 01 0 901 190 190 
158 

159 2.274 632 659 569 4141 2.5001 2.7001 2.800 
160 2.274 632 659 569 4141 2.4001 2.5001 2.600 
161 2.274 632 659 569 4141 2.4001 2.5001 2.600 
162 101 1.611 432 441 431 3071 16001 16001 1700 
163 10.011 1.271 334 346 338 253 
164 l0.01.0ll 1.131 288 288 291 264 
165 10.01.031 0 
166 10.01.041 0 
167 10.01.051 0 
168 10.01.061 122 40 40 41 1 
169 10.01.071 0 
!70 10.01.08 0 
171 l-0.0l.10 0 
172 10.0l.l l 0 
173 10.01.12 0 
174 10.01.13 16 3 15 3 -5 
175 10.0l.14 0 
176 10.01.15 0 
177 10.01.16 0 
178 10.01.30 2 3 3 3 -7 
179 10.02 0 0 0 0 0 
180 10.02.01 0 
181 10.02.02 0 
182 10.02.oJ 0 
183 10.02.04 0 
184 10.02.05 0 
185 10.02.30 0 
18-6 10.03 340 98 95 93 54 
187 10.03.01 250 70 70 69 41 
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Contributii de asigurari de somaj <,)\:WJ ~~p·f\:'' .. ,/· y ! ;. : 188 10.03.02 7 3 2 2 
Contributii de asigurari sociale de sanatate ~\~~\ -<:~\ ~-·"- / ./ 189 10.03.03 66 19 18 18 11 
Contributii de as igurari pentru accidente de munca si boli p-'" - " ,._ e' \ 190 10.QJ.04 6 2 2 1 1 
Prime de asigurare de viata platite de angajator pentru angajap 191 10.03.0S 0 
C'..ornributii pentru concedii ~i indemnizaiii (0,85%) 192 10.03.06 11 4 3 3 1 

UL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+2us la 20.21+20.Jo) l93 20 663 200 218 138 107 800 900 900 
ri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.0l.30) 194 20.01 390 127 125 80 58 

Fumituri de birou l95 20.01.01 5 1 2 2 
Maceriale pcntru curatenie L96 20.0 1.02 5 1 2 2 
Incalzit, Iluminat si forta motrica L97 20.01.03 191 87 52 34 18 
Apa, canal si salubritate 198 20.01.04 8 4 3 4 -3 
Ca:-buran\i ~i lubrefianti 199 20.01.0S 21 1 8 6 6 
Piese de schimb 200 20.01.06 10 2 3 3 2 
Transport 201 20.01.07 10 4 4 2 
Posta, tdecomunicatii, radio, tv, internet 202 20.0l .08 14 5 5 5 -1 
:.vfateriale si prestari de servicii cu caracter func tional 203 20.01.09 58 11 23 11 13 
Alw bunuri si servicii pentru mtretinere si functionare 204 20.0 1.30 68 11 23 11 23 

·atii curente 205 20.02 7 4 6 5 -8 
i (cod 20.03.01+20.03.02) 206 20.03 0 0 0 0 0 

Hrana pcntm oameni 207 20.03.01 0 
Hrana pentru animale 208 20.03.02 0 

~amente si materialc sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 209 20.04 0 0 0 0 0 
:Me<licamente 210 20.04.01 0 
Maceriale sanitare 2 L\ 20.04.02 0 
Reaclivi 212 20.04.03 0 
Dezinfoctan}i 2l3 20.04.04 0 

ride natura obiectelor de inventar (cod 20.0S.01+20.05.03+20.05.30) 214 20.05 29 6 10 7 6 
Uniforme si cchipament 215 20.05.01 0 
Lcnjene si accesorii de pat 216 20.0S.03 0 
Alie obicctc de inventar 217 20.0S.30 29 6 10 7 6 

sari, detasari, transfernri (cod 20.06.01+20.06.02) 218 20.06 2 2 3 1 -4 
Deplasari inteme, deta~ari, transferari 219 20.06.0 l 2 2 3 l -4 
Dcpla;;ari In strainatate 220 20.06.02 0 

·iale de laborator 221 20.09 0 
tare - dezvoltare 222 20.10 0 
publicatii si matcrialc documcntare 223 20.1 1 6 2 4 

7 



' ' )\.T ' ~·m ~~~ \ b\ ·~ ' Cod Cod Buget ' ~n C~I? I . • rim. Trim. . Eshlnari 
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isulta nfa ~i experti7.a ,~\~ S, .. ~f~'.~/ 224 20.12 I 4 -3 
:gatirc profcsiouala ~~ ~')/\ 225 20.13 3 2 3 -2 
1tectia muncii ""-- ~--' 1 226 20.14 0 

.ni!ic, furnituri ~i armament de natura activelor fixe pentru armatii 227 20.15 O 
dii ~i cercetari 228 20.16 0 

~i pentru finantarea patrimoniului genetic al animalelor 229 20.18 O 
:\tr ibutii ale administratiei publice locale la r ealizarea unor lucdiri ~i servicii de interes 
)lie local, In baza unor convenµi sau contracte de asociere 230 20.19 0 
ibilitarc infrastructura program inundatii pentru autoritati publice locale 23 l 20.20 0 

teorologie 232 20.21 0 

antarea actiunilor din domeniul apelor 233 20.22 0 

:venirea ~i combaterea inundaµUor ~i inghefurilor 234 20.23 0 
Tiisioane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20.24.01 la 20.24.03) 235 20.24 0 0 0 0 0 

Comisioanc :>i alte costu..ri aforente imprumuturilor externe 236 20.24.01 O 
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor inteme 237 20.24.02 0 

~ltuieli jndiciare ~i extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor 
:ului. potrivit dispozitiilor le!!ale 238 20.25 0 
hete cadou 239 20.21 0 
~ chcltuieli (c11d 20.30.01 la20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 240 20..30 225 59 71 39 56 

Reclama si publicitatc 241 20.30.0I 0 
Protocol si reprezentarc 242 20.30.02 0 
Prime de asigurare non-viata 243 20.30.03 0 
Chirii 244 20.30.04 0 

Prestari scrvicii pentru transmiterea drepturilor 245 20.30.06 0 
Fondul Prcsedintelui/Fondul conducatorului institutiei publice 246 20.30.07 0 

Ex~cutarea silita a creantelor bugetare 247 2030.09 0 
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 248 20.30.30 225 59 7 1 39 56 

fL UL VI TRA.NSFERURI JNTRE UNITATI ALE ADMINlSTRATlEI PUBLICE (cod 249 SI 0 0 0 0 0 

msfernri curente (cod 
01.01+51.0J.03+51.0l.14+51.01.15+51.0l.24+51.01.26+51.0l.31+51.01.39) 250 51.01 0 0 0 0 0 

Trar..sferuri catre institutii publice 251 51.0LOl 0 
Actinni de sanatatc 252 51.0LOJ 0 

finantarea aeroporturilor de interes local 253 51.01.05 0 
t rnnsrcrun am ougere1e consumor JUaetene penuu uuanli:Uea cemre1or ae Zl penlfU 
protectia copilului 254 5LOU4 0 
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistent.a soc iala pentru persoanele 
cu handicap 255 51.0l.15 0 

'--~...._~~~ ......... ~~--'~~~...._~~-'-~~-'-~~~'--~~--L~~~..._~~__.JL-~~~ 
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{~DI CAT 0 R i'"f{~~~SjJ) Cod Cod Bu get .l._ire Trim. Trim. Estimari DENUMIREA 
rand indicator 2014 
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Transfernri din bugetele consiliilor locale ~i judetene pentru acor.Jif' "' ~ ""~""'~~\ 
catre unira~ile a<lmin.istrativ-tcritoriale In situa{ii de extrema dificu~~~ ,~ 256 51.01.24 0 
Transferuri privind contributia de asigurari sociale de sanatate pentru perso~e;l'e aflate 
in concediu pentru cre~terca copilului '\ 257 51.01.26 0 
Transferuri privind contributiile de sanatate pentru persoanele beneficiare de ajutor 258 51.01.31 0 
T ransfcruri din bugetele consiliilor locale ~i judeiene pentru finantarea wlitatilor de 
asistcnta medico-sociale 259 51.0l.39 0 
Transferuri de la bugetele Locale catre institu~le pub!ice ~i activitatile finantate 
integral sau Partial din ven.ituri proprii pentru finan~ea sanatatii 260 51.01.46 0 
Trans1eruri din bugetele locale pentru finantarea camerelor agricole 261 51.01.49 0 

XL VII ALTE TRANSJ<'.ERURI (cod 55.01+55.02) 262 55SF 0 0 0 0 0 
:ansferuri interne (cod 55.01.18+55.01.54) 263 55.0l 0 0 0 0 0 

Altc transfcruri curente interne 264 55.0l.18 0 
Transferuri pentru achitarea obligatiilor restante catre fumizorii de energie termica si 
ale ceotralelor de termoficare 265 55.01.54 0 

:ansferuri curentc in strainatate (cod 55.02.18+55.02.04) 266 55.02 0 0 0 0 0 
Contriburii si cotizatii la organisme internationale 267 55.02.0l 0 
Alie lransfornri curente in strainatate 268 55.02-04 0 

,UL IX ASISTEN'TA SOCIALA (cod 57.02) 269 57 0 0 0 0 0 
:oarc sociale (cod 57.02.01la57.02.04) 270 57.02 0 0 0 0 0 

Ajutoare scciale i...'1 numerar 271 C..,/\'l/\t 
.Jl.VL..V~ 

(\ 
v 

Ajutoare sociale in natura 272 57.02.02 0 
Tichete de cre~a 273 57.02.Q3 0 
Tichete cadou acordate pentru cheltu.ieli sociale 274 57.02.04 0 

JUL X AL TE CllELTUIELI ( 59.01+59.01+59.11+59.12+59.15+59.17+59.22+59.25+59.30) 275 59 0 0 0 0 0 
e 276 59.01 0 
oare pentru daune provocate de calamitatile naturale 277 59.02 0 
:ram pentru tinerct 278 59.08 0 
:iatii si fundatii 279 59.11 0 
inerca cultelor 280 59.12 0 
tributii la salarizarea personalului neclerical 281 59.15 0 
1agubiri civile 282 59.17 0 
lt 283 59.20 0 
lllli cu caracter stiintific si socio-cultural 284 59.22 0 
e aforente platii crean~elor salariale 285 59.25 0 
:rame si proiecte privind prcvenirea si combaterea discriminarii 286 59.30 0 
l.IJL XVII PLATI EFECTUATE IN ANH PRECEDENT! SI RECUPERATE IN 

~ 
JL CUIHt'.NT ( 8S.OI) 287 84 0 

9 
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ti efcctuate in anii precedcnti si r ecuperate in anul curent !J(..:, ~~.~ I~· 288 85.01 0 
rLUL XJV REZERVE, EXCEDENT/DE:FICIT SEctt~.rFll·. ~::~it~3'.:lx:.t)>NARE 289 -39 0 0 -14 -25 0 0 0 

Excedcnt "''Z,~'1.~ty' \ 290 92.01 0 
Exccdcnru[ sectiunii de functionare ...... 'r \) \ 291 92.01.96 0 

Deficit 292 93.01 0 
Deficitu1 sectiunii de functionare 293 93.01.96 -39 0 0 -14 -25 0 0 0 

294 
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (Cod 51+55+56+70+84) 295 U U U u u 1uu ~uu ~uu 

'LUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 
n+sl.02) 296 51 o o o o o 
nsfeniri de capitaJ 297 51.02 0 0 0 0 0 

Trausferuri peotru finantarea investitiilor la spitale 298 Sl.02.12 0 

silnatapi 299 si.02.28 0 

Alte transferuri de capital catre institutii publice 300 Sl.02.29 0 
'LUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) 301 55 0 0 0 0 0 

:'ransferuri intcrne 302 55.01 0 0 0 0 0 
Progrnme cu fmantare rambursabila 303 S5.0l.03 0 

J:'rograme PHA RE ~i alte programe cu finantare nerambursabila 304 S5.0L08 0 

Programe ISPA 305 SS.01.09 0 
Programe SAPARD 306 SS.OLIO 0 

Programe de dezvolrare 307 5S.Ol.13 0 

i:oud Roman de Dezvoltare Sociala 308 S5.0l.1S 0 

Chelluieli nceligibile ISPA 309 S5.0l.28 0 

· f ransferuri din bugetui local catre asociafiile de dezvoltare intercomunitara 31 O ss.o 1.42 0 

70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72+75 311 70 0 0 0 0 ·O 100 200 200 
'LUL XII ACTTVE NE·FINANCIARE (cod 71.0lla 71.03) 312 71 0 0 0 0 0 100 200 200 
ivc fixc (cod 71.01.0l la 71.01.03+71.0l.30) 313 71.01 0 0 0 0 0 

Constructii 314 71.01.01 0 

Ma~ini, echipamente si mijloace de transport 315 11.01.02 0 

Mobilier, aparalura birotica ~i alte active corporale 316 71.01.03 0 
Aile active fixe 317 71.01.30 0 

aralii c.apitalc aferente activelor fixe 318 71.03 0 
LUL XVH 'PLATI EFECTUATE IN ANil PRECEDENTI SI RECUPERATE IN 
:JL ClJRENT ( 85.0l) 319 84 0 
i efectnate in an ii precedeuti si recuperate in anul curent 320 85.0l 0 
~LUL XJV REZERVE, EXCEDENT/DEFIClT SECTIUNE DEZVOLTARE 321 0 

Excedcnt 322 92.01 0 
10 
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Excedenlul sectiunii de dezvoltare 1111 '/>. l~~ j;·l\ 
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Defi.citul sectiunii de dezvoltate '\?1~'9 
ZERVE, EXCEDENT I DEFICIT TOTAL '- __::!. ~ 

:CED ENT 

FICIT I 

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE, 

PRE~EDINTE, 

Constantin IACOBAN 

' 

•' 
Cod Cod 

rand indicator 

323 92.0 1.97 

324 93.0 1 

325 93.01.97 

326 
I 327 89.02 

328 99.02 

II 

~ ... 
.._....i:are Buget 

Trim. I 2014 
plati 

-·--·-
0 
0 
0 0 
0 
0 

-39 0 

DIRECTOR EXECUTIV, 

Necufai COJOCARIU 

' 

• 
Trim. 

n 

0 

0 

Trim. 
Trim.IV m 2015 

0 0 0 

-14 -25 0 

,_ 
Estitnari 

2016 

0 

0 

,, 

2017 

4-0 (.,. 

0 

0 



CAPITOLUL I: Dispozitii generate 

ART. I. 

ANEXA nr. 2. 
la Dispozifia Pre~edintelui Cmrsiliului Jude/ean Neamt 

nr. -p,q din ~8 2017 

REGULAMENT 

Concursul de proiecte de management pcntru Teatrul Tineretului Piatra Neamt, denumita In 
continuare institutia, aflat in subordinea Consiliului Jude1ean Neami, denumita 1n continuare 
autoritatea, reprczentata prin .Domnul loncl ARSENE, Pre~edintele Consiliului Jude}ean Ncamt, se 
organizeaz~ 1n conformitate cu prevedcrile Ordonantei dt:: urgenta a Guvemului nr. 189/2008 privind 
managementul institutiilor publice de cultura, aprobat~i prin Legea nr. 269/2009, cu modifica1;1e ~i 
completarilc ulterioare, denumita 111 coutinuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile 
Reb111lamcntul'ui-cadru de organizarc :;ii desf~rare a concursului de proiecte de management, aprobat 
prin Ordinul Ministrnlui Culturii nr. 2.799/2015. 

ART.2. 
( 1) Concursul de proiccte de management se desfa~oanl confonn ccrintelor cup1;nse 1n anuntul public, 
al carui continut este stabilit de autoritate, 1ntocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de 
urgenµi, publicat pe pagina de internet a institutiei $i a autoritatii ~i a~at la sediul celor doua entitati. 
(2) Anun{ul public cuprinde: 

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management, prevazute 1n anexa nr. 1 la 
prezentul regulamcnt; 
b) caietul de obiective; 
c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform 
regulamentului - cadru, aprobat p1in Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015; 
d) calendarul concursului~ cu preci'.la.rea temrnnului/perioadei pentru fiecare etapa, conform 
anexei nr. 2 la prezentul regulamcnt; 
e) actele necesare \nscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului 
de concurs, cuprinse 1n ancxa nr. 3 la prczentul regulament; 
f) bibliografia, prezentata in ancxa nr. 4 la prezentul regulament; 
g) informatii (privind conditiile telmice de redactare a proiectului de management ~i c.onditiile 
de prczentare a acestuia $i orice altc info1matii considerate necesare unci mai bune 1ntelegeri a 
cerintelor concmsului). 

CAPITOLUL II: Organizarca ~j functionarca comisid de concurs 

ART.3. 
(1) Pentrn desfa~urarea concursului de proiectc de management, la nivelul autoritatii se 1nfiinteaza o 
comisie de concurs, in funqie de spccificul instituiiei. 
(2) Cornisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozi~ie, consti.tuita din trei r.nembri, 
respcctiv, din reprezcntanii ai autoritatii, 1n proportie de o treime ~i din speciali$ti in domeniul de~ 

act1 vitatc a institu1ici, in propot1ic de doua trcimi. Prin accla~i act administrativ sc desemneazl.i ~i 
sccretariatul comisiei de concurs. 
(3) Desemnarea speciali~tilor prevazuti la alin. (2) se face de catrc autoritate tinand cont de domeniile 
de activitate prevazute 1n Ordonan~a Guvcmului nr. 2 l/2007 privind institu~iile ~i companiile de 
spectacolc sau concertc, pr~cum ~i dcsfa~rm·an:a activita~ii de imprcsariat artistic, cu modi ficarile ~i 
cornpletarile ultcrioar~ care rcglementc::az[t acti vitatca speciJ.ica a institutici pentru care sc organizeaza 
concursul. 



- - - ---·- .~~••m.-. '"'"' vvuv1.U;) o)>l ULCIUUfll SeCretartatULUl COffilSlel de COnCUr S aU Obligatia de a 
depune, la momentul luru:ii la cuoo~tinta a actului administrativ de desemnare !n comisie, o declaratie 
de confideniialitate ~i impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 5 la prezentul 
regulament. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea 
concursului. 
(5) Membrii comisiei de concurs ~i mernbrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii 
con:fidentialitatii infonnatiilor de care iau cuno~tinta pe durata derularii concursului, potrivit legii. 
(6) Nu poate avea calitatea de membm in comisia de concurs persoana care se afla 'in Ulmatoarele 
situa!ii: 

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legal~ 
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti rnembri ai comisiei sau cu candidatii participant\ 
la concurs; 

b) a avut rn ultimii 2 ani sau are in perioada de dernlare a procedurii de concurs rap01turi 
contractuale !ncheiate cu Teatrul Tineretului Piatra Nea:mt; 

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sotfsotie, cu 
oricare dintre candidap. 
(7) Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil cu eel de membru 'in comisia de 
solutionare a contestatiilor. 
(8) Yn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul 
secretariatului comisiei de concurs este obligat sa infon11ezc de indata autoritatea, care va dispune 
inlocuirea acestuia in comisie. 
(9) In situatia ill care un membrn al comisiei de concurs, respectiv al secretar.iatului comisiei de 
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu ~i-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. 
(8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, 'lncetarea calitaJii de membru al comisiei de concurs ~i 
lnlocuirea acestuia. 
(10) Incalcarca dispozitiilor alin. (4) ~i (8) va at.rage, dupA caz, raspunderca civila ori penala, potrivit 
lcgii. 

ART. 4. 
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principalc: 

a) stabile~te punctajul , echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a 
proiectelor de management primite de la secretariat; 

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidaµ, acorda punctajul potrivit grilei de 
evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru cali'tatea proiectului/proiectelor, cat !?i pentm 
interviu/intervimi; 

c) stahile~te rczultatul concursului pe baza rczu.ltatelor fiecarei etapc notate, potrivit prevederilor 
prezcntului regul.amcnt; 

d) claboreaza un raport asupra notelor acordatc candiclatilor ~i ca$tigatorului concursului ; 
e) certifica, prin senmatura, toate actcle ~i documentele !ntocmite de secretariatul comisid de 

concurs; 
(2) .Ponderca crileriilor ~i subcriterii lor cchivalenta notelor pcntru grila de evaluare a proicctelor de 
management ~i a interviului este validata d~ cau·e membrii comisici. 

ART. 5. 

(1) Memb:rii comisici de concurs au obligatia exercitarii mandatului 
pri nci pii: 

a) aplicarea corect.a. a legii; 
h) prioritatea interesului public; 
c) a.sigurarea egalitatii de tratament al candidatilor; 
d) pri.ncipiul profesionalismului , prin !ndeplinirea mandalului cu responsahllitate, competent.a, 

eficienta, corectitudine $i con$tiinciozitate; 
e) principiul impartialitatii $i independentei, care oblig~ la o atitudinc obiectiva, ncutra fa.ta de orice 

interes pol itic. economic, social sau de alta natura in excrcitarea mandatului ; 
f) principiu l nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase~ 

? 



g) principiul integritatii morale. 
(2) Membrii comisiei de concurs au unnatoarele obligalii: 

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgen1a, prevederile prezentului regulament, precum ~i 
conpnutul caietului de obiective elaborat de autoritate; 

b) sa aduca la cuno§tinta autorita~i orice ingerinta in activitatea lor din partea unor pt.-rsoane fizicc 
sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impaqialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu 
privire la acestea; 

c) sa pat.ticipe la ~edintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs ~i sa respecte 
confidenjialitatea deli berarilor ~i a datelor cu caracter personal, 1n conditiile legii; 

d) sa reia procedura notarii m cazul prevazut la art. 10 alin. (5) <lin prezentul regulament; 
e) sa nu i~i exprime public opinia cu pri.vire la procedurile aflate in derulare; 
f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe 1ntreaga durata a desra~ui·arii procedurilor $i 

etapelor concursului; 
g) sa infonneze de tndata autoritatea fn cazul existentei unui caz de incompatibilitate. 

ART. 6. 
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs 1ncetea:z:a in um1atoarele situatii: 

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de managt:ment; 
b) ill cazul tncalcarii prevederilor legale ~i ale prezentului regulament; 
c) fn caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarat:ia privind confidentialitatea §i 

impar{ialitatea; 
d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comun.icata in scris autoritaJii; 
e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care 1-a desemnat; 
f) J'n situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaraiia prevazuta la art. 3 alin. (4), 

din prezentul regulament, sau nu §i-a 1ndeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8) din prezentul 
regulament; 

g) deces; 
h) alte situatii prevazute de lege. 

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), da1~a au loc tnainte de i'nceperea primei etape, 
autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16, alin.(2) din ordonanta de 
urgenta, respectiv "Comisia de concurs este desemnati:l de autoritate prin ordin sau dispoz:itie, dupa 
caz, ~i este compusa din reprezentanti ai autoiitatii, tn proportie de o treime, ~i din speciali~ti in 
domeniul de activitate al instituti-ei, in propoflie de doua treimi". 
(3) In cazuri.le prevazute la alin. (1) lit. h) - h), daca au loc dupa \nceperea prirnei etape, autoritatea va 
relua procedura de concui·s, cu rcspcctarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta, respectiv 
' 'minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management {li 1ntre 7 ~i 14 zilc 
calendaristice pentru analizarea acestora de catre membti) comisiei de concurs". 
( 4) !n cazul imposibilitatii fizice/obiective a indcplinirii atributiilor asumate de catre un membru al 
comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi tcnnenele stabilitc pentru desfa~urarea etapelor de 
concurs, cu respectarea termcnelor prevazute de a1t. 9 din ordonanta de urgenta. 

ART. 7. 

ART. 8. 
Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atrihufii: 

a) asigura conditiile tcbnico-organizatorice pcntrn des~urarea concursului; 
b) vcrifica lcgalitatea ~i conformitatca documentelor depuse de candidati; 

' A ' • V • • ~V</ ~' · " c) preia dosarcle de mscnere, conform urmatoare1 proced1.m: ~ ~0 .. 7: ~ ~ .; "° 0 1 N ... . 

I. indosadaza proicctele de management in dosare de plastic identice (secrc:taru!cmiiisiei -
management cultural), ala~an<l ptirna fila, cu titlul ,,Proiect de Management pentru Teatrnl 
Tineretului Piatra Ncamr,Perioada 2017 - ?.022" - anexa nr. 6 la prezentul rcgulament, pe care 



autoru1 pro1ectului 'i~i scrie numele ~i prenumelc in coltul din dreapta sus, ce se va lipi de catre 
secretarnl comisiei - management cultural, astfol 'incat datele 1nscrise sa nu poata fi identificate, 
aplicand ~tampila autoritatii nr. 3; 
2. dosarele cuprinzand proiectele de management de la pct. 1, 1mpreuna cu CD-ul, ce conrine 
proiectul de management m fom1at electronic, vor fi introduse in plicuri identice, ce vor fi 
sigilate prin aplicarea ~tampilci nr. 3, de catre secretarul comisiei 0 management cultural; 
3. do.sarul de !nscriere la concurs, cuprinzand documentele depuse de candidati, cu exceptia 
proiectului de management, va fi preluat de ca.tre secretarul comisici - resurse u:mane ~i depus 
la registratura autoritatii; 

d) solicita candidatJ.lor, 1n perioada selectiei de dosarc, ori de cate ori este necesar, informatii .sau 
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public.:; 

e) com uni ca rezultatele; 
f) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, certifica.t p1in semnatura pre~edintelui comisiei 

de concurs, dosarele de concw·s incomplete ~i pe cele care contin documente neconfoime cu 
cer.intele din anuntul public, precum $i proiectele de management care contin indicii privincl 
identitatea autorului, contrar art. 13 din ordonanta de urgenta, care prevede ca "proiectele de 
management sunt elaborate de catre candidati far~ a fi personalizate, f"ara a avea senmaturi ~i 
:Iara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respcctarea cerintelor din caietul de 
obiective ~i a prevederilor legislatiei indicate 1n bibliografie" $i ii in~tiinteaza pe candidatii in 
cauza, prin afi~are pe site-ul autoritatii ~i institutiei; 

g) identifica generic ~i aleatoriu fiecare proiect U.1 parte prin atribuirea unui numar ficcaruia, atat 
pe fonnatul fizic cat ~i pe CD, 1n prezenta Pre~edintclui Comisiei de Concurs, mcn}ionan<l acest 
aspect ill procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii confidentialitatii asupra 
identitatii autorilor proiectelor de management; 

h) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza 
documentelor originale; 

i) pune la dispozitia membrilor cornisiei formula.rul pentru declaratia de con:fidentialitate ~i 

impartialitate spre a fi semnat, precum $i lista candidatilor; 
j) transmite membrilor comisiei proiectelc de: management depuse, asigurand confidentiaJitatea 

identitati i au tori I or; 
k) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu $i a subcriteriilor acestora, astfel 

!neat notarea sa se rea.lizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentrn fiecarc 
intrebare/raspW1s; 

l) 1ntocmc~te la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate rcferitoare la 
proiectele de management; 

m) centralizeaza documentele necesare efectuarii plat.ii indemnizatiei membrilor comisiei ;;i 
secretariatului acesteia, precum $i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, 
cazare $i diuma, dupa caz, conform prevederilor legalc 1n vigoare; 

n) 1ntocme$te contracte dvile de prestari de servicii pc baza carora vor fi remunerati membrii 
comisiei de concurs ~i ai comisiei de solutionare a contestatiilor din afara autorit~~ii , precum. ~i 
referatele pentru remunerarea membrilor comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a 
contestatiilor ~i ai secretariatul ui din cadrul auturitatii; 

o) participa la ~edin\ele comisiej de concurs, fara drept de vot; 
p) consemneaza in procescle-verba.le redactate la srn.r~itul fiecarei etape a concursului nota 

ficcfuui candidat; 
q) invit~ comisia de concurs la reluarea procedurii de notarc in cazul prcvazut la art. 10 alin. (5) 

din prezentul regulament; 
r) aduce la c1.mo.~tin1a candiclatilor, 111 scr.is, prin email, nota obtinuta in prima etapa a concursului, 

In tenncn de 24 de ore de la 'incheic:rea ace:steia, ~i asigura afi~arca a.cesteia la sediul autoritatii 
~i al institutici, precurn ~i p!:! paginile de internet ale acestora; 

s) caiculcaza nota ficcarui candidat ~i redacteaza procesul-vcrbal final al co i. la care se 
anexeaza raporlul comisiei; 0?8-Q 11 , 

t.) aduce la cuno~tinta candidati.lor, In scris, pri.n en1ail, re7.Ultatul concu s, i, 1 ~'d '/·.e 24 de 
ore de I.a mcheierca ulti mei ctape ~; 8!:iigura afi~a.rca acc:stuia la sediu ~ t · i :_: n.1\ici, 
precum ~i pe paginilc de internet ale acestora; \~l\r;_ ,,.,~ ' ..i.-· 1 

\1.11C ; / 
\~~~ ,'/.._ I 



UJ as1gura transm1tcrea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor; 
v) asigura aducerea la cuno~tinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a 

candidatilor ~i a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore M · · rea 
te1menului 1n care pot fi depuse contestatii, sau dupa caz, de la data solutio fu:!t' :to~~· 
afi~are la sediul autoritati.i ~i al institut.iei, precum ~i pe paginile de internet 

0 
est ~ 

• 
CAPITOL UL III: Analiza ~i notarea proiectelor de management :t 

~'<('" 
~vOo ~ ~ 

ART.9. ~c,~~~ 
(1) Membr.ii comisiei studiaz~ individual proiectele de; management primite in format electroruc §i/sau 
pe suport ha11ie de .la secretariat ~i completeaza notele acordate l:n grila de evaluare individuala a 
membrului comisiei, \ntocmita pentru fiecare proiect de management, caruia i s-a atribuit aleatoriu un 
numar de identificare. 
(2) Analizarea ~i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la art. 
·12 alin. ( 1) din ordonan1a de urgenta ~i pe baza subcriteriilor prevazutc in caietul de obicctive 'intocmit 
de autoritate. 
(3) in evaluarea proiectelor de management se va unnari modul in care proiectul de management 
ru.spunde cerintelor caietului de obiecti vc~ avandu-se l:n vedere urmatoarele criterii gencrale de analiza 
~i notare a proiectelor de management: 

a) analiza socioculturala a mediului 1n care !~i dcsfa~oara activitatea institulia ~i propuneri privind 
evolutia acesteia 1n sistemul institutional existent; 

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura ~i, 1n functie de specific, propuneri privind 
1m bunatiqirea acesteia; 

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura ~i propuneri de reorganizare ~i/sau restructurare, 
dupa caz; 

d) anali7...a situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura; 
c) stratcgia, programele §i planul de actiune pentru indepl inirea misiunii specifice a institutiei 

publice c.le cultura, conform sarcinilor fomrnlate de autoritate; 
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a 

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum ~i a veniturilor institutiei cc pot fi 
atrase din alte surse. 
(4) Lucrarile $i dczbaterile din ca<lrul. comisici sunt confiden1iale. 
(5) Comisia i$i desfa$oara activita:tea 'in $edinte, organizate la sediul autoritatii, 1n cadrul carora 
membrii acesteia: 

a) analizeaza caietul de obiective ~i stabilesc punctajul ~i grila de evaluare pentru criteriile ~i 
subcritcriile In baza carora se notcaza proicctele de management ~i interviul; 

b) dezbat, analizeaza $i noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a concursului; 
c) a.corda note pentru cea de~a doua etapa a concursului • sus1inerea, in ca<kul interviului, a 

proiectelor de management de catre candidatii admi~i; 

d) elaboreaz.:1. cu sprijin ul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordale candidatilor ~i 
ca~tigatorul.ui concursului ~i face recomandari privind pcrioada pentru care se 1ncheie contractui de 
management, daca este cazul. 
(6) Data ~i locul de desfa~urare a ~edintclor sunt anuntatc de catre secretariat cu eel putin 24 ore inaintc 
de desf"~urarea accstora. 
(7) Patticiparea membrilor comisiei de concurs la $ediniele acesteia este ohl igatorie, sub sanctiunea 
d iminari.i din comisie $i pierderea indemnizatiei pe.:.ntru prestatia depusa 1n calitate de membru. 
(8) To.terviul sc inregistrcaza de catre autoritate pc suport audio ~i se consemneaza In rezumat de catre 
secretariatul comisiei care este semnat la final de catre candidat. 
(9) Pcrsoanelc care doresc sa. asistc la etapa interviului* 1 ), cu exccpria contracandidaiilor, vor depune 
o solicitare in acest sens Ja registratura autorita~ii , 'in care vor preciza datdc personale de idcntificare, 
cu eel putin 24 de ore !nainte de dcsfi!.$llrarea acestuia. Pcrsoanele care asista 1n acest mod la etapa 
intervi ului nu au dreptul sa intervina. 111 cadrul cliscutiilor $i/sau sa foregistrczc pe orice suporl fizic 
modul d~ derularc a interviuh1i. 

* 1) Conducatorul autorita~ii, In frn1q ic de solicilari, poate reslriqiona accesul persoanelor care 
doresc sa asist.e la etapa interviului, 'in funqie de spatiu. de conditiile tehnice ~i logistice disponibilc. 



ART. 10. 
(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la IO 
(zece), pentru fiecare etapa. 
(2) La punctajul aferent notei se iau 111 calcul doar primele doua zecimale. 
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pe:ntru fiecare proba 1n parte reprczinta rezultatul 
probei pentru fi.ecare candidat. 
( 4) Rezultatu1 final al fiecarei candidaturi se calculeaU p1in media aritmetica a notelor acordate 
candidatului de fiecare membru al comisiei. 

[Rezultatul final)= (nota 1 + nota 2 + .... nota n)ln 
n - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs. 

(5) rn situatia in care se 1nregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii 
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notruii se reia ori de cate ori se constata ca exista 
diferente mai marl de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare 
etapa 1n parte. 
(6) Dupa finalizarea notarii proiectelor de management depuse ~i calcularea rezultatului final , comisia 
de concurs, ill prezenta secretaiiatului comisiei, va proceda la desigilarea proiectelor de management, 
1n vederea stabilirii rezultatului la p1ima etapa a concursului, respectiv analiza proiectului de 
management. 
(7) Sunt declarati admi~i ~i pot sust.ine interviul candidatii ale cfilor proiecte de management au 

1' obt,inut, 1n prima etapa a concursului, nota minima 7. 
(8) Este declai·at ca~tigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie 
de minimum 7. 
(9) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat ca~tigator candidatul care a 
obtinut nota cea mai mare la interviu. 
(10) in cazul 1n care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului de 
management prezentat, cat ~i la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa pcntru 
departajare din bibliografia de concurs. 
(11) in cazul In care niciun candidat nu a ob?nut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia 
1n termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozipilor art. 8 ~i 9 din ordo.nai1ta de urgenta, cai·e 
stabilesc : "Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizai·e ~i 
desra~urare a concursului, de so1uponare a contestatiilor, precum ~i datele pentru depunerea dosarelor 
de concurs, a proiectului de management ~i des:fa§uran~a etapelor de concurs sunt aduse la cuno~tinta 
publica de catre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de cultura ~i a autoritatii, dupa 
caz, precum ~i plin afi~are la sediul autoritatii ~i al institutiei pentru care se organizeaza concursul. 
Autoritatea stabile~te te1menele pentru depunerea proiectelor de management ~i a dosarelor de 
concurs, precum §i datele privind desra§urarea etapelor de concurs, astfel 1ncat sa asigure: minimum 21 
de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; futre 7 ~i 14 zile calendaristice 
pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei de concurs." . 
(12) In cazul 1n care ca~tigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, ill scris, la 
calitatea de manager, 1nainte de semnarea contractului de management, sau daca paqile nu convin 
asupra clauzelor contractului de management 1n tennen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la 
cuno~tinta publica a rezultatului final al concursului, Pre~edintele Consiliului Judetean Neamt are 
dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, 1n vederea 1ncheierii contractului de management, cu conditia 
ca acesta sa 1ndeplineasca prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta, respectiv: 

"(3) Sunt declarati aclmi~i pentru sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu 
candidatii care au obtinut 1n p1ima etapa a concursului nota minima 7. 

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se ohtine prin calculul mediei aritmetice a 
notelor obtinute pentru fiecare etapa. 

(5) Este declarat ca~tigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa 
fie de minimum 7. 

(6) In cazul 1n care mai mul1i candidati obtin mcdii egale, estc dcclarat c~~~~~~ 
obtinut nota cea mai mare ia interviu." - * . a 

Q 
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CAPITOLUL IV: Solujionarea contestajiilor 

ART. 11. 
Candidatii nemultumiti pot depune contestaiii asupra modului de respectarc a procedurii 

privind organizarea ~i des:fa~trrarea concursului la registratura autoritatii, in termen de maximum 3 zile 
lucratoare de la data afi~arii rezultatului concursului. 

ART.12. 
(1) Contestatiile se solutioneaza tn tennen de 3 zile lucratoare de la data expirarii tennenulu\ pe11t111 
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare. 
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din trei membri, desemnati prin dispozitie a 
autoritatii. 
(3) Nu pot face parte din comisia de solu1ionare a 1:;ontestatiilor membrii care au la.cut parte din 
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs. 
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica 1n mod corespunzator prevederile ait. 
3, art. 5 ~i art. 6 alin. (1) din prezentul regulament. 
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarde atributii: 

a) verifica respectarea tcrmenului prevazut de lege p~:ntru depunerea contestatiei; 
b) verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a procedurii 

privind oxganizarea ~i desta~urarea concursului ; 
c) analizeaza contestatia depusa; 
d) 1ntocme~te procesul-verbal a! ~cdintei comisiei de solutionare a contestatiilor; 
e) comunica contestatarului ~i autoritatii rezultatul solutionarii contcstatiei. 

CAPITOL UL V: Rezultatul final al concursului 

ART. 13. 
In termen de 24 de ore de la expirarea te1mcnului in care pot fi depuse contestatii sau, dup~ caz, 

de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor ~i alte 
informatii de interes public sunt aduse la cuno$tjnta publica, prin grija autoritatii, prin afi~aj la sediul 
autoritatii ~i al institutiei, precUin ~i pc pagina de internet a autoritatii ~i a instituP.ei pub lice de cultura. 

Rezultatul final a l concursului, proiectul de management c~tigator ~j durata pentru care se va . 
incheia contractul de management se aproba prin dispoziiie a prc$edintelui Consiliului Judetean 
Neamt. 

CAPITOLUL VJ: Dispozitii finale 

ART. 14. 
Mcmbrii comisiei de concms, membrii cornisiei pentm solutionarea contestatiilor, precum ~i 

membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgcnta, de o indemnizatie in 
cuantum de 10% din indenmizatia ordonatorului principal de credite, precum ~i de decontarea 
cheltuielilor de transport, cazare $i cliurna, <lupa caz, ptatite din bugetul autorita~i, pc baza unor 
contractc civile de prcstari de servicii, 1ncheiate confonn prevcderilor Codului civil, in cazul 
persoanelor din afara autoritatii ~ 1n baza unui referat, pentru salariatii autorit[ltii. 

ART.15. 
Toate documentele afercn.te organizarii ~ i des:Ia$urarii concursurilor de proiecte de management se 

1megistrea7.a ~i se pastrea7-a.1n arhi va autoritatii, conform prevederilor le gale 1n vigorn·e. 

7 



ANEXA nr. I 
la Regu,lamentul de organizare ~"i desfo9urare a concursului 

de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neam/ 

Conditii de participare la concursul 
de proiecte de management pentru T1!atrul Tineretului Piatra Neamt 

Poate participa la concursul de proiccte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra 
Neamt, persoana care !ndepline~te cumulativ unnatoarde conditii : 

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene ~i domiciliul 1n 
Romania; 

b) cuno~te limba romana, scris ~i vorbit. 
c) are capacitate deplina de exercitiu; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de 

medicul de familie sau de unitatile sanitare abiEtate; 
e) mtrune~te conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau 

echivalenta 1n domeniul de activitate al instituti,ei, respectiv studii super:ioare de lunga durata, 
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta 1ntr-unul din domeniile, stabilite 1n 
conformitate cu prevederile Hotararii Guvemului nr. 140/2017 privind aprobarea 
Nomenclatorului domenii1or ~ i al specializarilor/programelor de studii universitare ~i a 
structurii institutiilor de 1nvatfunant superior pentru anul universitar 20 l 7 - 2018, dupa cum 
u1meaza: 
- Domcniul fundamental (DFI) 0 ~tiinte umaniste ~i arte; Ramura de ~tiinta (RSI) - Arte, 
Domeniul de licenta (DL) - Teatru ~i artele spectacolului; 
- Domeniul fundamental (DFI) - ~tiinte umaniste ~i arte; Ramura de ~tiinµt (RSI) - ·Studii 
culturale, Domeniul de licenta (DL) - Studii culturale; 
- Domeniul fundamental (DFl) - ~tiinte umaniste ~i arte; Ramura de ~tiinja (RSI) - Arte, 
Domeniul de licenta (DL) -Arte vizuale, Specializarea (S) - Scenografie ~i eveniment artistic; 

f) are experienta 1n specialitatea studiilor, rnentionate la lit. e), de minimum 5 ani; 
g) are studii de masterat sau poStuniversitare 1n domeniile: ~tiinte umaniste ~i arte, managementul 

institutiilor publice; 
h) are expelienta m management de minimum 2 ani sau pregatire 1n management1); 
i) nu i-a incetat. contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de 

management pentru motive imputabile 111 ultimii 5 ani; 
j) nu a fast condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra urnanitafii, contra 

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau 111 fegatura cu serviciul, care 1mpiedica infaptuirea 
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savar§ite cu intenp.e, care ar 
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exccptia situa\iei tn care a intervenit 
reabihtarea; 

k) nu detine o functie de manager2> la o alta institutie publica de cultura din Romania3>; 
1) nu a fost lucrator ai securitatii sau colaborator al acestei, in semml art. 2 lit. a) - c) din 

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 plivind accesul la propriul dosar ~1 
deconspirarea Securitatii, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

I-> 
~ 

~( rqv: 
~~015 ~ 

I) . ,; · • d - . . x ' fi I . . Y. d "t ' ' ~&..L.~M~ conu1/1a e pregattre sau experumfu in managemem poate . 1 su >stttuitu e prega trea m m ~wµW 
diploma de absolv1:re/certificaz de ahsolvire/atestat de formare fn domeniile: management cultural, ma.nagernentul 
proicctelor, management puhlic, managenrnntul resurselor umane, eic. sau experienfa fn conducerea unei inslitu/ii. 
companii, organiza(ii neguvernamentale etc., doveditl1 p1·in adeverinfcl 
l J astjet cum este definita de prevederile 0. U Cr. nr. I 8912008 privind managementul institu{iilor puhlice de cultura. cu 
modijir:arile .~ i completclrile ulteriocm:. 
JJ condifie aplic:c1bihi In cazul cd~tigl1rii concursiilui de management. 
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ANEXA nr. 2. 
la Regulamentul de organizare ~i desfa~rnrare a concursului 

de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamf 

Calcndarul concursului 

a) 21.08.2017: aducerea la cuno~tinta publica a: conditiilor de participarc la concursul de proiecte 
de management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursului de proiecte de 
management 1ntocmit conform regulamentului-cadiu; calcndarului concursului, cu precizarea 
termenului/perioadei pentru fiecare etapa; actelor ne:cesare inscrierii la concursul de proiecte de 
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei~ informatiilor (privind conditiile 
tehnice de redactare a proiectului de management .<?1 conditiile de prezentare a accstuia ~i orice alte 
informatii considerate necesare unei mai bune 1n1e1egeri a cerintelor concursului), prin afi~are la sediul 
autoritatii §i al institutiei, prccurn ~i pe pagina de internet a auto1itatii ~i a institutiei publice de cultura. 
b) 11.09.2017: data limita pentm depunerea proiectelor de management §i a dosarelor de concurs 
de catre candidati; 
c) 12 - 13.09.2017: seleciia dosarelor~ 
d) 14 - 2l.09.2017: analiza proiectelor de management - prima etapa; 
e) 22.09.2017: aducerea la cuno~tinta candidatilor a notelor obtinutc i'n prim a etapa a concursului 
~i afi~area rezultatelor la sediul autoritafii ~i al institupei, precum ~i pe paginile de internet ale acestora; 
f) 25.09.2017: sustinerea proiectelor de management In cadrul interviului - a doua etapa; 
g) 26.09.20l7: aducerea la cuno$tinfa candidatilor ~i la cuno~tinfa publica, a rezultatului 
concursului prin afi~area acestuia la sediul autoritatii §i al institutiei, precum ~i pe pagina de internet a 
aut01itatii ~i a institutiei p ublice de cultura; 
h) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind 
organizarea ~i des:fa~urarea concursului, la registratura Consiliului Judctcan Ncam!, In conformitate cu 
prevederile capitolului IV din rcgulament; 
i) 1n tcnnen de 24 de ore de la expirarea terrnenului !n care pot fi depuse contcstatii sau, dupa caz, 
de la data solu~ionarii acestora, p1in giija autoritatii, :rczultatul final al concursului, lista nominala a 
candidatilor ~i alte info1matii de intcrcs public sunt aduse la cuno§tinta publidi prin afi~are la Bediul 
autoritatii §i al institutiei, precum §i pc pagina de internet a autoritl'qii §i a institutiei pubhce de cultura. 

Dosare.Be de concurs ~i proiectele de management se dep11n, la sediul Consiliului Judetean 
Neamt, pan~ la data de 11.09.2017, ora 1660 la Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, 
Asisten ta Sociala, invatamant, Cultura - ctaJul 4, camera 404. 



ANEXA nr. 3. 
la Regulamentul de organizare # desfa,yurare a concursului 

de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamf 

Actc necci~arc 
1nscrierii la concursul de proiecte de management pcnt.ru 

Tcatrul Tineretului Piatra Ncamt 

Dosarul de concurs trebuic sa contina: 
a) cerere de 1nscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil $i 

adresa de e-mail, conform modclului anexat sub nr. 3 .1 ; 
b) copie a actului de identitate; 
c) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 10?.112004); 
d) diplomc de studii ~i, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor specializariilJ.; 
e) adcverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzAtoare, eliberata cu eel mult 6 luni 

anterior dcrulfui.i concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 
abilitate; 

f) cazierul judiciar - 111 cazul persoanelor cu ceta\enie romana sau actc similare 1n situatia 
persoanelor cu alta cetatenie; 

g) copia cametului de munca ~i, dupa caz, o adeverinta care sa atcste vechimea 1n specialitatea 
studiilor (ulterior datei de 01.0'1.2011 vechimea se probeaza cu adeverinta eliberata de angajator), 
confom1 modclului anexat sub or. 3.2; 

h) declaratie pe propria raspundere ca nu 1-a incetat contractul individual de munca, raportul de 
scrviciu sau contractu l de management pcntru motive imputabile 1n ultimii 5 ani, confom1 modelului 
ancxat sub nr. 3.3; 

i) declaratie pe propria raspundcre ca nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al 
accsteia, in scnsul art. 2 lit. a) - c) din Ordonanta de urgenp. a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul 
la propriul dosar ~i deconspirarea Securitatii, cu modifid\rile ~i complet:Arile ulterioare, conform 
modclului anexat sub nr. 3.4; 

j) dcclaratic pe propria raspundcre, prin care sc angajeaza, daca este cazul, sa renunte la postul 
de manager de1inut, in conditiile in care este declarat ca~tigator in cadrul acestui concurs de proiecte 
de management, conform modclului anexat sub nr. 3.5; 

k) proicctnl de management, care 1Ycbuic 1ntocmit ~i st:ructurat conform cerintelor din Caietul 
de obicctive, ill f01mat scris ~i 'in format electronic (PDF) pe CD - cu respcctarea prevederilor ait. 13 
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 p rivind managementul institufii lor publice de 
cultura, cu modificarile $i completarile ulterioare, respcctiv, far~ a avea scmnaturi ~i rara a contine 
indicii privind identitatea autorului (fara a se mentiona numele ~j/sau prenumele persoanei care I-a 
1ntocmit ill cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietiitilc fi$ierului electronic). 

Proiectul este limitat la un numar de 60 pagini (fo1mat: A4, marginile paginii: stanga: 2 cm, 
dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spaiierea lntre randuri: la un rand, alinierea textului: justified 
(stanga - dreapta) , font: times new roman, cu dimensiunea de 14 puncte pentru textul de baza $i 
dimensiunea de 16 puncte pentru titluri, utilizand ob\igato1iu diacriticele specifice lilnbii romane, 
numcrotarc pagini: 'ln josul paginii, numarnl paginilor centrat) + anexe. Proiectu l $i anexele vor fi 
tndosariatc 1ntr-un dosar de plastic. 

Copi.ile actelor din dosarnl de concurs .sc prczinta. insotite de documentele originale, care se 
ccrlifica pentrn confonn itate de catre St!c.:retarnl comisici de concurs - rcsursc umane, sau fn copii 
legali1.ate. Docwnentcle dept1se 1ntr·o limha straina vor fi 1nsotitc obligato riu de traduceri legalizate. 



Re~atii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asistenta 
Sociala, Invatamant, Cultura ~i/sau de la Serviciul Resurse Umane (telefon: 0233-212.890, int. 212 
~i/sau 210) din cadml Consiliului Judetean Neamf (luni-joi intre orele 8:00-16:30; vined ln.tre orele 
8:00-14:00). 

[1] in cazul diplomelor de studii sau a docwnentelor care atesta efectuarea tmor specializari in alta 
tara, acestea trebuie sa fie lnsotite de dovada recuno~terii acestora in Romania, conf01m prevederilor 
legale. La evaluarea dosamlui de concurs, nu vor fi luate In considerare diplomele de studii sau 
doctunentele care atesta efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat. 



ANEXA nr. 3.1. 
la Regulamentul de organizare §i desfa~·urare a concursului 

de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamf 

Domnule Pre~:edinte, 

Subsemnatul/Subsernnata, ... ....... ....... ........ ...... ..... ..... .... ........................ , cetatean roman, 
fiul/fiica lui .. .. .. .. . .. . .. . . .. . . ....... .... .. ~i al/a ....... .. ....................... , nascut/ntiscuta la data de 
. .. . . . . . ... ..... ... .... 1n .... ... ........................................ ... .. ... , cu dorniciliul 1n 
.................................................................................................. ., legitimat/legitirnata cu ................ .. 
seria .. . .............. tu-.................. .. . , CNP .......................................................... , prin prezenta va rog 
sa-mi aprobaµ participarea la concursul de proiecte de management organizat pentm ocuparea postului 
de manager al Teatrului Tineretului Piatra Neamt. 

At~ez la prezenta urmatoarele documente: 

Date de contact: 
• e-mail: 

~~~~~~~~~~~~~~ 

• telefon mobil: 
~~~~~~~~~~~-

Data, Sernnatura, 



) 

ANEXA nr. 3.2. 
la Regulamentul de organizare -$i des.fc#urare a concursului 

de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamf 

Unitatea --------------
Se di ul 

-------------~ Cod unic (cod fiscal) _____ _ _ _ 
nr. I ------

ADEVERINTA 

Prin prezenta se adevere$te ca dl./dna. fiul/fiica 
lui ~i al/a ni~scut/a la data LJ_J-LLJ-LJ_)_J_J, CNP 
LJ_J_J_J_J_J_J_J_J_J_J_J_J, a fost/este angajatul/a unitatii noastre conform contractului individual de 
munca, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca cu nr. / _ ____ _ 

Unitatea, 
al ta 
persoana 

Nr. J'uridica sau 
crt; 

persoana 
fizica la care 
lucreaza 

J Anul I Me~1eria 
~ sau functia 

M t t• • t ·t~ ~ ~i locul de u a,ia m ervem a w 

munca cu 
Ziua conditii 

deosebitc 

Salariul 
de ba:z;a 

Denumfrea 
unitatii, nr. Parafa ~i 
~i data semnatura 
actului pe pe1·soanci 
baza caruia care face 
sc face inscrierea 
insclierea 

D 
lli=:i========ll====l~, l:===lJD:i==i==n 



I I 

Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente ta dosarul angajatului. Mentionarn ca 
s-au constituit, retinut ~i virat conform prevcderilor legate, contributiile pentru asigurari sociale, pensie 
suplimentara (pana la 31.03.2001), asigurari de smatate, ~omaj aferentc perioadelor sus mentionatc. 

Reprezentant legal Serviciul resurse umane 



ANEXA nr. 3.3. 
la Regulamentul de organizare ~i desfli~urare a concursului 

de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Nearnf 

DECLARA TIE PE PROPIUA RAsPUNDERE 

Subsemnatul/Subsemnata, ... ...................... .. .... ....... .. ...................... .. ..... , cetatean roman, 
fiul/fiica lui . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . ............ ~i al/a ....................... ......... , nascut/nascuta la data de 
. . . . . . . . . .............. in ....................................................... , cu domiciliul ill 
.................................................................................... . . . ............ , legjtimat/legitimata cu ................. . 
seria ......... .... .... nr. . ................ ... , CNP ...................... .... ......................................... , cunoscand 
prevedcrile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria 
raspundere, ca nu mi-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de 
management pentru motive imputabile, in ultimii 5 ani. 

Data, Semnatura, 



ANEXA nr. 3. 4. 
la Regulamentul de organizare ~i desfa~urare a concursului 

de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamf 

DECLARA TIE PE PROPRIA RASPUNDERE 

Subsemnatul/Subsernnata, ................................................................................... , cetatean roman, 
fiul/fiica lui ................................... ~i al/a ......... ... . .. . .... ..... ..... .. .. . . ....• 
nascut/nascuta la data de ........................... .In.......................................... domiciliat/domiciliata in 
.. . . . . . . . . . . . . .. . .. . . .. ... . ... ..... .. . ... ... ... .... ... ... . .. . . ... . . . .. . ... . ... .. . . .. . . . .... ... . legitimat/legitimata cu . . ... . . .. . . . . . .. . . seria 
................. nr ..................... , ctmoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul In 
declaratii, dupa luarea la cuno~tinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 24/2008 
privind accesul la propriul dosar ~i deconspirarea Securitatii, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca nu am fost lucrator al Secwitatii sau colaborator al 
acesteia, In sensul art. 2 lit.a)· c) din ordonanta de urgenta. 

Data, Semnatura, 



) 

ANEXA nr. 3.5. 
la Regulamentul de organizare §i desfa~urare a concursului 

de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt 

DECLARA TIE PE PROJ~RIA RASPUNDERE 

Subsemnatul/Subsernnata, ..................................................................... , cetatean roman, 
fiul/fiica lui . . . .. . . . .. . .. .. . . . . .. ...... ...... ~i al/a .................. ......... ..... , nascut/nascuta la data de 
. . . . . . . . . .. ............ in .......... . .......... .................................. , cu domiciliul ill 
............................................................................ . .......... ............ , legitimat/legitimata cu ................ .. 
seria . . . . .. . . . . . . . . . .. nr. . ................... , CNP ....................... ........................................... , cunoscand 
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria 
raspundere, ca voi renunta la postul de manager detinut la 
................................................. ................................... , in conclitiile 1n care sw1t declarat/declarata 
ca~tigator/ca~tigatoare la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de 
manager al Teatrului Tineretului Piatra Neamt 

Data, Semnatura, 



ANEXA nr. 4 
la Regulamentul de organizare ~i desfli,yurare a concursului 

de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neam( 

BIBLIOGRAFIE 
pentm concursul de proiecte de management pentru Tcatrul T ineretului Piatra Neamt 

1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu moditicarile ~i completarile 
ulterioare; 
4. Legea nr. 182/2000 privind prot~jarea patrirnoniului cultural national mobil, republicata, CLl 

modificarile ~i completarile ulterioare; 
5. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile ~i companiile de spectacole sau concerte, 
precum ~i desfa~urarea activitatii de impresariat artistic, cu rnodificarile ~i completarile ulterioare; 
6. Ordinul m inistrului culturii , cultelor ~i patrimoniului naiional nr. 2323/2009 privind aprobarca 
Regulamentului de organizare ~i fi.mqionare a Registrului artelor spectacolului.; 
7. Legea pti.vind dreptul de autor ~i drepturilc conexe nr. 8/1 996, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 
8. OrdinuI Secretariatului General al Guvemului nr. 400/2015 pcntru aprobarea Codului controlului 
intern managerial al entitatilor puhlicc, cu modificarile ~ i completarile ulterioare; 
9. Hotararca Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea ~i functionarea Ministernlui Culturii, cu 
modificarile !?i completarile ulterioare; 
10. Ordonanta de urgenta a Guvem ului nr. 189/2008 privind managementuJ institutiilor publice de 
cultura, cu modificarile ~i complctarile ulterioare; 
11 . Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ~i 
desra~urare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadrn de organizare $i 
desfa~unu·e a evaluarii managementului, a modclului-cadru al caictului de obiective, a modelului-cadru 
al raportul.ui de activitate, precum ~i a modelului 0 caclru al contractului de mruiagement; 
12. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achiziiiile publice, cu modifidirile ~j completarilc 
ulterioare; 
13. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, repuhlicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
14. Lege-cadru nr. 153/2017 din ?..8 iunie 201 7 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice; 
15. Legea or. 263/201 0 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modi:ficarile ~i complctarile 
ulterioare; 
16. Ordonam;a Guvemului nr. 51/1998 privind 1mbunatatirea sistemului de ftnantare a programelor, 
proiectelor ~i actiunilor culturale, cu modific~rile ~i completarile ulterioare; 
17. Ordonan\a Guvemului. nr. 119/1999 ptivind controlul intern ~i controlul financiar prcventiv, 
rcpublicat~, cu modificarile ~i completarile ultcrioare; 
18. Legea nr. 500/2002 privind finantele publicc, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

1 Q 



ANEXA nr. 5. 
la Regulamentul de organizare §i desfo~urare a concursului 

de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamf 

DECLARATIE 
privind confidentialitatea ~i imparfialitatea 

Subse1nnatu.l(a), .............................................. ....................................................... , membru 1n 
comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat ...... .................. ., declar pe propria 
raspundere, sub sancfiunea falsului 1n declaratii, prevazut de art. 326 din Co.dul penal, urmatoarele: 

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au 
competenta legaJa de a nwni membri 1n comisia de concurs, cu ceilal1i membri ai comisiei sau cu 
candidatii participanti la concurs; 

b) nu am avut in ultimii 2 ani ~i nu am 1n perioada de derulare a procedurii de concms raporturi 
contractualc incheiate cu instituP,a publica de cultura pentru care se organizeaza concursul de proiecte 
de management; 

c) nu am avut in ultimii 2 ani ~i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin 
sotfso?e, cu oricare dintre candidati; 

d) ma angajez sa p~strez confidentialitatea infonnatiilor de care iau cuno~tinta pe dmata dcrularii 
concursului, potrivit legii. 

Confirm ca, !n situa1ia In care a$ descoperi, pe dtrrata cxercitarii mandatului: ca ma aflu l.n una 
din situatiile aratate sau In afara angajamentclor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire 
la aceasta situatie $i mA voi retrage. 

Data, Semnatura, 



ANEXAnr. 6. 
la Regulamentul de organizare $i desfii§urare a concursului 

de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamf 

Proiect de Management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamf 

Perioada 2017 - 2020" 

?() 


