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ANUNT PUBLIC

Consiliul Judetean Neamt organizeaza, la sediul sdu din str. Alexandru cel
Bun, nr. 27, din Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd si ale Ordinului Ministrului Culturii
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare
a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a evaludrii managementului, a modelilui-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelulni-
cadru al contractului de management, concursul de proiecte de management
pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt.

o Conditii de participare:

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Teatrul
Tineretului Piatra Neamt, persoana care indeplineste cumulativ urméatoarele
conditii:

a) are eetdtenia roméand sau a unuia dintre statele membre ale Unionii
Europene s1 domicilinl i1n Roméania;

b)  cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

C) are capacitate deplind de exercitiu;

d)  are o stare de sa@ndtate corespunzitloare, atestati pe baza adeverintel
medicale eliberatd de medicu] de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)  Intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de activilate al institufiei, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
Intr-unul din domeniile, stabilite in conformitate cu prevederile Hotardni
Guvernului nr. 140/2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatimant superior pentru anul universitar 2017 — 2018, dupa cum urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta
(RSI) —- Arte, Domeniul de licentd (DL) — Teatru i artele spectacolului;

- Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd
(RSI) — Studii culturale, Domeniul de licentd (DL) — Studii culturale;



- Domeniul fundamental (DFT) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd
(RSI) — Arte, Domeniul de licentd (DL) — Arte vizuale, Specializarea (S) —
Scenografie si eveniment artistic;

f) are studii de masterat sau postuniversitare in domeniile: stiinte
umaniste si arte, managementul institutiilor publice;

g)  are experientd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de
minimum 5 ani;

h)  are experientd in management de minimum 2 ani sau pregitire in
management;

i) nu i-a Incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractu] de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani;
1) nu a fost condamnatd dcfinitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni

contra umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care Impiedica Infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a uncl infractiuni savarsite cu intentic, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

k)  nu detine o functic de manager” Ja o altd institutie publica de culturd
din Roméania®;

1) nu a fost lucrator al securititil sau colaborator al acesteia, in sensul
art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul
la propriul dosar gi deconspirarea Securitdiii, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

1) condilia de pregdtire sau experien{d in management poate fi substituitd de pregdlirea in
management doveditd cu diploma de absolvire/certificat de absolvire/atestal de formare in
domeniile: management cultural, managementul proiectelor, management public, managementul
resurselor wmane, etc. sau experientd in conducerea unei institufii, companii, organizafii
neguvernamentale etc., doveditd prin adeverinid.

2) astfel cum este definild de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

3) conditie aplicabild in cazul castigdrii concursului de management.

o (alendarul concursului
a)  21.08.2017: aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei
pentru fiecarc elapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor
(privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentarc a acestuia si orice alie informatii consideratc necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la sediul autoritatii i al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.
b) 11.09.2017: data limitd pentru depunerea proiectelor de management s1 a
dosarelor de concurs de catre candidati;
c) 12 —13.09.2017: selectia dosarclor;



d) 14 —21.09.2017: analiza proiectelor de management — prima etapi;

e) 22.09.2017: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinutc in prima
etapd a concursulul si afisarea rezultatelor la sediul autoritdtii si al institutiei,
precum si pe paginile de internet ale acestora;

f) 25.09.2017: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a
doua etapa;

g} 26.09.2017: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publici, a
rezultatului concursului prin afisarea acestuia la sediul autorititii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritaii si a institutiei publice de cultura;

h)  candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurll privind organizarea si desfasurarea concursului, la registratura
Consiliului Judetean Neamt, in conformitate cu prevederile capitolului IV din
regulament;

1) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii accstora, prin grija autorititii,
rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta publica prin afigare la sediul autoritdtii si al
institutiel, precum si pe pagina de internet a autorititii $i a institutiei publice de
culturd.

¢ Dosarul de concurs trebuie si contini:
a)  cerere de Inscriere la concurs cu precizarea datclor personalc de contact:
telefon mobil si adresa de e-mail, conform modelului anexat sub nr, 3.1;
b) copie a actului de identitate;
¢} curriculum vitae (¢f. H.G. nr. 1021/2004),
d) diplome de studii si, dupa caz, documente care atesta efectuarea unor
speclalizari[1];
e) adeverinta care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;
1) cazierul judiciar — In cazul persoanelor cu cetdtenie romand sau acte similare in
situatia persoanelor cu alté cetdtenie;
g) copia carnetului de munci si, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior dater de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu
adeverinti eliberata de angajator), conform modelului anexat sub nr. 3.2;
h)  declaratie pe propria raspundere c¢i nu i-a incetat contractul individual de
muncd, raportul de serviciu sau contractul de management pentru molive
imputabile in ultimii 5 ani, conform modelului anexat sub nr. 3.3;
i) declaratie pe propria raspundere ci nu a fost lucrdtor al securititii sau
colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, cu modificirile si completérile ulterioare, conform modelului ancxat
sub nr. 3.4;
j)  declaratie pe propria rdspundere, prin care se angajeaza, dacd cste cazul, s3
renunte la postul de manager detinut, in conditiile Tn care este declarat castigdtor In
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cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub
nr. 3.5;

k) proiectul dc management, care trebuie Intocmit si structurat conform ceringelor
din Caietul de obiective, In format scris gi in format electronic (PDF) pe CD - cu
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv, fard a avea semnituri $i fard a contine indicii
privind identitatea autorului (fard a se mentiona numele si/sau prenumcle persoaner
care |-a intocmit 1n cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietatile fisicrului
electronic).

Proiectul este limitat la un numar de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stinga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: la un
rdnd, alinierea textului: justified (stdnga — dreapta), font: times new roman, cu
dimensiunea de 14 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 16 puncte pentru
titluri, utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini:
in josul paginii, numarul paginilor centrat) + ancxe. Proicctul si anexele vor fi
Tndosariate intr-un dosar de plastic.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentcle
originale, care se certifica pentru conformitate de catre secrctarul comisiei de
concurs — resurse umane, sau in copil legalizate. Documentele depuse intr-o limba
strdina vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor
specializari 1n altd {ard, acestea trebuic sd fie Tnsotite de dovada rccunoasterii
acestora In Roménia, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de
concurs, nu vor i luate in considerare diplomele de studii sau documentele care
atestd efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.

¢ Bibliografie:
1. Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;
4. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patriinoniului cultural national mobil,
republicatd, cu modificarile si completdrile ultcrioare;
5. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institugiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititil de impresariat artistic,
cu modificarile si completdrile ulierioare;
6. Ordinul ministrului culturii, cultelor si patrimoniului national nr. 2323/2009
privind aprobarea Regulamentului de organizare i funcfionare a Registrului artelor
spectacolului;
7. Legea privind dreptul de autor si drepturile conexe nr. 8/1996, cu modificarile
si completarile ulterioare;
8. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cu modificanle s
completarile ulterioare;
9. Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si [unctionarea
Ministerului Culturii, cu modificarile s1 completirile ulterioare;
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10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institufiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare gi desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare gi desfisurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietulur de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

12. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

13. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

15. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

16. Ordonanta QGuvernului nr. 51/1998 privind imbunétifirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si acfiunilor culturale, cu modificarile $
completdrile ulterioare;

17. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicati, cu modificérile $i completarile ulterioare;

18. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

o Adnexd: Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamf nr.
339 1 /7 ©F 2017 privind aprobarea Caietului de obiective si a
Regulamentului de organizare gi desfdsurare a concursului de proiecte de
management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt.

e Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul Unitétilor
Sanitare, Asistentd Sociala, invﬁﬁmﬁnt, Culturd , telefon: 0233.212890, interior
212, de luni pand joi intre orele 8% — 16 si vineri Intre orele 8% —14%,

e Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul
Consiliului Judetean Neamt, pani la data de 11.09.2017, ora 16, camera 104,
etajul 4, Serviciul Managementul Unititilor Sanitare, Asistentd Sociald,
invatamant, Culturi.

p. PRESEDINTE
VICFPRESENINTE






Anexa nr. 1 la Dispozifia Pregedintelui Consiliului Judefean Neamf
nr. 334, dindd.2X, 2017

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Neamt
pentrn Teatrul Tineretului Piatra Neamt

Perioada de management este de 3 ani.

L Tipul institutiei publice de culturs, denumitd in continuare Institutia: institugie de spectacole,

repertoriu §i impresariat artistic.

In temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificiirile si completirile ulterioare, Teatrul Tinerstului Piatra Neamt din municipiul Piatra
Neamt, judeful Neamt, functioneazs in subordinea Consiliului Judetean Neamt ca institufie publica
de cultwrd de importantd judeteand, cu personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului ar. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte,
cu modificdrile si completarile ultericare, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 189/2008
privind managementul instirutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a Regulamentului de organizare si functionare a Teatrului Tineretului Piatra Neamf,
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judefean Neamt nr. 122 din 22.07.2011.

Obiectul principal de activitate al institutiei il reprezintd promovarea valotilor cultural-
artistice, autohtone si universale pe plan naional gi international, inifierea $i desfAgurarea
proiectelor si programelor culturale in domeniul educatiet formativ-artistice,

In acest sens urmireste §i asigura:

realizarea de spectacole de teatru pentru copii, tineri, adul{i;

- impresarierea tuturor productiilor artisiice proprii;

- prezentarea de spectacole de teatru la sediu, In judes, 1n tara si in striinatate;

- promovarea valorilor consacrate ale lteraturii romanesti si universale, clasice gl
contemporane;

- stimularea inovatiei si creatiei dramaturgice si spectacologice;

- stimularea creativitatii gi talentului;

- protectia creatiilor proprii impotriva denaturarii gi falsificarii;

- inifierea unor proiecte de promovare a creatiilor tradifionale proprii;

- editarea gi difuzarea publicatiilor de artd st cultura;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetcan, national si international,

- sprijinitea proiectelor cultural artistice inifiate de cadrc didactice, elevi, companii teatrale,
formatii artistice sau alte institutii din tari i din straindtate;

- realizarea de programe in parteneriat cu institutiile de specialitate din fara i din strdinatate,
persoane juridice de drept public sau privat, fird a exprima nici un fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase);

- cultivarea valorilor §i a autenticititilor creatiei artistice {n toate domeniile: teatru, muzica, film,
arte vizuale, etc;

- realizarca articolclor §i obiectelor specifice In vederca promovarii imaginii instifutiel si
obtinerea de venituri proprii;

- inchirterea spatiilor publice aie institujiel in conditiile legii, in vederca obtinerii dc venituri
extrabugetare;

- punerea la dispozifie cu titlu gratuit a spatiilor pentru desfagurarea parteneriatelor carc au ca
specific educatia copiilor gi tinerilor prin artd (difuzarea de filme artistice sau documentare,
susiincrea de conferinfe sau seminarii, colocvii, cenaclurd literare, spectacole).



I1. Misiunea institntiei:

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este o institujie de culturd profesionista, spe
realizarea §i producerea de spectacole de teatru, care propune o ofertd culturala (spe&
festivaluri, manifestiri artistice etc.) diversi, valoroasi, ineditd, non-conformistd, in ton cu
preferintele publicului st cu exigentele implicite ale unor standarde culturale inalte, prin
colaborarea cu cei mai valorogi artisti creatori ai tuturor generatiilor, dar in special cu cei tineri,
pentru cd Teatrul Tineretului Piatra Neamt este o rampd de lansare, un cadru pentru testarea gi
afirmarea tinerelor talente, sitnate la inceput de drur.

I11. Date privind cvolutiile economice §i socioculturale specifice comunititii in care institutia
isi desfisoari activitatea

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este o institntia publicd de culturd unica la nivel judetean
si reprezentativa la nivel national §i international, care isi desfisoard activitatea in sediul din Piata
Stefan cel Mare din municipiul Piatra Neamt, Judeful Neamt sau in cadrul numeroaselor actiuni
culturale din tard si striindtate.

Asezare geograficd, organizare administrativd, rezultate statistice:

Tudetul Neamt face parte din Regiunea Nord — Est, aldturi de judetcle: Bacdu, Botogani,
lagi, Suceava i Vaslui. Din punct de vedere geografic, Judetul Neamt este situat in partea central
- estici a Roméniei si se suprapune, parfial Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei gi
Podigului Moldovenesc, muntii constityind principala formd de relief (51% din suprafata
judetulut). Suprafata Judetului Neamt este de 5897 km?®. Din punct de vedere al organizirii
administrative a teritoriului este alcatuit din doud municipii: Piatra Neamt - municipiul resedinti
de judet si municipiul Roman; trei orage: Tirgu Neam{, Bicaz i Roznov; 78 de comune si 344 de
sate.!

Conform Anuarului statistic al judetului Neamt - Editia 20162, 1a data de 1 iulie 2016, din
totalul de 575857 de persoane, 225693 1si aveau domiciliul in mediul vrban, din care: 114586 in
muncipiul Piatra Nearaf, iar 350164 in mediul rural. De asemenea, la sfarsitul anului 2015,
populatia civild ocupatd pe sectoare ale economiei nationale era de 1 78,7 mii persoane si inregistra
un numdr total de 11571 de gsomeri. Populatia scolard in anul scolar 2015/2016 a fost de 76214
persoane, din care: 17694 persoane in invatdmantul liceal gi 369 persoane n tnvatimantul superior.

La sfirgitul anului 20135, potrivit Anuarului statistic al judefului Neamt — editia 2016,
reteaua institutiilor de spectacole din Regiunea Nord — Est era urmdtoarea: la nivelul regional
existau: 11 institufii de spectacole din care: 5 teatre dramatice, 3 teatre de pdpusi si marionete, 3
filarmonici §i orchestre simfonice. Cei mai ulfi spectatori s-au inregistrat la teatre, respectiv:
107462 spectatori la teatrele dramatice si 99016 la teatrele de papusi i marionete. In judetul Neam
functioneaza un teatru dratnatic, respectiv, Teatrul Tineretului Piatra Neamt, a inregistrat 78 de
spectacole, la care au participat 9497 spectatori. La aceeiasi datd, in Judetu! Neant erau un numar
total de 30 de muzee care au fost vizitate de 501334 persoane; un numar de 301 biblioteci, din care
79 biblioteci publice cu un numar de 46501 cititori activi; 4 biblioteci municipale gi ordgenesti; 74
biblioteci comunale si o bibliotecd judetcand cu un numdr de 10395 cititori activi si 280155 volume
de cirti.?

'Dircctia Regionala de Statisticd Neamt, Anuarul statistic al judefului Neamt - Edifia 2016
2 Idem
¥ Ibidem



Tendinte actuale §i divectii strategice de devoltare a culturi

Satifacerea drepturilor culturale este un drept fundamental al cetitenilor care presupune o
actiune concertati a tuturor actorilor sociali, precum si asumarea de obligatii i responsabilitati la
fiecare nivel de decizie publici.

Tn actualul context politico — economic, directiile strategice de dezvoltare a Roméniei sunt
stabilite {indnd cont de evolutiile de la nivelul Uniunii Europene dar si de la nivel global,
prefigurdndu-se noi orientdri, care nu se mai bazeaza exclusiv pe cresterea economics, ¢i oferd un
loc important unor modele de dezvoltare inclusivi gi sustenabild centrate pe individ si dezvoltare
umani.*

in scopul dezvoltirii sale durabile si integrate, cultura, ca toate celelalte sectoare socio-
economice, trebuie si caute gi sé stabileasci sinergii cu celelalte sectoare. Sectoarele culturale si
creative ocupd un loc special in strategiile de dezvoltare durabild si de coeziune sociald si se
constituie astizi Intr-un element important pentru atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Astfel, in Strategia sectoriald tn domeniul culturii gi patrimoniului national pentru petioada
2014 - 2020, principalele directii strategice de dezvoltare a culturii se referi la cresterea si
diversificarea ofertei §i consumului cultural, consolidarca capacitdtii institujionale, digitizarea
resurselor si ofertei culturale, internationalizarea produselor culturale. Pentru atingerea acestor
obiective este necesard o abordare integratd, in care infrastructura culturald, productia de bunuri si
servicit culturale, educatia si formarea profesionald, precum si politicile de sustinere financiari a
culturii sa fie centrate pe destinatarul final, publicul, consumatorul individual sau comunitatea
locald. In acest sens, se au in vedere urmitoarele: facilitarea accesului la bunuri $i servicli pentru
categoriile vulnerabile, promovarea consumului cultural in sgpatii conventionale si
neconvenfionale, utilizarea unor canale de distribujie complementare, dezvoltarea si extinderea
partcneriatelor cu socictatea civild, stimularea realizirii unor proiecte de educafie culturald si
arfisticd menite sd Intdreascd legatura dintre creator gi public, crearea la nivel national a unei
platforme unitare de acces public la resursele culturale reprezentative in format digital si
interfatarea acesteia cu bibliotecile digitale internationale; sustinerea si promovarea formirii
profesionale; combinarea ofertelor culturale cu unele de petrccere a timpului liber; sustinerea si
dezvoltarea educatiei pentru consumul de oferte culturale;, adaptarea infrastructurii culturale la
neveile grupurilor vulnerabile; diversificarea consurului produsclor culturale prin maximizarea
potentialului oferit de mediul digital; promovarea externa a produselor culturale si creative prin;
participarea la evenimente internationale, dezvoltarea unor parteneriate cu institutii culturale din
striindtate, exploatarea oportunitétilor oferite de mediul pietei digitale pentru promovares culturii
autohtone pe pictele internationale.”

Rezultatele unui studiu efectuat la nivelul celor 27 de {ari ale Uniunii Europene, respectiv
- Raportul Eurostat Cultural Statics din anul 2011 — cu privire la conceptul si intelegerea culturii,
aratd faptul ca cei mai multi repondenti considerd cultura ca referindu- se la artcle spectacolului si
artele vizuale, traditii, limbd, obiceiuri, literaturd si educatie, asistdm astfel, la o schimbare privind
abordarea privind misiunea culturii, de la accentul pe functiile estetice g1 educative la accentul pe
dimensiunea ludicd, de divertisment $i pctrecere a timpului liber. Asistim, de asemenea, la
schimbarea i diversificarca mijloacelor de productie si distributic a ofertei culturale, la
democratizarea culturii si aparitia distinctiei Intre cultura elitistd si cultura de masd ea efect al
industrializarii productiei culturale s1 aparilia industriiior culturale i creative.

Consumul cultural, definit prin ansamblul de comportamente prin care#
utilizeaza infrastructura culturald, precum si prin care i1 exprima interesul pentrugdigér

*Centrul de Cercetare §1 Consultanti in Domentul Culturi, Strategia sectoriald in domi -
culturii $t patrimoniului national pentru perioada 2014 - 2020

*Centrul de Cercetare si Consullan(d In Domeniul Culturii, Strategia sectoriald in domeniul
crlturdi $i patrimoniului national pentru perioada 2014 - 2020




oferte culturale este influentat de acestea din urmi. Barometrul de consum cultural pe 2015° arati
diferente mari intre consumul cultural la nivelul municipiului Bucuresti si situatia la nivel national,
indicédnd faptul ¢& un mediu care, din punct de vedere obiectiv, oferd indivizilor mai multe
oportuniti{i determind rnodul in care acestia vor alege si practice activititi de consum cultural in
spatiul domestic, in manierd colectivd sau individuala, sau in afara acestuia intr-un cadru non —
public. De asemenea, asistdm la un consum cultural scdzut in spatiul public, cei mai multi
repondentt preferind sd participe la festivaluri i si viziteze nuzee: 29%), sa participe mai rar la
spectacole de divertisment/muzicd, sd meargd la teatru (24%) si cinematograf (20%), si viziteze
muzee, existind o orientarea preponderentd spre a petrece timpul liber in spafiul domestic,
consecinti a aparitiei noilor tehnologit si a mediilor de diseminare a creatiilor culturale. Astfel,
producitorii i organizatorii culturali trebuie sd-gi cunoascd consumatorii si comportamentul
acestora gi si aibd In vedere o adaptare a ofertelor culturale si a modului de acces al acestora la
stilul de viata actual al consumatorilor, '

In actualul context socio-cultural, turismul, inclusiv componenta sa culturald - turismul
cultural, reprezintd unul dintre motoarele economiei si factor de crestere econommicd, Regiunea
Nord-Est beneficiazd de un valoros patrimoniu turistic antropic, reprezentat prin numeroase
monumente istorice, de arhitecturd si arta, edificii religioase, muzee si case memoriale, creatie gi
tehnicd populard, manifestari populare traditionale, etnografie, importante institutii culturale si de
stiinfd. De un mare interes pentru practicarea turismului in Regiunea Nord Est sunt edificiile
culturale, astfel ¢ itinerariile moldave sunt nu numai atractive, ci si educative. Este zona unde s-
au nascut mari personalititi ale culturii nationale precun: Mihai Eminescu, George Enescu,
Nicolae Iorga, Mihail Sadoveanu, Mihail Kogilniceany, Ion Creangd, Ciprian Porummbescu, Stefan
Luchian, George Bacovia, Costache Negri, Calistrat Hogas, Nicolae Labis, Emil Racovité si Vasile
Pérvan. Amintirea acestora este pistrata In muzee si case memoriale, muzeele reprezintdnd o
componentd semnificativii a punctelor de atractie frecventate de cétre turisti. In Regiunea Nord-
Est functioneaza cel mai mare numir de muzee si colectii publice, detinand un numar de 124 de
astfel de unitati culturale.’

Judetul Neamt este una dintre unitdtile administrativ- teritoriale cele mai Inzestrate din
punct de vedere muzeistic, iar numeroaselc manastiri pistreaz inestimabile comori de artd, fiind
tolodati i vechi monumente de arhitecturd. Judetul Neamt, cunoscut ca unul dintre cele mat
frumoase st mai incércate de istorie judete ale Moldovei, pdmadnt stdpdnit de domnitori precum:
Alexandru cel Bun, Stefan cel Mare, Petru [ Mugat, Petru Rarcs, detine un bogat $i important
patrimoniu dc lacasuri de cult gi monumente medievalc. Pe aceste meleaguri istorice se inalta
mindstiri de renume, prccum: Mindstirea Neamf, Manastirea Bistrita, Mandstirea Agapia,
Ministirea Varatec, Mandstirea Secu, Mandstirea Sitdstria; Mandstirea Pangdrati, Mandstirea
Almas, Ministirca Braditel, Mindstirea Horaita, Ansamblul Palatul Cnejilor.®

La acestea se adaugd importante instifutii de culturd, care s-au umpus in spaliul cultural din
Roménia, cele mai reprezentative fiind; Complexul Muzcal Judctean Neant| , Teatrul Tineretului,
Biblioteca Judeteand ,,GG.T. Kirileanu”si Centrul pentru Culturd si Arte ,.Carmen Saeculare”.

Complexul Muzeal Judetean Neamt este una dintre cele mai imaportante institutii publice
de culturd, care cuprinde 16 unitdfi muzeale precum: Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra-
Neamy{, Muzcul de Artd Eneoliticd Cucuteni Piatra-Neamt, Muzeul de Stiinie Naturale Piatra-
Neamt, Muzeul de Artd Piatra~Neam{, Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt, Muzcul Memorial
,»Calistrat Hogag” Piatra-Neamt, Muzeul ,,Curtea Domneascd Piatra-Neanf, Galeriile de Arta
w.ascdr Vorel” Piatra-Neamt, Muzeul de Istorie si Etnografie Tg. Neami, Muzeul Cetatea Neamt
— Tg. Neamt, Muzeul Memorial ,Jon Creangd” Humulesti — Tg. Neami, Ca “ riald

Roman gi Muzeul de Stiintele Naturii, Roman.

® Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Barometrul de coks
Preferinte, practici si tendinfe

" Planul de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020 5
*Dircetia regionald de Statisticd Neamt, Turismud Juderului Neami, Breviar statistic 2017




Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt, reper al culturii nemtene, poarti numele
marelui om de culturd Gheorghe Teodorescu-Kirileanu, care inainte de a trece in nefiintd a donat
orasului inestimabila sa bibliotecd, ce cuprinde numcroase titluri §i volume de mare interés
documentar. fntre acestea, importante valori bibliofile, precum cele 240 de carti vechi roméanesti
(incepand cu Cazania lui Varlaam, 1643), cele 51 de cirfi vechi striine (incep&nd cu Turcici
Imperii Status si Respublica Moscoviae et Urbes, Amsterdam, 1630), cele 5 volume din pretioasa
colectie a ziarului Timpul din anit 1877, 1878 st 1881-1883, etc. Colectile Biblioteeii Judetene
,»G.T. Kirileanu”, la 31 decembrie 2016, cuprindeau un numir de 296.793 documente de biblioteca
(carte, periodice, non — publicafii), iar ca parte integrantd a programului Biblionet, biblioteca pune
zilnic la dispozitia utilizatorilor un numir de 44 calculatoare comasate céte aproximatiy 6-8 statii
pe fiecare sectie pentru public.

O altd institutie public de cultura importantd din acest spatiu este Centrul pentru Culturd
si Arte ,,Carmen Saeculare”, care s-a impus, de-a lungul timpului, ca un reper al vietii culturale
nemiene, crezul siu fiind promovarea culturii traditionale gi a culturii inalte, precum si a actului
artistic de calitate prin manifestiri ca Festivalul International ,,Vacante Muzicale la Piatra-Neamt”,
Festivalul Internafional de Folclor ,,Ceahldul”, Festivalul de datini si obiceiuri ,,Steaua sus risare”,
tirguri ale mesterilor populari, festivaluri de folclor organizate in zone reprezentative din punct de
vederc ctnofolcloric, concursuri folclorice, seziitori, saloane si expozitii de artd plasticd si
populard, fotografie, scoli de vara, tabere de creatie.

De asemenea, Judeful Neamt dispunc de un tczaur etnografic si folcloric impertant, un
calendar bogat de targuri traditionale s1 manifestiri folclorice pe tot parcursul anului, festivaluri,
spcetacole de teatru, concerte, expozilii, obiceiur si traditii,

In acest bogat peisaj cultural, 1si desfasoard activitatea Teatrul Tineretului Piatra Nearmt,
cea mai importanti institutie de spectacole din Judeful Neamt, reprezentativa la nivel national §i
international, n a cirui edificiu au profesat si s-au format mari personalitati ale teatrului roménesc.
Inca de la tnceputuri, angajatii acestei institutii au incercat si pund in practic conceptul de teatru
pentru tineret, in consens cu modificarile de spiritualitate ale diferitelor epoci. Cu timpul, Teatrul
Tineretului a devenit un adevdrat avanpost al tineretii in migcarea teatrald roméneasci. Adresandu-
se cu preciddere tineretului, acest teatru promoveazd noutatea, fie ci intelegem prin aceasta
dramaturgi, regizori sau actori; susiine tinerii, constituindu-se intr-o rampd dc lansare a noii
generatii, cu identititile si aspirafiile aferentc. Printr-o incercare continud de racordare la realitatc,
proiectele propuse de Teatrul Tineretulni vin 1a intAmpinarca noncontormismului si
experinientului prin ineditul repertorial.

In ceea ce priveste implicarca autoritifilor culturale $i a administrajiei publice in
dezvoltarea sectorului cultural, se poate preciza ¢d in exercitiul financiar 2007 — 2014, autorititile
locale si judetene au implementat, cu fonduri europenc, proiecte de dezvoitare atat In infrastructura
obicetivelor culturale (Reabilitare si punere Tn valoare zona istoricd gi culturald Curtea Domneascd
din Piatra Neamt, prin reabilitarea, dotarca i puncroa in valoare a siturilor si cladirilor de
patrimoniu: Muzeul de Etnografie, Muzeul de Artd, Teatrul Tineretului, Turnul Clopotnitd,
Ruinele beciului §i Ruinele zidului de incintd ale Curiii Dommesti s muzeul aferent), cit g1 in
domeniul promovarii turismului cultural (Traditii §i artd popularfi in judeful Neamt, Colectii
muzeale si vestigii istorice In judeful Neamt, Promovarea turismului ecumenic). De asemenea, in
Strategia de Dezvoltare a Judetului Ncamf 2014 — 2020, realizatd de Consiliul Judetean Eg_@t,
unul dintre obiectivele specifice il constituie “Couservarea, protejarea si valorificares,
patrimoniului cultural i natural al judefului Neamt”, care sc va coneretiza in imple
proiccte de investitii In domeniul cultural,

IV. Dezvoltarea speeifica a institutiiei
Potrivit organigramei $i statului de tunctii aferentc institutiei, aprobate pr
Consiliudul Judetcan ar. 115/2017, Institutia are aprobate un total de 84 de posturi,
posturi de conducere i 77 de posturi de executie,
Conducerea instituliei este asiguratd de directorul general — nianager, in baza contractului
de management, cu respectarea a legislatiei in vigoare, a dispozitiilor si hotirdrilor auloritifii.
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Directorul general - manager este numit prin hotdrire a Consiliului Judetean Neamt in urma
céstigirit concursului de proiecte de management, organizat conform legii.

Directorul general — manager, In exercitarea atributiilor sale, este ajutat de directorul
general — adjunct si de cétre directorul economic, ale cifror atributii sunt stabilite conform legii si
se regisesc In fisa postului §i Regulamentul de organizare gi functionare.

Consiliul administrativ este organizat potrivit prevederilor art. 19, alin. (1) din O.G. nr.
21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum gi desfisurarea
activitatil de impresariat artistic.

Structura organizatorici a Institutiet cuprinde urmaétoarele compartimente de specialitate:
Serviciul Realizare Spectacole, Secretariat Literar, Marketing, PR; Compartimentul Artistic;
Serviciul Tehnic; Serviciul Productie; Compartimentul Fimnanciar — Contabil si Compartimentul
Administrativ.

Documente de referintd, necesare analizei:

- statul de funciii al institufiei, (prevazut in anexa nr. 2);
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei am (previizut in anexa nr. 3).

4.1. Scurt istoric al institutiei, de Ia infiintare pana in prezent

fntre anii 1870-1871 rizesul Petrache-Liciu-Caia, bunicul marelui actor Petre Liciu, a
construit Sala Roxy, primul local special amenajat pentru teatru. Aici a jucat in 1876 vestita
companie teatrald condusd de Fani Tardini si fratii Alexandru gi Ioan Vlddicescu. Sala Roxy s-a
péstrat pand la Inceputul anilor "60, cind 4 fost ddrdmatd iar in locul et a fost amenajat parcul
dintre teatru si Hotelul Ceahlau.

in 1958 s-a infiintat sectia din Piatra Neamt a Teatrului de Stat din Bacau, cu absolventi ai
IATC, promaotiile 1957 si 1938: Leopoldina Bilanutd, Florin Piersic, Cosma Bragoveanu, Dumitru
Chesa, Atena Zahanade, Ica Matache, Zoe Muscan. Primul spectacol a avut Toc pe 3 octombrie
1958: Vicleniile Iui Scapin, dc Moliere, regia David Esrig; in distributie: Leopoldina Bilanuta,
Florin Piersic, Radu Voicescu, Cosma Bragoveanu, Dumitru Chesa, Ghcorghe Popovici Poenaru,
George Motoi, Atena Zahariade, Zoe Muscan.

In 1961, prin Hotarirea nr. 357/8 iunie, Consiliul de Ministri dispune infiintarea Tcatrului
de Stat din Piatra Neamf, de sine stitdtor, iar prin Decizia nr 794/18 august 1961, Comitetul
Executiv al Sfatului Popular al regiunii Bacdu decide, conform documentului mentionat anterior,
transmiterea din folosinta si admimistratia Teatrului de Stat Baciu, In folosinta si administratia
Teatrului de Stat din Piatra Neamt, clidirea cu toate instalatiile necesare funcliondirii teatrului,
tercnul, precun1 si obiectele de intendentd, garderobd, scend, electricd, auto, recuziti, calorifer,
croitorie, cabirne, tAmplérie, agentic, pictur.

In 1967, prin Decizia nr 570 dinz 27 mai, Comitetul executiv al Sfatului popular al regiunii
Baciu atribuie Teatrului de Stat Piatra Neamt denumirea de Teatrul ,, Tineretului”.

4.2, Criterii de performanta ale institutiei In ultimii trei ani:

Nr Indicatori de performania 2014 2015 2016
crt
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri- 130,5 lei 222 lci 214 lei
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiar
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) Q0 0 0
3. | Numir de apariihi media (fivd comunicate de 309 638 500
|| presd)
4. | Numnir de beneficiari neplétitori 3.137 3.931 5.200
5. | Numir de beneficiari platitori 8.647 6.827 9.173
' 6, | Numar spectatori festivaluri (nu se vand 5.100 2.150 1770
! hilete)
| 7. Numdr total beneficiari 16.884 | 12.308 16.143




Nr Indicatori de performanti 2014 2015 2016

crt

8. | Numdir premiere 6 o 7

9. | Numdr spectacole in reluare 8 7 8

10 | Numdr de total reprezentatii, din care: 98 104 129
- participari festivaluri 13 7 7
- reprezentatii Tn cadrul festivalului propriu 0 27 24

11 | Numir de proiecte/actiuni culturale realizate 19 22 23
ca partener

12 | Venituri proprii din activitatea de bazi 111.186 lei 125.669 lei 172.250 lei

13 | Venituri proprii din alte activitati 7.500 lei 19.400 lei 42.631 lei

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Sediul institutiei este in Piatra Neamt, Piata Stefan cel Mare nir. 1, Judetul Neamt, Romaénia,
Teatrul Tinerctului Piatra Neamt a fost construit intre anii 1929--1947 (proiectant — arh,
F.E. Droz, antrepriza Carol Zane). Petru Lalu, G. Mécirescu si N. Ioaniy, intelectuali de
marcd g1 primari ai oragului, au fost autorii proizctului de construire a ,, Teatrului National
din Piatra Neamt”. Cladirea a fost inchiriatd, prin licitatie, Cooperativei Munca si apoi lui
Moise Kanner. Ea servea, in special, proiectiilor de filme (Cinematograful Trianon). In
1958 se reamenajeazd interiorul pentru a fi functional scopului initial.

Foaierul teatrului: este utilizat pentru primire public, ca spatiu de vénzare caiete-program si
alte materiale de promovare a spectacolelor TT; poate fi utilizat ca spatiu de vanzare carte de
specialitate; poate fi utilizat pentru expunerea de fotografli, tabloruri etc, In cadrul
expozitiilor gdzduite de TT;

Sala Rotondd: este utilizatd pentru repetitii-lecturi, pentru evenimente protocol; poatc fi
uilizatd pentru vernisaje expozitii, lansiri de carte, conferinte de presa, pentru diferite intalniri
soclo-culturale, conferinte etc.;

Sald spectacole: are o capacitate totald de 268 locuri (156 - stal, 64 - previzute la loji 5148 -
balcon) este utilizatd pentru prezentarea spectacolelor TT; capacitatea maximé a silii mari,
dacd ludm in calcul confortul spectatorului (inclusiv vizibilitate bund), este de 200 de locuri;
este utilizatd pentru gdzduirea spectacolelor din cadrul festivalului de teatru;

poatc fi utilizatd: pentru proiectii film; pentru conferinte cu numér mare de participanti; pentru
gazduirea altor manifestari culturale, de ex. concerte simfonice, concerte de colinde, balet,
operd, serbdri scolare etc.

Scena este folositd pentru montarea decorurilor si sustinerea repetitiilor, a spectacolelor si a
evenimentelor proprii sau gizduite;

Sala de lecturd: cste utilizatd pentru repetitii lecturd, repetitii de miscarc scenicd sau
traininguri, pentru sedintele institufiei;

Magazia de costume este utilizatd pentru depozitarca costumelor, a Incalfdmintei, a
accesoriilor (pildrii, cravate, curele etc.).

Magazia de recuzild: este utilizatd pentru depozitarea elementelor de recuzitd;

Anexag + Trapd sunt utilizate pentru depovitarea clementelor de decor;

Agentia teatrald - spatiu destinat publicului In vederca vanzirii de bilete, rezervirii de locuri,
consultirii programului teatrului. {n principal, spatiu destinat activitatii de organizarc a
spectacolelor, afisaj si informare pentru publicul larg;

Sala studio este amenajati la subsolul teatrului sl are o capacitate de maxim 60 locuri, in
functie de necesititile impuse de caracteristicile decorului; este utilizatd ca spatiu alternativ
pentru sustinerea reprezentatiilor de tip underground sau montarilar.de t1p studio; poate fi
utilizat pentru susfinerea unor concerte de muzicd sau pentru @\H*unor m’m1festd.r1
artistice cu numér redes de participanti (lanséri de carte, col :ﬂ

Cabina de lumini cste punctul de lucru al operatorilor A ""“’.}\* efectueazi
manevrele de lumind caracteristice fiecdrut spectacol; 7




4.4. Lista programelor si proiectelor destisurate in ultimii trei ani.

Cabina de sunet este punctul de lucru al operatorilor de sunet; de aici se efectueazi manevrele
de sunet caracteristice fiecirui spectacol;

Biroyri: sunt utilizate pentru desfasurarea activititii curente a institutiei; acestea sunt: Birou
Contabilitate, Birou Resurse Umane, Birou gef serviciu tchnic, Birou director general adjunct,
Birou Realizare Spectacole, Secretariat literar, Marketing si PR, Secretariat director, Birou
director general manager.

Arhivd: existd doud arhive: Arhivd secretariat literar §i Arhivd contabilitate; aici sunt
depozitate documentele de arhivd ale celor doud departamente, cum ar fi caiete program,
fotografii, afise, documente contahile, de personal, contracte etc.

Cabine gctori: in total sunt 6 cabine, care asiguri 23 de locuri pentru actori; aici sc pregitesc
actorii penfru repetitii §i spectacole,

Cabind machiaj: aici se realizeazd machiajul i aranjarea coafurilor actorilor pentru
spectacole;

Regizoratul tehni:¢ punctul de Jucru al regizorului tehnic, situat in vecindtatea culiselor;
Cabind costurme pentru spectacolele stagiunii in curs: aici sunt depozitate costumele,
incalarile si accesoriile din spectacolele care se joacd in stagiunea in curs;

Atelierul de croitorie §i tapiterie este dotat cu utilaje, masini $i scule necesare realizdrii
costumelor §i a elementelor tapisate din spectacole si pentru activitatea curenta.

Atelierul de picturd, tamplirie i mecanicd este dotat cu utilaje, masini si scule necesare
realizirii scenografiei spectacolelor TT; nu face parte din incinta teatrului, se afld in clidirea
de la Bidardu.

Magazia de materiale: in care sunt depozitate diverse materiale pentru desfigurarea activitayii
curente (hértie, materiale de curdtenie, metraje etc.); nu face parte din incinta teatrului, se afld
in punctul de lucru de pe Strada Independentei.

Magazia de depozitare decor - nu face parte din incinta teatrului, se afld punctul de lucru de
pe Strada Independentei; depoziteazd clemente de decor $i recuzita din spect.
mai joacd.

Anul 2014

Nr.,
CFi.

Program Denumirea proiectelor realizate in cadrul programului

Premierd la TT CONIRA IUBIRII dc Esteve Soler, regia Bobi Pricop

HIPPOLYTOS dupi Euripide, regia Horatiu Mihaiu
JURNALUIL UNOR NEBUNI dupa Cehov si Gogol, regia Louise
Dianceanu

VICLENIILE LUI SCAPINO de Moliére, tegia Alexandru
Mazgireanu

UN SPECTACO!I, RATAT de Daniil Harms, regia Horatiu Mihaiu
BLACK COMIDY de Petcr Shaffer, regia Cristian Ban

In reluare la TT BUN VENIT IN L,UMEA LUI NENEA IANCU!

TAPE
Q0!
FRUMOASA CALATORIE A URSILOR PANDA ...

SUBPAMANTEANUL

Al GRLIA CE-71 DORESTI!
_GARGARITELE SE INTORC PE PAMANT

Q.. LADA




Nr. | Program
CFlL.

Denumirea proiectelor realizate in cadrul programului

TT la festival

Festivalul International de Teatru Nou, Arad - GARGARITELE SE
INTORC PE PAMANT

Festivalul Comediei Romanesti Bucuresti - O ... L4ADA

Festivalul International de Teatru ,,Atelier™ Sfantu Gheorghe - O ...
LADA

Festivalul de Teatru ,,Toma Caragiu® Ploiesti - O ... L4DA

Festivalul Artelor Spectacolului ,,BABEL®, Targovigte -
HIPPOLYTOS
Festivalul International de Teatru ,,Povesti* Alba-Tulia - O ... LADA

Festivalul International de Teatru pentru Publicul Téndr, Tagi -
CONIRA IUBIRIT

Festivalul National de Comedie Galati —
JURNALUL UNOR NEBUNI

Festivalul Intemagional de Teatru EUROTHALIA, Tinigoara —
O .. LADA

Festivalul de Teatru Clasic Arad - O ... LADA
Festivalul Zile si Nopti de Teatru 1a Briila- O ... L4ADA

4, TT peste hotare

Festivalul Internafional al Artelor Scenice, BITE], Chisindu,
Republica Moldova - Q0! ¢ O ... LADA

o Anul 2015

crt. | Program

1. Premierd la TT

FETITA SOLDAT de Mihaela Michailov, regia Adrian Tamas
ANATOL dupd Arthur Schnitzler, regia Razvan Muraru

CA NUCA-N PERETE dupi Ion Creangd de Tralan Savinescu, regia
Traian Savinescu

DRAGOSTE DE-O NOAPTE un spectacol de Tudor Tabacaru
REVANSA de Michele Santeramo, regia Vlad Cristache

APROAPE de John Cariani, regia Vlad Cristache

2. n reluare la TT

FRUMQASA CALATORIE A URSILOR PANDA

Al GRIJA CE-TI DORESTI

CONTRA IUBIRII
BLACK COMIDY
HIPPOLYTOS

O ... LADA

UN SPECTACOL RATAT

VICLENIILE LUI SCAPINO

Festivalul International al Recitalurilor Dramatice ,,Gala Star®, Bacau -
FETITA SOLDAT

- X - . s . R 1
Festivalul de Teatru de stradd, studio si spatii neconveniionate

..Exceptio®,
Baia Mare - UN SPECTACOL RATAT s1 FETITA SOLDAT

4, T la festival

Festivalul de Teatru . ,.Excelsior Teen-Fest™ Bucuresti  VICLENTILE

' LUI SCAPING
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Nr. ]
crt. | Program Denumirea proiectelor realizate in cadrul programului

Festivalul International de Teatru pentru Copii ,,100, 1.000, 1.000.000
de povesti”, Bucuresti - C4 NUCA-N PERETE

Festivalul International de Teatru pentru Publicul Ténar, lasi -
VICLENIILE LUI SCAPINO

Festivalul International de Teatru Clasic Arad - VICLENIILE LUT

SCAPINO
5. FESTIVALUL 16 spectacole selectate in concurs
DE TEATRU 10 spectacole invitate in afara concursului
| concert
s Anul 2016
Nr.
crt. | Program Denumirea proiectelor realizate in cadrul programului

CHELNERUL MUT, dupi Harold Pinter, un spectacol de Rares Pirlo
CAINELE de Valentin Krasnogorov, regia Horatiu Mihaiu
AM CAZUT IN CAP, DA-MI TRECFE! dupi o idee de Slawomir
Mrozek, regia Antonella Cornici
1. Premierd la TT | ANUL DISPARUT. 1996 de Peca Stefan, regia Ana Margineanu
SFARSITUL JOCULUI de Samuel Beckett, un spectacol de Szabé K.
Istvan
DAR... CE-ATI CREZUT? dupd Nadejda Ptuskina, un spectacol de
Tudor Tdbdcaru
CUM VA PLACE de William Shakespearc, regia Vlad Cristache
O..LADA
VICLENILE LUI SCAPINO
UN SPECTACOL RATAY
2. Inreluare la 1T REVANSA
APROAPE
FETITA SOLDAT
CA NUCA-N PERETE
| ANATOL

Festivalul International de Teatru “Sccna ca o stradd”, Resita - /N
SPECTACOL RATAT
Festivalul de Teatru “Iragoes”, Tulcea- APROAPE
Festivalul ,,Zilc si nopti de teatru la Brdila® - APROAPE
I'T la festival Festivalul de Teatru , Excelsior Teen-Fest”, Bucuresti - APROAPE
Festivalul Umorului ,,Constantin Tinase” 2016, Vaslui - O... LADA
“Zilele Teatrului Mihal Eminescu Botosani”™ ~ VICLENIILE LUT

ta?

SCAPING
Ziua internaticnald a persoanelor cu dizabilitidti, Bohusi - DAR... CE-
ATI CREZUT? !
4. FESTIVALUL 18 spectacole In concurs
DE TEATRU 5 spectacole invitate Tn afara concursului

4 spectacole ale Teatrului Tinerciului
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

e Anul 2014
Nr. Program Scurtd Denumirea protectelor Nr. Wz Numdr
crt descriere a realizate in cadrul pro estim ealizat | benefic
programului ** programului iecte (lei) (lei) iavi
HIPPOLYTOS dupi Euripide, 10 28203 | 22711 | 1,945
regia Horatiu Mihaiu
JURNALUL UNOR NEBUNI{ 9 31.087 | 28.939 | 1570
dupi Cehov si Gogol, regia
Louise Dénceanu
L. | Premierd la CONTRA IUBIRIT dc Esteve 9 48.454 46.522 1.515
T Soler, regia Bobi Pricop
VICLENHLE LUT SCAPINO 6 59.662 | 53.211 919
de Moliere, regia Alexandru
Mazgireanu
UN SPECTACOL RATAT de 5 962 1384 280
Daniil Harms, regia Horatiu
Mihaiu
BLACK COMEDY de Peter 1 65.552 | 62.208 106
Shaffer, regia Cristian Ban
Total program. 40 233.920 | 214975 6329
TAPE 3 0 0 175
2. | Inreluare la Q0! 6 0 0 1.110
T FRUMOASA CALATORIE A 4 0 0 649
URSILOR PANDA...
BUN VENIT IN LUMFEA LU{ 5 0 0 1.075
NENEA TANCU!
SUBPAMANTEANUL 9 0 0| 1426
AI GRIJA CE-TI DORESTI! 6 0 0 358
GARGARITELE SE INTORC 6 0 0| 1.253
PE PAMANT
0. 1LADA 19 0 0| 4509
{otal program: 38 10535
Festivalul Internalional de 1 4] 0 500
3.1 TTla Teatru Nou, Arad -
Jestival GARGARITE].E SE INTORC
fnr reprez. PE PAMANT
din total Festivalul Comediet 1 0 0 325
reprez. §i Rominesti Bucuresti - O ...
numar LADA
beneficiar! Lestivalul International de 1 0 0 225
din total Teatru ,,Atelier™ Stiniu
henef.) Gheorghe - O ... LADA
Festivalul de Teatru ,,Toma 1 0 0 325
Caragiu™ Ploiesti - O ... LADA
Festivalul Artelor l 0 0 500
Spectacolului ,,BABEL*,
Targoviste - HIPPOLYTOS

11




Nr. | Program Scurtd Denumirea proiectelor Nr. Deviz Deviz | Numar
crt descriere a realizate in cadrul pro estimat realizat | benefic
programului** programului iecte (lei) {lei) fari
Festivalu! Tnternational de | 0 ] 250
Teatru ,,Povesti® Alba-Iulia -
O ... LADA
Festivalul International de 1 0 0 500
Teatru pentru Publicul Ténar,
lasi - CONTRA IUBIRIT
Festivalul Nafional de 1 0 0 400
Comedie Galati - JURNALUL
UNOR NEBUNI
Festivalul International de 1 0 0 200
Teatru EUROTHALIA,
Timisoara - O ... LADA
Festivalul de Teatru Clasic 1 0 0 325
Arad -0 ... LADA
Festivalul Zile si Nopti de 1 0 0 225
Teatry la Braila- O... LADA
4. | TT peste Festivalul International al k2 0 0 1000
hotare Artelor Scenice, BITEI,
Chisiniu, Republica Moldova
- 00! 0... LADA
o Anul 2015 &
Nr. | Program Scurtd Denumirea proiectelor Nr WWZ Nr.
crt descriere realizate in cadrul pro estinte realizat | benefi
a progra programuiui fecte (lei) (lei) ciari
mului ¥
I. | Premierd ia FETITA SOLDAT de Mihaela 13 22,508 | 21.901 835
T Michailov, regia Adrian
Tamas
ANATOL dupi Arthur 4 23.042 | 21.104 494
Schnitzler, regia Rdzvan
Muraru
CA NUCA-N PERETE dupa 5 40.645 | 33.066 | 1.070
Ion Creangd de Traian
Savinescu, regia Traian
Savinescu
DRAGQOSTE DE-O NOAPTE 3 17.526 | 16.204 155
un spectacol de Tudor
Tabacaru
REVANSA de Michele 3 46.737 | 48351 356
Santeramo, regia Vlad
Cristache
APROAPE de John Cariani, 4 54.085 | 56.769 628
regia Vlad Cristache
Total program. 32 204.543 | 197.395 | 3.538
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Nr. | Program Scurtd Denumirea proiectelor Nr Deviz Deviz Nr,
crt descriere realizate in cadrul pro estimat | realizat | benefi
a progra programului fecte (lei) (lei) ciari
mudui**
FRUMOASA CALATORIE A 2 0 0| 229
2. | Inreluare URSILOR PANDA
la TT Al GRIJA CE-TI DORESTI! 5 0 0| 242
CONTRA IUBIRII | 0 0 130
BLACK COMEDY 7 0 0 895
HIPPOLYTOS 3 0 0 475
0. 14AD4 9 0 0| 1.506
UNSPECTACOL RATAT 8 0 0 448
VICLENIILE LUI SCAPINO 10 0 0] 2.035
Total program: 45 0 0| 35960
Festivalul International al 1 0 0 100
3. | 1Tla Recitalurilor Dramatice ,,Gala
Sfestival Star*, Bacéu - FETITA
(nr reprez, SOLDAT
din total Festivalul de Teatru de strads, 2 0 0 200
reprez. §i studio gi spatii
numar neconventionale .,Exceptio®,
beneficiari Baia Mare - UN
din total SPECTACOL RATAT si
benef) FETITA SOLDAT
Festivalul de Teatru 1 0 0 250
LExcelsior Teen-Fest™
Bucuresti - VICLENIILE LU!
SCAPINO
Festivalul International de 1 0 0 450
Teatru pentru Copit ,,100,
1.000, 1.000.000 de povesti”,
Bucuregti - C4A NUCA N
PERETE
Festivalul International de 1 0 0 350
Teatru pentru Publicul Tanar,
lagi - VICLENIILE LUT
SCAPINO
Festivalul Tnternational de 1 Q 0 500
Teatru Clasic Arad -
VICLENIILE LUT SCAPINO
4. | FESTIVA 16 spectacole selectate in 27 344719 | 379.709 | 3310
LUL DE coneurs
TEATRU 10 spectacole invitate in afara
concursului
1 concert

o

ok oS
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Anul 2016

APROAPE

Program Scurtid Denumirea proiectelor Nr Deviz Deviz Nr.
' descriere a realizate in cadrul pro | estimat | realizat | benefi
programulul ** programului jecte (lei) (lei) ciari
1. | Premierd CHELNERUL MUT, dupa 9 15.206 | 10.037 441
laTT Harold Pinter, un spectacol
de Rares Pirlog
CAINELE de Valentin 9 10.092 | 14.625| 1.103
Krasnogorov, regia
Horatiu Mihaiu
AM CAZUT IN CAP, DA- 10 19.400 | 24,297 394
MITRECE! dupa o idee de
Slawomir Mrozek, regia
Antonella Cornici
ANUL DISPARUT. 1996 10| 132114 | 133.707 | 1.197
de Peca Stefan, regia Ana
Mirgineanu
SFARSITUL JOCULUI de 5 77.602 | 68.627 594
Samucl] Beckett, un
spectacol de Szabd K.
[stvan
DAR... CE-ATI CREZUT? 8 0 0] 1.047
dupd Nadejda Ptugkina, un
spectacol de Tudor
Tabdcaru
CUM VA PLACE de 61 59.973| 65792 873
William Shakespeare,
regia Viad Cristache
Total program. 57| 314387 317.085 | 5649
2. | Inreluare O ... LADA 3 0 0| 609
la TT VICLENIILE L.UT 6 0 0] 1.3206
SCAPINO
UN SPECTACOL RATAT 5 0 0 331
REVANSA 7 0 0 844
APROAPE 10 0 0] 1.387
FETITA SOLDAT 6 0 0 599
CA NUCA-N FERETE 8 0 0] 1.258
ANATOL 5 0 0 670
3. Tla Festivalul [nternational de 1 0 0 100
festival Teatru “Scena ca o strada”,
(nr reprez. Resita - UN SPECTACOL
din total RATAT
reprez. si Festivalul de Teatru 1 0 0 200
nUmar “Iragos”, Tulcca-
beneficiari APROAPE
din total Festivalul ,,Zile si nopti de 1 0 0 200
benef) tcabru la Braila” -
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Program Scurtd Denumirea proiectelor Nr Deviz Deviz Nr.
descriere a realizate in cadrul pro estimat | realizat | benefi
programului** programului iecte (lei) (lei) ciari
Festivalul de Teatru 1 0 0 200

Excelsior Teen-Fest®,
Bucuresti - APROAPE

Festivalul Umorului 1 0 0
,.Constantin Tz‘mas;” 2016,
Vaslui - O0...1.4ADA

“Zilele Teatrului Mihai 1 0 0
Eminescu Botogani”

VICLENIILE LUT

SCAPINO

Ziua internationald a 1 0 0

persoanelor cu dizabilitagi,
Buhusi ~ DAR... CE-AT]T

CREZUT?!
4. 18 spectacole in concurs 27| 492.459 | 349.769
FESTIVA 5 spectacole invilate in
LUL DE afara concursului
TEATRU 4 spectacole ale Teatrului
Tineretului

¥*NOTE:

1. Premierd la TT: proiectele propuse in cadrul acestui program vin in intdmpinarea publicului
local, dar si national, prin acoperirea unei largi palete de preferinte, piin montari care au la bazi
texte moderne, dar §i clasice, scrise de dramaturgi strdini si roméni, contemporani $i clasici;
spectacole pentru copii, dar si pentru adulti;

genurl tecatrale diverse: drame, tragedii, comedii si tfragi-~comedii.

Subcategorii.

TT investegtc in tineri - cuprinde spectacolelc realizate cu gi de citre tineri artisti
TT contemporan - asigurd punerea in valoare a dramaturgici conternporane, prin
textelor apartinind acestei categorii

Clasic la TT - aduce in fata publicului frumusetea textului dramatic clasic

TT in underground — include spectacolele produse pentru sala studio

TT, prietenul copiilor - spectacole de teatru dedicate varstei copilariel

Autohton la TT - promoveazd dramaturgia romineascd, fie ea clasicd sau contemporand
2_Inveluare la TT

Programul cuprinde spectacolele realizate in stagiunile anterioare, care sunt pastrate in
continuare pe afls.

3. TIT la festival

Participarile la festivaluri fac parte integrantd din strategia de vizibilitatc a institufiei si adaugi
un plus de valoare productiilor TT. Acest program cuprinde spectacolele selectate si participe la
cele mai importante festivaluri de profil din tara.

4. 7T peste hotare

Hste un program care isi propune si itinereze in lumea Intreagd, dar mai ales in Buropa, cele mai
valoroase si apreciate productii ale teatrului.

5. FESTIVALUL DE TEATRU PIATRA NEAMY

Fste cea mai veche manifestarc de profil din {ard. Dc-a lungul celor peste 40 de ani de cxistentd,
fostivalul a suferit modificdri ale lematicii, fard, insd, a ignora tindra generatie de artisti, carc a
fost mereu in centrul atentiei. Din anul 2007, subtitlul LEDEZ PENTRU TINE(RI), devine motto-
ul festivalului, accentudnd misiunca acestuia de a sus{inerc si promova tinerii artigti.
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V, Sarcini pentru management
A, Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de manage;

1.

SV R

10.

11,

12

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21

22

23.

24,

promovarea pe plan national §i international a valorilor artistice autohtone
domeniul artelor spectacolului; '
cresterea accesului publicului la spectacole §i concerte;

davers1ficarea oiertel culturale 31 canal elor de d1str1bufglc

consolidarea imaginii de mstltupe reper de speuutacole,

cultivarea/educarea permanenta a publicului prin programe diversificate st de calitate;
organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, etc;

promovarea ofertei culturale in spatii conventionale gi neconventionale, precumn si
combinarea unor activitifi culturale cu cele de petrecere a timpului liber In scopul atragerit
de noi categorii de public;

realizarea de parteneriate cu institutii de culturd locale, administratia publica, organizatii
publice si private de la mivel national §i international, in vederea realizdril unor proiecte
culturale;

realizarea unor proiecte de educatie culturald si artisticd menite sd Intareasca legitura dintre
creatori si public;

stimularea participdrii active la activitdtile culturale, promovarea interactivitatii dintre
creatori §i consumatori, cresterea atagsamentului fatd de actul artistic, creatori i institutic;

. sustinerea voluntariatului in activitdtile culturale, mai ales in cele de promovare, educare,

interventie i animare;

adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile si stimularea accesului
acestora la consuimul cultural;

adaptarea ofertei culturale la tendintele si directiile strategice de dezvoltare de la nivel
national, european si global cu pastrarea calitifii i identititii culturale;

adaptarea productiei culturale la programele de dezvoltare a autoritdtii gi contribuirea
acesteia la atingerea obiectivelor Strategiei de dezvoltare a Judefului Neamt pentru
perioada 2014 ~ 2020;

promovarea productiilor culturale §i de divertisment la nivel national si interational prin
mijloace conventionale i utilizarea oportunitatilor oferite de mediul online;

dezvoltarea si sustinerea unor produse turistice integrate si promovarea turismului cultural
de interes local;

dotarea cu aparaturd si echipamente;

gestionarea creditelor bugctare i a veniturilor proprii;

cregterea veniturilor, respectiv mérirea ponderii incasirilor proprii in totalul bugetului;

. gestionarea corectd a bugetului de cheltuieli {de personal, pe baza contractclor de muncd,

bunuri si servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinerc, cheltuieli pentru reparatii
capitale);

valorificarca oportunitifilor oferite de diferitele programe de finantarc pentru atragerea de
tonduri pentru dezvoltare institutionala gi productie culturald;

elaborarea, modificaresd, completarea si actualizarca documentelor de organizare si
functionare pentru Intirirea capacitatii institutionale;

in domeniul managementului resurselor umanc, se va avea fu vedere: asigurarca
personatului corespunzator in vederea indeplinirii obiectivelor institutici; valorificarea
potentialului artistic al personalului de specialitate; stimularea exceleniei in ceea ce
priveste personalul artistic si tehnic al teatrului; crearea unui cadru de formare profesionala
pentry tinerit actori prin organizarea unor ateliere cu reprezentanti de marca ai teatrului;
implementarea unor metode eficiente de motivare in muncd; implicarea in procesul
decizional a profesionistilor; obtinerea celor mai bunc rezultate in fndeplinirea atributiilor
fiecArui angajat; autoperfectionarca si valorificarca cxperienfei dobdndite; vezolvarea
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eficientd a sarcinilor de serviciu; asigurarea conditiilor optime de munci; asigurarea
protectiei 51 securitdfil personalului in timpul procesului de muneci;

25. Iindeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din contractul de management, dispozitiile
Presedintelui §i hotdririle Consiliului Judetean Neamf, respectiv cele prevézute in
legislatia in vigoare $i In reglementarile care privesc functionarea institugiei;

26. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor legale in vigoare privind managementul
instituiilor publice de culturd, a rapoartelor de activitate §i a tuturor comunicarilor
necesare;

V1. Structura gi continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 de pagini + anexe si trebuie
sd con{ind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de
management, In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute
in ordonanta de urgenta,

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, avind
in vedcre urmitoarele prevederi, care reprezintd totodata si critesiile generale de analizi si notare
a proiectelor de managenient:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institujional existent;

b) analiza activitdfii institutiei gi, in functie de specific, propuneri privind inibunatitirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupd caz;

d) analiza situafiei economico-financiare a institutiei,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinivea mistunii specifice a institugiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

1) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiel ce
pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trcbuie si confind solutii manageriale
concrete, in vederea funclionarii §i dezvoltdrii institutied, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a medivlui in care iyl desfdsoard activitatea institufia §i propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institufional existent:

|. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceletasi comunitdfi;

2. analiza SWOT (analiza medinlui intern gi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenin{ari);

3. analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru Imbunatitirea acesteia;

4. propuneri peniru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. protilul benefictarului actual.

B. Analiza activitdii institutiei §i propuner! privind imbundtdfirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. coneluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupié caz;
2.2. descrierea principalelor dircetii pentru indeplinitca misiunii.

C. Analiza organizdrii institufiel §i propuneri de restructurare sifsau de veorganizare, dupd caz!
1. analiza reglementérilor interne ale instituiiel si a actclor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;
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3. obiective (generale §i specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru Intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

1.a.1.venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

Nr., Categorii Anul 1 Anul 2 Amul 3
¢rt,
1 2 3 4 5
1. | TOTAL VENITURI
din care
1.a. venituri proprii
din care:

| TOTAL CHELTUIELI,

din care:

2.a. Cheltuieli de personal,

din care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri §i servicii,
din care:

2.b.1. Cheltnieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intrefinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.¢c. Cheltuieli de capital

2. Numairu] estimat al beneficiarilor pentru pericada managementului:
2.1, la sediy;
2.2. 1n afara sedivlui.

{ W\G\__//\\‘/tk o

S NETERY

""‘5:-.,"2 1ol ‘F’M,,.
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3. Programul minimal estimat pentru petioada de management aprobati

Nr. Program Securtd Nuradrul de Denumirea Buget
Crt. descriere a proiecte In proiectului prevazut pe
programului cadrul program*3}
programului (lel)
Primul an de management
1
2
Al doilea an de management
1
2
Al treilea an de management
1
2

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborfirii protectelor de management (telefon: 0233.211.472), e-mail:
teatrultineretului.secretariat@gmail.com}. Relatii suplimentare privind fntocmirea proiectului de
management se pot obfine §i de la Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asistentd Sociala,
Invatamant, Culturd din cadrul autoritdtii, la telefon: 0233.212890, interior 212, e-mail:
stusasic@cineamt.ro.
VIl Anexele nr. 1 - 3 fac partc integranti din prezentul caiet de obiective,
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3. analiza capacititii instituionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitifii institufionale din punct de vedere al spaiilor gi patrimoniului institutiei,
propuneri de Imbundtétire;

5. viztunea proprie asupra utilizirii institugiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situafiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la instituie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de Iniretinere,
colaboratort; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate i, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informaiii solicitate/obtinute de
la institutie:

Nr. Observatii,
crt. Programul/proiectul Devizul estimat | Devizul realizat comentarii,
concluzii
1 2 3 4 5

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret Intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilititi practicate,

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei,

3.3. analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutii st propunert privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
vemturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderi1 cheltuiclilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatic;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munci (drepturt de autor, drepturi concxe, contracte i conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

L. Strategia, programele §i planul de acfiune pentru indeplinivea misiunii spegifie

conform sarciailor formulate de auioritate: // P> RN
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management. / 3 | @% j
1. vizgiune; F*pf. P g .‘;ﬁ i
2. misiune; \?F. \1’,—”/}(%/
e B
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HOTARARE

privind aprobarea organigramei gi a statului de functii ale Teatrului Tineretului Piatra Neamt

Consiliul Judetean Neam¢;

Avind in vedere prevederile Ordonantei Guvemului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile gi
completdrile ultericare, ale Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, precum gi ale Legii nr. 271/2015 pentru
stabilirea unor mésuri privind asigurarea functionalitiitii institutiilor gi autorititilor publice centrale si
locale;

Examinand expunerea de motive nr.6.974/2017 a domnului Ton Asaftei, vicepresedinte al Consiliului
Judetean Neamt, intocmita in baza adresei nr. 522/2017 a Teatrului Tineretului Piatra Neamt;

Vizind raportul de specialitate comun nr, 6.974/2017 al Directiei de Management si al Directiei
Generale Buget Finante, Hotérarile nr.1 $i 2/2017 ale Consiliului administrativ al Teatrului Tineretului
Piatra Neamt, precum i rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

Ludnd act de dezbaterile din gedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

in temeiul dispozitiilor art. 91, alin.(2), lit.c) si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobi organigrama gi statul de functii ale Teatrului Tineretului Piatra Neamf, urmand
ca acestea sd aiba continutul previzut in anexele nr.1 i 2 care fac parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.2: (1) Prezenta hotirfre va intra in vigoare incepidnd cu data de 01 mai 2017, sub conditia
incadrdrii in cheltuielile bugetare aprobate.

(2) La data intririi in vigoare a prezente! hotdriri, s abrogi Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr.
271/2016 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Teatrului Tineretului Piatra Neamt.

Art.3: Directia de management din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamj si

" conducerea Teatrului Tineretului Piatra Neamt vor dispupe misurile necesare aducerii la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.

Art.4: Secretarul judetului va asigura comunicareq prezentei hotdrdri institutiilor si autorititilor
interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea dogumentelor si editarea monitorului oficial al
judetului.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL JUDETULUI
Daniela SORA I,EANU

"'-:\:'r"i’l': MLl

Piatra Neamt

Nr. //5
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

STAT DE FUNCTH

Anexa or. 2) fa H.C.J. Neamt
nr, /5 din 248 .04.2017

al Teatrului Tineretului Piatra Neam{

g
Functia QE & B
Ef . Nivelstudii| E£§ | E&
rt. :u'; 2 E 2.
de conducere de execufie & E-
1. CONDUCERE 3
1. Director general-Manager S J8 !
2. Director general adjunct S a i
3. Director economic S I 1
IL SERVICIUL REALIZARE SPECTACOLE, SECRETARIAT LITERAR, 10
MARKETING, PR
4. Sef serviciu* S 11 1
5. Regizor artistic S IA L
6. Regizor artistic* S [A 1
7-9 Consultant artistic S [A 3
10. Scenograf S Il 1
11. Referent artistic M | 1
12. Sufleor M ] [
13, Secretar artistic S ! !
I1I. COMPARTIMENT ARTISTIC 27
14 - 26 Actor S TA 13
27 -29 Actor S 1 3
30 Actor S Dehutant !
31-33 Actor S 11 3
34 AQ Actor® S II 7
lv. SERVICIUL TEHNIC 18
41. | Sefserviciu S Il 1
42. Secretar platou S [11 ]
43. Secretar platou S I 1
44, 45 Operator imagine-sunet 3 . 2
46, 47 Muncitor calificat costumier M [ 2
48, 49 Muncitor calificat recuziter M | 2
50, Maestru lumini M ] 1
51. Muncitor calificat elecirician M/G I 1
52. Peruchier machior M I 1
33. Sef formatie muncitori M/G 11 1
54-56 ?uncitor calificat manuitor M I 3
eCor
57,58 Muncitor calificat ménuitor M [ 5
' decor*
V. SERVICIUL PRODUCTIE 9
59 Sef serviciu™* ‘ S Il [
60. 61 Vhmeitor calificat M [ 5

confectioner produse lemn




65. Muncitor calificat pictor M [ 1
66. Muncitor calificat tapiter M I 1
67. Sofer M I
VL COMPARTIMENT ADMINISTRATIV 10
68. Administrator M [ 1
69-72 Garderobier M 4
73, Sef formatie pazd/pompieri M 1
74-77 Paznic pompier M 4
VIL COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL 7
78. Economist S [A 1
79. Referent de specialitate S [ 1
20. Referent de specialitate q I 1
{resurse wmane)
Referent de  specialitate
81. . _ S I 1
organizare spectacole)
g Referept de | specialitate g I |
(organizare spectacole)
83. Referent (secretzriat) M I 1
84 Referent (organizare M / ;
spectacole)
*

Posturi infiintate ca urmare a finalizirii implementérii de citre Consiliul Judetean
Neamj a proiectului ,Restaurarea $i punerea in valoare a zonei istorice si culturale
Curtea Domneascd din Municipiul Piatra Neam{ — prin reabilitarea, dotarea si
punerea In valoare a sitului i cladirilor de patrimoniu: Muzeul de Artd, Muzeul de
Etnografie, Teatrul Tineretului, Turnul Clopotnitd, Ruinele beciului §i ruinele
zidului de incintd ale Curgii Domnesti si muzeul aferent”, cod SMIS 5868, in
parteneriat cu Primdria Municipiului Piatra Neams,.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A TEATRULUI TINERETULUI PIATRA-NEAMT,
aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judefean Neamf nr. 122/22.07.2011

Capitolul 1. DISPOZIJII GENERALE

Art.d Teatrul Tineretului Piatra Neam{ este institutie de culturd de interes
Judetean, cu personalitate juridic3, care functioneazd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 215/200] a administrafiei publice locale, republicati, cu modificérile si
completdrile ulterioare gi a Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i
companiile de spectacole sau concerte, cu modificirile $i completdrile ulterioare, In
subordinea Consiliului Judetean Neamt Neam{, ca institutie de spectacole, repertoriu §i

impresariat artistic.

Art.2 Teatrul Tineretului Piatra Neamt are sediul in Piatra Neamt, Piata Stefan
cel Mare nr.1, judetul Neamg. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. contin

denumirea completd a institujiei §i indicarea sediului.
Capitolul II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3 Teatrul Tineretului Piatra Neam{ are deplind autonomie In stabilirea g
realizarea programelor proprii, in counsens cu politicile culturale ale autoritdilor
centrale si locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitafii.

(1) Scopul activitdtii Teatrului Tineretulur Platra Neamt 1l reprezintd promovarea
valorilor cultural-artistice, autohtone §i universale pe plan nagional §i international,

initierea §i desfidsurarea proiectelor §i programelor culturale In domeniul educatiei

formativ-artistice prin realizarea unel oferte culturale (spectacole, festivaluri,

manifestari artistice) diverse, valoroase, inedite, nonconformiste, in ton cu preferintele
publicului si cu exigentele implicite ale unor standarde culturale Inalte, prin



tner

b} promovarea valorilor si realizarea unor spectacole de Inalti finuta artistic;

.l'_

Tondl e b R T R O

crearea unui cadru propice pentru exprimarea, afirmarea, testarea $1 pm B
1 .r b S
artistilor din domeniul teatral (actori, dramaturgi, regizor, scenografgﬁgg;gg

prezentarea spectacolelor realizate la sediu, in judet, In tard 1 in strainatate;
realizarea unui repertoriu de spectacole coerent §i echilibrat, astfel incét sa exis
oferte pentru cele mai diverse categorii de public, tindndu-se seama de valiori
consacrate ale literaturii roménest: §1 universale, clasice §t contemporane;
aplicarea unei strategii care sd corespundd cerinjelor pietei culturale fard insz

se face rabat de la calitate i valoare;

f) atragerea si fidelizarea publicului -- In special cel tanér;

g)
h)

i)
)

o)

p)

Q)

sustinerea §i promovarea actului artistic de calitate;
dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national §i international;
stimularea inovatiel §i creafiel dramaturgice gi spectacologice;

stimularea creativitatii gi talentului;

k) protectia creatiilor proprii impotriva denaturdrii §i falsificarij;
)
m) editarea §i difuzarea publicatiilor de arti si culturs;

n) spryjinirea proiectelor cultural artistice initiate de cadre didactice,

inijlerea unor proiecte de promovare a creagiilor proprii;
elevi,
companii teatrale, formatii artistice sau alte institutii socio — culturale din tard si

din strainétate;
realizarea de programe In parteneriat cu institutiile de specialitate din tard si dir;
straindtate, persoane juridice de drept public sau privat, fard a exprima nici un fel
de interese de grup (etnice, politice, religioase);

cultivarea valorilor i autenticitd{ii creatiel artistice in toate domeniile: teatnu,

muzica, tilm, arte vizuale etc.
realizarea articolelor §1 obiectelor specifice in vederea promovirii imagini

institutiel §i obtinerii de venituri proprii;

inchirierea spatiilor publice ale institutiel in condigiile legii, in vederea obtinerii
de venitun extrabugetare;

punerea la dispozitie a spagillor - cu titlu gratuit - pentru desfasurarea
parteneriatelor care au ca specific educatia copiilor si tinerilor prin arta
(difuzarea de filme artistice sau documentare, susfinerea de conferinte sa

seminaril, colocvii, cenacluri literare, spectacole etc.).
Art4 Pentru realizarea productiilor artistice, pe langd compartimentul artistic,

funcfioneaza ateliere de creatie decoruri, costume $i recuzitd.



Art.5 Patrimoniul Teatrului Tineretului Piatra Neamt se compun
administrare asupra unor bunuri imobile §i mobile aflate in dom
Judegului, din dreptul de proprietate privati asupra unor bunuri mobile, )
obligatiile ce decurg din exercitarea acestora In conditiile legii. Patrimoniul T
Tineretului Piatra Neamt poate fi imbogitit si completat prin achizifii, donatii, precum
si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri
din partea unor institugii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public §i/sau privat, a unor persoane fizice din tard si
strindtate. Bunurile imobile $i mobile aflate in administrarea Teatrului Tineretului
Piatra Neamt se gestioneazid potrivit dispozitiilor legale In vigoare, conducerea
institutier filnd obligatd sid aplice masurile previzute de lege in vederea protejarii

1l

=l )
eatrului

acestora.

Capitolul 1V. CONDUCEREA ST PERSONALUL

Art.6 (1) Functionarea Teatrului Tineretului Piatra Neam{ se asiguri de citre
personalul artistic, tehnic §i de cidtre personalul administrafiv care, de reguld, isi

desfisoard activitatea in baza contractelor individuale de munca.

(2) QOcuparea posturilor, eliberarea din functie, precum i Incetarea raporturilor de
muncé ale personalului Teatrulut Tineretului Piatra Neamt se realizeazd in conditiile
legil.

(3) Pentru personalul Teatrului Tineretului Piatra Neamt, contractele individuale
de muncd se Incheia de reguld pe durata nedeterminatd sau, datoritd specificulu
activitdtil, Tn conformitate cu prevederile art. 82-87 din Codul Muncii, art. 13 din
Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau

concerte, precumn §i desfdgurarea activitijii de impresariat artistic, cu modificérile si
completirile ulterioare, pe duratd determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe produciie

artisticd.

Art7 (1) Structura organizatoricd si numdru! de posturi sunt previzute in
organigrama st in statul de functi ale institutiei 1 se aprobd anual de cétre Consiliul
Judetean Neamt, in conditiile legii.

(2} Atributiile personalului incadrat In Teatrul Tineretului Piatra Neamt sunt cele
previzute in fisele postulul.

(3) Activitatea personalulul artistic ¢i tehnic din cadrul Teatrulut Tineretului



Art.8 Acuvimicn sdptimdnald a Teatrului Tineretului Piatra Neamlsé-rgaliZes;

potrivit Regulamentului intern.

x*«“’a‘}‘a—.ﬁ AR
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dlrector general manager, numit in baza unui concurs de managemenff\rgamzafl

conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Céistigitorul concursului prevdzut la alin (1) incheie un contract d
management, in condititle legii.

Art. 10.(1) Directorul general — managerul Teatrului Tineretului Piatra Neam
este ordonator terfiar de credite §1, in aceastd calitate, 151 exercttd drepturile si 1si asums

obligatiile previzute de Iege.

(2) Atributiile, competentele si responsabilititile directorului general -

managerulut sunt urmaétoarele:

a) asigurd conducerea activitd}ii curente a institutiei, pentru realizarea obiectivelor
ce Ii revin din indeplinirea obligatiilor prevdzute in contractul incheiat cu
Consiliul Judetean Neamt;

b) stabileste repertoriul si elaboreazi programele de activitate cultural-artistica;

hotirdgte masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din

subordine, in concordantd cu legislafia in vigoare;

d) reprezinta si angajeazd institutia In raporturile cu persoanele juridice si fizice din

tara si strainétate, precum §i in fata organelor jurisdictionale

prin decizie, infiinfeazd Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic si Comitetul

de Securitate §i Sdndtate in muncé;

f) angajeazd personal de specialitate si

reglementérile In vigoare;
g) Intocmeste figele posturilor prevdazute in statul de functii i urméreste

indeplinirea sarcinilor §i respectarea atribufiilor concrete ale persenalului din

administrativ in  concerdanid cu

subordine;
h) propune pretul biletelor de intrare la spectacole;
intocmeste, In colaborare cu directorul economic, proiectul bugetulul de venitur

)
st cheltuieli al institugiei, In vedersa aprobdrii acestuia de citre Consiliul
Judetean Neamt;

j) propune organigrama §i statul de functii ale institutiei, ce urmeaz3 a fi analizate

st avizate de Consiliul Administrativ;
k) claboreazd Regulamentul intern al institutiei si 1l supune aprobirii Consiliului

Administrativ;
1) analizeazi s aproba cursurile pentru perfectionarea perscnalului, potrivit legii;
personalului, potrivit legii;

m) aprobd Incadrarea $I promovarea
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cuprinse in statul de runciii;
o) propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare

p)

institugiei.
(3} In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul general — managerul este ajutat de

directorul general adjunct §i de directoru! economic.

Art. 11 Directorul general —adjunct:

a) are In coordonarea sa compartimentul artistic §i serviciul tehnic

(compartimentul scend §i compartimentul productie);
b) este Inlocuitorul de drept al directorului general - managerului in lipsa acestuia;
¢) este membru in Consiliul Administrativ;

d) duce la Indeplinire dispozitiile directorului general - managerului cu privire la

realizarea obiectivelor ce-1 revin acestuia, din indeplinirea obligatiilor prevazute

in contractul Incheiat cu Consiliul Judetean Neamt;

coordoneazi elaborarea lucrérilor din serviciile aflate in subordinea sa;

propune repertoriul (apropiat §i de perspectivd), proiectele culturale si

educationale §i strategii de dezvoltare artisticd, conform specificului teatrului si

tendintelor actuale;

coordoneaza §i supravegheazd modul de realizare a proiectelor cultural-artistice;

promoveaza spectacolele teatrului si le propune in vederea participarii la diferite

festivaluri din tara gi straindtate;

1) organizeazd evenimentele speciale care se desfagoard in teatru;

J) vizeazd si acordd acceptul de principiu pentru toate materialele ce urmeazi a
intra in;

k) promoveazi imaginea teatrului;
1} realizeaza programarea spectacolelor teatrului;
m) propune menginerea sau scoaterea din repertoriu a spectacolelor;

n) indeplineste celelalte atributii prevazute in fisa postului.
Art.12 Directorul Economic:

g)
h)

a) asigura conducerea curentd a institufier in domeniul de activitate economic si
face parte, confornin structurii organizatorice, din personalul de conducere;

b) este subordonat lerarhic directorulul general - managerului institutiei si are in

subordinea sa compartimentul financiar — contabil §1 compartimentul

administrativ;
c) are urmdtoarele atribuiil principale:
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institutier;
aduce la mdephmre chspozn;ule dlrectorulul general - manageruiu cu 39

teatrului privind domeniul sau de activitate;
asigurd Indeplinirea atributiilor functionale si de deservire a institufiei de cétr

compartimentul din subordinea sa;
este Inlocuitorul de drept al directorului general - managerului al teatrului, i
lipsa concomitentd a acestuia §i a directorului general adjunct;

este membru al Consiliului Administrativ;

- propune directorului general - managerului dimensionarea judicioasid e
personalului de execujie al teatrului, cu incadrarea In creditele bugetare
aprobate;

conduce, controleazi gi indrumd activitatea compartimentelor din subordinea sa;
intocmeste si urmireste executarea bugetului teatrului si a celorlalte lucriari

financiar-contabile;
asigurd respectarea riguroasa a disciplinei financiare;
organizeazd si controleazd tinerea la zi §i corectd a ntregii evidente contabjle a

teatrului;
propune comisiile de inventariere si termenele de efectuare a inventarieril
bunurilor, verificd executarea acestor lucrdri si face, unde este cazul, propuneri
corespunzitoare conducerii;

analizeazd, verificid s1 semneazi contractele cu partenerii internl §i externi;
organizeazd activitatea de control financiar preventiv i urmdreste realiza:

bl ~Yal

L

acestuia;
asigurd elaborarea, fundamentarea si executarea lucrdrilor de investitii, reparafii

s1 dotare a instituties;
coordoneazi activitdtile de protecfia muncii §i P.S.I;
indeplinegste celelalte atribufii din figa postului.
Art.13 (1) Prin decizia directorului general - managerului, se Infiinteazid Counsiliui

Administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:

c) Presedinte — directorul general - manager
d) Membri: Directorul general adjunct;

Directorul economic;

Reprezentantul ordonatorului principal de credite;

Reprezentantul Constliulur Judetean Neamt;,



pregatirea proiectefor de hotérari, organizarea §1 derularea sedintelor.

Arel4 (1) Consilmal Administrativ este prezidat de presedinte :§ f\

activitatea dupa cum urmeazi:

T U AL RIS S AT I S

{2) Pregedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de qedm;é‘.lgha}a;a

se intrunegste la sediul Teatrului Tineretului Piatra Neamt, lunar sau de cate ori
este nevole, la solicitarea presedintelui sau a unej treimi din numdrul membrilor
sdi;

este legal intrunit In prezenta a doud treimi din numdrul total al membrilor sii si
ia hotdrdn cu majoritate simpld din numérul total al membrilor prezenii;
dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedin{d, registrul de sedinte se
semneazd de cdtre tofi membrii prezenfi la gedinjd si se arhiveazid de citre
consilierul juridic; :
membrii Consiliului Administrativ igi asumd responsabilitatea, alaturi de
conducerea Teatrului Tineretului Piatra Neamt, in fata Consiliului Judetean
Neamt, de modul in care duc la indeplinire hotiririle acestuia, precum si de

respectarea reglementérilor legale din sfera de activitate.
(2) Consiliul Administrativ al Teatrului Tineretului Piatra Neamt are urmétoarele

atribufii principale:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

analizeaza §i aprobi programele de activitate ale institufiel, hotdrand directiile de
dezvoliare ale acesteia;

analizeazd §i avizeazd propunerile directorului cu privire la pretul biletelor de
intrare la spectacole, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Neamt;
analizeazd §i avizeazi propunerile directorului general — managerulur de
modificare a Regulamentului de organizare §t funcflonare al institutiei In vederea

aprobdrii de cétre Consiliul Judetean Neamt;

analizeaza §i aproba cererile personalului artistic de specialitate angajat in cadrul

institugiei, care solicitd, pe durata stagiumii, ncheierea de contracte conform

prevederilor legale privind dreptul de autor 51 drepturile conexe;
analizeazd si promoveaza bugetul de venituri §i cheltuieli al institufiel
vederea aprobdrii acestuia de citre Consiliul Judetean Neamt;

analizeazd s1 Isi Insugeste, potrivit legu, organigrama i statul de functii ale
institutiei, pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean Neamt;

, In

aprobd Regulamentu] intern al institutiei;
analizeazd §i aprobd propunerile sefilor de compartimente ale institugiel de

acordare a sporului pentru conditii grele, evaluarea personalului artistic, tehnic g
administrativ de specialitate;

aproba In condititle legii, gestionarea in regim extrabugetar pentru necesitatile
institutiei a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare



i) oanalizeazd siopropune Consilivdie Judeean Neant mdsurit
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hinte pentru resolvarea situagithor i problemelor de orice naturd pentru evitar

disfunciionalitagilor in activitatea Institugiei.

Art.15 Prin decizie a directorului general — managerului se inftinteazi un Consil

Artistic, organism cu ro! consultativ, format din personal din cadrul institugiei, §i d

afara acesteia, in calitate de invitaji. Consiliul Artistic propune Projé

spectacole g1 avizeazi programele minimale anuale.

Atributiile principale ale compartimentului sunt:

a,

Art.16 Compartimentul artistic:

FE

indeplineste sarcinile de creatie ca elemente constitutive fundamentale al
spectacolului teatral in pregitirea si realizarea spectacolelor i a altor manifestir

artistice ale institutiei;
constituie relafii eficiente si de durata cu publicul;

c. contribuie la construirea unui climat de creatie, de naltd tinutd morald g

PR oo
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profesionalism potrivit obiectului de activitate al institutiei;

utilizeazd integral si eficient potentiatul artistic §i tehnic. In perioada pregitiri; 3
realizarii spectacolelor, personalul din distributie este in subordinea regizorului
artistic;

elaboreaza proiecte de repertoriu pentru stagiunea in curs §1 cele de perspectiva;
asigurd promovarea repertoriului spectacolelor;

asigurd documentatia necesard stabiliril repertoriuiui;

redacteazd caietele program §i contribuie direct la Intocmirea cdt mai diferitd si

atrdgatoare a afiselor cu programele spectacolelos;
asigurd relatiile teatrului cu mass-media si publicitatea tuturor activitifilor

artistice;
intocmeste dosarul de arhivare al fiecirui spectacol al teatrului;

urméreste reconstituirea fondului documentar de arhiva cultural-artistica privind
activitatea teatrulul de-a lungu!l istoriei sale, asigurd pastrarea §i conservarea
fonduluz arhivistic existent;

indeplineste oficiul de protocol cultural-artistic, cu prlejul premierelor, al
spectacolelor de gala, al tumeelor si al altor manifestirn teatrale la care participa
invitati din tard §i din striinitate. Intocmeste documentele protocolare necesare
(invitatii, scrisori, adrese, anunfuri, mape de presda) asigurdnd inméinarea,

expedierea prin pogtd sau promovarea lor;

m. atributiile actorilor, sufleorului, secretarulul literar, secretarulur PR (public

a.

relations), secretarului de platou, referentul organizare spectacole gi referentului

artistic, sunt cele prevazute in fisa postului.

Art.17 Serviciul tehnic:

cuprinde compartimentul scend g1 compartimentul productie;



I1.
Art.18 Compartimentul administrativ:
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intocmeste programele de fuenu
stabilesie 51 une evidenta activilajilor de pregatire, realizare §i ?esfégurar.,_

spectacolelor;
coordoneazi activitatea regizorilor tehnici §i a sefulut masinist;

montarii spectacolelor;
colaboreazi cu regizorii
economicoase a montarii spectacolelor;

intocmeste devizele estimative ale spectacolelor;

stabileste, iImpreund cu regizorul, termenele de predare la scend a obiectelor

artistici si scenografli, iIn vederea realizarii

necesare montdrit spectacolelor;
intocmeste planul de lucru al atelierelor;

aduce la cunostinta conducerii orice depigire a devizului;
verifica si certifica exactitatea §i necesitatea cantititilor de materiale folosite de

ateliere;
stabileste lucrdrile ce nu pot fi executate Tn atelierele teatrului §1 propune

executarea lor In afari;
atributiile fiecdrui salariat al serviciului sunt cele prevazute in fisa postului.

coordoneaza intreaga activitate administrativa;

rdspunde de respectarea disciplinei la locul de munci;
controleazi si rispunde de modul cum se aplica normele de protectie a muncii §i psi

rdspunde de modul cum se executd lucrarile de investitii §1 reparafii capitale;

rispunde de curdfenia interioari gi exterioard a teatruluj;
raspunde de functionarea si intretinerea in bune condijii a cladirilor si a instalatiilos

aferente;
controleazi starea mijloacelor de transport gi asigurd Intocmirea foilor de parcurs;

. atributiile fiecrui salariat al compartimentului sunt cele prevdzute in fisa postului.

Art.19 Compartimentul financiar-contabil:

asigurd elaborarea, fundamentarea 5! executarea bugetulul teatrului §1 a celorlalte

lucrari financiar-contabile;
coordoneazi elaborarea lucrdrilor de personal §1 de administrarea bunurilor

institutiel;
asigurd respectarea riguroasd a disciplinei financiare;
organizeazi §1 coniroleazd tinerea la zi si corectd a Intregli activitati contabile a

teatrului;
aduce la Indeplinire dispoziftile directorulul general - managerulul cu privire la

realizarea obiectivelor ce-1 revin acestuia in ‘ndeplinirea obligafnlor ce deriva

din contractul anual de management;



amibufule fiecarus salaria al compartmentulul sunt cete previzute o
postilyl.

Arz. 20 Compartiment secretarial, resurse umane:

e

Inregistreazd, expediazi, {ine evidenfa corespondentei si deasemeni ‘@“jj;—;@g-‘ig.tmh
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de evidenia a acesteia, In care opereazi toate intrarile si legirile; \{

in termen legal;
fine gestiunea timbrelor pogtale §i face decontarea periodici a acestora;

transmite toate modificarile de personal la ITM Neamt;

intocmeste dosarele de pensionare;
intocmegte si actualizeaza registrul general de evidentd a salariatilor;

intocmeste toate tipurile de adeverinte solicitate de salariatt;
atributiile referentului de specialitate g1 ale referentului sunt cele previzute In

Fmo e oo

figele postului.

Capitolul. V. FINANTAREA

Art.21 Teatrul Tineretului Piatra Neamt este finanjat din venituri proprii §i din
subventu acordate de la bugetul judetean, precum si din alte surse, legal constituite.

Art. 22. Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Teatrului Tineretului Piatra

Neamt se realizeazi astfel:

a. cheltulelile necesare realizirii programului minimal anual prevdzut in contractul
de management se acoperd integral din subvenfll acordate de la bugetul

judetului;
cheltuielile necesare realizdril proiectelor, altele decdt cele din programul

b.
minimal, se acoperd din venituri proprii, din subveniii acordate de la bugetul
judetean, dupd caz si din alte surse;

¢. cheltuielile de personal se asigurd din subvenfi acordate de la bugetul judetean,
dupd caz, precum §i din venituri propril; pentru stimularea personalului pot fi
utilizate fonduri din venitur! proprii, in conditiile legis;

d. cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se acoperd din subventii acordate de la bugetul judetean, dupi caz, din
venituri proprii gt din alte surse;

e. cota de veniturl proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri atlate in

administrare, se poate retine In procentul maxim prevazut de lege; sumele astfzi
determinate se gestioneazd in regim extrabugetar pentru necesititile instituiel,

cu aprobarea Consilinlui Administrativ.
Art.23 Ventturile proprii ale Teatrului Tineretului pot proveni din exercitarea

unmatoarelor activitin:
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b. editarea gi difuzarea unor publicatii propeii sau de altd provenientd. pe orice
de suport, din domeniul teatrujul, stiingel, artel, culturi: §i educajiel permanenie,
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fel

cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

organizarea unor manifestari culturale;

valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

Inchirieri de spatii 1 bunuri mobile, in condifiile legii;

prestarea altor servicii gi/sau alte activitdfi culturale sau de educatie

in conformitate cu obiectivele §i atributiile instituiel, potrivit legii.
Art.24 Teatrul Tineretului Piatra Neamf poate beneficia de bunuri materiale i

fonduri banesti primite sub form# de servicii, donatii §t sponsorizdri, cu respectarea

dispozitiilor legale. Liberalitafile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt

grevate de condijii ori sarcini care ar afecta autonomia culturala.

o oA o

Capitolul. VI . DISPOZITI FINALE

Art.25 Teatrul Tineretului Piatra Neamt dispune de gtampiléd si sigiliu proprii. Are
arhiva proprie care se pastreazd conform dispozitiilor legale.
Art.26 Completarea gi modificarea prezentului regulament se face prin hotirarea

Consiliului Judetean Neamt.
Art.27 Directorul general - managerul are obligatia ca ori de cdte ori este cazul, sa

facd propuneri de actualizare a prezentului regulament.
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rutea administrativ -teritoriald: Judetul Neami - Consiliul Judetean Neamt
itotia publica: 67.10.03.04 Teatrul Tineretului Piatra Neamt
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BUGETUL INSTITUTHLOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAi SAUPA

TIAL DIN VENITURI PROPRIL

PE ANUL 2016
— - mii lei
T Cod B i : . -
DENUMIREA INDICATORILOR tana| ndror | 2056 | #e | wrimeaf T LTI i, gy B
TOTAL VENITURI 1 j00.0i 3.484 898 265 796 883| 4231 4.271| 4.369
VENITURI CURENTE 2 jonoz 202 20 25 71 86 149 165 182
VENITURI FISCALE 3 10003 0 0 0 0 0 0 0 0
. IMPOZITE SE TAXE PE BUNURI SI SERVICIE 4 |oo.10 0 0 0 0 0 0 0 B
ie pe servicii specifice 5 J1s.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Impozit pe specracole 6 |15.1001 0
Alte taxe pe servicii specifice 7 151050 0
VENITURI NEFISCALE & Joo.i2 202 20 25 71 36 14% 165 182
- VENITURI DIN PROPRIETATE 9 10013 0 0 0 0 0 0 0 0
ituii din proprietate 10 30.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Venliuri din concesjuni si inchirieri 11 }30.10.05 0
Alte venituri din concesiuni §i Inchider! de citre institutiiie publice 12 }30.10.05.30
Venituri din utilizarea pasunilor comunale 13 |30.10.09 0
Alie venitri din proprictate 14 ]30.10.50 0
pituri din dobanzi 15 |31.90 0 0 0 0 0 0 0 0
Alie venituri din dobanzi 16 {31.10.03 0
. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 17 Joo.14 202 20 25 71 86 149 165 182
nituri din prestari de servicii si alte activitati 18 [33.10 160 20 25 53 62 149 165 182
Taxe si alte venituri in Tnvatdmant 19 [33.10.05 6
Venjturi din prestari de servicii 20 [33.10.08 0
Taxe si alte venituri din protectia mediului 21 |33.1009 0
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 22 [33.10.13 1]
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine si caniine 23 [33.10.14 0
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 24 331006 ¢
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si perfectif 25 33.10.17 0
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 26 [33.10.19 Q
Venituri din cercetare 27 [33.10.20 0
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 28 331021 0
Venitur din contractele incheiatc cu directiile de sdnatate publici din sume alocate de
la bugeru!] de stat 29 {33.40.30 0




. : P Cod| Cod Buget . Trim. | Trim. |_ Estimari
DENUMIREA INDICATO..I rind] imdionor | 2016 s MmN g | om0 T es [ 2o
VUenituri din contractele incheiate cu direciiile de sanatate pulbit
veniturile proprii ale Ministerului Sanatétii 30 [33.10.3) 0
Ventturi din contractele incheiate cu institutiile de medicini | 31 |33.10.32 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 32 [33.1050 160 20 25 53 62 149 165 82
ituri din taxe administrative, eliberari permise 33 |34a.10 0 0 0 0 0
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise - 34 |34.10.50 0
lnzi, penalitati si confiscari 35 |35.10 0 0 0 0 0 0 0 &
Alte amenzi, penalitati si confiscari 36 [35.10.50 0
rse vepituri 37 |3s.10 28 0 0 4 24 0 5] 0
Alte venituri 38 361050 28 4 24
isferuri veluntare, altele decat subventiile 39 [37.10 4 1] ] 14 ] 0 0 0
" Donatii si sponserizari ) 46 (37100 0
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru tinantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului local 4] |37.10.03 0
Varsaminte din sectiunea de funcionare 42 [37.10.04 0
Alte transferur voluntare 43 [37.10.50 14 i4
ENITURI DIN CAPITAL 44 o0as 0 0 0 0 4] 0 0 0
ituri din valorificarea unor bunuri 45 |39 10 0 0 ] ¢ 0
~ Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 46 |39.100 0
___ Alte venituri din valorificarea unor bunuri 47 391050 0 :
OPERATIUN] FINANCIARE 48 |o0.16
sdri din rambursarea imprumuturilor acordate 49 {40.10
Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efechiarea de cheltuieii 50 40,1015
___Sume primite in cadrul mecanismului decontirilor cererilor de plata*) 51 [40.10.16
operatiuni financiare 32 4110
Disponibilititi din venituri curente consiituite in depozite 53 l41.10.01
___ Sume din excedentului anului precedent peniru acoperirea golurilor temporare de casi | 54 141.10.06
SUBVENTII 55 |oo.a7 3.282 878 830 725 799 4.082] 4106} 4187
VENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE] PUBLICE 56 j0o18 3.282 878 880 725 799 40821 4.106] 4187
ventii de la bugetul de stat 57 |42.10 0 0 0 0 0 0 0 G
Subventii de la bugetul de stat penttu spitale 58 [42.10.11 0
vepituri proprii peniri: proiecte finantate din FEN postaderare 59 |42.10.39 0
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 60 |42.1043 0
sentii de la alte administratii 61 [43.10 3.282 878 880 725 7991  4.082 4.106] 4.187
Subventii peniru institutii publice 62 [43.10.09 3.262 8738 830 725 779 4.082 4.106] 4.187
Subventii din bugete locale pentru finantarea cheltuielilor curente din domeniul sanatay 63 431010 0
sanatitii 64 [43.10.24 0
Subventii din bugetut local pentru finantarea camerelor agricole 65 [43.10.15 ¢




Ky Cod| Cod Buget B Trim. | Trim. | _ ) Estimari
DENUMIREA INDICAT 0.;& «:‘3 cind| indicator 20_%6 m;a;;u Trim. 1 0 - Trim. TV e 2018 Py
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine Fq& ;) - -;;. 9% |33 10.14 ¢ 0 0 0 0 {0 0 0
__ Venituri din valorificarea produselor obtinute din actlwtateéap@{:z:é\w éf,x?tx 99 133.1015 0 0 0 0 0 0 0 ]
Venituri din organizarea de cursuri de ealificare si conversie profesxom_gﬁ%
perfectionare 100 [33.10.17 0 0 0 0 O G 0 0
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 191 [33.10.19 0] 0 0 0 0] [ G )
Venituri din cercetare ' 102 [33.10.20 0 0 0 0 0 0 0 0
Venitusi din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 103 |33.10.21 0 0 ¢ 0 0 0 0 0
venrur din contractele inchelate cu airectitle de sanatate publica din sume alocate de
la bugetul de stat 104 |33.10.30 0 0 0 0 0 0 0 ]
—venjturtl din coniractele mchelate cu directiile de sanatate publica din sume alocate din
veniturile proprii ale Ministerului Sanétatii 105 [33.10 31 ¢ 0 0 0 0 ] a 4]
Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medticing legala 106 [33.1032 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 107 133.10.50 160 20 25 53 62 149 iG3 132
turi din taxe administrative, eliberari permise 108 [34.10 0 0 0 0 0 0 0 0
" Alfe venituri din taxe administrative, eliberari permise 109 134.10 50 0 0 0 0 0 ] 0 0
1Zi, penalifati si confiscari 110 ]35.10 0 0 0 0 ] 0 O O
Alte amenzi, penalitati si confiscari 111 {35.10.50 0 0 0 0 0 0 0
se venituri 112 [36.10 28 0 0 4 24 0 0 0
Alte venituri 113 36.10.50 28 O 0 4 24 0 0 0
sferuri voluntare, altele decat subventiile 114 {37.10 id 0 0 14 0 it 0 Y
Donatii si sponsorizari 115 |37.10.01 0 0 0 0 0 ] ] 9
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului local 116 |37.10 63 0 0 0 ] 0 0
Alte transferuri voluntare 117 |37.10.50 4 0 0 14 4 ¢
PERATIUNI FINANCIARE 118 }00.16
iri din rambursarea imprumuturilor acordate 119 [46.10
__Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarca de cheluieli 120 [40.10.15
yperatiuni financiare 121 J41.10
Disponibilititi din venituri curenle constituite in depozite 122 [41.10.01
__Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa | 123 |41.10.06
UBVENTII 124 f00 17 3.262 878 880 725 779 4.082] 4106 4187
YENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 125 Joo.18 3.262 378 380 725 773]  4.082 4.106] 4187
entii de [a bugetul de stat 126 {42.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 127 {42.10.11 0 0 0 G 0 0 0 0
Subventii primite de institutiile publice si activitatile finantate iniegral sau partial din
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APTA 128 [42.10.43 0 0 0 0 0 0 0 0
entii de [a alte administratit 129 |43.10 3.262 878 380 725 7790 4.082 4106 4387
Subventii pentru institutii publice 130 }43.10.04 3.262 378 $80 725 7791 4082 06| 4187




L : Baget | S0 rim, im. '
DENUMIREA INDICATO %{"‘s Cotl | Doz o [ (VY ) P R —
Surne din bugeiul de stat catre tyigetele locale pentru ﬁ;lan{%‘ﬁg% iy 66 [43.10.16 0 ] 0 0 0
Sumie din bugetul G€ STt calre Dugelele Tocale pentrit Tingn 7
medicals 51 echipamentelor de comunicatii in urgenta in sanitats 2 67 [43.10.160 0
Sume din bugetnl de sfaf caire bugetele [0CAlE pentiu manjarca tnlor
capitale in sanataie 68 43,10 1602 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea altor investitii in
sinatate 69 [43.10 16.03 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre bugetele locale pentru
finantarea investitiilor n sinitate 70 1431017 0 0 0 0 G
Sume din vemturile proprii ale Minfsterulul Eanatafii citre bugetele locale pentru
finantarea aparaturii medicale gi echipamentelor de comunicatii tn urgenta in
sinfitate . 71 [43.10.17.01 0
Sume din venitunile propril ale Mimsteralul Sanatati catre bugetele Jocale pentra
finantarea reparatiilor capitale in sinatate 72 Msa017.02 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatani citre bugetele locale pentru
finantarea altor investitii Tn sanitate 73 43101703 0
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 74 [43.10.19 20 0 0 0 20 0 0 0
75
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 [00.01SF 3.464 898] 905 796 865| 4.231] 4.271] 4369
YERITURI CURERTE 77 0002 202 20 25 71 86 149 165 182
YERITURI FISCALE 78 |00.03 0 : 0 0 0 0 0 0 0
i. IMPOZITE 81 TAXE PE BUNURI 51 SERVICII 79 |oo.10 0 0 0 0 0 0 0 0
xe pe servicii specifice 80 |15.10 0 0 0 0 0 0 0 0
inpozil pe spectacole 81 |15.1001 0 0 0 0 0 Q 0 0
Alte taxe pe servicii specifice 82 [15.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
VENITURI NEFISCALE 33 Jooa2 202 20 25 71 86 149 165 182
. VENITURI DIN PROPRIETATE 34 |oo.as3 0 0 0 0 0 0 0
pituri din proprietate 85 [30.10 0 0 0 0 0 0 0
Yenituri din concesiuni si inchirieri 36 (30.10.05 0 0 0 0 O 0 0
Alte venituri din concesiuni §i fnchirieri de ¢itre institutiile publice 87 [30.1005.30
Venituri din utilizarea pasunilor comunate 88 |30.t0.09 0 0 0 0 0 0 0 0
£1te venituri din proprietate 89 [30.10.50 0 0 0 0 0 0 0 Q
:nituri din dobanzi 90 [31.10 0 ] 0 0 0 0 0 0
Adte venituri din dobanzi 91 [31.1063 0 0 0 0 0 0 0 0
. VANZARI DE BUNURI ST SERVICII 92 jo014 202 20 25 71 86 149 165 182
pituri din prestari de servicii si alte activitati 93 |33.10 160 20 25 53 62 149 165 182
Taxe si alte venituri in Invatamant 94 [331005 0 0 0 () 0 0 0 0
Venituri din prestéri de servicii 95 [3310.08 0 0 0 0 0 0 0 0
Taxe si alte venituri din protcetia mediului 96 [33.10.09 0 0 0 0 0 ] 0 0
Contributia dc intretinere a persoanslor asistate 97 [33.10.13 0 0 0 0 0 0 0 0




e N T * PR A e
DENUMIREA INDICATORLGR o e Il I e
£ : resiante 2017 2818 2019
Subvenii din bugete [ocale pentru hinantarea chei:ulelll? §:urr i
sanalatii W % .' 131 [45.10.10 0 1] Q 0 1] Q 0
Subventii din bugetl local pentru finantarea camerelor ag:(op]ae /7 132 |43 1015 0 0 0 0 0 0 0
R 133
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE / L34 |00.018D 20 0 0 0 20 ¢ 0 0
VENITURI NEFISCALE ' 135 [o0.12 0 0 0 0 0 0 0 0
. YANZARI DE BUNURI 8] SERVICII 136 {0014 0 d 0 0 0 0 0 0
insferuri voluntare, altele decat subventiile 137 [37.10 0 0 0 0 0 0 1} ¢
Varsaminte din sectiunea de funcionare 138 |37.10.04 0 0 0 0 0 ] 0 0
VENITURI DIN CAPITAL 139 [00.15 1] 0 0 0 0 0 ¢ 0
iituri din valorificarea unor bunuri : 140 |39.10 0 0 0 0 0 1] 0 0
Venituri din valorificarea urzor bunuri ale institutiiler publice 141 |39.10.01 0 0 0 0 O 0 0 0
Adre venituri din valorificares unor bunuri 142 |39.10.50 (] 0 ] 0 0 0 0 ]
SUBVENTII 143 [60.17 20 ) 0 0 20 1] 0 0
RVENTII DF, LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 144 |18 20 0 0 0 20 0 0 0
yventii de la bugetul de stat 145 |a2.10 )] 0 0 0 0 (4] 0 0
Subventit de la bugetul de slat catre institutiile publice Tinantate partial sau integral din
venituri propril pentru proiecte finantate din FEN postaderare 146 [42.10.39 ¢ 0 0 0 ] 0 0 0
yvenfii de la alte administratii 147 4330 20 : 0 O 0 20 0 0 0
Subveniii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul
sANAtAtil 148 |43.10.14 0 G 0 Y 0 0 0 0
Surne din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea investitiilor in sindtate] 149 |43.10.16 0 0 0 0 0 4] 0 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea aparaturil
madicale gi echipamentelor de comunicatii in urgenia in sinatate 150 143.10.16.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele Tocale pentru Tinantarea reparanitor
capitalc In sdndrate 151 |43.10.16.02 0 0 G 0 ¢ 0 0 0
Sumnie din bugetul de stat ¢itre bugetele locale peniru finantarea altor invesiitii in
sandtate 152 [43.16.16.03 0 0 0 0 G 0 0 0
SUmE din veIlIuile propril ale MInisterilil Sanatail caire DUgele]e [ocale pentr
finantarea investitiilor in sandtate 153 |43.10.17 0 0 G 0 0 0 0 0
Sume din veniturile proprii ale Mimsterului sanatatn catre bugetele locale pentru
finantarea aparaturii medicale §i echipamentelor de cornunicatii in urgenta in 154 [43.10.17.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din veniturile propril ale Ministerului Sanagatii citre bugetele Tocale pentru
finantarea reparatiilor capitale in sanitate 155 |43.10.17.02 0 0 0 0 0 0 0 0
Same din veniturile proprii ale Ministerului Sandtatii citre bugetele locale pentru
finantarca altor investitii In sénatate 156 [43.10.17.03 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezveliare 157 |43.10.19 20 0 ¢ 0 20 0 0 0
158
TOTAL CHELTUIELI 159 3.4%6 898 205 808 885] 4.231| 4.271] 4.369
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) 160 3.476 898 905 308 863 4.231 4271 4.369




Cod Cod Buget | [ e Trim. | Trim. . Estimari
DENUMIREA INDICATO .‘fgqx&_ o] indicator | a0oc ol i B I e T TR T
01. CHELTUIELI CURENTE {01- 10+20+30+40+50+5i_}$ 2 S 161 3.476 808] 905| s08|  86s| 4231 4271| 4369
LUL I CHELTUIELI DE PERSONAL {cod 16.01 Ia 10. 03) =% Y \* 162 iof 2302 588 588 372 554 2426 2437 245
tuieli salariale in bani (cod 10.01.61 ia 10.01.16 +10.01.30) \"‘ \;:_j; v 163 0|  1.893 480 480 466 467
Salarii de baza ~HES 164 100101 1.665 4201 413|420 412
Indemnizatie de conducere 165 16.01 03 0
Spor de vechime 166 | 100104 0
Sporuri peniru conditii de munca 167 10.01.05 0
Alte sporuri 168 10,01 06 164 42 49 33 40
Ore suplimentare 169 16.01.07 0
Fond de premii 170 £0.01.08 0
" Fond pentru posturi ocupate prin cumul 171 10.01.10 64 18 18 13 15
Fond aferent platii cu ora 172 100011 0
Indemnizatii platitc unor persoane din afara unitatii 173| 100112 0
Indemnizatii de delegare 174 10.01.13 0
Indemnizatii de detasare 175 10,0114 0
Alocatii pentru transportul fa si de la locul de munca 176 10.01.15 0
] Alocatii pentru locuinte 177 10.01.16 0
Alte drepturi salariale in bani 178 | 100130 0
tuieli salariale in naturz (cod 10.02.01 Ia 10.02.05+10.02.30) 179 10.02 0 0 a 0 0
" Tichete de masa 180 100201 (]
Morme de hrand 121 10,0202 0
" Uniforme si echipament obligatoriu 182 10.02.03 0
Locuinta de serviciu folosit® de salariai i familia sa 183 10.02.04 0
Transporiul la si de la locuf-de munca 184 10.02.05 0
Alte drepturi salariale in natura 185§ 100230 0
tributii (cod 10.03.01 la 10.53.06) 186 10.03 409 108 103 106 87
Contributii de asigurari sociale de stat 187 10.63.01 287 74 15 74 64
Contributii de asigoriri de somaj 188 o302 9 3 2 2 2
Contributii de asigurari sociale de sanatate 189{ 100303 89 25 25 24 ]
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesicnale 190 10.02.04 8 2 2 2 2
Prime de asigurare de viath plitite de angajator pentru angajati 191 16.03.05 0
} Contributii pentru concedii §i indemnizatii (0,85%) 192 10.03.06 16 4 4 4 4
LUL 11 BUNURI SI SERVICII (cod 2001 Ia 20.06+20.0% la 20.16+20.18 la 20,27+20,30) 193 20 [174 30 317 236 I1I{ 1805 18341 191%
uri si servicii {cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 194 20.01 420 146 i21 102 51
~ Furnituri de birou 195 200] 01 2 I 1
Materiale pentru curatenie 195 20.01.02 6 2 2 1 1
Incalzit, lluminat si forta motrica 197 200103 i70 80 40 20 30
—Apa, canal si salubritate 198 2001.04 9 2 3 2 2
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DENUMIREA oo | m;";f:mr’! Pr:§1’gm bt | Trim. 1 | Trim. 1| Trim. 1| Teim. v | 2017 | 2018 [ 2019
275 [ S —
‘ITLUL XK FONDUL NATIONAL DE DEZVOLTARE 276 75 0
777
?9 OPERATIUNI FINANCIARE (79=81) 278 79 0
ITLUL XVi RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.04) 279 81 0
Rambursarea imprumuturilor contractate pentru finantarea proiectelor cu 280
finantare UE £1.04! b
281
ITLUL VIl PLATTEFECTUATE IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE IN 282
NUL CURENT 84 0 0 0 0
tati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 283 85.01 0 X X
' Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de 284 T
dezvoltare a bugetului locat 85.01.02
Plati efectuate in anil precedenﬁ si recuperate in anul curent aferente 285
fondurzlor externe nerambursabile R | 85.01.05
ITLUL }(VHI_R}_EZER_VE EXCEDENTIDEFICIT B 287 T 0 K
xcedent 92.01. 9?_ o 288 82.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Excedentul sectiunii de dezvoltare 289 | 92.01.97 0
efuclt 83.01.97 B 290 93.01 4] 0 5] O 0 0 0 2
Deficitut seciiunii de dezvoitare 291 | 9301.97 ]
gl e ——
i
ORBONATOR PR!N DE CREDITE, p.DIRECTOR GENERAL,
PREsE KTE - DIRECTOR GENERAL ADJ.,
5 Adriana Eletig,BOS0OVICI
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+ NEAMT

dministrativ -teritoriald: Judetul Neamt - Consiliul Judetean Neamt

publica: 67.10.03.04 Teatrul Tineretului Piatra Neamt

s 1%/02 |

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII

PE ANUL 2015
- mii lei.
Cod| Cod Buget | S| Trim. | Trim. |, . Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR vond| mdientor | 2035 | P26 [TrimE| D | O |Trim v TTRETTRETT

TOTAL VENITURI . 1 100.01 2.322 679 745 569 829 2.740 2.740) 2.740
F'URI CURENTE 2 [00.02 140 22 32 37 49 310 310 310
ITURI FISCALE 3 |o0.03 0 0 0 0 0 0 0 0
'GZITE 51 TAXE PE BUNURI SI SERVICII 4 100.10 0 a 0 0 0 0 0 0
rervicii specifice 5 1150 0 0 0 0 0 0 0 0
npozii pe spectacole 6 [15.10.01 0
lte taxe pe servicii specifice 7 115.10.50 0
ITURI NEFISCALE 8 |oo.2 140 22 32 37 49 310 310 310
{ITURI DIN PROPRIETATE 9 |00.a3 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
din propriefate 10 130.10 0 0 0 0 0 0 0 0
nituri din cocesiuni si inchirier 1t |30.1005 0

Alse venituri din concesiuni i inchirien de ciitre institutiile publice 12 ]30.16.05.30

enitard din wiilizarea pasunilor comunale 13 |30.10.09 0
lte venitun din proprietate 14 {30.16.50 0
din dobanzi 15 }31.10 0 0 0 0 0 4 0 0
lte venituri din dobanzi 16 |31.10.03 ¢
NZARI DE BUNURI SI SERVICH 17 |o0.14 140 22 32 37 49 310 310 310
din prestari de servicii si alte activitati 18 J33.10 121 22 32 37 30 210 210 210
axe si alte venituri In invatamant 19 {33.10.05 ]
enituri din prestiri de servicii 20 [33.10.08 0
axs si alie venituri din protectia mediului 21 133.10.09 0
ontribuiia de intretinere a persoanelor asistate 22 1331013 0
oninbutia clevilor si studentitor pentru internate, camine si canting 23 133.10.14 0
‘enizuri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 24 (33.10.16 0
enituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si perfecti] 25 |33.10.17 0
‘enituri din serbari si spectacole scolare, manifestar culinrale, artistice si sportive 26 |33.10.59 0
‘enituri din cercetare 27 [33.10.20 0




F &

VAN 5P Cod Cod Buget . . Trim. | Trim. . Estimari

DENUMIREA INDICAT O@T SR rand ndicwor | 2015 e | m [T 06 T 2097 | 20
ituri din contractele incheiate cu directiile de sindtate g dm fin :gﬁﬁaxe de
ugetu] de stat " - 29 [33.1030 0
ituri din contractele inchefate cu directiile de s#ndtate pubhie e alocate din
iturile proprii ale Ministerului Sanitafii 30 [33.10.31 0
vituri dint contractele incheiate cu institntiile de medicind legala 31 [33.10.32 0
> venituri din prestan de servicii si alte activitati 32 [33.1050 121 22 32 37 a0 210 210 210
in taxe administrative, eliberari permise 33 |40 0 0 0 0 0
= venituri din taxe administrative, eliberari permise 34 |34.1050 1]
nalitati si confiscari 35 [35.00 0 0 0 0 0 0 0 0
= amenzi, penalitati si confiscari 36 {35.10.50 0
ituri ‘ 37 {36.10 19 0 0 0 19] 100 T roo[ 100
e venitari 38 [36.10.50 19 19 100 100 100
Iivolunta:e, altele decat subventiile 39 3710 0 0 0 0 G 0 0 0
natii si sponsorizari 40 (37.10.01 0
rsaminte din sectiunea ae functionare peniry lmantarea sectiunii de dezvoltare a
retului local 41 [37.10.03 0 -10 -10 -10
saminte din sectiunea de funcionare 42 |37.10.04 0 10 10 i
¢ transferuri voluntare 43 |37.10.50 0
JRI DIN CAPITAL a4 looars 0 0 0 0 0 0 0 0
1 valerificarea unor bunuri 45 |29.10 0 0 0 0 G
ituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 46 |39.10.01 0
¢ venituri din valorificarea unor buwmri 47 139.10.50 0
\TIUNI FINANCIARE 48 |o0.16
1 rambursarea imprumuturilor acordate 49 [|40.10
ne utilizate din excedentul anmlui precedent pentru efectuarea de cheltuieli 50 |46.10a5
ne primite in cadrul mecanismului decontirilor cererilor de plati¥*) 51 [40.10,16
iuni financiare 52 {4110
ponibilititi din venituri curente constituite in depozite 53 {41.10.01
ne din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casd | 54 [41.10.06
INTI 55 Joo.t7 2.682 657 713 532 T80 24307 2.430] 2430
(I DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEL PUBLICE 56 0018 2.682 657 713 532 7801 2430 2433 2429
¢ la bugetul de stat ' 57 |42.19 0 0 0 0 0 0 0 0
wventii de la bugetul de stat pentru spitale 58 [42.10.11 0
Hur proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare 59 [42.10.39 0
ituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APTA 60 [42.1043 0
e la alte administratii 6t [43.10 2.682 657 713 532 78G) 24300 24301 2430




_/\-—f"

din® - - - -
DENUMIREA INDICAT #\1 rind| indientor | 205 | P |TrienT T’}‘I"" T’E.I'm' Trim. IV Estimart
_restante 2016 2017 2018
ubventil pentru institutii publice s 62 ]43.10.09 2.617 657 713 332 715 2.430 2430 2430
\ubventii din bugete locale pentru finantarea cheltulehlor‘eiu ate, g {Sgibniul sanatat| 63 43.10.10 0
anatatii _ 64 |43.10.14 0
subventii din bugetul local pentru finangarea camerclor agricole 65 |43.10.15 0
jume diz: bugerl de stat catre bugetele locale pentru finantarea investitiilor in sipatate | 66 [43.10.16 0 0 0 0 0
Sume dm bugerl] de St caire bugeiele Jocale pentru hinantarea aparatoin
medicale i echipamentelor de comunicatii in urgenia in sanitate 67 |43.10.16.01 0
Sume din Gigeitl de sial cane bugetele locale peniry nnantarca reparatiilor
capitale In sdndtate 68 143.10.16.02 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea altor investitii in
sAuitate 69 |43.10.16.03 0
wume din veniturile proprii ale Ministerului S&ndtitii citre bugetele locale pentru
inantarea investifiilor in sinitate 70 143.10.17 0 0 0 0 0
Sume din venttunie propru ale Ministeruinl Sanatatu citre bugetele locale pentra
finantarea aparaturii medicale i echipainentelor de comunicatii in urgenta in
sAndtate 71 }43.10.17.01 0
Sume din ventfurle propru ale Mamsterulm Sanatain ciire bugetele locale pentrn
finantarea reparatiilor capitale in sinftate 72 [43.10.17.02 0
Sume din veniturile proprii ale Mimsterulul Sanatitu citre bugetele locale pentmu
finantarea altor investitii in sédndtate 73 143.10.17.03 0
Subventii pentru instimitiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 74 [43.10.19 65 0 0 0 65 0 0 0
75
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 [00.01SF 2.757 679 745 569 764] 2.730] 2.730f 2.730
[TURI CURENTE 77 |00.02 140 22 32 37 49 300 300 300
NITURI FISCALE 78 |v0.03 0 0 0 0 0 0 0 0
POZITE SI TAXE PE BUNURI S1I SERVICIHI 7% 0010 0 0 0 0 0 0 0 g
servicii specifice 80 [15.10 0 0 0 0 0 0 0 0
mpaozit pe spectacole gl 115.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte taxe pe servicii specifice 82 ]15.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
NITURI NEFISCALE 83 |on.12 140 22 32 37 49 300 300 300
NITURI DIN PROPRIETATE 84 100.13 0 0 0 0 0 0 0 0
i din proprietate 85 |30.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Jenitur din concesiuni si inchirieri 86 [30.10.05 0 ¢ 0 0 g 0 0 0
Alte venituri din concesiuni §i inchiriert de citre institutiile publice 87 30.10.05.30
Jenituri din vtilizarea pasunilor comunale 88 [30.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0
\lte veniteri din proprietate 89 [30.10.50 0 0 0 g 0 0 0 0
i din dobanzi 94 [3Li0 Q 0 0 0 0 0 ] 0
A lta canitod din dahansd a1 lrainm n 0 {t 0 0 N §] 0




—

Leizd

et s s Tim. im. ) Estimari

DENUMIREA INDICATO Ri% find)| indentr 1;:;%5 it | Trim. 1 TIIm Tﬁlln Trim- V016 [ 2007 | 2008
ZARI DE BUNURI SI SERVICII 92 [00.14 140 22 32 37 49 300 360 3060
lin prestari de servicii si alte activitati 93 [33.10 121 22 32 37 30 210 210 216
xe i alte venituri in Invitimant 94 [33.10.05 0 0 0 0 0 0 0 9
nituri din prestiri de servicit 95 {33.10.08 0 0 0 0 0 0 0 0
xe si alte venituri din protectia mediului - 96 |33.10.09 i 0 0 0 0 0 ] 0
ntributia de intretinere a persoanelor asistate 97 [33.10.13 0 0 0 0 0 0 0 8
ntributia elevilor si studentilor pentru internate, camine si cantine 92 [33.10.14 0 0 0 Y t] 0 0 0
nituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 99 |33.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0
niturj din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si
fectionare 100 |33.10.17 0 J 0 0 0 0 0 0
nituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 101 |33.10,19 0 0 0 0 0 0 0 0
nituri din cercetare 102 [33.10.20 0 0 0 0 0 0 G 0
nituri din contractele incheiate cu casele de asigurani sociale de sanatate 103 |33.1021 0 0 0 0 0 Q0 & 0
mturi din contraciele mcheiate cu directile de sanatate pubhica din sume alocate de
bugetul de stat 104 |33.10.30 0 0 0 0 ] 0 0 G
nitun din confractele incheiate cu direchile de sanatate publici din sume alocate din
niturile proprii ale Ministeruhu Sansitétii 105 |33.10.31 0 g 0 G 0 0
nituri din contraciele incheiate cu institutiile de medicind legald 106 [33.10.32 0 0 Q 0 0 0 4 e
te venituri din prestari de servicii si alte activitati 107 |33.10.50 121 22 32 37 30 210 210 210
Iin taxe administrative, eliberari permise 168 134,10 ¢ g t G ] ] ] 0
te venituri din taxe administrative, eliberari permise 109 |34,10.50 0 0 0 0 0 g g ]
:nalitati si confiscari 110 ]35.10 0 0 0 0 0 ] { G
te amenzi, penalitati si confiscari 111 [35.10.50 0 0 0 0 0 0 0 &
nituri 112 [36.1C 19 ¢ 0 0 19 100 100 12
te venituri 113 {36.10.50 15 0 0 0 19 100 10G 100
ri volutare, altele decat subventiile 114 |37.10 0 0 0 0] 0 -10 -10 -10
math si sponsorizari 115 |37.10.01 0 0 0 0 0 ¢ 0 4
iwsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
gemxlo local 116 [37.10.03 0 0 ] -10 -10 -10
te transferuri voluntare 117 |37.10.50 0 Q ] 0 0 0 0 0
ATIUNI FINANCIARE 118 {00.16
in rambursarea imprumuturilor acordate 119 [40.10
me utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 120 140.10.15
fiuni financiare 121 (4130
sponibilititi din venituri curente constituite in depozite 122 [41.10.01
me din excedentului anului precedent pentru acoperirez golurilor temporare de casa { 123 [41.10.06
ENTII 124 100.17 2.617 657 713 532 STISE 2.430 24300 2430




‘ X ;
{f{ i \' amf R
DENUMIREA INDICATORILO H S0 et | B | e | Teima] T | T i, v fdmart
T J rand| iodicator | 2015 | .. n I 2016 2017 2018
NTIi DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE! PUBEICT 125 |00.18 2.617 657 713|532 715{ 2430] 2430] 2430
i de la bugetul de stat 126 [42.10 G 0 0 0 0 0] 0 0
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 127 |42.10.11 0 0 0 0 0 0 0 0
Subveuti: primite de institutiile publice si activitatile finantate integral sau partial din
venituri propriiin cadrul programelor FEGA inmiplementate de APIA 128 {42.10.43 0 0 0 0 0 0 0 0
i de fa alte administratii 129 |43.10 2.617 657 713 532 715] 2430 2.430] 2430
Subventii pentru institutii publice 130 |43.10.09 2617 657 713 532 715 24301 2430 2430
Subvenin din bugete locale pentru Imantarea chelthielor curente din domeniul
sanatatii 131 }43.10.10 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
Subventii din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 132 j43.10.15 0 0 0 0 0 0 0 0
133
YENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 [00.01SD 65 0 0 0 65 10 10 10
NITURI NEFISCALE 135 [00.12 0 0 0 0 0 10 10 10
NZARI DE BUNURI SI SERVICII 136 {00.14 0 0 0 0 0 10 i0 10
urd voluntare, altele decat subventiile 137 {37.10 0 G 0 0 0 10 10 10
Varsam:nte din sectionea de funcionare 138 |37.10.04 0 0 0 0 0 10 10 10
TURI DIN CAPITAL 139 |00.15 0 0 0 0 0 0 0 0
din valorificarea unor bunuri 140 |39.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor buoun ale institutiilor publice 141 |39.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 142 |39.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
VENTII 143 0017 65 0 0 0 65 0 0 0
NTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 144 00.18 65 0 0 0 65 0 0 0
i de la bugetul de stat 145 |42.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventii de Ta bugeiul de stat catre instiiutiile publice finantate partial sau mtegral din
venituri proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare 146 |42.10.39 0 0 0 0 Y ¢ 0 0
i de la alte administratii 147 [43.10 65 ¢ 0 0 65 0 ¢ 0
Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuieltlor de capital din demeniul
SARATALL 148 |43.10.14 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetu] dc stat catre bugetele locale pentru finantarea mvestitiilor in sanitate § 149 [43.10.16 0 0 0 0 0 0 0 ¢
Sume din bugetul de stat catre bugetele Jocale pentni finanfarea aparaturii
medicale $i echipamentelor de comunicatii in urgenta in sandtate i5¢ 143.10.16.01 0 0 ¢ 0 0 0 0 0
Sume din bugestul de stat catre bugetele locale pentru hnantarea reparafulor
capitale in sinitate 151 [43.10.16.02 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea altor investitii in
sAnalate 152 143.10.16.03 0 0 ¢ Y 0 0 0 0
Suiie din venitutile proprn ale Minisieralul sanatafi caire hugetele [ocale penira
finantarea investitiilor in sanitate 153 [43.10.17 ¢ 0 0 0 0 0 0 g




!
Cod Cod Buget | % . Trim. | Trim. N Estimari
R rand| indicator zois m‘;';zm T By | m MY 2006 | 2017 | 2ois
finantarea aparaturii medicale §i echipamentelor de comunu;g_atﬂ"ﬁ:[‘ﬁ'i‘ge ta in 154 143.10.17.01 0 0 0 0 0 ] 0 0
Sume din veniturile proprii ale Ministernlui Sanatati catre bugetele locale pentru
finantarea reparatiitor capitale n séniitate 155 |43.10.17.02 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatati cétre bugetele locale pentru
finantarea altor investitii in sandtate 156 |43.10.17.03 0 0 0 0 0 0 0 0
yventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 |43.10.19 65 0 0 0 65 0 0 0
158
TOTAL CHELTUIELI 159 2.869 089 782 569 829| 2.7401 2740 2.740
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) 160 2.804 689 782 569 T64| 27301 2.730( 2.730
CHELTUIELI CURENTE (01=10-+20+30+40+50+51+55+57+59) 161 2.804 689 782 369 764] 2.730{ 2.730| 2.730
CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01 la 10.63) 162 w| 1677 426| 427 427 397 1650 1650 16350
alariale in baui (cod 10.01.01 1a 10.01.16 +10.01.30) 163 wo| 1.370 348] 349 3521 321
larii de baza 164 | 100101} 1.243 303 303 308 329
lemnizatie de conducere 165 10.01.03 0
or de vechime 66| 10.01.04 0
oruri pentru conditii de munca 167 100105 0
e sporurd 168 10.01.06 122 37 37 37 11
;mpﬁmmmre 169  10.01.07 0
nd de premii 176 i0.01.08 O
Epeniru posturi ocupate prin cumul 171 10.01.10 5 5
nd aferent platii cu ora 172] 100011 0
lemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 173 10.01.12 0
lemnizatii de delegare 174 10.01.13 0 4 5 5 -14
lemnizatii de detasare 175| 100114 0
:|ca§u pentru transportul la si de la locul de munca 176 10.01.15 0
I:bca;ii pentru locuinge 177 10.01.16 0
e drepturi salariale in bani 178 100130 0 4 4 2 10
alariale in natura (cod 10.02.01 1a 10.02.05+10.02.30) 179 10.02 0 0 0 0 0
hete de masa 180 10.02.01 0
rme de hrand i81 10.02.02| 0
iforme §i echipament obligatoriu 182 100203 0
cuinfa de serviciu folositd de salaniat $i familia sa 133 10.02.04 0
insporiul la si de Ia locul de munca i84 10.02.05 0
e drepturi salariale in natura 185 10.02.30 0
[ (cod 10.03.01 1a 10.03.06) 186 10.93 307 78 78 75 76
ntributii de asigurari sociale de stat 50.03.01 214 52 53 52 57




W &

Cod Cod Buget . . Trim. | Trim. . Estimari
DENUMIREA INDICATO rind] indicor | 2015 e 1T | P 5o | 2ea7 | 2o
i 5i expertizi 224 26.12 5 2 1 2
rofesionali 225 20.13 9 2 2 5
uncii 226 20.14 0
rnituri si armament de natura activelor fixe pentru armati 227 20.15 0
cetari 228 20.16 0
iﬁnan@area patrimoniului genetic al animalelor 229 20.18 0
ale adminisiratiei publice locale la realizarea unor lucriri si servicii de inferes
, in haza unor cenventii sau contracte de asociere 230 20.19 0
infrastructuri program inundatii pentru antorititi publice locale 231 20.20{ 0
ie 232 20,21 0
actiunilor din domeniul apelor ' 233 20.22 0
Isi combaterea inundatiilor si ingheturilor 234 20.23 0
. 5i alte costuri aferente imprun;uturilor (cod 20.24.01 la 20.24.03) 235 20.24 0 0 0 0 0
nisioane si alte costuri aferente imprumuturilor externe 236 20.24.01 [H
nisioane §i alte costuri aferente impromuturilor interne 237 20.24.02 0
ndiciare st extrajudiciare derivate din activni in reprezentarea intereselor
trivit dispozitiilor legale 238 20.25 0
ou 239 2027 0
?reli (cod 20.30.01 1a 20.30.04-+26.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 240 26.30. 562 B0l 142 40 300
lama si publicitate 241 20.30.01 0
tocol si reprezentare 242 203002 0
me de asigurare non-viata 243 20.30.03 0
rii 244 | 203004 0
stari servicii pentru transmiterea drepturilor 245 20.30.06 0
dul Presedintelui/Fondul conducatorului institutiei publice 26| 203007 0
:acularea silita a creantelor bugetare 247 20.30.09 0
e cheltuieli cu bunuri si servicii 243 | 2030.30 562 80| 142 40 300
[ TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE {cod| 249 51 0 0 0 0 0
i curente (cod
.01.03+51.01.14+51.01.15+51.01.24+51.01.26+51.01.314+51.01.39) 250 s1.01 0 0 0 0 0
nsferuri catre institutii publice 251 51.01.01 0
iuni de sanatate 252 ] sLo0103 0
antarea aeroporturilor de interes local 253 510105 0
nsTerui dm bugetele Consilor Judeicne penig Inantarea centrelor de Z1 penitd
tectia copilului 254  SL0LK4 0
nsferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele _
1andicap 255 51.01.15 0




. Cod Ced Buget . . Trim. | Trim. . “Estimari
DENUMIREA INDICATOR: vava| indrestor | 2058 e i I e ST TR RTT

‘ontribuiii de asigurari de somaj 188 10.63.02 7 2 2 2 1
‘ontributi: de asigurari sociale de sanatate 189 10.03.03 71 19 18 17 17
“omtributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 190 10.03.04 6 2 2 i 1
‘mme de asigurare de viafh platite de angajator pentru angajati 191 10.03.05 0

“onitributit peniru concedii §i indemnizatii (0,85%) 192 10.03.06 9 3 3 3 0
Il BUNURI SY SERVICII (cod 20.01 la 20-66+20.09 [1 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 193 200 1127 263 355 142 367) 1080 1080{ 1080
-servicii (cod 20.01.91 1a 20.81.09+20.91.30) 194 20.01 395 137 135 78 45
‘umituri de bivou 195 20.01.01 2 2 2 2 -4
vlateriale pentru curatenie 196 | 20.01.02 6 1 2 3 0
ncalzit, lunrinat si forta motrica 197 20.01.03 165 72 62 21 10
\pa, cansl si salubritate 198 20.01.04 9 2 2 3 2
Carburanti si lubrefianti 99| 200105 15 10 9 5 -9
*ese de schimb 200| 200106 i1 3 4 3 i
Fransport 201 20.01.07 i0 3 4 3 4
*osia, telecomumnicatii, radio, tv, internet 202 20.01.08 17 4 5 3 5
viatenale si prestan de servicii cu caracter functional 203 20.01.09 &5 17 32 i6 20
Alte bunuri s1 servicii pentru Intretinere si functionare 204 ] 200130 75 23 13 19 20
i curente 205 20,02 29 5 30 -6
od 20.03.05+20.63.02) 206 20.03 0 0 0 0 0
Hrana peatru cameni 2071 200301 0

Jrana penim animale 208 | 200302 0

ente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 209 2004 ] o 0 Y] 0
vicdicamente 210 200401 0

Viateriale sanitare 211 20.04.02 0

Reactivi 212 20.04.03 0

Dezintectanti 2131 200404 G

e natuia obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.95.03+20.05.30) 214 20,05 116 30 40 23 23
Umforme s1 echipament 215 20.05.01 0

_enjerie si accesorii de pat 216 | 200503 0

4lte obiecte de imventar 217 200530 116 30 40 23 23
1, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 218 20.06 3 5 5 1 -8
Deplasari interne, detagiri, trapsferiri 219 |  20.06.01 3 5 5 1 -8
Deplasar: in strdindtate 220 20.06.02 0

¢ de laborator 221 20.0% 0

e - dezvoltare 222 20.10 0

hlicatii &f materiale dacnmentare 223 20.11 8 2 6




Z‘?’ff. A o , , T—
DENUMIREA INDICATO ﬁ L }-&5 S::i indiator ]il(ﬁ;t e Trim. 1 Trrllm T;rlulIl R ETT ?i?;];rl 2018
\te i anii precedenti si recuperate in anul curent \ : \ 288 85.01 0
TV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTHMFMT ONARE 289 47 -10] 37 0 0 0 0 0
edent 290 201 0
Excedentul sectiunii de functionare 291 92.01.96 0
icit 292 93.01 0
“Deficitul sectiunii de functionare 293 93.01.96 -47 -10 -37 0 0] 0 0 0
294
ECITUNEA DE DEZVOLTARE (Cod 51+55+56+70+84) 2% 65 0 0 0 65] 10 LLU
 TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod|
) 296 51 0 0 0 0 0
 de capital . 297 51.02 0 0 0 0 0
nsferuri pentru finantarea investitiilor la spitale 208 | 510212 0
éﬁigii 299 | 510228 0
: transferuri de capital catre institutii publice 300  51.0229 0
1 ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) 301 55 ) (] 0 0 0
uri interne 302 55.01 0 0 0 0 0
grame cu finantare rambursabila 303 55.01.03 0
srame PHARE si alte programe cu finantare nerambursabita 04| 550108 0
Eramc ISPA 305 55.01.09 0
grame SAFARD 306 55.01.10 G
:gramc de dezvoltare 307| 55013 0
id Roman de Dezvoltare Sociala 308 55.01.15 0
Ituieli neeligibile ISPA 309 ss50128 0
nsferuri din bugetul local catre asociatiile de dezvoltare intercomunitara 310 55.01.42 0
| CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72+75 311 T 65 0 0 0 65 10 10 G
[1 ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 1a 71.03) 312 71 65 0 0 0 65 10 10 10
Eod 71.01.01 1a 71.01.03+71.01.30) 313 7i.01 0 0 0 0 g
F:su-ucgii 314| 710101 0
sini, echipamente si mijloace de transport 315 71.01.02 0
bilier, aparaturd birotica i alte active corporale 316 71.01.03 0
e active fixe 317| 710130 0
apitale aferente activelor fixe 318 71.03 65 65
VII PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN
LENT (85.01) 319 84 0
ate in anii precedenti si recuperate in anul curent 320 85.01 0
IV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE DEZVOLTARE | 321 0
cedent 322 92.01 0




A*T“'-"( &
> od Cod Buget | " . Trim. | Trim. . Estimari
DENUMIREA INDICATOXK IJ/ rina]| ndientor e e e I I 2016 | 2017 | 2018

Iransferuri din bugetele consilitlor locale si judetene perit dage

sdtre unititile administrativ-texitoriale in situatii de extreﬁga\@Lf_ 256 51.01.24 0

[ransferuri privind contributia de asiguriin sociale de sand tﬁ;p@:l i% _v_{

1 concediu pentru cresterea copilului I 257 510126 0

{ransferuri privind contributiile de sinatate pentru persoanele beneficiare de djutor 258 510131 0

Transferuri din bugetele consiliilor Jocale si judetene pentru finantarea unititilor de
wsistentd medico-sociale 259 51.01.39 0

Transferuri de la bugetele locale citre instittiile publice si activititile finantate

ntegral sau partial din venituri proprii pentru finantarea snAtatii 260 |  51.0146 0
Iransferuri din bugetele locale pentru finantarea camerelor agricole 261 51.01.49 0

VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 262 558F 0 0 0 0 0
feruri iterne (cod 55,01.18+55.01.54) 263 55.01 0 0 0 0 0
4lte transferuri curente interne 264 55.01.18 ]
Tcansteruri pentru achitarea obligatiilor restante catre furnizorii de energie termica si

e centralelor de termoficare 265 35.01.54 0

feruri curente in strainatate {cod 55.02.18+55.02.04) 266 55402 0 0 0 0 0
Coninbuiit 83 cotizatii la organisme internationale 267 $5.02.01 O
A jte transfesuri curente in strainatate 268 55.02.04 0

EX ASISTENTA SOUCIALA (cod 57.02) 269 57| 0 0 0 0 0
e sociale {cod 57.02.01 la 57.02.04) 270 57.02 0 4] 0 0 0
Ajutoare sociale in numerar 271 57.02.01 0

Ajutoare sociale in natura 272 57.02.02 0

Tichete de cresa 273 57.02.03 0

Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociate 274 57.02.04 0

X ALTE CHELTUIELI ( $9.01+59.02+59.11+58_12+59.15+59.17+59.22+59.25+59.30) 275 59 0 0 0 0 0

276 59.01 0

 pentru dawne provocate de calamititile naturale 277 59.02 0

‘pentre tineret 278 59.08 0

st fundatii 279 59.11 0

4 culielar 280 59.12 0

tii 1a salarizarea personaluiui neclerical 281 59.15 0

biri civile 282 59.17 0

283 59.20 0

u caracter stiintitic si socio-culturat 284 59.22 0

rente plitii creantelor salariale 285 59.25 0

e 5i proiecte privind prevenirea si combaterea discriminarii 286 59.30 0

XVII PLATY EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN

>




- Buget | “% . Trim. | Trim. | . Estimari
DENUMIREA INDICATO R\taL f;;:l e 20%5 Pl {Feim. o | o [T e T 2000 | 2018

Excedentul sectiunii de dezvoltare k’xk 323 92.01.97 0
deficit 324 93.01 0

Deficitul sectiunii de dezvoltare 325 93.01.97 0 0 0 0 0 0 0
VE, EXCEDENT / DEFICIT TOTAL 326 0
ENT 327 89.02 0

- 328 som| 47 0] -37 0 0 0 0

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE, p.DIRECTOR EXECUTIYV,

PRESEDINTE,
Constantin IACOB,AN

'l ,_;\

(W”

DIRECTOR EXECUTIV-ADJUNCT,

Adriana-Elena BOSOVICI
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PE ANUL 2014

- i lei .
. | Cod| coa | Buget [ [ " T'Trim. | Trim. | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR o wndiontor | 20 e i B I e T BT T
TOTAL VENITURI 1 |00.61 2.235 632 659 555 389 2.500 2.700{ 2.800
CNETURT CURENTE 2 [00.02 119 29 75 15 0 310 310 310
'ENITURI FISCALE 3 |oo.03 0 0 0 0 0 0 0 0
MPOZITE 81 TAXE PE BUNURI SI SERVICII 4 100.10 0 0 0 0 0 0 0 0
pe servicii specifice : 5 {15.10 0 0 0 0 0 0 0
Imipozit pe spectacole 6 |15.10.01 0
Alte taxe pe scrvicii specifice 7 [15.10.50 0
'ENITURI NEFISCALE 8 (0012 119 29 75 15 Q 310 310 310
VENITURI DIN PROPRIETATE 9 |00.13 0 0 0 0 0 0 0 0
uri din proprietate 10 |30.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din concesium si inchirieri 11 {00008 0
Alle venituri din concesiuni §i inchirieri de citre instituiile publice 12 |30.10.05.30
Venituri din utilizarea pasunilor comunale 13 ]30.10.09 0
Alte venituri din proprietate 14 [30.10.50 0
uri din dobanzi 15 [31.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din dobanzi 16 [31.10.03 4
VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 17 |00.14 119 29 75 13 0 310 310 310
uri din prestari de servicii si alte activitati 18 [33.10 94 24 55 15 0 210 210 210
Taxe si alte venituri in invatimént 19 [33.1005 Q
Venituri din prestin de servicii 20 [33.10.08 0
Taxe si alte veniturd din protectia medinlui 21 |33.10.09 0
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 22 ]33.10.13 0
Conlinibuiia elevilor si studentilor pentru inilernate, camine si cantine 23 |33.10.14 0
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau ancxa 24 133.10.16 0
Venitun din organizares de cursurl de calificare si conversie profesionala, specializare si perfecti] 25 |33.10.17 g
Yenituri din scrbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 26 |33.10.19 ¢
Veruturi din cercelare 27 [33.1020 0
Venituri din contractele inchelate cu cascle de asiguran sociale de sanatate 28 [33.10.21 0
13



— .'-& :

7t . . Cod| Cod | Buget | oe2e T Trim. | . . Estimz Yi
DENUMIREA INDICATOR ool tnaemor | s i |Tim 1 o T [Trim v
Ventturi din contractele incheiate cu directiile de saniitate ﬁ;ﬂ nge
la bugemnil de stat 29 [33.10.30 0
Veniturt din contractele incheiate cu directiile de sanﬁtate
venilurile proprii ale Ministerului Sanatatii 30 33.10.31 0
Yenituri din contraciele incheiate cu institutiile de medicini 1&@'&5@33/ 31 {33.10.32 0
Alle venitun din prestari de servicii si alte activitati 32 [33.10.50 94 24 55 15 210 210 210
uri din taxe administrative, eliberari permise 33 f34.10 0 0 0 0 0
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 34 |34.10.50 0
zi, penalitati si confiscari 35 13510 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte amenzi, penalitati si confiscari 36 135.10.50 0
¢ venituri 37 {36.10 25 5 20 0 0 100 100 100
Alte venituri 38 |36.10.50 25 5 20 100 100 100
feruri voluntare, aitele decat subventiile 39 |37.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Donarii si sponsorizari 4¢ |37.10.01 ]
Varseminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiumi de dezvoltare a
bugetului locat 41 |37.10.03 D -10 -10 -10
Varszminte din sectiunea de funcionare 42 [37.10.04 0 10 10 10
Alte transferuni voluntare 43 ]37.10.50 0
NITURI DIN CAPITAL 44 [00.15 0 0 0 0 0 0 0 0
wri din valorificarca unor bunuri 45 |32.10 0 0 oy 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 46 |39.10.01 0
Alte vernituri din valorificarea unor bunuri 47 [39.10.50 0
PERATIUNI FINANCIARE 48 [00.16
iri din rambursarea imprumuturilor acordate 49 [40.10
Sume ntilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 50 |40.10.15
Sume primite in cadrul mecanismului decontirilor cererilor de plati¥®) 51 {40.10.18
peratiuni financiare 52 141.190
Disponibilititi din venituri curente constituite in depozite 53 [41.10.01
Sume din excedenmlui anutui precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casd | 54 [41.10.06
UBVENTII 55 100.17 2.116 603 584 540 389 2.1%0 2.390] 2490
‘ENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 56 {00.18 2.116 603 584 540 389 2.190 2390 2.490
sntii de la bugetul de stat 57 [42.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 58 {42.10.11 0
venituri proprii penliu proiccte finantate din FEN postaderare 59 142.10.39 0
veniluri propriiin cadru} programelor FEGA implementate de APTA 60 }42.10.43 0
:ntii de la alte administratii 61 [43.10 2.116 603 584 540 389 2190 2.390] 249




- IS N e f % _\.}“/m: i) K .y
' . : e N Bu ; , im, | Trim. |, . Estimari
PENUMIREA INDICATORIEGIRN], ool s | ot | Trim T T [rim. tv| e T
Subventii pentru instituii publice [ ek a1 62 |43.10.09 2116 603| s84| sa0]  380] 2.100] 2200] 2300
Subventii din bugete locale pentu finantarea cheltuieliloxi\ml')@'éﬁ i m@iﬂ sANAtAL] 63 [43.10.10 0 1
srtatii N\ e 64 [43.10.14 0
Subventii din bugetul locai pentru finantarea camerelor agﬂcole- i 65 [43.10.15 0
Sume din bugetl de stat céitre bugetele locale pentru finantarea investifiilor in sinftate | 66 {43.10.16 0 0 0 Q0 0
Sume din bugeml de siat catre bugetele Jocale peniru [nantarea aparairi
medicale si echipamentelor de comunicatii in urgenta In sénftate 67 [43.10.16.01 0
St dif bugerT de STt catre bugetele 10cale peniry Tnanfarea Teparaiilor
capitale In sdndtatce 68 [43.10.16.02 G
Suime din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea altor investitii tn
sanatate 69 143.10,16.03 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului S&nétitii citre bugetele locale pentru
finantarea investitiilor in sinétate 70 [43.10.17 0 0 Q 0 0
Sume din veniiurile proprii ale Mimisterulu: Sanatdiii catre bugetele locale pentru
hinuntares aparaturii medicale si echipamentelor de comunicatii in urgenta in
saniitate 71 |43.10.17.01 0
sSumc din vemturile propri ale Misteruhn Sanatafn catre bugetele locale pentru
linanfarea reparatiilor capitale in sindtate 72 [43.10.17.02 0
Sume din venrturile propril ale Ministerului S#natitil citre bugetele locale pentru
finantarea altor investitii in sinitate 73 143.10.17.03 0
Subvenlii pentr institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 74 |43.10.19 0 0 0 0 0 90 190 190
75
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 |00.01SF 2.235 632f 659 555 389 2.400{ 2.500| 2.600
ENITURI CURENTE 77 |00.02 119 29 75 15 0 300 300 300
VENITURI FISCALE 78 |00.03 0 0 0 0 0 0 0 0
IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICH 79 [00.10 0 0 0 0 0 0 0 0
: pe servicii specifice 80 115.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Fmpozit pe spectacole &1 |15.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte taxe pe servicii gpecitice 82 |1s.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
VENITURI NEFISCALE 83 |oo.12 119 29 75 15 0 300 300 300
VENITURI DIN PROPRIETATE 84 [00.13 0 0 0 0 0l 0 0 0
ituri din proprietate 85 [30.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Venitunl din concesiuni si inchirieri 86 [30.10.05 0 0 0 4] 0 0 0 0
Alte venitun din concesiuni §i Inchirieri de catre institutiile publice 87 130.10.05.30
Venituri din utilizarea pasunilor comunale 88 [30.10.09 0 0 0 0 9 D o 0
Alre venituri din proprietate 89 |30.10.50 0 0 0 0 9 0 0 0
ituri din dobanzi 90 {31.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alie venimri din dobanzi 91 [31.10.03 0 0 0 0 0 0 0 0




UL

‘ . . Py Cod Col Buget | © = 7 T %m. | Trim. . Estims %
DENUMIREA INDICAT 0/13, rind| indistor | 2014 ol i 11‘1“1 m "™ V05 T 2016 | 2017
VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 92 |00.14 119 29 75 15 0 300 300 300
turi din prestari de servicii si alte activitati 93 3310 94 24 55 15 0 210 210 210
Taxe si alte veniturd in Invatimant 94 133.10.05 ¢ 0 0 0 0 0 0 0
Verimri din prestar: de servicii 95 |33.10.08 G 0 0 0 0 0 0 0
Taxe si alte venituri din protectia mediutui 96 [33.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0
Contributia de intretinere a persoanclor asistate 97 [33.10.13 0 0 0 0 0 0 0 0
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine si cantine 98 [33.10.14 0 0 0 Q 0 ¢ g 0
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 99 [33.10.16 0 0 0 0 0 1] 0 0
Veniturd dm organizarca de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si
perfzctionare 100 133.10.17 0 0 ] 0 ] 0 ] 0
Verituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 101 |33.10.1% 0 0 0 0 0 0 0 0
Veriturl din cercetare 102 |33.10.20 0 0 ] 0 0 0 0 0
Venilun din contraciele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 103 |33.10.21 0 0 0 0 0 0 0 0
Vernilur din contractele incheiaie cu directiile de sdnatate publicd din sume alocate de ]
la bugetul de stat 104 }33.10.30 0 0 0 0 0 0 0 0
Venlturi din contractele Incheiate cu directiile de sinatate publici din sume alocate din )
veniturile proprii ale Ministerulni San#tagii 105 [33.10.31 0 0 0 0 0 0 0 0
Venifuri din contractele incheiate cu institutiile de medicini legald 106 33.10.32 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri diu prestari de servicii si alte activitati 107 |33.10.50 04 24 55 15 0 210 210 210
turi din taxe administrative, eliberari pernrise 108 |34.10 0 0 0 0 0 0 0
Alte venitun din axe administrative, eliberari permise 109 |34.10.50 0 0 0 0 0 0 0
121, penalitati si confiscari 110 |35.10 0 0 0 0 0 0 0
Alte amenz1, penalitati si confiscari 111 35.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
-se venituri 112 {36.10 25 5 20 ] 0 100 100 100
Alte venituri 113 36.10.50 25 5 20 0 0 160 100 100
sferuri voluntare, altele decat subventiile 114 [37.10 0 0 d O 0 -10 -10 -10
Donatii s1 sponsorizari 115 |37.10.01 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
Varsaminte din secliunca de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugctului local 116 [37.10.03 0 0 0 0 -10 -10 -10
Alie ransferuri voluntare 117 [37.10.50 0 0 0 0 0 0
JPERATIUNI FINANCIARE 18 [00.16
dri din rambursarea fmpromuturiler acordate 119 J40.10
Sure utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 120 {40.10.15
aperatiuni financiare 121 f41.10
Disponibilitin din venituri curente constituite in depozite 122 |41.10.01
Surne din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casi | 123 |41.10.06
sSUBVLNTI! 00.17 2.116 603 584 540 388 2.100 2.200] 2300

124




%

T i
o Cod| Cod Buget | ~2"\ . Trim. | Trim. |, . Estimari
DENUMIREA INDICATO vivd| indicaror | 2014 e e I Il S T BT TR T
'ENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMH\IISTRATIEﬁf:Qﬁff 125 |o0.18 2.116 603 584 540 389 2100 22001 2.360
ntii de [a bugetul de stat 126 |42.10 ¢ 0 0 0 0 0 0 0
Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 127 j42.10.11 0 0 0 0 0 0 0 0
Subveniii prinite de institutiile publice si activitatile finantate intcgral sau partial din
venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementate de APIA 128 [42.10.43 0 0 0 0 0 0 0 0
ntii de 1a alte administratii 129 j43.10 2.116 603 584 540 3891 21000 2.200] 2.300
Subveniii pentru institutii publice 130 143.10.09 2.116 603 584 540 385 21001 22000 2300
Subventii din bugete Tocale pentr Tinanfarea cheltmelilor curente din domemul
sAnatatii 131 |43.10.10 0 0 0 0 0 Q 0 0
Subventii din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 132 [43.10.15 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
133
VENITURILE SECTIUNH DE DEZVOLTARE 134 |o0.015D 0 0 0 ] 0 100 200 200
'ENITURI NEFISCALE 135 |o0.12 0 0 0 0 0 10 10 10
VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 136 |00.14 0 0 0 0 Q 10 10 10
sferuri voluntare, altele decat subventiile 137 |37.10 0 0 0 0 0 10 10 10
Varsaminle din secliunga de funcionare 138 |37.10.04 0 0 0 0 ¢ 10 10 10
INIUURI DIN CAPITAL 139 |00.15 0 0 0 0 0 0 0 0
uri diu valorificarea unor bunuri 140 |32.10 0 0 0 0 {Q 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 141 [39.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din valorificarea unor bupuni 142 |39.10.50 0 0 0 0 0 0 0 ¢
UBVENTII 143 |00.17 0 0 0 0 0 90 190 190
/ENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 144 |o0.18 ] 0 0 0 0 90 190 180
entii de fa bugetul de stat 145 |42.10 0 0 0 0 0 g 0 0
Subventii de [a bugetul de stat catre tnstitutiile publice finantate partial san integral din
veniturl proprii pentru proiecte finantate din FEN postaderare 146 142.10.39 0 0 0 0 0 0 0 0
entii de la alte administratii 147 [43.10 0 0 0 0 0 o0 190 190
Subventii din bugctele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul
sandtatii 148 43.10.14 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat catre bugetels locale pentru finantarea investititlor in séndtate | 149 }43.10.16 9 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele focale pentru finanfarea aparaturii
medicale si cchipamentelor de comunicatii in urgenta in sénitate 150 [43.10.16.01 0 i 0 0 0 0 0 0
Stme din bugetul de staf ciifre bugetele Iocale pentru Tinantarea reparatiior
capitale in sanalate 151 [43.10.16.02 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea altor investitii in
sinatate 152 143.10.16.03 0 0 0 0 0 0 0 Q
sume din vonitorile proprit ale Ministerelun Sanatatn cdire bugeiele iocale pentru
linantarca mvesttulor in sinétate 153 {43.10.17 e 0 0 0 0 0 0 0




. S, IR Cod| Cod | Buget | 7 . S [ Trim. | T , Estimari )
DENUMIREA INDICA ['0/?}}% ; vind| indicator 2[34 m];:l::m Trim. 1 o ‘g]m' Trim. IV| 2015 2016 2017
Sume din veniturie propru ale Ministerulul SAnatat e, biig
tinantarca aparaturii medicale §i echipamentelor de ¢ knTGal 154 {43.10.17.01 0 0 0 0 4] 0 0 0
Sume din veniturils propril ale Ministerului SEnatati c3
finantarea reparatiilor capitale in sdnitate 155 |43.10.17.02 0 0 0 0 0 0 0 0
Sumnie din veniturile proprii ale Ministerului SAn4titii catre bugetele locale pentru
finantarca altor investitii tn sindtate 156 143.10.17.03 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 {43.10.19 Y 0 0 0 0 90 190 190
158
TOTAL CHELTUIELI 159 2.274 632 659 569 414] 2.500) 2.700| 2.800
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) 160 2.274 632 659 569 414 2.400| 2.500] 2.600
01. CHELTUIELLI CURENTE (01=10+20+30+40+50+511+55+57459) 161 2274 632 659 569 414} 2.400[ 2.500] 2.600
UL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01 1a 10.03) 162 10 1.611 432 441 431 307 1600 1600 1700
rieli salariale in bani (ced 10.01.01 la 10.01,16 +10.01.30) 163 wer] 1.271 334 346 338 253
Salari de baza 164 100101 1131 288 288 291 264
Indemniraiie de conducers 165 £0.01.03 0
Spor de vechime 166 10.01.04 0
Sporuri pentru conditii de munca 167 10.01.05 0
Alte sporuri 168 10.01.06 122 40 40 41 1
Ore suplimentare 169| 100107 0
Fond de premii 170 10.01.08 0
Fond pentru posturi ocupate prin cum 171 10.01.10 0
IFond aferent platii cu ora 172 16.01.11 0
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 173 10.01.12 0
Indemnizatii de delegare 174 10.01.13 16 3 15 3 -5
Indemnizatii de detasare 175 100114 0
Alocatii pentru transporml la si de la locul de munci 176 10.01.15 0
Alocatii pentru locuinte 177 100116 0
Alte drepruri salariale in bani 178 10.01.30 2 3 3 3 -7
uieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.05+10.02.30) 179 10.02 0 0 0 0 0
Tichete de masa 180 10.02.01 0
Norme de hrana 181 10.02.02 0
Unifenne i echipament obligatoriu 182 10.02.03 0
Locuinta de serviciu folositd de salariat 5i familia sa 183 10.02.04 0
Transportul la si de la locul de munca 184 10.62.05 0
Alte drepturi salariale in natura 185 10.02.30 0
ibutii (cod 10.03.01 1a 10.03.06) 186 10.03 340 98 95 93 54
Contributii de asigurari sociale de stat 187 18.03.01 250 70 70 69 41




. 2 I \L .
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Contributii de asiguriri de somaj 188 10.03.02 7 3 2 2
Contribulii de asigurari sociale de sanatate SN ) 189 10.03.03 66 i9 18 18 11
Contobutii de asigurari pentru accidente de munca si boh p%@ \ 190 10.03.04 6 2 2 1 1
Prime de asigurare de viatd platite de angajator pentru angajati 191 10.03.05 0
Contriburi pentru concedii §i indemnizatii (0,85%) 192 10.03.06 11 4 3 3 1
UL IT BUNURI 81 SERVICII (cod 20.01 ia 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) 193 20 663 200 218 138 107 800 200 900
i si servicii (cod 20.01.00 Ia 20.01.09+20.01.30) 194 20.01 390 127 125 80 58
Furnituri de birou 195 20.01.01 5 1 2 2
Materiale pentru curatenie 196 | 200102 5 1 2 2
Incalzit, Tlumninat si forta motrica 197  20.01.03 191 87 52 34 18
Apa, canal si salubritate 198 | 200104 8 4 3 4 -3
Curburanti si lubrefianti 199 | 200105 21 1 8 ) 6
Picse de schimb 200 | 20.01.06 10 2 3 3 2
Transport 201 20.01.07 10 4 4 2
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intermnet 202 20.01.08 14 5 5 5 -1
Materiale sI prestari de servicii cu caracter functional 203 20.01.09 58 11 23 11 13
Alte bunuri si servicii peniru iniretinere si functionare 204 20.01.30 68 11 23 11 23
-atii curente 205 20.02 7 4 6 5 -8
y (cod 20.03.01+20.03.02) 206 20,03 0 0 0] 1] 0
Hrana pentru cameni 207 200301 0
Hrana pentru animale 208 20.03.02 0
-aimnente si materiale sanitare (cod 20.04.01 1a 20.04.04) 209 20.04 0 0 0 0 0
Medicamente 210 200401 0
Materiale sanitare 211 20.04.02 0
Reaclivi 212 | 200403 0
Dezinfectanti 213 | 20.04.04 0
ri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 214 20.05 29 6 10 7 6
Uniforme si echipament 215 20.05.01 0
Lenjerie 81 accesoni de pat 216 20.05.03 0
Alie obiecte de inventar 217 20.05.30 29 6 10 7 i)
sari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 218 20.06 2 2 3 1 -4
Deplasari interne, detasari, transferdn 219 20.06.01 2 2 3 1 -4
Deplasari n striindtate 220 20.06.02 0
‘iale de laborator 221 20.09 0
tare - dezvoltare 222 20.10 Q
publicatii si materiale documentare 223 20,11 6 2 4




' I " [ cod Cod Buget . UGT “Trim. | Trim. ] Estanari
DENUMIREA cind| indicstor | 2014 ":;E;'m Trim Il “p | o [P Y55 T 2016 | 2007
sultanti si expertizi 224 20.12 1 4 -3
sitire profesionald 225 20.13 3 2 3 -2
tectia munci 226 20.14 0
nitic, furnituri si armament de natura activelor fixe pentru armati 227 20.15 0
1ii 5i cercetari 228 20.16 0
i peutru finantarea patrimouniului genetic al animalelor 229 20.18 0
tributii ale administratiei publice locale 1a realizarea unor lueriri gt servicii de interes
lic local, in baza unor conventii san contracte de asociere 230 20.19 0
bilitare infrastructnri program inundatii pentru autorititi publice locaie 231 20.20 0
reorologie 232 20.21 0
anfarea actiunilor din domeniul apelor 233 20,22 0
venirea si combaterea inundatiilor si ingheturilor 234 20.23 0
nisioane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20.24.01 1a 20.24.03) 235 20.24 0 0 0 0 0
Comisicanc si alie costuri aferente imprumuturilor externe 236 20.24.01 0
Comisicane si alte costuri aferente imprumuturilor interne 237 2.24.02 0
ltuieli judiciare i extrajudiciare derivate din actiuni Tn reprezentarca intereselor
ului, potrivit dispozitiilor legale 238 20.25 0
hete cadou 239 20.27 0
: cheltuieli (cod 20.30.01 1a 20.30.04+20.30.06+20.30.0 7+20.30.09+20.30.30) 240 26.30 225 59 71 39 56
Reclama si publicitate 241 20.30.01 0
Protocol si reprezentare 242 | 203002 0
Prime de asigurare non-viata 243 | 203003 0
Chirii 244 | 203004 J
Prestari servicii pentru transmiterea drepturitor 2451 203006 0
Fondul Presedintelni/Fondul conducatorului institutiei publice 246 20.30407 0
Tixcentarea silita a creantelor bugetare 247 | 203009 0
Alte cheltuieli cu bunun si servicii 248 | 203030 225 59 71 39 56
LUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATL ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod| 249 51 0 0 ] 0 0
insternri curente (cod
11.01+51.01.03+51.01.14+51.01.15+51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.3%) 250 5101 0 Q 0 Q 0
Transferun catre institutii publice 251 51.01.01 0
Activm de sanatate 252 51.01.03 0
Finantarea aeroporturilor de inferes local 253 51.01.05 0
— Itansiciui din bugetele conSilnior judslene pentru Hinantarca cenirelor de Z1 penira
protectia copilului 254| 510114 0
Transteruri din bugetele locale pentru institutitle de asistenta sociala pentru perscanele
cu handicap 255 51.01L.L5 0




v - iy \\'w i Cod Cod Buget \1 J,'I-e . ‘T:'im. Trim. . Es&lnﬁari
DENUMIREA INDICATORI q . A7) | rana] dientor | 2004 rqp:a;m Trim 1| m T Y 50T 201 T 200
Iransferuri din bugetele consiliilor locale §i judetene pentru acor HTorhy '
catre unitatile administrativ-teritoriale tn sitatii de extrema dlﬁcm ~ % : 256 | S1.01.24 0
Transferun privind contributia de asiguriri sociale de sinitate pentru persoan,e}e aflate
in concediu pentru cregterea copilului . 257| 510126 0
Transferuri privind contributiile de sanitate pentru persoanele beneficiare de ajutor 258 51.01.31 0
Transferuri din bugetele consiliilor locale si judetene pentru finanfarea unititilor de
asistentd medico-sociale 259 510139 0
Transferuri de la bugetele locale citre institutiile publice $i activititile finanfate
integral sau partial din venituri proprii pentru finantarea sén#titii 260 51.01.46 0
Transleruri din bugetele locale pentru finantarea camerelor agricole 261 51.61.49 0
UL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02) 262 S55F 0 0 0 0 0
-ansferuri interne (cod 55.01.18+55.01.54) 263 55.01 0 0 0 0 0
Alte transferuri curente interne 264 | 550118 0
Transferuri pentru achitarea obligatiilor restante catre furnizori de energie termica si
ale centralelor de termoficare 265 55.01.54 0
-ansferuri curente in strainatate (cod 55.02.18+55.02.04) 266 55,02 0 0 0 0 0
Contributii si ¢cotizatii la organisme internationale 267 55.02.01 0
Alte iransleruri curente in strainatate 268 350204 0
UL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 269 57 0 0 0 0 0
oarc sociale (cod 57.02.01 1a 57.02.04) 270 57.02 0 0 0 0 0
Ajutoare socizle in numerar 271 570201 0
Ajutoare sociale in natura 272 57.02.02 0
Tichete de cresid 273 |  57.02.03 0
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 274 57.02.04 0
UL X ALTE CHELTUIELI ( 59.01459.02459.11+59.12+59,15+59,17459.22+59.25+59.30) 275 59 v} 0 0 0 0
e 276 59.01 0
pare pentru daune provocate de calamititile naturale 277 5902 0
ram pentru tineret 278 59.08 0
iatii si fundatii 279 59,11 0
nerca cultelor 280 59.12 0
ributii la salarizarea personalului neclerical 281 59.15 0
dgubiri civile 282 59.17 0
1t 283 58,20 0
1ni cu caracter stiintilic si socio-cultural 284 59.22 0
e alerente platii creantelor salariale 285 59.25 0
rame si proiecte privind prevenirea si combaterea discriminarii 286 59.30 0
UL XVIIPLATY EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN e
L CURENT (85.01) 287 84 0 -




o . e e “\X y Cod C:d Buget e Trim. | 7 Hm. s Estimari
DENUMIREA INDICATO }%{f 5 A rind| indicator | 2014 plati 1 Trim. I o o Trim. TV 5015 | 2016 2017
i efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent |_f 3 i 288 $5.01 0
LUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTHNEHENCTIONARE | 289 -39 0 0o -14 25 0 0 0
Excedent \\:.-":“1_‘_ &“f] L 290 92.01 0
Excedenml sectiunii de functionare ‘\:-'S{ \ 291 92.01.96 0
Deficit 292 93.01 0
Deficitul sectiunii de functionare 2031  91.01.96 -39 0 0 -14 -25 0 0 0
294
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (Cod 51+55+56+70:+84) 295 0 0 0 O] _TT0U] 700 200
LUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod
1+51.92) 296 51 0 0 0 0 0
nsferuri de capital 297 51.02 0 0 0 0 0
‘Transferuri pentru finantarea investitiilor la spitale 298| 510212 0
sAnlatii 299| 510228 0
Alte ransferuni de capital catre instifufii publice 300 | 510229 0
LUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01) 301 55 0 0 0 0 0
rausferuri interne 302 55,01 0 0 0 0 0
Programe cu finantare rambursabila 303 55.01.03 ]
Programe PHARE si alte programe cu finantare nerambursabila 304 55.01.08 0
Programe [SPA 3051  55.00.0% 0
Programe SAPARD 106 50110 0
Programe de dezvoltare 307| 550113 0
Yond Romasn de Dezvoltare Sociala 308 55.01.15 0
Cheltieli neeligibile ISPA 309| 55.01.28 0
Transferuri din bugetul local citre asociatiile de dezvoltare intercomunitard 310 55.01.4% 0
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72+75 311 70 0 0 0 0 0 100 200 200
LUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 312 7 0 0 0 0 0 100 200 200
ve fixe {(cod 71.01.0} ]a 71.01.03+71.01.30) 313 7101 0 0 0 0 0
Constructii 314| 70101 0
Magini, echipamente si mijloace de fransport 315 710t .02 0
Mobilier, aparalurd birotica si alte active corporale 316 | 71.01.03 0
Alie active fixe 37| 710130 0
aralii capitale aferente activelor fixe 318 71.03 0
LUL XVII PLATIEFECTUATE IN ANII PRECEDENTI 81 RECUPERATE IN
JL CURENT (83.01) 319 84 0
i efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 320 85.01 0
TUL X1V REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE DEZVOLTARE { 321 0
Excedent 322 92.04 0
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Excedentul sectiunii de dezvoltare o el e SNSRIy 323 920197 0
Deficit VoL =T 5 324 93.01 0
Deficitul sectiunii de dezvoltare NS 325| 93.01.97 0 0 0 0 0 0 0
ZERVE, EXCEDENT / DEFICIT TOTAL e R e 0
CEDENT o 327 89.02 0
FICIT 328 99.02 -39 0 0 -14 -25 0 0
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE,
PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
Constantin JACOBAN Neculai COJOCARIU
Y



ANEXA nr. 2.
la Dispozifia Pregedintelui Consiliului Judetean Neam¢

nr.3%9  din JR.OF 2017

REGULAMENT
ire §i desfasurare a concursului de proiecte de management
pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamf

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

ART. 1,

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt, denumitd in
continuare institutia, aflat In subordinea Consiliului Judejean Neam{, denumiti In continuare
autoritatea, reprczentatd prin Domnul Ione! ARSENE, Presedintele Comnsiliului Judetean Ncami, se
organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institugiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare §i destédsurare a concursului de proiecte de managenient, aprobat
prin Ordinul Ministrului Culturii nr, 2.799/2015.

ART. 2,
(1) Concursul de proiccte de management se desfigoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public,
al ciirui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgentd, publicat pe pagina dc internet a institutiei $i a autoritafii si aligat la sediul celor doud entitafi.
(2) Anungul public cuprinde: .
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management, previdzute in anexa nr. 1 la
prezentul regulament;
b) caietul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului - cadru, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/20135;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadel penfru fiecare ctapa, conform
anexei nr. 2 la prezentul regulament;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs, cuprinse in anexa nr, 3 la prezentul regulament;
f) bibliogratia, prezentati in ancxa nr. 4 1a prezentul regulament;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management st conditiile
de prezentare a acestuia gi orice alte informatii considerate necesare unci mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

CAPITOLUL II: Organizarca si functionarea comisiei de concurs

ART, 3.

(1} Pentru desfagurarea coneursuiui de proiectc de management, la nivelul autoritdtii se infiinteaza o
comisie de concurs, in functie de specificul institulie.

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin dispozilie, constituitd din trei membri,
respoctiv, din reprezentan{l ai autoritdtii, in proportie de ¢ trelme gi din specialisti In domeniul de
activitatc a institafici, in propottic de doud treimi. Prin acclasi act administrativ s¢ desemneazi si
scoretariatul comisiei do concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor prevazutt la alin. (2) se face de catre autorilate findnd cont de domeniile
de activitate previzute In Ordonania Guvernului nr. 2172007 privind instiwdiile $1 companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitdfii de impresariat artistic, cu modificarile si
completdrile ultcrioare care reglementeaza activitatea specilicd a instituticl pentru care sc organizeaza
concursul,



s mmeeer voimmes uwu wuaoWa 1 OMISIHOIN SECTEIATIAtUILL cOmisiel de concurs au obligatia de a
depune, la momentul [vdrii la cunosgtintd a actului administrativ de desemnare In comisie, o declaratie
de confidentialitate gi impartialitate, potrivit modelului prevdzat in anexa nr. 5 la prezentul
regulament. Declaratitle se pistreazd la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs §i membril secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastririi
confidentialitigii informatiilor de care iau cunostin{d pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru n comisia de concurs persoana care se afld in urméatoarele
sifuafii:

a} este sot, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfl raembri ai comisiel sau cu candidatii participanti
la concurs;

b) a avut 1n ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurli de concurs raporturi
contractuale incheiate cu Teatrul Tineretului Piatra Neamt;

¢) a avut In ultimii 2 ani sau are relagii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in coraisia de
solutionare a contestafiilor.

(8) Tt cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indatd autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru a} comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuti la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previizuti la alin.
(8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitdfii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozifiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civila ori penali, potrivit
legii.

ART. 4.
(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
protectelor de management primite de la secretariat,

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidaji, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit §i pentru
interviv/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrel etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidagilor i cigtigdtorului concursului;

e) certificdl, prin semniturd, toate actcle gi documentele intocmite de secretariatul comisiei de
cConcurs;

{2) Ponderca crileriilor si suberiteriilor echivalentd notelor pontru grila de evaluare a proicctelor de
management §i a interviului este validatd de cétre membrii comisici.

ART. 5.

(1} Membrii comisici de concurs au obligatia exercitdrti mandatului cu
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b} prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitiitii de tralament al candidaplor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

¢} principiul impartialitdtii si independentel, care obliga la o atitudine obiectivd, neulrd fatd de orice
interes politic. economic. social sau de altd naturd in excreitarea mandatului;

£} principiul nediserimindril pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice orl religioase;




g) principiul integritafii morale.

(2) Membrii comisiel de concurs au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgenid, prevederile prezentului regulament, precum gi
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aducd la cunostinta autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

c) s& participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs gi si respecte
confideniialitatea deliberdrilor §i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sd reia procedura notirii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate In derulare;

f) si evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfigurdri procedurilor st
etapelor concursului;

g) sd informeze de Tndatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART., 6.
(1) Mandatul de memibru al comisiei de concurs inceteazd in urmdatoarele sttuatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incdledrii prevederilor legale si ale prezentului regulatnent;

¢) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarafia privind confidentialitatea §i
impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicati in scris autoritatii;

¢) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea squ institutia care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiel de concurs nu a depus declaratia prevazutd la art. 3 alin. (4),
din prezentul regulament, sau nu si-a indeplinit obligafia prevazutd la art. 3 alin. (8) din prezentul
regulament;

g) deces;

h) alie situajii previzute de lege.
(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc Tnainte de nceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16, alin.(2) din ordonanta de
urgentd, respectiv “Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa
caz, si este compusd din reprezentanti ai autoritafii, in proportie de o treime, §i din specialisti in
domeniul de activitate al institutiei, in proporjie de doud treimi”.
(3) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacii au loc dupd inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgentd, respectiv
“minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management si intre 7 si 14 zile
calendaristice pentru analizarea acestora de cétre membrii comisiei de concurs™.
(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungl termenele stabilite pentru desfigurarea etapelor de
coneurs, cu respectarea termenclor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenti.

ART. 7.

Secretariatul comisiei de concurs estc format din cite un reprezentant al Serviciului
Managementul Unititilor Sanitare, Asistentd Sociald, Invatamént, Culturd §i al Serviciului Resurse
Umane din cadrul Directiei de Management, al Dircctiet Generale Buget Finante si al Directiei
Juridice si Relatii Internationale din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.

ART, 8.
Secretariatul comisiei de concurs ave urmdtoarele atribufii.
a) asigurd condiiiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului,
b) wverificd legalitatea si conformitatca documentelor depuse de candidati;
) pre1a dosarele de inscriere, conform urmatoarei proceduri: ,
. Indosariaza proiectele de management In dosare de plastic identice (seurctarul‘"unn1s1e1 -
management cultural), atasdnd prima fild, cu titlul ..Proiect de Management pentru Teatrul
Tineretului Piatra Neamt,Perioada 2017 - 20227 - anexa nr. § la prezentul regulament, pe care




d

e}
f)

g)

h)

»
k)

0)
p)

q)

£}

autorut proiectutui isi scrie numele si prenumele 1n coltul din dreapta sus, ce se va lipi de cétre
secretarul comisiei - management cultural, astfel incét datele inscrise si nu poatd fi identificate,
aplicind stampila autoritatii nr. 3;

2. dosarele cuprinzind proiectele de management de la pet. 1, impreund cu CD-ul, ce contine
proiectul de management in format elecironic, vor fi introduse in plicuri identice, ce vor fi
sigilate prin aplicarea stampilei nr. 3, de catre secretarul comisiei - management cultural;

3. dosarul de Inscriere la concurs, cuprinzind documentele depuse de candidati, cu exceptia
proiectulul de management, va fi preluat de citre secretarul comisiei - resurse umane si depus
la registratura autoritatii;

solicitd candidatilor, In perioada selectiei de dosare, ori de ciite ori este necesar, informatii sau
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

comunicd rezultatele;

elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, certificat prin semnétura pregedintelu comisiei
de concurs, dosarele de concurs incomplete st pe cele care contin documente neconforme cu
cerintele din anuntul public, precum s§i proiectele de management care contin indicii privind
identitatea autorului, contrar art. 13 din ordonanta de urgentd, care prevede ca “proiectele de
management sunt elaborate de citre candidati fard a fi personalizate, fard a avea semnitur: §i
fird a conjine indicii privind identitatea autcrului, cu respectarea cerinfelor din caietul de
obiective gi a prevederilor legislatiet indicate Tn bibliografie” §i ii ingtiinfeaza pe candidatii in
cauza, prin afisare pe site-ul autoritafii si institutiei,

identificd generic gi aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdr fiecaruia, atit
pe formatul fizie cdt si pe CD, in prezenta Presedintelui Comisiei de Concurs, mentiondnd acest
aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii confidengialitatii asupra
identitétii autorilor proiectelor de management;

certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile acteior din dosarul de conecurs, pe baza
documentelor originale;

pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fl semnat, precum si lista candidatilor;

transmite membrilor comisieil proiectele de management depuse, asigurdnd confidentialitatea
identit&tii autorilor;

transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarni criteriu si a subcriferiilor acestora, astfel
incdt notarea s34 se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/rdspuns;

intocmeste Ja solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

centralizeazd docwinentele necesare efectudrii plafii indemnizatiel membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare §i diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pc baza cdrora vor f1 remunerati membrii
comisiei de coneurs si ai comisiei de solujionare a contestatiilor din afara autorititii, precum gi
referatele pentru remunerarea membrilor comisiel de concurs, ai comisiei de solufionare a
contestatitlor si ai secretariatului din cadrul autoritatii;

participi la sedintele comisiei de concurs, fard drept de vot,

consemneazd in procescle-verbale redactate la sfirgitul fiecérel etape a concursului nota
ficcirui candidat;

invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notarc in cazul previzut la art. 10 alin. (5)
din prezentul regulament;

aduce la cunostinta candidaiilor, in scris, prin email, nota obtinutd In prima etapd a concursului,
in termen de 24 de ore de [a incheierea acesteia, si asigurd afisarca acesteia la sediul autorita(ii
s1 al institufici, precum si pe paginile de internct ale acestora;

cajculeaza nota fiecdrui candidat si redacteazd procesul-verbal final al cons 1\1{1 care se
anexeaza raportul comisiei; pgrsiciey )

aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, prin email, rezultatul concu L i, 1
ore de la Incheierca ultimel ctape ¢i asigurd afisarca acestuia la sediufz
precum si pe paginile de internet ale acestora;

24 de



uj asigura fransmitcrea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

v) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului (inal al concursului, a listei nominale a
candidafilor si a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore .dé'@ '
termenului In care pot fi depuse contestatii, sau dupd caz, de la data solutiog
afigare la sedinl autorititii si al institutiei, precum si pe paginile de internet

CAPITOLUL IH: Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9.
(1) Membrii comisiei studiaz individual proiectele de management primite In format electronic si/sau
pe suport hértie de la secretariat §i completeazid notele acordate in grila de evaluare individuali a
membrului comisiel, Intocmita pentru fiecare proiect de management, céruia i s-a atribuit aleatoriu un
numar de identificare.

(2) Analizarea gi notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previizute la art.
12 alin. (1) din ordonanta de urgenta si pe baza subcriteriilor previizute in caietul de obicctive Intoecmit
de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de management
rispunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmitoarele criterii gencrale de analizi
gi notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institufia §i propuneri privind
evolutia acesteia In sistemul institufional existent;

b) analiza activitdtii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
fmbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd gi propuneri de reorganizare §i/sau restructurare,
dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de eultura;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunil specifice a institutie
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autorilate;

1) o previziune a evolutiel economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisici sunt confidentiale.
(5) Comisia 1gi desfdgoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritafii, in cadrul cdrora
membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul st grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile n baza cdrora se noteazi proicctele de management gt interviul,

b) dezbat, analizeaza $i noteazd proiectele de management - pentru prima etapd a concursului,

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursulul - sustinerea, in cadrul mterviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatilor gi
cstigdtorului concursului g1 face recomandari privind perioada pentru care se inchele contractul de
management, daci este cazul.

(6} Data si locul de desfagurare a sedintclor sunt anuntatc de cétre secretariat cu cel pufin 24 ore inaintc
de desfisurarea accstora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la gedinfele ucesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie si pierderea indemnizatief pentru prestatia depusd in calitate de membru,

(8) Interviul sc Inregistrcaza de citre autoritate pe suport audio §i se consemneazi in rezumat de catre
secretariatul comisiei carc este semnat la tinal de citre candidat.

(9) Persoanele care doresc si asiste la elapa interviului* 1), cu exceptia contracandidatilor, vor depune
o solicitare In acest sens |a registratura autoritdrii, in care vor preciza dalele personale de identificare,
cu cel putin 24 dc ore inainte de desfigurarea acestuia. Persoanele care asisti in acest mod la ctapa
interviului nu au dreptul si intervind In cadrul discutiilor gi/sau sd tnregistreze pe orice suport fizic
modul de derularc a interviului.

*1) Counducdrorul autoritafii. in funcric de solicltdri, poate restrictiona accesul persoanglor care
doresc s asiste la etapa interviului. In functie de spatiu, de condititle tehnice si logistice disponibilc,



ART. 10.
{1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de 1a 1 (unu) la 10
{zece), pentru fiecare etapa.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezintd rezultatul
probei pentru fiecare candidat.
{4} Rezultatul final al fiecdrel candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota | + nota 2 +.... nota nj/n

n - nr. membyrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs.
(5) In situatia In care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiel de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céite ori se constatl ci existd
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd in parte.
{(6) Dupa finalizarea notirii proiectelor de management depuse i calcularea rezultatului final, comisia
de concurs, in prezenta secretariatulm comisiei, va proceda la desigilarea proiectelor de tnanagement,
in vederea stabilirii rezultatului la prima etapd a concursului, respectiv analiza proiectuiui de
management,
(7) Sunt declaraii admigi si pot susine interviul candidatii ale cdror proiecte de management au
obtinut, In prima etapa a concursului, nota minima 7.
(8) Este declarat cagtigator candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si fie
de minimum 7.
(9) In cazul in care mai mulii candidaii obfin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
objinut nota cea mai mare la interviu.
(10) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medi egale, atdt la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat §i la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd peniru
departajare din bibliografia de concurs.
(11) In cazul in care niciun candidat nu a obfinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 §i 9 din ordonanta de urgenta, care
stabilesc : "Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regnlamentul de organizare si
desfisurare a concursului, de solufionare a contestatiilor, precum §i datele pentru depunerea dosarelor
de concurs, a proiectului de management si desfasurarea etapelor de concurs sunt aduse la cunogtinta
publici de citre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de cuolturd gi a autoritafii, dupa
caz, precum st prin afigare la sediul autoritatii si al institujiei pentru care se organizeazd concursul,
Autoritatea stabileste termenele pentru depunersa proiectelor de management si a dosarelor de
concurs, precum gl datele privind desfdsurarea etapelor de concurs, astfel incét sd asigure: minimum 21
de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; intre 7 §i 14 zile calendaristice
pentru analizarea acestora de citre membrii comisiei de concurs.” .
(12) in cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci pérjile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucriitoare de la data aducerii la
cunosgtinta publicd a rezultatului final al concursului, Pregedintele Consiliului Judetean Neamt are
dreptul sd negocieze cu urmdtorul clasat, in vederea incheferii contractului de management, cu condifia
ca acesta sd Indeplineascd prevederile art. 19 alin, (3} - (6) din ordonanta de urgenti, respectiv:

“(3) Sunt declarati adinigi penfru sustinerea profectului de management in cadrul unui interviu
candidatii care au obtinut In priina etapa a concursului nota minima 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obfine prin caleulul mediei aritmetice a
notelor obfinute pentru fiecare etapd.

(5) Este declarat cagtigitor candidatul care a ob{inut cea mai mare medie, cu condifia ca aceasta si
fie de minimum 7.

(6) In cazul in care mai muli candidati obtin medii epale, este declarat cash
obtinut nota cea mai mare la interviu,™ 4




CAPITOLUL IV : Solutionarea contestatiilor

ART. 11.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfagurarea concursului la registratura autoritatii, in termen de maximurm 3 zile
lucriitoare de la data afisérii rezultatului concursului.

ART. 12,
(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solufionare a contestatiilor este alcétuitd din trei membri, desemnati prin dispozitie a
autoritafil,
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au fAcut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs,
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplic in mod corespunzitor prevederile art.
3, art. 5 siart. 6 alin. (1) din prezentui regulament.
(5) Comisia de solujionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiet;

b) verificad misura in care contestafia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind orgamzarea $i desfigurarea concursului;

¢) analizeazi contestatia depusi,

d) Intocmeste procesul-verbal al gedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢} comunicd contestatarului i autoritatii rezultatul solutionérii contcstatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

ART. 13.

Tn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz,
de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunogtinta publicd, prin grija autoritdtii, prin afigaj la sediul
autoritdtii si al institutiei, precum si pe pagina de internet « autoritéfii si a institutiei publice de culturd.

Rezultatul final al concursului, proiectul de management cistigétor si durata pentru care se va
incheia contractul de management se aprobd prin dispozitic a presedintelui Consiliului Judetean
Neamf.

CAPITOLUL VT: Dispozitii finale

ART. 14.

Membrii comisiei de concurs, membrii comisici pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform ari. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizafia ordonatorului principal de credite, precum gi de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autoritdtii, pe baza unor
contractc civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil, in cazul
persoanelor din afara autoritdtii §i in baza unui referat, pentru salariatii autoritatii.

ART. 15.
Toate documentele afercnte organizarii si desfisurdrii concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza si se pasireazd In arhiva autoritdtii, conform prevederilor legale in vigoare.




ANEXA nr, 1
la Regulamentul de ovganizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamy

Conditii de participare 12 concursul
de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt

Poate participa la concursul de proiccte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra
Neamt, persoana care indeplinegte cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Romania;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit.

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare, atestati pe baza adeveriniei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul de activitate al instituiiei, respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diplomd de licentd san echivalentd intr-unul din domeniile, stabilite in
conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.  140/2017 privind aprobarea
Nomenclatorutui domeniilor §t al specializdrilor/programelor de studii universitare §i a
structurii institutiilor de fnvatimént superior pentru anul universitar 2017 — 2018, dupd cum
urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste §i arte; Ramura de stiintd (RSI) — Arte,
Domeniul de licentd (DL) — Teatru gi artele spectacolului;

- Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste gi arte; Ramura de stiintd (RSI) — Studii
culturale, Domeniul de licentsd (DL) — Studii culturale;

- Domeniul fundamental (DFT) - Stiinte umaniste §i arte; Ramura dc stiintd (R8I) — Arte,
Domeniul de licentd (DL) — Arte vizuale, Specializarea (8) — Scenografie si eveniment artistic;

f} are experienti in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ), de mimmum 3 ant;

g) are studii de masterat sau postuniversitare in domeniile: stilnte umaniste si arte, managementul
institutiilor publice;

h) are experientd in management de minimum 2 ani sau pregitire in managementV;

i) nu i-a Incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani;

j) mu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra wnanitifii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica Infiptuirea
justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infraciiuni savérsite cu inteunfie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepiia situaiiei in care a intervenit
reabilitarea;

k) nu detine o functie de manager® la o alti institutie publici de culturd din Romania®,

I} nu a fost lucritor al securitifii sau colaborator al acestei, In sensul art. 2 lit. a) — ¢j din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securititii, cu moditicarile si completarile ulterioare;
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U condifia de pregdtire sau experienid in managemenr poate fi substituitd de pregdtivea in fnzzp@@;@w?nf (?0vedua cu
diploma de absolvire/certificar de absolvire/atestat de formare n domeniile: management cultural, managementul
projectelor, management public, managemeniul resurselor umane, eic. sau experientd in conducerea unel institugii,
companil, ovganizafii neguvernumentale eic., dovedild prin adeveringd.

4 astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 18972008 privind managementul institufiilor publice de culturd. cu
modificdrife 3i compledrile ulterioare.
¥ conditie aplicabild in cazul cdstigdrii concursutui de management,



ANEXA nr, 2,
la Regulamentul de organizare §i desfidsurare a concursului
de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamy

Calendarul concursului

a) 21.08.2017; aducerca la cunogtinta publicd a: conditiilor de partieipare la concursul de proiecte
de management; caietului dc obiective; regulamentuliu de organizare a concursului de proiecte de
management Tntoemit conform  regulamentului-cadru; calendarului  concursului, cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapid; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatitlor (privind conditiile
tehnice de redactare a proiectujui de management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte
informatii considerate necesare unel mai bune Intelegeri a cerinfelor concursului), prin atigare la sediul
autoritdtii §i al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritdtii si a institutiei publice de culturi.
b) 11.09.2017; data limitd pentru depunerea proiectelor dc management st a dosarelor de concurs
de ciitre candidati;

) 12 ~ 13.09.2017: seleclia dosarelor;

d) 14 - 21.09.2017: analiza proiectelor de management — prima etapi;

e) 22.09.2017: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute n prima etapd a concursului
s afisarea rezultatelor la sediul autoritafii i al institutiei, precuwm si pe paginile de internet ale acestora;
1) 25.09.2017; sustinerea protectelor de management in cadrul interviului —a doua etapa;

g} 26.09.2017: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publicd, a rezultatului

concursului prin afigarea acestuia la sediul autoritafii i al institutiei, precum §i pe pagina de internct a
autoritdti si a institufiei publice de culturd;

h) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfigurarea concursului, la registratura Consiliului Judetcan Neamt, in conformitate cu
prevederile capitolului IV din regulament;

i) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot {1 depuse contestatii sau, dupa caz,
de la data solutioniirii acestora, prin grija autoritdtii, rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de intcres public sunt aduse la cunostinta publica prin afigare la sediul
autoritatii §i al institutiei, precum $i pe pagina de internct a autoritdtii gi a institutiet publice de cultura,

Dosarele de concurs gi proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean
Neamt, pini la data de 11.09.2017, ora 16%° Ia Serviciul Managementul Unititilor Sanitare,
Asistentid Socialil, Invitimant, Culturd — ctajnl 4, camera 404.



ANEXA nr. 3.
la Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamf

S Acte peccsare
nscrierii la concursul de proiecte de management pentru
Teatrul Tineretului Piatra Neamt

Dosarul de concurs trebuie sd confina:

a) cerere de Inscriere la concurs cu precizarea datclor personale de contact: telefon mobil si
adresd de e-mail, conform modeclului anexat sub nr. 3.1;

b} copie a actului de 1dentitate;

¢) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii g1, dupi caz, documente care atestd efectuarea unor specializari[1];

e} adeverinta care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

f) cazierul judiciar — fn cazul persoanelor cu cetilenie roménd sau actc similare in situatia
persoanelor cu altd cetdfenie;

g) copia carnetului de muncd si, dupa caz, o adeverintd care si ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverintd eliberatd dc angajator),
conform modcluiui anexat sub nr, 3.2;

h) declaratie pe propria rdspundere cd nu i-a incetat contractul individual de munecé, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani, conform modelului
ancxat sub nr, 3.3;

i)  declarafie pe propria rdspundere cd nu a fost lucritor al securitdfii sau colaborator al
acestela, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta dc urgen{i a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul
la propriul dosar si deconspirarea Securitdtii, cu modificarile §i completdrile ulterioare, conform
modelului anexat sub nr. 3.4;

i) declaratic pe propria rispundere, prin care sc angajeaza, dacd este cazul, sd renunie la postul
de manager dejinut, n conditiile In eare este declarat castigdtor In cadrul acestui concurs de proiecte
de management, conform modclului anexat sub nr. 3.5;

k) proiceiul dec management, care trebuie intoemit §i structurat conform cerintelor din Caietul
dec obiective, In format scris §i In format clectronic (PDF) pe CD - cu respectarea prevederilor art. 13
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificirile si completdrile ulterioare, respectiv, fard a avea scmndturi si fird a contine
indicii privind identitatea autorului (fird a se mentiona numele si/sau prenumele persoanel cure l-a
intocmit Tn cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietdtile figierului electronic).

Proiectul este limitat la un numdr de 60 pagini (format: A4, marginile paginii: stinga: 2 cm,
dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: la un rind, alinierea textului: justitied
{stanga — dreapta), font: times new roman, cu dimensiunea de 14 puncte pentru textul de bazd gl
dimensiunea de 16 puncte pentru titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticele speecifice limbii roméne,
numecratare pagint: n josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe. Proiectul si anexele vor fi
indosariate Tntr-un dosar de plastic.

Copille actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale, carc se
corlificd pentru conformitate de citre secretarul comisicl de concurs — resurse umane, sau in copii
legalizate. Documentele depuse intr-o lunbd straind vor f insotitc obligatoriu de traduceri legalizate.



Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Managementul Unitatilor Sanitare, Asistentd
Sociald, Invitimént, Culturd si/sau de la Serviciul Resurse Umane (telefon: 0233-212.890, int. 212
si/sau 210) din cadru! Consiliului Judetean Neamt (luni—joi intre orele 8:00-16:30; vineri intre orele
8:00-14:00).

[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializiri in altd
tard, acestea trebuie si fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Roménia, conform prevederilor
legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau
documentele care atestd efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.




ANEXA nr. 3.1.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamy

Subsemnatul/SUbSEMNAta, ..ot s , cetdfean romaén,
fiul/fiica Tul ..o 8 A , niscut/niscuti la data de
in " cu domiciliul in

legmmat/]egltlmata CU cevvrmmreeraenen
SEA il nr. . ceenn, NP L ., prin prezenta vé rog

sd-mi aprobati part101parea ld co ncursu] de pr01ecte de management orgamzat pentru ocuparea postului
de manager al Teatrului Tineretului Piatra Neamt.

Atasez la prezenta urmitoarele documente:

.............

...........

Date de contact:
e e-mail;
s telefon mobil:

............................................................






L

—————

Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului. MenfionAmn ci
s-au constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contribugiile pentru asiguriri sociale, pensie
suplimentar (pdnd la 31.03.2001), asiguriri de sandtate, somaj aferentc perioadelor sus mentionate.

Reprezentant logal Serviciul resurse umane




ANEXA nr. 3.3.
la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursulyi
de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamy

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata,  ..coccoviiiiire e , Cetdfean  romdn,
fiulffiica tui ..o 8 Al/a , nascut/niscutd la data de
in e e r e ie s a et aiaereerreatae et aarranany cu domiciliul in

veeenenn, legitimat/legitimatd cu .
SEHIA .t nr. .. ., CNP sy CUNOSCAN

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria
rdspundere, ca nu mi-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile, n ultimii 5 ani.

Data, Semndtura,

........................................................



ANEXA nr. 3.4.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamj

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUbsemMNatIl/SUDSEIMNATLA ..ccoiiiiiiieiri i rrie s rrrs e erseessenrneeene sy, CELETEAN TOMAN,
frul/Aiica Tt .ol 8L @8 e ey
ndscut/ndscutd la data de..........cooiivnn Mo, vevereeneene. domiciliat/domiciliatd in
e ceeeees legmmaﬁlegmmata 311 SRR seria
................. nr. cunoscand prevedenle art 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, dupd luarea la cunostm‘ga a continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008
privind accesul la propriul dosar gi deconspirarea Securitatii, cu modificarile si completirile ulterioare,
declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci nu am fost lucrétor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in sensul art. 2 lit.a) - ¢) din ordonanta de urgenta.



ANEXA nr. 3.5,
la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului
de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamy

Subsemnatul/Subsemnata, we  Cetifean  romén,

fiul/fiica i e 8181 e, DASCUt/DAscutd la data de

in et eneseetreeetae b rere e eareesieans cu domiciliul in
ceeeer.ns legitimat/legitimatd cu e,
SEHA iiiiiviiienann. 111 SOTUOSUUSUURRR s CNP ettt e .., cunoscind
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria
réspundere, ci vol renunta la postul de manager detinut la
.................................................................................... , In conditiile in care sunt declarat/declaratd

cdstigator/cstigitoare la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de
manager al Teatrului Tineretului Piatra Neamt

......................................................



ANEXA nr. 4
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management peniru Teatrul Tineretului Piatra Neamt

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de proiecte de management pentru Tcatrul Tineretului Piatra Neamt

1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu moditicirile si completirile
ulterioare;

4, Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institugiile $i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfagurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Ordinul ministrului culturii, cultelor si patrimoniului national nr. 2323/2009 privind aprobarca
Regulamentului de organizare si functionare a Registrului artelor spectacolului;

7. Legea privind dreptul de autor §i drepturile conexe nr. 8/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordinu! Secretariatuhui General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

9, Hotdrdrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu
modificérile g1 completérile ulterioare;

10, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institugiilor pubhce de
culturd, cu modificérile i completérile ulterioare;

11. Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizarve si
desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caictului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

12. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizijiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

13. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare;

14. Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice;

15, Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

16. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind Tmbunititirea sistemului dc¢ finantare a programelor,
proiectelor gi actiunilor culturale, cu modificdrile st completiirile ulterioare;

17. Ordonanta Guvernului or. 119/1999 privind countrolul intern si conirolul financiar preventiv,
republicatd, cu modificdrile gt completdrile ulterioare;

18. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu madificdrile si completirile vlterioare.



ANEXA nr. 5.
la Regulameniul de organizare §i desfasurare a concursului
de proiecte de management pentru Teatrul Tinerefului Piatra Neam

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul{(a), ...... TR P PR PR PRSRRTRT rerereesenaans , membru in
comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat ........ o , declar pe propria
rdspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art, 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, mda sau afin, pina la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiel sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani gi nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractualc incheiate cu institugia publica de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de management;

¢} nu am avut in ultiradi 2 ani §i nu am relagii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez s# péstrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derulérii
concursului, potrivit legii.

Confirm cd, in situagia n care as descoperi, pe durata exercildrii mandatulul, ¢d mi aflu Tn una
din situatiile aritate sau in afara angajamentclor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire
la aceastd situagie 1 ma voi retrage.

Data, Semnétura,

R R T N T T T P T PP E T T LEEET TR



ANEXA nr. 6.
la Regulamentul de organizare §i desfigurare a concursului
de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamj

Proiect de Management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt

Perioada 2017 — 2020”7



