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TITLUL II1. Reguli concrete privind disciplina muncii in (\ }

Capitolul I. Timpul de muncé

Art. 11. Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 12. (1) Durata sdptdmanii de muncd este de 5 zile lucritoare, respectiv 40 de
ore de muncd, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbita si duminica.

(2) Salariatii au dreptul Intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive.

(3) Durata zilnica a timpului de muncd de 12 ore va fi urmati de o perioadd de

repaus de 24 de ore.

(4) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de

8 ore intre schimburi.

Art. 13. (1) Programul de muncd in cadrul institutiei se stabileste astfel incit si se
asigure durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe saptimana, repartizat dupi
cum urmeazd: de luni pand joi, programul de lucru se stabileste in intervalul 8°° — 16%;
vineri - programul de lucru se stabileste in intervalul 8% — 14%, cy exceptia salariatilor
care asigurd curitenia si permanenta la centrala termic3 a ciror program va fi stabilit
de cétre seful ierarhic superior, potrivit prevederilor legale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in baza unei cereri formulate de
salariat, vizatd de coordonatorul structurii din care face parte si aprobati in prealabil de
Presedintele Consiliului Judetean Neamt, se pot stabili programe individualizate, cu
respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe sdptimana.

(3) Durata zilnicd a timpului de munca in cazul previzut la alin. (2) este Tmpartita
in doud perioade: o perioada fixa in care personalul se afld simultan la locul de munci
$i 0 perioadd variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Evidenta zilnicd a prezentei la lucru a salariailor se va contoriza electronic, pe
baza cardurilor electronice de acces in institutie, cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) intrarea i iegirea la inceputul si sférgitul programului de lucru, pentru tot
personalul Consiliului Judetean se face numai cu trecerea cardului de acces prin fata
aparatului electronic de pontaj, cu exceptia presedintelui, vicepresedintilor,
secretarului  judefului, administratorului public, arhitectului-sef, directorilor,
consilierilor de la Cabinetul Pregedintelui si salariatilor care au locul de munci in afara
sediului din Municipiul Piatra Neamt, strada Alexandru cel Bun nr. 27;

b) iegirile si intrdrile din/in institutie in timpul programului de lucru se fac cu
trecerea cardului de acces prin fata aparatului electronic de pontaj, in interes de
serviciu - pe bazd de ordin de serviciu (Anexa nr.1 la Regulament) sau in interes
personal - pe bazd de bilet de voie (Anexa nr. 2 la Regulament);




¢) fac exceptie de la lit. b): demnitarii, secretarul judetului, administratorul public,
arhitectul-sef, directorii, consilierii de la Cabinetul Presedintelui, salariafii care asigurd
relatiile cu publicul si lucrdrile de corespondenté a persoanelor numite in functiile de
conducere enumerate anterior, salariatii care asigurd activitatea de casierie si curierat a
institutiei, salariatii din cadrul Serviciului Administrativ, Protocol si Intretinere,
precum si cei din cadrul Compartimentului Logistica.

(5) In cazurile in care sistemul electronic de evidenta zilnica a prezentei la lucru a
salariatilor nu functioneazi gi/sau salariatii nu sunt in posesia cardului electronic de
acces, evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeaza de cétre fiecare
directie/serviciu/birou/compartiment independent al Consiliului Judetean Neamt prin
condici de prezentz't Semnarea condicilor de prezentd de cédtre salariati se face la
inceperea gi terminarea programului de lucru, cu mentionarea orei de 1 1ncepere sl, Q
celei de sférsit a programului de lucru.

Art. 14. (1) In scopul asigurdrii accesului cetétenilor la serviciil
Judetean Neamt, se stabileste programul de lucru cu publicul, dupéd cum u
a. in fiecare zi, de marti pani joi, inclusiv, intre orele 83°- 163;
b. in fiecare zi de vineri, intre orele 83°- 14%;
¢. In fiecare zi de luni, Intre orele 8°°- 18%,
(2) Programul de lucru cu publicul prevazut la alin. (1) lit. ¢) va fi asigurat dupa
o programare lunard si o procedurd ce va viza si recuperarea orelor efectuate
suplimentar peste programul normal de lucru, intocmitd de Serviciul Resurse Umane,
Directia de Management si aprobatd de Presedintele Consiliului Judetean Neamt, de
citre specialigti, dupd cum urmeazi: cite unul din cadrul Biroului Coordonare
Administratie Publica si Relatii Publice, la care se adaugd, prin rotatie cite unul din
cadrul Directiei Generale Buget Finante (pentru activitatea de casierie) si a Directiei
Arhitect-gef, desemnati de conducétorii acestor structuri.
(3) Programul de lucru cu publicul nu influenteazd obligatia salariatilor
Consiliului Judetean Neamt de a respecta programul de muncid in cadrul institutiei,
astfel cum este acesta stabilit potrivit art. 13 din prezentul regulament.




