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1. befiinitiiI--
fqtoritate Gontractantd - CONS I Ll [J JUDETEI\N NEAMT

iig u rare servici i merdicale corespu specialititii de medicina muncii -

Frezentul caiet de siarcini stabilegte condili
asigurqre rservicii medicale corespunzdtoar,e

de desfdgurare a activitd{ii specifice serrvir:iului de
ialitdtii de medicina murrcii, in conforrnitate cu

cerinfel! Legii nr" 319,/2006, "Legea securitd{i 9i sdndtiilii in muncd" 9i HotiirArea de Guvprn nr.

personal medical specializaLt, acreditat gi erUtorizat
tdrile ulterioare.

Neerm[, fipurile
sd le qsigure

rilor.

, salarialilor Consiliului Jude{eian
de examenel meldicalel previizute de HG
lurcrdtoriildr:

2007, pe care angajatorul trebuie

sdndtd

munca
de aptii

e

rnenul medical periodic-anual (inte I dintre doud verificdri medicale periodice nu
privi rtd supralreg hereadep 12 iluni) obliEatoriu pentru to(i sala ii, conform art.19 si art 20,

inel, conform art. 16;
I medical la reluarea erctivitdtii upd o intrerupere de minim 90 zile, pentru motive

, sau de 6 lurri pentru orice alte , in terrnen de 7 zile de lar reluarea activitatii, cu
rpa disproziliei art. 23;

nrul rnredical de adaptare in munr potrivit art. 18, dacd este cevul.
salariat dirr aparartul propriu al liului Judetean beneficiazii de un set del

, rlupd cum urnneazd:

168

flrr-aflul medicarl la angajare unde are ca scop confirmarea sau inlirmarea a aptitudinii in
tru profesia/func!ier gi locuil de mu pentru care s-a fdcut angajarea gi s-a c.librafat figa

analze

xqrnenul medical Numir
salariarfi
la data

xarnen clinic

stiga{ii pararclinicr-'-set analiza d e

li0emie

liceride serice

reatinina seric,d

Qolestero

colesterol

l-DlL colesterol



Aviz nredicina rnuncil din care cu
- Fipa personal care in cadruil acti

a$ina institufiei (cu examen medic;al
.- Fisa 140)

Rgzu ltartele anal iz:elor/exame rrelor med
parte.

Oferlta va conline preluri pentnu fiecare

i profesionale conduce
periodic conform HG

le se va comunica in scris pentru fiecare salgrigt in

de analizdlexamen medical in parte.
Pregtiatorul trebuire sd as;igure BENEFIC

(prin servicii medicale rje calitate) a serviciilor
ULUI executarea promti 9i in cr:nditii cle c;glitate
dicale precizate in prezentul caiet de sarr;ini,

rile gi completiirile ulterioare.
cAte ori ester nevoie 9i sd prerdea angajatorului,
r art. 17 din H.G. 35512007 si alte docurrnente

DIRECTIA I Til TRANSPORTT.JRI

9l INFTRASTR RA JUIDE-TEANA
DIRECT UTIV

Doru GO GAVRIL,IU

INTOCMIT
Compartiment SSM-

Lorica I-EMNAR ,

'IG
P

Qairra GT

u ionic, Cerlciu tortal

G - (conf. Fiqa nr. 199, HG 355/200

Ecografie generald

Examen FSA (brdrbafi peste zt5 ani)

rafie mamiard + tiiroidiani la fe

tarea acuitdfii vizuale gi a c6mpu.rl vizual (conf. Figa nr.99 HG

tre vestibulare, probe de echilibru

udilograma echilibru (goferi)

$pirornetrie ectrilibru ( 1 salariat

'lestare vedere cromatici, acuitate ar
eliliism cronic (i;oferi : figa 140, HG 3

itivi, probe neurologice,

FlxArnen psihologic (goferi - figa 140, 355/2007 )

conl lor L,egii nr. 9572006, cu mor
ebuire sd completeze, oro de

Fige i intocmite potrivit prevederril
pre\/azqte der actele normative in vigoare.


