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1. Definitii
¢ Autoritate Contractanta — CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
¢ Asigurare servicii medicale corespunzatoare specialitatii de medicina
muncii —

2. Obiectivul general al contractului

Prezentul caiet de sarcini stabileste conditiile de desfasurare a activitatii specifice
serviciului de asigurare servicii medicale corespunzatoare specialitatii de medicina
muncii, in conformitate cu cerintele Legii nr. 319/2006, “Legea securitatii si sanatatii
fn munca” gi Hotararea de Guvern nr. 355/2007, privind supravegherea sanatatii
lucratorilor.

Serviciile medicale vor fi furnizate de catre personal medical specializat, acreditat
si autorizat conform Legii nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul contract, prestatorul va presta, salariatilor Consiliului Judetean
Neamt, tipurile de examene medicale prevazute de H.G. 355/2007, pe care
angajatorul trebuie sa le asigure lucratorilor:

- examenul medical periodic-anual (intervalul dintre doua verificari medicale
periodice nu depaseste 12 luni) obligatoriu pentru toti lucratorii, conform art.19-22;

- examenul medical la angajare unde are ca scop confirmarea sau infirmarea a
aptitudinii in munca pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut
angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine, conform art. 16;

- examenul medical la reluarea activitatii dupa o intrerupere de minim 90 zile,
pentru motive medicale, sau de 6 luni pentru orice alte motive, in termen de 7 zile
de la reluarea activitatii, cu respectarea dispozitiei art. 23;

- examenul medical de adaptare in munca, potrivit art. 18, daca este cazul.

Fiecare salariat din aparatul propriu al Consiliului Judetean beneficiaza de un set
de analize medicale, dupa cum urmeaza:

Nr. Examenul medical Numar
crt. salariati la
data
1 | Examen clinic 163
i Investigatii paraclinice-set analiza de baza 163
Hemoleucograma
VSH
Glicemie

Trigliceride serice
Creatinina serica
Colesterol total
HDL colesterol
LDL colesterol
Lipide

TGO

TGP




Gama GT

Calciu ionic, Calciu total

3 | ECG - (conf. Figa nr. 99 HG 355/2007) 163
4 | Ecografie generala 163
5 | Ecografie mamara si tiroidiana la femei 110
6 | Examen PSA 40
7 | Testarea acuitatii vizuale si a campului vizual (conf. Fisa nr. 163
99 HG 355/2007) B
8 | Probe vestibulare, probe de echilibru (soferi) 6
9 | Audiograma echilibru (soferi) 6
10 | Spirometrie echilibru (1 salariat Xerox) 1
11 | Testare vedere cromatica, acuitate auditiva, probe 6
neurologice, etilism cronic (soferi - fisa 140, HG 355/2007)
12 | Examen psihologic (soferi - fisa 140, HG 355/2007) 6
Aviz medicina muncii din care cu specific:
13 | - Fisa personal care in cadrul activitatii profesionale
conduce masina institutiei — Fisa auto 6

flecare salariat in parte.

competente.
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Rezultatele analizelor/examenelor medicale se vor comunica Tn scris pentru

Oferta va contine preturi pentru fiecare tip de analiza/examen medical n
parte.

Prestatorul trebuie sa asigure BENEFICIARULUI conditii tehnice pentru
efectuarea si interpretarea investigatilor medicale si radiologice precizate in
specificatiile tehnice, conform prevederilor Legii nr. 95/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare si laboratoarele de analiza sa fie autorizate de catre organele

Prestatorul trebuie sa completeze, ori de cate ori este nevoie si sa predea
angajatorului, Fisele de aptitudini intocmite potrivit prevederilor art. 17 din H.G.
355/2007 si alte documente prevazute de actele normative in vigoare.

/




Anexa la Specificatiile tehnice

Detalierea factorilor de evaluare si modul de acordare a punctajului:

Factori de evaluare ' Punctaj

Pretul ofertei.’ 70

Certlflcatul privind sistemul de management al calitatii din seria ISO 30

9001.

TOTAL: 100 B

1. Valoarea estimata totald a contractului este de 34.067 lei fari TVA.

Oferta cu cea mai mica valoare a propunerii financiare, cu conditia incadrarii in valoarea
estimata, va primi punctajul maxim, respectiv 70 de puncte.

Celelalte oferte vor fi punctate dupa urméatoarea formula:

Punctajul financiar al ofertei n = (Preful cel mai scézut/ Pretul ofertei n) X 70 de puncte

Nota: Daca oferta financiard depaseste valoarea fondurile alocate, oferta depusa pentru
atribuirea contractului va fi respinsa ca inacceptabila.

2. Se va prezenta Certificatul privind sistemul de management al calitatii din seria 1ISO 9001
sau certificate echivalente/documente emise de organisme ale Uniunii Europene, in teremen
de valabilitate.

Ofertantul care prezinta certificatul va primi punctajul maxim, respectiv 30 de puncte.
Ofertantul care nu va prezenta acest certificat nu va fi punctat.

Oferta cu valoarea cea mai mare a punctajului total va fi declaraté castigitoare.
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