ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

DISPOZITIE

Nr. 2;0 din /5 Jorvuonir 2046

privind aprobarea unor misuri anticoruptie la nivelul Consiliului Judetean Neamt

Constantin Iacoban, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Integritate cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, ale Legii nr.7/2004 privind Codul de
Conduita a functionarilor publici, republicatd si ale Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritétile si institutiile publice;

Vizand referatul nr. 541/2016 al Directiei juridice si relatii internationale;

fn temeiul dispozitiilor art.106 din Legea nr.215/2001 a administraiei publice locale, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN

Art.1: Se aprobi Metodologia privind mentinerea si cresterea integritdtii la nivelul Consiliului
Judetean Neamt, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2: Se aprobi Planul sectorial de actiune pentru implementarea, la nivelul Consiliului
Judetean Neamt, a Strategiei nationale anticoruptie, conform anexei nr.2 care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.3: Se aprobi Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul
Consiliului Judetean Neamt, conform anexei nr.3 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.4: Grupul de lucru extins pentru managementul riscurilor de coruptie in cadrul Consiliului
Judetean Neam{ este responsabil pentru implementarea documentelor previzute la art. 1, 2 si 3, cu
atributii de monitorizare si indrumare.

Art.5: Secretarul judefului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor i autoritafilor
interesate, prin intermediul Serviciului relatia cu consilierii judeteni, monitorul oficial al judetului si
gestionarea documentelor.

PRESEDINTE

/ "/ /| AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
PEE J=]  SECRETARUL JUDETULUI
"\.‘ &F ,/" Daniela SOR ANU

JR.C.Lazea/1 ex.
Dos. 1/C/3



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
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METODOLOGIA PRIVIND MENTINEREA SI CRESTEREA
INTEGRITATII LA NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT

Institutiile publice din Europa aderd, respectd si impart o serie de valori
comune precum legalitatea, transparenta, echitatea, diversitatea i evitarea
conflictelor de interese. Liderii institutiilor comunicd aceste valori tuturor
angajatilor. Ei pot lua decizia de a le transpune in coduri de conduitd care pot
ghida comportamentul personalului din punct de vedere profesional. Liderii
creeazd conditiile optime pentru ca institutiile lor sé se poatd adapta la societatea in
continud schimbare. Ei insisi cautd oportunititi de inovare si modernizare,
aplicand principiile bunei guvernari.

Romania, ca stat democratic european, promoveazd o politicd publicad
integratd in materia consolidarii integritatii institufionale, bazatd pe o atitudine
proactivd orientatd spre reducerea costurilor coruptiei, dezvoltarea mediului de
afaceri bazat pe concurentd, cresterea increderii publicului in justitie i
administratie, precum si implicarea societétii civile in procesele decizionale.

Integritatea este o componenti a unei bune guverndri si a unui
management public eficient pentru ci sustine dezvoltarea locala prin alocarea
eficienti a resurselor, consolideazi increderea cetitenilor in administratia
locali si previne dezinteresul functionarilor publici si al alesilor locali.

Din integritatea publicd si din (in)capacitatea administrativd rezultd
buna/proasta guvernare. Intr-o societate sunt mai multi actori si mai multe puncte
de vedere, iar administratia publicd reprezinta primul palier, cel de contact intre
cetateni si autoritdti publice.

Problema cea mai mare in societatea actuald este cit de bine utilizezi
resursele existente. Nu este suficient si ai bune intentii si nici sd acorzi bani.
Gestionarea eficientd si transparenti a resurselor este vitala in domeniul politicilor
publice, in managementul serviciilor publice cu atdt mai mult cu cat resursele
devin mai limitate prin lirgirea rapidé a ariei de responsabilitate.

Cadrul legal
= H.G. nr. 215/2012 pentru aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pentru

perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a
indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru
implementarea SNA 2012-2015
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= [egea nr.188/1999 privind Statutul ..ﬁiﬁct;ionarilor publici,
republicati /

= Legea nr. 7 /2004 privind Codul de Condwté a functlonaulm publici,
republicata T\

= Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 Iepubllcata cu modlﬁcarlle
si completérile ulterioare

» Legea privind Statutul alesilor locali nr. 393/2004

» Legea cadru a descentralizarii nr. 195/2006

= Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri
publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 337/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare

» Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Integritate cu modificarile si completérile ulterioare

= Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri
prevenirea si sanctionarea coruptiei cu modificdrile si completarile
ulterioare,

» Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd

» Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

= Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare

= H.G. nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici

» Legea nr. 78 /2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie

= Regulamente interne

Analiza situatiei existente

Cresterea calitdtii serviciilor precum si mbunétafirea capacitatii
administrative la toate nivelurile reprezintd prioritdti ale Guvernului Romaniei in
contextul alinierii la cerintele Uniunii Europene. Acest lucru se fundamenteaza pe
asigurarea integrititii functionarilor publici si a alesilor locali.

Dorinta oricirui stat democratic contemporan este de recunoagtere a
valorilor, a persoanei, a drepturilor si libertitilor acesteia, persoanele aflate la
guvernare avand obligatia sd acorde prioritati acelor valori pe care le considerd
mai importante, fird insi a diuna prin optiunea ficutd altor persoane, grupuri
sociale.

Administratia publicd din Romania functioneaza in principal pe principiul
legalitatii, altfel spus, reprezintd acea activitate de aducere la indeplinire a legii, de

organizare sau realizare efectiva a serviciilor publice. Mecanismul administratiei
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publice se poate considera functional in momentul in care  cetdteanului,
principalul beneficiar al serviciilor publice, i se acolda prioritatea cuvenitd. O
administratie modernd urmareste asigurarea unei 1nteg11ta‘;l in\ mecanismul
administrativ, consolidarea si largirea cadrului de pamclpale a societatii civile la
procesul decizional, comunicarea transparenta cu. cetatenn un’ management
eficient al serviciilor publice.

Integritatea este una din caracteristicile majore ale administratiei publice in
societitile dezvoltate. Importanta administratiei locale rezida in faptul cé ea este
intaiul palier de rezolvare a problemelor cetdteanului, prima verigd cu care el intra
in contact. Pentru oricare dintre problemele sale, cetateanul se adreseaza in primul
rand reprezentantilor locali, chiar dac in unele cazuri, administratia locald nu are
in mod legal competenta pentru a rezolva acea problema.

Prin integritate publicd se intelege atét integritatea proceselor (de luare a
deciziilor, de implementare a deciziilor, de gestiune a banilor publici), dar si
integritatea la nivelul personalului cu roluri cheie din administratia publica locala.
Exercitarea unei functii publice/mandat se incadreaza in categoria acelor profesii
care prezinti riscuri ca, prin modul in care are loc, sé ii afecteze pe cetéteni.

Integritatea reprezintd totodatd un cumul de valori ce inglobeazd probitatea
— corectitudinea de care trebuie si dea dovada un functionar public in indeplinirea
sarcinilor de serviciu sau un ales local in exercitarea mandatului — ,acelasi
continut care este un drept este si o datorie, §i ceea ce este o datorie este un
drept”.

Functionarul public/alesul local are dreptul de a exercita o functie
publici/un mandat atat timp cat intelege cé acea functie/acel mandat este o datorie
pentru el. Demnitatea, impartialitatea si fidelitatea completeazd cercul valorilor
conceptului de integritate.

Tocmai caracterul public al functiei/calitatea de reprezentant al colectivitatii
locale interzice functionarului/alesului local sd se comporte ca ceilalti si sd ceard
foloase materiale sau alte avantaje pentru el sau pentru altii.

Alesii locali au indatorirea de a-si exercita mandatul cu bund-credintd si
fidelitate fatd de tard si colectivitatea care i-a ales, In acord cu interesele generale
ale acesteia, si se supuna regulilor de curtoazie si disciplind si sd nu foloseascé in
cuvantul lor sau in relatiile cu cetdtenii expresii injurioase, ofensatoare ori
calomnioase.

In ceea ce priveste principiile care guverneaza ideea de integritate demn de
mentionat este principiul unei bune administrdri ce presupune cd reprezentantii
entitatilor publice au obligatia si acorde un tratament impartial si echitabil tuturor
persoanelor care se adreseaza acestora, cu respectarea unui termen rezonabil.

In sprijinul acestuia vine 1insdsi Constitufia Romaniei, care consacrd
egalitatea cetatenilor in faga legii si a institutiilor publice, fard privilegii si fara
discriminari (art.16), precum si dreptul de petitionare (art.51) al cetateanului,
instituind in sarcina entitdtilor publice obligatia de a rdspunde la acestea in
termenele si conditiile stabilite prin lege.
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Relatia dintre cetdtean §i functionar/ales local in pr. 6ces‘ul integritatii

Un factor 1mp0rtant in asigurarea integritatii apdraiulw administrativ este
cetiteanul, sau mai precis relafia institutie publicd J cefa{ecm In societatea
actuald, cetiteanul trebuie sd Inteleagd ca intre 1nst1tul;1e si-acesta existd o relatie
bilaterald, un ,contract sinalagmatic” ce presupune ca fiecare parte are atét
drepturi, cét si obligatii. Avand in vedere cd 1n acest raport sunt implicati doi actori
sociali, este important si se plece de la ideea de a constientiza cetdfeanul ca
implicarea in problemele comunitatii este o datorie, o obligatie.

Astfel, daci ei se implica activ in aceasta relatie, atunci, in mod inevitabil,
viziunea si interesele acestora vor fi reflectate in proiectele autoritafilor sau
institutiilor publice, locale sau centrale. Informarea reprezintd primul nivel al
implicarii cetitenilor, pentru ca fira a fi informati, acestia nu pot participa activ.
Aceasta presupune eforturi atdt din partea cetatenilor, cat si din partea
administratiei publice.

Obligatia principald pe care cetdteanul ar trebui sd o constientizeze este de a
nu oferi mitd, adicd de a nu incuraja o conduitd necorespunzitoare unui functionar
public/ales local.

Actul de coruptie implici de asemenea doi actori sociali, iar gravitatea
situatiei constd in faptul ci cetifeanul este cel care stabileste o ,rutind” prin
acordarea de diferite cadouri.

O integritate in mecanismul administrativ se creeaza doar cu o implicare
egald §i activd a ambilor parteneri: cetafeni si autoritati publice.

Este important de mentionat echivalentul conceptului de functionar public in
limba engleza, si anume public servant. Din aceastd sintagmd se observa clar
rolul unui functionar, acela de slujitor al interesului public.

Motivarea, profesionalismul apar in momentul in care functionarul este
respectat de citre puterea politicd aflatd la guvernare, indiferent de doctrina
politics. Unde existd un grad mare de politicizare, coruptia isi face aparitia avand
un puternic impact asupra proceselor de luare a deciziilor dar si asupra celor de
selectie, de promovare a functionarilor publici.

Conduita profesionistd, indiferent cd este vorba despre un functionar
public/ales local sau de o persoana dintr-o altd categorie profesionald, presupune
mai intdi de toate loialitate fatd de institutia in care persoana respectivd Isi
desfasoara activitatea si unde este remuneratd, cét si de colectivitatea locala care i-
a ales si in fata careia sunt responsabili.

Tocmai calitatea de reprezentanti ai colectivitatii locale obligd alesii locali la
probitate si discretie profesionald, cinste si corectitudine, respectarea regulilor de
curtoazie si disciplind, ceea ce reprezinta Insasi conceptul integritatii.

Un comportament integru inseamnd un comportament cinstit, necorupt.

Insidsi solemnitatea momentului depunerii jurimantului de cétre alesii locali
arati obligatia pe care acestia si-o asuma si responsabilitatea In fata colectivitatii
locale care i-a ales si in serviciul cireia se afla: , Jur sd respect Constitutia si legile
tarii §i sd fac, cu bund-credintd, tot ceea ce std in puterile si priceperea mea
pentru binele locuitorilor judetului Neamt. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!"
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In perceptia cetitenilor, cel mai des intdlnite practic institutionale care
stau la baza coruptiei sunt ascunderea, distorsionarea sau /blocarea accesulul la
informatie si conflictele de interese si 1ncompat1bilité‘;ile " z /.

Pentru a preveni aceste aspecte, cat si conflictul de' mtelese s staule de
incompatibilitate, alesii locali/functionarii publici au indatoritea de a-$i exercita
atributiile in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si cu regulamentele
interne de organizare si functionare, respectiv Regulamentul privind organizarea si
functionarea Consiliului Judetean Neamf, Regulamentul de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si Codul etic
si de integritate.

Un exemplu in acest sens, este obligatia alesilor locali, prin art.47 din Legea
nr.393/2004 si art.46 din Legea nr.215/2001, de a mentiona expres situatiile in care
interesele lor personale contravin intereselor generale si de a nu participa la
deliberarea si adoptarea hotérarilor consiliului. In cazurile in care interesul
personal nu are caracter patrimonial, acestia pot participa la vot.

Alesii locali raspund, in conditiile legii, administrativ, civil ori penal, dupa
caz, pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Definirea problemei

Conceptul de coruptie este definit de mai multe organizafii internationale
(ONU, Uniunea Europeand) si ONG-uri (Transparency International) care au ca
misiune sau deruleazi programe pentru prevenirea si combaterea coruptiei.
Conform definitiei Transparency International, coruptia inseamni folosirea
abuzivi a puterii incredintate, fie in sectorul public, fie in cel privat, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup.

Conform Strategiei nationale anticoruptie, coruptia inseamna devierea
sistematicii de la principiile de impartialitate si echitate care trebuie sa stea la
baza functionirii administratiei publice si care presupun ca bunurile publice
si fie distribuite in mod universal, echitabil si egal si substituirea lor cu
practici care conduc la atribuirea ciitre unii indivizi sau grupuri a unei parti
disproportionate a bunurilor publice in raport cu contributia lor.

In toate documentele oficiale sau ale ONG-urilor, cu anumite diferente si
nuante sesizabile, coruptia este prezentatd ca un punct negativ major. in plus,
perceptia publicd asupra coruptiei aratd un grad scazut de incredere a cetétenilor
fata de institutiile statului.

Astfel, in legislatia romaneascd coruptia este reflectatd, in sens restrdns,
prin definirea anumitor infractiuni distincte care se incadreaza in termenul generic
de coruptie, precum: darea si luarea de mitd, traficul si cumpdararea de influent,
primirea de foloase necuvenite etc.

Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie mentioneaza trei categorii de infractiuni, i anume:

a) infractiuni de coruptie: luarea si darea de mitd, traficul de influentd, primirea
de foloase necuvenite;

b) infractiuni asimilate celor de coruptie: stabilirea unei valori diminuate a
bunurilor apartinidnd operatorilor economici la care statul sau o autoritate a

administratiei publice locale este actionar, comisd inclusiv in cadrul actiunii de
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executare  silitd, reorganizare sau lichidare Judlclglia aco:dalea de credite
sau de subventii cu incilcarea legii sau a normelof /‘de creditare; ‘utilizarea
creditelor sau a subventiilor in alte scopuri decat cele pentl u care au fost acordate;
folosirea unei functii de conducere intr-un partid, sindicat sau patronat/ori in cadrul
unei persoane juridice fird scop patrimonial, pentru a obfine foloase necuvenite
etc.;

c) infractiuni in legiturd directd cu infractiunile de coruptie: tdinuirea
bunurilor provenite din sdvarsirea unei infractiuni de coruptie sau asimilate;
spilarea banilor; abuzul in serviciu; bancruta frauduloasd; evaziunea fiscala;
traficul de droguri; trafic de persoane s.a.;

“Ce nu este coruptia? Existdi anumite fapte ale funciionarilor
publici/alesilor locali care pot produce prejudicii importante in cadrul sau prin
depasu*ea atributiilor lor de serviciu, ele nu pot si nu trebuie catalogate drept

“coruptie”, daca intentia functionarului/alesului local nu a fost de a obtine un
avantaj sau profit pentru el sau pentru altul.

Exemple de astfel de acte prin care se incalca legile ori drepturile cetéenilor
sunt: neglijenta, lipsa de transparentd; intdrzierea nejustificatd; discriminarea;
abuzul (in serviciu); nerespectarea procedurilor; eroarea legald/judiciara; neglijenta
in serviciu (proasta functionare ori incompetenta).

Desi nu sunt considerate acte de coruptie, acestea pot favoriza fapte de
coruptie sau pot fi generate de aceasta prin mobilizarea unor sume de bani, foloase
sau a influentei unei persoane”. (Sursa: Alistar, Moinescu, Stanescu (2006), legea 78/2000)

In Raportul privind evolutia masurilor de acompaniere in Roménia dupa
aderare, Comisia Europeand subliniaza faptul c& domeniul juridic pentru
combaterea coruptiei este destul de bine dezvoltat, dar progresele sunt inca
insuficiente. Gasirea unor modalitati de implicare a tuturor celor vizati de actele si
practicile de coruptie, a tuturor institutiilor avand un rol in elaborarea, evaluarea si
implementarea unor politici si strategii anticoruptie devine in acest context o
necesitate.

Principii
Fiecare masurd cuprinsd in prezenta metodologie si in planul sectorial de
actiune se subsumeazi urmditoarelor principii, a ciror respectare este esentiala

pentru realizarea unei administratii publice moderne si eficiente:

- principiul statului de drept, In baza cdruia este consacratd suprematia legii, toti
cetitenii fiind egali in fata acesteia. Acesta are la bazd respectarea drepturilor
omului si presupune separatia puterilor in stat;

- principiul responsabilitdtii, potrivit caruia autoritdtile statului raspund pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si
eficienta strategiilor de actiune convenite;

- principiul evaludrii §i gestiondrii riscurilor de corupfie, care ar trebui sd faca
parte integranti din procesul managerial desfasurat de cétre fiecare organizatie;

- principiul proportionalitifii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: institutiile publice trebuie s elaboreze, sd implementeze si sa

mentind proceduri puternice, care sa fie proportionale cu riscurile si
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vulnerabilitétile institutionale si dimensionate in fuhc:‘l;ie de resu;'sele si
complexitatea organizatiei; | ol '

- principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament‘ p011t1c1le 'anti-mita"

nu vor fi eficiente dacd nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul
cel mai inalt, conform ciruia mita nu este tolerati. Nivelul superior al conducerii
pe fiecare palier de administratie trebuie sa inifieze, sd supravegheze si sa conducd,
prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a
coruptiei, recunoscand faptul cd mita este contrard valorilor fundamentale de
integritate, transparentd si responsabilitate si cd aceasta submineazd eficacitatea
organizational;

- principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate,
potrivit ciruia identificarea anticipatd si inldturarea in timp util a premiselor
aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare §i imperative.

- principiul eficacitdtii in combaterea coruptiei, care se bazeazd pe evaluarea
continua a activitatii institutiilor cu atributii in domeniu atat din punctul de vedere
al indeplinirii cit mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele
pozitive pe care societatea le agteaptd, cat si al managementului organizational;

- principiul cooperdrii §i coerenfei, in baza cdruia institufiile implicate in
prevenirea si combaterea coruptiei trebuie sa coopereze indeaproape, asigurand o
conceptie unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite i a masurilor ce
urmeaza a f1 luate;

- principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importana cooptarii
societatii civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a
masurilor de prevenire a coruptiel.

Scopul metodologiei este reducerea si prevenirea fenomenului coruptiei prin
aplicarea riguroasi a cadrului normativ si institutional in vederea maximizarii
impactului masurilor anticoruptie.

Probleme identificate

Pornind de la analiza cauzelor lipsei de transparenta sau a comportamentului
lipsit de integritate se pot contura urmétoarele probleme specifice:
- insuficienta informare sau cunoagtere a cetdteanului. de multe ori, cetdfeanul nu
isi cunoaste drepturile, sau nu are acces la informatii despre modul de organizare,
functionare si atributiile institutiilor publice, ceea ce il face sa creada ca rezolvarea
problemei lui poate fi grabit3, asiguratd, sau facilitatd prin coruptie;
- neutilizarea unor instrumente de consultare si implicare a salariatilor sau chiar
a cetdtenilor (in legdturd cu serviciile oferite lor) in procesul decizional;
- instruire profesionald necorespunzdtoare in domeniu: determind tentatia
personalului de a obtine extra-castiguri, crescand sansele de corupere;
- imobilismul pe un post - lucrul indelung in acelasi post creeaza relatii Induntrul si
in afara institutiei care incurajeaza ascunderea coruptiei si favoritismul;
- mecanismele de rdspundere deficitare - lipsa de moralitate si coruptia infloreste
unde riscul de expunere si de sanctionare este redus. Cat timp angajatul a fost

implicat in acte de coruptie si nu a fost sanctionat, ori dacd si cei din jurul sdu
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procedeaza la fel, el va fi incurajat moral si adopte sau 5{1 “continue - “aceeasi
conduitd incorecti; [ 9

- venituri insuficiente aspect care priveste intreaga adITIIHLStI atie publica, in mod
special administratia pubhca locald. Acest aspect este intarit'de restrictiile impuse
functionarilor publici prin instituirea regimului 1ncompat1b111ta1;1101

- insuficienta responsabilizare a functionarilor publici precum §i schimbarea
frecventd a top managementului conduc la incoerentd in derularea unor activitati
si la imposibilitatea conturdrii si aplicarii unei strategii si 2 unei viziuni pe termen
lung;

- nerespectarea procedurilor §i a instructiunilor de lucru standard determind
intarzieri in solutionarea unor probleme, lipsd de responsabilitate sau
responsabilitate redusd precum si predispozitie spre coruptie;

- birocratizarea excesivi a administratiei publice de la nivel central §i local;

- neactualizarea sau actualizarea cu intdrzire a declaratiilor de avere si de
interese ale functionarilor publici si ale alegilor locali;

- colaborarea deficitard sau greoaie intre institutiile statului pentru solutionarea
unor probleme comune;

- insuficienta controalelor interne/externe; personal limitat ca numar pentru
efectuarea controalelor tematice;

- neclaritdtile legislative creeazd interpretdri eronate ale legii, deficiente in
aplicarea legislatiei existente;

- absenta unor pdrghii concrete de interventie pentru a preveni fenomenul de
coruptie la nivel local;

Orice nou dosar ANI sau DNA constituie un esec al managementului
institutiei de a preveni incidentele de integritate in cel mai larg sens al notiunii.
Solutia nu poate fi decit asumarea de catre conducdtorii institutiilor publice a
problematicii integritdii la nivelul institutiei. Aceasti atitudine trebuie sa
depaseascd nivelul asumirii declarative a principiului “tolerantd zero” si sd se
manifeste prin masuri concrete de descurajare a actelor de coruptie.

Obiective generale si obiective specifice

Urmare a analizei efectuate si a problemelor identificate i tindnd cont de
documentele in domeniul riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie elaborate la
nivel central, s-a conturat necesitatea unei abordari strategice din perspectiva
institutionald, care si asigure cadrul necesar implementdrii unor instrumente si
bune practici la nivelul institugiei. Astfel au rezultat o serie de obiective generale si
obiective specifice, ca premisi pentru dezvoltarea planului intern de integritate:

Obiectivul 1. Prevenirea coruptiei in institutiile publice

Obiective specifice:

1. Remedierea vulnerabilititilor specifice institutiei prin implementarea
sistematica a masurilor preventive

2. Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de
disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de catre
autoritatile publice

8din9



3. Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a ﬁé:‘ﬂptiei"in_ materia
achizitiilor publice z’ y -
4. Consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la hlvelul admlmstl a1;1e1

publice locale AN

Obiectivul 2. Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua
pentru personalul propriu al institufiei

Obiectivul 3. Combaterea coruptiei prin mdasuri administrative
Obiective specifice:
1. Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Obiectivul 4. Aprobarea si implementarea planului sectorial pentru
remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiei

Obiective specifice:

1. Aprobarea planului sectorial si autoevaluarea periodicd a gradului de
implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a masurilor
preventive

2. Monitorizarea implementarii planului sectorial

Riscuri si bariere
o dinamica cadrului legislativ
o responsabilizarea personalului
o schimbarea calendarului de actiuni planificate inifial
o insuficienta informare sau cunoastere a cetdteanului

VERIFICAT,
Coordonatorul Grupului de lucru extins
pentru managementul riscurilor de coruptie

SECRETARUL JUDETYJLUI

Daniela SOROCE
fi
ntocmit, dwb//—/
consilier Citilina Lazea
JR/C.Lazea
1 ex.
Dos.I/C/1
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Consiliul Judetean Neamt

/

/ “Anexa nr.2

\
.,_,. ;

la Dispozitia nr._ 20 din!/5.01.20i¢

Planul sectorial de actiune pentru implementarea, la nivelul Consiliului Judetean Neamt, a Strategiei
Nationale Anticoruptie

Nr.
crt.

Masura

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabili

Indicatori de
evaluare

Riscuri

Obiectiv generall: Prevenirea coruptiei in Consiliul Judetean Neam§

Obiectiv specific 1.1 - Remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematica a
masurilor preventive

Monitorizarea periodicd a
gradului de implementare

Raport de monitorizare

Semestrial

Serviciul relatia cu
consilierii judeteni,

Informatji si date
colectate pentru toti

Inexistenta unui
mecanism de

reactualizata

Registrul riscurilor actualizat
Rapoarte de monitorizare a
SCIM

Anual

implementarii i
dezvoltarii SCIM

Numar de riscuri
inregistrate in
Registrul riscurilor
Raport privind gradul
de conformitate al
SCIM

1.1.1 | @ masurilor preventive monitorul oficial al indicatorii cupringi in | colectare
obligatorii prevazute in judetului si inventar sistematica a
Inventarul masurilor gestionarea datelor solicitate
preventive documentelor

Consilierul de etica
Serviciul resurse
umane
Implementarea sistemului | Programul de dezvoltare a Anual (trim I) Conducerea institutiei | Numar proceduri noi | Neevaluarea
de control intern sistemului de control intern Grupul de lucru elaborate aprofundata a
/managerial (SCIM) la /managerial, aprobat pentru monitorizarea, | Numar de proceduri tuturor
nivelul institutiei Proceduri noi elaborate Cand este cazul | coordonarea si revizuite standardelor de
Proceduri revizuite Daca este cazul | indrumarea Lista functiilor control
11 Lista functiilor sensibile Anual metodologica a sensibile intern/managerial
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._“‘_‘__.“ Masura Surse de verificare ._.M.M__M”.Mm Responsabili H:M,_M“”Mq_,_m.__m.\\}- _ ,_m.mmn:_.m
Introducerea treptata la Metodologia privind Sem.I Conducerea institutiei | Nr.si tipul de riscuri Resurse*umane
nivelul institutiei a unei mentinerea si cregterea in cooperare cu MAI- | identificate | - insuficiente pt
metodologii unitare de integritatii la nivelul DGA Nr. si tipul n_mwimmcn derularea evaludrii

1.1.3 | evaluare a riscurilor de Consilului Judetean Neamt preventive adoptate
coruptie ca premisa pentru | Plan intern de integritate A&
dezvoltarea Planului intern .
de integritate
Consolidarea statutului si a | Raport de evaluare a Anual Conducerea institutiei | Numar de activitati de | Resurse financiare
rolului consilierului de eticd | activitatii consilierului etic Serviciul resurse popularizare a rolului | insuficiente pt
Raport semestrial privind umane consilierului de eticd | indeplinirea
il respectarea normelor de Semestrial Consilier de etica Numar de activitdti de | activitatji si
conduita si a standardelor formare a consilierului | asigurarea
etice de etica accesului la
pregdtire
profesionald
Dezvoltarea rolului Dispozitia presedintelui Cand apar Conducerea institutiei | Numar de activitati de | Resurse financiare
consilierului de integritate | Consiliului Judetean Neamf modificari instruire/informare insuficiente pt
privind desemnarea desfasurate cu indeplinirea
115 consilierului de integritate, consilierii de activitatii si
actualizata (daca este cazul) integritate asigurarea
accesului la
pregatire
profesionald
Realizarea unui sondaj de | Sondaj de opinie in randul Anual Conducerea institutiei | Raport de analiza Insuficienta
opinie pentru a evalua salariatilor institutiei Grupul de lucru pt informare si
1618 coruptia institutionald si managementul responsabilizare a
impactul actiunilor de riscurilor de coruptie personalului
prevenire
Actualizarea cadrului Actele normative elaborate Anual sau dacd | Serviciul resurse Numar acte Intarzieri in
normativ care Proceduri revizuite este cazul umane normative elaborate | elaborarea de
119 | reglementeaza activitatea Numr proceduri acte normative,

de resurse umane la
nivelul institutiei

revizuite

proceduri
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Nr. < - Termen de - Indicatori de e i
crt. Masura Surse de verificare realizare Responsabili evallisTe #.mn::
Respectarea procedurii de | Procedura implementatd Cu ocazia Serviciul resurse Dosar al concursului .
organizare a concursurilor | Completarea procedurii organizarii umane Note interne, &
1.1.10 | pentru ocuparea posturilor | existente cu alte reguli concursului referate, OP amnm

vacante, asa cum prevede
legislatia

interne, daca este cazul

Cand este cazul

este cazul) .

Obiectiv specific 1.2 — Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a %mwm\mw h&b\ﬁm

deschise
Site-ul institutiei actualizat Permanent Responsabil IT Numar de informatii
Statistica furnizata in Consilier etica de interes public Acces limitat la
procesul de monitorizare Anual Serviciul relatia cu publicate din proprie | paginile de
: - revazut la masura 1.1.1 consilierii judeteni initiativa internet
Asigurarea respectarii P o . juderen, § < S w
. - Rapoarte de activitate ale Anual monitorul oficial al Numar de solicitari
prevederilor privind N . . - < " i
: .. institutiei publicate anual judetului si Numar de raspunsuri
accesul la informatjii de i >
1.2.2 |. iy gestionarea
interes public si a celor
. documentelor
privind transparenta Compartiment relatii
procesului decizional part
publice si mass-
media
ATOP
Imbun&titirea comunicdrii | Strategii de comunicare Anual Conducerea institutiei | Numar de comunicate | Caracterul formal
pe teme anticoruptie cu actualizate Persoana desemnatd | de presa al documentului
1.2.5 | accent pe gestionarea Comunicate de presa Ori de cate ori e | pt relatia cu mass- Numar de raspunsuri | Nealocarea
relatiilor cu publicul si Raspunsuri la solicitarile nevoie media la solicitarile mass resurselor
mass media mass media media necesare

Obiectiv specific 1.6 — Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiel in materia achizitiilor publice

Prevenirea conflictelor de
interese in gestionarea

Dosarul achizitiei
Documentatiile de atribuire

Permanent

Conducerea institutiei
Biroul achizitii publice

Nr.de sesizari de la ANI
si/sau alte institut;ii

Dificultati practice
de implementare

fondurilor publice prin: trimise spre publicare in Nr.si tipul de sanctiuni | 3 unei solutji
1.Dezvoltarea mésurilor SEAP dispuse (amenzi i comune de

1.6.1 ; . - avertismente) -
preventive a conflictului de RN schimb al
interese, elaborate §i Nr. de actiuni in informatjilor intre

! ] instanta pt constatarea TS

adoptate de ANRMAP; nulititii absolute a institutiile
2. Monitorizarea §i contractului de achizitie | implicate
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Nr.
crt.

Masura

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabili

Indicatori de
evaluare

Emn: ri

sanctionarea conflictelor
de interese sesizate;

3. Includerea ca prevedere
obligatorie in modelele de
contracte a unei clauze in
sensul art.70 din OUG
34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

publicd/ concesiune de /
lucrari publice
/concesiune de serviciil
pentru conflict de _
interese
Nr.documentatii de
atribuire respise de la
publicare de ANRMAP pt
hesolicitare/necompleta
re declaratie privind
neincadrarea in
prevederile art. 69 din
OUG 34/2006, referitor
la conflictul de interese
si pt necompletarea
listei cu persoanele cu
functie de decizie din
cadrul autoritatii
contractante

Obiectiv specific 1.8 — Consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivelul administratiei publice locale

Numar de proceduri

Intérzieri in

. . Acte administrative cu Permanent Conducerea institutiei | simplificate adoptarea de acte
Simplificarea procedurilor - - < < - .
. ! caracter normativ emise Persoand desemnata | Durata procedurii normative, norme
administrative pentru - - .
! . . Proceduri implementate Costurile reduse metodologice,
1.8.1 | eliberarea certificatelor si ) . .
N Nr.de certificate si proceduri
autorizatiilor L . .
autorizatii emise Lipsa de interes a
trimestrial personalului de
specialitate
Organizarea de consultari/ | Procese verbale/minute ale Permanent Presedintele Nr.evenimente Nivel scazut de
dezbateri publice periodice | intalnirilor Consiliului Judetean publice participare gi
in plan local pt. Chestionare de evaluare Nr.institutii publice si | implicare a
184 |Promovarea bunelor Evaluari postparticipare organizatii ale reprezentantilor

practici anticoruptie la
nivelul administratiei
publice locale si cresterea
increderii cetatenilor

societatii civile
reprezentate

Nr.si tipul de concluzii
Nr. si tipul de sesizari

administratjei
publice locale
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Nr.
crt.

Masura

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabili

Indicatori de
evaluare

: Ewn_cz

si nereguli transmise.
si masurile adoptate -

Obiectiv general2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Obiectiv specific 2.1: Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua bmamwt hmwmgm\:\

institutier
Programa
cursurilor
Conducerea institutiei | Numar de angajati neadaptata
Asigurarea participarii Rapoarte de participare Anual Serviciul Resurse care au participat la profilului
1.1 propriilor salariati la umane cursuri participantilor
e cursuri privind normele Tratarea cu
etice si de conduita superficialitate a
participarii la
sesiunile de
formare
profesionala
n Inventarul de nevoi privind Anual Conducerea institutiei | Numar de module Tratarea cu
Introducerea In . . < - . . - o
lanificarea anuals de pregatirea profesionala Serviciul Resurse destinate integritatii, | superficialitate a
planfic ey umane prevazute in participarii la
2.1.3 | pregdtire profesionald si a . .
. planificare sesiunile de
unor cursuri pe tema f
integritatii oimais -
profesionala
Elaborarea si diseminarea | Referate, note interne Cand este Grupul de lucru pt Numar de materiale
de materiale cu caracter Mesaj preventiv integritate nevoie managementul elaborate/diseminate | Resurse financiare
5 1.4 informativ privind riscurile | instalat pe computerele riscurilor de coruptie | Numar de salariati insuficiente

si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor
de integritate

institutiei

informat;i

Obiectiv general 3: Combaterea coruptiei prin masuri administrative

Obiectiv specific 3.4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

3.4.3

Consolidarea sistemului de
control intern si asigurarea

Rapoarte anuale de activitate

Anual

Conducerea institutiei

Numar de angajati
raportat la volumul de
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Nr. . - Termen de - Indicatori de laN .
crt. Masura Surse de verificare realizare Responsabili evaluare /< w_mm::
autonomiei operationale a | (audit) Compartiment audit | activitate & Resurse umane si
auditului precum si Resurse materiale™ financiare -
constientizarea factorilor alocate \ & insuficiente
de decizie din cadrul Numadr de ; 3
institutiei cu privire la rolul recomandari
sistemului de control formulate/
intern/ managerial implementate
Nr.de sesizari
Intensificarea cooperarii cu | Rapoarte anuale de activitate | Anual Conducerea institutiei | transmise organelor
organele judiciare prin (audit) Compartiment audit | judiciare
3.4.4 valorificarea rezultatelor Nr.de sesizari -
o activitatilor de audit si confirmate prin
control intern trimiteri in judecata si
condamnari definitive
Aplicarea de sanctiuni Documente ale Comisiei de Cand este cazul | Conducerea institutiei | Numar de sesizari Caracter formal al
disciplinare cu caracter disciplina Sefi servicii/birouri primite activitatii comisiei
disuasiv pentru incdlcarea | Acte administrative de Numar de sesizari de disciplina
standardelor etice si de sanctionare solutionate Orientarea
3.4.6 conduitd anticoruptie Numarul si tipul practicii Comisiei
sanctiunilor dispuse spre cele mai

Numar de persoane
care au savarsit
abateri in mod
repetat

ugoare sanctiuni

Obiectiv general 4: Aprobarea si implementarea planului sectorial pentru remedierea vulnerabilitatilor
specifice institutiei

Obiectiv specific 4.1: Aprobarea Planului sectorial si autoevaluarea periodica a gradului de implementare a legisiatiel
nationale anticoruptie, in special a masurilor preventive

4.11

Informarea angajatilor
despre procesul de
elaborare a planului
sectorial de integritate

Reteaua INTRANET/
Avizier

Trim.I

Coordonatorul
Grupului de lucru pt
managementul
riscurilor de coruptie

Nr.de angajati
informati cu privire la
elaborarea Planului

Caracterul
exclusiv formal al
informarii
Neinformarea
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Grupului de lucru pt
managementul riscurilor de
coruptie

riscurilor de coruptie

Nr. de copii distribuite: |

._”‘.,_m Masura Surse de verificare ._.HM_“M“_.Mm Responsabili Hzmﬂmﬁ”ﬂﬂmﬂ_m N Emm:qm
| tuturor-angaijatilor
Aprobarea si distribuirea in | Decizia de aprobare a Trim.I Conducerea institutiei | Plan sectorial aprobat il
cadrul institutiei a planului | planului sectorial Grupul de lucru pt Publicare pe site-ul
4.1.4 sectorial Dispozitia de constituire a managementul institutiei \ & -

W oae

Obiectiv specific 4.2: Monitorizarea implementarii Planului sectorial

Colectarea datelor
necesare monitorizarii
(autoevaluarii) Planului

Raport de monitorizare
(autoevaluare) initial

Anual

Grupul de lucru pt
managementul
riscurilor de coruptie

Date si informat;i
colectate
pentru toti indicatorii

Inexistenta unui
mecanism de
colectare

sectorial cupringi in Inventarul | sistematica a
4.2.3 VI ) .
masurilor preventive | datelor solicitate
prevazut la masura Absenta
1.1.1 procedurilor de
lucru
VERIFICAT,
Coordonatorul Grupului de lucru
SECRETARUL .“CUm,_;f_rC_
Daniela SOROCEANU
£} 7 ..né\
Intocmit, @Sm‘ﬁ,\
Consilier Citilina Lazea
JR.C.Lazea
l.ex.
Dos.I/C/1

7 din7




Consiliul Judetean Neamt /S N\
JA® . _“Anexa nr.3

la Dispozitia nr. 20\ din_45.04.204C
A \ |

\\I [ :‘“

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE
si indicatorii de evaluare la nivelul Consiliului Judetean Neamt

Nr. | Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti
crt.

Elaborarea si actualizarea | Legea nr. 7/2004 privind Codul de | Numar de sesizari privind incalcari
Codului etic / deontologic | conduita a functionarilor publici, | ale normelor

de  conduiti  pentru | republicata Numar de sesizari in curs de
functionarii publici/ | Legea nr. 477/2004 privind Codul | solutionare
personalul  contractual/ | de  conduita a  personalului | Numar de sesizari solutionate
alesii locali contractual din autoritatile si | Durata procedurilor
institutiile publice Numar de rapoarte ale Comisiei de

Ordinul  ministrului  finantelor | disciplind prin care s-a confirmat
publice nr. 946/2005  pentru | incalcarea normei

aprobarea  Codului  controlului | Numar de masuri dispuse
intern/managerial, cuprinzand | Numar de decizii ale comisiei anulate
standardele de control | sau modificate in instanta
intern/managerial  la  entitatile | Gradul de cunoastere de catre salariati
publice si pentru dezvoltarea | a normelor (chestionare de evaluare)

sistemelor de control | Numar de activitati de formare
intern/managerial, republicat privind normele de conduita
Ordine interne Numar de persoane care au fost

instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

Numar de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor Numar de
persoane care au savarsit abateri
disciplinare

Numar de persoane care au savarsit in
mod repetat abateri de la normele

respective
2. Declararea averilor Legea nr. 176/2010 privind Numar de persoane care au obligatia
integritatea in exercitarea functiilor | depunerii declaratiei de avere
si demnitatilor publice, pentru Numar de persoane care nu au depus
modificarea si completarea Legii nr. | in termen declaratii de avere
144/2007 privind infiintarea, Numar de persoane care nu au depus

organizarea si functionarea Agentiei | declaratii de avere
Nationale de Integritate, precum si | Numar de sesizari ale Agentiei
pentru modificarea si completarea | Nationale de Integritate

altor acte normative Numar de decizii ale Agentiei
Legea nr. 161/2003 privind unele Nationale de Integritate ca urmare a
masuri pentru asigurarea sesizarilor transmise de institutie
transparentei in exercitarea Numar de decizii ale Agentiei
demnitatilor publice, a functiilor Nationale de Integritate puse in
publice si in mediul de afaceri, aplicare

prevenirea si sanctionarea coruptiei, | Numar de hotarari ale instantelor de
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Nr.
crt.

Misura preventiva

Sediul materiei/

Indicatori relevanti

cu modificarile si completarile
ulterioare \

judecata ca urmare a sesizarilor
Agentiei Nationale de Integritate
Numar de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor privind
declararea averilor

Numar de consultatii oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind declararea averilor
(chestionar de evaluare)

Numar de activitati de formare
privind declaratiile de avere Numar;
de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare
profesionala

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a
functiei

Numar de cadouri primite si
inregistrate in registru

Publicarea anuala a inventarului pe:
site-ul institutiei

Numar de situatii in care s-a
achizitionat cadoul

Valoarea cadourilor achizitionate
Valoarea cadourilor primite (per
cadou si in total)

Valoarea bunurilor valorificate

Declararea conflictelor de
interese

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii
nr.144/2007

Legea nr. 161/2003 privind uncle
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile
ulterioare

Codul penal

Numar de declaratii de abtinere
Numar de situatii in care superiorul
ierarhic a dispus inlocuirea persoanei
aflate in situatia de potential conflict
de interese

Numar de sesizari primite de institutie
de la terte persoane cu privire la
existenta unui conflict de interese
Numar de decizii ale Agentiei
Nationale de Integritate prin care s-a
constatat starea de conflict de interese
Numar de sesizari ale parchetului
privind posibila savarsire a
infractiunii de conflicte de interese
Numar de rechizitorii/condamnari
privind savarsirea infractiunii de
conflicte de interese

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind conflictul de
interese (chestionar de evaluare)
Numar de activitati de formare Numar
de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare
profesionala
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crt.

Masura preventiva

Sediul materiei

.~ Indicatori relevanti

Desemnarea unui
consilier de eticd
/consilier de integritate

Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si complétarile
ulterioare NAT
Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduiti a functionarilor publici,
republicata

Numar de sedinte de consultare
Numar de angajati care au beneficiat
de cohsiliere

Numaf de spete, diferentiate pe

tipologii de dileme etice

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind consilierul
etic/consilierul pentru integritate
(chestionar de evaluare)

Gradul de popularizare a rolului
consilierului de etica/consilierul
pentru integritate

Numar de activitati de formare Numar
de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare
profesionala

Nota: Raportarile vor cuprinde
inclusiv informatiile si datele
prevazute in Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 4.500/2008 pentru
stabilirea unui cadru unitar privind
metodele de completare si transmitere
a datelor si informatiilor referitoare:la
respectarea normelor de conduita de
catre functionarii publici si la
implementarea procedurilor
disciplinare, cu modificarile ulterioare

Constatarea
incompatibilitatilor

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii
nr.144/2007

Legea nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea
transparentei 1n exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile
ulterioare

Numar de persoane aflate in stare de
incompatibilitate

Numar de sesizari ale Agentiei
Nationale de Integritate formulate de
catre institutie

Numar de sesizari primite de institutie
de la terte persoane cu privire la
existenta unei incompatibilitati
Numar de decizii ale Agentiei
Nationale de Integritate cu privire la
constatarea unor incompatibilitati
Numar de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor privind
incompatibilitatile

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind conflictul de
interese (chestionar de evaluare)
Numar de activitati de formare
Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

Transparenta in procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in
administratia publica, cu
completarile ulterioare

Numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de
catre institutie

Numarul si tipul de sanctiuni dispuse
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pentru incalcarea obligatiilor legale
Numar de activitati de pregatire
profesionala a personalului

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

8. Accesul la informatiile de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si
completarile ulterioare

Numar de solicitari de informatii de
interes public

Numar de raspunsuri comunicate
Numar de raspunsuri formulate cu
intarziere, fata de termenul legal
Numar de solicitari de informatii de
interes public la care nu s-a raspuns
Numar de reclamatii administrative
Numar de reclamatii administrative
solutionate pozitiv

Numar de reclamatii administrative
solutionate negativ

Numar de plangeri in instanta
Numarul si tipul de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea obligatiilor legale
Numar de activitati de pregatire
profesionala a personalului

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

VERIFICAT,

Coordonatorul Grupului de lucru
SECRETARUL JUDEfULUI
Daniela SOROCEANU

JR.C.Lazea
lex.
Dos.I/C/1
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