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ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei vacante de personal contractual - consilier, studii superioare, grad profesional
IA din cadrul Serviciului Turism al Directiei Proiecte si Programe de Dezvoltare
Judeteana.

Dosarele de concurs se depun la sediul Consiliului Judetean Neamt, pana pe data
de 12 iunie 2017, ora 16> si conform prevederilor art. 6 din Anexa la H.G. nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, vor contine:

1. Cerere de 1inscriere la concurs adresatd Presedintelui Consiliului Judetean
Neamf;

2. Copie de pe actul de identitate;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate;

4. Carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca si
in specialitatea studiilor, eliberate conform prevederilor art. 8 alin. (4*1) din Hotararea
Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare (dupa modelul recomandat de ITM), In copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sé-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfdsurdrii primei probe a
concursului;

6. Adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzdtoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se vor prezenta Insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs, la Serviciul Resurse Umane, et. IV, cam. 417.



Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru s@varsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul,
care impiedicd Infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, In domeniul stiinte
economice;

- vechime in specialitatea studiilor de minim 6 ani si 6 luni.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt si constd in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere — in termen de maxim doua zile lucratoare de la
data expirérii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) proba scrisa in data de 21.06.2017, ora 11%;

¢) interviul — se va sustine in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Calendarul concursului este urméatorul:

a) Depunerea dosarelor de concurs — 12.06.2017, ora 16°;

b) Proba scrisi - 21.06.2017, ora 11%;

¢) Notare probei scrise §i comunicarea rezultatelor la proba scrisd — maxim o zi
lucratoare de la finalizarea probei,

d) Depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la proba scrisd — in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului probei scrise;

e) Solutionare contestatii rezultat probd scrisd si comunicarea rezultatului la
contestatii — in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor;

f) Sustinerea interviului - in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise;

g) Notare interviu §i comunicarea rezultatelor la interviu — maxim o zi lucratoare
de la finalizarea probei;



h) Depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la interviu — in termen
de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului interviului;

i) Solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii
— 1n termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

j) Afisare rezultate finale — maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
prevazut la lit. 1.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Consiliului Judetean Neamt, telefon: 0233/212.890, int. 210, et. IV, cam. 417, de luni
pani joi, intre orele 8”16, vineri: 8°°—14%,




Consiliul Judetean Neamt
Directia Proiecte si Programe de Dezvoltare Judeteana

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupadrii functiei de personal
contractual - consilier, studii superioare, grad profesional IA din cadrul Serviciului
Turism, Directia Proiecte si Programe de Dezvoltare Judeteana

1. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

2. Legea nr. 215/2001 — a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Hotédrarea Guvernului nr. 907/2016, privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

7. Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de
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NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si
completarile aduse ulterior publicarii lor.



