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Nr. 7G57-/211.04.2018

ANUNT

Consiliul Judetean Neam{ organizeazid concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Serviciului Patrimoniu al Directiei de Management.

Concursul se desfisoard la sediul Consiliului Judetean Neamt, constind in
proba scrisd, care va avea loc in data de 24 mai 2018, ora 11% si interviu, ce se va
sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise.

Conditii de participare la concurs:

- candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute la art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul inginerie
civild, specialitatea constructii civile, industriale si agricole; .

- vechime in specialitatea studiilor — minim 9 (noud) ani.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 24 aprilie - 14 mai 2018, inclusiv, la
Registratura Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27, Municipiul
Piatra Neamt, Judetul Neamt. Persoand de contact — Mirela Lavinia Munteanu -

consilier, Directia de Management (camera 406, et. IV), telefon/fax 0233/212.890
(int. 232), e-mail: resurse.umane@cjneamt.ro.
Documentele necesare inscrierii, modelul d& adeverinta care si ateste vechimea in
muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor, bibliografia si atributiile din fisa
[ erntul anunt.
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Anexanr. 1 la anuntul nr. 7957 /. % .04.2018

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs
conform prevederilor art. 49 din Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare

vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va

contine in mod obligatoriu:

1

2
3.
4

Note:

a)
b)

d

Formularul de inscriere la concurs;

. Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest

efectuarea unor specializdri si perfectionari;

Copia carnetului de muncd si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

Copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

Cazierul judiciar;

. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa

calitafii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 5 este prevdzut in anexa nr.
2 la anuntul de concurs.

Adeverinfele care au un alt format decdt cel previzut la lit. a) trebuie sd
cuprindd elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D la Hotdrdrea
Guvernului  nr. 611/2008 privind organizarea §i  dezvoltarea carierei
Junctionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare si din care sa
rezulte cel putin urmdtoarele informatii: Junctia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfdsurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sdndtdtii Publice.

Copiile de pe actele previzute punctele 4 - 6 se prezintd in copii legalizate sau
insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu excepfia documentului
prevdzut la pct. 3, care se poate transmite §i in format electronic, la adresa de
e-mail prevdzutd in anunt.



e) Documentul previzut la pct. 7 poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai térziu de data §i ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

J) Formularul de inscriere previzut la pet. 1 se gdseste pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Neamt www.cjneamt.ro, secfiunea Anunturi concurs

aparat propriu, in format deschis, editabil, precum si la avizierul institutiei, in
format letric.



Anexanr. 2 la anuntul nr. %977 | _%.04.2018

(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adress completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna..........o.oo.ooooevrvoo] » posesor/posesoare al/a B.I./C.I,
Seli@..ccueereenn. 5 Dssvvaianmmoney s CNPuciieeceeereen, , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr................. /eontractului individual de muncd/, cu normai intreagd/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durati determinatd/nedeterminats, inregistrat in registrul
general de evidentid a salariatilor cu nr........ Lt cnmsmrmmannms ammans , In functia/meseria/ocupatia de
]

........................................

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2o, , in
specialitatea.......................

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu,
5 1137 DA a dobandit:

- vechime 1n munci: ..................... ani........ luni.......zile

- vechime 1n specialitatea studiilor: .................. 2 (N 150 - zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor
de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza —‘
crt | interveniti indicarea clasei/gradatiei cdruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal

In perioada lucrata a avut....................... zile de concediu medical si .................. concediu fara
plata. '

In perioada lucrati, dlui/dnei................ooooooooo. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i s-
a aplicat sanctiunea disciplinara.............ooovevvooonn.

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte gi complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,
Semnétura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii
Se va indica nivelul de studii (mediu /superior) :
Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



Anexanr. 3 la anuntul nr. A% /.24.04.2018

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Management

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei publice de executie vacante
de consilier, clasaI, grad profesional superior din cadrul Serviciului Patrimoniu,
Directia de Management

1. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.215/2001 - privind administratia publica locald — republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare.

3. Legea nr.188/1999 — privind Statutul functionarilor publici — republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr.7/2004 - privind Codul de conduiti a functionarilor publici -
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.213/1998, privind bunurile proprietate publicd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

6. Hotérdrea Guvernului nr.548/1999, privind normele tehnice pentru intocmirea
inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul public al comunelor, oraselor,
municipiilor si judetelor.

7. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.54/2006 privind regimul contractelor de
concesiune de bunuri proprietate publicd, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Hotdrarea Guvernului nr.168/2007 (Normele metodologice de aplicare ale
OUG nr.54/2006).

9. Legea nr.7/1996 — privind cadastrul si publicitatea imobiliars — republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare. |

10. Legea nr.287/2009 privind Codul civil — titlul VI (proprietatea publicd) —
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.



Anexanr. 4 la anuntul nr. /997 | _24.04.2018

Atributiile
prevazute in fisa postului aferents functiei publice de executie vacante
de consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului Patrimoniu
- Directia de Management

Lintocmeste informiri, note, rapoarte de specialitate, protocoale, contracte (sau alt tip de
documente de acest gen) privind concesionarea, inchirierea, vanzarea, darea in administrare,
transmiterea 1in folosintd gratuita pe perioadd determinati, diminuarea Sau marirea
patrimoniului si orice alte operatiuni care au ca obiect bunurile imobile din patrimoniul

3. asigurd Intocmirea documentelor/documenta;iilor care atesta proprietatea asupra imobilelor
din patrimoniul Judetului, precum si a altor documente referitoare la proprietate si/sau
administrare, inclusiv in relatia cu birourile zonale aferente OCPI Neamt;

4. Intocmeste caiete de sarcini si studii de oportunitate privind concesionarea, inchirierea say
vénzarea bunurilor imobile din patrimoniul Judetului;

Judetului;
7.acordd asistentd tehnici de specialitate consiliilor locale in domeniul administririi
patrimoniului imobiliar, la solicitarea acestora;

8.indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefului de serviciu si a conducerii
institutiei, care nu cortravin competentelor profesionale.




