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Nr. 3. G0 /07.12.2017

ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profes10nal principal,
Compartlment Gestionare Proiecte si Programe, Serviciul Buget si Gestionare
Proiecte si Programe, Directia Generala Buget Finante.

Concursul se desfisoard la sediul Consiliului Judetean Neamt, constand in
proba scrisd, care va avea loc in data de 10 ianuarie 2018, ora 11% si interviu, ce
se va sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise.

Conditii de participare la concurs:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- studii universitare de licent3 absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul
stiinte economice;

- vechime in specialitatea studiilor - minim 5 ani.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 07 decembrie - 27 decembrie 2017,
inclusiv, la sediul Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27,
Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt, telefon 0233/212.890 (int. 210), fax
0233/211.569, e-mail: resurse.umane(@cjneamt.ro, persoand de contact — Ana-Maria
Sandu - inspector, Serviciul Resurse Umane, Directia de Management (camera 417,
et. IV).

Documentele necesare inscrierii, modelul/de adeverlnta care sa ateste vechimea in
muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor, bibliografia si atributiile din fisa
postului, sunt previzute in anexele nr. 1 — 4 la prezentul anunt.




In

Anexa nr. 1 la anuntul nr. 23 G0 / OF 12.2017

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs
conform prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare

vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va

contine in mod obligatoriu:

1.

%
3.
4

Note:

a)
b)

d)

Formularul de inscriere la concurs;

. Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializéri si perfectionari;

. Copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

Copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

Cazierul judiciar;

. Declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa

calittii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 5 este prevazut in anexa
nr. 2 la anuntul de concurs.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut la lit. a) trebuie sd
cuprindd elemente similare celor prevdizute in anexa nr. 2D la Hotdrdrea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare si din care sd
rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfisurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum i vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sandtatii Publice.

Copiile de pe actele prevdzute punctele 4 - 6 se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu excepfia documentului
prevdzut la pet. 3, care se poate transmite §i in format electronic, la adresa de
e-mail prevdzutd in anun.




e) Documentul previzut la pct. 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii  concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

1) Formularul de inscriere prevdzut la pct. 1 se gdseste pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Neamt www.cjneamt.ro, sectiunea Anunfuri concurs
aparat propriu, in format deschis, editabil, precum i la avizierul institutiei, in
format letric.




Anexa nr. 2 la Anuntul nr. &3 @10 din 0¥.12. 2o1¥
(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna........... , posesor/posesoare al/a
B.I/C.I, seria.......ccceceens , Nl , ONP...oveeeiiriniicienseeneenns , a fost/este angajatul
...................... , in baza actului administrativ de numire N0f................./contractului individual de
muncd/, cu normd Intreagd/cu timp parfial  dCueeans ore/zi, incheiat pe duratd
determinati/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu
11 STTROUOY AT _in functia/meseria/ocupatia de . .......coovireisiinnininens

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel Z..cooivieieenes , In
specialitatea........oeverveenen.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu,
AL/ AR s sssrmsmmassrmsssencassosonsnsasssssnnsss a dobandit:

- vechime In munca: .......cccoeveeneeee ani........ luni.......zile

- vechime 1n specialitatea studiilor: ........c.ccocee.. 51 | IO luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia cu| Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei cdruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avuli........c...... zile de concediu medical $i .....ccooerennen
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei.........ccoommiiiininene. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/ i s-a aplicat sanctiunea disCiplinara........coccveeeurineinnne.
Cunoscéand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’®

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupafiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 Qe va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii

2



Anexa nr. 3 la Anuntul nr. &5.6/0 din 04, 14 .;'20'¢

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generala Buget Finante

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de consilier,
clasa I, grad profesional pr1n01pal din cadrul Compartlmentulul Gestionare Proiecte si
Programe al Serviciului Buget si Gestionare Proiecte si Programe, Directia Generala
Buget Finante

1. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2.Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 Normele metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitétii patrimoniului institutiilor publice, planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1954/2005 — Clasificatia indicatorilor
privind finantele publice;

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor propria.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si
completarile aduse ulterior publicérii lor.




Anexa nr. 4 la anuntul nr. 23.¢/0 /0% .12.2017

Atributiile
previazute in fisa postului aferentd functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartiment Gestionare Proiecte si
Programe, Serviciul Buget si Gestionare Proiecte si Programe, Directia Generala
Buget Finante

1. Colaboreaza cu Directia Investitii, Programe si Infrastructurd Judeteana
pentru monitorizarea din punct de vedere financiar a proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile aflate in derulare, efectueaza platile din cadrul acestora si
intocmeste evidenta contabild a sumelor alocate pentru derularea acestor proiecte, In
conformitate cu legislatia in vigoare.

2. Colaboreaza cu Directia Investitii, Programe si Infrastructurd Judeteana in
vederea intocmirii documentelor legate de solicitarile de plata, verificd facturile
intocmite pentru serviciile prestate, produse furnizate si lucréri executate in cadrul
contractelor de servicii, produse, respectiv lucrari.

3. Realizeazi evidenta contabild pe conturi analitice pentru fiecare contract in
parte si pe surse de finantare, efectueaza inregistrarile contabile separate, cronologic
si sistematic, pentru toate sursele de finantare, in baza documentelor originale,
intocmeste balante de verificare pe fiecare proiect, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

4. Tine evidenta cheltuielilor efectuate pentru fiecare proiect/contract, pe tipuri
de cheltuieli (cheltuieli eligibile, alte cheltuieli decéat cele eligibile), urmareste
incadrarea in valoarea totald a contractelor si aparitia cheltuielilor neeligibile, {ine
evidenta sumelor retinute pe fiecare contract, urmareste utilizarea sumelor cheltuite
din cele disponibile, pe surse de finantare.

5. Colaboreaza cu Directia Investitii, Programe si Infrastructurd Judeteana in
vederea Intocmirii in timp util si in conditii de legalitate a tuturor documentelor
pentru solicitarea fondurilor alocate, in vederea realizdrii tuturor activitagilor si
lucrdrilor necesare in vederea implementarii proiectelor.

6. Colaboreaza cu Directia Investitii, Programe si Infrastructurd Judeteana in
vederea Intocmirii rapoartelor financiare pentru proiectele finantate din fonduri
externe nerambursabile aflate in derulare.

7. Primeste si verificd documentele justificative aferente sumelor acordate ca
sprijin financiar pentru unitagile de cult din judet, conform Hotararii Guvernului nr.
1470/2002.

8. Participd la verificarea documentelor justificative aferente acordurilor de
asociere incheiate conform Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd,cu modificérile si completarile ulterioare.

9. Intocmeste proceduri operationale specifice activititii desfasurate.




