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Nr.23942 /12.12.2017

ANUNT

Consiliul Judetean Neam{ organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacante de director executiv al Directiei Achizitii si
Logistica.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt, constdnd in proba
scrisd, care va avea loc in data de 15 ianuarie 2018, ora 11%° si interviu, ce se va
sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise.

Conditii de participare:

- candidatii trebuie sa Indeplineascad conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul stiinte
juridice, stiinte economice sau stiinte ingineresti;

- studii de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de minim 3
ani.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 12 decembrie 2017 - 03 ianuarie 2018,
inclusiv, la sediul Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27,
Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt, telefon 0233/212.890 (int. 210), fax
0233/211.569, e-mail: resurse.umane@cjneamt.ro, persoand de contact — Nicoleta
Buzenschi — sef serviciu, Serviciul Resurse Umane, Directia de Management (camera
417, et. IV).

Documentele necesare Inscrierii, modelul de adeverinti care sa ateste vechimea in
munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor, ibliograﬁa si atributiile prevazute in fisa
postului, sunt mentionate in anexele nr. 1 — 4 I prezentul anunt.
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Anexa nr. 1 la anuntul nr. &53113 /12.12.2017

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs
conform prevederilor art. 49 din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare

vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va

contine Tn mod obligatoriu:

1.

bl

*®

Note:
a)

b)

¢)

d)

Formularul de inscriere la concurs;

Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;

Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice;

. Copia carnetului de munca si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

. Copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel

mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

Cazierul judiciar;

Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitdtii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 6 este previzut in anexa nr. 2
la anuntul de concurs.

Adeveringele care au un alt format decdt cel previzut la lit. a) trebuie sd cuprindd
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completdrile ulterioare i din care s rezulte cel putin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in
munca acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sdanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute punctele 4 - 7 se prezintd in copii legalizate sau
insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului



prevazut la pet. 3, care se poate transmite §i in format electronic, la adresa de e-
mail prevdzutd in anunt.

e) Documentul previzut la pct. 8 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

f) Formularul de inscriere previzut la pct. 1 se gdseste pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Neamt www.cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat
propriu, in format deschis, editabil, precum si la avizierul institutiei, in format
letric.




Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 23 Si'f% din 12.12.2017
(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr.611/2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna..........cccccoveveneneee. , posesor/posesoare al/a B.L./C.I,
T3 BN | — s CNPuoiiiiieee , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncé/, cu norma intreagi/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminatd, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr........ O , in functia/meseria/ocupatia de
T

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ..o, , In
speCial Ao s

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu,
dl/dna.....coceveeeviiniienieeieceeee a dobandit:

- vechime in munca: ..................... 21| . luni.......zile

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor
de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut............oc............ zile de concediu medical si ................... concediu fara
plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei..........oo.ovvvevvvervven., nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disciplinaré................c.cooeevenen...

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnétura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
? Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



Anexa nr. 3 la anuntul nr. 2?) 3[03 /12.12.2017
Consiliul Judetean Neamt

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupadrii functiei publice de
conducere de director executiv al Directiei Achizitii si Logisitica

1.  Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

6. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.  Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legeanr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

9. Legeanr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

10. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

11.  Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12.  Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13.  Hotérarea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru
din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

14, Hotérarea Guvernului nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucriri
si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si
concesiunile de servicii;



15. Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara
platd si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

17. Legea nr. 477/2003 privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului
pentru aparare, republicatd, Capitolul V Atributii ale autoritatilor administratiei publice
si ale operatorilor economici privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului
pentru aparare, republicata;

18.  Hotérarea Guvernului nr. 370/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 477/2003 privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului
pentru aparare;

19. Legea nr. 132/1997 privind rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in
interes public, republicata; '

20.  Hotararea Guvernului nr. 219/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a Legii nr. 132/1997 privind rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in
interes public.



Anexa nr. 4 la anuntul nr. 23 311‘3 112.12.2017

Atributiile
prevazute in fisa postului aferentd functiei publice de conducere de director
executiv al Directiei Achizitii si Logistica

1) Programeazd, organizeazi, coordoneazi, controleazi s1 evalueazd activitatea
Directiei de Achizitii si Logistica;

2) Asigurd realizarea competentelor ce revin Consiliului Judetean Neamt in calitate
de autoritate contractantd in domeniul achizitiilor publice, atat pentru activitatea proprie
cat si pentru unitatile finantate din bugetul Consiliului Judetean Neamt: Centrul Militar
Judetean Neamt, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Petrodava” Neamt, Structura
Teritoriald pentru Probleme Speciale Neamt;

3) Coordoneazd organizarea, programarea si planificarea activitatilor specifice
privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii — contracte cu finantare intern3
si/sau externa;

4) Coordoneaza elaborarea si reactualizarea de céte ori este nevoie a programului
anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul institutiei si il supune aprobarii Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt;

5) Verificd estimarea financiard a obiectului procedurii de achizitie, verificd daci
sumele alocate In buget sunt corelate cu necesarul fondurilor pentru procedura de
achizitie;

6) Urmdreste asigurarea suportului logistic si administrativ al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, precum si functionarea optima (intretinere,
reparatii, pazd, protectie) a bunurilor imobile si mobile aflate in administrarea directs a
Consiliului Judetean Neamt, indiferent de locatia acestora, cu exceptia drumurilor
judetene;

7) Coordoneaza administrarea parcului de autoturisme al Consiliului Judetean
Neamt;

8) Colaboreaza cu sefii de servicii/coordonatorii compartimentelor in vederea
desfasurarii in conditii de eficients a activitatilor directiei;

9) Acorda asistentd de specialitate consiliilor locale, la solicitarea expresa a
acestora, in domeniul achizitiilor publice si logisticii;

10) Urmareste si verificd intocmirea corespondentei si rezolvarea scrisorilor si
petitiilor adresate Consiliului Judetean in legdtura cu domeniul siu de competentd;

11) Urmareste si coordoneazi implementarea sistemului de control intern/managerial
conform OSGG nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitailor publice, la nivelul directiei;

12) Comunica obiectivele si atributiile structurilor din directie si urmareste ca acestea
sd fie comunicate intregului personal, monitorizand gradul de realizare al acestora;

13) Propune si dezvoltd idei si metode noi in activitatea directiei, mentine un climat
neconflictual si bazat pe spirit de echipi;

14) Asigurd un climat de comunicare si incurajare a initiativei care contribuie la
atingerea obiectivelor stabilite, dezvolti mijloace de motivare a personalului din
subordine, conform legislatiei in vigoare;

15) Evalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine.



