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ANUNT

Consiliul Judefean Neamf organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
funcliei publice de conducere vacante de director executiv al Direcliei Achizilii gi
LogisticS.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judefean Neam{, const0nd in proba
scrisi, care va ayea loc in data de 15 ianuarie 20L8, ora L100 gi interviu, ce se va
susline in maxim 5 zile lucrdtoare de la data probei scrise.

Condifii de participare:
- candidalii trebuie sd indeplineascd condiliile prevdzute de art. 54 din Legea nr.

188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatd, cu modific[rile gi
completdrile ulterioare ;

- studii universitare de licen!6 absolvite cu diplom6, respectiv studii superioare de
lungd duratd,, absolvite cu diplomd de licen[6 sau echivalentS, in domeniul qtiinle
juridice, qtiinle economice sau qtiinfe inginereqti;

- studii de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administraliei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei
publice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice de minim 3
ani.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 12 decembrie 2017 - 03 ianuarie 2018,
inclusiv, Ia sediul Consiliului Judefean Neam!, str. Alexandru cel Bun, nr. 27,
Municipiul Piatra Neam!, Judeful Neam!, telefon 02331212.890 (int. 210), fax
02331211.569, e-mail: resurse.umane@cjneamt.ro, persoand de contact - Nicoleta
Buzenschi - qef serviciu, Serviciul Resurse IJmane, Direcfia de Management (camera
417, et.IY).

Documentele necesare inscrierii, modelul
muncd qi, dup6 caz,in specialitatea studiilor,
postului, sunt menlionate in anexele nr. 1 - 4

adeverinfd carc s5 ateste vechimea in
ibliografia qi atribuliile prev[zute in fiqa
prezentul anun!.

R.U. BN/BN
2 expl.
08.12.2011

Ds. IIl2



Anexa nr. 1 la anunlul nr. 1\343 Z 12.12.2017

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs

conform prevederilor art. 49 dinHotdrdrea Guvernului nr. 61112008 privind
organizarea qi dezvoltarea carierei func[ionarilor publici, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare

in vederea participdrii la concurs, candida(ii depun dosarul de concurs, care va
con{ine in mod obligatoriu:

1. Formularul de inscriere la concurs;
2. Curuiculum vitae, modelul comun european;
3. Copia actului de identitate;
4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestd

efe ctuarea unor spe cial izdri qi perfecliondri ;

Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administra{iei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii funcliei publice;
Copia carnetului de muncd qi dupi caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd qi, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii func[iei publice;
Copia adeverinfei care atestd starea de sdn6tate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului;
Cazieruljudiciar;
Declarafia pe propria rdspundere sau adeverinla care sd ateste calitatea sau lipsa
calitafli de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia.

Note:
a) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la pcL 6 este prevdzut tn anexa nr. 2

la anunlul de concurs.
b) Adeverinlele care qu un altformat decdt cel prevdzut la lit. a) trebuie sd cuprindd

elemente similare celor prevdzute tn anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea Si demoltarea carierei funclionarilor publici, cu
modificdrile Si completdrile ulterioare qi din care sd rezulte cel pulin urmdtoarele
informalii: func{ia/funcliile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al des/dsurdrii activitdlii, vechimea in
muncd acumulatd, precum Si vechimea tn specialitatea studiilor.

c) Adeverinla care atestd starea de sdndtate va conline, tn clar, numdrul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, tn formatul standard stqbilit de
Ministerul Sdndtdtrii Public e.

d) Copiile de pe actele prevdzute punctele 4 - 7 se prezintd tn copii legalizate sau
tnsolite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceplia documentului

5.

6.

7.

8.

9.



")

J)

prevdzut la pct. 3, care se poate transmite Si informat electronic, la adresa de e-
mail prevdzutd tn anunl.
Documentul prevdzut la pct. 8 poate fi tnlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia' dosareloi are
obliga{ia de a completa dosarul de concurs c?,,t originalul documentului pe tot
parcursul des/dsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data Si ora organizdrii
interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.
Formularul de tnscriere prevdzut la pct. I se gdse;te pe pagina de internet a
Consiliului Judelean Neaml www.cjneamt.ro, secliunea Anun{uri concurs aparat
propriu, tn format deschis, editabil, precum Si la avizierul instituliei, tn format
letric.



Anexa nr.2laAnunlul *.23 $E3 dint2.12.2017
(conform Anexei rc.2D la H.G. nr.611/2008, cu

modificdrile Ei completdrile ulterioare)

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUf
Date de contact ale angqatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesti faptul cd, dlldna.. ..........., posesor/posesoare alla B.lrICJ,
seria.......... m.................., CNP... a fost/este angajatul ...., in baza
actului administrativ de numire ff................../contractului individual de munc5,/, cu normd intreagd/cu
timp pa(ial de..........orelzi, incheiat pe duratd determinat5./nedeterminatd, inregistrat in registrul
general de evidentd a salarialilor cu nr........1................ , in func{ialmeseria/ocupa{ia de
1

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de
muncI/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel , in
specialitatea.......................

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu,
d1/dna........ . a dobAndit:

- vechime in munc6: ...ani........1uni.......2i1e
- vechime in specialitatea studiilor: ....................ani.............luni.... ......2i1e.
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit

urmitoarele mutatii (modifiearea, suspendarea,incetarea contractului individual de munc6/raporturilor
de serviciu):

Nr.
crt

Muta{ia
intervenitd

Data Meseria/Functia/Ocupalia cu
indicarea clasei/gradaliei
profesionale

Nr. qi data actuluipebaza
clruia se face
inscrierea $i temeiul legal

in perioada lucratd a avut........ zile de
plat6.

In perioada lucrat6, dlui/dnei...
aplicat sanctiunea disciplinar6

CunoscAnd normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certificim cI datele cuprinse
inprezenta adeverinlI sunt reale, exacte qi complete.

Data Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3,

Semndtura reprezentantului legal al angajatodui,

$tampila angajatorului

I Prin raportare la Clasificarea ocupaliilor din Romdnia qi la actele normative care stabilesc funclii2 Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 Persoana care, potrivit legii /actelorjuridice constitutive/attor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in rela{iile cu ter{ii

concediu medical qi ................... concediu frrb

nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinard/ i s-a



Anexa nr. 3 la anunlul 
".. 

23 34 3 I D.l2.2or7
Consiliul Jude{ean Neam{

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii func[iei publice de

conducere de director executiv al Direcfiei Achizifii qi Logisiticl

1. Constitulia Romdniei, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
2. Legea nr.188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatS,cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;

3. Legea m. 712004 privind Codul de conduitd a funclionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

4. Legea nr.21512001 a administrafiei publice locale, republicatd", cu modificdrile
qi completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 27312006 privind finanlele publice locale, cu modificSrile Si

completdrile ulterioare ;

6. Ordinul Ministrului Finanlelor Publice nr. 1.79212002 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor
instituliilor publice, precum qi organizarea, evidenfa qi raportarea angajamentelor
bugetare qi legale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

7. Legea rtr. 9812016 privind achiziliile publice, cu modificirile qi completdrile
ulterioare;

8. Legea nr.9912016 privind achizigiiLe sectoriale;

9. Legea nr.10012016 privind concesiunile de lucrdri qi concesiunile de servicii;
10. Legeanr. 10112016 privind remediile qi cdile de atac in materie de atribuire a

contractelor de achizilie publicS, a contractelor sectoriale qi a contractelor de concesiune

de lucrdri qi concesiune de servicii, precum qi pentru organizarea gi funclionarea
Consiliului Nafional de Solulionare a Contestaliilor;

11. Hotdrdrea Guvernului nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziqie
publicE/acordului-cadru din Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice, cu
modificdrile qi completirile ulterioare;

12. Legea nr. 18412016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a

conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizilie public6, cu
modificdrile qi completSrile ulterioare;

13. Hotdr6rea Guvernului nr. 394120L6 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru
din Legea nr.9912016 privind achiziliile sectoriale;

14. Hotdrdrea Guvernului nr. 86712016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrdri
qi concesiune de servicii din Legea nr. 10012016 privind concesiunile de lucrdri qi

concesiunile de servicii;



15. Ordonanfa Guvernului nr. 8012001 privind stabilirea unor normative de

cheltuieli pentru autoritdflle administraliei publice qi instituliile publice, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare;

16. Hotdr0rea Guvernului nr. 84111995 privind procedurile de transmitere lard
platd qi de valorificare a bunurilor apa(indnd instituliilor publice, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare ;

17. Legea nr. 47712003 privind pregdtirea economiei nalionale qi a teritoriului
pentru apdrare, republicatd, Capitolul V Atribulii ale autoritdlilor administraliei publice
qi ale operatorilor economici privind pregitirea economiei nalionale gi a teritoriului
pentru apdr ar e, republi cat6;

18. Hotdrdrea Guvernului nr. 37012004 pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a Legii rc. 47712003 privind pregitirea economiei nalionale gi a teritoriului
pentru apdrare;

19. Legea nr. 13211997 privind rechizitiile de bunuri qi prestdrile de servicii in
interes public, republicat[;

20. Hotdrdrea Guvernului nr. 21912005 pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a Legii nr. 13211997 privindrechizr\iile de bunuri gi prestdrile de servicii in
interes public.



Anexa nr. 4laanunlul 
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Atribu{ii1e
prevdntte in fiqa postului aferenti funcliei publice de conducere de director

executiv al Direcliei Achizilii qi Logisticd

1) Ptograrneazd,, organizeazd,, coordoneazd, controleazd" qi evalueazd activitatea
Direcliei de Achizilii qi Logisticd;

2) Asigurd realizarca competenlelor ce revin Consiliului Jude(ean Neam! in calitate
de autoritate contractantd in domeniul achiziliilor publice, atdt pentn* activitatea proprie
c6t gi pentru unitdlile finanlate din bugetul Consiliului Judelean Neaml: Centrul ivtiiitar
Judelean Neam!, Inspectoratul pentru Situalii de Urgen!6 "Petrodava" Neam!, Structura
Teritoriald pentru Probleme Speciale Neam!;

3) Coordoneazd organizarea, programarea qi planificarea activitdlilor specifice
privind atribuirea contractelor de achizilie public6, a contractelor de toncesiune de
lucriri publice gi a contractelor de concesiune de servicii - contracte cu finanlare intern6
qi/sau externd;

4) Coordoneazd, elaborarea qi reactualizarea de
anual al achiziliilor publice, pe bazanecesitdlilor qi
conpartimente din cadrul instituliei qi il supune
Judefean Neam!;

5) Verificd estimarea
sumele alocate in buget
achizilie;

c6te ori este nevoie a programului
prioritdlilor comunicate de celelalte
aprobSrii Preqedintelui Consiliului

financiard a obiectului procedurii de achizi(ie, verifi cd dacd
sunt corelate cu necesarul fondurilor pentru procedura de

6) Urmdrqte asigurarea suportului logistic qi administrativ al aparatului de
specialitate al Consiliului Judelean Neam!, precum qi funclionarea optim[ (intre]inere,
repatalii, pazd', protecfie) a bunurilor imobile qi mobile aflate in administrarea directa a
Consiliului Judelean Neam!, indiferent de localia acestora, cu exceplia drumurilor
judelene;

7) Coordoneazd administrarea parcului de autoturisme al Consiliului Judetean
Neam!;

8) Colaboteazd cu qefii de servicii/coordonatorii compartimentelor in vederea
desf6qurdrii in condi{ii de eficienld a activitd\ilor direcliei;

9) Acordd asistenfd de specialitate consiliilor locale, la solicitarea expres6 a
acestora, in domeniul achiziliilor publice qi logisticii;

10) Urmdreqte qi verificd intocmirea corespondenfei qi rezolvarea scrisorilor qi
petiliilor adresate Consiliului Judelean in legdturd cu domeniul sdu de compe tenld;

11) Urmdreqte qi coordoneazd implementarea sistemului de control intern/m anagerial
conform OSGG nr. 40012015, pentru aprobarea Codului controlului intern/m anageTral aI
entitililor publice, la nivelul direcfiei;

12) Comunic6 obiectivele gi atribufiile structurilor din direclie qi urm6regte ca acestea
si fie comunicate intregului personal, monitoizlndgradul d"e iealizare al acestora;

13)Propune qi dezvoltd idei qi metode noi in activitatea direcliei, menline un climat
neconflictual gi bazatpe spirit de echipd;

14) Asiguri un climat de comunicare qi incurajare a ini{iativei care contribuie la
atingerea obiectivelor stabilite, dezvoltd mijloace de motivare a personalului din
subordine, conform legisla{iei in vigoare;

1 5 ) Evalu eazd" performanlele profesionale ale personalului din subordine.


