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ANUI{T

Consiliul Jude(ean Nearnf organizeazd, concurs de recrutare prentru ocuparea a
doud posturi, pe duratd determinatd, pentru implementarea proiectului ,,STEFAN
Susfinerea TransversalS a Educaliei prin Acliuni in Judelul Neam!", dupS cum urmeazd:

- mediator qcolar St6nifa, cu fracliune de normd, 3 ore pe zi;
- mediator Ecolar Vileni, cu fracliune de norm6, 3 ore pe zi.

Principalele atribulii aferente celor dou6 posturi sunt urmdtoarele:
1) identificarca copiilor afla{i in risc de abandon timpuriu al sistemulrri

educalional;
2) facilitarea di al o gului 

E c o al d- fami I i e - c omu nitate;
3) facilitarea accesului pdrinlilor qi copiiior la serviciile de consiliere eciucationali

Ei eclucalie J i,rentalb;
4) gestionarea cazurrlor de: violen{[ domestic[, pdrinli pleca{i in strdinatare,

familii monoparentale, rezultale slabe la inv6!5tur6, delicvenla juvenild, situalie
materialS precard,, consumul de alcool qi droguri in cazulpdrin!;ilor;

5) asistenld in pregdtirea dosarelor necesare sprijinului material;
6) informarea pTarin{ilor cu privire la desfrqurarea evenimentelor special destinate

acestora qi asigurareaprezenlei intr-un numdr c6t mai mare

L)osarele de concurs se depun la Registratura Consiliului Judelean Neam{, pdrra
pe data de 14 iunie 2018, ora 1630 qi confbrm prevederilor art. 6 ciin Regulamenl.ul
privind stabilirea condiliilor de infiinlare a posturilor inafara organigrermei, organizarea
Ei desffiEurarea concursului pentru ocuparea acestora, precum qi criteriil e pe baza chrora
se stabileqte procentul de majorare salariald, pentru activitatea prestatd ?n proiecte
finanlate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin Disp oz11ia pregeclirrtelui
Consiliului Judelean Neam! nr. 223/23.05.2018, vor conline:

l. Cerere de inscriere la concurs, adresati Preqedintelui Consiliului
Neam!;

Judefean

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrirzit
legii, dupd caz;
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3. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care a'r..c::iti

efectuarea unor specializdri, precurn gi copiile documentelor care atestb indeplinii:ea
concliliilor specifice aie postului solicitate de autoritatea sau institulia publica;

4. Carnetul de munc6 sau, dupii caz, adeverin{ele care atestd vechirnea in rrurrc:e" iir
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, precum qi experienla profesionald, dupa caz. t,
copie;

5. Cazierul judiciar sau o declara{ie pe propria rdspundere cd nu are antecer,iente
penale care sd-l facd incompatibil cu furrcJia pentru care candideazd,;

5. Adeverinta medicald, care sii ateste starea de sindtate corespunzdtoare elibr:r.iri-5
cu cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de famiiic al
candidatului sau de cdtre unitd1i1e sanitare abilitate;

T.Curriculum vitae, semnat qii datat pe fiecare pagin6, eare va conline irr rn,tei
obligatoriu titlul proiectului, respectiv "STEFAN - Suslinerea Transversald a Educaqici
prin Acliuni in Judelul Neam!", oodul proiectului: "SMIS 2074+:107380" si po:tri:i
pentru care se candideazd;

8. Acord privind datele cu caracter personal.
Adeverin\a care atesth starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, nurnr:rle

emitentului Ei calitatea acestuia, in lflormatul standard stabilit de Ministerul Sdndt5lii.
In cazul documentului pr<tvdzut la punctul 5, candidatul declarat adniis la

seleclia gi evaluarea dosarelor, eare a depus la inscriere o declaralie pe pronr"ia.
rdspundere cd nu are antecedente pr:nale, are obligalia de a completa dosarul de conr:-ilrs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd 7a data desfdgurdrii interviuiui.

Actele prevdzute la punctele 2-4, vor fi prezentate qi in original in veil-er;".,a.,

verificdrii conformitdlii copiilor cu acestea de cdtre secretarul comisiei de concurs, cl].
excep{ia cazului in care vor fi depui;e copii legalizate.

Condifiile de participare la concurs sunt:
I. Poate participa la concuris persoana care indeplinegte urrndtoarele concll'{ri

generale:
a) are cetd{enia romAn6, cetSlenie a altor state membre ale Uniunii Europene saLr a

statelor apat\tndnd Spatiului Economic European gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romAn6, scris qi vorbit;
c) are vdrsta minimi reglementaLtd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd., atesl.rtta

pe baza adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile saniiare
abilitate;

f) indeplinegte condiliile de stuclii gi, dupi caz, de vechime sau alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la conaurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vdrgirea unei infracliuni ccirilla
umanitblii, contra statului ori contrra autoritdtrii, de serviciu sau in legdturd cu serrzicir-rl,
care impiedicd infdptuirea justi{iei, de fals ori a unor fapte de corup{ie sau a unei
infiacliuni sdvArqite cu intenlie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea func{iei, etr
excep{ia situaliei in care a intervenirt reabilitarea.

II. Condifii specifice de participare la concurs:
1) studii superioare absolvite ou diplomd de licen!6 sau echivalentd, cu durata cire

minim 3 ani sau studii postliceale;
2) curs de formare profesionald cu specializarea mediator scolar;
3) experienlb in mediere qcolard de minim un an.



Concursul va avea loc la sediul Consiliului Jude{ean Neam{ qi constd in ck:uir
etape succesive, dupd cum urmeaz6:

a) seleclia qi evaluarea dosarelor de inscriere - in termen de maxim douir zile
lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) interviul - care ya avea loc in data de 22.0G.2018, ora 1000.

Calendarul concursului este urmdtorul :

a) Depunerea dosarelor de concurs - 14.06.2018, ora 16301

b) Seleclia qi evaluarea dosarelor de inscriere - in termen de ma:rim doui zile
lucrzitoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelon de concurs;

c) Depunere contesta{ii formulate fa15 de rezultatul ob{inut la seleclia qi evaluarea
dosarelor de inscriere - in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afiqdrii
rezultatului;

d) Solu{ionare contestalii rezultat seleclie qi evaluare dosare de inscriere, precum qi
comunicarea rezultatului la contestalii - in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirar:ea termenului de depunere a contestaliilor;

e) Suslinerea interviului - in data 22 iunie 20lB;
f) Notare interviu qi comunicarea rezultatelor la interviu maxim ZI lucrdtoarer/ r\\-ruoru rrrLsr.vrLt Dr uL,rlrurrruarga |eLulLaLetor la lnlgrvlu - maxlm o zl lucratoare

de la frnalizarea probei;
g) Depunere contesta{ii formulate fala de rezultatul oblinut la intrerviu - in termen

de cel mult o zilucrdtoare de la data afiq[rii rezultatului interviului;
h) Solulionare contestalii rezuhat interviu qi comunicarea rezultatului la contesta{ii

- in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestaliilor;

i) Afiqare rczultate finale - dup6 expirarea termenuluiprevdzut |a lit. h.
Relalii suplirnentare se pot obline de la Serviciul Resurse Umane din caclrul

Direcliei de Management a Consiliului J Neam{, teiefon: An3 l'.21 2..890, int. 21 A,
et. IV, cam. 417 , de luni p6nd joi, intre orele 800 I 630, vineri: 8oo-1 4oo.
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