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ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparee
postului de referent educational activitdfi scoli speciale (consilier invdtamant), cu
fractiune de norma de 2 ore pe zi, pe perioada determinata, pentru prestarea activitétilor
in vederea implementdrii proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile
,Sansa la educatie, viitor asigurat” (SEVA), cod SMIS+: 107590.

Principalele atributii aferente postului sunt urmétoarele:

1. Identifica activité’gilelzilnice cu responsabilitate si operativitate n conformitate cu
prevederile metodol?giilor si procedurilor in vigoare, respectand procedurile
interne si instructiunile de lucru, avand in vedere principiile managementului
calitatii si standardele specifice;

2. Prioritizeaza activitédtile ce urmeaza a fi derulate cu realism, interes profesional si
flexibilitate In conformitate cu nevoile, obiectivele proiectului, tinand cont de
resursele alocate si conform reglementarilor interne;

3. Programeazd in timp activitdtile cu realism, flexibilitate si disponibilitate in
functie de capacitatile si particularitatile proiectului, conform normelor si
procedurilor legale; ‘

4. Intocmeste documenyele de evidenta si de raportare a activitatii;

5. Participd la identificarea nevoilor de educatie ale gruplui tintd, la dezvoltarea
unor programe sau cursuri educationale;

6. Participa la proiectarea unor programe de instruire sau educationale adaptate
pentru diverse niveluri de varsta/ pregatire si diverse grupuri tintg;

7. Participa la realizarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ;

8. Participd la evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor si a progresului
inregistrat de grupul 'Einté;

9. Asigurd consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor categorii
de persoane/ grupuri educationale;

10. Coopereaza eficient in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectului si programelor din domeniul stiintelor educatiei;

11. Réspunde de confidentialitatea datelor la care are acces:

12. Verificd periodic programul stabilit sub aspectul metodologiei, in vederea
asigurarii respectarii termenelor.

Dosarele de concurs se depun la Registratura Consiliului Judetean Neamt, pana pe
data de 09 noiembrie 2018, ora 14% si conform prevederilor art. 6 din Regulamentul
privind stabilirea conditiilor de Infiintare a posturilor inafara organigramei, organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea acestora, precum si criteriile pe baza cirora
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se stabileste procentul de majorare salariald, pentru activitatea prestati in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt nr. 223/23.05.2018, vor contine:

1. Cerere de inscriere la concurs, adresatd Presedintelui Consiliului Judetean
Neamt;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

3. Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

4. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, precum si experienta profesionald, dupi caz, in
copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6. Adeverintd medicald care s ateste starea de siinitate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de céitre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

7.Curriculum vitae, semnat si datat pe fiecare pagini, care va contine in mod
obligatoriu titlul proiectului, respectiv ,,Sansa la educatie, viitor asigurat” (SEVA), cod
SMIS+: 107590 si postul pentru care se candideazi;

8. Acord privind datele cu caracter personal.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, n clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanitatii.

In cazul documentului prevazut la punctul 5, candidatul declarat admis la
selectia si evaluarea dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pani la data desfasurarii interviului.

Actele prevazute la punctele 2-4, vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea de citre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia cazului in care vor fi depuse copii legalizate.

Conditiile de participare la concurs sunt:
I. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii
generale:

a) are cetdfenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiuluj Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul,
care impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
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infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
I1. Conditii specifice de participare la concurs:
1) studii superioare cu durata de minim 3 ani;
2) experientd intre 5 si 10 ani 1n activitati referitoare la pregatirea si sustinerea de
activitati educationale pentru copiti si tineri.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt si consta in dou#
etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia si evaluarea dosarelor de inscriere — in termen de maxim doud zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) interviul - care va avea loc in data de 19.11.2018, ora 10%.

Calendarul concursului este urmatorul:

a) Depunerea dosarelor de concurs — 09.11.2018, ora 14%;

b) Selectia si evaluarea dosarelor de inscriere — in termen de maxim doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

c) Depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la selectia si evaluarea
dosarelor de inscriere — in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii
rezultatului;

d) Solutionare contestatii rezultat selectie si evaluare dosare de inscriere, precum si
comunicarea rezultatului la contestatii — in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

e) Sustinerea interviului - in data 19.11.2018, ora 10%;

f) Notare interviu si comunicarea rezultatelor la interviu — maxim o zi lucritoare
de la finalizarea probet;

g) Depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la interviu — in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului;

h) Solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii
— 1n termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

i) Afisare rezultate finale — dupa expirareg

Relatii suplimentare se pot obtine de

termenului prevazut la lit. h.
Serviciul Resurse Umane din cadrul
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