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Consiliul Judefean
postului de referent ed
fracliune de normS de 2 ,

in vederea implementdrii
,,$ansa Ia educafie, viitor a

Principalele atribulii a

1. Identificd activitdtile

interne si instructiur
caiitStii si standardel))
T).-i ^-i+l -^^-X ^ ^+.'-,1+X

Verific6 periodic I

asigurdrii respectSrii

Dosarele de concurs
data de 09 noiembrie 20

erente postului sunt urmdtoarele:
ilnice cu responsabilitate qi operativitate in conlbrrnitate cul

preriederile metodo iilor qi procedurilor in vigoare, respectdnd procedurile
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Neam{ otganizeazd, concurs de recrutare pentru ocupi}reer
ionai activitSli qcoli speciale (consilier inv6!bm0nt), cLi

pe zi, pr: perioadd determrnatd., pentru prestarea activit5lilor"
iectului finanlat din fonduri europene nerambursabile

guraf'(SEVA), cod SMIS+: 107590.

ile de lucru, avdnd in vedere principiile managementului
specifice;

lialitatea datelor la care are acces:
ul stabilit sub aspectul metodologiei, in vederea

rmenelor.

depun la Registratura Consiliului Jude{ean Nearn!, pAnb pe
ora 1400 qi conform prevederilor ar1. 6 din Regulamentul

2. Pridritizeazdactivi le ce urmeazd a fi derulate cu realism, interes pro{bsional
flexibilitate in oon itate cu nevoile, obiectivele proiectului, linind conl
resursele aiocate qi cr

3. Programeazd in tirn
funclie de capacitd

fbrm regiementbrilor inteme;
activitdlile cu realism, flexibilitate qi disponibilitatc

ile qi particularit5lile proiectului, conform normeior

le de evidenld qi de raportare a activitilii;
i'>articipb la identifi nevoilor de educalie ale gruplui fintd, la dezvoltareir
unor programe sau

nardicipa la proiec
i educalionale;

pentru diverse nivel
Par{icip6 la real\zar<

a unor programe de instruire sau educafionale adzrptate:

i de vdrstdl pregifiire gi diverse grupuri fintd;
activitdlilor specifi ce procesului instructiv-educativ'

B. I'}articipd la eval proceselor de invd\are, a rezultatelor qi a pt'ogresului
inregistrat de grupul

9. Asigurd consilierea,
cle persoane/ grupuri

int6;
rientarea qi asistarea psiho-pedagogicd a diverselol' categorii

ucalionale;
1 0. Coopereazd, eficien in ech\re de lucru profesionale, interdiscipiinare, specil'rcr:

desfrqurdrii proiectu
Rdgpunde de confid

i qi programelor din domeniul qtiinlelor educafiei;

si
de

1n

si

6.

7.

11.

t2.

privind stabilirea condilii de infiinlare a posturilor inafara organigramei, organtzzv'ea
gi desfliqurarea concursului

l
pentru ocuparea acestora, precum qi criteriiie pe baza i:tirora

CO]\T
6l

':'! .".i ':.. . ". . . . ;.' .-i::i '?i ::
' r ..... .-.:.t..i:"..t
:^

ROMANIA
19I8.2018 I SARBAToRIM iMPREUNA

proeedurilor legale;
intocmeqte docume



Neam!;
2. Copia actului de

legii, dupd caz;
titate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

3. Copiile documentel care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atest5
efectuarea unor speciali , precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea

ului solicitate de autoritatea sau institulia public6;condiliilor specifi ce ale
4. Carnetul de muncd dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in mnncd, in

studiilor, precum qi experienla profesionald, dup6 caz, inmeserie qi/sau in specialita
copie;

5. Cazierul judiciar o declaralie pe propria rbspundere cd nu are antecedente
penale car6 s6-l fac6 in ibil cu funclia pentru care candideazd;

6. Adeverinli medical care sI ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberat[
cu cel mult 6 luni anter derulSrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre tdtrile sanitare abilitate;

T.Curriculum vitae, qi datat pe fiecare pagin6, care va conline in mod
obligatoriq titlul proiectulu , respectir, ,,$ansa la educalie, viitor asigurat" (SEVA), cocl
SMIS+: 107590 qi postul care se candideazd;

8. Acord privind datel cu caracter personal.
Adeverinla care a starea de sdnState conline, in clar, numbrul, dala, numele

emitentului qi calitatea ia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdlii.
in cazul docum lui prevSzut la punctul 5, candidatul declarat admis la

seleclia qi evaluarea or, care a depus la inscriere o declaralie pe propria
rbspundere cd nu are antece
cu originaiul cazierului judi iar, cel mai tdrziu p6ni la data desfiqurSrii intervir.rlui.

penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs

Actele prevdzute

se stabileqte procentul de
finanlate din fonduri
Consiliului Judetean Neam,

1. Cepere de inscri

verificdrii conformitElii co1

excep{ia cazuhtiin care voi

Condi{iile de participare I
I. Poate participa la

generale:
a) are Qet5[enia romAnd

statelor apar(indnd Spa{iulu

d) are qapacitate depli
e) are o stare de sdn[

pe baza adeverinlei medi
abilitatr:;

b) cunoaqte limba scris Ei vorbit;
c) are v6rsta minimi ementatd de prevederile legale;

de exerciliu;
corespunzdtoare postului

e eliberate de medicul de

majorare salarial5., pentru activitatea prestatd irr proiecte
nerambursabile, aprobat prin Dispozilia Preqedintelui

nr. 223 123.05.201 8, vor conline:
la concurs, adresatS Preqedintelui Consiliului Jude{ean

punctele 2-4, vor fr prezentate gi in original in vederea
iilor cu acestea de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu
fi depuse copii legalizate.

concursr sunt:
persoana care indeplineqte urmitoarele conrli{ii

cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
Economic European gi domiciliul in Romdnia;

concurs

pentrtr care candideazd, atestat6
familie sau de unitd1ile sanitare

f) indeplineqte condiliil de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului la concurs;

g) nu a fost cond atd definitiv pentru s6v6rgirea unei infracliuni cor-itra
serviciu sau in legStur6 cu serviciul,
unor fapte de coruplie sau a unei

umanitdtrii, contra statului i contra autoritdlii, de
care impiedici infbptuirea justiliei, de fals ori a



infrac{iuni sdvdrqite cu i ie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea firncliei, cu

exceplia situaliei in care a it reabilitarea.
II. Condifii specifice participare la concurs:

1) studii superioare durata de minim 3 ani;
2) experienld intre 5 10 ani in activitdli referitoare la preg[tirea qi sus]inerea de

activitdli educalionale pen copii qi tineri.

la sediul Consiliului Judefean Neam{ qi constb in dou[
tmeazd:

a) seleclia ;i eval dosarelor de inscriere - in termen de maxim doul zile
lucrdtoare de la data expi

b) interviul - care
ii termenului de depunere a dosarelor de concurs;
avea loc in data de 19.11.2018, ora 1000.

ui este urmdtorul:
de concurs - 09.1L.20l,8, ora 1"400;

dosarelor de inscriere - in termen de maxim doui zile
termenului de depunere a dosareior de concurs;

i formulate fafi de rezuitatul oblinut la selec{ia qi evaluarea
termen de cel mult o zi lucrdtoare de la dala afiqd.rii

Ii rezultat seleclie qi evaluare dosare de inscriere, precLrl11

contestalii - in termen de maximum o zi lucrdtoare de
9i
la

expirarea termenului de Lrnere a contesta{iilor;
e) Suslinerea interviul i - in data 19.11.2018, ora 10oo;

interviu'- maxim o zi lucrdtoalef) Notare interviu qi unicarea rezultatelor la
de la ftnalizarea probei;

g) Depunere contesta! i formulate fald de rezultatul oblinut la interviu - in teureln
de cel mult o zi lucr6toare Ia data afiqSrii rentltatului interviului;

h) Solu{ionare con ii rezultat interviu pi comunicarea rezultatului la contestatii

- in termen de maximu
contestaliilor;

o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a

le - dupd expi termenului prevdzut la lit. h.
pot ne de Serviciul Resurse Umane din cadrul

Neam!, telefon: 02331212.890, int. 210"
.l 630, vineri: 3oo-1400.

Calendarul concu
a) Depunerea dosarel
b) Seleclia qi eval

lucrltoare de la data exp
c) Depunere contesta!

dosareLor de inscriere -
rezultalului;

d) Solulionare con
comunicarea rezultatului

i) Afiqare rezultate ft
Rela{ii suplimentare

Direcliei de Management Consili
et. IV, cam. 417, de luni joi, i

DIvl/RU
SAM/SAM
3 r. t0.20r8
2 expl.
Ds.Vlll.A.9

Concursul va avea
etape succesive, dupd cum


