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Nr. ( L8 /25.03.2016

ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacantda de sef serviciu, Serviciul
Managementul Unitatilor Sanitare, Asistentd Sociala, invﬁtﬁmﬁnt, Cultura din
cadrul Directiei de Management.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt, constind in proba
scrisd care va avea loc in data de 25 aprilie 2016, ora 10,” si interviu in maxim 5 zile
lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile specifice pentru participare la concurs sunt :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul: stiinte sociale;

- studii de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de minim 2

Dosarele de inscriere se vor depune pani pe data de 13 aprilie 2016, ora 16*, la

Serviciul Resurse Umane, Directia de Management, et. IV, cam. 401.

PRESEDINTE,
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Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs
conform prevederilor art. 49, alin. 1 si 4, din H.G. nr. 611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare, privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

1. Formularul de inscriere la concurs;

2. Copie de pe actul de identitate;

3. Copii dupa diplomele de studii si alte acte care atestd efectuarea unor
specializari;

4. Copie de pe carnetul de munci sau, dupia caz, o adeverinti care si ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate;

5. Cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
rispundere, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5
zile lucriatoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei
dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire)*;

6. Adeverinta care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare;

7. Declaratie pe proprie riaspundere sau adeverintid care si ateste ¢i nu a
desfasurat activititi de politie politica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se vor prezenta insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Formularul de inscriere prevazut la pct.l, se pune la dispozitia candidatilor prin
Serviciul Resurse umane, et. IV, cam. 401.



Consiliul Judetean Neamt
Directia de Management

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de conducere
vacantdi de Sef Serviciu, Serviciul Managementul Unititilor Sanitare, Asistenti Sociala,
Invitimént, Cultura

1. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitdi a functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr.95/ privind reforma in domeniul s@natatii, republicatad, cu modificarile si
completérile ulterioare, Titlul VII — Spitalele;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanitagii Publice catre autorititile administratiei publice
locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Ordinul Ministrului Sanatitii Publice nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public;

7. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea i desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef
de laborator si sef de compartiment din unitdtile sanitare fard paturi, respectiv a functiei de
farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi;

9. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

11. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

13. Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare; Sectiunea a
13-a: Invitimantul special si special integrat;

14. Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5.555/2011 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistentd educationald, cu modificarile si completérile ulterioare.



