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ANUNT

Consiliul Judefean Neamf organizeazd concurs de rectutare pentru ocuparea
funcliei vacante de personal contractual consilier, studii superioare, grad debutant, din
cadrul Serviciului Gestionarea Documentelor qi Editarea Monitorului Oficial al
Judejului, Direclia Juridicd qi RelaJii Interna{ionale.

Dosarele de concurs se depun la sediul Consiliul Judetean Neam{, pAnd pe data
de 13 septembrie 2016, ora 1630 qi conform prevederilor art.6, alin. 1 qi 3 din Anexa
la H.G. nr.28612011, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare, vor confine:

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd Pregedintelui Consiliului Judetean

Neam{;

2. Copie de pe actul de identitate;

3. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care ateste indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate;

4. Cazieni, judiciar sau o declara{ie pe propria rdspundere ci nu are antecedente

penale care s5-l facd incompatibil cu func{ia pentru care candid,eazd,. Candidatul
declarat admis la selec{ia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria
rispundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfrqurdrii primei
probe a concursului;

5. Adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd

cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de cdtre unitetile sanitare abilitate;
6. Curriculum vitae.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se vor prezenta insolite de documentele
originale, in vederea certificdrii pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul
comisiei de concurs, la Serviciul Resurse Umane, et. IV, cam. 417.



Condi{iile de participare la concurs sunt:
I. Poate parlicipa la concurs persoana care indeplinegte urmdtoarele condifii

generale:
a) are cetdjenia romAn6, cetSlenie a altor state membre a1e Uniunii Europene

sau a statelor apa4indnd Spaliului Economic European qi domiciliul in RomAnia;
b) cunoagte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd.,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile
sanitare abilitate;

I indeplineqte condiliile de studii 9i, dupd caz, de vechime sau alte
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos 1a concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentn r sdvdrgirea unei infracliuni contra
umanitalii, contra statului ori contra autoritelii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul,
care impiedicd in{bptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corup{ie sau a unei
infracliuni s6vdrqite cu inten{ie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu
exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

II. CondiJia specifici de parlicipare la concurs este:
- studii universitare de licenld absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lungd durat6, absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd.

Concursul va ayea loc la sediul Consiliului Judefean Neamf gi constd in 3

etape succesive. dupd cum urmeazd:
a) seleclia dosarelor de inscriere in termen de maxim doud zile lucrdtoare de

la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs;
b) proba scrisd in data de 26.09.2016, ora 11001

c) interviul - se va susline in termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la data
suslinerii probei practice.

Calendarul concursului este urmitorul:
a) Depunerea dosarelor de concurs - 13.09. 2016, ora 1630;
b) Proba scrisd - 26.09.2016, ora 11001

c) Notare probei scrise qi comunicarea rezultatelor 1a proba scrisd - maxim o zi
lucrdtoare de la finalizarea probei;

d) Depunere contestalii formulate fald de rezultatul ob{inut la proba scrisd - in
temen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afiqdrii rezultatului probei scrise;

e) Solulionare contestalii rezultat prob6 scrisd qi comunicarea rezultatului la
contesta{ii - in termen de maximum o zi lucrdtoare de 1a expirarea termenului de
depunere a contestaliilor;

f) Suslinerea interviului - in termen de maxim 4 z|le lucrdtoare de la data
sus{inerii probei scrise/probei practice;

g) Notare interr,ziu qi comunicarea reztltatelor 1a interviu - maxim o zi lucrdtoare
de la finalizarea probei;

h) Depunere contestalii formulate fald de rezultatul oblinut la interviu - in temen
de cel mult o zi lucrdtoare de la data afiqdrii rezultatului interviului;

i) Solulionare contestaJii rezultat interviu gi comunicarea rezultatului la
contesta(ii - in temen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contesta{iilor;



j) Afigare rezultate finale - maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
prevdn;il la lit. i.

Relatii suplimentare se pot obJine de la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Consiliului Judelean Neam{, telefon: 02331212.890,int.210, et. IV, cam. 417, de luni
pAnd joi, intre orele 800-1630, vineri: 800-1400.
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Consiliul Judelean Neam!
Direclia Juridicd s,i Relafii Internafionale

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului vacant de consilier debutant, studii superioare,

Serviciul Gestionarea Documentelor gi Editarea Monitorului Oficial al Judefului, Direciia
Juridicd 9i Relafii Interna(ionale

1. Legea administraliei publice locale nr. 2151200I, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 54412001 privind liberul acces ia informatiile de interes public, cu

modihcdrile gi completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 5212003 privind transpaxenla decizionald in administrafia publicd,

republicat6;

4. Ordonanta Guvernului w. 7512003 privind organizarea gi func{ionalea serviciilor

publice de editare a monitoarelor oficiale ale unitdlilor adminisffativ-teritoriale,

aprobatd cu modificiri, prin Legea nr. 53412003;

5. Legea m.39312004 privind Statutul alegilor locali, cu modificdrile gi compietdriie

ulterioare;

6. Legea nr. 1'1612010 privind integritatea in exercitarea functiilor gi demnitdlilor

publice, pentru modificarea gi compietarea Legii nr. 14412007 privind infiintarea,

organizuea gi fi.rncfionarea AgenJiei Nafionale de Integritate, precum gi pentru

modificarea gi completarea altor acte normative, cu modificdrile Ei completdrile

ulterioare.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificdrile gi completdrile
aduse ulterior oublicdrii lor


