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ANUNT

Consiliul Judetean N eam{ organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant de
personal contractual — Administrator public.

Conditiile de participare la concurs sunt-:

L Poate participa la coneurs persoana care indeplineste urmdtoarele conditii
generale;
a) are cetitenia romand, cettenie a altor state membre ale Unjunij Europene say g
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul 1n Romaénia;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementats de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;

abilitate;

f) nu a fost condamnats definitiv pentry savargirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contrg autoritdtii, de serviciy sau in legitury cy serviciul, care
impiedicd infiptuirea Justitiei, de fals orj g unor fapte de coruptie say 2 unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibils cy exercitarea functiei, cuy exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu a fost destituita dintr-o functie publics sau ny i-a Incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani,

h)nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definiti prin lege.

II. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

a) studii universitare de licentd absolvite cy diploma, respectiv studi superioare de
lungd durats, absolvite cu diploms de licentd say echivalents, in domeniuy]: stiinte
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b) vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei déaminim 5 a3,
¢) studii de masterat say studii postuniversitare in domeniul ”lﬁﬁin%@ ent o
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de administrator plibfl:{ic;s

d) abilitati, calitati si aptitudini: capacitatea managerialg capaditatea d

;
e) cerinte specifice: implementarea de principii si tehnici moderne privind
bugetarea si managementul financiar in sectory] public, managementul proiectelor, in
special cele cu finantare din fonduyr; europene, managementul resurselor umane,
comunicarea si transferul de cunostine, managementuyl operational, supervizares si
controlul calititii, disponibilitate pentru deplaséri, disponibilitate pentru program flexibil.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciyl Resurse Umane (telefon:
0233/212.890, int. 210, et, IV, cam. 417) din cadruy] Consiliului Judetean Neamt, (de luni

Concursul va avea loc Ig sediul Consiliuluj Judetean Neamt si consti in 3 etape
succesive, dupi cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere — in termen de 24 de ore de Ia data eXpirdrii
termenului de depunere g dosarelor de concurs;

b) proba scris#, care consta in sustinerea unuj test-grila pe baza bibliografiei de
concurs;
¢) interviul — in cadry] caruia candidatul va prezenta un proiect de management ce
va contine criterii de performants Cuantificabile, in concordantd cy responsabilititile
administratoruluj public, stabilite Ia pet. IV.2 din anexa |g Hotérarea Consiliulyj
Judetean Neamt nr. 153 din 28 iulie 2016, cy modificarile si completirile ulterioare, prin
care s-au aprobat criteriile si procedurile pentru numirea si eliberarea din functie a
administratorulyi public, precum si atributiile specifice aceste; functii, respectiy:
a sa indeplineasc urmatoarele obiective si indicatori de performanti:
A. Obiective:
L. cresterea incasirilor veniturilor institutiei;
2. cresterea fondurilor nerambursabile atrase:
3. reducerea cheltuielilor;
4
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realizarea la timp a investitiilor, in conformitate cy bugetul de venituri si cheltuieli;
asigurarea functioniri Sistemului de Management al Calitatii.
B. Indicatori de performants;

L. venituri (% fatd de bugetul initial aprobat in any] precedent incheierii contractului
de management);

numar cereri de finantare pentry fonduri nerambursabile, conform ghidurilor
lansate;

3. numdr proiecte de investiti (aprobate, in implementare/ﬁnalizate);
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4. cheltuieli realizate (% fata de bugetul initial aprobat in anul preegdent/incheierii
contractului de management); ! v
5. grad de executie a cheltuielilor anyale (%); ( g
6. nivel de utilizare 4 subventiilor  la  niyely] unitétilo
subordinea/coordonarea Consiliului Judetean Neamt (%); :
7. numar proceduri implementate in ultimele 6 luni;
8. numdr achizitii publice programate/in desfasurare/finalizate:
9. numdr achizitii contestate;
10. chestionare de verificare al nivelului de satisfactie al beneficiarulyj (nr. /an)
I1. numar de reclamatii solutionate (%).
C. Tinte/standarde de performants:

1. venituri (% fata de bugetul initial aprobat in any] precedent incheierii contractului
de management) — minim 85 %o;

2. numir cereri de finantare pentry fonduri nerambursabile, conform ghidurilor
lansate — minim 2 cereri;

3. numér proiecte de  investitii (aprobate, in implementare/ﬁnalizate) — in total
— minim 5;

4. cheltuieli realizate (% fata de bugetul initial aprobat in anu] precedent incheierii
contractului de management) — minim 85%;
5. grad de executie a cheltuielilor anuale (%) — minim 80%

6. nivel de utilizare g subventiilor la  nively unitatilor  aflate  ip
subordinea/coordonarea Consiliului Judetean Neamt (%) — minim 90%;

7. numar proceduri implementate in ultimele 6 lunj — minim 2;

8. numir achizitii publice programate/in desfasurare/finalizate — in total - minim 20;
9. numir achizitii contestate — maxim 5;

10. chestionare de verificare al nivelului de satisfactie al beneficiarului (nr. /an) —
minim 500;

11. numar de reclamatii solutionate (%) — 100%,

b) sd propund si si aplice strategi specifice, in masurg sj asigure desfisurarea
in conditii performante g activitatii curente si de perspectivi a institutiei;
c) sd propund misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anya] de

venituri si cheltuieli gl institutiei, in conditiile reglementirilor legal

e In vigoare si g
mandatului incredintat;

d) sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate;
e) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;
f) sd prezinte angajatorului orj de cate ori este Necesar, situatia economico-

financiard a serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelo

r si a indicatorilor
prevazuti la lit. a), inclusiy mdsurile pentry optimizarea activitatii.




Dosarele de concurs se vor depune la sediul Consiliul Judeie{éin
contine: Y S
1. Cerere de inscriere g concurs adresati Presedinteluj Consiliului Yudet n
2. Copie de pe actul de identitate; SRRl

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum $1 copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate;

4. Carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atests vechimea 1n muncg, in
meserie si/sau in specialitateq studiilor, in copie;

admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c
Ou are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de coneurs cu originalul
cazierului judiciar, cel maj trziu pani la data desfésurarii primei probe a concursului;

6. Adeverind medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberats cy
cel mult 6 luni anterior derularii concursulyj de cétre medicul de familie al candidatuly;
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae;

8. Acord privind datele ¢y caracter personal;

9. Proiectul de management, care va contine minim 20 de pagini (format: A4,
marginile paginii: stanga: 2,5 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre
randuri: la un rand Jumdtate, aliniereq textului: justified (stdnga — dreapta), font: times
NewW roman, cu dimensiunea de 12 puncte, utilizand obligatoriy diacriticele specifice
limbii roméne, lumerotare pagini: in josy] paginii, numirul paginilor centrat), se va
depune odati cu dosary] de Inscriere Ia concurs*,

*Candidatii, in baza unej cereri motivate, pot solicita de la autoritatea publici
informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de Management, pani cel tarziy

Copiile de pe actele prevazute mai sus se vor prezenta insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentry conformitate cy originalul de catre secretariatul

Relatii suplimentare se pot obtine de 1g Serviciul Resurse Umane (telefon:

0233/212.890, int. 210, et. IV, cam, 417) din cadrul Consiliului Judetean Neamt, (de lunj
pand joi, intre orele 8%-16% vineri: 8901400y
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° o / of
Calendarul concursului este urmatoruyl: >

a) Publicarea anuntului de concurs: - 26 iunie 2018; (0/
b) Depunerea dosarelor de concurs - 11 julie 2018, ora 16%%; TR\
¢) Selectia dosarelor de concurs - } !
termenului de depunere g dosarelor:

d) Depunere contestatii formulate fatg de rezultatul obtinut Ia selectia dosarelor - 1y

e) Solutionare contestatii rezultat selectie dosare s; comunicarea rezultatulyj la
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contestatii — in termen de maximum o zj lucrdtoare de la eXpirarea termenulyj de
depunere a contestatiilor;

f) Proba scrisd — 18 julie 2018, ora 11,

g) Notare probei scrise si comunicareq rezultatelor g proba scrisi — maxim 0 zi
lucratoare de ]a finalizarea probei;

h) Depunere contestatii  formulate fata de rezultatul obtinut la proba scrisg in
termen de cel mult o zj lucrdtoare de I3 data afisirii rezultatului probej scrise;

1) Solutionare contestatii rezultat proba scrisa I comunicarea rezultatului |a
contestatii — n termen de maximum o zj lucrdtoare de Ig eXpirarea termenulyj de
depunere a contestatiilor;

J) Sustinerea interviului - in termen de maxim 5 zije lucratoare de la datq sustinerii
probei scrise;

k) Notare interviy $i comunicareg rezultatelor la interviy — maxim o zi lucritogre de
la finalizarea probei;
1) Depunere contestatii formulate fatd de rezultaty] obtinut la interviy

w
-,

cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatulyi interviului;

contestatiilor;

n) Afisare rezultate finale — maximum O zi lucritoare de [ expir

area termenuluyj
prevazut la lit, i,




Consiliul Judetean Neamt
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BIBLIOGRAFIA \& Gerg) -

pentru concursul de IeCrutare organizat in vedereg ocﬁi}fagr"“‘fung;j@f de
administrator public NSFTE S

1. Legea nr. 215/2001 1 administratiei publice locale, republicats, cy modificarile si
completérile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999 privind  Statutul functionarilor publici, republicats, cy
modificarile sj completirile ulterioare;

4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile i completarile
ulterioare;

5. Legea contabilititii nr, 82/1991, republicatd, cu modificrile $i completirile
ulterioare;

7. Ordinul Ministruluj Finantelor Publice nr. 1.792/2002 pentry aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, cu modificirile st completirile ulterioare;

8. Ordinul Ministruluj Finantelor Publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierij elementelor de naturg activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, cu modificirile s completrile ulterioare;

9. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publics, cy modificarile si
completirile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernuly; nr. 26/2013 privind Intérirea disciplinei financiare la nively]
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriae sunt actionarj
unici ori majoritari say detin direct orj indirect o participatie maj oritard, cu modificirile si
completrile ulterjoare;

1. Legea nr. 51/2006 g serviciilor comunitare de utilitati publice, republicats, cy
modificérile si completarile ulterioare:

12. Ordonanta de urgenta a Guvernuluj nr., 28/2013 pentru aprobarea Programuluj
national de dezvoltare locald, cu modificirile si completarile ulterioare;

13. Hotdrarea Guvernulyj nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadry
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fondur; publice, cu modificirile si completarile ulterioare;




14. Hotdrarea Guvernulyj r. 759/2007 privind regulile de je'l‘igib.ll,itate ;,é:&.;@heltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele opelg%ﬁ/ol ! modificarile gi
completarile ulterioare; ko

15. Programe Operationale 2014-2020, site Ministeryl- “Fondurilos’
http://www.fonduri-ue o/ : NEPETEN S

16. Lege nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cy modificarile sj completarile
ulterioare;

17. Legea nr. 100/2016 privind conces
modificarile s completarile ulterioare;

18. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

189/2008  privind managementy]
institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare;

20. Ordinul  Secretarulyj General al Guvernuly; nr. 600/2018 privind aprobarea

Europene

iunile de lucrar $1 concesiunile de servicii, cu



