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Nr. 114il din 20.1 1.2018

ANUNT

Consiliul Judefean Neam( orga{izeaze concurs de recrutare pentru ocuparea
funcliei publice de execulie vacante de consilier, clasa l, grad profesional superior din
cadrul Serviciului Asistenld Social6, Relalii Interne qi Internafionale al Direcliei Juridice
qi Relalii Internafionale.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Jude{ean Neam(, constAnd in proba
scrisi, care va avea loc in data de 21 decembrie 20L8, ora LL00 qi interviu, ce se va
susline in maxim 5 zile lucrdtoare de la data probei scrise.

Condifii de participare:
- studii universitare de licen!6 absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de

lungi durat6, absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalentd, in domeniul gtiinle sociale;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice de minim

qapte ani.
Dosarele de inscriere se depun in perioada 20 noiembrie - L0 decembrie 2018,

inclusiv, la sediul Consiliului Judelean Neam!, str. Alexandru cel Bun, nr.27, Municipiul
Piatra Neam!, Judelul Neam!, telefon 02331212.890 (int. 210), fax 02331211.569, e-mail:
resurse.umane@cjneamt.ro, persoanS de contact: Sandu Ana-Maria - inspector, Serviciul
Resurse lJmane, Direclia de Management (camera 417, et.lY).

Documentele necesare inscrierii, modelul de adeverinfd" care sd ateste vechimea in
specialitatea studiilor, bibliografia qi atribufiile prevdzute in fi$a postului, sunt
menlionate in anexele nr. I - 4la prezentul anun!.

PRE$EDINTE,
Ionel ARSENE

DM/RU
SAM/SAM
09. lX,2or8
2 expl.
Ds. VIILAT



Anexa nr. 1 la anunful nr. &3ll__ [.20.11.2018

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs

conform prevederilor art. 49 dinHotdrArea Guvemului nr. 61112008 privind organizarea
qi dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

in vederea participdrii Ia concurs, candidalii depun dosarul de concurs, care va
conline in mod obligatoriu:

1. Formularul de inscriere la concurs;
2. Cuniculum vitae, modelul comun european;
3. Copia actului de identitate qi a certificatului de cdsdtorie dupd caz;
4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente eare atestd

efectuarea unor specializSri qi perfecliondri ;

5. Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administra(iei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
funcfiei publice, *lpd caz;

6. Copia carnetului de muncd qi dupS caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncS qi, dup6 caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii funcliei publice;

7. Copia adeverin[ei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deru16rii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului;

8. Cazieruljudiciar;
9. Declaralia pe propria r6spundere sau adeverinla care sd ateste calitatea sau lipsa

calitafii de lucrdtor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia.

Note:
a) Modelul orientativ al adeverinlei men{ionate la pct. 6 este prevdzut tn anexa nr. 2

la anunlul de concurs.
b) Adeverinlele care au un alt format decdt cel prevdzut la \rt. Q trebuie sd cuprindd

elemente similare celor prevdzute tn anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr.
6l l/2008 privind organizarea Si dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu
modfficdrile Si completdrile ulterioare qi din care sd rezulte cel pulin urmdtoarele
informa[ii: funclia/funcliile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestore, temeiul legal al des/dsurdrii activitdlii, vechimea in
muncd acumulatd, precum Si vechimea tn specialitatea studiilor.

c) Adeverinla care atestd starea de sdndtate va conline, tn clar, numdrul, data,
numele emitentului Si calitatea acestuia, tnformatul standard stabilit de Ministerul
Sdndtdyii Publice.

d) Copiile de pe actele prevdzute punctele 4 - 7 se prezintd in copii legalizate sau
tnsolite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concLtrs, cu exceplia documentului
prevdzut la pct. 3, care se poate transmite Si tn format electronic, lq adresa de e-
mail prevdzutd in anun!.

e) Documentul prevdzut la pct. B poate fi tnlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot



J)

parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data Si ora organizdrii
interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.
Formularul de tnscriere prevd,zut la pct. I se gdse;te pe pagina de internet a
Consiliului Judelean Neam[ www.cjneamt.ro, secliunea Anunluri concurs aparat
propriu, tn format deschis, editabil, precum Si la avizierul instituliei, tn format
letric.



Anexa rc.2laAnunlul nr. N.4ll din 20.1 1.2018

(conform Anexei m.2D la H.G. nr.61 1/2008, cu
modificdrile Ei completdrile ulterioare)

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dlldna.. posesor/posesoare alla B.l.lC.l,
seria.......... nr.................., CNP... a fost/este angajatul ...., in baza
actului administrativ de numire nr................../contractului individual de muncS/, cu normd intreagd/cu
timp parfial de..........orelzi,incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd,, inregistrat in registrul general
de eviden{d a salaria}ilor cu nr......../..... .. , in func{ialmeseria/ocupa}ia de
I

Pentru exercitarea atribu{iilor stabilite in fiqa postului aferent[
munc6/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel
specialitatea.......................

Pe durata executdrii contractului individual de muncd./raporturilor de serviciu,
dl/dna........ . a dobdndit:

- vechime in munc6: ...ani........1uni.......2i1e
- vechime in specialitatea studiilor: ....................ani.............Iuni..........2i1e.
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporlurilor de serviciu au intervenit

urmdtoarele mutaJii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd,/raporturilor
de serviciu):

Nr.
crt

Mutafia
intervenitd

Data Meseri a/Funcfia/Ocupaf ia
cu
indicarea clasei/gradaliei
profesionale

Nr. qi data actuluipebaza
cdruia se face
inscrierea gi temeiul legal

ln perioada lucrati a avut........ zile de concediu medical qi ................... concediu fbrd
platd.

In perioada lucratS, dlui/dnei... nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinard/ i s-
a aplicat sanctiunea disciplinari................

Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificdm cd datele
cuprinse in prezenta adeverinld sunt reale, exacte qi complete.

Data Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3,

Semndtura reprezentantului legal al angaj atorului,

$tampila angajatorului

Prin raportare la Clasificarea ocupa{iilor din Romdnia gi la actele norrnative care stabilesc funclii
Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relaliile cu ter!ii

contractului individual de
ln



Anexa nr. 3 la anunlul nr. &3.lll 120.17.2018
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Direclia Juridicd qi Relalii Internalionale

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii func{iei publice de execu}ie
de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Asistenld Social6,

Relalii Interne qi Internalionale al Direcliei Juridice qi Relalii Internalionale

1. Constitulia Romdniei, republicatd;
2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;
3. Legea nr.712004 privind Codul de conduitd a funclionarilor publici, republicatS;
4. Legea administraliei publice locale nr. 21512001, republicatd,, cu modificlrile gi

completdrile ulterioare;
5. Legea asistenlei sociale nr.2921201 1, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
6. Legea privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului nr. 27212004,

republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
7. Legea privind proteclia qi promoyarea drepturilor persoanelor cu handicap nr.

44812006, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
8. Legea nr. 24812005 privind regimul liberei circulalii a cet[lenilor romAni in

strdindtate, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
9. Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Protecliei Sociale qi Persoanelor V6rstnice,

Ministrului Sdndtilii qi Ministrului Educaliei Nalionale qi Cercetdrii gtiinlifice nr.
1985/13051580512016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea qi

interven[ia integratd in vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitili in grad de
handicap, a orientdrii gcolare gi profesionale a copiilor cu cerinle educalionale
speciale, precum qi in vederea abilitdrii qi reabilitdrii copiilor ct dizabilitdfl qi/sau
cerinfe educa[ionale speciale;

10. Hotir6rea Guvernului nr.86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum qi a regulamentelor-cadru de organizare qi funclionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Notd: Bibliogratia are tn vedere actele normative cu toute modfficdrile ;i
completdrile aduse ulterior publicdrii lor.



Anexa nr.4Ia anunlul nr. Al.ltt 120.11.2018

Atribuliile prevdzute in figa postului aferentd funcliei publice de execulie de consilier,
clasa I, gradprofesional superior din cadrul Serviciului Asistenld Social6, Relalii Interne

qi Internalionale al Direcliei Juridice Ei Relalii Internalionale

1. Realizeazd procedurile necesare in vederea solicitdrii orientdrii scolare qi
profesionale pentru minorii al ciror reprezentant legal este Pregedintele Consiliului
Jude[ean Neam!;

2. Ftealizeazd procedurile premergdtoare emiterii acordului in vederea deplasdrii in
afara granilelor !6rii, pentru minorii al cdror reprezentant legal este Preqedintele
Consiliului Judefean Neamf;

3. Intocmeqte anexele la proiectele de hotdrAre a Consiliului Judelean Neam! privind
aprobarea documentelor de organizare qi funclionare a serviciilor sociale din subordine;

4. Intocmeqte anexele la proiectele de hotSrdre a Consiliului Judelean Neam! privind
aprobarea documentelor de asociere sau parteneriat cu organisme publice qi private
pentru ?nfiinlarea qi/sau administrarea unor servicii sociale;

5. Intocmeqte documentele necesare oblinerii avizelor de conformitate de la
instituliile publice locale qi centrale abilitate;

6. Indeplineqte atribulii in domeniul implementdrii proiectelor cu finanlare
internS/intemafionald in domeniul social ;

7. Acordd asistenld de specialitate consiliilor locale qi instituliilor de asistenli social6,
la solicitarea expresd a acestora;

8. Particip6, in condiliile legii, la acliuni de control la instituliile de asisten{d social6
din subordine;

9. Participd la intocmirea documentelor privind controlul managerial intern;
11. Solulioneazd corespondenfa, scrisorile qi petiliile,repartizate de citre conducdtorii

ierarhici;
12. tndeplinegte orice alte sarcini, care intrd in sfera de activitate aserviciului, primite

de la conducerea ierarhicd, ori care rezultd din actele normative in vigoare.


