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ANUNT

Consiliul Judefean Neamf organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
unui post de execulie vacant de personal contractual: inspector de specialitate, studii
superioare, grad profesional IA din cadrul Serviciului Asistenld Sociald, Relalii Interne
qi Intemalionale al Direcliei Juridice qi Relalii Internafionale.

Dosarele de concurs se depun la Registratura Consiliului Judelean Neam{, pene
pe data de 03 decembrie 2018, ora 1630 qi conform prevederilor art. 6 din
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunz6tor funcliilor contractuale qi a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superio are apersonalului contractual
din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice , aprobat prin Hotdr6rea Guvemului nr.
28612011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, vor conline:

1. Cerere de inscriere Ia concurs, adresatd Preqedintelui Consiliului Judelean
Neam!;

2. Copia actului de identitate qi a certificatului de cisdtorie dupd caz;
3. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate;

4. Cametul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in muncd qi
in specialitatea studiilor, eliberate conform prevederilor art. 7 alin. (5) din Hotardrea
Guvemului nr. 90512017 privind registrul general de eviden!6 a salarialilor;

5. Cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rSspundere cd nu are antecedente
penale care sd-l fac6 incompatibil cu funclia pentru care candideazd. Candidatul declarat
admis 1a selec{ia dosarelor, care a depus la inscriere o declara[ie pe propria rdspundere
c6 nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu p6nd la data desfEqurdrii primei probe a
concursului;

6. Adeverinld medicald" carc sd ateste starea de sdnState corespunzdtoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae.
8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Copiile de pe actele prevdzute mai sus se vor prezenta insolite de documentele
originale, in vederea certificdrii pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs.

Condi(iile de participare la concurs sunt:
I. Poate participa la concurs persoana care indeplineqte urmdtoarele condi{ii

generale:
a) are cetdtenia rom6n6, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apar\indnd Spafiului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoaqte limba romdnd,, scris gi vorbit;
c) are v6rsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd

pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit61ile sanitare
abilitate;

f) indeplineqte condiliile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatS definitiv pentru siv6rqirea unei infracliuni contra
umanitSlii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul,
care impiedic6 inftptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei
infrac[iuni sdvdrqite cu intenlie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu
excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

II. Condifii specifice de participare la concurs:
a) studii universitare de licenlE absolvite cu diplom6, respectiv studii superioare de

lungd duratd,, absolvite cu diplomd de licenlb sau echivalentd, in domeniul stiinte
sociale;

b) vechime ?n specialitatea studiilor - minim 6 ani;i 6 luni.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judefean Neamf qi constd in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaz6:

a) seleclia dosarelor de inscriere - in termen de maxim doud zile lucrdtoare de
la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) proba scrisd - care ya ayea loc in data de 11.12.2018, ora 11oo;

c) interviul - ce se va organizain termen de maxim 4 zile lucrdtoare de Ia data
sus{inerii probei scrise.

Calendarul concursului este urmItorul:
a) Depunerea dosarelor de concurs - 03.12.2018, ora 16.0;
b) Proba scrisd - 11.12.2018, ora 110';
c) Notare probei scrise qi comunicarea rezultatelor la proba scrisS - maxim o zi

lucr6toare de la ftnalizarea probei;
d) Depunere contesta[ii formulate fald de reztitatul oblinut la proba scrisd - in

termen de cel mult o zi lucrdtoare de Ia data afiqdrii rezultatului probei scrise;
e) Solu{ionare contestalii rezultat probd scris6 qi comunicarea rezultatului la

contestafii - in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestaliilor;



f) Sus(inerea interviului - in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sus{inerii
probei scrise/probei practice;

g)Notare interviu gi comunicarearczultatelor la interviu - maxim o zilucrdtoare
de la frnalizarea probei;

h) Depunere contestalii formulate fald de rezultatul oblinut la interviu - in termen
de cel mult o zilucrdtoare de la dataafiqdrii rezultatului interviului;

i) Solulionare contestalii rezultat interviu gi comunicarea rezultatului la contestalii

- in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a

contesta[iilor;
j) Afiqare reztltate finale - maximum o zi ltcrdtoare de la expirarea termenului

prevdzut la lit. i.
Relalii suplimentare se pot obline de la Serviciul Resurse Umane din cadrul

Direcliei de Management a Consiliului Judelean Neam!, telefon: 02331212.890, int. 210,
et. IV, cam. 417, de luni p6nd joi, intre orele 300-1630, vineri: 3oo-1400.

Preqedinte,
Ionel ARSENE
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Anexa nr. 1 la anunlul
n .&,3-6-11s.11.2018

CONSILIUL JUDETBAN NEAMT

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii unui post de personal

contractual de execulie - inspector de specialitate, studii superioare, grad profesional lA
din cadrul Serviciului Asistenld Sociali, Relalii Interne gi Internalionale al Direcliei

Juridice si Relatii Internationale

1. Constitulia Romdniei, republicatd;
2. Legea administraliei publice locale nr.21512001, republicatd, cu modificdrile qi

completirile ulterioare ;

3. Legea asistenlei sociale nr. 2921201 1, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
4. Legea privind protec{ia qi promovarea drepturilor copilului nr. 27212004,

republicatE, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
5. Legea privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap nr.

44812006, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
6. Ordonanla de urgenld a Guvemului nr. 9712005 privind evidenla, domiciliul,

reqedinla gi actele de identitate ale cetdlenilor romdni, republicati, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 28712009 privind Codul civil, republicatd, cu modificbrile qi

completlrile ulterioare :

. Capacitatea de exerciliu (Sec\iuruea a 2-a din Capitolul I - Capacitatea
civild a persoaneifrzice, Titlul II - Persoanafizicd);

. Tutela minorului (Capitolul II din Titlul III - Ocrotirea persoanei fizice);
8. Legea privind tratatele nr. 59012003, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Notd: BibliograJia are tn vedere actele normative cu toate modificdrile ;i completdrile
aduse ulterior publicdrii lor.
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