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ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a
doud functii publice de executie vacante, de:

1. consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Asistentd
Sociald, Relatii Interne si Internationale, Directia Juridica si Relatii Internationale;

2. consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Investitii si
Dezvoltare Rurald, Directia Investitii, Programe si Infrastructura Judeteana.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt, constand in proba
serisd, care va avea loc in data de 03 decembrie 2018, ora 11% si interviu, ce se va
sustine in maxim 5 zile lucrdtoare de la data probei scrise.

Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul: drept sau
stiinte administrative, pentru poz. nr. 1;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungad duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul: inginerie
civila, inginerie mecanica sau ingineria instalatiilor, pentru poz. nr. 2;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim
sapte ani.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 31 octombrie - 19 noiembrie 2018,
inclusiv, la sediul Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27, Municipiul
Piatra Neamt, Judetul Neamt, telefon 0233/212.890 (int. 210), fax 0233/211.569, e-mail:
resurse.umane(@cjneamt.ro, persoane de contact: Buzenschi Nicoleta — sef serviciu,
Serviciul Resurse Umane, pentru poz. 1 si Sandu Ana-Maria - inspector, Serviciul
Resurse Umane, pentru poz. 2 (camera 417, et. IV).

Documentele necesare inscrierii, modelul de adeverinta care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor, bibliografiile si atributiile prevazute in fisele posturilor, sunt
mentionate in anexele nr. 1 — 4 la prezentul anunt.

PRESEDINTE,
Ionel ARSENE
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Anexanr. 1 la anuntul nr. 24 12 /31.10.2018

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs

conform prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea
s1 dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare

cont
1.

2
3.
4

0

Note:
a)

b)

c)

d)

e)

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va
ine in mod obligatoriu:

Formularul de inscriere la concurs;

. Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd

efectuarea unor specializari si perfectionari;

Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, dupa caz;

Copia carnetului de muncé si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

. Copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel

mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

. Cazierul judiciar;
. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa

calitdtii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 6 este previzut in anexa nr. 2
la anuntul de concurs.

Adeveringele care au un alt format decdt cel previzut la lit. a) trebuie séi cuprindd
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea in
muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sdanatatii Publice.

Copiile de pe actele previzute punctele 4 - 7 se prezintd in copii legalizate sau
insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului
prevazut la pet. 3, care se poate transmite §i in format electronic, la adresa de e-
mail prevdzutd in anunt.

Documentul previzut la pct. 8 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot




parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

f) Formularul de inscriere previzut la pct. 1 se gdseste pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Neamt www.cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat

propriu, in format deschis, editabil, precum si la avizierul institutiei, in format
letric.



Anexa nr. 2 la Anunul nr. 29 din 31.10.2018

(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr.611/2008, cu
modificarile si completdrile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna...........cceevreviennee. , posesor/posesoare al/a B.L/C.I,
SEria..ccveeeerreeanns I 1| SUTRORR s NP , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminaté, inregistrat in registrul general
de evidentd a salariatilor cu nr....... [oveeeeeeieireeiaeenns , in functia/meseria/ocupatia de
1

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ... , In
LS N1 11 i | ———

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu,
A s cnssmsanssnssmmss i a dobandit:

- vechime Tn muncé: .........c.......... ani........ luni....... zile

- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... aANi..ceeeenee.. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenitd cu céruia se face
indicarea clasei/gradatiei inscrierea si temeiul legal
profesionale
In perioada lucratd a avut............oo..... zile de concediu medical §i ................... concediu fara
plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei............coovveeveeeennne. nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-
a aplicat sanctiunea disciplinara.............cccoeveeveerennnn.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cd datele
cuprinse In prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)

* Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



Anexanr. 3.1 la anuntul nr. 82135 /31.10.2018

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA JURIDICA ST RELATII INTERNATIONALE

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie
de consilier, studii superioare, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului
Asistentd Sociald, Relatii Interne si Internationale, Directia Juridica si Relatii
Internationale

1. Constitutia Romaniei, republicata,;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului nr. 272/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap nr.
448/2006, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetdtenilor romani in
strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea privind tratatele nr. 590/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Notda: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificdrile si

completdrile aduse ulterior publicarii lor.



Anexa nr. 3.2 la anuntul nr. 22 (3 /31.10.2018
Consiliul Judetean Neamt

Directia Investitii, Programe si Infrastructuri Judeteani

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie
de consilier, studii superioare, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului
Investitii si Dezvoltare Rurald, Directia Investitii, Programe si Infrastructurd Judeteana

1. Constitutia Romaniei, revizuita;

2. Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. Hotardrea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-

cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Notd: Bibliograjia are in vedere actele normative cu toate modificirile si
completdrile aduse ulterior publicdrii lor.



Anexa nr. 4 la anuntul nr. 24 127 /31.10.2018

L. Atributiile prevdzute in fisa postului aferenta functiei publice de executie de
consilier, studii superioare, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului
Asistenta Sociald, Relatii Interne si Internationale, Directia Juridica si Relatii
Internationale

1. Realizeaza procedurile premergitoare emiterii acordului in vederea deplasarii in
afara granitelor tarii, efectuarea unor tratamente/evaluiri medicale sl interventii
chirurgicale, precum §i exercitérii unor drepturi previzute de legislatia specificd pentru
minorii al cdror reprezentant legal este Presedintele Consiliului J udetean Neamt;

2. Intocmeste, in conditiile legii, documentele privind asocierea sau realizarea unor
parteneriate cu organisme publice si private pentru infiintarea si/sau administrarea unor
servicii sociale;

3. sprijind activitdtile privind vizitele delegatiilor straine in judetul Neam;

4. Realizeazi activitatile suport pentru initierea, dezvoltarea si promovarea relatiilor
internagionale in domenii de interes judetean;

5. Verifica legalitatea contractelor pentru acordarea de servicii sociale, intocmite de
catre D.G.A.S.P.C. Neamt si organismele private autorizate, pentru minorii al caror
reprezentant legal este Presedintele Consiliului Judetean Neamt, in vederea semnirii
acestora;

6. Asigura indeplinirea atributiilor legale conferite presedintelui Consiliului Judetean
in ceea ce priveste monitorizarea copiilor de pe teritoriul judetului Neamt in situatii de
urgenta si/sau necesitate;

7. Monitorizeaza indeplinirea de citre serviciile sociale din subordinea Consiliului
Judetean Neamt a mésurilor dispuse de citre organele de control;

8. indeplininege atributiile legale, conferite Presedintelui Consiliului Judetean
Neamt, referitoare la indrumarea metodologica a activitatilor de autoritate tutelar;

9. Acorda asistentd de specialitate consiliilor locale si institutiilor de asistentd sociald,
la solicitarea expres3 a acestora;

10.Participd, in conditiile legii, la actiuni de control la institutiile de asistenta sociala
din subordine;

1 l.fntocrneste corespondenta cu institutiile din domeniul asistentei sociale;

12.Rezolva scrisorile si petitiile, repartizate de catre conducitorii ierarhici;

13.indep_line§te orice alte sarcini, care intrd in sfera de activitate a serviciului, primite
de la conducerea ierarhic, ori care rezultd din actele normative in vigoare.

II.  Atributiile prevazute in fisa postului aferenti functiei publice de executie de
consilier, studii superioare, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului
Investitii si Dezvoltare Rurald, Directia Investitii, Programe si Infrastructura Judeteans

I. Urmdreste desfisurarea lucrdrilor de investitii, prin dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Neamt;

2. Pregateste documentatiile si obtine acordurile, avizele sl autorizatiile necesare
pentru realizarea lucririlor de investifii si reparatii capitale;

3. Face propuneri pentru componenta comisiilor de receptie, pregiteste impreuna cu
executantul si proiectantul receptiile la terminarea lucririlor si receptiile finale si
participa la acestea;



4. intocme$te, note de fundamentare pentru alocarea fondurilor necesare inlaturirii
pagubelor produse de calamititile naturale;

5. Colaboreaza cu Serviciul Buget si Gestionare Proiecte si Programe, cu Serviciul,
Contabilitate, la intocmirea documentelor de platd pentru operatiunile de decontare a
lucrdrilor, in baza situatiilor de lucriri pe care le verifica si le accepta pentru plata;

6. Elaboreaza documentatiile si caietele de sarcini pentru adjudecarea executiei
lucrérilor prevazute in programele anuale de investitii;

7. Participa in comisiile de licitatie pentru achizitiile publice privind proiectarea i
executia lucrdrilor de intretinere, reparatii, construire si modernizare obiective de
investitii;

8. Asigurd transparenta utilizdrii fondurilor publice, prin raportdri centralizate la
organismele abilitate;

9. Participd la inventarierea si casarea mijloacelor fixe si mobile;

10. Urmareste comportarea lucrarilor executate si receptionate in perioada de garantie;

1. Respectd normele privind securitatea si sanitatea in munca, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

12. Pastreaza confidentialitatea informatiilor, altele decat cele publice, cu privire la
activitatea de derulare a lucrérilor de investitii si reparatii;

13. Arhiveazd documentele din cadrul compartimentului, conform dispozitiilor
interne;

14. indeplineste orice alte sarcini, care intra in sfera de activitate a Directiei Investitii,
Programe si Infrastructurd Judeteand, primite de la conducerea Consiliului J udetean, ori
care rezultd din actele normative in vigoare.



