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ANUNT

Consiliul Judetean Neam{ organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Unititii de Monitorizare a Serviciilor de Utilitate Publica, Directia Investitii,
Programe si Infrastructurd Judeteana.

Concursul se desfisoard la sediul Consiliului Judetean Neamt, constind in prob:
scrisd, care va avea loc in data de 21 mai 2018, ora 11% si interviu, ce se va sustine in
maxim 5 zile lucrédtoare de la data probei scrise.

Conditii de participare la concurs:

- candidatii trebuie sd Indeplineascd conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durata, absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd, in domeniul de licenti
inginerie civila; _

- vechime in specialitatea studiilor — minim 9 (noud) ani.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 20 aprilie - 09 mai 2018, inclusiv, la
Registratura Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27, Municipiul
Piatra Neamt, Judetul Neamt. Persoand de contact — Alina - Mariana Harlea - consilier,
Serviciul Resurse Umane, Directia de Management (camera 417, et. IV), telefon/fax
0233/212.890 (int. 210), e-mail: resurse.uman @qneamt 10.

Documentele necesare inscrierii, modelul de adeverinta care sd ateste vechimea in
munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor, bibliografia si atributiile din fisa postului,
sunt prevazute in anexele nr. 1 —4 | -




Anexanr. 1 la anuntul nr. %749 /30 .04.2018

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs
conform prevederilor art. 49 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrile si
completarile ulterioare

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu:

1. Formularul de inscriere la concurs;

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti

efectuarea unor specializari si perfectioniri;

. Copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea In muncd si, dupi caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

. Copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului;

7. Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa

calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
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Note:

a) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 5 este previzut in anexa nr. 2
la anuntul de concurs.

b) Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la lit. a) trebuie sé cuprinddi
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile i completdrile ulterioare si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea in
muncd acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.

¢) Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice.

d) Copiile de pe actele previzute punctele 4 - 6 se prezintd in copii legalizate sau
insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului
prevazut la pet. 3, care se poate transmite §i in format electronic, la adresa de e-
mail prevazutd in anunt.




e) Documentul prevdazut la pct. 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

f) Formularul de inscriere prevdzut la pct. 1 se gaseste pe pagina de internet a

Consiliului Judetean Neamt www.cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat

propriu, in format deschis, editabil, precum i la avizierul institutiei, in format
letric.




Anexa nr. 2 la anuntul nr. 5% | £0.04.2018

(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUT)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ci dl/dna.........ccccovvreneeee. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I,
SETLE. e ssvmansossnins I o | UUOUORRR s CNPuevieiiiiieeieeeeen, , a fost/este angajatul ...................... , in baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncd/, cu norma intreagi/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr........ 708 O ——— , In functia/meseria/ocupatia de
: :

........................................

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel Z...ooooooeoiiii.. , In
specialitatea.............o.eu..... ‘

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu,
dl/dna......ceeeevvreeienienienecrecene, a dobandit:

- vechime in munca: ..................... ani........ luni.......zile

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei céruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut...........o............. zile de concediu medical i ................... concediu fara
plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei..........o..oooveeevver... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disciplinari...............cocerueenenn.n.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,
Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

' Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii




Anexanr. 3 la anuntul nr. ¥£55 /20 .04.2018

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Investitii, Programe si
Infrastructura Judeteana

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupirii functiei publice
de consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul Unitatii de Monitorizare a
Serviciilor de Utilitate Publica, Directia Investitii, Programe si Infrastructura Judetena

1. Constitutia Romaniei, revizuita;

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata:

3. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 24/2016 privind organizarea si desfasurarea activitatii de
neutralizare a subproduselor de origine animal& care nu sunt destinate consumului
uman, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora cu modificarile si completarile
ulterioare ;

8. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si compleférile ulterioare;

9. Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si completarile
aduse ulterior publicarii lor.



Anexa nr. 4 la anuntul nr. X755 1.00.04.2018

Atributiile
prevazute in fisa postului aferentd functiei publice de executie vacante de consilier,
clasa I, grad profesional superior din cadrul Unitétii de Monitorizare a Serviciilor de
Utilitate Publica, Directia Investitii, Programe si Infrastructurd Judeteani

1. Elaboreazi, in cooperare cu autoritétile administratiei publice locale si operatorii
serviciilor comunitare de utilitati publice, strategia judeteand privind dezvoltarea
serviciilor comunitare de utilitati, precum si planul de implementare a acesteia;

2. Asigura si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind dezvoltarea serviciilor
comunitare de utilita{i publice pentru comunele si orasele din judet, a planurilor de
implementare aferente;

3. Monitorizeaza, coordoneazd si implementeaza strategiile locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilititi publice; precum si a planurilor de
implementare aferente acestora, de la nivelul comunelor si oraselor; monitorizeaza
rezultatele fiecarui operator In cooperare cu autoritatile administratiei publice locale;

4. Pregateste, trimestrial, un raport de monitorizare si evaluare pentru fiecare tip de
serviciu comunal de utilitéti publice, document ce va prezenta performantele procesului
de implementare si care cuprinde doud seturi de date:

- informatii corespunzatoare trimestrului incheiat;

- informatii cumulate, corespunzatoare trimestrelor parcurse din anul respectiv.

5. Actualizeaza, anual, prin consultari cu autoritatile responsabile, strategia de
dezvoltare a serviciilor comunitare de utilititi publice, precum si planul de
implementare aferent; _

6. Realizarea i actualizarea anuald a a bazei de date la nivelul judetului, privind
activitatea de ecarisaj, in vederea stabilirii bugetului;

7. Anual face propuneri privind stabilirea plafonului de cheltuieli, aferent activititii de
colectare, transport, depozitare si neutralizare a subproduselor de origine animald, in
conformitate cu Ordonanta nr.24/2016;

8. Organizeaza desfdsurarea activitdtii de neutralizare a subproduselor de origine
animala provenite din gospodariile crescatorilor individuali de animale, asigura
incheierea contractului de servicii si modul de desfdsurare a acestuia;

9. Centralizeazd si prelucreazd datele din unititile administrativ teritoriale in vederea
fundamentarii bugetului consiliului judetean; '

10. Participa la inventarierea si casarea mijloacelor fixe si mobile;

11. Arhiveazd, conform dispozitiilor interne, documentele din cadrul compartimentului;
12. Respectd normele privind securitatea si s@natatea in muncd, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

13. Indeplineste orice alte sarcini care intrd in sfera de activitate a directiei Investitii,
Programe si Infrastructurd Judeteana , primite de la conducerea Consiliului Judetean, ori
care rezultd din actele normative in vigoare.




