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Consiliul Judetean Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a
doud functii vacante de personal contractual, dupa cum urmeaza:

1) consilier, studii superioare, grad profesional debutant, Serviciul Managementul
Unitatilor Sanitare, Asistentd Sociala, Invatamant, Cultura, Directia de Management;

2) referent, studii superioare de scurtd duratd, grad profesional I, Serviciul
Gestionarea Documentelor si Editarea Monitorului Oficial al Judetului, Directia Juridica
si Relatii Internationale.

Dosarele de concurs se depun la sediul Consiliului Judetean Neamt, pand pe data
de 13 iulie 2017, ora 16 si conform prevederilor art. 6 alin. (1) si (3) din Anexa la
H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, vor contine:

1. Cerere de inscriere la concurs adresata Presedintelui Consiliului Judetean
Neamt;

2. Copie de pe actul de identitate;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate;

4., Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea Tn munca si
in specialitatea studiilor, eliberate conform prevederilor art. 8 alin. (4*1) din Hotararea
Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare (dupa modelul recomandat de ITM), in copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazd. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfdsurdrii primei probe a
concursului;

6. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se vor prezenta insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs, la Serviciul Resurse Umane, et. IV, cam. 417.




Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmédtoarele conditii
generale:

a) are cetdtenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatad
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractfiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul,
care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploméa de licentd sau echivalenta,
in domeniul stiinte sociale, pentru pozitia nr.1;

- studii superioare de scurtd durata absolvite cu diploméa pentru pozitia nr.2;

- vechime in specialitatea studiilor de minim 3 ani si 6 luni pentru pozitia nr.2.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt si consta in doua
etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere — in termen de maxim doua zile lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) proba scrisa in data de 21.07.2017, ora 11%;

c) interviul — se va sustine in termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei practice.

Calendarul concursului este urmatorul:

a) Depunerea dosarelor de concurs - 13.07.2017, ora 16%;

b) Proba scrisi - 21.07.2017, ora 11%;

c¢) Notare probei scrise si comunicarea rezultatelor la proba scrisda — maxim o zi
lucratoare de la finalizarea probei;

d) Depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la proba scrisd — in
termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;

e) Solutionare contestafii rezultat proba scrisd si comunicarea rezultatului la
contestatii — in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor;

f) Sustinerea interviului - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei practice;

g) Notare interviu si comunicarea rezultatelor la interviu — maxim o zi lucratoare
de la finalizarea probei,

h) Depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la interviu — in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului;




i) Solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii
— 1n termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

j) Afisare rezultate finale — maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la lit. 1.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Consiliului Judetean Neamt, telefon: 0233/212.890, int. 210, et. IV, cam. 417, de luni
pana joi, intre orele 8%°—16%, vineri: 8%0—14%,
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Consiliul Judetean Neamt
Directia Juridica si Relatii Internationale

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului vacant de referent, studii superioare de scurtd
duratd, grad profesional I, Serviciul Gestionarea Documentelor si Editarea Monitorului
Oficial al Judetului, Directia Juridica si Relatii Internationale

1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;

4. Ordonanta Guvernului nr. 75/2003 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de editare a monitoarelor oficiale ale unititilor administrativ-teritoriale,
aprobatd cu modificari, prin Legea nr. 534/2003;

5. Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si completarile
aduse ulterior publicarii lor




Consiliul Judetean Neamt

Directia de Management

Serviciului Managementul Unitatilor Sanitare,
Asistentd Sociala, invé‘gémént, Cultura,

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii functiei vacante de personal
contractual - consilier, studii superioare, gradul profesional debutant din cadrul
Serviciului Managementul Unitatilor Sanitare, Asistentd Sociald, Invatamant, Cultura,
Directia de Management

1. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2.Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

3.Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificéarile si completarile ulterioare;

4 Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5555/2011
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, cu
modificérile si completéarile ulterioare.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si
completarile aduse ulterior publicarii lor.




