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AI{UI\T

Consiliul Judefean Neam{ organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea a
dou[ funclii publice de execu]ie vacante din cadrul Direc]iei de Dezvoltare Turisticd Si

Guvernanlb Corporativd de :

1. consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Turism;
2. consilier, clasa I, grad profesional superior, Biroul Guvernanli Corporativd,

Comunicare qi Imagine.
Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judefean Neamf, const6nd in proba

scrisl, care va avea loc in data de 05 noiembrie 2018, ora 1100 qi interviu, ce se va
susline in maxim 5 zile lucrdtoare de la data probei scrise.

Condi(ii de participare:
-candidafii trebuie s5 indeplineascd condiliile prevdzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul funclionarilor publici, republicatd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;
-studii universitare de licen!6 absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi
duratil, absolvite cu diploml de licenld sau echivalentE, in specialitatea qtiinle sociale -
pentru poz. I qi in domeniile: qtiinle administrative sau economice - pentru poz.2;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice de minim 7 ani.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 02 octombrie - 22 octornbrie 2018,
inclusiv, la sediul Consiliului Judelean Neam!, str. Alexandru cel Bun, nr.27, Municipiul
Piatra Neam!, Judelul Neam!, telefon 02331212.890 (int. 210), fax 02331211.569, e-mail:
resurse.umane@cjneamt.ro, persoane de contact: pentru poz. 1 - Mirela Lavinia
Munteanu - consilier, Direclia de Management (camera 406, et. IV), pentru poz. 2 -

Documentele necesare inscrierii, modelullde adeverinld care sd ateste vechimea in
specialitatea studiilor, bibliografiile qi atrib[rliile prevdzute in figele posturilor, sunt
menlionate in anexele nr. | - 4la
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Alina-Mariana H6rlea - consilier, Direclia de Management (camera 417, et. IV).



Anexa nr. 1 la anunlul nr. l{t,w toz.to.2or8

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs

conform prevederilor art. 49 dinHotdrdrea Guvernului nr. 61112008 privind otganizatea

gi dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs, care va

conline in mod obligatoriu:
1. Formularul de inscriere la concurs;
2. Cuniculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;
4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestd

efectuarea unor specializdri qi perfec{ionbri;
5. Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul

administraliei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
func(iei publice;

6. Copia carnetului de muncd qi dupS caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru

perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd qi, dupd caz, in specialitatea

studiilor necesare ocup[rii funcliei publice;
7. Copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel

mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al

candidatului;
Cazieruljudiciar;
Declaralia pe propria rdspundere sau adeverinla care sd ateste calitatea sau lipsa

calitd1ii de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia.

Note:
a) Modelul orientativ al adeverin[ei menlionate la pct. 6 este prevdzut tn anexa nr. 2

la anunlul de concurs.
b) Adeverinlele care au un alt format decdt cel prevdzut la lit. a) trebuie sd cuprindd

elemente similare celor prevdzute tn anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr.

6t t/2008 privind organizarea Si dezvoltarea carierei funclionarilor publici, c'tt

modificdrile qi completdrile ulterioare Si din care sd rezulte cel pulin urmdtoarele

informalii: funclia/func[iile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitdlii, vechimea tn

muncd acumulatd, precum qi vechimea in specialitatea studiilor.
c) Adeverin{a care atestd starea de sdndtate va conline, tn clar, numdrul, data,

numele emitentului Si calitatea acestuia, tnformatul standard stabilit de Ministerul
Sdndtdlii Publice.

d) Copiile de pe actele prevdzute punctele 4 - 7 se prezintd tn copii legalizate sau

tnsolite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu

originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceplia documentului
prevdzut la pct. 3, care se poate transmite qi tn format electronic, la adresa de e-

mail prevdzutd tn anunl.

8.

9.



")

f)

Documentul prevdzut la pct. B poate fi tnlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are

obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot

parcursul desftsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data Si ora organizdrii
interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de tnscriere prevdzut la pct. I se gdseSte pe pagina de internet a

Consiliului Judelean I'{eaml www.cjneamt.ro, secliunea Anun[uri conclrs aparat
propriu, tn format deschis, editabil, precum qi la avizierul instituliei, tn format
letric.



Anexa nr. 2 laAnunlul *. ml0 din 02.10.2018

(conform Anexei nr.2D la H.G. nr.6l 1/2008, cu

modificdrile qi completdril,: ulterioare)

Denumire angajator
Date de iderLtificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de conrtact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atest[ faptul cd dl/dna.. posesor/posesoare alla B.LICJ,
seria.......... nr.................., cNP... a fost/este angajatul ...., in baza

actului admilistrativ de numire nr................../contractului individual de munc6/, cu normti. intreag5/cu

tinrp parlial de..........orelzi,incheiat pe duratd determinatd/nedetermrnatd, inregistrat in registrul general

de eviden!5. a salariafilor cu nr......../..... in funclialmeseria/o,:upalia de

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fiqa postului aferentd
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de

specialitatea.......................

contractului individual
nivel

Pe durata executdrii contractului individual de munc5./raporturilor de serviciu,

dl/dna........ . a dobAndit:
- vechime in munc[: ...ani........luni.......2i1e
- vechime in specialitatea studiilor: ....................ani.............Iuni..........2i1e.
Pe durata executdrii contractului individual de munc5/raporturilor de serviciu Eru intervenit

urmdtoarele mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncar/raporturilor

de, serviciu):

Nr.
ctt

Mutalia
intervenit6

Data Meseria/Functia/Ocupalia
cu
indicarea clasei/gradaliei
profesionale

Nr. qi data actului pebaza
cdruia se face
inscrierea qi temeiul legal

in perioada lucratd a avut........ zile de concediu medical qi................... c,oncediu frrd
plat6.

in perioada lucratd, dlui/dnei.... nu i s-a aplicat nicio sancliune disr,:iplinar6/ i s-

a aplicat sanc{iunea disciplinarA................
Cunosr;And normele penale irrcidente in materia falstrlui in declaralii, cerlific[m cd datele

cuprinse in prezenta adeverinld sunt reale, exacte qi complete.

Data Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajat,:>rului3,

Semndtura reprezentantului legal al angaj atorului,

$tampila angaj atorului

I Prin raportare la Clasif,rcarea ocupa{iilor din RomAnia gi la actele normative care stabilesc funclii
2 Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 Persoana care, potrivit legii /actelorjuridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinttr angajatorul in relaliile cu te(ii

de
in



Anexa nr. 3.1 la anunlul nr. l'J?W 102.10.2018

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Direc{ia de Dezvoltare Turistici ;i Guvernanti CorporativI

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizatin vederea ocupdrii funcliei publice de execulie de Consilier,
clasa I, grad profesional superior (qtiin(e sociale) din cadrul Serviciului Turism, Direclia

de Dezvoltare Turistici gi Guvernan!5 Corporativd

1 . Constitu(ia RomAniei, republicatd;
2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicat6, cu

modifi cdrile qi completdrile ulterioare;
3. Legea nr, 7/2004 privind Codul de conduitd a funclionarilor publici, republicatS;
4. Legea nr. 215/2001 a administraliei publice locale, republicatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;
5. Ordonanla Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea qi desfaqurarea activitilii

de turism din Rom6nia, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare;
6. HotdrArea Guvernului nr. 852/2008 perfiru aprobarea normelor qi criteriilor de

atestare a staliunilor turisticercu modificdrile qi complet6rile ulterioare;
7. Strategia de dezvoltare a Judelului Neaml gi Planul de acliuni - Capitolul 3 -1.5

Obiectiv general 5 - Un sector turistic competitiv, pilon al economiei judefene
(strategia este disponibild pe site-ul Consiliului Judetean Neamt - www.cjneamt.ro
; secliunea "strategii").

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modilicirile si
completlrile aduse ulterior publicirii lor.



Anexa nr. 3.21a anunlut nr. lffilo 102.10.2018

Consiliul Judefean Neam{
Direc{ia de l)ezvoltare Turisticl qi Guvernan{I Corporativi

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizatin vederea ocupdrii funcliei publice vacante de execulie de

consilier, clasa I, gradprofesional superior, studii superioare (qtiinle administrative sau

economice) din cadrul Biroului Guvernanld Corporativd, Comunicare qi Imagine

al Direcliei de Dezvoltare TuristicS qi Guvernan[d Corporativd

L. Constitulia Romdniei, republicatS;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatd, cu

modifi cdrile qi completdrile ulterioare;

3. Legea rr.7l2O04 privind Codul de conduitd a funclionarilor publici, republicatS;

4. Legea nr.2I5l2OOl a administraliei publice locale, republicatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;

5. Ordonan[a de urger\d a Guvernului nr. l}9l2}t1 privind guvernanla corporativd a

intreprinderilor publice, cu modifi cErile qi completdrile ulterioare ;

6. Hotdrdrea Guvernului nr. 72212016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a unor prevederi din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr. 10912011 privind
guvernanla corporat iv d a intreprinderilor publ ice ;

7. Ordinul Ministerului Finan{elor Publice nr. 1.95212018 pentru reglementarea

procedurii de monrtorizare a implementdrii prevederilor Ordonanlei de urgen!6 a

Guvemului nr. tO9l20I1 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile qi

completirile aduse ulterior publiclrii lor.



Anexa rrr.4la anunlul n .lryJfu rc2.t0.2018

I. Atribuliile prevdzute in fiqa postului aferentd funcliei publice de execulie de

consilier, clasa I, grid profesional superior (qtiinfe sociale) - Serviciul Turism, Direclia

de Dezvoltare Turisticd qi Guvernanld Corporativd

1. Face propuneri privind calendarul anual de evenimente turistice, interne qi

interna[ionale, al Consiliului Jude]ean - tdrguri, expozilii, festivaluri, etc., cate av ca

obiect promovarea turismului nemlean; intocmeqte documentele necesare aprobdrii

calendarului prin hotdrdre de cdtre Consiliul Jude{ean;

2. intocmeqte documentalia aferentd propunerilor de organizare de evenimente gi acliuni

de promovare, necesard pentru aprobarea bugetului judelului;

3. Participdla organizarea qi derularea evenimentelor de turism din calendarul aprobat,

precum qi la cele la care Consiliul'Judelean este invitat, respectiv: intocmeqte referatele qi

specificaliile tehnice pentru inilierea procedurilor de achizilie necesare evenimentului,

tiansmite invitaliile qi programul evenimentului, se ocupd de publicitatea evenimentului,

participd qi asigurd derularea evenimentului in bune condilii pe tot parcursul sdu, dupd

caz,intocmeqte qi alte documente privind evenimentul respectiv;

4. Identificd qi face propuneri de noi produse turistice gi de imbundtSlire a calitdlii celor

existente, iniliazdtipuri de materiale de promovare a obiectivelor turistice din jude! (ex.:

pliante, albume, casete, flyere, hd4i, calendare, broquri, mape, afiqe, invitalii, filme,

spoturi publicitare etc.) pentru a fi distribuite in cadrul evenimentelor de turism qi ca

materiale de protocol pentru diverse delegafii; intocmeqte referatele qi specificaliile

tehnice pentru inilierea procedurilor de achizil\e specifice; se ocupd de distribuirea

acestora;
5. Participd la implementarea qi monitorizarea proiectelor cu finanlare din bugetul
judelului qi cu finanlare externd in domeniul turismului;
6. IdentificS qi face propuneri de noi produse turistice; intocmeqte oferte turistice qi se

ocupb de distribuirea acestora;

7. intocmeqte situalii, rapoarte, materiale de prezentare, informdri privind activitatea de

turism; se ocupd de solulionarea corespondenlei repartizate, initiazd adrese/scrisori

privind activitatea de turism;
8. intocmegte referate/specificalii tehnice pentru achiziliile publice necesare Serviciului
Turism; urmdregte indeplinirea condiliilor contractuale prevdzute in contractele incheiate;

9. Contribuie la constituirea bdncii de date privind elementele de patrimoniu turistic,

spaliile de cazare, spaliile pentru alimentalie pub1ic6, zonele de agrement, existente la

nivelul judelului Neam! qi completarca Registrului patrimoniului turistic, prin colectarca

de informalii din mediul privat;
10. Se ocupd de crearea de articole de promovare a judelului Neam! qi postarea

informaliilor pe site-urile de turism $i pe paginile de Facebook dedicate turismului ale

Consiliului Judelean Neam!, precum qi de verificarea informaliilor afiqate (verificarea qi

corectarea articolelor, verificarea albumelor foto qi video) qi face propuneri de

completare/modifi c ar e a site-ului ;

1 1. Colab oreazd cu presatorii de servicii, lucr[ri, furnizorii de bunuri pentru realizarea

activitdtilor proiectelor;
12. Este membru in comisiile de receplie a bunurilor qi serviciilor care privesc activitatea

de turism;



13. Face propuneri privind realizarealactualizarea Strategiei de turism a Judelului Neam!;

14. PartiCip[ la intalniri, simpizioane, conferinfe Ei alte evenimente de acest gen avdnd ca

tem6 turismul qi la care Consiliul Judelean este invitat;
15. Colaboreazd cu celelalte servicii/compartimente ale Consiliului Jude[ean, precum 9i

cu celelalte organisme locale interesate, in vederea indeplinirii atribuliilor de serviciu;

16. indeplineqte orice alte atribulii qi sarcini stabilite de cdtre qefii ierarhici superiori,

conform competenlelor qi prevederilor legale in vigoare.

II. Atribuliile prevdzute in fiqa postului aferentS funcliei publice de execulie de

consilier, clasa I, gradprofesional superior (qtiinle administrative sau economice) -
Biroul Guvernan!6 Corporativd, Comunicare qi Imagine, Direclia de Dezvoltare Turisticd

qi Guvernanld CorPorativ6

1. Asigurd interfala qi gestionareabazei de date cu privire la activitatea societdlilor

comerciale de interes judelean la care Judelul Neam! este aclionar;
2. Asigurd interfala qi gestionareabaze\ de date cu privire la activitatea asocialiilor

de dezvoltare intercomunitard in care Judelul Neam! este membru;
3. Solicitd qi centralizeazd,, asigur0nd respectarea termenelor legale, fundamentdri,

analize, situafii, raportdri qi orice alte informalii referitoare la activitatea societdlilor
comerciale la care Judelul Neam! este acfionar;

4. Participd la centralizarea qi transmiterea cdtre Ministerul Finanlelor Publice, la

termenele legale, a indicatorilor de performanld monitor\zfri la societdlile comerciale la

care Judelul Neam! este acfionar;
5. Participd la elaborarea raportului anual privitor la intreprinderile publice

reglementat de OUG nr. 10912011 privind guvernarea corporativd a intreprinderilor
publice;

6. Asigurd transparen(a politicii de aclionariat a statului in cadrul societSlilor fa16 de

care Consiliul Judelean Neaml exerciti competenlele de autoritate publicd tutelarS;

7 . Participd,la intocmirea documentaliei necesare pentru numirea de cdtre Consiliul
Judelean Neam! a reprezentanlilor judelului Neam! in Adundrile Generale ale

Aclionarilor la societ[lile comerciale la care Jude]ul Neam! este aclionar;
8. ParticipS la elaborarea, ori de c0te ori se impune, a profilului personalizat al

consiliului de administralie intr-un mod transparent, sistematic qi riguros pentru a se

asigura cd sunt identificate capacitdlile necesare pentru alcdtuirea celui mai bun consiliu
qi respectiv, cei mai buni candida{i pentru consiliu;

9. Prezintd Consiliului Judelean Neam! concluziile evaludrii periodice a activitSlii
Consiliilor de Administralie qi formuleaz[ propuneri autoritdlii publice tutelare, cu

privire Ia imbundtd[irea activitSlii societ6lilor comerciale la care Jude]ul Neam! este

ac!ionar;
10. Participd la qedinlele adundrilor generale ale aclionarilor societSlilor comerciale

in care Consiliul Judelean Neam! este acfionar, la elaborarea proceselor-verbale ale

acestor intruniri, iar atunci c6nd este necesar se ocupaS de transmiterea proceselor-

verbale cdtre membrii AGA.
11. Participd la redactarea scrisorii de aqteptdri (sintezd a aqteptdrilor financiare qi

nonfinanciare ale autoritdtii publice tutelare, intocmite in consultare cu aclionarii, dupd

caz, reprezentdnd individual sau impreund minimum 5% din capitalul social al

intreprinderii publice qi a strategiei guvernamentale in sectoarele in care ac[ioneazd



intreprinderea public6, precum $i a politicilor fiscal-bugetare, cu evidenlierea legdturii
dintre acestea qi agteptdrile generale ale autoritdtii publice tutelare qi ac[ionarilor, dupd

caz, de 1a organele de administrare qi conducere ale intreprinderii publice), in consultare

cu compartimentele de specialitate din cadrul autoritdtrii publice tutelare qi cu organele de

administrare qi conducere ale intreprinderii publice;
12. Respectd normele privind securitatea gi sdndtatea in munc6, precum qi cele cu

privire la prevenirea qi stingerea incendiilor;
13. Realizeazdlucrdri de secretariat qi biroticd in cadrul Biroului;
t4. Urmdreqte rczolvarea la termen a corespondenlei repartizatd qi informeazd

superiorul ierarhic;
l5.indeplineqte orice alte atribulii qi sarcini stabilite de cdtre qefii ierarhici superiori,

conform competen[elor qi prevederilor legale in vigoare.


