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iNr. 19940  din 02.10.2018
ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea a
doua functii publice de executie vacante din cadrul Directiei de Dezvoltare Turistica si
Guvernantd Corporativa de:

1. consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Turism;
2. consilier, clasa I, grad profesional superior, Biroul Guvernantda Corporativa,
Comunicare si Imagine.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt, constand in proba
scrisd, care va avea loc in data de 05 noiembrie 2018, ora 11%° si interviu, ce se va
sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise.

Conditii de participare:

-candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta, in specialitatea stiinte sociale —
pentru poz. 1 si In domeniile: stiinte administrative sau economice — pentru poz. 2;
-vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 7 ani.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 02 octombrie - 22 octombrie 2018,
inclusiv, la sediul Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27, Municipiul
Piatra Neamt, Judetul Neamt, telefon 0233/212.890 (int. 210), fax 0233/211.569, e-mail:
resurse.umane(@cjneamt.ro, persoane de contact: pentru poz. 1 - Mirela Lavinia
Munteanu - consilier, Directia de Management (camera 406, et. IV), pentru poz. 2 —
Alina-Mariana Harlea — consilier, Directia de Management (camera 417, et. IV).

Documentele necesare inscrierii, modelul|de adeverintd care sd ateste vechimea in
specialitatea studiilor, bibliografiile si atribptiile prevazute in fisele posturilor, sunt
mentionate in anexele nr. 1 — 4 la prezentul anunt.
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Anexa nr. 1 la anuntul nr. |9+ /02.10.2018

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs

conform prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

cont
1.

2
3.
4

go

Note:
a)

b)

d)

In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va
ine in mod obligatoriu:
Formularul de inscriere la concurs;

. Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializéri si perfectionari;

Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

. Copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel

mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;
Cazierul judiciar;

. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa

calitatii de lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 6 este prevazut in anexa nr. 2
la anuntul de concurs.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut la lit. a) trebuie sd cuprinda
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare si din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea in
muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sandatdatii Publice.

Copiile de pe actele previzute punctele 4 - 7 se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului
previzut la pet. 3, care se poate transmite §i in format electronic, la adresa de e-
mail prevazutd in anunt.




e) Documentul prevazut la pct. 8 poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

7) Formularul de inscriere previzut la pct. 1 se gdseste pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Neamt www.cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat
propriu, in format deschis, editabil, precum i la avizierul institufiei, in format
letric.




Anexa nr. 2 la Anuntul nr. /‘}?J?A’O din 02.10.2018

(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr.611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

1< 8 T T IR 1) O y CNPuviieeeeeveeeieeee, , a fost/este angajatul ......sesseussssbosse , In baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncéd/, cu normé intreagd/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durati determinatd/nedeterminat, inregistrat in registrul general
de evidentd a salariatilor cu nr...... ! S — , In functia/meseria/ocupatia de
1

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munci/actului  administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2 in
specialitate. oo i

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu,
AUAMB v vcvmesmnmmnansnmmesmmenssiiidiiosins a dobandit:

- vechime Tn munca: ..........cc..cc..... ani

- vechime in specialitatea studiilor: ................... 131 RS, 101 ¢ — zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei inscrierea si temeiul legal
profesionale
In perioada lucratd a avut..........ccoevveerencee. zile de concediu medical §i .......ccc.cuee. concediu fard
plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei...........coveverrieenen. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-

a aplicat sanctiunea disciplinar...........cccoovevvvivrennne.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaraii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 Se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)

3 Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii




Anexanr. 3.1 laanuntul nr. /99 %0 /02.10.2018

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Dezvoltare Turistica si Guvernanta Corporativa

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie de Consilier,
clasa I, grad profesional superior (stiinte sociale) din cadrul Serviciului Turism, Directia

N —

w

de Dezvoltare Turistica si Guvernanta Corporativa

. Constitutia Romdniei, republicata;
. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicat;
. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii

de turism din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 852/2008 pentru aprobarea normelor si criteriilor de
atestare a statiunilor turistice,cu modificérile si completarile ulterioare;

Strategia de dezvoltare a Judetului Neamy si Planul de actiuni — Capitolul 3 -1.5
Obiectiv general 5 — Un sector turistic competitiv, pilon al economiei judetene

(strategia este disponibila pe site-ul Consiliului Judetean Neamt - www.cjneamt.ro
- sectiunea “’strategii”).

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si
completarile aduse ulterior publicirii lor.



Anexa nr. 3.2 la anuntul nr. 19740 /02.10.2018

Consiliul Judetean Neamt
Directia de Dezvoltare Turistica si Guvernanti Corporativa

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice vacante de executie de
consilier, clasa I, grad profesional superior, studii superioare (stiinte administrative sau
economice) din cadrul Biroului Guvernantd Corporativa, Comunicare si Imagine
al Directiei de Dezvoltare Turisticd si Guvernanta Corporativa

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Hotirarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1.952/2018 pentru reglementarea
procedurii de monitorizare a implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si
completarile aduse ulterior publicarii lor.




Anexa nr. 4 la anuntul nr. / %#) /02.10.2018

1. Atributiile previdzute in fisa postului aferentd functiei publice de executie de
consilier, clasa I, grad profesional superior (stiinte sociale) — Serviciul Turism, Directia
de Dezvoltare Turisticd si Guvernanta Corporativa

1. Face propuneri privind calendarul anual de evenimente turistice, interne i
internationale, al Consiliului Judetean - targuri, expoziii, festivaluri, etc., care au ca
obiect promovarea turismului nemtean; intocmeste documentele necesare aprobarii
calendarului prin hotérare de catre Consiliul Judetean;

2. intocmeste documentatia aferentd propunerilor de organizare de evenimente si actiuni
de promovare, necesard pentru aprobarea bugetului judetului;

3. Participa la organizarea si derularea evenimentelor de turism din calendarul aprobat,
precum si la cele la care Consiliul Judetean este invitat, respectiv: intocmeste referatele si
specificatiile tehnice pentru initierea procedurilor de achizitie necesare evenimentului,
transmite invitatiile si programul evenimentului, se ocupd de publicitatea evenimentului,
participa si asigurd derularea evenimentului in bune conditii pe tot parcursul sdu, dupa
caz, intocmeste si alte documente privind evenimentul respectiv;

4. Tdentifica si face propuneri de noi produse turistice si de imbunétatire a calitétii celor
existente, initiaza tipuri de materiale de promovare a obiectivelor turistice din judet (ex.:
pliante, albume, casete, flyere, hérti, calendare, brosuri, mape, afise, invitatii, filme,
spoturi publicitare etc.) pentru a fi distribuite in cadrul evenimentelor de turism si ca
materiale de protocol pentru diverse delegatii; intocmeste referatele si specificatiile
tehnice pentru initierea procedurilor de achizitie specifice; se ocupd de distribuirea
acestora,

5. Participd la implementarea si monitorizarea proiectelor cu finantare din bugetul
judetului si cu finantare externa in domeniul turismului;

6. Identificd si face propuneri de noi produse turistice; intocmeste oferte turistice si se
ocupa de distribuirea acestora,

7. intocmeste situatii, rapoarte, materiale de prezentare, informari privind activitatea de
turism; se ocupd de solutionarea corespondentei repartizate, initiaza adrese/scrisori
privind activitatea de turism;

8. Intocmeste referate/specificatii tehnice pentru achizitiile publice necesare Serviciului
Turism; urméreste indeplinirea conditiilor contractuale prevazute in contractele incheiate;
9. Contribuie la constituirea bancii de date privind elementele de patrimoniu turistic,
spatiile de cazare, spatiile pentru alimentatie publicd, zonele de agrement, existente la
nivelul judetului Neamg si completarea Registrului patrimoniului turistic, prin colectarea
de informatii din mediul privat;

10. Se ocupa de crearea de articole de promovare a judefului Neamt si postarea
informatiilor pe site-urile de turism §i pe paginile de Facebook dedicate turismului ale
Consiliului Judetean Neamt, precum si de verificarea informatiilor afisate (verificarea si
corectarea articolelor, verificarea albumelor foto si video) si face propuneri de
completare/modificare a site-ului;

11. Colaboreaza cu presatorii de servicii, lucrari, furnizorii de bunuri pentru realizarea
activitatilor proiectelor;

12. Este membru in comisiile de receptie a bunurilor si serviciilor care privesc activitatea
de turism,;




13. Face propuneri privind realizarea/actualizarea Strategiei de turism a Judetului Neamt;
14. Participa la intalniri, simpizioane, conferinte si alte evenimente de acest gen avand ca
tema turismul si la care Consiliul Judetean este invitat;

15. Colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente ale Consiliului Judetean, precum si
cu celelalte organisme locale interesate, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

16. Indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de cétre sefii ierarhici superiori,
conform competentelor si prevederilor legale in vigoare.

I1. Atributiile previzute in fisa postului aferentd functiei publice de executie de
consilier, clasa I, grad profesional superior (stiinte administrative sau economice) —
Biroul Guvernanta Corporativd, Comunicare si Imagine, Directia de Dezvoltare Turisticd
si Guvernantd Corporativa

1. Asigura interfata si gestionarea bazei de date cu privire la activitatea societétilor
comerciale de interes judetean la care Judetul Neamt este actionar;

2. Asigurd interfata si gestionarea bazei de date cu privire la activitatea asociatiilor
de dezvoltare intercomunitard in care Judetul Neamt este membru;,

3. Solicitd si centralizeazi, asigurand respectarea termenelor legale, fundamentari,
analize, situatii, raportiri si orice alte informatii referitoare la activitatea societatilor
comerciale la care Judetul Neamt este actionar;

4. Participa la centralizarea si transmiterea catre Ministerul Finantelor Publice, la
termenele legale, a indicatorilor de performantd monitorizati la societatile comerciale la
care Judetul Neamt este actionar;

5. Participa la elaborarea raportului anual privitor la intreprinderile publice
reglementat de OUG nr. 109/2011 privind guvernarea corporativd a intreprinderilor
publice;

6. Asiguri transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul societdtilor fatd de
care Consiliul Judetean Neamt exercitd competentele de autoritate publica tutelara;

7. Participd la intocmirea documentatiei necesare pentru numirea de catre Consiliul
Judetean Neam{ a reprezentantilor judetului Neamt in Adunarile Generale ale
Actionarilor la societatile comerciale la care Judetul Neamt este actionar;

8. Participa la elaborarea, ori de céte ori se impune, a profilului personalizat al
consiliului de administratie intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a se
asigura ca sunt identificate capacitétile necesare pentru alcétuirea celui mai bun consiliu
si respectiv, cei mai buni candidati pentru consiliu;

9. Prezintd Consiliului Judetean Neamt concluziile evaludrii periodice a activitatii
Consiliilor de Administratie si formuleazd propuneri autoritdtii publice tutelare, cu
privire la Imbuntatirea activitatii societatilor comerciale la care Judetul Neamt este
actionar;

10. Participi la sedintele adunarilor generale ale actionarilor societatilor comerciale
in care Consiliul Judetean Neamt este actionar, la elaborarea proceselor-verbale ale
acestor intruniri, iar atunci cind este necesar se ocupad de transmiterea proceselor-
verbale catre membrii AGA.

11. Participd la redactarea scrisorii de asteptari (sinteza a asteptarilor financiare $i
nonfinanciare ale autoritatii publice tutelare, intocmite in consultare cu actionarii, dupa
caz, reprezentdnd individual sau impreund minimum 5% din capitalul social al
intreprinderii publice si a strategiei guvernamentale in sectoarele in care actioneaza



intreprinderea publica, precum si a politicilor fiscal-bugetare, cu evidentierea legaturii
dintre acestea si asteptarile generale ale autoritatii publice tutelare si actionarilor, dupa
caz, de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice), in consultare
cu compartimentele de specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice;

12. Respectd normele privind securitatea si sdnatatea in munca, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

13. Realizeaza lucrari de secretariat si birotica in cadrul Biroului;

14. Urmareste rezolvarea la termen a corespondentei repartizatd si informeaza
superiorul ierarhic;

15.Indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de catre sefii ierarhici superiori,
conform competentelor si prevederilor legale in vigoare.



