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ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Serviciului Juridic Contencios, Directia Juridicd si Relatii
Internationale.

Concursul se desfdgoard la sediul Consiliului Judetean Neamt, constind in proba
scrisa, care va avea loc in data de 19 iunie 2018, ora 11% si interviu, ce se va sustine
in maxim 5 zile lucrdtoare de la data probei scrise.

Conditii de participare la concurs:

- candidatii trebuie si indeplineascd conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniul de licentd
stiinte juridice;

- vechime in specialitatea studiilor — minim 9 ani.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 18 mai - 06 iunie 2018, inclusiv, la
Registratura Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27, Municipiul
Piatra Neamt, Judetul Neamt. Persoana de contact — Alina - Mariana Harlea - consilier,
Serviciul Resurse Umane, Directia de Management (camera 417, et. IV), telefon/fax nr.
0233/212.890 (int. 210), e-mail: resurse.umane@cjneamt.ro.

Documentele necesare Inscrierii, modelul de adeverintd care si ateste vechimea in
muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor, bibliografia si atributiile din fisa postului,
sunt prevazute in anexele nr. 1 —4 la prezentul anunt.
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Anexa nr. 1 la anuntul nr. 39517 148052018

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs
conform prevederilor art. 49 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare

vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va
ine in mod obligatoriu:
Formularul de inscriere la concurs;

. Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd

efectuarea unor specializari si perfectionari;

. Copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de cidtre medicul de familie al
candidatului;

Cazierul judiciar;

. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa

calitatii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 5 este previzut in anexa nr. 2
la anuntul de concurs.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut la lit. a) trebuie sd cuprindd
elemente similare celor prevdazute in anexa nr. 2D la Hotdardrea Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare §i din care sd rezulte cel putin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in
muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numdarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatdtii Publice.

Copiile de pe actele prevdzute punctele 4 - 6 se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului
prevdzut la pet. 3, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail prevazuta in anunt.



e) Documentul prevdazut la pct. 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdarziu de data si ora organizdarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

J) Formularul de inscriere prevdazut la pct. 1 se gdseste pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Neamt www.cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat
propriu, in format deschis, editabil, precum §i la avizierul institutiei, in format
letric.



Anexa nr. 2 la anuntul nr. 99% //ef? .05.2018

(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Inregistrare

Data inregistririi
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul c¢d dl/dna........ccccoovveveennnne. , posesor/posesoare al/a B.L/C.I,
T 1 LR 0 T cninbmmeensnn s ONPuoeeeee , a fost/este angajatul .........c............ , in baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncéd/, cu norma intreagé/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr........ ' R————— , In functia/meseria/ocupatia de
I

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel Zooooovoooiiil. , In

specialitatea.........ceeeurennnnn.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu,
dl/dna.....ccocoiiiiiiiieeeee a dobandit:

- vechime In muncé: ........ccceveeeee ani........ luni.......zile

- vechime in specialitatea studiilor: .................... B s 5107 NPT zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor
de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut.........c............... zile de concediu medical $i ......cccceenee.. concediu fdra
plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei.............coooevveeveneeen. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara...........ccccoeveereervirennnn
Cunoscéand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ci datele cuprinse
in prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilese functii
* Se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)
* Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



Anexa nr. 3 la anuntul nr. 9999 /1€ 052018

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei publice de executie -
consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului Juridic
Contencios, Directia Juridicd si Relatii Internationale

1. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarului public, republicati;

4. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

5. Constitutia Romaéniei, republicati;

6. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil - Cartea a IlI-a. Despre bunuri: Titlul VI.
Proprietatea publicd, Cartea a V-a. Despre obligatii: Titlul II. Izvoarele
obligatiilor, Capitolul I. Contractul, Capitolul IV. Raspunderea civils, Cartea a
VI-a. Despre prescriptia extinctiva, decadere si calculul termenelor;

7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild - Cartea 1. Dispozitii
generale: Titlul I. Actiunea civild, Titlul III. Competenta instantelor judecatoresti,
Titlul IV. Actele de procedura, Capitolul I. Forma cererilor si Capitolul III.
Nulitatea actelor de procedura, Cartea a Il-a. Procedura contencioasd, Titlul I.
Capitolul I. Sectiunea a 2-a. Cererea de chemare in judecatd, Sectiunea a 3-a.
IntAmpinarea, Sectiunea a 4-a. Cererea reconventionald, Capitolul II.
Subsectiunea a II-a Exceptiile procesuale, Capitolul III. Sectiunea 1. Renuntarea
la judecatd, Sectiunea a 2-a. Renuntarea la dreptul pretins, Sectiunea a 3-a.
Suspendarea procesului, Sectiunea a 4-a. Perimarea cererii.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si
completarile aduse ulterior publicarii lor.



Anexanr. 4 la anuntul nr. 7757 /74 052018

Atributiile
prevazute in fisa postului aferentd functiei publice de executie vacante de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului Juridic Contencios,
Directia Juridica si Relatii Internationale

1. initiazd sau, dupd caz, redacteaza proiecte de dispozitii, hotarari, regulamente si
alte acte cu caracter normativ ori individual, in conformitate cu prevederile legale
sl competentele conferite autoritatilor administratiei publice constituite la nivelul
Judetului Neamt;

2. avizeaza proiectele de acte administrative initiate de alte compartimente;

3. asigurd asistenta juridica presedintelui, vicepresedintilor si consilierilor judeteni,
in ceea ce priveste exercitarea atributiilor conferite de lege;

4. intocmeste sinteza privind masurile ce urmeazi a fi luate ca urmare a actelor
normative nou-aparute pentru: conducerea institutiei si a directiilor, a serviciilor
publice judetene si autoritdtilor administratiei publice locale, sesizeaza
conducerea cu privire la obligatiile care 1i revin din actele normative emise de
Consiliul Judetean Neamt si propune masuri de realizare a acestora;

5. intocmeste documentatia aferentd proiectelor de acte normative in baza dreptului
de initiativa legislativa conferit de lege;

6. asigurd reprezentarea In fata instantelor judecatoresti, parchetelor si notarilor, a
Consiliului Judetean Neamt precum si, la solicitarea expresi a acestora, a
consiliilor ordsenesti si comunale si a serviciilor publice de interes judetean;

7. participd la Intocmirea regulamentelor de organizare si functionare, a
regulamentelor interne, precum si a oricéror acte care asigurd buna functionare a
Consiliului Judetean Neamt;

8. formuleazd si redacteaza cereri de chemare in judecatd, IntAmpindri, preciziri,
concluzii scrise, exercitarea cailor de atac ordinare si extraordinare, cereri de
deschidere a procedurii insolventei, cereri de admitere a creantelor in tabelul
preliminar, in cadrul procedurii deschiderii insolventei, precum si reprezentarea
in fatd instantelor judecatoresti de toate gradele.




