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Consiliul Judefean Neamf organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea a
doud posturi vacante de personal contractual de execufie:

1. consilier, studii superioare, grad profesional debutant, Serviciul Gestionarea
Documentelor, Evidenla Lucrdrilor Consiliului Judelean Ei Editarea Monitorului Oficial
al Judelului;

2. referent, studii medii, treapta profesionald lI, Serviciul Patrimoniu, Direclia de

Management.

Dosarele de concurs se depun la Registratura Consiliului Judelean Neam(, pAnd
pe data de 27 septembrie 2018, ora 1610 qi conform prevederilor art. 6 din
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzbtor func[iilor contractuale qi a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr.
28612011, cu modificErile qi completdrile ulterioare, vor conline:

1. Cerere de inscriere la concurs, adresatS Preqedintelui Consiliului Judelean
Neam!;

2. Copie de pe actul de identitate;
3. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care ateste

efectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate;

4. Carnetul de munc6 sau, dupe caz, adeverinfele care atestd vechimea in munc6 qi

in specialitatea studiilor, eliberate conform prevederilor art. 7 alh. (5) din Hotdr6rea
Guvernului nr.90512017 privind registrul general de eviden{6 a salarialilor;

5. Cazierul judiciar sau o declara(ie pe propria r6spundere cA nu are antecedente
penale care s6-1 facd incompatibil cu func(ia pentru care candideaze. Candidatul declarat
admis la selec{ia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere
ca nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pAnd la data desfbqurdrii primei probe a
concursului;

6. Adeverin{d medicald care s6 ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate;
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7. Curriculum vitae.
8. Acord privind datele cu caracter personal.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se vor prezenta insolite de documentele
originale, in vederea certificdrii pentru conformitate cu originalul de c6tre secretarui
comisiei de concurs.

Condi{iile de participare la concurs sunt:
I. Poate participa la concurs persoana care indeplineqte urmdtoarele condi{ii

generale:
a) are cetd{enia romdnS, cetd{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apa(in6nd Spaliului Economic European qi domiciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba rom6n6, scris qi vorbit;
c) are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exerciliu;
e) are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd

pe baza adeverinlei rnedicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare
abilitate;

f) indeplineqte condiliile de studii qi, duph caz, de vechime sau alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra
umanitetii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul,
care impiedicd inf6ptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corup{ie sau a unei
infracliuni sdvdrqite cu intenlie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu
exceplia situa{iei in care a intervenit reabilitarea.

II. Condi{ii specilice de participare la concurs:
1. a) pentru pozilia 1: studii universitare de licen{d absolvite cu diplomd, respectiv

studii superioare de lungd durat6, absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalentd,
in domeniile: qtiin{e juridice, qtiin{e administrative sau qtiin}e economice;
b) pentru pozigta 2: studii medii liceale, ftnalizate cu diplomi de bacalaureat;

2. pentru pozilia 2: vechime in specialitatea studiilor - minim 6 luni.

concursul va avea loc la sediul consiliului Jude{ean Neam{ qi constd in 3 etape
succesive, dupd cum lurmeazdl.

a) selec(ia dosarelor de inscriere - in termen de maxim doud zile lucr6toare de
la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) proba scrisd - care va avea loc in data de 08.10.2018, ora 1100;
c) interviul - ce se va organiza in termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la data

suslinerii probei practice.

Calendarul concursului este urmitorul:
a) Depunerea dosarelor de concurs -27.09.2018, ora 1630;
b)Proba scrisd - 08.10.2018, ora 11001

c) Notare probei scrise qi comunicarea rezultatelor la proba scrisd - maxim o zi
lucrdtoare de la ftnalizarea probei;

d)Depunere contesta{ii formulate fa{6 de rezultatul ob}inut la proba scrisd - in
termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului probei scrise;



e) Solu{ionare contesta{ii rezultat probd scrisd gi comunicarea rezultatului la
contesta{ii - in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contesta{iilor;

1) Suslinerea interviului - in termen de maxim 4 zrle lucrdtoare de la data suslinerii
probei scrise/probei practicel

g) Notare interviu qi comunicarea rezultatelor la interviu - maxim o zi lucrdtoare
de la finalizarea probei;

h) Depunere contesta{ii formulate fa\d, de rezultatul ob(inut la interviu - in termen
de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului interviului;

i) Solu{ionare contestalii rezultat interviu qi comunicarea rezultatului la contestalii
- in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestaJiilor;

j) Afiqare rezultate finale - maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
prevdzut Ia lit. i.

Relalii suplimentare se pot ob{ine de la serviciul Resurse Umane din cadrul
Direc{iei de Management a consiliului Judelean Neam(, telefon: 02331212.890, int.2l0,
et. IV, cam. 417,de luni pdnd joi, intre orele 300-16:0, vineri: 800-1400.
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Anexa nr. I la anuntul
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CONSILruL JUDETEAN NEAMT
Serviciul Gestionarea Documentelor, Evidenla Lucrdrilor Consiliului Judetean $i
Editarea Monitorului Oficial al Judetului

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutar e orgarizat in vederea ocupdrii unui post de personal

contractual de execu{ie - consilier, studii superioare, debutant

1. Constitufia Romdniei;
2. Legea administra(iei publice locale nr. 21512001, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;
3. Legea rr. 5212003 privind transparenta decizionald in administra{ia publicd,

republicatd, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare;
4. Ordonanla Guvemului nr.7512003 privind organizarea qi func{ionarea serviciilor

publice de editare a monitoarelor oficiale ale unitblilor administrativ-teritoriale,
aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 53412003;

5. Legea nr.39312004 privind Statutul aleqilor locali, cu modificdrile qi completirile
ulterioare;

6. Legea nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea funcliilor gi demnitdlilor
publice, pentru modificarea qi completarea Legii nr. 14412007 privind infiinlarea,
organizarea qi funclionarea AgenJiei Nalionale de Integritate, precum qi pentru
modificarea gi completarea altor acte normative, cu modificirile qi completdrile
ulterioare;

7. Legea Arhivelor Nafionale nr. 1611996, republicatd, cu modificbrile qi
completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdtile qi institu{iile publice.

Notti: BibliograJia arc tn vedere aclele normstive cu toale modiJiciirile ;i completdrile
uduse ulterior publicdrii lor.
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CONSTLIUL JUDETEAN NEAMT
Direclia de Management

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii unui post de personal
contractual de execulie - referent, studii medii, treapta profesionald II din cadrul

Serviciului Patrimoniu, Direclia de Management

1. Legea administraliei publice locale nr. 21512001, republicatd, cu modificarile gi
completdrile ulterioare;

2.Legea nr. 21311998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare;

3.Legea nr.28712009 privind Codul civil - (titlul VI - proprietatea publicd),
republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

4.Hotdrdrea Guvernului nr. 54811999 privind aprobarea Normele tehnice pentru
intocmirea inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul public al comunelor,
oragelor, municipiilor qi judelelor;

5. Ordonan{a de Urgen{d a Guvemului nr.5412006 privind regimul contractelor de
concesiune de bunuri proprietate public6, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

6. Hotir6rea Guvernului nr. 16812007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonanlei de urgenld a Guvemului nr. 5412006 privind regimul contractelor
de concesiune de bunuri proprietate publicS;

T.Legea cadastrului gi a publicitdlii imobiliare nr. 711996, republicatd, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare.

Notii: Bibliogrofiu are tn vedere uctele normutive cu toate motliJicdrile Ei completdrile
aduse ulterior puhlicdrii lor.


