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Consiliul Jude(ean Neamf organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea funcliei
publice de conducere vacante de qef serviciu, Serviciul Investilii qi Dezvoltare Rurald,
Direclia Investilii, Programe qi Infrastructurd Judeleanb.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Jude(ean Neam(o constdnd in proba
scris5, care ya avea loc in data de 22 octombrie 20L8, ora 1100 qi interviu, ce se va
susline in maxim 5 zile lucrdtoare de la data probei scrise.

Condifii de participare:
- candidalii trebuie sd indeplineascd condiliile prevdztte de art. 54 din Legea nr.

L8811999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;
- studii universitare de licenld absolvite cu diplom6, respectiv studii superioare de

lungd duratd, absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd, specializarea cdi ferate,
drumuri qi poduri;

- studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administra{iei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercit5rii funcliei publice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice de - minim 5

ani.
Dosarele de inscriere se depun in perioada 2l septembrie - 10 octombrie 2018,

inclusiv, la sediul Consiliului Judelean Neam!, str. Alexandru cel Bun, nr.27, Municipiul
Piatra Neam!, Judeful Neam!, telefon 02331212.890 (int. 2I0), fax 02331211.569, e-mail:
resurse.umane@cjneamt.ro, persoand de contact -Sandu Ana-Maria - inspector, Serviciul
Resurse lJmane, Direclia de Management (camera 417, et.IY).

Documentele necesare inscrierii, modeluJ de adeverinld" care sd ateste vechimea in
muncd qi, dup6 caz,in specialitatea studiilofr bibliografia qi atribuliile prevdzute in fiqa
postului, sunt menlionate in anexeleql - 4 prezentul anun!.
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Anexa nr. 1 la anunlul nr. ,19.!,lG t2l .09 .2}lg

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs

conform prevederilor art. 49 dinHotdr6rea Guvemului nr. 61112008 privind organizarea
qi dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

in vederea participdrii la concurs, candida{ii depun dosarul de concurs, care va
conline in mod obligatoriu:

1. Formularul de inscriere la concurs;
2. Curriculum vitae, modelul comun european;
3. Copia actului de identitate;
4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atesti efectuarea

unor specializdri qi perfec[iondri;
5. Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administraliei

publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei
publice;

6. Copia carnetului de muncd qi dupd caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s5 ateste vechimea in muncl gi, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii funcliei publice;

7. Copia adeverin{ei care atesti starea de sdn[tate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deru16rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

8. Cazieruljudiciar;
9. Declara{ia pe propria rdspundere sau adeverinla care sd ateste calitatea sau lipsa

calitafli de lucrdtor al securitdlii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la pct. 6 este prevdzut tn anexa nr. 2 la
anunlul de concurs.
Adeverin\ele care au un alt format decdt cel prevdzut la lit. a) trebuie sd cuprindd
elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea Si demoltarea carierei funclionarilor publici, cl,,t

modificdrile Si completdrile ulterioare Si din care sd rezulte cel pulin urmdtoarele
informalii: funclia/funcliile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestorA, temeiul legal al des/dsurdrii activitdlii, vechimea tn
muncd acumulatd, precum qi vechimea tn specialitatea studiilor.
Adeverinla care atestd stqrea de sdndtate va conline, tn clar, numdrul, data, numele
emitentului Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sdndtdtrii Publice.
Copiile de pe actele prevdzute punctele 4 - 7 se prezintd tn copii legalizate sau
tnsolite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceplia documentului
prevdzut la pct. 3, care se poate transmite gi ln format electronic, la adresa de e-
mail prevdzutd tn anunf.
Documentul prevdzut la pct. 8 poate fi tnlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor are

Note:
a)

b)

,)

d)

e)



obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul des/dsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data Si ora organizdrii
interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

fl Formularul de tnscriere prevdzut la pct. I se gdse;te pe pagina de internet a
Consiliului Judelean Neaml www.cjneamt.ro, secliunea Anunluri concurs aparat
propriu, tn format deschis, editabil, precum Si la avizierul instituliei, tn format
letric.



Anexa nr.2laAnunlul 
"r. 

l?,2B <:Lin2L 09.201g
(conform Anexei m.2D la H.G. nr.61112008, c:u modificdrile

qi completdrile ulterioare)

Denurni:e angajator
Date de iclentificare ale angajatorului (adresd completti, CUf
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inrr:gistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna.. posesor/posesoare alla B1.ICJ,seria.......... m.................., CNP... a fost/este angajatui ...., in baza
actului administrativ de numire nr................../contractului individual de Lunc5/, cu normd intreagd,lcu
timp parfial <1e..........orclzi,incheiat pe duratd determinatd/nedetermrnatd,, inregistrat in replistrul generalde eviden(il a salarialilor cu nr......../..... .. , in funclia/meseria/ocupalia deI

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fiqa postului aferentl
muncd/actului administrativ de numire au fost soliCitate studii de
specialitatea.......................

Pe durata executdrii contractului individual de muncd./raporturilor
dlldna........ . a dobdndit:

- vechime in munc6: ...ani........luni.......2i1e

,de serviciu,

- vechime in specialitatea studiilor: ....................ani.............Iuni.... ......2i1e.
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit

urmitoalele mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual Ce rnuncd/raporturilor de
serviciu):

Nr.
crt

Mutalia
intervenitl

Data Meseri a/Fun c[ia/ O cup a\ia
cu
indicarea clasei/gradatiei
profesionale

Nr. qi data actului pebaza
ciruia se face
inscrierea gi temeiul legal

in perioada lucratd a avut....... .zlle de
platd.

in perioada lucratd, dlui/dnei... ........... .

aplicat sancliunea disciplinard................

contractului individual
nivel

de
m

concediu medical qi ................... r:;oncediu fdrd

nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinard/ i s-a

Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsuiur in oeclaralri, certiticdm cd dirtele cuprinse
in prezenta adeverin(d sunt reale, exacte qi complete.

Data Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

$tampila angaj atorului

' I'ritl rapoilate la Clasificarea.ocupaliilor din Rorndnia qi la actele normative care stabiiesr; fl,roiii2 Se va indica nivehrl de studii (mediu /superior)i I'ersoanacare,potrivitlegii/actelorjuridiceconstitutive/altortipurideactelegale,reprezintaangajatorulinrelaliilecute4ii



Consiliul Jude(ean Neam(
Anexa nr. 3 Ia anunful nr. l?.AlC l2l.O9.2Ol8

Direclia Investi{ii, Programe qi Infrastructurd Jude{eand

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizatin vederea ocupdrii funcliei publice de conducere de qef
serviciu, Serviciul Investilii qi Dezvoltare Rurald, Direcfia Investifii, programe qi

Infrastructurd Judeteani

1. ConstituliaRomdniei, revizuit[;
2. Legea nr.712004 privind Codul de conduitd a func[ionarilor publici, republicatd;
3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul func[ionarilor publici, republicat6, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;
4. 'Legea administraliei publice locale nr. 2l5l2OO1, republicatd", cu modific6rile gi

completdrile ulterioare ;

5. Legea nr. 1011995 privind calitatea in construcfii, republicatd, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare ;

6. Hotdr6rea Guvemului nr. 27311994 pentru aprobarea Regulamentului privind
recepfia construcfiilor, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

7. Hotdrdrea Guvernului nr. 90712016 privind etapele de elaborare qi conlinutul-cadru
aI documentaliilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectilor de investilii
finanlate din fonduri publice, cu modificirile gi completarile ulterloare;

8. Legea ff. 50lL99l privind autorizarea executdrii lucrdrilor de construcfii,
repub'licat6, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare;

9. Legea trr. 27312006 privind finanlele publice locale, cu modificdrile qi complet6rile
ulterioare;

10. Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice, cu modificdrile qi complet6rile
ulterioare;

11. Hotdrdrea Guvernului nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie publicd/uro".drl.,i-
cadru din Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice, cu modifi.arit. qi completdrile
ulterioare.

NoTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate
completlrile aduse ulterior publicirii lor.

modificirile qi



Anexa nr.4laanunlul nr. 19.ltA l2l.O9.2Ol8

Atribuliile prevdzute in figa postului aferentd funcliei publice de conducere de qef
serviciu, Serviciul Investilii qi Dezvoltare Rura16, Direclia Investifii, Programe qi

Infrastructuri Jude te and,

1. Conduce gi coordoneazdactivitatea Serviciului Investilii qi Dezvoltare Rurald;
2. Coordoneazd intocmirea gi supune spre analizd qi aprobare programele anuale

pentru lucrdrile de intrelinere, reparalii curente, repara\ii capitale, investilii ce se rcalizeazd
la nivelul Judefului Neam!;

3. AsigurS intocmirea de studii, prognoze qi experimentdri privind dezvoltarea unitar5
gi sistematizarea re{elei de drumuri, siguran[a circulafiei ;

4. Asigur6 prin experfi tehnici atestali expertizarea clSdirilor, drumurilor gi podurilor
in vederea programSrii qi execu{iei lucririlor de interven[ie asupra acestora;

5. Actualizeazd, anual sau ori de c6te ori este nevoie starea de viabilitate a drumurilor
jude{ene gi comunale;

6. Urmdregte indeplinirea obliga[iilor qi rdspunderilor pentru investitori privind
pregdtirea, finan[area, urmdrirea execu[iei, decontarea gi recep[ia lucrdrilor de investilii;

7. Indeplineqte activitatea de diriginte de qantier pentru investiliile rcpartizate prin
dispozilia preqedintelui;

8. UrmSregte indeplinirea obligafiilor gi rdspunderilor proprietarilor de construclii prin:
asigurarea urmdririi comportdrii in timp, efectuarea la timp a lucrdrilor de intrelinere qi
repara\ii a clddirilor aparfindnd patrimoniului Consiliului Judelean, a lucrdrilor de
interven{ie la drumurile gi podurile jude[ene, in limitele aloca{iilor bugetare disponibile;

9. Coordoneazd,pregStirea achiziliilor publice de servicii qi de execulie pentru lucrdrile
qi obiectivele cuprinse in programele anuale;

10. Coordoneazd activitatea de evaluare a pagubelor produse de calamitd{ile naturale qi
de alocare a fondurilor necesare.

11. Coordoneazd, activitatea de intocmire a documentaliilor tehnico-economice si
aprobarea in Consiliul Judefean;

12. Atribulii in domeniul securit6tii si sdndtdlii in munc6:
- sd iqi insuqeascd qi si respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii $i

sdnitilii in muncS qi mdsurile de aplicare aacestora;
- sd utilizeze corect maqinile, aparafixa, uneltele, substanlele periculoase,

echipamentele de transport qi alte mijloace de produclie;
- sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau

inlSturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor,
aparaturii, uneltelor instala{iilor tehnice qi clddirilor, qi s5 utilizeze corect aceste
dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnafi orice situalie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
qi sdndtatea lucrdtorilor, precum qi orice deficienld a sistemelor de protec[ie;

- sd aducd la cunoqtin{d conducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

13. Urmdreqte respectarea la nivelul serviciului a procedurilor de lucru elaborate in
cadrul Consiliului Judelean Neam!;

14. indeplinegte orice alte sarcini, care intrdin sfera de activitate aserviciului, primite
de la conducerea Consiliului Jude\ean, ori care rcniltd din actele normative in vigoare.


