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Nr. /9 2/¢ din 21 .09.2018

ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de sef serviciu, Serviciul Investitii si Dezvoltare Rurala,
Directia Investitii, Programe si Infrastructurd Judeteana.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt, constdnd in proba
scrisdi, care va avea loc in data de 22 octombrie 2018, ora 11% si interviu, ce se va
sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise.

Conditii de participare:

- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevdzute de art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, specializarea céi ferate,
drumuri si poduri;

- studii de masterat sau postuniversitare 1n domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de — minim 5
ani.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 21 septembrie — 10 octombrie 2018,
inclusiv, la sediul Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27, Municipiul
Piatra Neamt, Judetul Neamt, telefon 0233/212.890 (int. 210), fax 0233/211.569, e-mail:
resurse.umane(@cjneamt.ro, persoand de contact —Sandu Ana-Maria — inspector, Serviciul
Resurse Umane, Directia de Management (camera 417, et. IV).

Documentele necesare inscrierii, modelul de adeverintd care si ateste vechimea in
munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor, bibliografia si atributiile previzute in fisa
postului, sunt mentionate in anexele nr. 1 — 4 'I prezentul anunt.
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Anexanr. 1 la anuntul nr. 49.24¢ /21.09.2018

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs
form prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea

si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va

contine in mod obligatoriu:

1.

L

92

Note:

a)
b)

¢)

d)

e)

Formularul de inscriere la concurs;

Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectionari;

Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice;

Copia carnetului de muncé si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

. Copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel
xr

mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
Cazierul judiciar;

. Declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa

calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 6 este previzut in anexa nr. 2 la
anuntul de concurs.

Adeveringele care au un alt format decdt cel previzut la lit. a) trebuie sd cuprindd
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitdtii, vechimea in
munca acumulatd, precum gi vechimea in specialitaiea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sdanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevdzute punctele 4 - 7 se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului
prevazut la pct. 3, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail prevdzutd in anunt.

Documentul previzut la pct. 8 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are



obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere previzut la pct. 1 se gdseste pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Neamt www.cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat
propriu, in format deschis, editabil, precum si la avizierul institutiei, in format
letric.



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. /ﬂ ,g" [6 din 21.09.2018

(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr.611/2008, cu modificirile
si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresi complet, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna.............oooooovini.. , posesor/posesoare al/a B.L/C.I,
SIS o 1 TR s Nlarirreennnne.. s CNPueeiiiieeeeeeeeee, , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminata, inregistrat in registrul general
de evidentd a salariatilor cu nr........ S » in  functia/meseria/ocupatia  de
1

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel LA . — , In
specialitatea.......................

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de  serviciu,
dl/dna.......coeevinininiieicce, a dobandit:

- vechime in munci: ..................... ani........ luni.......zile

- vechime in specialitatea studiilor: .................... 11| P luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urméatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu cdruia se face
indicarea clasei/gradatiei inscrierea si temeiul legal
profesionale
In perioada lucratd a avut....................... zile de concediu medical i ................... concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei...................oooooo...... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disciplinari................o.oovvevvn...
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

" Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc funciii
% Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
* Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



Anexa nr. 3 la anuntul nr. /9.2l /21.09.2018
Consiliul Judetean Neamt
Directia Investitii, Programe si Infrastructura Judeteana

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiei publice de conducere de sef
serviciu, Serviciul Investitii si Dezvoltare Rurals, Directia Investitii, Programe si
Infrastructurd Judeteana

1. Constitutia Romaniei, revizuiti;

2. Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicat;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executiirii lucririlor de constructii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si
completarile aduse ulterior publicirii lor.



Anexa nr. 4 la anuntul nr. §9. 216 /21.09.2018

Atributiile prevazute in fisa postului aferentd functiei publice de conducere de sef
serviciu, Serviciul Investitii si Dezvoltare Rurala, Directia Investitii, Programe si
Infrastructura Judeteana

1. Conduce si coordoneaza activitatea Serviciului Investitii si Dezvoltare Rural3;

2. Coordoneaza intocmirea i supune spre analizd si aprobare programele anuale
pentru lucrarile de Intretinere, reparatii curente, reparatii capitale, investitii ce se realizeaza
la nivelul Judetului Neamt;

3. Asigurd intocmirea de studii, prognoze si experimentari privind dezvoltarea unitard
sl sistematizarea retelei de drumuri, siguranta circulatiei;

4. Asigurd prin experti tehnici atestati expertizarea cladirilor, drumurilor si podurilor
in vederea programdrii si executiei lucrarilor de interventie asupra acestora;

5. Actualizeaza anual sau ori de céte ori este nevoie starea de viabilitate a drumurilor
judetene si comunale;

6. Urmareste indeplinirea obligatiilor si raspunderilor pentru investitori privind
pregatirea, finantarea, urmarirea executiei, decontarea si receptia lucrérilor de investitii;

7. Indeplineste activitatea de diriginte de santier pentru investitiile repartizate prin
dispozitia presedintelui;

8. Urmaéreste indeplinirea obligatiilor si raspunderilor proprietarilor de constructii prin:
asigurarea urmaririi comportarii in timp, efectuarea la timp a lucririlor de intretinere si
reparatii a cladirilor apartindnd patrimoniului Consiliului Judetean, a lucririlor de
interventie la drumurile si podurile judetene, in limitele alocatiilor bugetare disponibile;

9. Coordoneaza pregatirea achizitiilor publice de servicii si de executie pentru lucrarile
si obiectivele cuprinse in programele anuale;

10. Coordoneaza activitatea de evaluare a pagubelor produse de calamititile naturale si

de alocare a fondurilor necesare.

11. Coordoneazéd activitatea de intocmire a documentatiilor tehnico-economice si

aprobarea In Consiliul Judetean;

12. Atributii In domeniul securitatii si sin#tatii in munca:

- sa isi Insuseascad si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sdnatdtii ITn muncd si masurile de aplicare a acestora;

- sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
Inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor instalatiilor tehnice si clidirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncé despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- s& aducd la cunostintd conducétorului locului de muncid si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

13. Urmdreste respectarea la nivelul serviciului a procedurilor de lucru elaborate in

cadrul Consiliului Judetean Neamt;

14. Indeplineste orice alte sarcini, care intrd in sfera de activitate a serviciului, primite

de la conducerea Consiliului Judetean, ori care rezulta din actele normative in vigoare.




