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Nr.25 20% /28.12.2017

ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Serviciului Turism al Directiei de Dezvoltare Turisticd si Guvernanta
Corporativa.

Concursul se desfasoard la sediul Consiliului Judetean Neamt, constand in
proba scrisi, care va avea loc in data de 29 ianuarie 2018, ora 11" si interviu, ce
se va sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise.

Conditii de participare la concurs:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- studii universitare de lungad durata, absolvite cu diplomd de licentda sau
echivalentd, in domeniile: stiinte sociale, informatica, ingineria sistemelor sau
calculatoare si tehnologia informatiei;

- vechime 1n specialitatea studiilor de minim un an.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 28 decembrie — 16 ianuarie 2018,
inclusiv, la sediul Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27,
Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt, telefon 0233/212.890 (int. 210), fax
0233/211.569, e-mail: resurse.umane@cjneamt.ro, persoand de contact — Ana-Maria
Sandu - inspector, Serviciul Resurse Umane, Directia de Management (camera 417,
et. IV).

Documentele necesare inscrierii, modelul de adeverintd care sd ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor, bibliografia si atributiile din fisa postului, sunt
prevazute in anexele nr. 1 — 4 la prezentul anunt.

p. PRESEDINTE,
VICEPRESEDINTE
Ion ASAFTEI




In

Anexanr. 1 la anuntul nr. 29. 20 /28 12.2017

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs
conform prevederilor art. 49 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare

vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va

contine in mod obligatoriu:

1.

2
3.
4

Note:

Formularul de inscriere la concurs;

. Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd

efectuarea unor specializari si perfectionari,

Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

Copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului;

Cazierul judiciar;

. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa

calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

a) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 5 este previzut in anexa

b)

d)

nr. 2 la anuntul de concurs.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut la lit. a) trebuie sd
cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D la Hotdrdrea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea §i dezvoltarea carierei
Sfunctionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare si din care sd
rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevdzute punctele 4 - 6 se prezintd in copii legalizate sau
insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului
prevazut la pct. 3, care se poate transmite §i in format electronic, la adresa de
e-mail prevazutd in anunt.



e) Documentul prevazut la pct. 7 poate fi fi inlocuit cu o declarafie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data §i ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

f) Formularul de inscriere previzut la pet. 1 se gdseste pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Neamt www.cjneamt.ro, sectiunea Anunfuri concurs
aparat propriu, in format deschis, editabil, precum §i la avizierul institufiei, in
format letric.




Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 28.20F din 88.12 Prp
(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna.........ccceviiinnns , posesor/posesoare al/a
B.I/C.I, seria.....c.cccc.c... s Mleiiiiiriiiiiinn, g NP oicosin o s smainass , a fost/este angajatul
...................... , in baza actului administrativ de numire nr................../contractului individual de
muncd/, cu normd intreagd/cu timp pargial de.......... ore/zi, 1incheiat pe duratd
determinati/nedeterminata, Inregistrat in registrul general de evidentd a salariafilor cu
n........ | — , in functia/meseria/ocupatia de L.........cooveeirierriierrireenns

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2........cccccou...... , In
specialitatea..........ccceeuune.

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu,
o Py | AP - a dobandit:

- vechime Tn munca: .........ccc..c...... 11 P luni.......zile

- vechime in specialitatea studiilor: ...........cc....... 11 PO luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia cu| Nr. si data actului pe baza
crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucrati a avut............... zile de concediu medical §i .....cccccoeuenee.
concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei.........cccoovirrvrrmenee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/ i s-a aplicat sanctiunea disciplinara...........ccceveevuevvenuenns
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cé datele
cuprinse 1n prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



Anexa nr. 3 la anuntul nr. 9\6 301 /28.12.2017
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Directia de Dezvoltare Turisticii si Guvernanti Corporativa
SERVICIUL TURISM

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii functiei publice de execuie vacantd de
consilier asistent I, din cadrul Serviciului Turism, Directia de Dezvoltare Turistica si Guvernantd
Corporativa

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Legea Nr. 188/1999, republicatd, privind Statutul functionarilor publici;

3. Legea nr. 7/2004, republicata, privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile
si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

5. Strategia de dezvoltare a Judetului Neamt pentru perioada de programare 2014 — 2020, actualizata
2017 (pag. 121-143 si 180-182) si Planul de actiuni — Capitolul 3 — 1.5 Obiectiv general 5 — Un sector
turistic competitiv, pilon al economiei judetene (pag. 202-203); strategia este disponibild pe site-ul
Consiliului Judetean Neamt — www.cjneamt.ro la sectiunea ,,strategii”).

Nota: Bibliografia va avea in vedere actele normative cu toate modificarile si completérile aduse
ulterior publicarii lor.




Anexa nr. 4 la anuntul nr. 29. 20% /2¥.12.2017

Atributiile
previzute in figa postului aferenta functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Turism al Directiei
de Dezvoltare Turisticd gi Guvernantd Corporativa

1. Realizeazi, gestioneazi si actualizeazd permanent baza de date necesard dezvoltdrii si
functiondrii aplicatiilor de telefonie mobila si site-urilor destinte promovdrii turistice a judefului
Neamt, precum si asigurarea bunei functiondri a programelor si platformelor dedicate, prin
respectarea procedurilor legate de protectia impotriva virusilor informatici si menfinerea
configuratiei software, dacd aceste activitéti nu fac obiectul unui contract de prestiri servicii;

2. Se ocupid de postarea informatiilor pe site-urile de turism si pe paginile de Facebook
dedicate turismului ale Consiliului Judetean Neamt, precum si de verificarea informatiilor afigate
(verificarea si corectarea articolelor, verificarea albumelor foto si video) si face propuneri de
completare/modificare a site-ului;

3. Face propuneri privind calendarul anual de evenimente al Consiliului Judetean care au ca
obiect promovarea turismului nemtean: tirguri, expozitii, festivaluri etc., interne si intemationale;

4. Participd la organizarea si derularea evenimentelor de turism din calendarul aprobat,
precum si la cele la care Consiliul Judetean este invitat, respectiv: intocmeste referatul privind
realizarea/participarea la eveniment, intocmeste referatele si caietele de sarcini necesare inifierii
procedurilor de achizitie (dacd este cazul), pregéteste mobilierul si materialele de promovare
necesare, transmite invitatiile si programul evenimentului, realizeazd afisajul stradal (cand este
cazul) si se ocupd de publicitatea evenimentului, se ocupd de transportul bunurilor si al persoanelor
desemnate si participe la eveniment, participa si asigura derularea evenimentului in bune conditii pe
tot parcursul sdu, readuce si depoziteazd bunurile utilizate si intocmeste un raport privind
evenimentul respectiv;

5. Intocmeste situatii, rapoarte, materiale de prezentare, informdri privind activitatea de
turism; se ocupd de solutionarea corespondentei repartizate;

6. Participa la intdlniri, simpozioane, conferinfe si alte evenimente de acest gen avand ca teméd
turismul si la care Consiliul Judetean este invitat;

7. Colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente ale Consiliului Judetean, precum si cu
celelalte organisme locale si centrale interesate, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.




