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ANUNT

Consiliul Judefean Neamf organiz;eazd concurs de recrutare pentru ocuparea
funcliei publice de execulie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Serviciului Turism al Direcliei de Dezvoltare Turisticd qi Guvernanld
Corporativd.

Concursul se desfrqoarl la sediul Consiliului Judefean Neamf, constdnd in
proba scrisi, care va ayea loc in data de 29 ianaarie 2018, ora 1100 qi interviu, ce

se va susline in maxim 5 zile lucrdtoare de la data probei scrise.

Condifii de participare la concurs:
- candidalii trbbuie sd indeplineasci condiliile prevdztte de art. 54 din Legea nr.

18811999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatd, cu modificdrile gi

completIrile ulterioare;
- studii universitare de lungd dtxatd,, absolvite cu diplomd de licen!6 sau

echivalentd, in domeniile: ,stiinle sociale, informaticS, ingineria sistemelor sau

calculatoare qi tehnologia inform aliei;
- vechime in Bpecialitatea studiilor de minim un an.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 28 decembrie - 16 ianuarie 2018,
inclusiv, la sediul Consiliului Judelean Neam!, str. Alexandru cel Bun, nr. 27,
Municipiul Piatra Neam!, Judepl Neam!, telefon 02331212.890 (int. 2t0), fax
02331211.569, e-mail: resurse.umane@cjneamt.ro, persoand de contact - Ana-Maria
Sandu - inspector, Serviciul Resurse lJmane, Direclia de Management (camera 417,
et. IV).

Documentele necesare inscrierii, modelul de adeverinlb care sb ateste vechimea in
muncd gi in specialitatea studiilor, bibliografta qi atribu{iile din fiqa postului, sunt
prevdzute in anexele nr. 1 - 4la prezentul anun!.

p. PRE$EDINTE,
VICEPRE$EDINTE
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Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs

conform prevederilor art. 49 dinHotdrdrea Guvernului nr. 61112008 privind
organizarea qi dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modificSrile gi

completdrile ulterioare

in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs, care va
con{ine in mod obligatoriu:

1. Formularul de inscriere Ia concurs;
2. Curriculum vitae, modelul comun european;
3. Copia actului de identitate;
4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atest[

e fectuarea unor specializdri qi p erfeclion6ri ;

5. Copia cametului de munc6 qi dupd cM, a adeverinlei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd gi, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocup6rii funcliei publice;

6. Copia adeverin{ei care atestd starea de sdnState corespunzdtoare, eliberat6 cu cel
mult 6 luni anterior derul5rii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului;

7. Cazieruljudiciar;
8. Declar alia pe propria rdspundere sau adeverin( a care sd ateste calrtatea sau lipsa

ca1it6lii de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia.

Note:
a) Modelul orientativ al adeverin{ei menlionate la pct. 5 este prevdzut in anexa

nr. 2 la anunlul de concurs.
b) Adeverinlele care au un alt format decdt cel prevdzut la lit. a) trebuie sd

cuprindd elemente similare celor prevdzute tn anexa nr. 2D la Hotdrdrea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea gi demoltarea carierei
funclionarilor publici, cu modificdrile qi completdrile ulterioare gi din care sd
rezulte cel pulin urmdtoarele informalii: funclia/funcliile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteio/acestora, temeiul legal al
deffisurdrii activitdlii, vechimea tn muncd acumulatd, precum Si vechimea tn
specialitatea s tudiilor.

c) Adeverintra care atestd starea de sdndtate va conline, tn clar, numdrul, data,
numele emitentului Si calitatea acestuia, tn formatul standard stabilrt de
Mini s t erul Sdndt dtrii P ub I ic e.

d) Copiile de pe actele prevdzute punctele 4 - 6 se prezintd tn copii legalizate sau
tnsolite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concLtrs, ctt exceplia documentului
prevdzut la pcL 3, care se poate transmite Si tnformat electronic, la adresa de
e-mail prevdzutd tn anun!.



e) Documentul prevdzut la pct. 7 poate fi tnlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are

obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul des/dsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data Si ora
organizdrii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de

numire.

fl Formularul de tnscriere prevdzut la pct. I se gdse;te pe pagina de internet a
Consiliului Judelean Neaml www.cjneamt.ro, secliunea Anunluri concurs
aparat propriu, tn format deschis, editabil, precum Si la avizierul instituliei, tn

format letric.



Anexa nr. 2 laAnunlul *. l5'. ,oF oin 98 . t 2 , DotI
(conform Anexei rrr.2D la H.G. nr. 611/2008, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare)

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUf
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistr6rii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atest[ faptul cd dUdna.. posesor/posesoare alla
B.I./C.I, seria.......... I1r.................., CNP.......... a fost/este angajatul

...., in baza actlltsi administrativ de numire nr................../contractului individual de

munc6./, cu norm6 intreagd/cu timp partial de..........orelzi, incheiat pe durat6

determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidenld a salaiatilor cu

nr......../..... .. , in functia/meseria/ocupalia de 1........

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fiqa postului aferentd contractului individual de

muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ...... , in
specialitatea.......................

Pe durata executirii contractului individual de munc[/raporturilor de serviciu,

- vechime in muncd: ...ani........1uni.......2i1e
- vechime in specialitatea studiilor: ....................ani.............Iuni..........2i1e.
Pe durata execut[rii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au

intervenit urmdtoarele mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de

muncS/raporturilor de serviciu) :

in perioada lucratd a avut...... ..zile de concediu medical gi

concediu frrdplatd.
in perioada lucratd, dlui/dnei... nu i s-a aplicat nicio sancliune

disciplinardl i s-a aplicat sancliunea disciplinard
Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declara{ii, certificdm cd datele

cuprinse inprezenta adeverinlE sunt reale, exacte gi complete.

Data Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3,

Semn[tura reprezentantului legal aI angajatorului,

$tampila angaj atorului

Prin raportare la Clasificarea ocupa{iilor din Rorndnia qi la actele normative care stabilesc func{ii
Se va indica nivelul de studii (mediu isuperior)
Persoana care, potrivit legii /actelorjuridice constitt(ive/altor tipuri de acte legale, reprezintA angajatorul in relaliile ou te4ii

Nr.
crt

Mutalia
interveniti

Data Meseria/Funclia/Ocupalia cu
indicarea clasei/gradaliei
orofesionale

Nr. gi data actuluipebaza
cdruia se face
inscrierea si temeiul leeal
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Direc{ia de Dezvoltare Turisticl ;i Guvernanfl Corporativi
SERVICIUL TURISM

BIBLIOGRAF'IE
pentru concursul de recrutare organizatin vederea ocupdrii funcliei publice de execulie vacant[ de

consilier asistent I, din cadrul Serviciului Turism, Directia de Dezvoltare Turistici qi Guvernanfd

Corporativd

1. Constitufia Romdniei, republicatd;

2.Legea Nr. 188/1999, republicatI, privind Statutul functionarilor publici;

3. Legea m.712004, republicatd, privind Codul de conduit6 a funcfionarilor publici, cu modificdrile
qi completSrile ulterioare;

4. Legea nr. 21512001 a administratiei publice locale, republicat5, cu modificdrile qi completlrile
ulterioare;

5. Strategia de dezvoltare a Judelului Neam! pentru perioada de programxe 2014 - 2020, actualizatd
2017 (pag.l2l-143 Ei 180-182)qiPlanuldeacliuni-Capitolul3-1.5 Obiectivgeneral5-Unsector
turistic competitiv, pilon al economiei judelene (pa5.202-203); strategia este disponibild pe site-u1

Consiliului Judefean Neam{ - www. cj neam}. ro la secliunea,,strategii").

Notd: Bibliografiaya avea in vedere actele normative cu toate modificdrile qi complet[rile aduse

ulterior publicdrii 1or.
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Atribuliile
prev[zute in fiqa postului aferentd funcfiei publice de execulie vacante de

consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Turism al Direcliei
de Dezvoltare Turisticd qi Guvernanld Corporativd

l. Rlealizeaz6, gestioneazd Si actualizeaz6 permanent baza de date necesard dezvoltdrii qi

funcliondrii aplicaliilor de telefonie mobild qi site-urilor destinte promovdrii turistice a judelului

Neam!, precum qi asigurarea bunei functiondri a programelor qi platformelor dedicate, prin
respectarea procedurilor legate de protectia impotriva viruqilor informatici qi mentinerea

configuraliei software, dacdaceste activitAf nu fac obiectul unui contract de prestdri servicii;
2. Se ocup6 de postarea informaliilor pe site-urile de turism qi pe paginile de Facebook

dedicate turismului ale Consiliului Judelean Neam!, precum qi de verificarea informatiilor afiqate

(verificarea qi corectarea articolelor, verificarea albumelor foto gi video) gi face propuneri de

completare/modificare a site-ului;
3. Face propuneri privind calendarul anual de evenimente al Consiliului Judelean care au ca

obiect promovarea turismului nemlean: tdrguri, expozilii, festivaluri etc., interne gi intemalionale;
4. Participd la organizarea gi derularea evenimentelor de turism din calendarul aprobat,

precum qi la cele la care Consiliul Judetean este invitat, respectiv: intocmegte referatul privind
realizarealparticiparea la eveniment, intocmeqte referatele qi caietele de sarcini necesare inilierii
procedurilor de achizilie (daci este cazul), pregdteqte mobilierul qi materialele de promovare

necesare, transmite invitaliile gi programul evenimentulvi, realizeazd afiqajtl stradal (cdnd este

cazul) qi se ocupl de publicitatea evenimentului, se ocupd de transportul bunurilor qi al persoanelor

desemnate si participe la eveniment, participl gi asigurd derularea evenimentului in bune condilii pe

tot parcursul sdu, readuce qi depoziteazd bunurile utilizate qi intocmeqte un raport privind
evenimentul respectiv;

5. Intocmeqte situa{ii, rapoarte, materiale de prezentare, informdri privind activitatea de

turism; se ocup6 de solulionarea corespondenlei repartizate;
6. Participdla int0lniri, simpozioane, conferinte qi alte evenimente de acest gen av6nd ca tem[

turismul qi la care Consiliul Judelean este invitat;
7. Colaboreazd" cv celelalte servicii/compartimente ale Consiliului Judetean, precum gi cu

celelalte organisme locale qi centrale interesate, in vederea indeplinirii atribuliilor de serviciu.


