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ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie temporar vacantd de inspector, clasa I, grad profesional

superior din cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt, constind in: proba
scrisd — ce se va sustine pe data de 13 noiembrie 2015, ora 10" si interviu — organizat
in termen de maxim 35 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile specifice pentru participare la concurs sunt :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de

lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor — minim 9 ani.

Dosarele de inscriere se vor depune pana pe data de 09 noiembrie 2015, ora 16,

la Serviciul Resurse Umane al Consiliului Judetean Neamt.

PRESEDINTE
CONSTANTIN IACOBAN

-
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Nr./9 566 /02.11.2015

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs
conform prevederilor art. 49, alin. 1, din H.G. nr. 611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare, privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

1. Formularul de inscriere la concurs;

2. Copie de pe actul de identitate;

3. Copii dupa diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor
specializari;

4. Copie de pe carnetul de munci sau, dupa caz, o adeverinti care si ateste
vechimea in munci si, dupi caz, in specialitate;

S. Cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5
zile lucriatoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei
dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire)*;

6. Adeverinta care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare;

7. Declaratie pe proprie riaspundere sau adeverinti care sia ateste ci nu a
desfisurat activititi de politie politica. '

Copiile de pe actele prevazute mai sus se vor prezenta insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul
comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Formularul de inscriere previzut la pct.2, se pune la dispozitia candidatilor prin
Serviciul Resurse umane, et. IV, cam. 417.



Consiliul Judetean Neamt
Serviciul Resurse umane

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice temporar vacante de
inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Resurse umane

1. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

2.Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

3.Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

4. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea-cadru 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, cu modificarile i completérile ulterioare;

7.Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

8.Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificérile i completérile ulterioare;

9.Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

10. Ordinul Ministrului Finangelor Publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor



institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul Pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 7660/2006
privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor
publice;

12. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare;

13.Hotarérea Guvernului nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-
cadru de organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si
modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de cultura;

14. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si
completarile aduse ulterior publicarii lor.



