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Consiliul Judetean Neamt organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de

personal contractual — ingrijitor, studii generale din cadrul Compartimentului Deservire
al Directiei Administrative.

Dosarele de concurs se depun la sediul Consiliul Judetean Neamt, pana pe data de
14 august 2015, ora 14" si conform prevederilor art. 6, alin. 1 din Anexa la H.G. nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, vor contine:

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd Presedintelui Consiliului Judetean Neamt;

2. Copie de pe actul de identitate;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate;

4. Carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cid nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cé
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

6. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae.




Copiile de pe actele prevdazute mai sus se vor prezenta insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs, la Serviciul Resurse umane, et. IV, cam. 417.

Conditiile de participare la concurs sunt:

I. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmdtoarele conditii
generale:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
1. studii generale (minim 8 clase).

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt si consta in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere — in termen de maxim doua zile lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs;
b) proba practici - in data de 24 august 2015, ora 10% ;

c) interviul — se va sustine in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei practice.

Calendarul concursului este urmatorul:

a) Depunerea dosarelor de concurs - 14 august 2015, ora 14%;

b) Proba practica - 24 august 2015, ora 10%;

c¢) Notare probei scrise si comunicarea rezultatelor la proba scrisd — maxim o zi
lucratoare de la finalizarea probei;

d) Depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la proba scrisd — in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;



e) Solutionare contestatii rezultat probd scrisd i comunicarea rezultatului la
contestatii — in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor;

f) Sustinerea interviului - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise;

g) Notare interviu i comunicarea rezultatelor la interviu — maxim o zi lucrdtoare de
la finalizarea probei;

h) Depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la interviu — in termen de
cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului interviului;

1) Solutionare contestatii rezultat interviu i comunicarea rezultatului la contestatii —
in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

j) Afisare rezultate finale — maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
prevazut la lit. i.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane (telefon:
0233/212.890, int. 210, et. IV, cam. 417) din cadrul Consiliului Judetean Neamt, (de luni
pani joi, intre orele 8°°-16°, vineri: 8%°-14%),
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