COMISIA DE CONCURS
Nr. 23556 /]9 .02.2014

GRILA DE PUNCTARE

A PROIECTELOR DE MANAGEMENT PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE
MANAGER — PERSOANA FIZICA al SPITALULUI DE PSIHIATRIE ”SF. NICOLAE” ROMAN

Nr. CRITERIU DE PUNCTARE Punctaj
crt. maxim
1. | Descrierea situatiei actuale a spitalului 1,50 pram ot
1.1 Caracteristici relevante ale populatiei deservite 6,94 :;M\éi
Structura unitatii si relatia cu autoritatea publica locala, in subordinea céreia '
1.2 . R
functioneazi 0,25 mmak
1.3 | Resurse umane @.95 e
1.4 | Activitatea spitalului 0, 35 NN
1.5 | Situatia dotarii .&b
1.6 | Situatia financiard 6 9_6 !
2. | Analiza de situatie: 9, /50 Mdu\
2.1 Principalele probleme ale unitétii I 9;;,’ m&i
2.2 | Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari ALY Tmmrﬁ_
3. | Identificarea problemelor critice 2 100 MCIK
_ 4. | Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute l,00 Mdv
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara !
> identificata: i i i b b 5 1°° M&k
51 ] - scop 0,50 panda
5.2 | - obiective 0,50 durndX
53 | - activitati: @,50J‘),~,Mcb\
53.1 a) definire 0, \9.f‘M°X‘\
532 b) incadrare in timp - grafic Gantt 0,025 M{L\
533 ¢) resurse necesare - umane, materiale, financiare 0,125 I;-w\th
53.4 d) responsabilitati 0,115 M&.
54 | - rezultate asteptate \50 Mdi
5.5 | - monitorizare o 50 Méb\
5.6 | - evaluare ,50 M&&
TOTAL PUNCTAJ 10,00 puncte
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