ANUNT

COMPLEXUL DE SERVICIT PENTRU PERSOANE ADULTE CU
HANDICAP cu sediul in Roman, strada Veronica Micle nr. 21, organizeaza concurs
pentru ocuparea, pe durata nedeterminata, a urmatorului post vacant de natura
contractuala:

-1 post muncitor calificat | (bucatar) in cadrul Locuintei Protejate “Acasa” Trifesti.
Conditii: studii minim generale, curs de calificare in profesia de bucatar, minimum 10 ani
vechime in domeniul calificarii.

Concursul va avea loc la sediul din Roman, strada 13 Septembrie nr. 3, in urmatoarele zile:
- 30 august ora 10,00 proba scrisa;
- 6 septembrie, ora 10,00 proba practici;
- 12 septembrie, ora 10,00 interviu.

Dosarele se vor depune la sediul din strada Veronica Micle nr. 21, compartimentul
economic. telefon 0233/740133, persoana de contact d-na Alecsandru Cristina. Termenul limita
de depunere a dosarelor este 22 august 2018, ora 16.00.

BIBLIOGRAFIE:

Muncitor calificat I (bucatar):

1. Regulamentul Intern al CSPAH Roman aprobat prin Dispozitia nr.42/28.12.2015,
capitolul 2 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor, cap. T
Reguli concrete de conduita si disciplina muncii, cap. 8 Abateri disciplinare si sanctiunile
aplicabile salariatilor;

7. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 976 din 16 decembric 1998 pentru aprobarea Normelor
de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarca, pastrarca, transportul si desfacerca
alimentelor, capitolul LILIII si1V;

Retetar general de Dan Chiriac. Violeta Borzea, Daniela Chiriac, Editura National;
Legea nr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor, capitolul II, sectiunca 0:
Legeanr. 319 /2006 a securitatii si sanatatii in munca, capitolul IV si VL

Hotararea Guvernului nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare, Anexa 1 capitolul 1 si 2, Anexa 2 capitolul 1,2.5.6,7.8.9.si 1 13
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TEMATICA

1. Principii privind normele de igiena, de preparare a alimentelor (alimentatia publica si
colectiva);

Norme privind depozitarea si transportul alimentelor;

Tehnici de preparare a alimentelor;

Cercetarea starii de salubritate a alimentelor;

Tratamentul termic. etapa preliminara;

Transformarile suferite de alimente in cursul prelucrarilor culinare:

Obligatiile angajatului privind apararea impotriva incendiilor;

Obligatiile lucratorului privind securitatea si sanatatea in munca.

Reguli de conduita si disciplina a muncil, abateri disciplinare.
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CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE LA CONCURS:

Cerere de inscriere adresata directorului;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legil;

Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor, specializarile qi calificarile cerute;

Copia carnetului de munca si/sau adeverinte care atesta vechimea in munca/specialitate;

Cazierul judiciar sau O declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatii admisi la selectia dosarelor vor
depune originalul cazierului judiciar, pana cel tarziu la data primei probe a concursului .
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare pentru angajare. eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau unitatile sanitare
abilitate;

Curriculum vitae dupa modelul European prezentat in HG nr. 1021/2004

Copiile actelor prevazulc mai sus se vor prezenta insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

CONDTITII GENERALE PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA CANDIDATUL
PENTRU PARTICIPAREALA CONCURS:

Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre U.E. sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

Cunoaste limba romana scris si vorbit;

Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

Are capacitate deplina de exercitiu;

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile abilitate;

Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiet,

de fals sau a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ETAPELE CONCURSULUL:

1. Selectia dosarelor de inscriere — ‘0 termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 24 august 2018.

2. Proba scrisa se va sustine in data de 30 august 2018, ora 10,00 la sediul din strada 13
Septembrie nr. 3.

3. Proba practica se va sustine in data de © septembrie_ora 10,00 la sediul din strada 13
Septembrie nr. 3.

4 Interviul se va sustine in data de 12 septembrie ora 10,00 la sediul din strada 13 Septembrie
nr. 3.

CALENDARUL CONCURSULUL:

. Depunerea dosarelor de concurs pana pe 22 august 2018, ora 16,00.

Selectia dosarelor, termen limita 24 august 2018, ora 16,00.

Afisarea rezultatelor selectiel, termen limita 27 august 2018.

_ Contestarea rezultatelor selectiei dosarelor, termen limita 28 august 2018.

_ Qolutionarea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor, termen limita 29 august
2018.

Proba scrisa — in data de 30 august 2018, ora 10.00.

_ Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor- 31 august 2018.
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8. Depunere contestatii fata de rezultatul probei scrise — in termen de maximum 1 zi lucratoare
de a data afisarii rezultatului probei scrise, respectiv 3 septembrie 2018.

9. Solutionarca contestatiilor cu privire 12 rezultatul probei scrise si comunicarea rezultatelor la
contestatii — in termen de maximum 1 zi lucratoar¢ de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, respectiv 4 septembrie 2018.

10. Proba practica — in data de 6 septembrie 2018, ora 10,00.

11. Notarea probei practice si comunicarea rezultatelor - in termen de maximum 1 7i lucratoarc
de la finalizarea probei. respectiv 7 septembrie 2018.

12. Depunere contestatii fata de rezultatul probei practice — in termen de maximum 1 =
lucratoare de la data afisarii rezultatului probei practice, respectiv 10 septembrie 201 8.

13. Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul probei practice si comunicarea rezultatelor
la contestatii — in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor, respectiv 11 septembrie 2018.

14. Sustinerea interviului —12 septembrie 2018.

15. Notarea interviului si comunicarea rezultatelor interviului — in termen de maximum 1 zi
lucratoare de la finalizarea probei, respectivl3 septembrie 2018.

16. Depunerea contestatiilor fata de rezultatul obtinut la interviu- in termen de¢ maximum 1 Zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor interviului, respectiv 14 septembrie 2018.

17. Solutionare contestatii cu privire la rezultatul interviului si comunicarea rezultatului la
contestatii — in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare
2 contestatiilor, respectiv 17 septembrie 2018.

18. Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului — in termen de maximum © Zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la punctul 13, respectiv cel tarziu 18
septembric 2018.

Dosarele se vor depune |a sediul din strada Veronica Micle nr. 21, compartimentul economic,
pana cel tarziu la data de 22 august 2018, ora 16.00. Persoana de contact este d-na Alecsandru
Cristina, telefon 0233/7 40133.

DIRECTOR,
CRISTINA IONELA CRISTEA 7~




