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ANUTYT

Diredia Generalt de Asistenl6 SocialH gi nrot{$ia Copilului Neamt, str.
Alexandru cel Bun, nr.l1, organizeaz5 in ziua de 17.01.2p18, orele lO.Oq la sediul
instituliei din strada Alexandru cel Bun, nr.11, concurs dp recrutare pentru ocuparea
unei funclii publice de execulie vacantS :

Comoartiment achizitii publice fi ontractarc semicii sociale

I. Probele stabilite pentru concunt:
a) Selegia dosarelor de inscriere;--
b) Proba scris5;
cj Interviul;

Il.Calendarul de desf5gurare a concursului :

o Data limit6 de depunere a dosarelor de inscriqre la concurs, este de 20 zile
de la data apariliei anunlului in Monitorul Oficial paftea a III a respectiv
08.01.2018 orele 16.00;

Dosarele de inscriere se depun la Registratura Dirp$iei Generale de Asisten!5
Social6 9i Proteclia Copilului Neam! din Piatra - Neafn!, strada Aleiandru cel Bun,
nr.11;

. Prcba sbrisi se organizeazd 9i se suslife pe data de' 17.01.2018 ,
orele 100', la sediul instituliei din strada Atexfndru cel Bun , nr.lt;

. Interuiul se sustine, de regulH, intr-un termen de maximum 5 zile
lucr6toare de la data sus[inerii probei scrise, lla sediul institulie din strada
Alexandru cel Bun nr. 11;

Se pot prezenta la urm6toarea etapi numai candidNtii declarati admigi la etapa
precedenti:

III. Condilii de participare ta concurcul orglnizat pentru ocuparea
posturilor vacante :
A. Condiliile generale pe care trebuie sE le indeplineafc5 candidalii care se inscriu
la concurs sunt cele stipulate in aft. 54 din Legea rir.188/1999, republicat5 cu
modific5rile ji completirile ulterioare;

B . Condiliile specifice prev5zute in figa postului pentrlr :

. 1 post inspector, clasa I, grad profesional studii universitare de
licen!5 absolvite cu diplom5, respectiv studii superioare de lung5 durat6 absolvite
cu diplomi de licenld sau echivalent, in domeniul stiintelor economice;

- vechimea in specialitatea studiilor de minim 1 an ;



.ll
L

Candidatii vor prezenta p6n5 pe data de orele 16.00, la seruiciul
Resurse Umane, dosarul de inscriere la concurs (
care va cuprinde urmitoarele acte :

ceftificarea actelor), dosar

a) formularul de inscriere prev5zut in anexa nr. 3 ( nr.6lLl 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

functionari lor publici);

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi

efectuarea unor specializiri gi perfedion6ri;
documente care atestd

* e) copia carnetului de muncS gi dup5 caz, a
pentru perioada lucrat5, care sE ateste vechimea
specialitatea studiilor necesare ocup5rii funcJiei publice;

f) copia adeverinlei care atest5 starea de s5n5tate
cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului de medicul de familie al

re, eliberat5 cu

candidatului;
g) cazieruljudiciar;
h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta sE ateste calitatea sau

lipsa calitStii de lucr5tor al Securitdtii sau colaborator al* Modelul orientativ al adeverintei mengionate la alin. este prev5zut in
normelor privindanexa nr. 2D (Hotirdrea nr. 6ttl 2008 pentru

organizarea gi dezuoltarea carierei functionarilor publici).
Adeverintele care au un alt format decdt cel in anexa 2D, trebuie sE

gi din care sE rezulte celcuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa nr.
putin urm5toarele informatii: functia/funcgiile r, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
vechimea in munc5 acumulatS, precum gi vechimea in

Copiile de pe actele prev5zute la lit,c),d),e),0, se

al desfSguririi activit5tii,

nt5 in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certific5 conformitatea cu originalul
de citre secretarul comisiei de concurs.

o declaratie pe propria
dosarelor are obligatia

de a completa dosarul de concurs cu originalul pe tot parcursul
desf5gur5rii concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora izSrii interuiului.

Formularul de inscriere prev5zut la lit.a) se pune la dispozitia candidatilor de
c5tre serviciu resurse umane, prin grija secretarului

Bibliografia este cea afigat5 gi se poate consulta gi serviciul resurse - umane,

Documentul previzut la lit.g) poate fi inlocuit
rSspundere. in acestcaz, candidatui declarat admis la r

din cadrul DGASPC Neamt, iar relatii suplimentare se pot
din antet, interior 124.
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ntei eliberate de angajator
munc6 gi, dup5 ca4 in

studiilor.

la num5rul de telefon

(1) lit. e)

Sef serviciu Resurse Umane,
tuqfrarensher
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TEMATICA

Pentru concursul de ocupare a functiei publice vacante de i , grad profesional asistent, in

cadrul DGASPC Neamt -Compartiment achizitii publice si

superioare economice, cu o vechime in specialitatea studiilor

servicii sociale, studii

I . Legea nr.l88/1999 privind statutul functionarilor publici integral

vite de minim 1 an.

lor-cadru de organizare

orientative

2. Hotararea nr.79712017 privind aprobarea Re

functionare ale serviciilor publice de asistenta

personal - integral

3. Legeaw.T/2004 privind Codul de conduita a functionari

4. Constitutia Romaniei - integral

5. Principiile in achizitile publice

6. Dispozitii generale si organizatorice

7. Etapele procesului de acltrzitie publica

8. Documentatia de atribuire

9. Realizarea achizitiei publice

10. Proceduri de atribuire a contractelor de aclnzitie publica

1 1. Finalizarea procedurii de atribuire si incheierea

12. Dosarul achizitiei
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