
ROMANIA
JUDETUL NEAMT

coNStLtuL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA OE ASISTENTA SOCNIA gI NNOTECTIA COPILULUI

Piatra Neamf, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004
Telefon: 02331229217;02331234930; 0233/213105, Fax : 0233t237438; O2ggt231SSs

E-mai I : dgaspc_neamt@yahoo.com

Nr. 43850 107.L1.2018
ANUNT

Directia General5 de Asistenti Social5 gi Protectia Copilului Neamt, str. Alexandru cel
Bun, nr.11, organizeazi in ziua de 10.12.2OL8, ora tO.Oq la sediul instituliei din strada
Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare pentru ocuparea unei funclii publice de
execulie vacantS de :

Co m oa ftiment m on ito riza re a n a lizd statisticd in dicatori a sisten td socia ld. 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior

L Probele stabilite pentru concurs:
a) Selegia dosarelor de inscriere
b) Proba scris5
c) Interviul

Il.Calendarul de desfigurare a concursului :

a) Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul instituliei, in perioada
08.11.2018-27.1L.20L8, zilnic intre orele 08.00i16.30, iar in zilele de 09.11.2018,
16.11.2018 9i 23.11.2018 intre orele 08.001t4.00,
Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS 9i
Proteclia CopiluluiNeam! din Piatra - Neam!, strada Alexandru cel Bun, nr.11;. Proba scrisi se organizeazi 9i se susline pe data de 10.12.2018, ora 1000, la

sediul instituliei din strada Alexandru cel Bun , nr.11;
. Interuiul se sustine, de regul5, ?ntr-un termen de maximum 5 zile lucr5toare de la

data sustinerii probeiscrise, la sediul institulie din strada Alexandru cel Bun nr. 11;

Se pot prezenta la urm5toarea etapi numai candidatii declarali admigi la etapa
precedentS.

lll, Condilii de pafticipare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor
vacante:
A. Conditiile generale pe care trebuie sH le indeplineasc5 candidalii care se inscriu la

concurs sunt cele stipulate in art. 54 din Legea nr.188/1999, cu modific5rile 9i complet5rile
ulterioare;
B . Conditiile specifice previzute in figa postului pentru :

Comoafiiment monitorizare- analizd statisticd. indicatori asistentd sociald
. I post consilier, clasa I, grad profesional superior - studii universitare de

licen!5 absolvite cu diplomE, respectiv studii superioare de lung6 durat5 absolvite
cu diplomi de licenlE sau echivalent, in domeniul gtiinlelor administrative/gtiinfe
ale comunic6rii;

- vechimea in specialitatea studiilor de minim 7 ani .
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Candidatii vor prezenta pAnH pe data de27.11.2018, ora 16.30, la Serviciul resurse
umane(camera 43), dosarul de inscriere la concurs (pentru ceftificarea actelor), dosar care
va cuprinde urm5toarele :* a) formularul de ?nscriere prev5zut in anexa nr. 3 (HotSrdrea nr. 6tLl ZOOB pentru

aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu
modific5rile 9i complet5rile ulterioare);

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atest5 efectuarea

unor specializiri gi perfectioniri;
** e) copia carnetului de munc5 gi dupE caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru

perioada lucratE, care sE ateste vechimea in munc6 gi, dup5 caz, in specialitalea studiilor
necesare ocupSrii functiei publice;

f) copia adeverintei care atest5 starea de s5n5tate corespunzStoare, eliberat5 cu cel
mult 6 luni anterior derulSrii concursului de c5tre medicul de familie al candidatului;*** g) cazierul judiciar;

h) declaralia pe propria r5spundere sau adeverinla care sE ateste calitatea sau lipsa
calit5tii de lucrStor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia.

x Formularul de inscriere prevEzut la lit.a) se pune la dispozilia candidalilor de citre serviciul
resurse umane, prin grija secretarului comisiei sau se poate descirca de pe pagina de
internet a instituliei.** Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la lit. e) este prevHzut in anexa nr. ZD
(HotSr6rea nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor piivind organizarea gi dezuoltarea
carierei functionarilor publici, cu modific5rile 9i completdrile ulterioare) sau se poate desc5rca
de pe pagina de internet a instituliei.

Adeverintele care au un alt format dec6t cel prev5zut in anexa 2D, trebuie sE cuprind|
elemente similare celor prevSzute in anexa nr. 2D gi din care sE rezulte cel pulin urmStoarele
informatii: functia/functiile ocupatS/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfSguririi activitSfii, vechimea in munc| acumulat|,
precum gi vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prev5zute la lit.c),d),e), se prezint5 in copii legalizate sau insolite cle
documentele originale, care se cetific5 pentru conformitatea cu originilul de c6tre secretarul
comisiei de concurs.

*** psssl'11entul prev5zut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria r5spundere.
1n acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la au[oritatea sau institugia ilublic5
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentuluipe tot
parcursul desfSgurErii concursului, dar nu mai t6ziu de data gi ora organizirii interviului, sr,rb
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situalia in care candidatul solicit5
expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de Ia autoritatea sau institu[ia
public5 competent5, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitE potrivit legii gi procedurii
aprobate la nivel institutional.

Bibliografia/tematica este cea afigati gi se poate consulta gi la seruiciul resurse -
umane, din cadrul DGASPC Neamt, iar relalii suplimentare se pot obline la numfirul de
telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina Piviluti

'Wk{^:r*,. Sef seruiciu management r.Esurse umane 9i salarizare,
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D.G.A.S.P.C NEAMT

Blbliografie
pentru ocuparea functiei pt,rblice de execulie vacant5 de consilier, clasa

I,grad profesional superior

1. Constitulia RomAniei;

2. Legea nr. 188/ Lggg, privind Statutul funcfionariior publici;
3. Legea nt.7l2OA4, privind Codul de conduitd" al funcfionarilor publici;
4. H.G. nr. 797l2oLT pentru aprobarea regulamentelor - cadru de

organizare qi funclionale ale serviciilor publice de asistenli sociald qi a
structurii orientative de personal;

5. H.G. nr.5o212017 privind organizarea qi funcfionarea Comisiei pentrrr
proteclia copilului;

6. H.G' nr. LLL3/2O14 privind aprobarea Strategiei nalionale pentrrr
protecfiei qi promovS.rii drepturilor copilului pentru perioad,a 2OL4 -

2O2O gi a Planului operafional pentru implementarea Strategiei
nafionale pentru protecfia qi promovarea drepturilor copilului 2014 -

2016;

7. Legea nr. 272/2oo4, republicatd-, privind proteclia qi promovarea
drepturilor copilului;

Legea nr. 61/1993, republicatd,, privind alocafia de stat pentru copii;
HotdrArea nr. 57712008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 6L /Lgga privind aiocagia de stat
pentru copii, precum gi pentru reglementarea modalitdlilor d.e stabilire
gi p1at5. a alocagiei de stat pentru copii;

10. Ordinul nr' 600/2O18 pentru aprobarea Codului controlului interrr
managerial al entitdfilor publice.

Not6: Bibliografia are in vedere actete normative cu modificdrite gi comptetirite aduse
ulterior publicdrii.

DIRI}CTOR GFNERAL,

8.

9.

CRIISTINA



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

coNstLtuL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA OC ASISTENTA SOCN[A $I PROTECTIA COPILULUI

Piatra Neamf, Str. Alexandru cel Bun, nr. 1f , cod 610004
Telefon: 02331229217; 02331234930; 0233/213105, Fax: 0233t231438; O2ggl231SSs

E-mail : dgaspc_neamt@yahoo.com

Nr. 43859 107.11.2018
ANUNT

Diredia GeneralS de Asistent6 Social5 gi Proteclia Copilului Neamt, str. Alexandru cel
Bun, nr.11, organizeaz5 in ziua de 11.12.2OL8, ora tO,Oq Ia sediul instituliei din strada
Alexandru cel Bun, nr.11, concurs; de recrutare pentru ocuparea unei fun4ii publice de
execulie vacant5 de :

Seruiciul strategii, proiecte, coordonare, contolul catidlii serviciilor sociale-
Compa rtiment controlul ca lidlii seruiciitor socia le. I post inspector, clasa I, grad profesional debutant

I. Prcbele stabilite pentru concurs:
a) Seleclia dosarelor de ?nscrienl
b) Proba scris5
c) Interviul

Il.Calendarul de desfigurare a concursului :

a) Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul
08.11.2018-27.1L.20I8, zilnic intre orele 08.00/16.30, iar in
16.11.2018 9i 23.11.2018 intrer orete 08,00 1L4,00.
Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asisten!5 Socialfi gi
Proteclia copiluluiNeam! din Piatra - Neam!, strada Alexandru cel Bun, nr.1I;. Proba scrisi se organizeazi 9i se susline pe data de 11.12.2019, ora 1000, la

sediul instituliei din strada Alexandru cel Bun , nr.11;
o Interuiulse sustine, de regulS, intr-un termen de maximum 5 zile lucr5toare de Ia

data sustinerii probei scrise, la sediul institulie din strada Alexandru cel Bun nr, 11;

Se pot prezenta la urmitoarea etap6 numai candidalii declarali admigi Ia etapa
precedentS,

I.I,l. Condi$ii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor
vacante:
A. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasc5 candidalii care

concurs sunt cele stipulate in art, 54 din Legea nr,188/1999, cu modific5rile 9i
ulterioare;
B . Conditiile specifice prev5zute in figa postului pentru :

SerYiciul strategii, proiecte, coordonare, contolul calitilii seryiciilor sociale-
Co m pa rti m e n t co n tro I u I ca I itd li i serui ci i I o r socia I e

o 1 post inspector, clasa f, grad profesional debutant - studii universitare de
licen!5 absolvite cu diplom6, respectiv studii superioare de lung5 durat5 absolvite
cu diplom6 de licen!5 sau erchivalent, in domeniul gtiinlelor economice.

instituliei, in perioada
zilele de 09.11.2018,

se inscriu la
completbrile
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Gndidaliivor prezenta p6nir pe data de 27.11.2018, ora 16.30, la Serviciul resurse
umane(camera 43), dosarul de inscriere la concurs (pentru certificarea actelor), dosar care
va cuprinde urmHtoarele :* a) formularul de inscriere prev5zut in anexa nr. 3 (Hotir6rea nr. 611/ 200g pentru

aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei fundionaritor publici, cu
modiflc6rile 9i complet5rile ulterioare);

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atest5 efectuarea

unor specializ5ri gi perfedioniri;
*x e) copia carnetului.de munc5 gi dup5 Fz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru

perioada lucrat6, care sE ateste vechimea in munc6 gi, dup6 caz, in speciatiiaiea studiilor
necesare ocupirii funcliei publice;

D copia adeverintei care atestii starea de sEn5tate corespunz5toarg eliberat6 cu cel
mult 6 luni anterior derul5rii concursului de citre medicul de familie al candidatului;*xx g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria r6spundere sau adeverinla care sH ateste calitatea sau lipsa
calit5tii de lucritor al securit5lii sau colaborator al acestiia.

x Formularul de inscriere prev5zut la lit.a) se pune la dispozilia candidalilor de c5tre serviciul
resurse umane, prin grija secretarului comisiei sau se poate desc|rca de pe pagina de
internet a instituliei,
x* Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la lit. e) este prev5zut ?n anexa nr. ZD(Hotir6rea nr. 6L7l 2008 pentru aprobarea normelor piivind organizarea gi Jezuoltarea
carierei functionarilor publici, cu modific5rile 9i completHrile ulterioare) sau se pbate descirca
de pe pagina de internet a instituliei.

Adeverintele care au un alt format dec6t cel prev5zut in anexa 2D, trebuie sE cup4ndd
elemente similare celor prev5zute in anexa nr. 2D gi din care sE rezulte cel pulin urmStoarele
informatii: fundia/functiile.ocu.patE/ocupate, nivelul studiilor solicitate 

'pentru 
ocuparea

acesteia/acestora, temeiul legal al desfHgur5rii activit|lii, vechimea in munc6 acumulatE,
precum givechimea ?n specialitatea studiilor

Copiile de pe actele previzute la lit.c),d),e), se prezint5 in copii legalizate sau insolite de
documentele originale, care se ceftilic5 pentru conformitatea cu originilul de c5tre secretarul
comisiei de concurs.

*** psgsllentul prev5zut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rfispundere.
in acest caz, candidatul declarat admis la seledia dosarelor gi care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informaliilor Oirbct de la auioritatea sau institulia fuuic5competent5 are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documeniuluipe tot
parcursul desf5gur5rii concursului, dar nu mai tdaiu de data gi ora organiz5rii interviului, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de numire. tn situalia in Lare candidatut solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct di la autoritatea sau institulia
publici competentS, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit[ potrivit legii gi procedurii
aprobate la nivel institutional.

Bibliografia/tematica este cea afigat5 gi se poate consulta gi la serviciul resurse -umane, din cadrul DGASPC Neam!, iar relalii suplimentare se poi obline la numHrul de
telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina Piviluti

Sef seruiciu management resurse umane 9i salarizare,
r-uminiefisner
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BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de inspector, grad profesional debutant din
cadrul Serviciului Strategii, Pr<liecte, Coordonare, Controlut batitltii Serviciilor Sociale,

compartime nt Controlul Calititii Serviciilor Sociale

DGASPC NEAMT

1.

2.

3.

4,

Constitutia Rominiei;

Legea nr. 188/1999 privind statutul funclionarilor publici;

Legeanr. 712004 privind coclul de conduit5 a funclionarilor publici;

Hot5rdrea nr. 797120L7 din B noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare gi functionare ale seruiciilor publice de asisteng5 soiiat5 gi a stru6urii
orientative de personal;

Ordinul MMSSF-ANPCA nr. 24l2OO4 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
pentru centrele de zi;

Ordinul MMSSF-ANPCA nr. 2L/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru proteclia copitului de tip rezidenlial.

5.

6.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modific6rile 9i completdrile aduse ulterior
publicirii.

Director General,
Crisfina Pivdlutd,/1
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