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Nr. 43860 /07.11.2018
ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, str. Alexandru cel
Bun, nr.11, organizeaza in ziua de 10.12.2018, ora 10.00, la sediul institutiei din strada
Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacanta de :

Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd sociald

¢ 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior

1. Probele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa
o)) Interviul

I1.Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, in perioada
08.11.2018—27.11.2018, Zzilnic intre orele 08.00/16.30, iar in zilele de 09.11.2018,
16.11.2018 si 23.11.2018 intre orele 08.00/14.00.
Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

 Proba scrisa se organizeaza si se sustine pe data de 10.12.2018 , ora 10%, |a

sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun , nr.11;
¢ Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrétoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul institutie din strada Alexandru cel Bun nr. 11;

Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

II1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor
vacante :
A. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 54 din Legea nr.188/1999, cu modificérile si completarile
ulterioare;
B . Conditiile specifice prevdzute in fisa postului pentru :

Compartiment monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistenta sociald
e 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior - studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé duratd absolvite
cu diploma de licentd sau echivalent, in domeniul stiintelor administrative/stiinte
ale comunicarii;
- vechimea in specialitatea studiilor de minim 7 ani .




Candidatii vor prezenta pand pe data de 27.11.2018, ora 16.30, la Serviciul resurse
umane(camera 43), dosarul de inscriere la concurs (pentru certificarea actelor), dosar care
va cuprinde urmatoarele :

* a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 (Hot&rdrea nr. 611/ 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completdrile ulterioare);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

** e) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncé si, dup3 caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
**% g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrdtor al Securit&tii sau colaborator al acesteia.

* Formularul de inscriere prevazut la lit.a) se pune la dispozitia candidatilor de catre serviciul
resurse umane, prin grija secretarului comisiei sau se poate descirca de pe pagina de
internet a institutiei.

** Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevézut in anexa nr. 2D
(Hotdrarea nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare) sau se poate descirca
de pe pagina de internet a institutiei.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut in anexa 2D, trebuie s cuprind
elemente similare celor prevédzute in anexa nr. 2D si din care s3 rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitétii, vechimea in munc& acumulat3,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevdzute la lit.c),d),e), se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de ctre secretarul
comisiei de concurs.

*** Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicit
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Bibliografia/tematica este cea afisatd si se poate consulta si la serviciul resurse —
umane, din cadrul DGASPC Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la num&rul de
telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavaluta
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Bibliografie

pentru ocuparea functiei publice de executie vacanté de consilier, clasa

9 b g

I,grad profesional superior

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici;

Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita al functionarilor publici;
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal;

H.G. nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea Comisiei pentru
protectia copilului;

H.G. nr. 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
protectiei $i promovarii drepturilor copilului pentru perioada 2014 -
2020 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei
nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014 -
2016 ;

Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea

drepturilor copilului;

8. Legea nr. 61/1993, republicata, privind alocatia de stat pentru copii;

9. Hotararea nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, precum si pentru reglementarea modalitatilor de stabilire

si plata a alocatiei de stat pentru copii;

10. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completarile aduse
ulterior publicarii.

DIRECTOR GENERAL,
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Nr. 43859 /07.11.2018
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, str. Alexandru cel
Bun, nr.11, organizeazd in ziua de 11.12.2018, ora 10.00, la sediul institutiei din strada
Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacanta de :

Serviciul strategij, proiecte, coordonare, contolul calitatii serviciifor sociale-
Compartiment controlul calitatii serviciilor sociale
e 1 post inspector, clasa I, grad profesional debutant

I. Probele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa
c) Interviul

I1.Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, in perioada
08.11.2018—27.11.2018, zilnic intre orele 08.00/16.30, iar in zlele de 09.11. 2018,
16.11.2018 si 23.11.2018 intre orele 08.00/14.00.

Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copllulm Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

o Proba scrisd se organizeaza si se sustine pe data de 11.12.2018, ora 10%, Ja

sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun, nr.11;
o Interviul se sustine, de regul, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul institutie din strada Alexandru cel Bun nr. 11 ;

Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidati declarati admisi la etapa
precedenta.

I11. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor
vacante :
A. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 54 din Legea nr.188/1999, cu modificirile si completérile
ulterioare;
B . Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

Serviciul strategii, proiecte, coordonare, contolul calititii serviciilor sociale-
Compartiment controlul calitatii serviciilor sociale
e 1 post inspector, clasa I, grad profesional debutant - studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durats absolvite
cu diplomad de licentd sau echivalent, in domeniul stiintelor economice.



Candidatii vor prezenta pana pe data de 27.11.2018, ora 16.30, la Serviciul resurse
umane(camera 43), dosarul de inscriere la concurs (pentru certificarea actelor), dosar care
va cuprinde urmatoarele :

* a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 (Hotdrarea nr. 611/ 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest efectuarea
unor specializari si perfectionari;

** e) copia carnetului de munca si dup# caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munci si, dup3 caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesty starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
*** g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrdtor al Securit3tii sau colaborator al acesteia.

* Formularul de inscriere prevézut la lit.a) se pune la dispozitia candidatilor de catre serviciul
resurse umane, prin grija secretarului comisiei sau se poate descirca de pe pagina de
internet a institutiei.

** Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 2D
(Hotararea nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare) sau se poate descirca
de pe pagina de internet a institutiei.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevézut in anexa 2D, trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevézute in anexa nr. 2D si din care s8 rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulata,
precum gi vechimea in specialitatea studiilor. ’

Copiile de pe actele prevdzute la lit.c),d),e), se prezint3 in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certific pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

*** Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia n care candidatul solicit3
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Bibliografia/tematica este cea afisatd si se poate consulta si la serviciul resurse —
umane, din cadrul DGASPC Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numérul de
telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavaluta

Sef serviciu management resurse umane si salarizare,
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DGASPC NEAMT

BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de inspector, grad profesional debutant din
cadrul Serviciului Strategii, Proiecte, Coordonare, Controlul Calitatii Serviciilor Sociale,
compartiment Controlul Calitatii Serviciilor Sociale

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;
3. Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduit a functionarilor publici;

4. Hotdrarea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

5. Ordinul MMSSF-ANPCA nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
pentru centrele de zi;

6. Ordinul MMSSF-ANPCA nr. 21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completdrile aduse ulterior
publicarii.
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