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Directia GeneralS de Asistent5 Social5 9i Proteclia Copilului Neamt, organizeaz5 in
ziua de 06,12.2018, ora 70,00, la sediul instituliei, str, Alexandru cel Bun, nr.11, concurs pentru
ocuparea unor posturi vacante de personal contractual dupS cum urmeazS:

Centrul Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt
. 1 post coordonator personal de specialitate- perioad5 nedeterminatH

Complex de Seruicii Ion Creang5 piatra Neamt
1 post instructor educator pentru activitSli de resocializare, gradul profesional
debutant - perioadi nedeterminat5
1 post instructor educator pentru activit5li de resocializare- perioadt
nedeterminat6.

I. Probele stabilite pentru concuns:
a) Selegia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisS;
c) Interuiul;

II Calendarul de desfSgurane a @ncursului :

Data limit5 de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucr5toare de la
data apariliei anunluluiin Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 26.11.2018, orcte 1G.00 ;

Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de AsistenlH Social5 si
Proteclia copiluluiNeam! din Piatra - Neam!, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

Selectia dosrclor de inxrierc arc loc pe data de 27.77,2018, otele IO,OO iar
rezultatele privind seleclia de dosare se va afi9a pe 28.11.2018, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestaliilor se poate face in maxim 1 zi lucrHtoare de la afigarea rezultatelor,
respectiv 29.11.2018 orele 10.00, iar afigarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza
pe 29.Lt.2018, orele 13.00;

Ptob rcrid e otganizazd gi * susline pe data de o6,12,20lg, ora 10,00, la
sediul instituliei, str. Alexandru cel Bun, nr.11- Piatra Neam!, iar rezultatele oblinute la aceast5
prob5 se v-or afiga pe 07.L2.2018, orele 10.00; depunerea eventualelor contestaliilor se
poate face in maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea rezultatelor, respectiv 10.12.2018 orele
10.00, iar afigarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza pe L0.L2.2018, orele
16.00;

fnturuiul * otganizeazd 9i * susline pe data de 77,72.207& orcle lOrOO,la sediul
instituliei, str. Alexandru cel Bun, nr.11- Piatra Neamf iar rezultatele oblinute la aceastS prob5
se vor aflga pe t2,L2.20L8, orele 10.00; depunerea eventualelor contestaliilor se poate face
in maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea rezultatelor, respectiv 13.12.2018 orele 10.00, iar
afigarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza pe t3.L2.2018, orele 16.00;

Termenul de afigare a rezultatelor finale este data de 14.t2.2018, orele 12.00.

Se pot prczenta la urmdtoarea etapi numai candidalii declarali admigi la etapa
precedent5.

I.I. Condilii de pafticipare la concurcul organizat pentru ocupafiea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineasc5 candidalii care se inscriu la

concurs sunt cele stipulate in art. 3 din anexa la H.G. nr.286l2OL1, completat 9i modificat
prin H.G. nr.t027 120L4;

d)

e)
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2.Condiliile specifice prev6zute in figa postului pentru :

1, Centrul Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

-1 post coordonator personal de specialitate - studii universitare de licen!5 absolvite cu
diplomH, respectiv studii superioare de lung6 durat5 absolvite cu diplom5 de licen!5 sau echivalent,
in domeniul stiinle psihologie, asistent5 socialS 9i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani ?n

domeniul seruiciilor sociale, sau absolventi cu diplomE de licent5 ai invSt6m6ntului superior in
domeniuljuridic, medical, economic Ai al gtiintelor administrative, cu experient6 de minimum 5 ani
in domeniul seruiciilor sociale;

2. Complex de Servicii Ion Creangi Piatra Neamt
-1 post instructor educator pentru activit5li de resocializare - studii universitare de licen!5

absolvite cu diplomH, respectiv studii superioare de lung5 duratd absolvite cu diplom6 de licen!5
sau echivalent in domeniul gtiinle sociale-domeniul de licenta stiinte ale comunicarii/asisten!5
socialt/psihologie/ stiinte ale educatiei, vechime in specialitatea studiilor minim 1 an.

-1 post instructor educator pentru activit5li de resocializare, grad profesional debuhnt -
studii universitare de licenli absolvite cu diplomS, respectiv studii superioare de lungfi durat5
absolvite cu diplom5 de licen!5 sau echivalent in domeniul gtiinle sociale-domeniul de licenta stiinte
a le com u nica ri i/asistenlE socia lZlpsiholog iel stii nte a le educatiei.

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prczenta 9i depune, pdnd pe data de
26.LL.2OL& ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistent5 Social5 9i Proteclia
Copilului Neam!, un dosar de concurs care va contine urm5toarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresat5 conducHtorului instituliei (eliberat6 de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea, potrivit legii, dup5
cazi

c) copiile documentelor care sH ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5 efectuarea
unor specializ5ri, precum 9i copiile documentelor care atest6 indeplinirea condiliilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncH sau, dup6 caz, adeverinlele care atestS vechimea in munc5 9i in
specialitatea studiilor, ?n copie, pentru posturile pentru cafie se solicitd vechime in mund;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria r5spundere cH nu are antecedente penale care
s5-l fac6 incompatibil cu functia pentru care candideaz5;

f) adeverint5 medical6 care sE ateste starea de s5n5tate corespunzHtoare eliberat5 cu cel mult 6
luni anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitHlile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
h) certificat/adeverint5 eliberat/5 de medic specialist psihiatru.

in cazul documentului prev5zut la lit. e), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rSspundere cE nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu p6n5 la
data desf6gur5rii primei probe a concursului.
Actele prevHzute la lit. b),c),d) vor fi prezentate gi in original (la Serviciul Management resurse
umane 9i salarizare, camera 43) in vederea verific6rii conformitElii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigatt 9i se poate consulta gi la Serviciul Management
resurse umane 9i salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt iar relalii suplimentare se pot obline la
num5rul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR

Cristina $ef Seruiciu Managemgfit resurse umane 9i salarizare,
Luminilal$pqher
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$I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de coordonator personal de specialitate la
Centnil Rezidential pentru copilul cu dizabilittrfi Piatra Neamf

1 . Legea 27 2/2064 privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului;
2. Legea 477/20i04 privind Codul de Conduit6 a personalului contractual din autoritdfile

qi institu{iile {ublice;
3. HG nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare qi

func{ionare alp serviciilor publice de asistenfi socialS gi a structurii orientative de

personal.

4. Ordinul t:r.2T din 10 martie 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind servibiile pentru protecfia copilului de tip rezidenfial pentru copiii cu
dizabilitiifi.

5. Ordinul nr.28812006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementfl de caz in domeniul protecliei drepturilor copilului.

6. HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a

regulamentelgr cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

7. HG nr.50212017 privind organizarea qi functionarea comisiei pentru protec{ia

copilului.

Not[: Bibliografia are invedere
aduse ulterior publiclrii.

actele normative cu modificlrile qi completlrile
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1.
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Atributii de serviciu- coordonator personal de specialitate, Ia Centrul rezidential pentru copilul
cu dizabilitati Piatra Neamt

Verificd gi rdspunde de indeplinirea integral[ qi la termen a sarcinilor de c[he personalul de specialitate;
Asigur6 implementarea standardelor minime de calitate conform legislafiei in vigoare gi monitorizeazi
modul de aplicare al acestora;

3. Elaborcazd impreuna cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC, Fiqa postului pentru fiecare
angajatdin subordinl, conform legislatiei in vigoare, qi ori de cdte ori este necesar face propuneri de
reactualizare a Fiqei de post;

4. Elaboreazi,impreuna cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC, Figa de evaluare penfu fiecare
angajatdin subordinq, conform legislafiei in vigoare;

5. Are obligafia de a prgpune m[suri disciplinare pentru personalul care incalcd disciplina muncii, intocmind
referate pe care le va pduce la cunostinfa conducerii DGASPC NeamJ;

6. Propune qi elaboreaz{ nlanut de perfec}ionare pentru personalul din subordine gi il prezint[ spro avizare
qefului de centru;

7. Asigur[ subordona]ilor posibilitatea efectulrii concediilor de odihnE, conform legisla]iei, (programarea
concediilor de odihria se va face in luna decembrie a.c. pentru anul urmdtor), verific[ respectarea
programlrii finAnd cont totodat[ de necesitatea asigur[rii conditiilor de func[ionare normal[ a aitivitelii
unit[tii; coordoneaz[ Si avizeazdprogramareu concediilor de odiirna, care va fr efectuat integral de fiecare
angajat in parte, pdna la finele anului calendaristic;

8. Urmareqte-qi rasiundf de aplicarea MOF a CRCD, Codului de conduitl gi Codului Etic;
9. Blaborcazd gi promoveaz[ misiunea CRCD, verific[ afigarea acesteia la sediu;
10. Elaboreazd,l reviruieqte, impreun[ cu echipa multidisciplinar[ a CRCD, ghidul de prezentare a centrului,

evaluarea periodicd a gradului de indeplinire a SMO, Proiectul institufional, etc.
I L Contribuie la implerirentarea efectiv[ gi monitorizarea implementdrii PSP, inclusiv a programelor de

intervenJie specific[;
ilil;;;;a p.-.-tltlurur de specialitate care s[ participe la elaborarea qi implemetarea PSP gi pIS
In situafia in care copilul /t6nnrul p[rlsegte CRCD, se asigurl c[ acesta beneficiazi de :

*reevaluare compfexl (care va fi inaintat[ reprezentantului legal al copilului/managerului de caz,
impreunl cu PSP di PIS)
*transport gi insolihe adecvate
*toate mlsurile nefesare pentru integrarea socio-profesional[ (dacd este posibil)

14. Desemneaz[ persoaqa carc organizeazi, discufiile de grup cu copiii pentru a cunoagte opinia acestora cu
privire la aspectele esBnliale pentru organizarea qi funcfionarea CRCD

15. Cel pulin trimestrial teanalizeazd" eviden\a sesizdrilor gi reclamafiilor,consemneazi concluziile in registrul
aferent. Lunar, transniite DGASPC evidenfa sesizErilor qi reclamaJiilor.

I 6. Verifici lunar sau de bdte ori este nevoie evidenfele cazurilor de restric]ionare, pentru a controla personalul
gi pentru a identifica f'actorii de risc ai producerii accidentelor;

17. Informeazd' in scris (gi verificd primirea notificlrii) factorii direct interesati cu privire la producerea
evenimentelor care afBcteazd,bun6starea sau siguranla copiilor;

18. Se asigur[ c[ evaludrea factorilor gi potenfialului de risc pentru siguranfa qi securitatea copiilor qi a
celorlalte persoane dir! incinta CRCD are loc periodic gi este inregishatE;
Asigur[ supervizarea personalului de specialitate gi a voluntarilor;
Participh la activitnlip comune qi reuniunile de lucru ale echipei de specialiqti din cadrul CRCD, unde
prezinti- informari P$vind activitatea desfaguratl si face recomandari in probleme care privesc buna
desfrgurare a activitE{ii echipei;
Intocmeqte rapoarte dp activitate, alte informari gi rapoarte periodice ce vor fi prezentate qefului de centru;
Interzice agresarea filic[ gi/sau verbal[ a asista]ilor;
Interzice introducerea b6uturilor alcoolice in unitate, de c[tre personal sau asistaJi, iar in cazul in care se
constatl acest fenomep, are obliga(ia de a lua m[surile legale;

12.
13.

19.
20.

2t.
22.
23.



DTRECTTA GENERALA op asrsrnNlA socra.rA

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de instructor educator pentru activitati
de resocializare si ipstructor educator pentru activitati de resocializare, grad profesional

$I PROTECTIA COPLULUI
NEAMT

Bibliografie

debutant Ia Complex de Servicii Ion Creanga Piatra Neam!

l. Legea 272/2004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului;
2. Legea 47712004 privind Codul de Conduitd a personalului contractual din autoritlfile

qi instiuiile publice;

3 . HG nr. 797 /08J1.201,7 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare qi

func{ionare afe serviciilor publice de asisten}E social[ qi a structurii orientative de

personal.

4. Ordinul nr. 21 din 26 februuie 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind servidiile pentru protecfia copilului de tip rezidenlial.

5. Ordinul nr.28812006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
rn*ug.*rnh,il de cazin domeniul protecfiei drepturilor copilului.

NotI: Bibliografia are invedere actele
aduse ulterior publiclrii.

normative cu modi{icflrile gi completlrile

General,

Plvdlufi



DIRECTIA
NEAMT

pentru ocu

de resocializare si

I

DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPLULUI

Tematica

prin concurs a posturilor de instructor educator pentru activitati

l.
2.

r educator pentru activitati de resocializare, grad profesional
debutant la Complex de Servicii Ion Creanga Piatra Neam{

Drepturile qi ibertSlile civile ale copilului;
Protec{ia spegiall a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotire plrin]iilor sdi;
Protec{ia copllului impotriva abuzului, neglijdrii, exploatlrii qi a oric[rei forme de

violen{6;

4. Atribu{iile Difeqiei generale de asisten]5 social[ qi protecfia copilului;
5. Norme gener{le de conduitl profesional[ a personalului contractual;
6. Standardele rtrinime obligatorii privind serviciile pentru protecfia copilului de tip

rezidenfial.

7. Planul indivi{ualizat de protec{ie qi planul de servicii.
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Atriburii de serviciq- instructor educator pentru activitati de resocializare, la C.S. Ion Creanga piatra
Neamt

se informeazl' asupia motivelor interndrii qi a altor elemente din biografia copilului, explic6ndu-i
acestui4 pe in{elesfl lui, situalia in care se afld pentru o perioadd de timp, ftrd a-i jigni famitia, ci,
dimpotrivX, aduc0n{u-gi contribufia pentru normalizarea relafiilor cu pdrin}ii, in mid'special, qi cu
familia ldrgitil- colaboreazd ?n acest sens cu managerul de cazsi asistentul social din unitate;
stabileqte relatii baz{te pe in}elegere, comunicare, confidenlialitate qi incredere reciprocd cu copilul qi
familia acestuia;

comunicd cu familid copilului prin corespondentd, telefon qi alte mijloace, pentru sensibilizarea qi
atragerea pdrinfilor Sd-qi viziteze copilul;
intocmeqte Planuril$ de intervenfie specificd pentru fiecare copil privind : educafia; dezvoltarea
deprinderilor de viatl independenti; menlinerea legiturilor cu familia; petrecerea timpului liber qi
activitdfi de socializflre Ei abilitare - reabilitare (c6nd este cazul).
revizuieste si reactqalizeaza ori de cate ori este cazul Planurile de interventie specifica pentru
beneficiarii de care /pspunde conform prevederilor din procedurile de lucru ;
informeazl in scris psihologul, coordonatorul personalului de specialitate gi qeful centrului despre
cazurile de abuz sarp violen!6, tendin!6 de fugi din centru, cazuri sau tendinli de automutilare sau
suicid, observate la (opiii/ tinerii din centru .

ia mdsuri imediate c1r ajutorul personalului medical din unitate si de la UPU sunand la 112 dac6 este
cazt;ir;
intocmeqte un pf*,f ae activitate zilnic pentru grup6 - privind activitatea educativE, petrecerea
timpului liber, dezvdltarea abilitdtilor ocupationale si raspunde de ducerea lui la indeplinire I
asiguri legltura intre institufie qi unitatea qcolard la care inva!6 copilul institulionalizat,urmdrind
permanent situalia td invdflturd, frecvenfa la cursuri, cdt qi modul de adaptare in colectiwl qcolar;
particip[ la qedinfelq cu pdrinfii qi realizeazI informdri privind situafia qcolard qi disciplinar[, care se
anexeazL la PIS pentru educafie;
contribuie la forma{ea deprinderilor de igien6, de alimentafie corectd, de pdstr arc a bunurilor, a
ord.inii qi curdfeniei;
cunoaqte qi promovdaz[ respectarea drepturilor fiecdrui copil, contribuie la conqtientizarcade cltre
copil a drepturilor sdle, asigurd condiliile de coparticiparc a copilului la organizarea mediului sdu de
via[L;
contribuie la orientalea copiilor catre unitati scolare in functie de varst4 nivelul de dezvoltare
psihica generala, apiitudinile, dorintele copiilor si performantele lor scolare ;
elaboreaza si coordOneazaintreaga activitate educativa pebazaunui plan educational intocmit
impreuna cu cadrul d]idactic din unitatea de invatamint pe care copilul o frecventeaza;
participa obligatoriu la servirea mesei copiilor si contribuie la formarea unui comportament
civilizat;
depisteaza qi stimuleaz6 aptitudinile copiilor prin organizarea de cercuri artistice, practice,
sportive;
contribuie ta formareh deprinderilor de gestionare a banilor si a bunurilor proprii a1e copiilor;
controleaza zilnic tihuta vestimentara, igiena corporala, starea de sanatate a copiilor qi ia

masurile corespunzatOare ;
invoieste copiii peba!.ade bilet de voie conform ROI , MOF, proceduri;
inregistreazavizitele familiei biologice sau largite in Registrul de vizite;
efecireaza serviciul pe unitate, intocmeste prezentatotala a copiilor din unitate consemneaza in
procesul verbal oribe problema aparuta in timpul serviciului (fuga, disparitie, furt, alte
evenimente deosebit{) si le aduce imediat la cunostinta conducerii centrului;
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