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Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazé in
Ziua de 12,12.2018, ora 10.00, |a sediul institutiei, str. Alexandru cel Bun, nr.11, Piatra Neamt
concurs pentru ocuparea unor posturi temporar vacante dup cum urmeazs:

Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt
* 1 post logoped - perioada determinatad
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt
¢ 1 post instructor educator pentru activitati de resocializare, grad profesional
debutant- perioada determinats
Serviciul de evaluare complexi a persoanei adulte cu handicap
* 1 post inspector de specialitate, grad profesional debutant— pericadd
determinats
L Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de Inscriere;
b) Proba scrisa;
c) Interviul;

II Calendarul de desfisurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 5 zile lucritoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a I1I a, respectiv 03.12.2018, orele 16.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11:

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 04.12.2018, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 05.12.2018, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de Iz afisarea rezultatelor,
respectiv 06.12.2018 orele 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 06.12.2018, orele 13.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 12.12.2018, ora 10.00 |a
sediul institutiei, iar rezultatele obtinute la aceastd probs se vor afisa pe 13.12.2018, orele
10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la
afisarea rezultatelor, respectiv 14.12.2018 orele 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor
contestatii se va realiza pe 14.12.2018, orele 15.00;

e) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 17.12.2018, orele 10,00, |a sediul
institutiei, iar rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 18.12.2018, orele 10.00;
depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 19.12.2018 orele 10.00, iar afisarea solution3rii eventualelor contestatii
se va realiza pe 19.12.2018, orele 15.00:

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 20.12.2018, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmédtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului temporar
vacant:



1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 3 din anexa la H.G. nr.286/2011, completat si modificat
prin H.G. nr.1027/2014;

2,Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

* 1 post logoped — studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalent,
in domeniul stiinte sociale -specializare psihologie/psihopedagogie special3;

- vechime in specialitatea studiilor 1 an;

¢ 1 post instructor educator pentru activitati de resocializare, grad profesional
debutant- studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, in
domeniile:
-stiinte sociale, domeniul de licenta stiinte ale comunicarii/asistents
sociala/sociologie/psihologie/stiinte ale educatie,
-stiinte umaniste domeniul de licenta limb3 si literatur,
-stiinta sportului si educatiei fizice domeniul de licenta educatie fizic si
sport.
» 1 post inspector de specialitate, grad profesional debutant — studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lung¥ duratd
absolvite cu diplomé& de licentd sau echivalent, in domeniul stiinte sociale -

specializare asistenta sociala;
Pentru inscrierea la concurs candida;ii vor prezenta si depune, pand pe data de

03.12.2018, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urm&toarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei (eliberatd de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studilor, in copie, peniru posturile pentru care se soliciti vechime in munca:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazs:

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de s&n&tate corespunzitoare eliberats cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de ctre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) certificat/adeverint3 eliberat/a de medic specialist psihiatru.

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria réspundere c& nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurdrii primel probe a concursului.
Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate i in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verificarii conformit&tii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd si se poate consulta si la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C, Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la
numarul de telefon din antet, interior 124.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs 4 postului de instructor educator pentru activitati de
resocializare, grad profesional debutant la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Piatra Neam{

35

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Hotardrea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd social si a structurii orientative de
personal. °

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritdtile §i institutiile publice;

4. Ordinul nr. 25 / 2004 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind

centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati.

Notii: Bibliografia are invedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicérii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitati de
resocializare, grad profesional debutant la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Piatra Neamg

Drepturile si libertatile civile ale copilului:

Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea périntilor sai;
Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii si a oricirei forme de
violents;

4. Atributiile Directiei generale de asistent sociali si protectia copilului;

Normele generale de conduiti profesionala a personalului contractual;

6. Ordinul nr. 25 / 2004 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrele de zi pentru copiii cu dizabilitafi (integral).

L
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a unui post temporar vacant de inspector de specialitate
debutant — Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap

1. HG nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi
funcfionare ale serviciilor publice de asistenfd sociald §i a structurii orientative de
personal;

2. Legea nr. 448/06.12.2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap - actualizald;

3. HG nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor melodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/06.12.2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

4. HG nr430/16.04.2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea §i
Juncfionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

5. ORDIN nr. 2.298/23.08.2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a
persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

6. Ordinul comun al MMFES nr.538 din 13.05.2014 de maodificare a Ordinului
762/1992/2007 privind Criteriile medico-psihosociale pe baza cdrora se stabileste
incadrarea in grad de handicap;

7. George Neamiu - Tratat de asistentd sociald, Ed. Polirom, lagi, 2003.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a unui post temporar vacant de inspector de specialitate

¥ I S VR

debutant — Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap

Atributiile Directiel generale de asistenti sociala $i protectia copilului in domeniul
persoanelor adulte;

Drepturile 5i obligatiile persoanelor cu handicap;

Atributiile Serviciului de evaluare complex persoane adulte cu handicap;

Atributiile Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Procedura de evaluare a persoanclor adulte in vederea incadririi in grad si tip de
handicap;

Etica si deontologie profesionala in asistentd sociali:

Evaluarea psiho-sociald a persoanei cu handicap. Activitati, limitdri, participare si
necesitafi — Functii senzoriale, neuro/musculo-scheletice $1 ale miscérilor;

Problematica asistenfei persoanelor cu handicap/cerinte speciale. Componente
fundamentale ale asistenfei psihopedagogice si sociale;

Metode §i tehnici de investigare sociald: Metoda observatiei. Tehnica documentirii in
asistentd sociald. Metoda interviului. Metoda biografica.

Director General,
Cristina Pavaluta
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului temporar vacant de logoped, la Complexul de Servicii
de Zi Piatra Neamt

—

"Defectologie §i logopedie”, Iolanda Mititiue, Ana Maria Lazéirescu - lagi: Alfa, 2011;

2. "Tulburdrile limbajului scris - citit", Georgeta Burlea — lasi: Polirom, 2007:

ORDIN nr. 25 din 9 martie 2004 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrele de zi pentru copiii cu dizabilitai;

4. Legeanr. 272 din 21 junie 2004 - privind protectia §i promovarea drepturilor copilului:

Ll

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicdrii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului temporar vacant de logoped, la Complexul de Servieii
de Zi Piatra Neamt

Obiectul, scopul si sarcinile logopediei.

Tulburéri ale limbajului sesizabile in perioada preverbald si verbald,
Organizarea activititii logopedice.

Tulburari de pronuntie : dislalia, disartria, rinolalia.

Tulburarile limbajului scris.

Tulburdri de ritm §i fluentd: bélbaiala, logonevroza, bradilalia, tahilalia, aftongia, tulburdri
coreice,

7. Tulburari polimorfe : alalia, afazia, disfazia.

8. Tulburdri de voce.

9. Intdrziere in dezvoltarea limbajului,

10.Clasificarea dislexo — disgrafiilor. Dislexie versus disgrafie.

e

11. Aspecte functionale si de specificitate privitoare la etiologia dislexo — disgrafiei.

12. Standardul 2 - Relatii de colaborare cu familiile copiilor (Ordinul nr. 25/2004),

13. Standardul 3 - Programul personalizat de interventie (Ordinul nr. 25/2004),

14. Standardul 6 — Activita(i de abilitare §i reabilitare (Ordinul nr, 25/2004).

15. Standardul 9 — Consiliere si sprijin pentru périn{i (Ordinul nr, 25/2004),

16. Cap. 1, art. 6 - (Legea nr. 272/2004).

17. Cap. 11, Sectiunea 1, art. 8 — Drepturi si libertati civile (Legea nr. 272/2004).

18. Cap. 11, Sectiunea a 2-a - Mediul familial §i ingrijirea alternativi: art. 30, art, 31, art, 32
(Legea nr. 272/2004).

19. Cap. II, Sectiunea a 3-a - Sanitatea si bunistarea copilului (Legea nr. 272/2004),

20. Cap. VII, Sectiunea a 2-a —Institutii i servicii cu atributii in protecfia copilului la nivel local
(Legea nr. 272/2004).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Atributii de serviciu- logoped, la Complexul de Servicii de Zi Piatra Neamt

Participd impreund cu ceilalti specialisti la intocmirea §i aplicarea programului
personalizat de interventie, consemnand rezultatele in fisa de monitorizare lunari;
Face propuneri in vederea mentinerii, modificirii sau schimbdrii programului
recuperator;

Colaboreaza cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfagoard in cadrul
centrului;

Elaboreazi fisa de interventie cu obiective de recuperare specifice;

Aplica instrumentele standard previzute in Manualul de Proceduri;

Aplicd terapia logopedicd, urmirind prevenirea, recunoasterea §i corectarea
tulburdrilor de limbaj;

Asigurd instruirea §i implicarea printelui in actul recuperator, pentru continuarea §i
consolidarea efortului terapeutic;

Participi impreund cu ceilalti specialisti la seminarii pentru périnti;

Participd cu informatii de specialitate la elaborarea brosurii si a materialelor
informative;

In toata activitatea sa trebuie s3 aibd o atitudine blanda si plin de afectiune fatd de
copii, sd-gi insofeasca toate actiunile de explicatii si cuvinte placute, adecvate, in
vederea stimulirii limbajului §i formérii unor deprinderi corecte;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

Atributii de serviciu- instructor educator pentru activitati de resocializare, grad
profesional debutant la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Piatra Neamt

* [Efectueazd evaluari inifiale si stabileste programul de recuperare pentru fiecare
beneficiar in parte;

* Participa la punerea In practic a programului individual de recuperare si reabilitare,
consemnédnd observatiile efectuate:

* Desfagoara diferite activitafi educative si recreative atat cu copiii din cadrul C.R.C.D.,
cdt §i cu beneficiarii C.R.Z.C.D. in cabinetele specialistilor:

* Participa alaturi de ceilal{i specialisti la elaborarea $i implementarea programului
lunar de socializare;

* Colaboreazi cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfasoard in cadrul
centrului;

e Intocmeste si revizuieste programul personalizat de interventie;

o Intocmeste si completeazd fisa de interventie pentru fiecare beneficiar in parte,
stabilind obiectivele specifice de interventie si modalitatile de interventie;

* Aplicd instrumentele standard previizute in Manualul de Proceduri;

* Sprijind i indrumi copiii in activitatea de reabilitare, urmarind particularititile lor
comportamentale;

* Noteazd, completeazi i transmite observatiile cu privire la comportamentul copiilor
care participd la programul educational, sefului de centru, responsabilului de caz 5i
reprezentantului legal al copilului;

* Se implicd in incheierea de parteneriate si acorduri de colaborare cu unitiitile de
invitimdnt la care sunt inscrisi beneficiarii C.R.Z.C.D. si C.R.C.D.;

* Colaboreaza permanent cu scoala/ gradinita la care suni inscrigi  beneficiarii
C.R.Z.C.D. pentru a cunoaste situafia scolari a fieciirui copil in parte;

e Intocmeste materiale informative §i de promovare a serviciilor de recuperare din
cadrul centrului §i participa la actiuni de mediatizare a centrului;

¢ Se ocupd de organizarea §i desfisurarea atelierelor educationale:

e Participd la activitati de perfectionare continui in conformitate cu S.M.0O.:



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUT

Atributii de serviciu- inspector de specialitate, grad profesional debutant, la Serviciul de
evaluare complexa a persoanei adulte cu handicap

- realizeaza toate actiunile stabilite de legislatia in vigoare pentru a asigura evaluarea complexd la
sediul institujiel sau la domiciliul beneficiarilor pentru persoane cu diverse afectiuni: psihice, mentale,
senzoriale, fizice, somatice (inclusiv hepatite cronice, bolnavi TBC), HIV/SIDA, precum si persoane
virstnice;

- monitorizeaz in calitate de responsabil de caz dosarele repartizate, verifici dacd dosarul anexat
este complet §i dacd este cazul contacteazi in termen persoana §i autoritifile competente in vederea
completirii acestuia, intocmeste 5i transmite comunicarile citre beneficiari, verificd si realizeaza toate
demersurile necesare pentru respectarea termenelor legale de solutionare a cazurilor;

- evalueazi/reevalueazd situalis sociali a adultului cu handicap, abilitiile, nivelul de inteprare
sociald si gradul de dependentd, in baza anchetei sociale st altor documente, a declaratici beneficiarului si
reprezentantilor acestuia;

- evalueazd/reevalueazi nivelul educational, potentialul, interesele §i statutul profesional, abilititile
si gradul de dependenti al persoanelor care se adreseaza serviciului, la sediul institufiei sau la domiciliul
persoanei;

- face propuneri referitor la orientarea profesionali sau luarea unei masuri de protectie, dacii este
cazul;

- completeazi raporiul de evaluare complexi pentru fiecare persoand cu handicap evaluats si face
propuneri §i recomandiri privind includerea de actiuni psihosociale, educafionale, vocationale in cadrul
planului individual de reabilitare 5i integrare sociala a persoanelor evaluate;

- introduce toate datele din raportul de evaluare complex in programul electronic D-Smart,
respectiv in registrul electronic al serviciului:

- relafioneazd cu aparfindtorii beneficiarilor in vederea obfinerii de informatii relevante cu privire la
starea prezenti 5i anamneza beneficiarilor:

- msigurd asisten{d, suport si consiliere tuturor persoanelor cu care intri in contact pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu (persoane ce solicitd evaluare pentru incadrare in grad de handicap,
reprezentan|i sau membri ai familiilor acestora);

- gestioneazil posibilele situatii conflictuale ce pot sa apard in timpul evaludrii unor persoane cu
comportament antisocial, cazuisticd psihiatrica, psihopatologicd (tulburari de comportament, tulburiri de
personalitate);

- abordeaz3 cazurile diferentiat, raportindu-se adecvat §i profesionist, cu asumarea responsabilita]ii
privind relafionarea cu beneficiarul cu respectarea demnitéfii acestuia §i principiului nediscrimindrii:

- are responsabilitatea redactdrii documentelor §i inaintirii acestora in termenele previzute de
legislatia in vigoare, regulament si procedura de lueru;

- participd la intdlnirile echipei de evaluare §i face propuneri in cadrul acestora privind
imbundtifirea activitifii serviciului;

- desfiigoard activitdi de informare si indrumare a beneficiarilor privind incadrarea in grad de
handicap, orientarea profesionald sau accesul la o masuri de proteciie;

- analizeaza gi rezolva corespondenta repartizati cu respectarea termenelor legale;

- completeaza, indosariazd, verifici si inregistreaza documentele din cadrul serviciului:

- cunoagte §i utilizeaza instrumentele de lucru specifice, instrumentele de evaluare, procedura de
lucru, legislatia in domeniu §i programele informatice utilizate in cadrul serviciului;

- intocmeste rapoarte periodice de activitate:

- elaboreaza fige de lucru, stabileste instrumente de lucru specifice, identifica solutii alternative si
face propuneri privind organizarea si funcfionarea Serviciului.



