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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social cu cazare:
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE A PERSOANELOR CU
HANDICAP PASTRAVENI%JUDETUL NEAMT

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pdstrdveni,
este institutie de asistentd sociald, de interes public,ipentru persoanele adulte cu dizabilitati, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judefean Neamt, 1in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Neamt, avand sediul in sat Pastraveni,
comuna Péstraveni, Judetul Neamt.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social “Centrul de Recuperare §i Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pdstriveni”,
aprobat prin Hotdrdre a Consiliului Judetean Neamt, care asigurd functionarea acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si accesul persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(3) Prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare al Centrului de
Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pdstriveni sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cit si pentru angajatii centrului, membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali, vizitatori etc.

(4) Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pdstriveni
intocmeste si respectd procedurile de sistem si operafionale pentru fiecare tip de activitate
desfdgurati (sociald, economics, resurse umane, achizifii publice etc.), avizate de citre

Comisia privind sistemul de control intern/managerial si aprobate de citre directorul
centrului.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social
Serviciul social cu cazare Centrul de Recuperare 5i Reabilitare a Persoanelor cu
Handicap Pdstrdveni, cod serviciu social 8790 CR - D — 11, a fost infiintat prin Decizia nr.

752 din 25 august 1966 emisi de Sfatul Popular al Regiunii Bacdu, detine Licenta de
functionare nr 0001945/12.10.2016 :

, CUI 2614376, cu sediul 1n sat Pdstrdveni, comuna Pdstrdveni, judetul Neamt.

Centrul de Recuperare §i Reabilitare q Persoanelor cu Handicap functioneazi, cu
personalitate juridicd, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Neam{ nr.169/2006, in
subordinea Consiliului Judetean Neamt, si in structura D.G.A.S.P.C. Neamt, acreditati ca
furnizor de servicii sociale cu Certificatul de Acreditare Seria AF nr. 001084/03.06.2014,
emis de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor. Varstnice.

Capacitatea Centrului de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap
Pdstraveni este de 200 de locuri.



ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social AR <2

Scopul Centrului de Recuperare si Reabilitare a Persoan¥@y, cu_Hardicap
Pistrdveni este de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de baza é‘%&p‘g&d& ei, de
ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie sociald a beneficiarilor.

Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pdstrdveni este
centru de tip rezidential care are rolul de a asigura, la nivel judetean, prin serviciile furnizate
(gazduire, asistentd medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicé, terapie
ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber, asistenta paleativd) aplicarea politicilor si
strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu handicap, prin cresterea sanselor recuperarii
si integrarii acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin §i asistentd pentru
prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor cu dizabilitati.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap
Pdistrdveni functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, a raporturilor de muncd, a securitatii i séndtatii in munca
etc., reglementate de:

e Legea nt.292/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare;

e Legeanr. 448/2006, republicatd; cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Hotirirea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

o Legea 53/2003, republicatd — Codul Muncii;

e Legea 319/2006 - securitdtii i sin&tatii iIn muncs,
precum si a altor acte normative aplicabile domeniului .
(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 67/2015 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilititi, anexa 1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
(3) Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pastréveni este infiintat
prin Decizia nr. 752 din 25 august 1966 emisd de Sfatul Popular al Regiunii Bacau, si
functioneazi cu personalitate juridicd n subordinea Consiliului Judetean Neamt i in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, cu avizul si sub

indrumarea metodologici a Autorittii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitéti (avizul nr.
16652/08.12.2009).

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap
Pdstrdveni se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau
la baza acorddrii serviciilor sociale’ prevdzute in legislatia specificid, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pdstrdveni sunt urméatoarele:
a. respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
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egalitatea de sanse si tratament, participarea egal, autodeterminarea, auton
personald si intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii gi pozitive cu pri
beneficiare;

C. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei benefi

d. deschiderea catre comunitate;

e. asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupd caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant si capacitate
de exercitiu;

h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupi caz, cu fraii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament:

i. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J. asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k. preocuparea permanenti pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

I incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n. asigurarea confidentialitaii $i a eticii profesionale;

0. primordialitatea responsabiliti(ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociali si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p. colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1)  Beneficiarii serviciilor sociale acordate In Centrul de Recuperare si Reabilitare a
Persoanelor cu Handicap Pastriveni sunt persoane adulte cu handicap mediu, accentuat si
grav care nu au intretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a intrefinerii in propria
familie, sunt dependente de servicii sociale de bazi si au domiciliul pe raza administrativ-
teritoriald a judetului Neamt.

n cazuri exceptionale in Centru pot fi admise i persoane cu handicap din alte judete.
Conform criteriilor medicale de admitere in cadrul centrului stabilite si aprobate de citre
presedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Neamt, in Centrul de
Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pistriveni sunt admise persoane cu:

1. handicap somatic: afectarea functiilor digestive, metabolice, cardiace, endocrine, renale,
urogenitale, afectiuni ale functiei de protectie a pielii, afectiunile sistemului imunitar, a
sistemului limfoid, hematologic etc.;

2. handicap mental (retard mental moderat, sever si profund cu tulburari de comportament,
Autism ) ;

3. handicap fizic cu afectarea locomotiei, mobilitatii si gestualitatii: afectiuni osteoarticulare
congenitale sau contractate precoce, sechele encefalopatie cronica infantila cuy deficit motor
(hemipareze, tetrapareze etc.), hidrocefalie, colagenoze: poliartrita reumatoid, sclerodermia,
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dermatomiozita, afectarea mobilitétii coloanei vertebrale, spondilita
cu deficiente locomotorii, cifoscolioze idiopatice, afectiuni neurologi
moderata si accentuata epilepsie.

5 handicap asociat: handicap mental as001at cu handlcap fizic, se @m@t ﬁggn"
tulburari de tip epileptic, tulburdri de comportament moderate;

6. persoane care au fost incadrate in grad de handicap mediu, accentuat si grav ;
7. persoane cu varsta cuprinsi de preferinta intre 18-45 ani .

(2)- Conditiile de admitere in Centru sunt urmaétoarele:

Centrul rezidential realizeazi admiterea beneficiarilor in conditiile legii, numai dacd
poate acorda serviciile minim stabilite prin planul de recuperare al CPH, pentru a réspunde
nevoilor beneficiarilor.

Centrul are elaborati o procedurd proprie de admitere, in conformitate cu standardele
minime de calitate in vigoare, care se referd, cel putin la: actele necesare, criterii de
eligibilitate ale beneficiarilor, cine ia decizia de admitere/respingere, modalitatea de incheiere
a contractului de furnizare servicii si modelul acestuia, modalitatea de stabilire a contributiei
beneficiarului, dupé caz.

a) Actele necesare:
Dosarul personal al beneficiarului, intocmit in centru, contine cel putin urméatoarele
documente:

» Cerere de admitere in centru, semnati de beneficiar sau de reprezentantul legal;

> Decizia de admitere, aprobati de Comisia de analizd §i solutionare a cererilor de
admitere in centre publice pentru persoane adulte din subordinea Consiliului Judetean
Neamt, in original;

» Copie dupa actele de identitate ale beneficiarului;

> Copie de pe certificatul de nastere, de cisatorie sau de deces al apartinatorului;

» Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

» Adeverinta de venit;

» Contractul de furnizare servicii, semnat de parti in original;

» Documente doveditoare a situatiei locative;

» Ultimul talon de pensie, daca este cazul;

» Raportul de anchetd sociald;

> Investigatii paraclinice: examen psihiatric, VDRL, examen dermatologic, examen
coproparazitologic, test HIV, radiografie pulmonard, adeverinti medicald care si
precizeze dacd suferd de boli infecto-contagioase, copie de pe fisa medicala de la
medicul de familie;

» Dovada eliberatd de serviciul specializat al primériei in a cérei raza teritoriald igi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au
putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate.

» Hotirare de punere sub interdictie judecdtoreasca ( daca este cazul ).

> Dispozitie de tuteld/curateld instituitdi de Autoritatea Tutelard sau hotarére
judecatoreasca, dupi caz.

Dupi aprobarea cererii de institutionalizare se solicitd urméatoarele documente:

-angajament de platd (pentru persoanele care au venituri gi/sau pentru membrii
familiilor acestora);



-adeverinte de venit pentru membrii de familie in vederea efect
a coplatii;

b) Criterii de eligibilitate ale admiterii unui beneficiar in centru:
» detine un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil;
> necesitd Ingrijire medicald permanents, care nu poate fi acordatd la domiciliu;
> nu se poate gospoddri singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza;
> nu are intrefinatori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea datorita
stdrii de sanétate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;
» nu realizeazi venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai
decent in comunitate;
> nu are locuint;
» persoana are domiciliul pe raza administrativ —teritoriali a jud. Neamt;
La admiterea in centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap sunt
prioritare cazurile beneficiarilor care pardsesc sistemul rezidential de protectie a

copilului §i beneficiarii care sunt propusi pentru transfer din sistemul rezidential al
DGASPC Neamt.

¢) Admiterea/respingerea

Decizia de admitere/respingere este luati de citre Comisia internd de analizi si
solutionare a dosarelor in vederea institutionalizirii persoanelor adulte in centrele
rezidentiale din structura DGASPC Nearnf, constituitd in baza Dispozitiei nr.
205/27.05.2016 a Directorului General a DGASPC Neamt, in functie de locurile
libere disponibile din unitate. In baza acesteia si a procedurii proprii, echipa
multidisciplinard din cadrul centrului, realizeazi evaluarea initiald si propune in
conformitate cu planul de recuperare, criteriile de eligibilitate si nevoia
beneficiarului, acordarea serviciului specializat.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modalitatea de
stabilire a contributiei beneficiarului

» Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract pentru acordarea de
servicii sociale pe o perioadd determinatd de 12 luni, cu posibilitatea prelungirii prin
act aditional, in functie de rezultatele reevalusrii nevoilor beneficiarilor, efectuate
conform standardelor minime de calitate. Contractul se incheie intre centru, ca
reprezentant al furnizorului de servicii sociale in contractual incheiat cu persoana
beneficiard, si beneficiar sau dupi caz, reprezentatul legal al acestuia.

> Formatul §i continutul contractului pentru acordarea de servicii sociale este stabilit de
centru/furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin Ordin al Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

» Contractul de de furnizare de servicii este redactat in dous sau mai multe exemplare
originale, in functie de numdirul semnatarilor contractului. Acesta va fi pus la
dispozitia acestora si in format accesibil( easy to read, Braille, CD video/audio) nainte
de a fi semnat de citre beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

» Un exemplar original al contractului se pastreazd in dosarul personal al beneficiarului
iar beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia va detine un exemplar.

e¢) Odatd cu semnarea contractului se completeazd §i Acordul beneficiarului sau a
sustindtorului legal (tutore) privind:
1. Aplicarea tratamentelor, programelor de recuperare, reabilitare si
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socializare de cétre personalul de specialitate;
2. Folosirea datelor de identitate la solicitarea autoritatilor sta

beneficiarului cu discerndmaént. :

e) In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele ¢ e<
plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente bt
acestea.Angajamentele de platd fac parte integrantd din contract iar suma este stabilita
conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Sistarea serviciilor se poate realiza pentru perioade determinate de timp, sau pe perioadi
nedeterminata.

a) Incetarea/sistarea a serviciilor pe perioadd determinatd de timp se poate realiza in
urmaétoarele situatii:

e la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioadi
determinatd, cu acordul scris al persoanei care 1i va asigura gizduirea si ingrijirea
necesard, pe perioada respectivi;

o in caz de internare in spital, in baza recomandirilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulant3; in cele doud situatii de mai sus,
beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in
conditiile contractului-cadru.

e 1In caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudirii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald
pe perioadd determinatd, in mésura in care aceste servicii nu sunt furnizate in
proximitatea centrului, cu solicitarea acordului scris al centrului/institutiei citre
care se efectueazi transferul beneficiarului;

o in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) - centrul stabileste,
impreund cu beneficiarul si serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi
teritoriala isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecirui beneficiar
(transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinati, etc.).

b) Incetarea/sistare a serviciilor pe perioadd nedeterminatd de timp se poate dispune in
urmétoarele cazuri $i cu respectarea urmétoarelor conditii:

e la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernimant, sub
semndturd:

® la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmént si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura
gdzduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

o transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la
cererea scrisé a beneficiarului sau, dupé caz, a reprezentantului sdu legal. Anterior
iesirii beneficiarului din centru se verificd acordul centrului/institutiei in care se va
transfera acesta;

o la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzétoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;

o caz de deces al beneficiarului;

e in cazul In care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, inclusiv din
motive imputabile acestuia.



Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pdstrdveni au urmitoarele dreptu
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discrimina
sex, religie, opinie sau orice alti circumstanti personald ori sociali;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor so
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd i se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare gi
Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pdstrdveni au urmitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicals
si economica;
b) s& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materials;
d) sd comunice orice modificare intervenitda in legdturd cu situatia lor personali;
¢) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7. Activititi si functii

Principalele functii ale Centrului de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu
Handicap Pdstrdveni sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarele activitati:

1.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiars;
2. cazare si alimentatie
3. evaluare initiala si evaluare complexi
4. planificare activititi/servicii;
S. ingrijire i asistent3 personald;
6. asistentd medicala si de specialitate ;
7. recuperare/ reabilitare functionald prin: terapie ocupationald si activitati educationale in
vederea dezvoltdrii autonomiei personale (prin educatie perceptiva, igiena personals,
autogospoddrire), psihoterapie in vederea dezvoltdrii capacititilor de invitare, adaptare gi
cregterea gradului de autonomie personald i sociali (prin stimularea memoriei, atentiei, a
creativitatii, a imaginatiei, comunicare, stimularea potentialului propriu al fiecaruia, etc),
logopedie, fiziokinetoterapie, activitii de dezvoltare a abilitatilor si disponibilitatilor
cognitive si psihomotorii, terapii expresive combinate, terapii complementare si activititi de
educatie alternativi, ergoterapie si terapie ocupationala (prin munc in sectorul agro-
zootehnic si ateliere: broderie, tricotaje, confectionare cosuri din nuiele, maturi, traforaj,
tesatorie, ornamente din ipsos si impletituri din sfoars);
8. servicii de integrare/reintegrare sociala
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9. activitati de socializare si activititi culturale

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritil ce§l 4
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarel ’ﬁc@jyijﬁi}'v--‘
1. Centrul detine si pune la dispozitia publicului materiale informative (ghid—mformativ,
pliante, film de prezentare) in format accesibil, editate pe suport hértie/suport electronic, care
cuprind date referitoare la descrierea centrului i a serviciilor oferite, prezentarea spatiilor de
cazare individuale si a spatiilor comune, conditiile de admitere, alte servicii si facilitati
2. Centrul faciliteazd accesul potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ reprezentantilor
conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoagte
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unuij program de vizita.
3. Centrul elaboreazi si utilizeaza un Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivi a
beneficiarilor sau, dupd caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali,
familiilor acestora cu privire la serviciile si facilititile oferite. Ghidul beneficiarului este
disponibil la sediul centrului pe suport de hartie si in format electronic.

4. Centrul elaboreaza rapoarte de activitate lunare in care sunt consemnate toate obiectivele
urmdrite si activitatile desfasurate.

S. Centrul promoveazd relatiile de colaborare cu serviciile publice de asistentd sociala,
precum si cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale, pentru solutionarea situatiilor
de dificultate in care se afld beneficiarul, precum si pentru a face cunoscutd activitatea
desfasuratd. Centrul consemneazd §i pastreazd corespondenta sau orice alte documente care
evidentiazéd colaborarea sau parteneriatul cu alte institutii.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. Centrul are elaborati Carta drepturilor beneficiarilor. Aceasta este editatd pe suport de
hartie/CD si este disponibila la sediul centrului;

2. Centrul organizeazd sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/
conventionali pentru a-i informa asupra drepturilor inscrise in Cartd. Informirile sunt
consemnate in Registrul de evidentd pentru informarea beneficiarilor;

3. Beneficiarii participa periodic la sesiuni de informare cu tematica privind promovarea si
mentinerea unui regim de viata sdndtos, educatie sexuald si contraceptivd, educatie impotriva
fumatului si a consumului de bauturi alcoolice, drepturile fundamentale pe care le au;

4. Personalul centrului incurajeaza si sprijind beneficiarii in vederea participérii active la
programele organizate din centru, in scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti
independente. Centrul organizeazd activitéti de sport in sald si aer liber, in functie de sezon,
activitdi care necesitd un minim efort fizic, mintal i intelectual, activititi gospodaresti la cas
si sector agro-zoothenic;

5. Sunt organizate sesiuni de instruire a personalului atit cu privire la metodele de abordare,
comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularititile psiho-comportamentale
ale acestora, cit §i privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carti;

6. Centrul 1si desfdsoard activitatea in baza unui Cod de eticd si sunt organizate sesiuni de
instruire cu personalul pentru cunoagterea prevederilor acestuia;

7. De asemenea, Centrul utilizeazd o procedura proprie pentru identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randurile propriilor beneficiari.

8. Centrul instruieste personalul cu privire la prevenirea si combaterea oricirei forme de abuz
in relaia cu beneficiarii pe parcursul deruldrii activitdfilor din centru si a modalitatilor de
sesizare a eventualelor forme de abuz la care pot fi supusi beneficiarii.
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d) de asigurare a calitéii serviciilor sociale prin realizarea urma
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de 2 el
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate; JUDELS
3. pentru a autoevalua calitatea activitatilor proprii, centrul aplicd o procedufd proprie de
masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin aplicarea unor chestionare care sunt
disponibile la sediul centrului, pe suport de hértie.
4. centrul 1§i desfdgoara activitatea in baza unui Cod de eticé, care este disponibil la sediul
centrului, editat pe suport hartie si care este adus la cunostinta personalului prin sesiuni de
instruire periodice.
S. centrul faciliteazd participarea tuturor beneficiarilor si a personalului la stabilirea
obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitatii serviciilor.
6. beneficiarilor le este respectat dreptul la o viati normald si implinitd. Centrul respecti viata
intima a beneficiarilor i asigurd conditiile necesare in acest sens.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activitati:

1. Centrul este supus unui audit intern/evaluare interni cel putin o datd la 3 ani, in baza
indicatorilor proprii de misurare a eficientei, eficacitdtii si performantelor activitatii.
Indicatorii si rapoartele de audit intern/evaluare interni sunt disponibile la sediul centrului, pe
suport de hartie, precum si documentele financiar contabile i rapoartele de inspectie sau
control;

2. Centrul este coordonat de personal de conducere competent;

3. Centrul functioneazi conform prevederilor regulamentului propriu de organizare si
functionare;

4. Centrul asigurd instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate;

5. Centrul aplicd normele legale privind gestionarea i administrarea resurselor
financiare, materiale si umane;

6. Centrul faciliteaza participarea personalului si a beneficiarilor la stabilirea
obiectivelor si priorititilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitatii serviciilor;

7. Centrul respecta dispozitiile legale privind angajarea personalului;

8. Centrul intocmeste fise de post pentru personalul an gajat;

9. Centrul elaboreazi i aplica un plan de instruire si formare profesionala pentru
angajatii proprii.

10. Centrul se asigurd ca structura de personal a centrului corespunde din punct de
vedere al calificarii cu serviciile acordate si c# personalul propriu are create oportunitafile si
conditiile necesare cresterii performantelor profesionale. In acest sens centrul are elaborat si
aplicd un plan de instruire §i formare profesional pentru angajati.

11. personalul centrului este evaluat anual conform unor fise de evaluare care descriu
atributiile persoanei i noteazi gradul de indeplinire si performaniele acesteia;

12. Centrul dispune de spatiile si dotirile necesare pentru realizarea activitatilor.

ARTICOLUL 8. Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorica, numérul de posturi si categoriile de personal a Centrului de
Recuperare §i Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pdstriveni sunt aprobate prin
Hotararea Consiliului Judefean Neamt nr.202/08.09.2016. Centrul functioneazi cu un numar
de 209 posturi, corespunzitor unei capacititi de 200 de beneficiari, din care:

a) personal de conducere: 3 posturi - director, sef birou - coordonator personal de
specialitate, contabil sef.



b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 148 posturi , respectiv 70,8% din
totalul personalului- medic medicina generald, psihologi, fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut,
logoped, psihopedagogi, asistenti sociali, pedagogi de recuperare, instructori de ergoterapie,
instructor de educatie fizica, asistenti medicali, asistent de farmacie, infirmiere;

¢©) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire: 58
posturi — inspectori de specialitate (resurse umane, secretariat si arhiva, achizitii publice),
economist, administrator, contabil, magaziner, sofer, paznici, spildtorese, ingrijitoare de
curdfenie, fochisti, bucatari, zidar- zugrav, instalatori api — canal, tdmplari, electrician,
muncitor calificat agriculturi, muncitor necalificat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de minim 1/1.

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere al Centrului este:
o director ;
® sef birou — coordonator personal de specialitate;
o contabil sef

a)Atributiile generale ele personalului de conducere sunt:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
centrului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc Tn mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd C.J.Neamt — D.G.A.S.P.C Neamt,
dupi caz;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitéfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa tispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal conform legislatiei muncii, salarizirii si a legislatiei in domeniu;

- desfégoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incélcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- rdspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la Imbunititirea acestor
activitati sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

- organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru , a
regulamentului de organizare si functionare, a R.O.1. si a Codului de etica;

- reprezintd Centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate,
precum si in justitie;
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- asigurd comunicarea §i colaborarea permanents cu serviciul publfi
de la nivelul primdriei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice |
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- numeste si elibereazé din functie personalul din cadrul serviciului,
- intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contu
exercitiului bugetar;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atdt personalului, ct si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale i a
acordurilor;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

b) Atributiile specifice ale personalului de conducere sunt:
e Director

- Conduce, coordoneazd si indrumi intreaga activitate a Centrului de Recuperare si
Reabilitare a Persoanelor cu Handicap avand urmitoarele atributii :

- Aplicd in mod corespunzitor in cadrul centrului legile, regulamentele, hotararile date de
forurile superioare; duce la indeplinire hotdrérile si sarcinile stabilite de conducerea
DGASPC Neamt si Consiliul judetean Neamt;

- Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul

centrului §i ia mésuri de aplicare de sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi

indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- Numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul centrului, in conditiile legii;

- Réspunde de calitatea activitéilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune

masuri de organizare care si conducd la imbunitifirea acestor activitifi sau, dupa caz,

formuleaza propuneri in acest sens;

- Organizeazi activitatea personalului §i asiguri respectarea timpului de lucru, a

regulamentului de organizare §i functionare si a regulamentului intern al centrului;

- Reprezintd centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, cu autoritatile si institutiile

publice, cu persoanele fizice i juridice din {ara si din striindtate, precum si in justitie;

- Asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociali de la

nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in

comunitate, in folosul beneficiarilor;

- Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementrii

obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- Asigurd participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- Intocmeste planul de activitate, dezvoltare si aprovizionare al unitétii impreuna cu Consiliul

Consultativ, urmdrind realizarea acestora ct §i dérile de seami periodice semnalénd lipsurile

care impiedicd buna functionare a centrului si face propuneri pentru remediere;

- Propune aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de personal;

- Indrumi i controleazi activitatea personalului din subordine si ia la timp mésurile necesare

bunei desfasuriri a muncii. In acest scop urmdreste graficul de muncd i programul orar al

personalului unitatii;

- Controleazd circuitul si folosirea rationald a medicamentelor si ia masuri pentru inléturarea

risipei sau instriindrilor;

- Urmdreste intocmirea formelor de internare si externare din unitate in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare. Vizeazi orice iesire din centru a beneficiarilor , care trebuie si

fie insoftiti;
11



- Vizeaza siptimaénal si verifica, in conformitate cu normele in vigoare si Re
regimul alimentelor;

- Ia mésuri pentru organizarea vietii culturale a persoanelor internate in care scop tine o
legdtura stransa cu organizatiile de profil;

- Asigurd aplicarea normelor legale in domeniul protectiei muncii;

- Asigurd securitatea unititii urmarind procurarea la timp a materialelor de stingere a
incendiilor, organizarea si instruirea echipei P.S.1.;

- Desemneazad o echipd sau o persoani care sa raspunda de asigurarea si urmarirea aplicirii
normelor PSI, Protectia Muncii si Protectia Mediului;

- Organizeazi paza si securitatea cladirilor, urmérind s nu patrunda in incinta unitatii
persoanele strdine fird aprobarea conducerii §i sd nu se scoatd din unitate bunuri de inventar,
materiale, alimente, etc. fard forme legale;

- Angajeazi si desface contractul de munci al personalului din subordine;

- Urmireste {inerea la zi a registrului de evidenta a salariatilor;

- Controleaza prezenta la serviciu a personalului si vizeazi condica de prezents (prin
sondaj).Asigurd respectarea drepturilor personalului unitdtii potrivit normelor legale si
perfectionarea acestuia;

- Asigurd buna desfagurare a raporturllor de munca dintre angajatii centrului;

- indeplineste atributiile ce-i revin in calitate de ordonator de credite, urmareste buna
gestionare §i conservare a patrimoniului unitagii privind:

o cheltuirea mijloacelor bugetare in limita creditelor deschise si conform cu destinatia
lor;

o folosirea rafionald si economicoasd a mijloacelor financiare si materiale;

e inventarierea ori de cte ori este necesar a intregii averi a unitatii, a materialelor
consumabile si neconsumabile incheind procese verbale de cele constatate, semnaland
lipsurile si facAnd propuneri de imputare;

e controlul periodic a magaziilor de alimente si materiale cercetdnd atdt modul cum sunt
péstrate i ferite de alterare cat si daca soldurile aritate in registre corespund cu soldurile reale
constatate prin clntérire sau misurare;

o aprobarea plitilor numai in baza actelor justificative legal intocmite;

- Cunoaste si promoveazi respectarea drepturilor fiecirui beneficiar, contribuie la
congtientizarea de citre beneficiar a drepturilor sale, asigurd conditiile de coparticipare a
persoanei asistate la organizarea mediului de viata;

- Exerciti atributiile ce revin centrului in calitate de persoani juridic;

- Organizeazi activitatea financiar contabild a centrului cu respectarea prevederilor legislative
in vigoare;

- Intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar pe care le supune avizirii Consiliului Consultativ;

- Intocmeste raportul anual de activitate;

- Prezintd informdri la cererea autoritatilor sau persoanelor juridice care finanteaza centrul, cu
privire la activitatea desfasurat;

- Realizeazd §i propune proiecte care au ca scop imbunétatirea activitatii de protectie speciald
a persoanelor cu handicap;

- Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
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civile in vederea schimbului de bune practici, a iImbunatatirii permanen
proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificar
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- Desfagoari activitai pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
- Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale ale persoanelor cu handicap
alte organizatii neguvernamentale in actiuni comune care vizeazd protectia speciali a
persoanelor cu handicap.

- Jain considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care 1l conduce;

- Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;

- Tndepline$te alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil precum si alte
atributii prevazute 1n actele normative aplicabile.

@)
Z
lj\’(

® Sef birou — coordonator personal de specialitate
- Coordoneazd si controleazi activitatea personalului din subordine — medic medicing
generald, psihologi, fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut, logoped, pisohopedagogi, asistenti
sociali, pedagogi de recuperare, instructori de ergoterapie, instructor de educafie fizica,
asistenti medicali, asistent de farmacie, infirmiere;
- Evalueaza si apreciazi, ori de céte ori este necesar, individual sau global, activitatea
personalului din subordine;
- Organizeazd, impreund cu inspectorul de specialitate - resurse umane si cu aprobarea
directorului centrului, testdri profesionale periodice pentru personalul din subordine; face
parte din comisia de verificare a cunostintelor profesionale la testdrile periodice ale
personalului din subordine;
- Intocmeste figa de evaluare anuali a performantelor profesionale pentru personalului din
subordine;
- Face parte din comisia de selectionare, prin concurs, a personalului din subordine;
- Face parte din comisia de testare a cunostintelor profesionale a personalului din subordine
care s-a aflat In concediu platit pentru cresterea gi ingrijirea copilului in varsts de pand la 2 ani
precum si pentru personalul al cirui contract individual de munca a fost suspendat din alte
cauze, potrivit legii, §i care nu a prestat activitate in ultimile 12 luni;
- Supravegheazi si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectdrii sarcinilor din fisa postului; intocmeste, impreund cu inspectorul de specialitate -
resurse umane fisa postului pentru medic medicini generald, psihologi, fiziokinetoterapeut,
kinetoterapeut, logoped, pisohopedagogi, asistenti sociali, pedagogi de recuperare, instructori
de ergoterapie, instructor de educatie fizica, asisten{i medicali, sord medicald, nutritionist —
dietetician, asistent de farmacie, infirmiere; reactualizeazi fisa postului, pentru aceste
categorii de personal, ori de céte ori este nevoie;:
- Avizeazd planificarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;
- Analizeazi §i propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine
si le comunicd inspectorului de specialitate - resurse umane in vederea intocmirii planului
anual de pregitire profesionali a salariatilor centrului;
- Organizeazi, impreund cu responsabilul cu protecfia muncii, instruirile periodice ale
personalului din subordine privind respectarea normelor de protectie a muncii;
- In cazul constatérii unor acte de indisciplin la personalul din subordine informeaz, verbal
sau prin referat, directorul centrului;
- Coordoneazi activititile de recuperare desfdsurate de pedagogii de recuperare si instructorii
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de ergoterapie de la nivelul caselor; de la atelierele de terapie ocupatf
cabinetelor de specialitate
- Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atéat personalul I
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si fu
- indeplineste alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplic
atributii prevazute in actele normative aplicabile.

e Contabil sef:

't@are;

\recur;:/al{e

- Aplicd legislatia in vigoare in desfdgurarea activitiii economico — financiare si

determind atributiile si rdspunderile personalului cu sarcini financiar contabile. Elaboreaza

planificérile financiare previzute de legislatia in vigoare.

- Organizeazi, indrumd si coordoneaza actiunea de elaborare a proiectului de buget anual de

venituri si cheltuieli;  verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea

propunerilor de rectificare a acestuia;

- Conduce la zi si in conformitate cu prevederile legale toate formele de evidenti tehnico-
operativé specificd activitatii financiar contabile a unititii;

- Asigurd Intocmirea corectd si la timp a actelor contabile, verifici legalitatea documentelor
justificative cu respectarea prevederilor legale de control preventiv;

- Urmireste utilizarea creditelor acordate unitétii numai cu respectarea strict a destinatiei,

cheltuirea in alt scop constituind deturnare de fonduri fapt pedepsit potrivit dispozitiilor legale

in vigoare;

- Este obligat si cunoasca si sa aplice in mod corespunzitor legislatia cu privire la activitatea

financiar contabild a patrimoniului institutiei;

- Organizeaza la decizia ordonatorului de credite, inventarierea anual, sau ori de céte ori este

nevoie, a tuturor elementelor patrimoniale, valorificd rezultatele inventarierii, urmareste

imputarea lipsurilor persoanelor vinovate sau inregistrarea in contabilitate a plusurilor

constatate. In organizarea si desfasurarea operatiunii de inventariere respectd intocmai decizia

emisa si legislatia in vigoare;

- Urmdreste, potrivit prevederilor legale, a debitelor de orice naturd provenite din relatii

contractuale, din avansuri, din lipsuri in gestiune, etc.;

- Indcplmeste formalitatilor de scadere din inventar a bunurllor de orice fel in cazurile i in

conditiile prevazute de dispozitiile legale;

- Controleaza, ori de cate ori este necesar, magaziile de alimente si materiale, urmarind daca

soldurile aritate in registre corespund cu soldurile reale constatate prin cantdrire i misurare.

fn caz de alterare a alimentelor sau de deteriorare a bunurilor se va propune conducerii unitatii

aprobarea scaderii lor daci existd cauze obiective;

- Intocmeste si vizeazi notele de contabilitate, documentele cumulative, centralizatoarele,

borderourlle, balanta de verificare analitica si sintetica si celelalte situatii financiar contabile

solicitate si le transmite in termen;

- Exercita controlul financiar prevent1v si controlul financiar ulterior in conformitate cu

prevederile legale in vigoare §i a deciziei emisd de cdtre directorul centrului, pentru toate

operatiunile desfdsurate. Conduce evidenta refuzurilor la viza de control preventiv,

informeaza directorul pentru orice abatere constatati cu ocazia efectudrii controlului financiar

preventiv si a celui ulterior, propune misuri de eliminare a deficientelor constatate si de

recuperare a pagubelor;

- Verificd respectarea cu strictete a disciplinei financiare, de casi si de banci;

- Arhiveazi si pastreaza documentele contabile, pe termenele legale, pastreaza in ordine

cronologicd si sistematicd circularele primite, actele normative si orice alte acte care tin de
sarcinile sale de serviciu;
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- Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, ¢
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functi
- Cunoaste si promoveazi respectarea drepturilor fiecdrei persoane asistate, ¢
congtientizarea de cétre beneficiar a drepturilor sale;

- Asigura i respectd normele cu privire la protectia muncii $i PSI;

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere de director sau sef birou -
coordonator de specialitate- trebuie si fie absolventi cu diploma de invd{imaént superior in
domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai inva{dmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd care asigura:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenfa
de functionare a Centrului de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Péstraveni
a respectérii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus dintr-un reprezentant al furnizorului de servicii
sociale si reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi in mod
democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale ( achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajare etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru si propune mésuri §i programe de imbundtétire
a acestora;

¢) dupa caz, 1si exprima acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gdzduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului.;

ARTICOLUL 11. Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate al Centrului este:
Psiholog (263411);

Asistent social (263501);

Logoped (226603);

Kinetoterapeut (226405);
Fiziokinetoterapeut (226401);
Psihopedagog (263412);

VVVVVY

15



Medic medicina general (221101);
Asistent medical generalist (222101 ); asistent medical generalist (3259
Asistent medical (321303);

Pedagog de recuperare( 235205 );
Instructor de ergoterapie (223003);
Instructor de educatie fizici (342305);
Infirmierd (532103)

VVVVVYYVYY

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situaii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunititire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate din centru:

Psiholog:
© acorda asistenfd psihologici de la venirea in centru a beneficiarului si pe tot
parcursul sederii acestuia in centru;
© examineaza beneficiarii la venirea in centru si completeazi figa psihologica
individual;
* intocmeste fisa de observatii psihologice persoanelor cu handicap asistate, in
vederea recomandarilor si controlului masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice
in cadrul procesului de recuperare;
* contribuie la imbunétigirea permanenti a relatiilor dintre beneficiari,
beneficiari - personal, beneficiari - personal- conducere;
® participd la elaborarea programului individual de recuperare a persoanelor cu
handicap precum si la indeplinirea acestui program; urmareste evolutia fiecarui beneficiar in
cadrul programului de recuperare,consemneazi datele rezultate si face propuneri pentru
mentinerea, modificarea sau schimbarea programului;
® asigurd consilierea beneficiarilor si a familiilor acestora (unde este cazul); oferd consiliere
angajatilor centrului care lucreazi cu beneficiarii;
* participd alaturi de ceilalti membri ai echipei de specialigti la evaluarea initiala si
complexa a beneficiarului atat la nivel individual cat si la nivel de grup;
e participa la elaborarea Planului Individual de Interventie privitor la integrarea
sociald a beneficiarilor; urmareste impreuna, cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare,
formarea unor comportamente pro-sociale, pro-normative (in special dezobisnuirea de
comportamentele conflictuale si a celor indezirabile social);
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Asistent social:

© pastreaza evidenta si se ocupd de inregistrarea intririlor si iegirilor benefi cefif

stabilegte cele mai adecvate mijloace si modalitéti de integrare psiho-sociald _@i__ rit

e participd aldturi de ceilalti membrii ai echipei de specialisti la evaluarea complex3 a

beneficiarului atét la nivel individual cét si la nivel de grup;

® asigurd consilierea beneficiarilor si a familiilor acestora (unde este cazul);

e intretine relatii cu familia de provenientd a beneficiarilor in vederea reintegrarii acestora

(unde este cazul);

o realizeaza evaluarea situatiei sociale a fiecirui beneficiar reactualizeazs prin instrumente

specifice situatia sociali in vederea integrarii sociale a beneficiarilor, acolo unde este cazul;

® participd la elaborarea Planului Individual de Interventie privitor la integrarea sociali a
beneficiarilor;

© urmdreste impreund, cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare, formarea unor
comportamente pro-sociale, pro-normative (in special dezobisnuirea de comportamentele
conflictuale si a celor indezirabile social);

Logoped:

e depisteazi si diagnosticheaza tulburirile de limbaj la beneficiarii centrului; administreazi

cazurile care prezinti tulburdri de limbaj;

© elaboreazi §i aplicd programele de recuperare si terapie logopedicd in functie de diagnostic;

e supervizeaza activititile de terapie cognitiva, ludoterapie, terapia psihomotricitatii si
abilitate manual4, organizarea si formarea autonomiei personale si sociale;

o elaboreazi planurile de interventie logopedica; monitorizeaza progresul inregistrat de
beneficiari si ajusteazi planul terapeutic in functie de rezultat;

@ propune personalului medical i de ingrijire sugestii de aplicare a strategiilor de
comunicare alternative si procedurilor de stimulare a limbajului;

e recomanda pentru trimiterea spre consultatie la alti medici (orelist, chirurg) a beneficiarilor
pentru eficientizarea tratamentului;

o colaboreazd cu membrii echipei pluridisciplinare si contribuie la socializarea beneficiarilor
prin: facilitarea contactelor cu cei din centru si din afara acestuia, participarea la activitati
ca: excursii, drumetii, vizite, vizion#ri de spectacole;

Kinetoterapeut :

o stabilegte planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si
modul de desfasurare in vederea educirii sau reeduckirii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilititi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

¢ propune necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

® stabileste programul de kinetoterapie care este urmat la casi de beneficiar si instruieste
persoanele implicate in ingrijirea beneficiarului in aplicarea acelui program;

e evalueazd si reevalueazi in timp pro gresele facute de beneficiar; adapteazi planul de
tratament in functie de evoluia beneficiarului;

° asiguri si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;
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Fiziokinetoterapeut: ' \-

o stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, prog r@.h deﬁ Iiucmk\l‘@\cul
si modul de desfasurare in vederea educ#rii sau reeducirii unor defi @ﬁtc,@;@}eﬂi 2 pau
recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pie ea“t;‘\ ﬁ“‘- 56 l‘% ‘
corpului; " W\

o stabileste programul de fiziokinetoterapie pentru beneficiar si in i@:@@\é perboaﬁelé/
implicate in ingrijirea beneficiarului in aplicarea acelui program; IUTTO0 /

e evalueazi i reevalueazd in timp progresele facute de beneficiar; adap\éﬁza'p lgmu] de
tratament in functie de evolutia beneficiarului;

° asigurd si rispunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiena pe care le implics actul
terapeutic;

e completeazd permanent in fisa de recuperare fiziokinetici toate procedurile utilizate in
vederea evaluarii activitatii;

Psihopedagog:

o realizeazi evaluarea psihopedagogica si organizeaza grupele de asistati; completeaza fisele
de observatie psihopedagogicd, a programului individualizat de recuperare si evaluare pentru
beneficiari si a fisei de monitorizare a activitatii;

o realizeaz activitati recuperatorii si educationale cu beneficiarii in cabinetul psihopedagogic
(terapie prin joc si migcare, ludoterapie, relaxare, jocuri educationale activitati de stimulare
senzoriald si abilitare manuald, artterapie, meloterapie, comunicare) cu grupe de beneficiari
(care au absolvit in trecut 4 clase primare in invatdmantul de tip special), in regim de tip
scoald prin activitati educationale din domeniile : cunoasterea mediului, dezvoltarea
limbajului, activitati matematice, elemente de geografie, istorie etc.

o efectueazi reevaluarea beneficiarilor de la case impreund cu echipa de programe si stabileste
evolutia inregistratd de fiecare beneficiar, pe baza acestor date, revizuindu-se planurile de
interventie personalizatd si activitatile de recuperare de la nivelul caselor;

e revizuiegte grupele de terapie ocupationala din cadrul atelierelor lucrative si propune
modificdri in ceea ce priveste structura 5i componenta grupelor in functie de evolutia
asistatilor;

e organizeazd activitati de socializare in afara centrului pentru acei beneficiari care se
evidentiazd In mod pozitiv, propune acolo unde este cazul reintegrare familiali;

e organizeazi §i prezintd cu beneficiarii activiti{i artistice (terapii individuale-relaxare,
ludoterapie, artterapie etc.; terapii de grup- psihodrama, joc de rol, artterapie etc.)
materializate 1n spectacole, piese de teatru cu diferite ocazii sau evenimente;

Asistent medical generalist:

o depisteazd precoce imbolnavirile, urmiireste evolutia bolii, efectueazi tratamentul si
supravegheaza respectarea regimului igieno-dietetic prescris de medic; informeazi medicul
asupra evolutiei beneficiarilor cu regim;

e administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele si imunizirile conform
prescriptiei medicale;

o efectueazi verificarea zilnica a integrititii corporale a beneficiarilor cu tendinte (cunoscute)
de autoagresivitate;

e urmdreste, verificd si inregistreaza in foile de observatie si in registrul de evidenta datele
privind starea curentd a beneficiarilor;

o acordd primul ajutor, asigurd urgentele, conform competentelor profesionale, beneficiarilor
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G . . S
cu epilepsie, administreazi tratamentul medicamentos in crizele de epilepgi€ki complefead in
evidentele medicaleale acestora P v

o aranjeazd si eticheteazd medicatia in dulapul de medicamente, confor:
foile de observatie, respectiv a legislatiei referitoare la medicatia toxicd;\'7. ’
e gestioneazi situatia degeurilo rezultate in urma administriirii tratamente 1 yespectand:
legislatia aflat3 in vigoare in domeniu; \{-..L__f____ ¢

e respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale (infectiilor intraspitalicesti); respectd codul de proceduri a sistemului de
gestionare a deseurilor periculoase;

o aplicd si respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale(infectiilor intraspitacilesti);

© supravegheazd somnul beneficiarilor, functiile vitale in tratamentul acut si informeazi
medicul asupra eventualele modificari patologice;

. N\ \Z
.esc:}{lpmip‘l; Cl[j m

)

Medic medicind generald:

e efectueazi examenul medical general si-1 consemneazi in foaia de observatie;

e prescrie tratamente si identificd necesitatea de spitalizare a beneficiarilor;

® monitorizeazd permanent beneficiarii, supervizeaza administrarea
tratamentelor prescrise;

e stabilegste ritmul controalelor periodice si masurile curativ — profilactice
ale beneficiarilor.

® examineazd bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia,
explordrile de laborator necesare cét i tratamentul corespunzitor; .

e verificd §i semneazi condica de medicamente pentru bolnavi,
supravegheazi tratamente medicale executate de cadrele medicale sanitare.

e depune o activitate permanenti de educatie sanitars a beneficiarilor sia
personalului;

Asistent medical:

o identificd necesarul de medicamente, materiale sanitare si dezinfectanti pentru punctul
farmaceutic al centrului; face propuneri pentru completarea stocului de medicamente,
materiale sanitare si dezinfectanti; propunerile pentru stocul de medicamente nu vor include
medicamente care pot fi compensate conform legislatiei in vigoare;

o fundamenteazi bugetul anual pentru medicamente, materiale sanitare si dezinfectanti pe

baza propunerilor facute de medicul centrului si asistenta sefd;

e asigurd aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor, materialelor sanitare si

dezinfectantilor care se elibereazd din punctul farmaceutic;

e efectueazd comanda pentru medicamente, materiale sanitare si dezinfectanti, receptia
cantitativa si calitativa a produselor medicamentoase de uz uman si primirea lor in punctul
farmaceutic , materialelor sanitare si dezinfectantilor din punctul farmaceutic al centrului
conform documentelor aprobate de conducerea centrului ;

e solicitd pentru beneficiari, pe baza recomandirilor ficute de medicii specialisti, retete cu
medicamente compensate de la medicul de familie al acestora,

e comunicd in scris directorului centrului, in conditiile stabilite de dispozitiile in vigoare,
plusurile si minusurile care le constats in gestiune, eventualele bunuri depreciate, distruse
sau sustrase;
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e coordoneaza si rdspunde de sistemul de gestionare a deseurilor in centru; stabiléste & H [ \{: :r,j',
procedura a sistemului de gestionare a degeurilor periculoase; evalueaza cantititile dé;)
deseuri periculoase si nepericuloase produse in centru; o
© coordoneaza investigatia — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipu, B .__j‘l'.fj{'f:);'
deseuri, in vederea completérii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurttor;™

Pedagog de recuperare:

o colaboreaza si coopereazi cu specialistii apartinand diferitelor domenii de activitate, in
vederea atingerii scopului de ingrijire si recuperare a beneficiarilor;

© organizeazd activitifile - coordoneaz eficient activititile,tehnicile si metodele de
stimulare si recuperare care au fost stabilite in planul de interventie personalizat:

o dezvoltd deprinderile de autonomie personald si sociali la beneficiari, atitudini
pozitive fatd de sine si fatd de lume — educi beneficiarul in directia construirii stimei fatd de
sine si a atitudinilor pozitive fatd de sine si lume:

o supravegheazi starea de sandtate a beneficiarului — semnaleazi orice modificiri
apdarute:

o alimenteazd §i hidrateazd beneficiarul corespunzitor capacitatilor acestuia, varstei,
stérii de séndtate si recomandirilor medicale.

° igienizeazd spatiul in care se afld beneficiarul si acorda ingrijiri de igiena
beneficiarilor:

e contribuie la socializarea beneficiarilor prin: formarea deprinderilor de munca
independents; facilitarea contactelor cu cei din centru si din afara acestuia;

° participd efectiv la mentinerea ordinii §i efectueazi curatenia in casa de care apartin
beneficiarii sau in sala de activitate in care lucreazi ori de cate ori este necesar;

Instructor de ergoterapie:

® colaboreazd §i coopereazi cu specialistii apartinand diferitelor domenii de activitate, in
vederea atingerii scopului de ingrijire si recuperare a persoanelor cu nevoi speciale;

® organizeazd activititile - coordoneazi eficient activititile, tehnicile si metodele de stimulare
$i recuperare care au fost stabilite in planul de interventie personalizat;

e dezvoltd deprinderile de autonomie personald i sociala la beneficiari, atitudini pozitive fafa
de sine si fatd de lume — educ# beneficiarul in directia construirii stimei fatd de sine sia
atitudinilor pozitive fatd de sine si lume;

e supravegheaza starea de sinitate a beneficiarului — semnaleazi orice modificari aparute;

e alimenteaza si hidrateazd beneficiarul corespunzitor capacititilor acestuia, varstei, starii de
sdnatate si recomandarilor medicale;

® igienizeazd spatiul in care se afla beneficiarul si acorda ingrijiri de igiena beneficiarilor;

e contribuie la socializarea beneficiarilor prin: formarea deprinderilor de munca independents;
facilitarea contactelor cu cei din centru i din afara acestuia; la constientizarea de catre
beneficiar a drepturilor sale, asigura conditiile de coparticipare a beneficiarului la organizarea
mediului sdu de viata

o participd efectiv la mentinerea ordinii si efectueazi curatenia in casa de care apartin
beneficiarii sau in sala de activitate in care lucreazi ori de cate ori este necesar;

Instructor de educatie fizicd:

© indrumd, ghideaza si instruieste grupuri si beneficiari in activitati recreative, de pregitire
fizicd sau de aventura in aer liber.
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® colaboreazi §i coopereazi cu specialigtii apartindnd diferitelor domeni a%gi_‘_ iate

vederea atingerii scopului de ingrijire gi recuperare a persoanelor cu neyej (spegiatis;\

e coordoneaza eficient activitatile, tehnicile si metodele de stimulare si reglper "t%a: st
stabilite in planul de interventie personalizat; N

© supravegheaza starea de sindtate a beneficiarului — semnaleazi orice mo Fi_é_]g rute;
e asigurd protectia si securitatea vietii beneficiarilor, pe timpul c4t isi desfisoara activitatea;
e contribuie la congtientizarea de citre beneficiar a drepturilor sale, asigurd conditiile de
coparticipare a beneficiarului la organizarea mediului siu de viata,

Infirmierd:

* colaboreazi si coopereazi cu specialistii in vederea atingerii scopului de Ingrijire a
beneficiarilor;

e alimenteazi si hidrateazi beneficiarul corespunzétor capacitétilor acestuia, varstei, stirii de
sanatate i recomandérilor medicale; ‘

® igienizeaza spatiul in care se afli beneficiarul si acorda ingrijiri de igien beneficiarului;

e transportd beneficiarii, transports rufiria;

e participd la activitdti cu beneficiarii sau cu grupa de beneficiari;

® respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ( infectiilor intraspitalicesti);

* participa efectiv la mentinerea ordinii si efectueaz curdtenia in casa in care lucreazi ori de
céte ori este necesar; '

ARTICOLUL 12. Personalul administrativ, gospodirie, intretinere - reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere — reparatii, deservire al Centrului
este:
Inspector de specialitate (resurse umane);
Economist;
Inspector de specialitate (achizitii publice);
Administrator;
Magaziner;
Sofer;
Muncitor calificat - Bucitar;
Paznic;
Spalatorese;
Muncitor calificat - Lenjereasa;
Ingrijitoare de curdtenie;
Muncitor calificat - Electrician;
Muncitor calificat - Zidar — zugrav;
Muncitor calificat - Instalator apa canal;
Muncitor calificat - TAmplar;
Muncitor calificat - Fochist;
Muncitor calificat in agricultura;
Muncitor necalificat

(2) Atributiile specifice personalului administrativ, gospoddrie, intrefinere
reparatii,deservire al centrului sunt:
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Inspector de specialitate cu atributii resurse umane:
° Intocmeste documentele de evidentd a personalului conform prevederilor

. ’ S
® Gestioneazd documentele de evidenta personalului si intocmeste registrul ‘Bg GO,

evidentd a personalului, opereazd modificiri de date in registru si transmite\'&g@n'ul;)/
Inspectoratului Teritorial de Munca; =

o Intocmeste statul de functii al centrului, statul de personal; gestioneazi fisele de post;

° Propune reactualizarea regulamentului de organizare si functionare a centrului, ori de
céte ori se impune ; intocmeste si actualizeazi, ori de céte ori este nevoie, regulamentul ordine
interioard ;

® Organizeazd procesul de recrutare i selectie a personalului,organizeazi activitatea de
evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale salariatilor in conformitate cu
legislatia in vigoare ;

e Consiliaza personalul angajat in domeniul relatiilor de munci si a documentelor ce
trebuiesc intocmite ;

o Face analiza climatului organizational: analiza climatului organizational general;
analiza comunicdrii organizationale; analiza organizdrii activitatii; analiza satisfactiei si
motivatiei pentru munca.

o Identificd nevoile de formare i dezvoltare a personalului ;

e Verificd condica de prezenta a salariatilor; propune sanctiuni atunci sunt incalcate
dispozitiile Regulamentului Intern;

o Verificd pontajele lunare intocmite in vederea intocmirii statelor de platd si le
supune spre aprobare directorului centrului ;

e Introduce datele necesare pentru calculul salariilor si contributiilor
aferente; valideazd datele introduse; calculeazii indemnizatiile pentru concediile de odihni,
concediile medicale sau concediile de maternitate;

o Intocmeste documentele specifice salarizérii — state de plata, propuneri de
angajare a cheltuielilor de personal, ordonantdri de plati, ordine de platj etc.;

o Gestioneazi, transmite documentele si informatiile specifice salarizarii;

Economist:
e fntocme§te/completeazé documente primare;
Efectueazi contarea operatiunilor patrimoniale si efectueazi calcule specifice;
Completeaza registrele contabile;
fntocmeste balanta de verificare;
Evalueazd patrimoniul unitatii;
fntocmeste bilantul contabil;
Gestioneazd documentele specifice contabilititii;
Transmite documentele si informatiile specifice contabilitatii;
Implementeazd schimbérile legislative referitoare la contabilitate;

@ o & e o © © @

Inspector de specialitate (achizitii publice):
o initiazd i lanseazd proceduri de achizitii;
o deruleazi si finalizeaza procedurile de achizitii publice;
o administreazd contractele etc. §i intocmeste planul de achizitii anual;
o identificd necesarul de aprovizionare pe baza referatelor intocmite de citre personalul
unitatii;
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® este membru in comisia de verificare a documentatiei si de
licitatii si in comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii prin
© centralizeaza i pregiteste listele de investitii — dotéri independe
justificative ale acestora si le transmite spre aprobare cétre conducere;

¢ intocmeste proiectul documentatiei pentru licitatie gi o supune spre aprobare comisiei
de verificare a documentatiei si de evaluare a ofertelor, asigurd buna desfigurare a
distribuirii caietelor de sarcini catre potentialii furnizori interesati;

® intocmeste referatele continand propuneri privind componenta comisiei de verificare a
documentatiei si de evaluare a ofertelor pentru licitatie §i a comisiei pentru evaluarea
ofertelor pentru achizitii prin cerere de oferte de pret si le inainteaza conducerii in vederea
emiterii unei decizii in acest sens;

e Iintocmeste celelalte documente necesare bunei desfdsurari a licitatiei pentru achizitii
(caiet de sarcini, anunt de participare, anun{ de atribuire, estimarea contractului de
achizitii, invitatie de participare pentru reprezentantul Consiliului Judetean Neamf, proces
verbal de deschidere a ofertelor, hotarire de acceptare a ofertelor, contract de achizitie
etc).

Administrator:
* coordoneazd muncitorii calificati si necalificafi — instalator, agricultor, zidar,
electrician, fochisti, paznici, sofer, tdmplar etc.;
® monitorizeazi starea partilor de constructii si instalatii ale cladirilor centruluj —
verificd, diagnosticheaz, inspecteaza functionarea i integritatea cladirilor ( instalatia
electricd, instalatia de apa caldi, de api curents, de canalizare, timpléria de termopan,
starea zugréavelilor, aspectul exterior al clidirilor, izolafia exterioars, acoperis);
® organizeazd, controleaz si raspunde de activitatea fermei agro — zootehnice, de
activitatea sectorului lenjerie — spélétorie, de intrefinerea ambientului spatiilor verzi,
asigurd eliberarea ciilor de acces in cazul inzépezirii;
° este membru al comisiei de receptie a marfurilor intrate in institutie; propune
componenta comisiilor si urmareste bunul mers al inventarierii anuale;
* verificd consumurile de carburanti, lubrifianti, foile de parcurs si cheltuielile pentru
piesele de schimb la mijloacele auto din dotarea institufiei; intocmeste la sfarsitul fiecarei
luni nota de constatare a consumurilor de carburanti la autovehiculele de transport, grup
electrogen, centrala termica, tractoare precum gi consumul de furaje de citre animalele din
cadrul fermei;
° Intocmeste si urmireste comenzile de aprovizionare ale institutiei, asigura
aprovizionarea cu alimente, echipament, medicamente, orice alte materiale care sunt
solicitate prin referatele de necesitate cu incadrarea in resursele bugetare alocate;
® gestioneazd mijloacele fixe din unitate si raspunde de utilizarea lor corespunzitoare;
* intocmeste planul de pazi al institugiei si il supune spre avizare conducerii institutiei si
organelor de politie;

Magaziner:

© Asigura gestiunea fizic a stocului de materiale si obiecte de inventar;

® Efectueazi operatiuni de introducere a materialelelor si obiectelor de inventar in stoc
in baza documentelor de intrare;
Asiguré migcarea stocurilor; intocmeste si completeazi documente specifice;
Primeste si elibereaza bunuri;
Efectueaza inventarieri ale bunurilor aflate in gestiune;
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Sofer:
e verificd starea tehnicé a autovehiculului pe care il conduce, inclusiv
plecarea in cursa,

o efectueazd Ingtrijirea zilnica a autovehiculului $i mentine starea tehnica
autovehiculului avut in primire;
e pistreazd certificatul de inmatriculare precum si actele autovehiculului in conditii
corespunzétoare, le prezintd la cererea organelor de control;

e verificd la primirea mérfurilor spre transport starea ambalajelor, numérul coletelor si
greutatea expeditiei;

e raspunde de integritatea marfurilor primite spre transport, din momentul primirii i
pand la preluarea acestora de citre destinatar;

Muncitor calificat - Bucdtar:

® Receptioneazd materiile prime si auxiliare necesare prepararii hranei din ziua respectiva;

e Asigurd conditiile igienico — sanitare in cadrul blocului alimentar prin: folosirea

echipamentului de protectie specific, mentinerea igienei personale;

o Participarea la efectuarea si mentinerea stérii de curdtenie in blocul alimentar;

o realizeazd lucrérile preliminare gétitului — sorteaza, curat, spald si divizeaza produsele
necesare prepardrii hranei i mai apoi gateste — fierbe, frige, coace, prajeste;

e pregiteste hrana pentru regimuri speciale si prepard alimentele potrivit indicatiilor dietetice;

e Recolteaza si pastreazé probele de alimente, in conditii optime, pentru control;.

Paznic:
o Primeste si predd postul de pazi ;

o Completeazd documentele operative;

e Raporteazd evenimentele, autorizeazi accesul in institutie;

e Intervine pentru eliminarea evenimentelor;

e Mentine ordinea in institutie:

e efectueazi curdtenia din perimetrul portii (interior si exterior);.
Spdldtoreasd:

o Organizeaza si intretine locul de munci;

Pregiateste obiectele textile pentru spélare / curdtire si spald obiectele textile;
Elimind umiditatea din obiectele textile spilate;

Repard defectiunile obiectelor textile;

Cilcé obiectele textile;

Controleaza calitatea prestatiilor;

Pregéteste obiectele spélate / curdtate pentru predarea la case;

Intretine echipamentele specifice de spalatorie;

e © @ © © @ ©o

Muncitor calificat - Lenjereasd:

o Aplica prevederile legale referitoare la sanétatea si securitatea in munca
si in domeniul situatiilor de urgenta;

o Confectioneazi, repard, calcd lenjeria beneficiarilor;

e Tine evidenta rufériei ce o are in primire §i a activitatii zilnice (reparat, confectionat,
cdlcat) precum si a rufariei predate la spélatorie.
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° Raspunde de starea igienico- sanitara a locului de munc si fie ongﬁ a1
utilajelor si sesizeazi conducerea daci acestea nu functioneazi; inféy ice\.\iéﬁ,ﬁ‘f { 1
|
\

strdine. N X
” : . i,
e Colaboreazi cu echipa de programe respectand programul ben IQT-@TL'}
acest sector; ~

Ingrijitoare:

o efectueaza curdtenia In spatiul din incinta clidirii si din jurul ei: efectueazi curitenia
in camere (miturd, sterge praful de pe pervaz, noptiere, dulapuri, lampile de iluminat, oglinzi
etc.); dezinfecteazi dusumeaua; _efectueazi curdfenia biilor, toaletelor; mdturs si
dezinfecteaza holurile; efectueaza curdtenia in sala de mese si microbucdtiria casei (dupi
spdlarea vaselor);_transportd tomberoanele cu gunoiul menajer;_curatd si dezinfecteazi
tomberoanele;_asigurd microclimatul sililor de joacd si silii de mese — uda si curata florile,
sterge praful de pe etajere, dulapuri etc., curdfd si da luciu sobelor de teracotid; efectueazi
curdfenia in jurul caselor; sterge geamurile si usile ori de céte ori este nevoie;_pregiteste
spatiile pentru dezinfectia periodic;

* asigurd protectia si securitatea vietii beneficiarilor, pe timpul cét 1si
desfdsoara activitatea;

Muncitor calificat - Electrician:

® identificd necesititile si metodele de perfectionare a pregitirii profesionale;

e organizeazi locul de munci - asigura desfigurarea fluentd a activititilor la locul de
muncd, in functie de lucrarile de realizat;

o aplica prevederile legale referitoare la sinitatea $i securitatea in munci si situatiile de
urgentd;

° planificd, organizeazi si raporteaza activitatea de intretinere a instalatiilor electrice;

® controleazd, diagnosticheazi si repara instalatiile electrice;

© executd intrefinerea de rutind a instalatiilor electrice de joas# si medie tensiune;

e in cazul intreruperii furnizarii energiei electrice de citre E ON, are obligatia de a
verifica functionarea grupului electrogen si rispunde de asigurarea celor necesare grupului (
motorind);

e semnaleazd imediat conducerii unitétii, prin referat, orice uzur,

defecfiune sau situafii speciale care pot pune in pericol functionarea corespunzitoare a
instalatiilor si dispozitivelor din centru;

Muncitor calificat - Zidar — zugrav:

° Identificd sarcinile si planifica activitatile zilnice si timpul de munca;

° Identificd materialele de bazi folosite la lucriri de zidirie si tencuieli;

e Executd lucrari de demolare a ziddriei; zidarii simple; lucréri de zidirie de
complexitate medie §i mare complexitate; tencuieli simple si de mare complexitate;

° Aplica proceduri tehnice de executie si de control al calitatii;

o Pregiteste suprafetele suport pentru lucriri de zugraveli §i vopsitorii simple;

° Executd lucrari complete de zugriveli de calitate superioard si vopsitorii obisnuite;

L]

Acoperd suprafetele construite cu placi din materiale naturale sau sintetice (gresie sau
faianta); '
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Muncitor calificat - Instalator apd canal:
o Intretine echipamentele de lucru si asigurd calitatea lucrarilor exec! A N/ iJ "
© Supravegheazi functionarea optima a statiei de epurare a apelor uzAg; Siﬁu_féj-'dejt;itjulkf

normal de apd uzatd; colecteazd gunoaiele adunate pe suprafata apei uzate 8{t, sa.cu-pompe

precum si din statia de pompare; asigurd umplerea tancurilor cu hipoclorit~ittoagulant;

goleste §i curdtd periodic rezervorul de noroi; asiguri functionarea alternativi (la 15 zile) a

celor doud pompe din fosd; asigurd functionarea permanenta a pompei de noroi si a suflantei;
® Monteaza retele exterioare de canalizare si de alimentare cu api;

o Monteaza utilaje, echipamente si accesorii folosite in retelele de alimentare cu apa/
canalizare;

o Intretine retelele de alimentare cu apd si canalizare;

° Remediazd defectiunile si/sau avariile aparute la retelele de alimentare cu apa si
canalizare;

‘d',

Muncitor calificat - Tamplar:

© Modeleaza pérti individuale pentru constructii din lemn si asambleaza diferite tipuri de
produse de tdmplarie;

o Intretine si repard obiecte din lemn — mese, dulapuri, scaune etc.

o Confectioneaza diferite obiecte din lemn;

e Raspunde de corecta folosire a utilajelor si sesizeazi conducerea daci acestea nu
functioneazi; interzice accesul persoanelor stréine in atelierul de timplrie;

Muncitor calificat - Fochist:

e Controleaza, la intrarea in schimb, toate aparatele de masuri si control ale centralelor
termice, incdrcarea instalatiilor cu apd, existenta combustibilului pentru incilzit, celelalte
dispozitive si accesorii necesare functiondrii corespunzitoare a sistemului de incilzire
centrald. Gestioneazd combustibilul centralelor termice si toate celelalte bunuri materiale
primite pe perioada schimbului de lucru;

o Urmireste pe intreaga perioadd a serviciului, modul de functionare a centralelor
termice, semnaleazd orice neajunsuri §i intervine in caz de avarii, solicitind sprijinul
conducerii unitatii;

o Primeste si predd, la intrarea sau iesirea din schimb, pe bazi de proces
verbal, instalatiile de incalzire, carburantul din stoc i face cuvenitele consemndri in registrul
privind consumul si orele de functionare al centralelor termice;

e Controleaza si asigurd temperatura optima de inclzire in toate incaperile pavilioanelor
unde existd incalzire centrali;

® Repard toate defectiunile ce apar pe circuitul apei reci, a apei calde, a caloriferelor,
conductelor, chiuvetelor din unitate. Asigurd alimentarea cu ap# a bazinului de 30 tone;

e Asigurd permanent curdtenia in centralele termice;

o Interzice accesul persoanelor care nu au aprobarea legald in centralele termice;

e Alarmeazi si intervine direct in cazul in care se produce incendiul la centralele termice
sau in unitate;

o fn cazul intreruperii furnizarii energiei electrice de catre E ON, are obligatia de a
verifica functionarea grupului electrogen §i rdspunde de asigurarea celor necesare grupului (
motorind);

o Semnaleaza imediat conducerii unititii, prin referat, orice uzur, defectiune sau situatii
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speciale care pot pune in pericol funcfionarea corespunzatoare a lnsla!aw@ﬁﬁﬂig'p itivelor
din centralele termice; / C’ =

Muncitor calificat in agriculturd:
® Stabilegte amplasamentul $i structura plantelor de camp si pre
Infiintarea culturii mari;

o Infiinteazi culturile de camp si executd lucriri de intretinere a pl

® Recolteaza si depoziteaza culturile de camp;

° Stabileste amplasamentul si structura culturilor legumicole si intocmeste necesarul de
materii prime si materiale (seminte, material saditor, ingrasdminte, pesticide); produce
materialul saditor;

* Pregiteste terenul pentru infiinfarea culturilor legumicole de camp; infiinteazi
culturile legumicole de cAmp; execut lucririle de intrefinere a culturilor legumicole;

® Asigurd recoltarea produselor legumicole si desfiinjarea culturii;

® Stocheazi i depoziteazi productia legumicold pentru consum;

® Face propuneri pentru diversificarea sortimentelor pomicole existente —alege
amplasamentul i propune sortimentul pomicol; le supune spre aprobare conducerij institutiei;

© Tntocmeste necesarul de material siditor pomicol si materiale; pregéteste terenul

pentru sddirea pomilor;

* Executi lucréri de intretinere a pomilor si recolteaza si depoziteazi productia
pomicoli;

o ingrij este materialul dendrologic — pomi, arbusti; intretine ambientul spatiilor verzi;

Muncitor necalificat sectorul zootehnic:
® Asigurd aprovizionarea cu furaje si materiale a sectorului zootehnic in
vederea desfigurdrii normale a tuturor lucrérilor specifice in cresterea si Ingrijirea bovinelor
porcinelor, ovinelor si pasarilor;
° Pregiteste spatiile de cazare pe specii si categorii de animale;
Populeazi adaposturile cu animale;
Ingrijeste animalele de reproductie;
Tngrijeste animalele gestante si nou nascufii pand la intircare;
ingrijeste animalele de productie;
Creste, intretine si livreazi pentru consum pui de carne;

>

e @ © o e

ARTICOLUL 13. Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile,

(2) Finantarea cheltuielilor centruluj se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul Consiliului Judetean Neamt;
¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;
d) bugetul de stat;
e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tars i
din strdinitate;
f) fonduri interne sau externe, rambursabile si nerambursabile;
g) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(3) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta atét beneficiarilor,
respectiv reprezentantilor legali, cét si personalului centrului pe bazd de semnéturd, avand
obligatia de a-1 cunoagte si de a-1 aplica intocmai,

(4) In termen de 30 zile de la aprobarea prezentului regulament, directorul centrului va
dispune masurile necesare actualizirii si aprobarii Regulamentului Intern, Contractului

colectiv de munci si a fiselor de post, documente ce completeazi prevederile prezentului
regulament.

ARTICOLUL 14. Dispozitii finale _

1. Prezentul regulament se completeazé de drept, cu actele normative in vigoare in domeniu.
2. Modificarea prezentului regulament se va face prin hotérére a Consiliului Judetean Neamt
ca urmare a modificarilor legislative si a celor intervenite in structura organizatoricd a
centrului.

(3) La data aprobarii prezentului regulament 1si inceteaza valabilitatea Regulamentul de
organizare si functionare adoptat prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr.
274/29.11.2016 precum si orice alte dispozitii contrare. Prezentul Regulament se modificad

prin Hotdrare a Consiliului Judetean Neamt ca urmare a modificérii structurii organizatorice
si a modificarilor legislative.
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