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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa.fi
H.C.J. nr. /F&'

STAT DE FUNCT|I
AL COMPLEXULUI MUZEAL JUDETEAN

\.
Nr. crt. Denumirea func[iei Grad / Treap$

profesionald
$$nfer
"6osturide conducere de executie

I CONDUCERE 4

I Director - manager tl S 1

z Director adjunct
(stiintific) tl 5 1

Director adjunct
(marketinq) tl D 1

4 Contabil gef tl S 1

tl sEcTrA MUZEALA I ptATRA NEAMT - BTCAZ 14

6 $ef serviciu tl s 1

il.1 Muzeul de lstorie 9i Arheologie Piatra Neamf 6

o Muzeograf A S 1

a Muzeograf S 1

a Muzeograf Debutant S 1

9 Cercetdtor stiintific S 1

10 Gestionar custode sala M I

11 Supraveghetor muzeu M 1

|.2 Muzeul Curtea Domneasci Piatra Neamt 5

12 Muzeograf"* Debutant S 1

13,14 Su praveghetor m Ll ze Lt*"** M 2
4F Conservator**** Debutant M 1

16 M u n cito r (intre{i n e re) * il G/M 1

il.3 Muzeul Memorial "Galistrat Hoga9" Piatra Neam[ 'l

17 Muzeograf I
q

1

il.4 Muzeul de lstorie Bicaz 1

18 Muzeograf I S 1

ill sEcTtA MUZEALA il PTATRA NEAMT 13

19 $ef serviciu tl 5 1

|il.1 Muzeul de Arti Piatra Neamt 5

20 Muzeograf A D I

zt M u zeog raf , resta u rato r* Debutant S 1

22 Conservator tl M 1

23 G e stio n a r cu stode sal d* il M 1

24 Muncitor calificat (electrician) M 1

lll.2 Muzeul de Etnografie Piatra Neamt 3

25 Muzeograf A S 1

to Conservator I M 1

27 G e stio n a r c u stode sa/d ** il M 1

ilt.3 Muzeul de $tiinle Naturale Piatra Neamt 4

28 Muzeograf I S 1



Nr. crt. Denumirea functiei Grad / Treapta
profesionald

ll.l
t)

de conducere de executie
ZY Muzeograf (botanica) Debutant ilqs
30 Conservator tl

;l I

JI Supraveghetor muzeu

IV sEcTrA MUZEALA iltTARGU NEAMT
sf-

)

JZ $ef serviciu tl S I

tv.1 MuzeulCetatea Neamt 3

Gestionar custode sale I M I

34 Gestionar custode sald ll M 1

?6 Supraveghetor muzeu M,G I

tv.2 Muzeulde lstorie gi Etnografie Tg Neamf 3

JO Cercetdtor stiintific S 1

37 Muzeograf I S 1

38 Gestionar custode sald I M 1

tv.3 Muzeul Memorial "lon Creangi" Humulegti 3

39 Muzeograf I S 1

40 Conseryator tl M 1

41 Supraveghetor muzeu M,G 1

tv.4 Casa Memoriali "Veronica Micle" Tg Neam! 1

42 Supraveghetor muzeu M,G I

V sEcTrA MUZEALA tV ROMAN 1'l

43 $ef serviciu tl S 1

v.1 Muzeul de lstorie Roman 7

44 Cercetdtor stiintific S I

45 Muzeograf A s 1

+o Muzeograf S 1

47, 48 Gestionar custode sald I M 2

49 Gestionar custode sald M 1

50 Supraveghetor muzeu M 1

v.2 Muzeul de Arti Roman 1

51 Muzeograf A S 1

v.3 Muzeul de Stiintele Naturii Roman 2

52, 53 Muzeograf I S 2

VI cENTRUL TNTERNATTONAL DE CERcETARE A CULTURil CUCUTENI 10

54 $ef serviciu S I

Cercetdtor stiintific S 1

co Cercetdtor stiintific S 1

57 Cercetdtor stiintific S 1

6R AO Muzeograf S 2

60 Muzeograf Debutant S 1

61 Gestionar custode sald M 1

oz Restaurator M 1

OJ Supraveghetor muzeu M 1



Nr. cd.
Denumirea functiei Grad / Treapta

profesionali
Nivel.

:ptrldii
iN.Um'tr,
biisttrri,

-tr
/::.
i;i,

tu
iY

'l

de conducere de executie

vlt SERVICIUL PROTECTIA SI PROMOVAREA PATRIMONIULUI PIATR
NEAMT

64 $ef serviciu tl sv tr)

65 M uzeog raf (resta u rator) A

Restaurator lvl-* 1

67 Restaurator il M 1

bU Gestionar custode sald M 1

69, 70 Gestionar custode sali tl M z

71,72 Supraveghetor muzeu \f z

73-75 Paznic G/M

76 Muncitor calificat (ldcdtug mecanic) G/M
1

77 Muncitor calificat (mecanic instalator) G/M I

78 Muncitor calificat (t6mplar) G/M 1

Muncitor calificat (electromecanic) G/M
1

80 Muncitor calificat (electrician) G/M 1

81 Mu ncitor calificat (zidar-faian[ar) G/M I

vlil SERVICIUL PROTEC] frE PATRTMONTU ROMAN 13

82 $ef serviciu S 1

83 M uzeog raf ( resta u rator) A S 1

84 Restaurator I M 1

85, 86 Conservator I M z

87-90 Paznic G/M 4

ol M u ncitor calificat (zugrav) \t 1

YZ M uncitor calificat (mecanic) \J I

Muncitor calificat (zidar) I
Lt 1

94 Muncitor calificat (lacatuq) \f 1

tx coNTABtL|TATE, SECRETARIAT, ADMINISTRAT|E 4

95 Referent de specialitate S 1

vo Economist S I

97 Referent ll M 1

98 $ef depozit M 1

Posturi aferente implementdrii proiectului ,,Restaurarea $i punerea in valoare a

zonei istorice gi culturale Curtea DomneascS din Municipiul Piatra Neamt - prin
reabilitarea, dotarea Si punerea in valoare a sitului $i clSdirilor de patrimoniu:
Muzeul de Art5, Muzeul de Etnografie, Teatrul Tineretului, Turnul ClopotnitS,
Ruinele beciului gi ruinele zidului de incintd ale Curtii Domnegti gi muzeul aferent",
cod SMIS 5868, in parteneriat cu Primdria Municipiului Piatra Neamt:

* por. 2I ;i 23: posturi rezervate pentru Muzeul de Artd,'
** pot. 27: post rezervat pentru Muzeul de Etnografie,'
*** po". 12: post rezervat pentru Muzeul Curtea Domneascd,'
* * * * poz. I 3, 14, I 5 ;i l6: posturi rezervate pentru Turnul Clopotnild.



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Hotlrirea Consiliul
nr. /6o

Regulamentul de organizare Ei func{ionare a
Complexului Muzeal Judetean Neamt

Capitolul I. DISPOZITII GEMRALE

Art. 1. Denumirea instituliei este Complexul Muzeal Judelean Neam!, instituJie publica
cu personalitate juridicd, infiinlata prin Decizianr. 100/1978 a Consiliului Popular al Judefului
Neam!. Ca urmare a HotdrArii Guvernului nr. 44211994 privind ftnan\area instituliilor
publice de culturd gi artd de importanld jude{eand, ale municipiului Bucureqti gi locale,
Complexul }i4t:zeaI Judelean Neam! a trecut in subordonarea administrativd a Consiliului
Judelean Neam!.

Art.2. Complexul Muzeal Judelean Neamf este o institulie publicd cu personalitate
juridica, care functioneazd, conform Legii nr. 31112003 a muzeelor qi colecliilor publice,
republicatd, a Ordonanlei Guvemului nr. 68/1994 privind protejarea patrimoniului cultural
nalional, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, a Legii nr. 42212001 privind protejarea
monumentelor istorice, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, a Legii nr.
21512001 a administraliei publice locale, republicatS, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, a Ordonanlei de urgen!6 a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
instituliilor publice de culturS, cuL modificSrile qi completdrile ulterioare, precum gi a altor
norne legislative specifice.

Art. 3. Complexul Muzeal Judelean Neam! este organizat ca unitate bugetara in
subordinea Consiliului Judefean Neam{.

Art. 4. Cheltuielile de functionare si investilii ale Complexului Muzeal Jude{ean
Neam! se finanleazd din venituri proprii (bilete de vizitare expozilii, taxe foto, film,
video, desfacere de produse artizanale gi crealii de artd) qi din subven{ii alocate de cdtre
Consiliul Judelean Neam!.

Art. 5. Complexul Muzeal JudeJean Neam! are ca obiect de activitate: cercetarea,
achizilionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea qi valorificarea patrimoniului cultural
nalional si universal,Iegat de om gi mediul sdu, de istorie, artd, etnografie, qtiinlele naturii,
case memoriale gi monumente istorice, cu rolul social de cunoaEtere, educatie Ei petrecere a
timpului liber.

Art. 6. Activitatea Complexului Muzeal Judelean Neam! se desfrqoard in
conformitate cu legislalia romAnd qi prevederile prezentului Regulament.

Art. 7. - Complexul Muzeal Judefean Neam! ire sediul central in Municipiul Piatra
Nearn!, Str. Mihai Eminescu nr. 10, jud. Neam!.

Art. 8. - Toate documentele contabile, de publicitate, de colaborare gi de contact
Etiinlific vor conline obligatoriu heraldica specificd institu{iei, aldturi de denumirea completa qi



indicarea adresei, a numdrului de teleforVfax si a adresei de e-rnail.)

Cupitolul II. OBIECTUL DE ACTIVITATE $I ATRIBUTIILE

Art. 9. Complexul Muzeal Judelean Neam! administreazd":
- bunuri de inventar (cornune);
- bunuri culturale comune;
- bunuri ce aparlin patrimoniului cultural national;
- bunuri ce aparlin patrimoniului cultural universal (unde este cazul).
Art. 10. Complexul Muzeal Judelean Neam! are expozilii permanente de istorie, art6,

etnografie, memoriale qi EtiinJele naturii.
Art. 11. Complexul Muzeal Judelean Neam! <>rganizeazd, expozilii permanente qi

temporare.
Art. 12. Complexul Muzeal Judelean NeamJ desfdqoard urmdtoarele activitdli:
a) AtribuJii specifrce sectorului muzeal de specialitate:
I)tezaurrzarea qi proteclia valorilor de importanfa istoricS, documentard,, etnograficd,

culturalS, de artd, de gtiinlele naturii, memoriale, expozilionald qi a cladirilor proprii;
2) depozitare gi evidenfd a colectiilor muzeale qi aparatului documentar gtiinlific qi

tehnic in condilii optime de conservare;
3)de prezentare, prin mijloace clasice qi moderne a patrimoniului muzeal, pentru

valorificarea cdt mai deplind a acestuia in domeniile: istorie, arheologice, istorie naturald,,
memoriale, tehnicd, artd" populard, artd,, etc.;

4) conservarea Ei restaurarea patrimoniului in cadrul Laboratorului de Restaurare
Conservare, inclusiv in regim de prestdri servicii pentru ter{i;

5) organizare expozifionala: expozilii permanente qi temporare, fixe qi itinerante, in
aer liber, intard qi strdindtate;

6) stimularea crealiei populare tradilionale, contemporane, sustinerea qi medi atizarca
creatorilor populari;

7) cercetarea gtiinlificd pentru cunoaEterea istoriei, civilizaliei Ei culturii regionale Ei locale
qi a vielii tradifionale a romAnilor, inclusiv ir afara granilelor actuale ale!futi;

8) de valorificare qtiinlificd prin organizarea de manifestdri qtiinfif,rce, editarea de
publicalii Etiinlifice qi de popularizare, organizarea gi participareala reuniuni Etiinfifice
nalionale qi intemationale;

9) de crestere a patrirnoniului propriu prin descoperiri arheologice, prin achizilionarea
de bunuri culturale mobile qi imobile, prin donalii;

1O)asigurd indrumarea, coordonarea Ei controlul in problemele specifice la toate
unitalile muzeale subordonate ;

11)primeste normele specifice de lucru din partea Ministerului Culturii qi le transmite
unitalilor din subordine;

12)se ocupd de buna intrelinere a sediilor muzeale, pentru care propune lucrdrile de
reparalii curente qi capitale;

13)organizeazd manifestdri cultural-Etiinlifice in colaborare cu institutii culturale din
lard Ei strdindtate;

14) colaboreazd. cu organele Ei organismele administrafiei locale, judelene gi



guvernamentale in vederea rcprezentdrii municipiului gi judelului
intema{ional.

15) punerea la dispozilia publicului gi cercetdtorilor a
publicaliilor, materialelor qi fondului documentar cure nu intrd sub
autor in scopul intocmirii unor studii;

16)realizarea de mape tehnice pe teme de istorie, memoriale, ierbare, pliante, vederi,
filme document ar e, matetiale aniversare ;

I 7) editarea propriilor publica{ii;
18) comerf cu replici dupd piese deosebite de patrimoniu;
19)propune acfiuni culturale, expozilii, care s[ pund in valoare crealiile de arhitecturd,

tehnicd, artd, istorie sociald qi istorie naturaI6,, ateliere si orice alte forme de manifestare
cu caracter original gi educativ;

20) efectueazd qi rdspunde de realizarea lucrdrilor de investilii qi reparalii capitale;
2l) editeazd informdri, periodice, anuare si orice alte documente media in legdturd cu

patrimoniul administrat, manifestdrile culturale, cercetdrile Ei descoperirile efectuate;
22) asigura publicitatea unitdtilor muzeale qi acliunilor intreprinse de acestea;
23) solicitd acordul Ordonatorului Principal de Credite in vederea dotdrii cu aparaturd

gi echipamente de specialitate.

b) Atribuliile sectorului de cercetare:
1)cercetarea gi valorificarea expozilionala gi publicisticd apatrrmoniului de exceplie

apa(inAnd tuturor epocilor istorice din trecut;
2) este structurat in patru segmente prioritare, respectiv: cercetarea istorico-

arheologicd, cercetarea arheologicd interdisciplinard, activitatea de restaurare-conservare
gi valorificarea publicisticd qi expozilionalS a patrimoniului cultural nalional administrat
de cdtre institulie;

3)prelucrarea materialului arheologic provenit din cercetdrile efectuate in campaniile
arheologice sistematice, ca urmare a supravegherilor arheologice, a sondajelor gi a
cercetdrilor preventive din jude!;

4) selectarea, fisarea, fotografierea, prelucrarea, introducerea in baza de date
electronicd format DOCPAT, intocmirea dosarelor de clasare, redactarea textelor pentru
obiectele de patrimoniu delinute de institulie, care vor fi incluse in expozitii temporare
itinerante in[ard qi strdindtate;

5) coordonarea Ei efectuarea efectivd a tuturor cercetdri arheologice de teren;
6) editarea volumelor gtiinlifice de promovare a activitdlii de cercetare desfrgurate;
7)contribuirea cu articole, studii, note, recenzii gi prezentdrilaredactarea anuarului

Memoria Antiquitatis;
8) participarea Ia diferite manifestdri cultural-gtiinlifice (sesiuni, colocvii,

simpozioane);
9) pregbtirea pentru publicarea in literatura de specialitate a articolelor pe diverse

dornenii de cercetare;
10)desftqurareain colaborare cu alte institutii a cercetdrilor de suprafaldin jude! qi in

{ard sau strdindtate;
11) completarea documenta{iilor necesare pentru oblinerea autorizalrilor in vederea



efectudrii cercetdri arheo lo gice si stematic e ;

12) coordonarea Ei desftEurarea sdpdturilo
la cererea beneficiarilor;

13) organizarea de expozitii permanente q

14) inventarierea si evaluareeL colecjiilor qcolare de pe teritoriul judelului Neam! (in
colaborare cu muzeele de istorie din Roman qi Tdrgu Neam!;

15) intocmirea de rapoafte pentru Cronica cercetdrilor arheologice din RomAnia;
16) selectareamaterialelor din depozitul sectiei de Istorie Modernd qi Contemporand in

vederea realizdrn documentaliei de clasare;
17)prelucrarea materialelor documentare, din fondul ,,Primbria Piatra-Neamf" de la

Arhivele Judelene Neamt, referitoare la patrimoniul cultural nalional administrat;
18) studiul florei gi vegetaliei rezervaliei de protec{ie speciald avifaunistica Lacul

Pingdrali, jud. Neam!;
19) studiul peEtilor fosili din fligul tefiiar dintre Valea Moldovei gi Valea Sucevei

(Carpalii Orientali);
20) determinarea Etiinlifici a materialului petrografic, paleontologic, floristic gi

faunistic recoltat din teren;
2l)participarea la programe de cercetare gtiinJificd;
22)partrciparea cu lucrdri qtiinfifice la diferite simpozioane nationale qi internalionale

qi sesiuni qtiinlifice;
23)realizarea de lucrdri gtiinlifice pentru a fi publicate in volumul muzeului sau in alte

publicalii qtiinlifice din lara gi strdinitate;
24)valorificarea cercetdrii muzeale prin editarea volumul muzeului ,,Studii qi

cercetdri" qi prin volumul qtiinfihc ,,Bibliotheca Historiae \Vaturalis" Ei realizarea unui
schimb de publicaJii dintre muzeu Ei diverse instituJii qtiinJifice si culturale din lara qi
strdindtate;

25) alte activitl\i referitoare la activitatea de cercetare-dezvoltare a institutiei.

c) atribulii specifice sectorului functional :

1) gestionarea cu sim! de rdspundere a materialelor, obiectelor de inventar, mijloace
fixe, bilete qi stand muzeal dinmagazia centrald a C.M.J. Neam!;

2) intocmirea zlInicd. a documentelor de intrare Ei ieEire - NIR - in momentul
aprovrziondrii, Bon de consum sau transfer - in momentul iegirii;

3) punctaj lunar, sau ori de cAte ori este nevoie, cu contabilitatea, la bilete si stand
muzeal, punctaj cu figele gestionarilor din teritoriu;

4) intocmirea inventarelor pe salariafi;
5) inregistrarca in fiqa de magazie Ei eliberarea zilnicd, a BCF-urilor;
6) intocmirea gi inregistrarea zilnicd in FAZ fiqa de activitate zilnicd a

autovehiculului privind consumul de carburanli;
7) asigurarea curdleniei vitrinelor, sdlilor de expozilie, culoarelor, curtilor,

depozitelor, grupurilor sanitare, etc.;
8) asigurarea aproviziondrii cu combustibil Ei cdldura in spafiile muzeale;
9) primirea, indrumarea gi supravegherea grupurilor de vizitatori;
10) contribuirea la rcalizarea unor produse care sunt distribuite prin standurile



muzeale, dup6, caz;
11) participarca la aprovizionarea c materiale gospoda

or ganrzarc a $i gestionarea depozitelor ;

12) arocarea fondurilor pentru realizarea obiectivelor prevdzute

vigoare, in colaborare cu gefii comparlimentelor de
mobilizarea tuturor rezervelor si utilizarea eficientd
dispozilie;

13) asigurarea intocmirii lucrdrilor de planificare financiard. potrivit
specialitate din unitate,
a resurselor financiare

termenele stabilite, a

instituliei;
unitdlile subordonate

contabile primare,

14) asigurarea pld1li integrale gi la timp a drepturilor bdneqti cuvenite personalului
instituliei qi propunerea de mdsuri potrivit legii, pentru rezolvarea cererilor, reclamatiilor
Ei sesizdrilor referitoare la calcularea Ei plata acestora;

15) asigurarea, intocmirea ;i inaintarea Ia organele in drept, la
ddrilor de seamd contabile qi a altor purtdtori de informafii;

16) gestionarea mijloacele fixe din dotarea unitdlilor subordonate
17)coordonarea procesului de inventariere a patrimoniului din

instituliei;
18) coordonarea, intocmirea Ei completarea documentelor

monitorizdnd intocmirea do cumentelor i ustificative :

19) monitofizarea prelucrdrii documentelor, stabilirea circuitului documentelor,
organrzarea evidenlei qi arhivarea documentelor referitoare la departamentul economico-
financiar al instituliei;

20) fundamentarea gi elaborarea bugetului de venituri gi cheltuieli identificAnd
cheltuielile necesare gi principalele surse de finan{are;

2l) intocmirea proiectului de buget si a documentelor contabile de sintezd concentrAnd
qi analizitnd datele necesare, efectudnd anahze, intocmind, transmit6nd si sustin6nd
documentele avizate;

22) elaborcrea, procesarea gi rdspunderea fald de documentaliile necesare pentru
derularea achiziliilor publice de produse, servicii gi lucrdri;

23) elaborarea, pe bazabugetului aprobat, a Programului Anual aI Achiziliilor Publice,
cu respectarea legislaJiei in vigoare;

24)verificarea intocmirii, incheierii qi urmdrirea deruldrii contractelor incheiate in
urma procedurilor de achizilte finalizate;

25) deservirea domeniului Resurse Umane, asigurAnd organizarea de concursuri qi
examene, angajdr4 preludri pontaje, evaludri gi promovdri, intocmiri fiq. de post,
actuahzdribazd, de date personal, intocmind dosare de pensie etc;

26) organrzarea gi gestionarea Arhivei instituliei (indosariere coresponden![, dosare de
personal Ei financiar-contabile, documente cu caracter cultural-qtiinfific, programe qi
proiecte), eliberare copii pentru cercetdtori qi institulii publice etc;

27) asigurarea serviciilor de secretariat in cadrul CMJ Neam!, respectiv: administrare gi
direclionare corespondenld, primiri Ei eliberari documente pentru salariafi qi public,
intocmire bazd' de date, pregdtire Eedinfe, raportdri, acordare de informatii telefonice,
contacte colaboratori qi beneficiari etc;

28) intocmirea situaliilor cu caracter sociologic gi statistic, lunare, trimestriale Ei anuale
privitoare la patrimoniu, biblioteci, vizitatori etc.; implementarea politicilor gi



cupitol ul III. PATRIMOTVUL

Art. 14. Patrimoniul Complexului Muzeal Judetean Neam! este format din bunuri
aflate in proprietatea publica sau privata a judelului, dupd caz, conform listelor de
inventar, pe care acesta le administreazd,in condiliile legii.

Art. 15. Patrimoniul Complexului MuzealJudeJean Neam! se compune din dreptul
de administrare asupra unor bunuri imobile gi mobile aflate in domeniul public al
judeJului, din dreptul de proprietate privatd asupra unor bunuri mobile, p...,r- qi din
obliga{iile ce decurg din exercitarea acestora in condiliile legii.

Art. 16. Patrimoniul poate fi imbogalit gi completat prin achiziyii, donatii,
descoperiri proprii, precum Ei prin preluarea in regim de cornodat/custodie sau prin
transfer, cu acordul pdrfilor, de bunuri materiale si culturale venite din partea unor agenli
economici, institutii publice ale administra{iei publice centrale qi locale, a unor p..*u.r.
juridice de drept public qi/sau privat, a unor persoane fizice din lard gi strdinbtate.

Art. 17. (1) Patrimoniul privat al Complexului Muzeal Judelean Neam{ este
indivizibil, intransmisibil gi garantat de lege.

(2) Complexul Muzeal JudeJean Neam! poate coopera, dupi caz, cu organiza\ii
neguvernamentale, in vederea dezvoltdrii, protejdrii, conservdrii, restaurdrii, cercetdrii si
punerii in valoare a patrimoniului muzeal, in interes gtiinJific sau cultural-turistic.

Art. 18. Patrimoniul public qi privat administrat de Complexul Muzeal Jude{ean
Neam! este constituit din:

A. Bunuri imobile, respectiv:
a) clddiri monumente istorice, precum: Cetatea Neam!, Cuftea Domneascd piatra

Neam{ 9i Muzeul Memorial ,,Ion Creangd", Humulegti - categoria A;Muzeul de Istorie gi
Arheologie Piatra Neam!, Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni Piatra Neam!, Muzeul de
Afta Piatra Neam{, Muzeul de Etnografie Piatra Neam{, Muzeul Memorial ,,Calistrat
Hogaq" Piatta NeamJ, Muzeul de Istorie gi Etnografie TArgu NeamJ, Casa Memoriald
,,Veronica Micle" TArgu Neam{, Muzeul de Istorie Roman, corpurile A gi B, Muzeul de
Artd Roman gi Muzeul de Istorie Bicaz- categoria B;

b) clddiri Si anexe fdrd valoare istoricd, precum: Muzeul de $tiinle Naturale piatra
Neam{, Muzeul de $tiinle Naturale Roman, Galeriile de Artd ,,Laedr Vorel', piatra
Neam!, Pavilion Etnografic Muzeul de Istorie gi Etnografie TArgu Neam{, doud case
custozi la Cetatea Neam{, anexd corp B la Muzeul de Istorie Roman, garaje gi depozite la
Muzeul de Istorie gi Arheologie insolite de terenuri gi imprejmuiri, incadrut. ditr punct de
vedere cadastral gi evaluate in mod corespunzdtor.

B. Bunuri mobile, respectiv:
a) piese muzeale cu valoare istoricd, clasate in categoria TEZAIJR gi FOND ale

Patrimoniului Cultural NaJional gi bunuri culturale comune rezultate din s6pdturi,



achizitrii gi donalii, inscrise in eviden{ele co
b) obiecte de inventar Si mijloace fixe,

contabilitate, respectiv mobilierul expozilion
cel necesar personalului de specialitate (apar
date in folosinla secliilor gi atelierelor), mijloace de transport auto etc..

Art. 19. Atat bunurile mobile, cAt Ei cele imobile sunt inscrise in inventarele
instituliei , pe baza cdrora serviciul financiar-contabil line evidenla gener aId a intregului
patrimoniu.

capitotut rv. STRUCT(.RA ORGANTZATORTCI $I FUNCTIONALI

Art. 20. Complexul Muzeal Judelean Neam! cuprinde urmdtoarele unitdli
muzeale:

1. Muzeul de Istorie gi Arheologie PtatraNeam!;
2. Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni Piatra Neamt:
3. Muzeul de $tiinle Naturale Piatra Neam!;
4. Muzeul de Arta Piatra NeamJ;
5. Muzeul de Etnografie Piatra Neamf;
6. Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogag" Piatra Neam!;
7 . Expozilia,,Curte a Domneascd" P iatr a Neamj;
8. Galeriile de Arta,,Lascdr Vorel" PiatraNeam!;
9. Muzeul de Istorie qi Etnografie TArgu NeamJ;
10. Muzeul Cetatea Neam!;
11. Muzeul Memorial ,,Ion Creangd" Humuleqti;
12. Casa MemorialS,,Veronica Micle" TArgu Neamf;
13. Muzeul de IstorieBicaz:
14. Muzeul de Istorie Roman:
15. Muzeul de Arla Roman;
16. Muzeul de $tiinlele Naturii Roman.
Art. 21. Din punct de vedere organrzatoric, Complexul Muzeal Jude{ean Neam{

cuprinde:
1. Sectorul funcJional, respectiv Comparlimentul contabilitate secretariat -

administralie;
2. Sectorul muzeal de specialitate, care asigurd in mod direct realizarea

obiectivelor cerute de muzeologie, in cadrul cdruia funclioneazd:
o Seclia muzeald I Piatra NeamJ -Bicaz;o Seclia muzeald II Piatra Neam!;
o Seclia muzeaId,Ill TArgu Neamf;
o Seclia muzeald,IV Roman,
o Serviciul Proteclie Patrimoniu Roman;
o Serviciul ProtecJia qi Promovarea Patrimoniului Piatra Neam{, care

include Laboratorul de restaurare-conservare Piatra-Neam!, asigurAnd qi
activitatea de relalii cu publicul.



3. Sectorul de cercetare, respectiv Centrul Internalional de

Cucuteni, care iqi desfrqoard activitatea in conformitate cu no
domeniul cercetdrii gtiinfifice, contribuind la valorifrcarea deplina a desoo^periiilg

Art. 22. Complexul Muzeal Jude{ean NeamJ este subordonat dinpunglide-:vedere
qtiin{ific Ai metodologic Direcliei Patrimoniu Cultural din cadrul Ministerul Culturii.

Art. 23. Relaliile dintre sectoare, seclii gi servicii sunt de colaborare, in scopul
reahzdrii sarcinilor ce revin unitdlilor muzeale.

Art. 24. Sarcinile gi atribuliile unitalilor se transmit direct prin Eefii de servicii,
care rlspund de buna desfigurare a activitSlii.

Capitolul V. RESURSE aMANE

Art. 25. Pentru indeplinirea obiectului de activitate, personalul este organtzat
conform organigramei gi statului de funclii aprobate de cdtre Consiliul Judelean NeamJ.

Art. 26. Atribuliile personalului se stabilesc in conformitate cu fiqele postului.
Art. 27. Personalul angajat trebuie sd indeplineascd criteriile de competenfd qi

pregdtire profesionald specihcd.
Art. 28. Angajarea personalului se face numai pe bazd de concurs, organizat in

condiliile legii.
Art. 29. Numirea qi eliberarea din funclie a Directorului-Manager se face in

conformitate cu legisla{ia in vigoare, prin hotdrAre a Consiliului Judelean Neam{.

Capitolul vI. FIIVANTAREA

Art. 30. Complexul Muzeal Judelean Neam! este finanlat din venituri proprii (taxe de
intrare ;i servicii, expertize gi cercetdri arheologice, documentalii de specialitate, conservdri gi
restaurbri de bunuri muzeale etc.) Ei din subvenlii acordate de la bugetul judefului, precum si
din alte surse, legal constituite.

Capitol ul VII COIVDUCEREA

Art. 31. (1) Conducerea Complexului Muzeal Judelean Neam! este asiguratd de
Consiliul de Administratie, din care fac parte:

- Directorul-manager;
- Directorul adjunct (marketing);
- Directorul adjunct (Etiinlific)
- Contabilul qef;

- 2 reprezentan\i ai Consiliului JudeJean Neam{;
- gefii de sec{ii gi specialigti din cadrul institu{iei.
(2) La qedin{ele Consiliului de Administra{ie participa gi reprezentantul salaria{ilor

din institulie.
(3) Consiliul de Administralie este organ deliberativ de conducere.
Art, 32. Directorul-Manager este preqedintele Consiliului de Administralie gi al

Consiliului Stiintific.



Art. 33. (1) Consiliul de Administra{ie se intruneqte lunar in Eedi
de cAte ori este necesar, in qedinle extraordinare.

(2) Convocarea pedinlelor ordinare se face de cdtre
absen{a sa, de cdtre directorul adjunct, desemnat in acest sens,

propriu stabilit de cdtre Consiliul de Administratie.
(3) $edinlele extraordinare se convoacd fre de citre directorul-manager, fie la

iniliativa a cel pulin Il3 din totalul membrilor Consiliului de Administralie.
(4) $edinlele Consiliului de Administralie sunt conduse de cdtre directorul-

manager, care este gi preqedintele acestuia.
(6) Procesele verbale ale gedinlelor se consemneazd intr-un registru special gi se

comunicd sub semndtura pregedintelui de Eedin!6.
Art.34. Consiliul de Administralie are urmdtoarele atribulii:
a) dezbate gi avizeazd Raportul anual de activitate Ei Planul anual de activitate;
b) analizeazd stadiul realizdrii lucrdrilor importante intreprinse in cadrul Complexului

Muzeal Judelean Neam! qi propune mdsuri in consecinld conducerii;
c) analizeazd qi aprobd programul de perfeclionare Ei specializare profesionald propus

de conducere qi/sau Eefii de seclii;
d) propune prioritdlile de investilii, aprobd achiziliile muzeale, analizeazd qi avizeazd,

la cererea conducerii, modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de

dotdri generale qi a celui de reparalii capitale;
e) analizeazd, gi aprobd mdsuri de pazd, securitate, proteclie contra incendiilor,

precum qi orice alte mdsuri de proteclie a publicului vizitator qi a bunurilor
instituliei;

f) analizeazd" Ei aprobd rndsuri pentru asigurarea protecfiei muncii pentru personalul
institu!iei;

g) anahzeazd, Ei aprobd propunerile privind promovarea, premierea sau alte forme de
recompensare materiald sau morald prevdzute de lege, precum qi sanclionarea
salarialilor;

h) anahzeazd, Ei avrzeazd orice propuneri, memorii Ei materiale primite din partea
salariafilor, precum qi de la alte persoane care au legdturd cu condiliile generale de

administrare Ei funclionare a Complexului Muzeal JudeJean Neam!;
i) avizeazd" anual Statul de Funclii Ei Organigrama gi le supune spre aprobare

Consiliului Judelean Neam!;
j) analizeazd", avizeazd" qi promoveazd proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al

insituliei, in vederea aprob6rii acestuia de cdtre Consiliul Judefean;
k) anahzeazd, qi avizeazd, propunerile de modificare a Regulamentului de organizare Si

funclionare al insituliei, in vederea aprobdrii de cdtre Consiliul Judefean;
1) supune spre aprobare Consiliului Jude{ean Neam{ tarifele de intrare pentru

vrzitatori, precum gi eventualele gratuitS{i sau reduceri de tarife;
m) adoptd Regulamentul Intern qi diferite instrucliuni de lucru pe domenii de

activitate;
n) dezbate gi aprobd diverse mdsuri privind organizarea judicioasd a activitdfli, {inuta

qtiinJificd gi esteticd a programelor;
o) indeplinegte orice alte atributii stabilite de cdtre Consiliul Judetean Neamt sau de



legislaliain vigoare.
Art. 35. (1) In exercitarea atributiilor sal
(2) Consiliul este legal intrunit in preze

adoptd hotdrAri cu majoritatea simpld din nu
Art. 36. (1) In cadrul Complexului Muzeal Judelean Neam! func{ioneazd ca organism

executiv Comitetul Director.
(2) Comitetul Director este organismul colectiv cu atribulii executive care asigur6

conducerea Complexului Muzeal Jude{ean Neam! intre qedinfele Consiliului de
Administralie gi este format din directorul-manager, directorii adjuncli qi contabilul Eef.

Art.37. Principalele atribufii ale comitetului director sunt:
a) avizeazd, programele Ei proiectele qtiinfifice, muzeale, educative gi culturale ale

Complexului Muzeal Judelean Neam!, cu consultarea prealabild, in cazul documentelor
cu caracter Etiinlific, a Consiliului $tiinfific, pe care le supune aprobdrii Consiliului de
Administru[ie;

b) stabilegte planurile de management conlinAnd strategiile gi mdsurile necesare
pentru punerea in practicd a acestor programe qi proiecte, responsabilitdlile nominale,
mijloacele Ei termenele de aplicare a lor;

c) aprobd normele qi normativele specifice activitAlii Complexului Muzeal Judefean
Neamg;

d) elaboreazd gi propune spre avizare Consiliului de Administratie, in vederea
inaintdrii cdtre Consiliul Judelean Neam!, a proiectului de buget (plan de venituri Ei
cheltuieli) anual, iar dupd aprobarea acestuia, ra toate mdsurile necesare pentru
executarea lui;

e) stabileqte mdsurile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea pazei qi
securitdlii sediilor qi bunurilor, pentru conservarea patrimoniului general al instiluJiei gi
rdspunde de aplicarea lor;

f) aprobd programele gi prioritdtile de investilii qi repar a[ii capitale ale institutiei, in
limitele stabilite prin bugetul aprobat si inainteaza Consiliului de Administralie proiectele
pentru justificarea alocaiiei de buget in cazurile exceplionale presupuse de pioducerea
unor catastrofe naturale, avarti, distrugeri, degraddri, ca qi in cazurile unor alocalii de
buget insuficiente, stabilite la inceputul anului;

g) elaboreazd' programele de perfeclionare qi speoiali zate a personalului Cornplexului
Muzeal Jude{ean Neam!, atAt prin participarea la programele din cadrul Institutului
Nalional pentru Cercetare qi Formare CulturalS, cAt Ei prin Centrul de preg6tire al
Conservatorilor qi Restauratorilor;

h) aproba deplasdrile in strS.indtate in interes de serviciu ale personalului Complexului
Muzeal Judelean Neam! qi rapoartele referitoare la activitatea desfrsuratd in aceste
deplasari;

i) aprobd programarea concediilor legale de odihnd ale personalului;
j) aproba mdsurile de asigurare a protecJiei muncii ;i de imbundtd1ire a condiliilor-de

muncd si rdspunde de aplicarea lor;
k) propune Consiliului de Administralie premierea, recompensarea materiald,

promovarea Ei sanclionarea disciplinard, a personalului instituliei, inclusiv desfacerea
contractului de muncS;
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l) aprobd scoaterea la concurs a post
organizare a acestora, tematica, data qi co
av rzeazd. figele po sturilor pentru personalul
reorganrzdri, restructurdri qi promovdri ale

m) organizeazd, qi coordoneazd activttate
n)aprobd orarul de funclionare al instituliei qi al expozilrilor pentru public, regimul

de funcfionare Ei tarifele aferente pentru spaliile gi serviciile de orice naturd oferite
publicului sau unor terli de cdtre Complexul Muzeal Jude{ean Neam!;

o) stabileqte constituirea gi componenla colectivelor de lucru gi a comisiilor de
specialitate qi tehnice;

p)rdspunde de respectarea prezentului Regulament de Organizare gi Functionare,
precum qi a oricbror norme gi normative specifice;

q) face propuneri vizdnd modificarea Regulamentului de Organizare Ei Functionare, a
Statului de Funclii gi a Organigramei, a oricdror norme si instructiuni care sunt de
competenfa Consiliului Judelean Neam!;

r) rdspunde de legalitatea aplicdrii normelor adoptate;
s) rdspunde de executarea contractelor incheiate de institulie, precum Ei de

respectarea disciplinei contractuale ;

t) rezolvd, orice probleme care privesc administrarea instituliei;
u) indeplinegte orice alte atribulii stabilite de Consiliul de Administralie sau prevdzute

de actele normative in vigoare.
Art. 38. Conducerea operativd a Complexului Muzeal Jude{ean NeamJ se rcahzeazd"

de director-manager, in baza unui contract de management, incheiat in condiliile legii.
Directorul este numit prin hotdrdre a Consiliului Judefean Neam{, in urma concursului
or ganrzat conform legii.

Art. 39. Directorul-manager rdspunde de elaborarea concepliei generale privind
dezvoltarea instituliei, a programelor de perspectivd, a proiectelor ;i calendarului
acliunilor din planul de dezvoltare al institufiei, in condiliile asigurdrii qi valorificarii
superioare a potenlialului muzeal, cahficdrii personalului de specialitate, aplicdrii celor
mai noi si moderne orient[ri qi concepjii in muzeologie, asigurdrii unor servicii cdt mai
diverse ;i de buna calitate publiculur vizitator, medratizdrii corespunzdtoare a valorilor si
acliunilor Complexului Muzeal Judelean Neam!, care sd aducd prestigiul acestei institulii
atdtin plan naJional, cdt qi internafional, uttlizdrri eficiente a resurselor financiare proprii,
cAt gi celor primite de la bugetul Consiliului Judelean Neamt gi celor provenite de la
sponsori, dotarea cu mijloace tehnice corespunzdtoare, a mijloacelor expozilionale,
cresterea Ei diversifi carea resurselor proprii de venituri, asigurdrii unei eficienle reale in
termeni calitativi superiori, a acliunilor sale instructiv educative.

Art. 40. Directorul-manager asigurd, impreund cu directorii adjuncli, managementul
general al Complexului MuzeaI Judelean Neam! si coordoneazd, nemijlocit activitatea
contabilului qef qi a qefilor de servicii.

Art. 41. Directorul-manager reprezirfi.d, Ei angajeazd, prin semndtura sa Complexul
Muzeal Judelean Neam! in relalia cu Consiliul JudeJean Neam!, cu terlii qi in rela{iile
internalionale.

Art. 42. (1) Directorul-manager coordoneazd direct activitatea de specialitate, atAt din
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punct de vedere organizatoric, cAt qi expozilional, iar in
activ itatea impreund cu dire ctorul adj unct ( gtiin! i f,r c).

(2) Directorul-manager Complexului Muzeal Jude{ean
atribufii, competenle gi responsabilitali :

a) angaleazd. Ei elibereazd, din funclie, cu respectarea
Complexului Muzeal Judelean Neam{;

b) propune organigrama Ei statul de funclii ale instituliei ce urmeazd, a

Consiliul de Administratie:
anahzate de

c) verihcd Ei indrumd repartizarea gi folosirea salarialilor din secliile de specialitate,
dupa califrcarea gi capacitatea acestora, in scopul intdririi disciplinei qi utilizarii ralionale
a forfei de munc[;

d) asigurd instituirea unui climat normal de lucru in cadrul Complexului Muzeal Judelean
Neam!, in vederea valorificdrii superioare a potenlialului material Ei uman;

e) aprobd Regulamentul de Ordine Interioard gi orice alte norme privind disciplina tehnicd,
muzeograficd, gtiinlificd, economicS, ecologicS, sanitard, administrativd,, etc.;

f) propune Consiliului de Administralie luarea unor mdsuri disciplinare, pdnd, la
schimbarea din func{ie, a gef,rlor de servicirin caz de indisciplind, incompetentd,, rezultate
slabe in activitate;

g) aplica sancfiuni disciplinare dupd efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile
conform Regulamentului Intern gi Codului Muncii, stabileqte rdspunderea materiala in
condiliile qi termeneleprevdzute de lege;

h) poate delega atribuliile sale de serviciu, pe perioada absenlei sale din institufie,
unuia dintre directorii adjuncli;

i) stabilegte delegdri de atribulii pe trepte ierarhice si compartimente de muncd in
cadrul instituliei pebaza structurii organizatorice gi a Regulamentului Intem;

j) stabileqte pentru fiecare persoan[ cu func{ie de conducere din subordinea sa
atribufii de control, condiliile de exercitare gi rbspunderile corespunzdtoarc;

k) acordd calificative anuale pentru salariaJii direct subordonali gi aprobd
califi cativele pentru ceilalli salaria{i;

1) aprobd toate documentele financiar-contabile care necesitd semndtura sa;
m) aprobi programele de specializare si perfeclionare profesionalS a personalului;

n) aprobd egalonarea concediilor legale ale personalului, precum qi rechemarea din
concediu, in caz de necesitate;

o) rdspunde in fala Consiliului Judelean Neam! pentru activitatea muzeelor in
conformitate cu contractul de management incheiat in condiliile legii;

p)indrumd, controleazd Ei rdspunde de ansamblul activitalilor qtiinfifice, educative,
culturale Ei administrative din cadrul Complexului Muzeal Judelean Neam!;

q)conduce, coordoneazd. qi controleazd, actlrtatea sectorului funcfional, muzeal gi a
sectorului de cercetare, direct gi prin intermediul directorilor adjun c!i, a contabilului gef qi
a Eefilor de sec{ii;

r) este ordonator tertiar de credite pentru fondurile pe care le gestioneazd;
s) angaieazd,muzeulin relalii cu persoane juridice gi fizice, in fala instanlelor judecdtoregti

gi in general a instan{elor jurisdic{ionale, putAnd da imputemicire de reprezentare in acest scop
qi altor cadre din muzeu;
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t) rdspunde de utilizarea creditelor bu
efrcien{d a sumelor primite de la bugetul ju
unitalii pe care o conduce, de linerea la z
ddrilor de seamd contabile asupra execuJiei bugetare.

u) asigurd plata la timp a salariilor, premiilor qi altor drepturi bdneqti prevdzute de lege;
v) dispune mdsurile, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considerd

necesare pentru o bund desftqurare a activitdlii generale qi specifice a Complexului
Muzeal Jude{ean Neam{;

w) coordoneazd, activitatea Ei asigurd condi{iile de eviden[d, a patrimoniului, precum
activitatea de prevenire qi stingere a incendiilor;

x) anual, directorul-manager prezintd Raportul asupra activitSlilor instituliei
indeplinirea indicatorilor, conducerii consiliului Jude{ean Neam!;

S1

y) indeplineEte orice alte atribulii prevdzute de lege sau insdrcindri date de cdtre
Consiliul Judelean Neam! sau de Pregedintele Consiliului Judelean Neam! qi rdspunde
pentru modul lor de realizare;

(3) In afara acestor atribulii gi competen{e, directorul ia toate rndsurile legale ce se impun,
in scopul bunej desfrgurdri a activitdlii din institulie.

Art. 43. In exercitarea atibuliilor sale, directorul-manager al Complexului Muzeal
Judelean Neam! emite decizii. in absenla directorului, Complexul Muzeal Judelean Neaml
este condus de cdtre unul din directorii adjuncfi, pebazaunei decizii scrise de delegare.

Art. 44. (1) in absenla din institulie a directorului-manager, Directorul adjunct
(marketing), preia pebaza unei decizii scrise de delegare, unele atribulii qi responsabilitali
ale acestuia in vederea conducerii Complexului Muzeal Jude{ean Neam{.

(2) Directorul adjunct (marketing) are urmdtoarele atribulii principale:
a) coordoneazd" intregul program de formare qi speci altzare a personalului instituliei

linAnd legdtura cu Institutul Nafional pentru Cercetare qi Formare Culturald din
Bucuresti;

b) coordoneazd, activrtatea gi asigurd condiliile de evidenld, apatrimoniului ;i p.S.I;
c) coordoneazd' activitatea unor secJii din cadrul Complexului Muzeal Judelean

Neam!.
(3) IndeplineEte orice alte acliuni care incumbd funcfiei.
Art. 45. (1) In absenla din institufie a directorului-manager, Directorul adjunct

(,stiinJific), pe baza unei decizi scrise de delegare preia unele dintre atribufi qi
responsabilitAli ale acestuia in vederea conducerii Complexului Muzeal Judelean Neaml"

(2) Directorul adjunct (gtiinfific) are urmdtoarele atribulii principale:
a) coordoneazd, controleazd, gi avizeazd activitatea de cercetare, conservare si

restaurare din cadrul institutiei;
b) stabileqte Ei rdspunde de organizarea compartimentelor aflate in coordonare,

asigurd structura Ei funclionarea acestora;
c) coordo neazd, implementareaproiectelor cu finan{are nalionala qi internafionald.
(3) Indeplineqte orice alte acfiuni care incumbd funcliei.
Art.46. Contabilul sef este numit de directorul-manager in urma concursului organizat

conform legii qi are urmdtoarele atribulii:
a) c o ordo ne azd, c omp artimentul fi nanc i ar- c o ntab il ;
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b) asigurd gi rdspunde de cheltuirea eficientd a
activitalile de intrelinere qi funclion are ainstitutiei;

c) asigurd organizarea corespunzdtoare a activitdlii institutiei in
contabil;

d) raspunde pentru adoptarea programelor inform atice fiilizate
datelor hnanciar-c ontabile ;

e) urmdregte intocmirea balanlelor de verificare qi a bilanlului
prevederilor legale in vigoare;

pentru prelucrarea

contabil, conform

f) rdspunde de fundamentarca indicatorilor economico-financiari gi intocmirea
bugetului de venituri qi cheltuieli pe an gi defalcat pe trimestre;

g) asigurb analiza periodica a rezultatelor financiare ale instituliei pe baza datelor din
bilanJul contabil gi propune mdsuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare;

h) in urma aprobdriilavizdrti de cdtre Consiliul Judelean Neam!, organizeazd, qi
executd controlul financiar preventiv qi controlul gestionar de fond .n privire la
gospoddrirea mijloacelor materiale qi bdneqti, propunAnd, dacd este cazul, sanclionarea
disciplinard sau patrimoniald a persoanelor vinovate de nerespectarea disciplinei
financiare;

i) asigurd execulia bugetard,, efectuarea la termen gi in cuantumul stabilit, a
vdrsdmintelor cuvenite bugetului de stat;

j) rdspunde de efectuarea si realitatea operaliunilor patrimoniale;
k) rdspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului qi irnegistrarea corectd a

lui pe bazatnventarierilor efectuate qi reflectarea acestuia in bilanlul contabil;
1) cheltuielile fbcute din bugetul instituliei se pot efectua numai cu viza prealabild a

contabilului-qef sau a altor persoane desemnate prtn decizie a directorului-manager;
m) asigurd, organizarea evidenfei contabile a investiliilor prin: elaborarea proiectului

de investilii pe baza propunerilor qefilor de compartimente din structura instituJiei,
intocmirea documentaliei in vederea deschiderii finanlarii obiectivelor de invesiilii,
exercitarea supravegherii pe intreg procesul execuliei lucrdrilor qi pAna Ia finalizarea
acestora;

n) asigurd respectarea normelor legale cu privire la incadrarea gestionarilor,
constituirea de garanfri qi rdspunderile acestora;

o) urmbreEte indeplinirea atribuliilor care revin compartimentului financiar-contabil;
p) organizeazd, qi rdspunde de arhiva financiar-contabila;
q) in lipsa contabilului-Eef toate atribu{iile sale se exercitb de cdtre inlocuitorul de

drept sau de cdtre un salariat numit de directorul-manager, la propunerea contabilului-qef;
r) colaboreazd' cu compartimentele funcfionale pentru identificarea eauzelor care au

determinat deficienfe in activitatea economico-financiard qi 1a stabilirea md.surilor de
inlSturare a acestora.

Lrt.47. (1) fn coordonarea activitdlii instituliei directorul-manager este asistat de un
Consiliu $tiin1ific, aa organ consultativ.

(2) Membrii Consiliului $tiinfific sunt numili, prin decizia directorului-man ager,
avizul Comitetului Director qi aprobarea Consiliului de Administralie.

(3) Din Consiliul $tiinlific pot face parte cercetdtori, muzeogiafr gi personalitdli
vielii Etiinfifice, atdt din rAndul salarialilor institu{iei, cAt qi din afiraacesteia.
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(4) Consiliul $tiinlific este condus de un presedinte, c
in lipsa acestuia de cdtre un vicepregedinte, care este
consiliul $tiin1ific are un secretar numit prin decizia direct

(5) Numdrul membrilor consiliului $tiinlifrc este stabil
(6) Consiliul $tiinlific se intruneqte trimestrial, in gedinfe ordinare sau ori de cAte ori

este cazul, in sedinfe extraordinare.
(7) ConvoQarea Consiliului $tiinlific in gedinfd ordinard se face de cdtre pregedinte,

cu consultarea vicepreqedintelui, cu cel pulin 3 (trei) zile inainte.
(8) $edinlele extraordinare pot fi convocate fie de preEedinte, fie de jumdtate plus unu

din rnembrii Consiliului $tiin1ific cu 24 de ore inainte.
(9) Pentru a fi legal constituit Consiliul $tiin1ific trebuie sd intrune ascd 213 din

numdrul membrilo r pr ezen[i.
(10) Procesele verbale ale gedinlelor Consiliului $tiin1ific se consemneazd, de cdtre

secretar intr-un registru special si se aduc la cunogtin{a Comitetului Director
(11) consiliul gtiinlific are in principal urmdtoarele atribufii:
a) dezbate qi avizeazd programele de cercetare qtiinJificS ale Complexului MuzeaI

Judefean Neam!;
b)propune qi avizeazdteme, subiecte gi programe de cercetare;
c) analizeazd, raportul gtiinfific anual al activitdlilor de cercetare din cadrul

Complexului Muzeal Judelean Neamt;
d) exercitd controlul gtiinlific asupra activitdtrii de cercetare din institufie;
e) analizeazd Ei avizeazd'pentru publicare lucrdrile qtiinlifice de cercetare elaborate d,e

cdtre cercetdtorii, muzeografii, conservatorii Ei restauratorii din cadrul Complexului
Muzeal Judelean Neam!, cele realizate de terle persoane, pe bazd, de contracte, precum si
de colaboratorii extemi;

f) analizeazd qi avizeazd, publicaliile gtiinlifice elaborate sau propuse spre publicare
de institufie;

g) avizeaza atAt tematica, cAt Ei confinutul qtiinlific al tuturor manifestarilor qtiinfifice;
h) avtzeazd tematica sesiunilor de comunicdri qtiinlifice din cadrul Complexului

Muzeal Judelean Neam! sau cu participarea altor speoialiqii;
i) face evaludri asupra tematicilor simpozioanelor, listei de publicalii care se

c omerc i al ize azd, gi asupra rezultatel or munc i i angai fillor ;j) indeplineqte orice alte atribulii de naturdi urigrrru buna desfbgurare a activit6fii de
cercetare qtiinlifi ca a instituliei.

(12) Pentru luarea unei hotdrAri este necesar votul a cel pulin jumdtate plus unu d.in
numdrul membrilor Consiliului $tiin1ific.

(13) $edinfele se consemneazd in registrul special gi hotdrArile se comunicd
Consiliului de Administralie.

Art' 48. (1) in cadrll Complexului Muzeal Judelean NeamJ funcJioneazd comisii pe
domenii de activitate, infi inlate prin decizia directorului-managei.

(2) Atribufiile qi competenlele comisiilor se stabinesc de cdtre Comitetul Director.
(3) Comisiile pe domenii se intrunesc trimestrial sau ori de cAte ori este nevoie.
Art' 49. (1) Comisia pentru evaluarea qi achizitionarea de bunuri culturale

anahzeazd' qi dispune asupra necesitdlii qi oportunitalii achizi[iondrii bunurilor muzeale
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oferite spre cumpdrare.
(2) Comisia pentru evaluarea si achizilionarea de bunuri cultrifale "are' uimdtoarele

atribulii:
a) evalueazd bunurile in functie de valorile nominale si

ofertant, conform prevederilor legale in vigoare;
b) face demersuri pentru oblinerea fondurilor necesare

culturale, sens in carc prezintd propuneri directorului-manager;
c) intocmeEte documentalia carc urmeazd, a fr inaintatd

Biroului Muzee gi ColecJii, garanlii guvernamentale in scopul
muzeale din fondul central de achizilii;

d) fundamenteazd. documenta{ia privind cheltuielile necesare expertizelot qi
colaboratorilor;

e) in situalii deosebite care depdgesc posibilitalile de autentificare qi evaluare
qtiinfifica proprie (lipsa aparaturii adecvate, lipsa unor specialiqti in domeniu etc.) se va
adresa Biroului Muzee, coleclii, garan[n guvernamentale in vederea finalizdrii pozitive a
achiziliei;

f) este direct rdspunzdtoare de achiziliile fbcute.
Art. 50. Comisia pentru eviden{a patrimoniului cultural na{ional mobit

urmdreEte ;i coordoneazd. activitatea de evidenfd a bunurilor din colecliile instituliei.
Aceasta colaboreazd, cu Institutul de Memorie Culturald - BucureEti, in scopul realizdrii
bazet de date Ei a transmiterii de informalii acestuia.

Art. 51. Comisia pentru angajare, promovare qi perfec(ionare rdspunde de buna
organizare gi desfr;urare a concursului, de respectarea de citre fiecare candidat a
condiliilor de studii gi a altor condilii prevdzute de lege.

(2) Comisia pentru angajare, promovare gi perfeclionare are urmdtoarele atribufii:
a) prezintd directorului-manager rezultatele examenelor sau a concursurilor;
b) urmdreEte modul de desfbqurare a activitdfii de pregdtire Ei perfeclionare profesionald. a

salarialilor prin Institutul Nalional de Cercetare qi Formare Culturald;
c) urmdreEte respectarca strictd a legii in activitatea de evaluare qi promovare in

muncd a personalului;
d) colaboreazd, cu qef,ri de seclii la acordarea calificativelor anuale, analizeazd, qi

supune spre aprobare Consiliului de Administrafie modul de solufionute a contesta{iilor
frcute in legdturd cu calificativele acordate;

e) propune mdsuri pentru intdrirea ordinii Ei disciplinei in muncd qi urmdregte
aplicarea mdsurilor adoptate;

f) indeplineste orice alte atribufii prevdzute de lege, precum qi cele trasate de
directorul-manager.

Art. 52. Comisia pentru protec{ia muncii urmdregte respectarea normelor legale de
protectia muncii. In acest sens, intocmeEte programe privind instruirea personaluhri qi
imbundtdtirea condiliilor de muncd, precum qi instructiunile de proteclia muncii speciLfice
fiecdrei secJii in parte.

(2) Comisia pentru protectia muncii are urmdtoarele atribulii:
a) face propuneri pentru alocarea de fonduri in domeniul protecliei muncii;
b) urmdreEte activitatea responsabililor cu proteclia muncii qi rdspunde de respe ctarea

,.' .. . ..,--',,1: :fi

de prelurile prdtinse de

achizilionarii de bunuri

organelor de resort sau

achtzi\rondrii de bunuri
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legislaliei de proteclia muncii in institulie;
c) analizeazd evolutia gi cauzele accidentelor de muncd q

profesion ale, fr,cdnd propuneri pentru eliminarea acestora;
d) intocmegte documentele necesare pentru analiza activitalii de

Consiliul de Administra{ie;
e) anahzeazd gi face propuneri privind modificarea sau completarea normelor de

proteclia muncii, specifice instituliilor muzeale ale Complexului MuzealJudetean Neaml
qi a normativelor de acordare a echipamentului de lucru;

f) informeazd' Comitetul Director despre deficien{ele constatate in institulie privind
asigurarea protecf iei muncii;

g) urmdregte modul in care se stabilesc locurile de muncd in institulie, la care se
acordd sporuri pentru condilii nocive, periculoase, deosebite etc.

Art. 53. Comisia de prevenire gi stingere a incendiilor intocmeqte planul de apdrare
impotriva incendiilor qi il prezintd, spre aprobare Consiliului de Administralie.

(2) Comisia de prevenire gi stingere a incendiilor are urmdtoarele atribulii:
a) acordd sprijin pentru instruirea personalului Ei organizarea activitdlilor de prevenire

qi stingere a incendiilor la locurile de muncd;
b)controleazd, modul aplicdrii normativelor de prevenire gi stingere a incendiiior

fbcAnd propuneri Consiliului de Administralie pentru inld.turare a cauielor care prezintd
pericol de incendiu;

c) verificd modul de intrelinere qi funclionare a instalaliilor de semnalizare si stingere
a incendiilor;

d) asigurd lunar pregdtirea tehnicd qi instruirea celor responsabili cu prevenirea si
stingerea incendiilor; '

e) in caz de calamitdli naturale sau catastrofe, ia rndsuri pentru prevenirea oric6rui pericol
de incendiu, repunerea in funcliune a utilitdlilor, precum qi pentru inldturarea defecliunilor
survenite la instalaJiile de alarcnd,,prevenire si stingere a incendiilor;

f) mobilizeazd" personalul instituliei la actiunea de stingere a incendiilor si salvarea
persoanelor, a bunurilor aflate in pericol, in caz de incendii sau de calamitdtri naturale ;i
catastrofe;

g)mobilizeazd, perconalul instituliei gi participd, Ia ac\iunile de apdrare impotriva
inundaliilor, evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice ;i ain alte puncte
vulnerabile ale instituliei.

Cupitolul VIil. COMPARTIMENTE FUNCTIOIYALE

Art. 54. - Deparlamentele complexului Muzeal Judelean Neam! sunt:
1 ) istorie;
2) arheologie;
3) relalii publice;
4) artd;
5) etnografie;
6) gtiinlele naturii;
7) memoriale, fonduri documentare:

m
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B) laboratorul de restaurare - conservare;

9) cercetare Etiinlifica;
10) contabilitate - personal - salartzare;
11) administrativ.

Capitolul IX. RELATII

Art. 55. Pentru indeplinirea atribuliilor ce ii revin, Complexul Muzeal Judelean

Neam! intra in relalii de colaborare cu Direclia Judeleand pentru Culturd Neamt, muzeele

din lara Ei strdindtate, direcliile de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, cu

institulii ce aparlin Academiei RomAne, Ministerului Educa{iei Nalionale qi Cercetarii

$tiinlifice, alte organisme culturale, culte, fundafii, societdJi comerciale, colecfionari, etc.

Art. 56. Complexul Muzeal Judelean Neam! va activain toate relelele profesionale

nalionale qi internalionale in care va fi invitat s[ facb parte, lard angajamente politice,
fard a exprima interesele vreunei formaliuni politice

VI - DISPOZITII FINALE

Art. 57. Complexul Muzeal Judelean Neamf dispune de qtampild, sigla qi sigiliu
propriu.

Art. 58. Complexul Muzeal Judefean Neam! are arhivd proprie in care pdstreazl,
toate documentele care-i atestd activitatea, conform prevederilor legale.

Art. 59. Prezentul Regulament se completeazd de drept cu legile qi actele
normative in vigoare.

Art. 60. Orice completare qi modificare a prezentului regulament se face prin
HotdrAre a Consiliului Judelean Neam!.

Art. 61. Directorul-manager are obligalia ca, ori de cAte ori este cazul, sd facd
propuneri de actuali zar e a prezentului regulament.
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