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IZARE 9I FUNCTIONARE A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
)IALA 9I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

CAPITOL I. - DISPOZITII GENERALE

Asistentb Social5 9i Protectia copilului Neam!, denumitd in continuare Direcfia
interes judetean cu personalitate juridicd aflatb in subordinea Consiliului
la nivel judetean, aplicarea politicilor 9i strategiilor de asistent5 socialS in
persoanelor singure, persoanelor v6rstnice, persoanelor cu handicap, precum

fost infiintatd prin Hotbr6rea nr.9912004 a Consiliului Judelean Neamf, prin
Asistentb socialS a judetului Neamt 9i a Direcliei Judelene pentru proteclia

ura
liei,

Drepturilor Copilului Neamt, prin in mod corespunzdtor, a atribuliilor gi funcliilor acestora,
(3) Structura organiza , num5rul de personal gi bugetul Directiei Generale se aprob5 prin hot5r6re de

Consiliu Judetean, astfel inc6t rea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

fie in conditiile legii, se asigurS din:

ontributii bSnegti permise de lege;
ile, precum 9i alte surse.
uri din partea unor organizatii guvernamentale gi

conventii de colaborare sau sponsorizSri din partea unor

, Directia generalS indeplinegte, in principal, urm5toarele

tegiei de asistent5 socialS, a planului de asistent5 socialS
ecum gi a programelor de actiune antisErbcie, pe care le

ialS gi de protecfie a familiei gi a drepturilor copilului la

pozitie;
e ale ministerelor 9i institutiilor care au responsabilitbti in
e asistent5 socialS, precum gi cu reprezentanlii Direcliei

, materiale gi financiare necesare pentru implementarea
gi combaterea marginalizdrii sociale/ precum gi pentru

solutionarea urgentelor sociale inpividuale gi colective la nivelul judetului;
f\ rfe renrazentare a

copilului.
iului judetean, pe plan intern 9i extern, in domeniul asistenlei sociale gi protecliei

Art.4. D.c,A,S.P.C. Neamt si monitorizeazS administrarea rational6 a resurselor si derularea
proceselor institutiei pe principii eficien!5 si eficacitate. Directorul General implementeazd si menline un sistem
de control intern/managerial , care s5 asigure transparen!5 in domeniul de activitate, increderea in
informaliile financiare si de intern si extern, protejarea bunurilor, prevenirea 9i descoperirea fraudelor,



stimularea si dezvoltarea competentelor resurselor umane si implicarea angajatilor in bazatd pe
compefenta si calitdti profesionalp.

In cadrul D.G.A.S.P,C, Neamt functioneazb principiul separErii atributiilor,
delimitare clarb intre decizie, execulie, verificare si control, pentru o anumitb
persoane diferite, Aceste atributii pot fi delegate conform normelor interne ale D.G
prevederilor legale, cbtre inlocuitori desemnali, tn acest fel, sunt diminuate ri: ularitate,
ilegalitate.

ART.S Principiile care ghideazd D,G.A,S,P.C, Neamt sunt:

in cadrul D.G.A,S,P,C. Neam! functioneaza principiul managementului bazat pe cunostinte, prin valorificarea
superioarb a cunostintelor si tratarea acestora ca element determinant al functionalitbtii si performantei Directiei
generale, Sunt evaluate cunostintele detinurte si accesibile la nivel de Directie, sunt previzionate necesitbtile si
sursele de cunostin!e, sunt dezvoltate cunogtintele, astfel inc6t institulia este un mediu in care se invat}
permanent, valorific6ndu-se cunogtinlele nou dob6ndite,

Motivarea personalului se realizeazb in scopul stimulSrii angajalilor in vederea oblinerii de performanfe. Evaluarea
performanlelor urmdregte crearea unor sisteme motivante de apreciere a performantelor angajalilor, se deruleaz|
obiectiv, pe baza criteriilor legate direct de post 9i permite motivarea apelului angajalilor, pentru cazurile in care
acegtia nu sunt de acord cu rezultatele evaluErii.
Promovarea angajatilor face parte din sistemul de recompensare a performanlelor mSsurate obiectiv, prin indicatori
de performantS care reflectb gradul de atingere a obiectivelor asumate 9i are drept scop promovarea spiritului de
competilie corect5 intre angajali, prin asigurarea echilibrului intre performan!5 9i recompensd si prin intdrrrea
convingerii angajalilor cE propria lor contributie a fost apreciatd 9i corect recompensat5,
Promovarea gi motivarea personElului contribuie la instaurarea si consolidarea unui climat de ordine, randament si
echitate in cadrul Direcliei generdle,

- Performanlafolosiriimijloacelor;
- Analiza gradului de indeplinife a obiectivelor 9i evaluarea realiz6rii acestora.

Eficienla operaliunilor presupun respectareia unui set de reguli si reglementdri in conformitate cu prevederile
legislatlve in vigoare, dar 9i er,laluarea impactului derulSrii operatiunilor 9i raportarea la datele inregistrate sr
imbun5tSlirea sistemului de reglement5ri. Verificarea eficienlei operatiunilor derulate la nivelul insiitutiei se
realizeazl prin sistemului de coptrol intern/managerial, Astfel prin intermediul planurilor de control adoptate sr
derulate se va determina:

- Eficienta si rentabilitatea operatiunilor;
- Controiul riscurilor si realiza4ea planurilor de rbspuns la riscuri;
- Furnizarea unor informatii cbrecte, relevante, complete si oportune structurilor implicate in luarea deciziilor in

cadrul Directiei 9i utilizatorilor externi ai informatiilor;
- Conformitatea activitbtii institutiei cu reglement5rile legale in vigoare, politica si procedurile institutiei.

M5surarea gradului de indeplinire al acestui principiu se realizeazb prin auditarea activitbtii D,G.A.S,P,C, Neam! de
cdtre organismele abilitate confoim legislatiei in vigoare.

in cadrul institutiei, este asigurdt5 transparenla in toate domeniile de activitate, prin parcurgerea urmbtoareror
etape, conform legislatiei in vigozire 9i reglementSrilor interne:

Informarea publicului referitbr la planurile de acliune ale D.G.A.S.p.c. Neamt;
- Punerea la dispozilia p5rtilor interesate a materialelor aferente acesrora;
- Consultarea partenerilor;

- Informarea publicului referitor la deciziile/strategiile adoptate;
- Informarea publicului referitor la punerea in practicS a deciziilor adoptate,
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Flexibilitate in vederea gestiondrrl schimbdrilor gi asigurdril continuitdtli actt

Asigurarea continuitdtii activit5tii se realizeazS, in conditiile materializSrii
unor probleme noi, neidentificate ca factori de risc potentiali, prin aplicarea
gestionare 9i monitorizare a riscurilor, dar 9i prin constituirea, in functie
unor grupuri ad-hoc de consultare pentru a rEspunde prompt situatiei
activit5tii.

de

iile apari!iei
interne de
in pafte, a

continuitateaspecifice

in cadrul instituliei, sunt gestionate in conditii de operativitate 9i flexibilitate Si schim-Efrle planificate, ori cele
care apar ca urmare a evolutiei firesti a serviciului, fiind inclusb aici si mobilitatea personalului, astfel inc6t institutia
sE devinS agilS in mediul in care i9i desfSgoarb activitatea 9i sd gestioneze modificdrile survenite ca urmare a
progresului, Adoptarea schimbbrilor se realizeazd intr-o manierb planificatS, structuratS, organizat6, intruc6t
managementul schimbdrii este privit ca un proces continuu de confruntare, identificare, evaluare gi acliune.
Astfel, pentru implementarea si gestionarea schimbdrilor, sunt definite, discutate si aprobate strategiile in procesul
schimbdrii, av6nd in vedere factorii care genereazb schimbarea 9i implicaliile acesteia, identificarea aspectelor care
implicb schimbarea, etapele schimbbrii, stabilirea metodelor de implementare a schimbbrii, implementarea propnu-
zisE 9i evaluarea rezultatelor, astfel inc6t procesul de gestionare a schimbbrii sb fie optimizat, tin6nd cont de bunere
oractici in materie.

ART,6 D,G.A.S.P,C, Neamt asigur5 indeplinirea celor cinci functii ale managementului:

inregistrate de parametrii interni monitorizati, analiza rapoartelor 9i determinarea unor valori potentiale,

unitSlile organizatorice pe care le are in subordine, pentru a realiza obiectivele propuse in condilii de performantS.
Exercitarea functiei de coordonare se face in limitele atributiilor si responsabilitbtilor aferente postului. Ca atribut al
funcliei de coordonare/ managerul poate decide constituirea unei structuri organizatorice cu rol in sprijinirea
activitSlii de coordonare,

personalului cu realizarea obiectivelor 9i sarcinilor atribuite. AceastS funcfie, prin natura componentelor sale, se
constituie intr-un instrument care permite obtinerea aportului angajalilor la desfSgurarea activitSlii serviciului,

pragurile indicatorilor de peformantb prestabiliti. Principalele obiective vizate de exercitarea functiei de control
sunt: cunoagterea situatiei operative, asigurarea ordinii si disciplinei 9i respectarea normelor 9i regulamentelor;
prevenirea si inlSturarea oric5ror disfunctionalitbti care pot apSrea, realizarea optimizSrilor organizationale continue,
prin incorporarea feedback-ului in derularea activitStilor operalionale, luarea deciziilor fundamentate si avAnd la
bazd date si informatii veridice.

Art.7 Componente de management
Din perspectiva unei abordSri sistemice a managementului care se exercitd in cadrul D.G,A,S.P.C, Neamg,

existb patru subsisteme componente:

Facilitarea inlelegerii 9i derulSrii relatiilor dintre procesele de lucru, datele si informaliile vehiculate in cadrul
acestora, responsabilii implicali 9i resursele utilizate, se realizeaz5 in cadrul D,G,A.S.P.C. Neamt prin corelarea
dimensiunii organizatorice cu cea procesualS.
Din aceastb perspectivS, prin modalitatea del organizare si funclionare a Directiei generale se monitorizeaz5 liniile
generale stabilite de ariile procesuale principale, asigurdnd in acest fel irrdeplinirea obiectivelor Directiei,
cunoagterea clar5 a acliunilor, re,sponsabilit5tilor si responsabililor implicati in derularea fiecbrui proces operafional,
evit6nd suprapunerea de responsabilitSli 9i multipla subordonare.

Sistemul informational al D.G.A.S.P.C. Neamt este str6ns legat de sistemul decizional 9i de organizarea structuralS a
serviciului: Informatie - Decizie - Actiune.
Sistemul informaltonal reprezintS un ansamblu de fluxuri si circuite informationale organizate intr-o conceptie
unitarS, utilizdndu-se metode, proceduri, resurse materiale 9i umane, pentru selectarea, inregistrarea, prelucrarea,
stocarea 9i/sau transmiterea datelor si informatiilor.
Sistemul informational al D,G,A.S.P.C. Neam!, caracterizat prin flexibilitate si eficien!5, are drept scop asigurarea
informaliilor necesare pentru derularea proceselor 9i activitSlilor din cadrul Direcliei generale 9i fundamentarea
deciziilor de management. Regulile, principiile, metodologia si circuitul informaliilor sunt reglementate 9r
funclioneaz5 in cadrul Directiei generale, prin aplicarea procedurilor si a instrucliunilor de lucru, dar si prrn
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modalitSli informale de comunicare in cazuri specifice, cu respectarea a
competenlelor pe nivele ierarhice.

Aceastd componentd se reflectS, la nivelul D"G.A.S,P.C. Neam!, in:
Instrumentarul managerial, respectiv sistemele, metodele si tehnicile
(pentru) exercitarea proceselor de management si a functiilor acestora;

utilizabile in

Elementele metodologice (metodologiile) de proiectare/reproiectare 9i intretinere a funclionirii
managementului Direcliei generaler si subsistemelor sale (decizional, informational, organizatoric),

Subsistemul metodologic al managementului Directiei generale reprezintd partea cea mai formalizat[ si dinamicb a
managementului, progresele inregistrate in cadrul Directiei condition6nd decisiv functionalitatea celorlalte
componente manageriale,
Sistemele, metodele, tehnicile, procedurile si regulile folosite in exercitarea proceselor de management 9i a cetor
cinci funclii ale managementului alcStuiesc instrumentarul managerial,
Componentele principale sunt reprezentate de:

Sistemele de management, ce cuprind mai multe metode sau tehnici manageriale, contribuie la
exercitarea proceselor de manilgement in ansamblul lor 9i influenleazd, pracfic, toate componentele
procesuale 9i structurale ale Directiei generale;
Metodele si tehnicile de manac;ement, cu o sferb de cuprindere mai redusS, implicate in exercitarea
unei sau unor functii ale proces;ului de management 9i cu impact localizat la nivelul unor componenre
procesuale sau structurale.

Din punct de vedere metodologic, adoptarea unor decizii viabile presupune parcurgerea urmdtoarelor etape, cErora
le corespund mai multe faze,

Etapa pregdtitoare. Modul cum se succed l"azele acestei etape si calitatea lucrbrilor determinb in mare masurb
derularea normalS a intregului proces decizional. Aceastb etapa cuprinde: identificarea problemei 9i aprecierea
situatiei care impune declangarea procesului decizional; formularea scopului urmErit; culegerea informa!iilor
necesare elaborbrii variantelor decizionale, Cu acest prilej se stabilesc informaliile necesare/ volumul, structura,
termenul de transmitere, persoanele care r5spund de culegerea 9i prelucrarea acestora, astfel incbt sE se obtinb
informalii cu capacitate mai completb de reflectare a fenomenelor sau proceselor vizate.

Etapa stabilirii varlante/or de decizie. Pe baza informaliilor prelucrate primite, se elaboreazb variantele de decizie.
Fiecare variantd urm5reste acelagi scop, dar se deosebesc intre ele prin implicatiile fiecbreia si rezultatele finale
estimate prin materializarea lor, Pe baza analizei comparative a variantelor, se alege varianta care ofer5 avantaje
maxime si poate fi pusb in practicS.

Etapa aplicdrii deciziei - presupune adoptarea in prealabil a unui program de acliuni cu privire la informarea
executantilor privind necesitatea adopt6rii deciziei, rbspunderile ce revin fiecbrui responsabil implicat, componentele
motivationale pentru executanti etc.

Etapa controlului gi evaludrii rezultatelor obtinute. tn aceastb etapb se determin5 mbsura in care obiectivele fixare
au fost indeplinite, cauzele care au genetit eventualele abateii, influenta factorilor aleatori asupra rezultatetor
orestabilite.

Aft,8, Tipuri de management
.[n cadrul D.G.A,S,P.C. Neam! sunt utilizate mai multe tipuri de management, in funclie de scopul urm$rit,

prezentate maijos,
Procesul de management , reprezintS ansamblul integrat al actiunilor de prevedere, organizare, coordonare,

antrenare a personalului si control-reglaret, exercitate de sistemul conducStor in vederea stabilirii si realizdrii
obiectivelor Direcliei generale,

Managementul prin obiective - const5 in stabilirea obiectivelor si decompozilia coerentd a acestora p6nb
la nivelul de obiective ale postLrlui de lucru. Premisele implement5rii 9i utiliz5rii modelului managementului prrn
obiective constau in: definirea 9i actualizarea sistemului de obiective, in functie de modi1cbrile premiselor care au
stat la baza setbrii acestora, stabilirea pror;ramelor de actiune eficiente pentru atingerea obiectivelor, stabilirea
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Sf:l{1
termenelor, a responsabililor cu realizarea acliunilor, si nu in ultimul rdnd m lui de
indeplinire a obiectivelor, gestionarea factorilor de risc care pot afecta realizarea

Managementul prin proiecte - este utilizat in cadrul D,G,A.S,P,C,
probleme complexe, are o duratS limitat5 de timp 9i caracter de unicitate, prin
Managementul prin proiecte presupune: definirea generalS 9i organizatoricb a
de proiect gi a resurselor utilizate, a acliunilor, termenelor, controlul si monitorizarea
activitEtilor.

5 a derulSrii

Managementul prin bugete - asigurd previzionarea, controlul 9i evaluarea activitdtilor in cadrul serviciului
si ale principalelor sale componente cu ajutorul bugetelor. Managementul prin bugete se realizeaz5 in cadrul
D.G.A.S,P.C. Neam! prin elaborarea 9i fundamentarea bugetelor pe activitdti. La nivelul serviciului, exercitarea
managementului prin bugete impune realizarea unor indicatori economici si fizici, avand drept scop impunerea
unor anumite limite in desfasurarea activitatii, care permit ulterior controlul acesteia,

Managementul pafticipativ - se reillizeazb prin consultarea personalului competent in procesul decizional.
Procesul decizional reprezintb esenla manaqementului, iar managementul participativ constb in implicarea intensb
a salariatilor amplasali pe diferite niveluri ierarhice, la derularea proceselor decizionale strategice, tactice 9i
curente, printr-o str6nsb conlucrare dintre cadrele de conducere 9i executanli. Sunt vizate in primul rSnd deciziile
strategice, concretizate in adoptarea programelor de dezvoltare a anumitor domenii, pe termen lung, dar 9r
deciziile de maxim interes pentru salariali, cum ar fi cele privind statutul personalului, motivarea acestuia sr

asigurarea unor conditii de muncb 9i via!5 cdt mai bune.

Managementul administrativ - aceast5 formd de management se realizeazd in cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt
prin aplicarea urm5toarelor principii in derularea activitStilor:

- diviziunea muncii - potrivit c5ruia cu c6t gradul de specializare in execulia muncii este mai mare, cu at6t
mai mare va fi 9i eficienta muncii,

- autoritatea 9i responsabilitatea - conform c5ruia autoritatea managerilor si dreptul de a conduce se
realizeazd intotdeauna insolit de res;ponsabilitate

- principiul unit5tii de comandS, corelat cu principiul existentei unui singur conduc5tor de nivel superior -
potrivit cbruia fiecare angajat trebuie s5 primeascb ordine de la un singur 9ef, pentru a asigura unitatea
comenzii 9i evaluarea corectd a rezultatealor 9i a evita disensiunile, neincrederea 9i confuzia,

- disciplina - in ceea ce priveste respectarea normelor 9i regulilor care guverneazb organizalia,
- salarizarea - compensarea pentru rnunca depusb trebuie sb reprezinte o solutie mullumitoare at6t pentru

angajat, c6t 9i pentru angajator,
- unitatea de sens a organizbrii,

- ierarhia, stabilitatea fortei de muncti.

tn cadrul D,G.A.S.P.C. Neam!, se asigurb echilibrul intre trasarea sarcinilor si autoritatea necesarS desfdsurbrii
rnuncil.

Aft.9 Relalii funclionale
Tipurile de relatiifunclionale care se deruleazd in cadrul D,G.A.S.P,C, Neamt sunt urmbtoarere:

Relalii de autoritate ierarhici
Relatiile de autoritate ierarhicb sunt cele instituite de conducerea Directiei generale prin diferite acte sau norme
elaborate: regulamentul de organizare 9i funclionare, regulamentul intern, decizii ale conducerii etc. 9i care atrag
dup5 sine obligativitatea exercit6rii lor ca o conditie indispensabilS desfSsur5rii normale a activitStii. Exprimb
esenla muncii de conducere, asigur6nd unitatea de actiune a intregului sistem, Fiecare angajat al D,G.A,S.P.C,
Neam! este subordonat gefului ierarhic superior conform structurii organizatorice,

Relalii de autoritate funclionalS
Relatiile de autoritate functionalS se stabiles;c intre doub unitSli organizatorice din care una are asupra celeilalte o
autoritate funclionalS ce se manifestb prin sugestii, reglementbri, avize date celorlalte unitSli organizatorice in
virtutea specializbrii pe care o are unitatea organizatoric5 respectivS.



situatie

acelasi

obiective,
Astfel creste operativitatea in ceidrul institutier,

Relalii de cooperare
Relaliile de cooperare se stabilesc intre componentele organizatorice din cadrul D.G.A.S,P,C, Neamt si unitbtile
organizatorice corespondente externe serviciului, din cadrul entitdtilor publice sau private, nationale sau
internationale.

Relalii de reprezentare
Relatiile de reprezentare se stbbilesc in limitele si conditiile prev5zute de reglementdrile legale si statutare, a
mandatului acordat de DirectorUl D.G.A,S,P.C. Neamt si in conformitate cu actele de delegare internb aprobate si
in vigoare.

Relalii de inspeclie si cohtrol
Relatiile de inspeclie 9i control se stabilesc intre unit5tile organizatorice specializate in inspeclie 9i control din
cadrul Consiliului Judetean Neam! 9i componentele organizatorice din structura D.G,A,S,p.C. Neam; care
desfdsoard activitdti supuse insQectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin legi 9i alte acte normative
in vigoare.
In aceastd situalie autoritatea de a controla nu presupune 9i autoritatea de conducere, deoarece deciziile tmpuse
de rezultatele controlului urmeaz5 sb fie luate de conducatorul societ5lii.

Art.7O - Directia generalS ndeplinegte urmbtoarele atribufii principale:

persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor gi resurselor
te in vederea refacerii gi dezvoltbrii capacitSlilor individuale
proprii situatiile de dificultate, dupE epuizarea mdsurilor
t5 socialS;
ercitarea dreptului sdu la exprimarea liber5 a opiniei;
ice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru

inregistrarea tardiv5 a nagterii acesteia;
4' verificS 9i reevalueaz5 trimestrial si ori de cbte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie

pentru care s-a instituit o m5surd de asisten!5 socialS intr-o institulie in vederea mentinerii, modificSrii sau revocbrii
mdsurii stabilite;

5. asigurS mbsurile necesare pentru proteclia in regim de urgentS a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusrv prrn
organizarea 9i asigurarea funclion5rii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform olanului individualizat orivind
mEsurile de asistent5 socialS;

7, indeplinegte orice alte atribulii prev5zute de lege.

b) in domeniul protecfiei drepturilor copilului:
1, intocmegte raportul de evaluare initialS a copilului 9i familiei acestuia gi propune stabilirea unei mbsuri de

protectie speciala;
2, monitorizeazb trimestrial activitdtile de aplicare a hotSrdrilor de instituire a mbsurilor de protectie specialS a

copilului;
3. identific5 gi evalueazb familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;
4. monitorizeaz5 familiile gi persoanele care au primit in plasament copii, pe toat5 durata acestei mbsuri;
5' identificS, evalueaz6 9i pregStegte persoane care pot deveni asistenfi maternali profesionigti, in condiliile legii;

incheie contracte individuale de muncS 9i asigurb formarea continub de asistenfi maternali profesionigti-atestali;
evalueazb gi monitorizeazS activitatea acestora;

6' acordb asistentd 5i sprijin pbrintilor copilulLri separat de familie, in vederea reintegrbrii in mediul s5u familiar;
7' realizeazb activit5ti de prevenire si combatere a abuzului asupra copilului,precum si consiliere destinatb victimilor

violenlei in familie 9i agresorilor familiali;
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monitorizeazd cazurile de abuz asupra copilului pentru care au fost solicitati
reevalueazS, cel putin o dat5 la 3 luni gi ori de c6te ori este cazul, imprejurbri stabilirii

mdsurilor de protectie specialS 9i propune, dupZr caz, menlinerea, modificarea sau
10. indeplinegte demersurile viz6nd deschiderea procedurii adopliei interne pentrrl
11, identificb familiile sau persoanele cu domiciliul in Rom6nia care doresc sE conditiile

materiale gi garantiile morale pe care acestea le prezintS gi elibereazb atestatul de apt6 s5
adopte copii;

12, monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum gi

pSrintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligaliei de a-l
gradul de maturitate ale copilului o permit;

13, indeplinegte orice alte atributii prev5zute de lege,

a relatiilor dintre acegtia 9i pdri
informa pe acesta cb este adoptat, de indatd ce v6rsta gi

c) Alte atribufii:
1. coordoneazb 9i sprijind activitatea autorit5lilor administraliei publice locale din jude! in domeniul asistenlei

sociale, protectiei familiei gi a drepturilor copilului, prevenirii gi combaterii violenlei in familie;
2, coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separbrii copilului de pdrinlii s5i, precum gi cea de admitere

a adultului in institutii sau servicii, desfSgurate lin nivelul serviciilor publice de asistent5 socialS;
3' desfdsoarb activitbti de prevenire a abandonului 9i institutionalizbrii copiilor aflali in situatii de risc;
5. acord5 asistenta tehnicb necesarb pentru crearea gi formarea structurilor comunitare consultative ca formb de

sprijin in activitatea de asistenf5 socialS 9i proteclia copilulur;
6. evalueaz5 9i pregbtegte persoane, identificate de serviciul public local de asisten!5 socialS, care pot deveni

asistenti personali ai persoanei cu handicap, 9i supravegheazS activitatea acestor asistenli;
7' dezvolt6 parteneriate 9i colaboreazb cu organizalii neguvernamentale gi cu alli reprezentanli ai Direcliei

generale in vederea acordbrii 9i diversificbrii serviciilor sociale gi a serviciilor destinate protecliei familiei gi a copiluiui,
prevenirii gi combaterii violentei in familie, in functie de nevoile comunitSlii locale;

B, colaboreazbpebazl de protocoale sau convenlii cu celelalte direclii generale, precum gi cu alte institufii publice
din unitatea administrativ-teritorialS, in vederea indeplinirii atribuliilor ce ii revin, conform legii;

9, asigurS, la cerere, consultanf5 de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, mbsurilor gi prestaliilor de
asistentb socialS in domeniul protectiei familiei gi a drepturilor copilului; colaboreazb cu alte institulii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

10. fundamenteazE gi propune consiliului judelean, infiin!area, finanlarea, respectiv cofinan!area instituliilor
publice de asistentS socialS, precum 9i a serviciilor pentru proteclia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei,
prevenirii gi combaterii violentei in familie;

11. prezintd anual sau la solicitarea consiliuluijudelean, rapoarte de evaluare a activitSlilor desfSgurate;
12. asigurE acordarea gi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu frandicap;
13. sprijinb 5i dezvoltb un sistem de informare 9i de consultan!5 accesibil persoanelor singure, persoanetor

v6rstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violenlei in familie gi oricbror persoane aflate in nevoie, precum $l
familiilor acestora, in vederea exercit5rii tuturor drepturilor prevbzute de actele normative in vigoare;

14. actioneazb pentru promovarea alternativelor de tip familial la proteclia institulionalizatb a persoanelor in
nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

15. organizeazb activitatea de selectare gi angajare a personalului din aparatul
subordine, de evaluare periodic5 gi de formare continu5 a acestuia;

propriu 9i institutiile/serviciile din

16. asigurb serviciile administrative gi de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei
de evaluare complexb a persoanelor adulte cu handicap;

17. realizeazS la niveljudetean baza de date privind copiii aflali in sistemul de proteclie specialS, copiii gi familiile
aflate in situatie de risc, precum 5i a cazurilor de abuz asupra copilului gi raporteazb trimestrial aceste date Ministerului
Muncii, Familiei Protectiei Sociale gi Persoanelor V6rstnice;

18. coordoneazS si urmbreste implementarela Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti;

19' indeplinegte orice alte atribufii prev5zute in acte normative sau stabilite prin hotbr6ri ale Consiliuluijudegean.

Art,77, Delegarea de atribulii desemneazd exercitarea atribuliilor unui salariat de c5tre alt salariar, pe o
perioadS de timp, in cadrul aceluiasi loc de muncb si av6nd in vedere raporturile ierarhice existente. Realizarea uner
atribulii fbr5 atribuirea competenlei adecvate nu este posibilS.

Delegarea se face in scopulde a contribui la realizarea sarcinilor de serviciu si de a asigura continuitatea
activitStii in cadrul D.G,A,S.P,C, Neam!,

T\^t^^^-^^ ,.+uelegarea atribuliilor se realizeazd cu verificarea prealabilS si respectarea functionbrii unor principii si
indeplinirii unor condilii esenliale de fond 9i de formd, precum: efectuarea analizei prealabile a sarcinii, a
competentelor, calit5tii persoanelor, verificdrii respect5rii principiului separErii atributiilor, asigurarea impartialiiStii



deciziilor ce urmeazd a fi luate, in vederea minimizbrii riscurilor aferente, si mai ales a
obiectivului pentru care s-a dispus delegarea.

Critenrle de clasifrcare din perspectiva cbrora este oportunb intocmirea clasific5rii si tipur
din aplicarea acestor criterii sunt urmbtoarele:

' Ttpul relatieicare determind insbrcinarea unei alte persoane cu execulia unor atributii:
- relalii interne (Direcfiei generale) - utilizand ca instrument Dispozilia de cdtre

Directorul General al D.G.A,S.P.C. Neam!;
- relatii externe (implicd organizatia in relaliile cu tertii) - utiliz6nd ca instrument Imputernicirea sau

Mandatul soecial.
. Actul prin care este dispusb delegarea:

- Delegare dispusb prin Dispozitia cle delegare emisd de catre Directorul General al D,G.A.S.P.C, Neamt;. Durata de exercitare;
- Delegare pe duratb determinatS (ex. - pe perioada concediului);
- Delegare pe duratb nedeterminatii.

. Volumul atributiilor delegate:
- Delegare integralS (total5) - presupune exercitarea ansamblului atributiilor aferente unei persoane de

catre o altb persoanb (ex. - pe perioada concediului, de c5tre persoana consemnat5 ca inlocuitor in Fjsa
postului);

- Delegare parlial5 - presupune exercitarea unei/unor pbrti din acest ansamblu, de cbtre o altb persoan5.

Art'72. - (1) Structura organizatoricb necesar5 pentru asigurarea funclionbrii Direcliei Generale de Asistenf|
SocialS gi Protectia Copilului Neam! este urmbtoarea:

A. DTRECTIA GENERALA - RpnnnT pROpRru DE spEcrALrTATE
* Compartrment Audit;
n Seruiciul Registraturd 9i Evaluare inifiald;
.} Birou luridlc Contencros si Relalii Publice;
* Compartiment Achizilii publice gi contractare servlcii sociale
'i' Seruiclul Resurse Umane, Salarizare, Mttnagementul functiei publice gi Formare Profesionald;.i. Comparttment Adoptte, Postadoptie;
t Seruiciul Strategrt, Proiecte, Coordonarq Control gi Incluziune Sociald;
t Compartiment Centrul Zonal de Mobilizare a Resurselor locale pentru servicii integrate destinate copilului in

dificultate
Compartiment Monitorizarq Analizd statisticd, indicatoriasistentd soclald;
Serui ci u / Fi n a n cr a r -Co n ta b i I ;

t Compartimentul Buget 9i Pldfi Prestalii liociale;
* Serviciul Administrativ-Aprovizionare;
* Serviciul Asrstenld 9i Management de caz pentru copilul aflat in plasament familial;.t Seruiciul de Protectie a copilului la asistent maternal profesionist;
n Seruiciulde Evaluare Complexd a Copilului;
n Compartiment rnteruentii in situalii de abuz, neghjarq trafiq delincventd, migrafie;
'i' Serurcrul de Prevenire silnteruenlie Rapidd in cazuri de abuz, neglijare sau exploatare a copilulur;
* Birou de prevenire a abandonului gi instltulionalizdrii copiilor aflati in situatli de risc;.i. Birou Coordonare gi suport pentru comunildli locale;.t Seruiciulde evaluare 9i asbtentd psihologicd;
{. Secretarratul Comisreide Proteclie a Copilului;
* Compartiment de Asistenld Sociald gi Evaluare pentru persoane adulte;
* Compartiment evrdentd prestatii sociale,:
t Birou monitorrzare persoane cu handicap;
* Seruicrul de Evaluare Complexd a persoanei adulte cu handicap;
1. Secretariatul Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu handicao.

*
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B. UNITATI DESTINATE PROTECTIEI COPILULUI

COMPLEX DE SERVICfi "ION CREANG{" PIATRA NEAMr:

CASA'TRAIAN";
CASA"FLOARE DE COLI";
CASA "DECEBAL'';
COMPARTIMENTUL DE CONS]LIERE PSIHO_SOCIALA SI INTEGRARE SOCIO-
REZIDENTI;
CENTRU DE PRIMIRE A COPILULUI Iru NTCIVI DE URGENTA.

TINERILOR

a

a

a

a

COMPLEX DE SERVICII DE ZI PIATRA NEAMf:

CENTRU DE ZI
CENTRU DE PREGATIRE 9I SPRIJIN A REINTEGRARII sI INTEGRARII CoPILULUI Iru TRvIuT;
CENTRU DE RECUPERARE A COPILULUJ. CU TSA;
CENTRUL DE RECUPERARE A COPILULLJI CU DIZABILITATI

ECHIPA MOBILA PENTRU RECUPiRAREA COPILULUI CU DIZABILITATi;
CENTRUL DE RECUPERARE A COPILULUI CU DIZABILITAN.

coMpLEX DE SERVTCfi "ELENA DOAMNA" ZTATRA NEAMf:

CASA "CALIN";
CASA "SMARANDIIA';
COMPARNMENTUL DE CONSILIERE PSIHO-SOCIALA SI INTEGRARE SOCIO-PROFESIONAI-R R IruTNIION
REZIDENN
CENTRU DE CONSILIERE 9I PREVENIRE A TRAFICULUI DE FIINTE UMANE;
CENTRU DE PRIMIRE A COPILULUI lN NTCIVI DE URGENTA.

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRT' COPILUL CU DIZABILIT{TI PIATRA NEAMF:
CENTRUL DE RECUPERARE 9I REABILITARE A COPILULUI CU DIZABILNATI;
COMPARNMENT DE TERAPIE OCUPAIONALA;

CENTRUL REZIDETVTIAL PENTRU COPILTIL CU DIZABILITITI PIATRA NEAM|:
CENTRUL REZIDENNAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI;

a

a

a

a

a

o CENTRU DE PROTECTIE A COPLILULUI cU DIZABILITATI.;
. CENTRU DE PRiMIRE A COPILULUI iN REGIM DE URGENJA;
r CENTRU MATERNAL;
. CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE A COPILULUI CU HANDICAP;
. CENTRU DE ASISTEN-TA ETTITNU VICIIMELE ADULTE ALE TRAFICULUi DE PERSOANE,

. CENTRU DE TTP FAMILIAL;

. BIROU DE CONSILIERE PSIHO-SOCIALA SI INTEGRARE SOCIO-PROFESIONAM N IruTruLOR REZIDENTI;o CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA.

. CENTRU REZIDENTIAL-CASA DE TIP FAMILIAL CASA,,OZANA"

Art'13'- Directia GeneralS, institutie publicd de interes judelean, colaboreazb cu centrele publice pentru
persoane cu handicap, constituite ca structuri cu personalitate juridic5 in subordinea Consiliului Judetean Neamt,
acorddndu-le asistentb de specialitate,



Att,14,-(l) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul
(2) Directorul general al Direr:tiei generale are in subordine 2 directori

executiv.Directorit generali adjuncti coordoneazb unul activitatea de protectie socialS
celSlalt rdspunde de activitdtile prestate in domeniul protecliei persoanelor adulte.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de f

Aft.15, - Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupE iin condiliile
legii.

Art,76. - Colegiul director al Directiei generale este compus din 11 membri dupb cum urmeazS: directorul
general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul direcliei, precum 9i 3 consilieri judeleni, av6nd
cu precbdere studii socioumane, stabiliti prin Hotbr6rea Consiliului Judefean. Pregedintele colegiului diiector este
Secretarul judetului, In situalia in care pregedintele colegiului director nu igi poate exercita atribugiile, acestea sunt
exercitate de cbtre directorul general al Directiei generale, Colegiul director este constituit din: Secretarul Judelului
Neam! in calitate de Presedinte, 3 consilieri judeleni, 1 director general, 2 directori generali adjuncti si 1 director
executiv ai D.G.A.S.P,C, Neam!, 2 sefi de centre si l sef de serviciu din cadrul D.G.A.S.P.C, Neam!, propusi de
Pregedintele colegiului director, Secretariatul colegiului director este asigurat de seful Serviciului Strategii, proiecte,
coordonare, control 9i incluziune socialS, care poate fi inlocuit de cStre inspectorul de specialitate-purtbtor de cuvfint al
D'G.A.S.P'C. Neam! Componenta efectivE a colegiului director, cu exceplia reprezentanlilor Consiliului Judefean, va fi
stabilitS, prin hot5r6re a acestui organism decizional, la propunerea pregedintelui acestuia sau a directorului general al
Directiei Generale.

Art,77' - (1) Colegiul director se intrunegte in gedinta ordinarb trimestrial, la convocarea directorului generar
precum gi in Sedinta extraordinarS, ori de cdte ori este necesarf la cererea directorului general, a pregedintelui
colegiului director sau a unuia dintre directoriii generali adjuncli.

(2) La gedintele colegiulr-ri director pot participa, fbrd drept de vot, pregedintele Consiliului
Judetean, membrii Comisiei pentru protectia copilului, consilieri judeleni, precum gi alte persoane invitate de membrii
colegiului director.

(3) Pregedintele 9i membrii colegiului director vor fi convocali la gedinlele acestui organtsm
decizional dupb cum urmeazS:

. pentru Sedintele ordinare, convocarea se va realiza cu cel pulin trei zile inainte de !inerea lor;. pentru gedintele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel pulin o zi inainte de data desfSgurdrii lor;
Orice modificare a datei gedintei se aduce la cunogtinla pregedintelui 9i a membrilor colegiului director cu cel pulin 24
de ore inainte de data fixatb initial.

(4) Ordinea de zi 5i materialele destinate a fi discutate in gedinlele colegiului director se elaboreazb
in scris gi se depun la secretariatul acestuia, astfel inc6t sb poatd fi consultate de cdtre toli membrii acestui organtsm
decizional, cu cel putin doud zilelo zi inainte de data desf6gurdrii fiecdrei gedinfe.

(5) Pregedintelui colegiului clirector i se va transmite mapa de lucru cu cel pulin o zi inainte de data
tinerii fiecbrei gedinte, fiindu-i comunicate toate materialele care urmeaz5 a fi analizate,

Att, 7 8. Colegi u I di rector indepl i negte u rm5toarele atribuli i pri nci pale :

a) analizeazb gi controleazb activitatea Direcliei generale; propune directorului general mbsurile necesare penrru
imbundtStirea activitdtilor Directiei generale;
b) avizeazd proiectul bugetului propriu al Direcliei generale gi contul de incheiere a exerciliului bugetar;
c) avizeaz5 proiectul strategiei gi rapoartelor elaborate de directorul general al Direcliei generale, avizut este
consultativ;
d) propune Consiliului Judetean, modificarea structurii organizatorice gi a regulamentului de organizare gi funclionare
ale Directiei generale, precum gi rectificarea bugetului, in vederea imbunbtSlirii activitSlii acesteia;
e) propune Consiliului Judetean, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direcfiei generale, altele dec6t bunurile
imobile, prin licitatie public5 organizat5 in conditiile legii;
f) propune Consiliului Judefean, concesionarea sau inchirierea cle bunuri ori servicii de cStre Direclia generalS, prin
licitatie publicd organizatb in conditiile legii;
g) intocmegte gi propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de funcfii, precum 9i premierea gi
sporurile care se acord5 la salariul personalului Direcliei generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
consiliul judetean, in conditiile legii.

Colegiul director indeplinegte gi alte atribulii stabilite de lege sau prin hotd16re a Consiliului Judelean,
$edintele colegiului director se desfSgoard in prezenla a cel pulin doub treimi din numdrul membrilor sbi gi a

pregedintelui' In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adoptb hot[rdri cu votul majoritSlii membrilor
prezenti,
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Art,79, - (1) Directorul general al Directiei generale.asigurb conc
rdspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. in exercitarea
general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezintS Directia generalS in relaliile cu aut
persoanele fizice sau juridice din tard gi din strbinState, precum gi in justi!ie.

(3) Directorul general incleplinegte, in condiliile legii, urmdtoarele
exercitb atributiile ce ii revin Directiei generale in calitate de persoand juridicb;
exercitb functia de ordonator te(iar de credite;
organizeazS 9i verificd evidenla financiar contabilS a instituliei, potrivit Legii finantelor publice locale, Legii nr,
B2l1991-Legea contabilitbtii republ icat5;

d) verific6 si aprobb proiectul bugetului propriu al Direcliei generale gi contul de incheiere a exerciliului bugerar,
pe care le supune avizSrii colegiului director gi aprobSrii Consiliului Judelean;

e) verificb si aprobb propunerile care vizeazb rectificbri in bugetul de venituri gi cheltuieli propriu, pe care te
supune avizSrii colegiului director gi aprobdrii Consiliului Judelean;

f) urmbregte modul de realizare a obiectivelor de investitii, lista cheltuielilor de capital si le propune spre analizd
9i avizare colegiului director in vederea trimiterii spre aprobare ordonatorului principal de credite;g) rEspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea 9i ordonanfarea cheltuielilor in limita creditelor buqetare
repartizate si aprobate;

h) verificb modul de organizare 9i derulare a inventarierii valorilor materiale 9i bbnegti ale instituliei;
i) coordoneaz5 activitatea compartimentului de adoplre;
j) verificd modul de organizare 9i derulare a activitdtii de achizilii de bunuri 9i servicii, cas5ri de mijloace fixe;
k) elaboreaz5 gi supune aprobbrii Consiliului Judelean, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu gi lung, ce

restructurare, organizare gi dezvoltare a sistemului de asistent6 socialS gi proteclie a drepturilor copilului,
av6nd avizul colegiului director gi al comisiei;

l) elaboreazb proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asisten!5 socialS gi protecfie a drepturilor
copilului, stadiul implementbrii strategiilor prev5zute la lit. m) 9i propunerile de mbsuri pentru imbun|tSfirea
acestei activitdti, pe care le prezintb spre avizare colegiului director 9i apoi Comisiei pentru proteclia copilului;

m) aprobb statul de personal al Direcliei generale; numegte 9i elibereazE din funclie personalul din cadrul Direcliei
generale, potrivit legii; elaboreazS gi propune spre aprobare Consiliului Judefean, statul de funclii al Dirediei
generale, av6nd avizul colegiului director;

n) urm5regte si avizeaz5 raportdrile efectuate se serviciul resurse umane privind modul de respectare de cbtre
salariatii Direcliei Generale a prevederilor din Regulamentul de Ordine InterioarS a instituliei, 9i a normelor de
conduitd conform prevederilor Codului de conduit5 al funclionarilor publici, respectiv al personalului
contractual 9i a prevederilor Codului etic;

o) asigurb desf5surarea activitSlii structurii interne de control intern/managerial si are atributii referitoare la
activitatea privind monitorizarea, coordonbrii si indrumErii metodologice a implementbrii sistemului de control
intern/managerial, in calitate de membru al acesteia;

p) asigurS implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitbtilor publice, cu
modificbrile si completSrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr.20012016 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementSrii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entitbtile publice, conform Ordinului nr.20112016;

q) controleazd activitatea personalului din cadrul Direcliei generale gi aplicS sancliuni disciplinare acestui
personat;

r) constatd contraventiile gi propune aplicarea sancliunilor prevdzute de lege;
s) asigur5 executarea hotbr6rilor Comisiei pentru proteclia copilului;
0 indeplineste 9i alte atributii prev5zute de lege sau stabilite prin HotSr6re a Consiliului Judetean.

(4) In absenta directorului general, atribuliile acestuia se exercitb de unul dintre directorii qenerali
adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general,

Art,2O. Directorul general adjunct care are in subordine si activitatea economicb desf5suratb oe un
director executiv, indeplinegte, in conditiile legii, urmEtoarele atribulii principale:

2O,7 Directorul general adjunct pentru protectia copilului:
a) este vicepresedintele Comisiei de Protectia Copilului si reprezintb Direclia GeneralS in relatie cu aceasra;
b) coordoneazS/conduce, dupl caz, activitatea centrelor rezidentiale pentru proteclia copilului din subordinea

D.c,A.S,P.C, Neamt;
c) avizeazd raportul de evaluare inifia15 a copilului 9i familiei acestuia in vederea stabilirii unei mbsuri de

protectie specialS;
d) urm5regte punerea in aplicare a hotSr6rilor de instituire a mdsurilor de proteclie special| ale copilului;

d)

b)
c)

l1
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c)

f)

s)

coordoneazb modul in care sunt monitorizate familiile gi persoanele care au
toata durata acestei mbsuri;
urmbregte si coordoneaz5 metodologic activitatea de prevenire a separ
desf5gurata la nivelul serviciilor publice de asisten!5 social5;
coordoneazd activitatea de identificare, evaluare, pregbtire 9i perfeclionare a deveni

privindasistenti maternali profesionigti, in conditiile legii; avizezd rapoartele intocmite
evaluarea 9i monitorizarea activitdtii asistentilor maternali profesionigti;

h) asigurb desfSgurarea activitdtii structurii interne de control intern/managerial si are atribulii referitoare la
activitatea privind monitorizarea, coordonbrii 9i indrumbrii metodologice a implementirii sistemului de
control intern/managerial, in calitate de membru al acesteia;

i) asigurS implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General ar

Guvernului nr. 40012075 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitbtilor publice, cu
modificdrile si completSrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr.20012016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicE si supravegherea stadiului implementbrii si dezvolt5rii sistemulul
de control intern/managerial la entitSlile publice, conform ordinului nr.20112016;
j) participd la elaborarea strategiilor de restructurare, organizare 9i dezvoltare a sistemului de protectie a
copilului;
k) constat5 contraventiile si propune aprlicarea sanctiunilor in conformitate cu legislalia privind protectia gi
promovarea drepturilor copilului ;
l) indeplinegte 9i alte atribufii dispuse de directorul general ce revin din aplicarea actelor normative specifice.

20, 2 Directorul executiv (economic) :

a) coordoneazb 9i controleazS activitatea serviciului buget si plSti prestatii sociale 9i a serviciului financiar
contabil, aflat in directa sa subordonare;

b) organizeazl gi verificd evidenta financiar contabilS a institufiei, potrivit Legii finantelor publice locale, Legii
nr. B2l 7991-Legea contabilit5tii republicatS;

c) participE la intocmirea proiectului de buget propriu al Direcliei generale gi contul de incheiere a exerciliului
bugetar, pe care le supune avizbrii directorului general, colegiului director gi aprobbrii Consiliului Judelean;

d) propune rectific5ri in bugetul de venituri gi cheltuieli propriu, pe care le supune avizSrii directorului genera.,
colegiului director gi aprobdrii Consiliului Judetean;

e) urmbregte, actualizeazb periodic, conform prevederilor legale, modul de realizare a obiectivelor de investitir,
lista cheltuielilor de capital si le propune spre analiz5 9i avizare directorului general, colegiului director in
vederea trimiterii spre aprobare ordonatorului principal de credite;

f) rSspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea gi ordonanlarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repaftizate si aprobate;

g) organizeazd gi indrum5 inventarierea valorilor materiale gi bbnegti ale instituliei;
h) coordoneazb activitatea de achizitii de bunuri gi servicii, casbri de mijloace fixe;
i) urmbreste 5i verificS, prin compartimentele de specialitate, inregistrarea, organizarea gi pbstrarea

documentelor ce alcdtuiesc arhiva institutiei;
j) urmbregte gi verificS, prin compartimerntele de specialitate, activitatea de exploatare gi reparare a mijloacelor

de transpott c6t gi incadrarea in consumurile de combustibil normat al autoturismelor;
k) participd la intocmirea planul de venituri gi cheltuieli bugetare pentru domeniul protecliei copilului;
l) controleaz5 activitatea personalului rjin subordine propun6nd, dupb caz, promovarea sau aplicarea unor

sancliuni disci plinare;
m) face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe baza unor programe oe

perfectionare;
n) indeplinegte 9i alte atributii dispuse der directorul general ce revin din aplicarea actelor normative specifice.
o) asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General

al Guvernului nr.40012015 pentru aprrobarea Codului controlului intern/managerial al entitbtilor publice, cu
modificdrile 9i completSrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr.2OOl2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicE si supravegherea stadiului implementbrii si dezvoltbrrr
sistemului de control intern/managerial la entit5tile publice, conform Ordinului nr.20U20I6;
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Aft,27, Directorul general adjunct care coordoneazb activit5tile din
adulte indeplinegte, in conditiile legii, urm5toarele atribulii principale:

a, urmbregte 9i coordoneazS, prin comprlrtimentele de specialitate aflate in
prevederilor legale in vigoare privind pnrtectia persoanei cu handicap;

b, avizeazh raportul de evaluare a situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor gi
resurselor acesteia, gi prin personalul de specialitate, asigurE furnizarea de informa!ii despre institutiile,
centrele 9i ONG-urile care ar putea veni in sprijinul refacerii gi dezvoltSrii capacit5lilor individuale gi ale celor
familiale necesare pentru a depSgi cu forte proprii situaliile de dificultate;

c. urmdreSte modul de acordare, pentru persoana adult5, de asisten!5 gi sprijin pentru exercitarea dreptului s}u
la exprimarea liber5 a opiniei;

d. verific5 modul in care este respectat planul individualizat privind mdsurile de asisten!5 socialS, stabilit de c5tre
personalul din subordine, pentru reabilitarea persoanei adulte;

e. coordoneazb modul in care sunt monitorizate activit6t5tile asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, recrutati 9i incadrati in muncb de autoritSlile publice locale;

f. coordoneaz5 9i verificb propunerile personalui din subordine privind identificarea gi evaluarea familiile sau
persoanele care pot deveni asistenti personali profesionigti;

g' participb la elaborarea strategiilor de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de protectie a
persoanei adulte aflate in nevoie;

h. particip5 la intocmirea planul de venituri 9i cheltuieli bugetare pentru domeniul protecliei persoanei adulte
aflate in nevoie;

l.

controleazd activitatea personalului din subordine propun6nd, dupd caz, promovarea sau
sanctiuni disci plinare;
face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine De baza unor
pedectionare;

k. asigurE desf5gurarea activitStii structurii interne de control intern/managerial si are atribulii referitoare ra
activitatea privind monitorizarea, coordonbrii si indrum5rii metodologice a irnplement5rii sistemului de control
intern/managerial, in calitate de membru al acesteia;

l. asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit5tilor publice, cu
modific5rile si complet5rile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr.20012076 gi a Normelor metodologice privind
coordonarea, indrumarea metodologicb s;i supravegherea stadiului implementSrii si dezvoltdrii sistemului oe
control intern/managerial la entit5tile publice, conform ordinului nr,20112016;

m. indeplinegte gi alte atributii dispuse de directorul general adjunct ce revin din aplicarea actelor normatrve
specifice.

cAprToL rr. - ATRTBUTTT gr RESPONSABTLTTATT

Art.22, Compartimentele gi serviciile din cadrul Directiei generale au urmbtoarele atribulii gi responsabilitSli:

. elaboreazb proiectul planului anual de audit public intern;

. efectueazd activitbti de audit public intern unitSlilor din subordine gi pentru activitatea proprie pentru a evalua
dac5 sistemele de management financiar gi control sunt transparente gi sunt conforme cu normele oe
legalitate, regularitate, economicitate, eficien!5 gi eficacitate;

. asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012015 pentru aprotnrea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modific5rile si completdrile ulterioare, i'n conformitate cu Ordinul nr. 20012076 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicE 9i supravegherea stadiului implementbrii si dezvoltErii
sistemului de control intern/managerial la entit5tile publice, conform Ordinului nr.20112016;

. informeaz5 conducerea directiei cu privire la rezultatele activitSlii de audit desfSgurate in unitSlile subordonate
9i propune imbunbt5tiri a activit5tii financiar contabile in cazul depistirii unor probleme in desfSgurarea
acesteia,

aplicarea unor

programe de
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stabilite de directorul general;
furnizeazb informatii de interes public care implicd transparenla
media, pe baza unor comunicate de presb avizate de directorul qenerar
organizate de Directia generalS;
promoveazS respectarea dreptului la imagine 9i intimitate al copilului gi per
asigurS implementarea standardelor de control intern/manaqerial conform riatului General al
Guvernului nr. 40012075 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitbtilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea mertodologicd sr supravegherea stadiului implementdrii 9i dezvoltbrii
sistemului de control intern/managerial la entit5lile publice, conform Ordinului nr.20112016;
asigurb respectarea legislaliei privind securitatea si sbndtatea in muncd a lucrbtorilor si apbrarea impotriva
incendiilor, prin persoana desemnat5 in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si
sSn5tatea in muncb si ale Legii nr.30712.006;
propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizbrii activitSfii de apHrare impotriva
incendiilor, dot5rii cu mijloace tehnicel pentru apSrarea impotriva incendiilor gi echipamente de proteclie
specifice;
indrumb gi coordoneazS activitatea de apbrare impotriva incendiilor;
creazl, gestioneazS 9i actua lizeazb i nformati i le site-ul u i instituliei ;
colaboreazb cu celelate seruicii din cadrul D.G.A.S.P,C. Neam! pentru indeplinirea corespunzdtoare a atributiilor
serviciu lui.

elaboreaz5 9i dupd caz redacteazS proiecte de dispozifii, regulamente gi alte instrucliuni necesare bunei
desfSgurEri a activitbtii Directiei generale;

tine evidenta gi p5streaz5 dispozitiile emise de directorul general in exercitarea atribuliilor sare;
avizeazd de legalitate proiectele de dispozilii, regulamente sau instrucliuni iniliate de serviciile gi
compartimentele din cadrul Directiei generale;
asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012075 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modificSrile 9i complet5rile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicb si supravegherea stadiului implementdrii si dezvoltbrii
sistemului de control intern/managerial la entitSlile publice, conform Ordinului nr.20U2OI6;
coordoneazd activitatea compartimentului de achizitii publice 9i contractare servicii sociale;
redacteazb 9i proceseaz5 cereri de chernare in judecatS, int6mpindri, exercit! cbile de atac prev5zute de lege
impotriva hotbr6rilor judec5toregti in care institulia este parte;
formuleazb concluzii scrise gi reprezintb Direclia generalS in fala instanlelor de judecat5 in cauzele ?n care
aceasta este pafte;

tine evidenta pe bazb de registru a tuturor cauzelor aflate pe rolul instanfelor de judecatS, in care Direclia
generalS este parte;
intocmegte opisul cauzelor aflate pe rolul instanlelor de judecatb;
acordb consu lta ntb ju rid ic5 persona I u I u i di recliei ;
avizeazb de legalitate contracteleincheiate de Direclia genera16 giface propuneri de modificare sau comDletare
a acestora;
informeazd gefii compartimentelor de specialiate din cadrul direcliei cu privire la reglementdrile legislative gi
asigur5 interpretarea unitar5 a acestora;
asigurS executarea sentintelor civile definitive gi/sau irevocabile prin investirea acestora cu formula executorie,
in vederea recuper5rii creanlelor datorate de debitori, precum gi pentru valorificarea drepturilor rezultate din
aceste gentinte;
comunic5 institutiilor abilitate respectiv Agenlia Judetean5 pentru PlSti si Inspectie SocialS Neam!, Autoritblii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie gi Parchetului de pe 16ngb Tribunalul Neam!
sentintele civile investite cu formula executorie, prin care s-a dispus instituirea mlsurii speciale de protecfie,
tutela gi adoptia;
formuleazS pl6ngeri penale ori de cSte ori sesizeaz5 incSlcarea normelor legale;
colaboreaz5 cu celelate servicii din cadrurl D,G,A.S,P,C. Neamt pentru indeplinirea corespunzdtoare a atributiilor
serviciului.
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elaboreazS, actualizeazb si supune aprobirii, programul anual al achiziliilor
priorit6tilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritbtii contr
elaboreazS, sau dupd caz, coordoneazb activitatea de elaborare a documentatiei de
in cazul organizdrii unui concurs de solufii, a documentaliei de concurs; (,1 D?. transmite raportul anual privind contractele incheiate, in format electronic cdtre -ona15 pentru

a

a

a

Reglementa rea 9i Mon itorizarea Achiziti i lor Publ ice;
solicitd oferte pentru aprovizionare cu diverse materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe ce urmeazS a fi
achizi!ionate;
pafticip5 ca membru in comisia de evaluare a procedurilor de atribuire a contractelor de achizilie publicS;
urmbregte derularea contractelor de achizitie publicS;
asigurE implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General at
Guvernului nr.40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitStilor publice, cu
modificSrile si completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicS si supravegherea stadiului implementSrii si dezvoltbrii
sistemului de control intern/managerial la entitbtile publice, conform Ordinului nr.20112076;
pafticipS in urma dispozitiei date de conducerea instituliei la receplia la terminarea lucrdrilor, receplia finalS gr

propune pabaza de not5 justificativS, eliberarea garanliei de bund execulie;
ia mbsuri de publicare a anunturilor de intenlie, de participare gi de atribuire a procedurii de achizilii publice;
supune spre aprobare conducdtorului institutiei raportul de evaluare intocmit de comisia de evaluare;
comunicb tuturor candidatilor/ofertantilor rezultatul aplicbrii procedurii;
asigurb p5strarea in arhivd proprie a tuturor dosarelor privind achiziliile publice in conformitate cu termenele
prevdzute de dispozitiile legale in vigoare.

PROFESIONALA

a

a

a

a

. intocmegte gi prezintb spre aprobare proiectul organigramei, statele de funclii 9i de personal pentru Direclia
generalS 9i unitbtile din subordine;
elaboreazE 9i prezintb spre aprobare Regulamentul de ordine interioarE al institu!iei, Regulamentul de
Organizare si Functionare, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, Codul etic aplicabil
personalului contractual c6t si functionarilor publici ai institutiei;
asigurb implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012075 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modificdrile si complet5rile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012076 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicb si supravegherea stadiului implementdrii 9i dezvoltbrii
sistemului de control intern/managerial la entitbtile publice, conform Ordinului nr.20112076;
intocmegte anexele la proiectul de buget privind cheltuielile cu salariile, sporurile la salariile de baz5, precum gi

alte drepturi de personal;
organizeazS concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, conform legii, gi asigurb secretariatul acestor
comisii;
organizeazb concursurile/examenele dr: promovare in grad profesional gi gi asigurd secretariatul acestor
comtsil;
efectueaz5 lucrbrile privind evidenta personalului, intocmirea gi !inerea la zi a registrului de eviden!5 a
salariafilor pe supott magnetic ai listing, a dosarelor personale ale salarialilor direcliei, unitSlilor din subordine,
precum gi cele ale asistentilor maternali profesionigti gi asistentilor personali profesionigti;
intocmeste dispozitii/contracte individuarle de muncb la angajare 9i pune in executare modific6rile rapofturilor
de munc5/serviciu (dispozitii suspendare, dispozilii incetare, dispozitii reluare activitate, dispozitii transfer, acte
adilionale pentru modificarea oric5rui element al contractului de munc5);
pune in aplicare dispozitiile privind luarea unor mdsuri disciplinare atunci c6nd se impune;
intocmegte gi centralizeaz6, pe baza propunerilor salarialilor, avizate de gefii coordonatori ai compartimentelor
in care acegtia igi desfSgoarb activitatear, planificarea anualS a concediilor de odihnd gi urmdregte respectarea
acesteia;
centralizeazb 9i transmite rezultatele finale ale procesului de evaluare a performanlelor profesionale la Agenlia
NationalS a Functionarilor Publici;
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asigurd consilierea eticd a functionarilor publici gi transmite trimestrial la
Publici, rapoartele intocmite, conform lelgislatiei specifice;
acordd asistentb de specialitate unitdtilor din subordinea Direcliei generale;
tine evidenta figelor de post ale salariatilor;
elaboreazb planul anual al perfectionirii personalului gi urmdregte realizarea
perfectionarea preg5tirii profesionale, conform reglement5rilor legale in vigoare;
constituie sistemul informational gi administreazdbaza de date privind qestionared
gi a functionarilor publici/ precum gi a dosarului profesional;
rdspunde de aplicarea reglementbrilor legale privind acordarea drepturilor salariale
personalul contractual;
calculeazb drepturile salariale conform foilor colective de prezen!5 gi intocmegte
personalul directiei c5t gi al centrelor aflate in structura directiei;

a

a

a

a

intocmegte lunar 5i depune declarafiile nominale privind contribuliile datorate bugetului consolidat al statului,
calculate diferentiat pentru angajati gi angajator;
intocmegte dosarul pentru recuperarea sumelor la concedii gi indemnizalii de cbtre angajator, din FNUASS, in
situafia asiguratilor cu contracte individuale de muncd sau asimilali acestora, gi-l depune la Casa Judelean} de
Asigurdri Sociale de S5nbtate;
intocmegte gi transmite lunar, trimestrial, semestrial gi anual Institutului Na!ional de StatisticS situatiile
statistice prevbzute de actele normative;
completeazb adeverinte de salariat, pentru certificarea drepturilor salariale acordate,pentru dovedirea vechimii
in munc5, in specialitate, c6t 9i a altor situalii ce decurg din executarea raporturilor de muncS/serviciu, pe baza
evidentelor existente;
intocmegte, completeazd gi transmite registrul declaraliilor de avere gi interese ale funclionarilor publici,
conform reglemetSrilor functiei publice;
completeaz5 anual figele fiscale ale salariafilor 9i le elibereazb sub semn5turb salariatilor;
elaborareazd procedurile de lucru pentru activitbtile principale ale serviciului si actualizarea acesrora;
Intocmegte contracte de practic5 si voluntariat;
colaboreazb cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S,P.C. Neamt pentru indeplinirea corespunzbtoare a atributiilor
serviciului,

oferd persoanei/familiei care igi exprimb intenlia de a adopta informalii complete despre procedura de
atestare, pregdtire gi despre serviciile existente;

' evalueazb conditiile materiale gi aptitudinile parentale ale familiei/persoanei care solicitb eliberarea atestatului

a

a

a

a

in vederea adoptiei;
preg5tegte 9i consiliazd familiile/persoanele adoptatoare in vederea asumdrii rolului de pbrinte;
propune conducerii Directiei generale acordarea/neacordarea atestatului ca familie/persoanb aptS sd adopte;
comunicb Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie lista familiilor adoptatoare;
intocmegte lista copiilor pentru care planurile individualizate de proteclie au ca finalitate deschiderea
procedurii adoptiei interne;
identificb copiii adoptabili gi comunic5 Autoritdtii Nationale pentru Proteclia Drepturilor Copilului si Adoptie;
intocmeste procedura de deschidere a adoptiei interne, conform legislatiei in vigoare;
sesizeazd instanta judecbtoreasc5 pentru a se incuviinla deschiderea procedurii adopliei interne;
identificb persoana/familia adoptatoare potrivit5 pentru copiii pentru care s-a incuviinlat deschiderea procedurii
adoptiei interne;
propune i nstantei judecbtoregti incredintarea in vederea adopfiei;
monitorizeazd evolutia copilului gi a relatiei dintre acesta gi persoana/farnilia cbreia i-a fost incredintat in
vederea adoptiei;
intocmegte rapoafte bilunare privind evolulia copilului 9i rezultatele acomodbrii acestuia cu persoana/familia
adoptatoare, pe perioada incredint5rii in vederea adoplier;
intocmegte gi inainteazd instanlei judec5toregti raportul final referitor la evaluarea relaliei dintre copil 9i
persoana/fam i I ia adoptatoare;
monitorizeazb evolutia copilului, pe o perioad6 de doi ani, dup5 ce hotbrSrea instanfei judecbtoregti a rbmas
definitivd gi intocmegte rapoarte trimestriale,
desfSgoar5 activitbti de informare gi promovare a adopfiei nalionale;
asigurb implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 40012075 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modificSrile si completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 2OO12016 si a Normelor metodologice
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privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului
sistemului de control intern/managerial la entitSlile publice, conform ordinului
asigurS servicii de sprijin, consiliere gi asisten!5 familiilor adoptatoare, copiilor

> SERVICIUL STRATEGII, PROIECTE, COORDONARE, CONTROL SI INC

elaboreazb strategiile judetene gi planurile operalionale de implementare a acestora privind promovarea gi

respectarea drepturilor copilului gi a persoanelor adulte;
evalueazd periodic stadiul implementbrii strategiilor de proteclie gi asistenli5 a copilului gi a persoanei adulte,
intocmegte rapoarte de activitate in acest sens gi propune actualizarea planului operalional in funclie de
contextul aplicSrii politicilor sociale la nivelul judelului;
asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitbtilor publice, cu
modificbrile si completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr.20012016 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea me:todologicE si supravegherea stadiului implementdrii 9i dezvoltbrii
sistemului de control intern/managerial la entitSlile publice, conform Ordinului nr.20112016;
monitorizeazb modul de aplicare al Ordinului Secretariatului General al Guvernului Nr, 40012015, cu
modificbrile 9i completSrile ulterioare, urm5reste 9i analizeazd obiectivele fundamentale ale Directiei qenerale
in vederea identific5rii riscurilor majore, conform Ordinului SGG nr.400/2015, republicat;
controleazd respectarea standardelor minime obligatorii prevdzute de legislalia in vigoare pentru serviciile
aflate in subordinea D.G.A.S,P,C. Neamt;
asigur5 monitorizarea si indrumarea metodologic5 a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap,
in vederea implementdrii standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate Dersoanelor cu
dizabilitbti;
coordoneazd activitatea de obtinere a licentei de functionare pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilit5ti;
coordoneazd activitatea de obtinere a lir:enlei de funclionare pentru serviciile din cadrul D.G,A.S.p.C Neam!;
coordoneazS activitatea de obtinere a acredit5rii D,G.A,S,P.C. Neamt ca furnizor de servicii sociale;
acordd asistentS, suport, consiliere pentru copii, v6rstnici, copii cu handicap gi persoane cu handicap din cadrul
sistemului de asistentS socialS gi protecl;ia copilului;
pafticipb la elaborarea de broguri, pliarrte privind activitSfile direcfiei, precum 9i mediatizarea programetor pe
care le desfSgoarb aceasta;
pafticipS la elaborarea 9i implementarea de programe proprii sau in colaborare cu serviciile publice
deconcentrate ori organizatii neguvernamentale pentru punerea in aplicare a politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului gi a persoanelor adulte;
urmbregte calendarul lansbrilor cererilor de proiecte in vederea identificbrii de noi surse de finanfare;
analizeazb criteriile de eligibilitate ale surselor de finanlare externe gt propune accesarea de fonduri in functie
de evaluarea nevoilor 9i de obiectivele stabilite;
elaboreazS proiecte tin6nd cont de criterriile de eligibilitate gi participE la licitafii de proiecte pentru crearea de
noi servicii, imbundtdtirea standardelor rle via!5 ale rezidenlilor, promovarea alternativelor de tip familial, etc;
coordoneaz5 implementarea proiectelor 9i programelor finanfate din surse externe;
realizeazb activit5tile privind implementarea proiectelor pentru care au fost incheiate contracte de finanlare;
analizeazb propunerile de parteneriat inaintate de organizalii neguvernamentale sau institulii 9i propune
incheierea de acorduri de colaborare pentru implementarea unor proiecte de interes comun;
coordoneazS 9i asigurd realizarea activit5tilor stabilite in responsabilitatea D,G.A.S.P.C, Neamt in cadrul
pafteneriatelor incheiate;
realizeazb demersurile necesare in vederea asigurbrii continuit5lii gi sustenabilitSlii proiectelor implementate;
promoveazd 9i disemineaz5 rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;
sprijinE accesul copilului 9i al familiei sale la serviciile gi prestaliile destinate menlinerii copilului in familie;
participb la evaluarea nevoilor sociale 9i a posibilitSlii asigurbrii de suport pentru releaua informal} de ingrijire
gi asistentS;
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elaboreazS, coordoneazb gi organizeazb activitbtile proprii in vederea aplicbrii str
socialS a tinerilor care pbrbsesc sistemul de protectie a copilului, aprobatb de H.

preg5tegte tinerii in sistemul educatiei formale gi nonformale pentru viala
dezvoltarea interesului pentru cunoagterea de sine, integrarea socio-profesi
insertia socialS, stimulSnd relationarea s;ocial5 9i depSgirea barierelor in comuni
faciliteazb accesul tinerilor la forme de pregbtire profesionalS conform 9t a

aptitudinilor gi abilitStilor profesionale in vederea orientSrii spre forme de pregdtire roare sau spre
un loc de muncS in functie de cerintele gi oferta pietei fo(ei de muncS;

sprijinb tinerii care pdrdsesc sistemul de protectie in vederea reintegrdrii in familie dupE terminarea studiilor gi

implinirea v6rstei de 18 ani, iar pentru cei fbrb posibilitSfi, dob6ndirea de locuinle sociale, locuinle cu chirie,
locuinte proprii, cu ajutor social pentru plata chiriei pe o perioadb de 3 ani, dob6ndirea de locuinfe prin A,N,L;
promoveazb drepturile sociale ale beneficiarilor,

COMPARTIMENT *CENTRU ZONAL DE MOBILIZARE A RESURSELOR LOCALE PENTRU SERVICII
INTEGRATE DESTINATE COPILULUI IN DIFICULTATE'

monitorizeazd desfSgurarea activit5tilor proiectului "Centru zonal de mobilizare a resurselor locale pentru
servicii integrate destinate copilului in dificultate" pe toatb durata de sustenabilitate de 5 ani dupb incetarea
finantbrii din fonduri externe;
supervizeazb documentatia intocmit5 de personalul proiectului care desfSgoarS activitSli de tip "gcoalS dupb
gcoa15", educatie pentru sbnbtate, consiliere gi informare, petrecere a timpului liber, in cele trei localitdli
partenere in cadrul proiectului;

urmSregte, verific5 9i avizeazb din punct de vedere cantitativ gi calitativ, prestarea serviciilor de catering
asigurate beneficiarilor;
acordb sprijin autoritdtilor publice locale in scopul planificbrii, dezvoltbrii gi organiz5rii serviciilor sociale de
interes local;

organizeazd gi desfSgoarb activitbtile de evaluare si stabilire a grupurilor !int5;
instrumenteazd gi solutioneaz5 cazurile referitoare la copiii care se afl6 in dificultate;
eva lueazd nevoi le copi I u I ui care necesitb i ntervenlie special izat5 ;

acordS suport gi consiliere copilului, familiei naturale/ldrgite sau persoanelor de referin!5 pentru copil, in
vederea preven i rii a bandonul u i gcolar/fam i lial ;
pregdtegte psiho-emotional copilul in scopul prevenirii separ5rii de familia sa;
colaboreazb cu alti specialigti in vederea solufionSrii unor situalii care necesit5 intervenlie pluridisciplinarS;
asigurS asistentd gi consultantb de specialitate privind acordarea serviciilor, mSsurilor 9i prestaliilor de
asistentS socialS gi protectia copilului

desfSgoarb activitati de informare si promovare a serviciilor oferite;
actioneazd pentru prevenirea institutionalizdrii copilului aflat in situalie de risc;

tine evidenta gi documentafia referitoare la monitorizarea gi reevaluarea cazurilor (dosarele copiilor,
metodologiile, etc.);
p5streaz5 confidentialitatea in legbturii cu situaliile, documentele gi informaliile pe care le delin in scop
profesional,

monitorizeazd activitatea de protectie a drepturilor copilului in sistem familial gi rezidenfial, prin crearea unei
baze de date privind:

-m5surile de protectie specialS in sistemul de tip rezidenlial;
-mdsurile de protectie specialS in sistemul de tip familial;
-mEsurile de protectie specialS in cadrul organismelor private autorizate;
-mbsurile de protectie specialS in regim de urgentS;
-mbsurile de protectie specialS a copilului cu dizabilitSli;

unitate,

unea 9l
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-urmbrirea copiilor pentru care s-a luat o mbsurb de proteclie de tip
-evaluarea gi integrarea copilulLri in familia asistentului maternal;
-copiii incadrati intr-un grad de handicap sau orientali gcolar sau
-atestarea/reatestarea/suspendarea/retragerea atestatului de asistent r. particip5 la implementarea sistemului de monitorizare (CMTIS) la nivel nalional

a tuturor activitSlilor de protectie a copilului aflat in dificultate;. solicitd 9i centralizeazb informatii de la unitbtile existente in structura Direcliei gener
servtcillor;
intocmegte ddrile de seamE lunare 9i trimestriale privind activitatea Comisiei pentru proteclia copilului,
respectiv a Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti gi a Directei generale;
transmite lunar Consiliului Judetean 9i primdriilor situatia copiilor pentru care se ia sau se revocd o m5surS de
protectie in scopul achitbrii contributiei comunitSlii locale;
transmite periodic, sau ori de cdte ori se impune, materiale informative despre activitatea Direcliei generale la
Consiliul Judetean, la Institutia Prefectului, la Autoritatea NationalS pentru Proteclia Drepturilor Copilului si
Adoplie gi la Autoritatea NalionalS pentru Persoane cu Dizabilit5ti;
asigurS implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitbtilor publice, cu
modificbrile si completSrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012016 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicb si supravegherea stadiului implementbrii si dezvoltbrii
sistemului de control intern/managerial la entitbtile publice, conform Ordinului nr.20712076;
intocmegte gi furnizeazb rapoarte privind situalia existentS, la solicitarea tuturor compartimentelor interesate,
din cadrul institutiei;
monitorizeazb mdsurile de protectie in regim de urgen!5 a persoanei adulte aflatS in nevoie.

organizeazd, indrumb metodologic, controleazd gi rbspunde de activitatea financiar - contabild gi de gestiune,
pe baza reglementSrilor in vigoare in domeniul financiar, contabil gi de gestir-lne;

tine evidenta corectd 9i la zi a operatiunilor de incas5ri gi pl5!i derulate prin conturile instituliei gi urm5regte
incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificaliei bugetare gi pe destinafia sumelor din surse extrabugetare;
asigurb respectarea normelor emise cu privire la intocmirea gi utilizarea documentelor justificative 9i contabile
pentru toate operatiunile patrimoniale;
primegte 9i analizeaz5 situatiile financiare intocmite de unit5lile din subordine, intocmegte situaliile financiare
trimestriale gi anuale in conformitate cu aplicarea prevederilor Legii contabilitSlii nr. B2lI99I republicat5 9i le
inainteazb Consiliului Judetean Neam!;
asigurb exercitarea controlului financiar preventiv cu respectarea prevederilor legale;
asigurb implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012075 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modificErile 9i completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012076 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicb 9i supravegherea stadiului implement5rii si dezvoltbrii
sistemului de control intern/managerial la entit5tile publice, conform Ordinului nr.20112016;
asigurb inregistrarea in registrul opera[iunilor supuse controlului financiar preventiv a tuturor documentelor
supuse controlului financiar preventiv;
verificb consu m ul materia lelor cu caracter ad m i nistrativ gospodbresc;
urmdregte 5i inregistreazS migcarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
aplicb normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanlarea si plata cheltuielrror;
verificb modul de acordare 9i justificare a drepturilor asistenfilor maternali conform legislafiei in vigoare;
verificb declaratiile lunare cStre bugetul statului 9i cbtre bugetele consolidate;
verificb statul de functii din punct de vedere al incadr6rii in prevederile bugetare aprobate;
intocmegte situatia recapitulativ5 a salariilor;
colaboreazd cu compartimentul achizitii publice in vederea aplic6rii prevederilor legale privind achizifiile publice
de materiale, obiecte de inventar, active fixe, lucrdri de reparalii curente 9i capitale, precum gi a serviciilor;
verificd consumul de carburanti pe autoturismele din parcul auto cu incadrarea in normativele prevSzute de
prevederile legale;
asigurS p5strarea documentelor justificative, in vederea punerii lor la dispozilia organelor de control;
indrumS activitatea financiar contabilS din cadrul unitSlilor din subordine in elaborarea lucrbrilor gi organizeaz5
instructaje pe probleme specifice activitiifii;
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asigurb respectarea normelor contabile cu privire la pdstrarea pe suporturi
contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sisteme de prelucrarea automa
ia toate mbsurile pentru reconstituire:a documentelor contabile in situafie de
pierderein termen de 30 de zile de la constatarea acestei situatii.

fundamenteazb gi elaboreazd bugetele anuale ale D.G,A.S,P.C, Neam!, precum gi previziunile de buget pe
termen mediu gi lung, pe care le sLrpune avizdrii Colegiului Director al D,G.A.S.P.C, Neam! gi aprobbrii
Consiliului Judetean Neamt;
centralizeaz5 propunerile pentru elaboriarea proiectului de buget pe baza solicitSrilor inaintate de c5tre unitSlile
din subordine gi le inainteaz5 spre aprobare ordonatorului de credite;
colaboreazS cu serviciul resurse umane gi formare profesionalS in vederea intocmirii proiectului de buget
privind cheltuielile cu salariile gi alte drepturi de personal pentru aparatul propriu gi unitSlile din subordine
precum gi stabilirea necesarului de credite bugetare lunare;
verificS 9i analizeaz5 legalitatea, necesitatea gi oportunitatea propunerilor de modificare a bugetului propriu gi
a bugetelor unitbtilor din subordine;
verificb incadrarea listelor de lucrbri, de bunuri gi servicii din proiectul planului anual de achizilii in prevederile
bugetare;
intocmegte propunerile gi urmbregte execulia veniturilor 9i cheltuielilor prevdzute in bugetul propriu al
D.G'A.S.P.C, Neamt pe surse de finantare gi destinatii gi informeazb periodic sau la solicitarea conducerii
institutiei despre modul de realizare;
asigurS implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 40012075 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr.20012016 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea mertodologicS si supravegherea stadiului implementbrii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entitbtile publice, conform Ordinului nr.20112016;
urm5regte modul de utilizare a alocaliilor bugetare in scopul cunoagterii rezultatelor gi furnizbrii datelor
necesare fundamentdrii deciziilor privincl gestiunea unit5tii patrimoniale;
urmEregte respectarea conditiilor de legalitate gi regularitate gi/sau de incadrare in limitele stabilite gi
destinatia creditelor bugetare gi de angajament a proiectelor de operaliuni;
intocmeSte gi supune spre aprobare ordonatorului principal de credite repaftizarea bugetului D.G.A,S,p.C.
Neamt pe trimestre gi pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;
inainteazb ordonatorului principal de credite necesarul lunar de credite, urmbrind incadrarea in alocatiile
bugetare;
asigurb aplicarea prevederilor legale privind acordarea unor drepturi materiale lunare asistenlilor maternali
profesionigti prin prelucrarea informaticli a datelor;
colaboreaz5 cu serviciul financiar-contabil in scopul utilizbrii fondurilor alocate c6t mai eficient si inreqistrbrii
unei c6t mai bune executii bugetare;
asigur5 pSstrarea gi arhivarea documentelor create in conformitate cu preverJerile legale;
intocmegte lunar balanla analitic5 gi sinteticS pentru acordarea prestaliilor sociale conform legii nr.44812006
privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
urmdregte 5i rbspunde de punerea corect5 in platd a drepturilor b5negti 9i facilit5lilor financiare acordate
conform legii,cu respectarea termenului de valabiliate prev5zut de certificatele de incadrare intr-o categorie
de persoane cu handicap, emise de cStre Comisiile de evaluare a persoanelor cu handicap;
intocmegte documentele anexb angajament, propunere gi ordonanlare in veclerea decont5rii cheltuielilor
drepturilor persoanelor cu handicap;
intocmegte ordinele de plat5 privind plata drepturilor persoanelor cu handicap;
prelucreazd automat executia bugetard lunarE privind acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;
asigurd incadrarea corect5 pe subdiviziunile clasificaliei bugetare a cheltuielilor prevbzute in buget pentru
acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;
intocmegte, prezintb 9i urm5regte executarea bugetului, cu respectarea destinaliei sumelor alocate gi cu
respecatrea legilor bugetului de stat, a legii finantelor publice gi a celorlalte acte normative in vigoare;
punerea in aplicare a H.G,nr.68012007 pentru aprobarea Normelor met;otologice privind modalitatea de
acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap;
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asigurd implementarea standardelor de calitate conform OMF nr,946/2005 si
al acestuia, urmdregte 9i analizeazb obiectivele fundamentale ale Directiei
riscurilor majore, conform OMF nr.946/2005, republicat;

. acordarea de asistentb gi informatii peroanelor cu handicap grav gi accentuat i
cu dob6ndb subventionatS;

r intocmirea contractelor privind angajarnentul de platb a dobdnzii, a actelor
i:rluile

coordoneazb adm inistrarea patrimoniului institutiei in conditiile legi i;
coordoneaz5 activitatea la centrala termicS, centrala telefonicS, modul de efectuare a curSleniei in spaliile care
deservesc sediul institutiei;
rSspunde de activitatea de preluare, transport gi incinerare a degeurilor periculoase de la centre, lin6nd
permanent leg5tura cu responsabilii nurniti de centre in acest sens gi cu furnizorul de servicii de transport;
elibereazb 9i calculeaz5 foile de parcurs zilnice (f.a.z.), centralizeazb lunar consumul de carburanli pentru
fiecare autoturism 9i urm6reste incadrarea in cotele stabilite;
primegte gi inregistreaz5 corespondenla in registrul de intrare-iegire;
ordoneaz5 corespondenta 9i o pred5 directorului general pentru a stabili cbrui compartiment ii va fi repartizat|
spre solutionare 9i repartizeazS corespondenta;
rbspunde de expedierea operativd a acelsteia;
asigurd eliberarea de copii dup5 documentele existente in arhivS, numai cu aprobarea directorului general;
urm5regte circulatia actelor, constituirea arhivei 9i rbspunde de folosirea documentelor;
asigurE selectionarea documentelor conform nomenclatorului de pEstrare a documentelor;
intocmegte registru de eviden!5 curentS;
urm5regte 9i rbspunde de folosirea documentelor din arhiva Direcliei, numai in condifiile prevbzute de lege, a
certificatelor, copiilor gi extraselor de pe documentele de arhivS.
asigur6 implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modificbrile 9i complet5rile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012016 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea mertodologicS 9i supravegherea stadiului implementdrii 9i dezvoltbrii
sistemului de control intern/managerial la entitSlile publice, conform Ordinului nr.20tl2Ol6;
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AFTAT IN PLASAMENT FAMILIAL

identificS copiii aflati in dificultate, stucliaz6 cauzele apariliei acestei situalii 9i propune mbsuri pentru re9rrea
din crizS;

. identificb 9i selecteaz5 familiile substitut in vederea plasbrii copiilor aflali in dificultate;. intocmegte raportul de evaluare a copilului gi familiei acestuia gi propune stabilirea uner
specialS;

mdsuri de protectie

evalueazb persoana sau familia care primegte un copil in plasament cu privire la garanliile morale gi condiliile
materiale pe care trebuie sb le indepline:ascb pentru a primi un copil in plasament;
evalueazb persoana fizicb sau familia care urmeazd a fi tutore cu privire la garanfiile morale gi condiliile
materiale pe care trebuie sd le indeplineascb pentru a primi un copil in ingrijire, acorddndu-se prioritate
membrilor familiei extinse a copilului, in conditiile legii;
evalueazb nevoile copilului gi intocmegte planul individualizat de proteclie imediat dup5 primirea cererii de
instituire a unei mdsuri de protectie specialS sau dup5 ce directorul executiv al Direcliei generale, a dispus
plasamentul in regim de urgenfb;
monitorizeazb si inregistreaz5 evolutiile intervenite in implementarea planului individualizat de proteclie
actualiz6ndu-l ori de c6te ori se impune;
asigurb implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012015 pentru aprotrarea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modific5rile 9i completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012076 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicE 9i supravegherea stadiului implementSrii si dezvoltErii
sistemului de control intern/managerial la entitbtile publice, conform Ordinului nr.20t12016;
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. promoveazb m5suri pentru plasarea copiilor abandonati intr-o familie substitut sau. asigurd supott psihoemotional copilului care urmeazb sb fie dat in plasament intr
de protectie;
acordb suport gi consiliere copilului, farniliei naturale, familiei lSrgite sau persoa
in vederea reintegrbrii in mediul sdu farnilial;
propune comisiei pentru protectia copilului/instantei judecStoregti mbsuri de
vederea respectdrii interesului superior al copilului aflat irr dificultate;. intocmegte documentatia necesarb privind deschiderea procedurii adoptiei;. monitorizeaz5 trimestrial aplicarea hotdr6rilor de instituire a mbsurilor de proteclie specialS a copilului 9r
sesizeazb comisia/instanta in vederea modificbrii sau a incetbrii m5surii in cazul in care imprejurbrile s-au
modificat;
intocmegte trimestrial rapoafte privind modul in care persoana sau familia cbrora li s-a dat in plasament un
copil iSi indeplinesc atributiile ce le revin gi le prezintd Comisiei pentru proteclia copilului;
sesizeazd instanta judecbtoreascd in termen de 48 ore de la data la care a fost dispus plasamentul in regim de
urgent5 in vederea mentinerii/inlocuirii acestura;
actioneazb pentru prevenirea institutionaliz5rii copilului aflat in situalii de crizd, prin alternative de tip familial;
pregSteste psiho-emotional copilul in scopul revenirii in familia biologicb sau intr-o familie substitut, in vederea
evitbrii traumelor socio-afective;

. preg5teste copilul care are discernbm6nt, pentru a fi capabil sE hotbrasc5 alternativa favorabilS realiz5rii

a

a

intereselor sale majore;
sprijinE si monitorizeazd activitatea de cregtere 9i ingrijire a copilului si se asigurd cb familiile sunt informate,
acceptS, inteleg 9i actioneazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
asigurd consilierea gi sprijinirea mamelor in vederea realizSrii demersurilor legate de inregistrarea nagterii;
transmite Serviciului Public de Asistentb Sociald in a cdrei razb administrativ-teritorialS s-a produs nagterea,
dosarul in vederea inregistrbrii nagterii;
colaboreaz5 cu reprezentantii persoanelor juridice, precum 9i persoanele fizice care au in ingrijire sau asigurb
protectia unui copil in scopul oferirii informaliilor necesare pentru solulionarea sesizbrilor,

evalueazb cererile prin care se solicitb eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;
intocmegte documentalia prev5zutb de legislalia in vigoare 9i propune Comisiei pentru proteclia copilului
eliberarea, respingerea, retragerea sau reinnoirea atestatului de asistent maternal profesionist;
organizeazd cursuri de formare gi perfectionare profesionalS pentru asistenlii maternali profesionigti conform
programei analitice aprobate;
asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012075 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu
modific5rile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200120t6 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicb Si supravegherea stadiului implementbrii si dezvoliSrii
sistemului de control intern/managerial la entitSlile publice, conform Ordinului nr.20112016;
realizeazd evaluarea nevoilor copilului, implic6nd in aceast6 activitate familia copilului, copilul, persoana care il
ingrijegte sau care l-a avut in ingrijire, alfi specialigti;
intocmegte gi revizuiegte planul individualizat de proteclie in baza evalu5rii nevoilor copilului;
coordoneazd procesul de potrivire dintre asistentul maternal profesionist gi copilul ce urmeazS a fi luat in
plasament, respectdnd etapele obligatorii;
elaboreazb documentatia necesard instituirii mbsurii plasamentului copilului la asistent maternal profesionist;
asigurd in conditiile legii mentinerea relaliilor copilului cu tamilia sa natura16/15rgit};
tine evidenta int6lnirii vizitelor dintre copil gi familia naturalS/lSrgitb gi consemneazb impactul acestora asupra
copilului;
monitorizeazb evolutia copilului aflat in plasament la asistent maternal profesionist, intocmind rapoarte de
urmarire trimestriale;
supravegheazb modul in care asistentul maternal profesionist respect5 atribuliile gi obligaliile ce ii revin
conform conventiei de plasament, figei postului gi planului individualizat de protecfie, intocmind in acest sens
rapoarte de supervizare a activitbtii trimestriale gi anuale;
stabilegte relatii de colaborare eficiente cu autoritSlile locale, serviciile de educalie, de angajare, de pregbtire
pentru a facilita reintegrarea copilului/t6ndrului,
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identificb 9i evalueazb copiii cu dizabilitiiti 9i dificult6li de invSlare gi adaptare
verific5 indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un qrad
gcolar5/profesionalS a acestuia;
efectueazS, in situatii exceptionale, evaluarea complexS a copilului sau
serviciului sau la domiciliul copilului;
intocmegte rapodul de evaluare complexd gi planul de recuperare a copilului cu dizabilitSli gi completeaz|
Certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;
propune Comisiei pentru protectia copiluluiincadrarea intr-un grad de handicap, in conditiile legii;
intocmegte planul individualizat de proteclie pentru copilul cu dizabilitSli care necesitb o mdsurb de proteclie
specialS;
monitorizeaz5 realizarea planului de recuperare, respectiv a planului individualizat de proteclie, aprobat de
Comisia pentru protectia copilului;

r efectueaz5 reevaluarea anualS a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un
pbrintelui sau a reprezentantului legal;

grad de handicap, la cererea

. colaboreazd cu C.J.R,A,E in vederea reevalubrii pe ciclu gcolar a conditiilor privind orientarea
gcolarS/profesionalS a copiilor cu dizabilit5ti;

. informeaz5 cu privire la serviciile de recuperare de care pot beneficia copiii cu dizabilitSli gi modul in care
acestea pot fi accesate;

. stabilegte, in baza Hotbr6rii Colegiului Director, punctajul pentru fiecare solicitant, in baza criteriilor oe
admitere a copilului cu dizabilitbti, in programele de recuperare si reabilitare;
promoveaz5 standardele minime de calitate pentru serviciile destinate copilului cu nevoi speciale;
asigur5 implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General ar

Guvernului nr.40012075 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modific5rile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012076 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea mertodologicb si supravegherea stadiului implementErii si dezvoltbrii
sistemului de control intern/managerial la entit5tile publice, conform Ordinului nr.20112016;

MI.GRATIE

dezvoltb activitbti de informare gi promovare a serviciilor oferite copilului in situalie de risc de abandon, abuz,
neglijare, exploatare, traficare, precum si familiilor acestora;
colaboreazS cu autoritdtile locale, specialigti din domeniul educaliei,
interinstitutionalS a cazurilor;

sbnSt5tii, politiei pentru instrumentarea

a

a

a

a

realizeazd campanii de informare gi eclucare a comunitSlii in problematica abandonului, abuzului, neglijbrii,
exploatbrii sau traficbrii copilului;
realizeazb materiale promotionale pentru pbrin!i, profesionigti, membrii comunitSlii ce confin informalii despre
rolul serviciului, accesibilitatea 9i modul de functionare al acestuia;
realizeazb programe de prevenire primar5 a fenomenului prin antrenarea comunitSlii, a unitSlilor gcolare gi a
mass-media;
intervine in situatia de crizb si propune mbsuri pentru securizarea copilului maltratat, asigurb copiilor si
familiilor asistentd pentru dep5sirea situalie de crizd;
consiliazb familia cu privire la drepturilel copilului, modul de aplicare a acestora gi mdsurile sanclionatorii care
pot fi dispuse;
sesizeazb instanlele de judecatd pentru luarea unor m5suri de protectie specialS in cazurile de abandon, abuz,
neglijare, exploatare sau traficare a copilului;
asigur5 insolirea 9i asistarea copilului in fata autorit5tilor;
stabileste cauzele de ordin psiho-social ale predelicventei si delicventeijuvenile si actioneazd pentru prevenirea
sau dim inuarea comportamentuIui antisocial;
actioneazb pentru luarea m5surilor educative in mediul social deschis;
pregdtegte psihologic copiii delicventi, reeducati in institulii cu caracter inclris, pentru dob6ndirea unui statut
social nou;
asigurd protectia si asistenta de urgent5 a copiilor pentru care exist5 suspiciuni sau indicii privind situatia de
victim5 a unei forme de trafic de persoane;
asigurb asistenla de urgentS, fizicS, medicalS, psihologicS, juridicS 9i socialS a copiilor repatriali, pentru care
existb suspiciuni privind situalia de victimb a maltratbrii pe teritoriul altui staU

(:om la sediul

a

a

a

a
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asigurd implementarea standardelor del control intern/managerial conform
Guvernului nr. 40012015 pentru aprobarea codului controlului intern/m

General al

publice, cu

ogrce

dezvoltErii

SAU

modificbrile 9i completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr.
privind coordonarea, indrumarea metodologicb si supravegherea stadi
sistemului de control intern/managerial la entit5tile publice, conform ordinului
intocmegte situatiile statistice periodice privind cazuriier de maltratare a Ministerul
Familiei, Protectiei Sociale 9i Persoanelor Vdrstnice si pentru Institulia Prefectului Neam!.

EXPLOATARE A COPILUTUI

dezvoltd activitbti de informare 9i promovare a a serviciilor oferite copilului in situatie de risc de abandon,
abuz, neglijare, exploatare, traficare precum 9i familiilor acestora;
coordoneazS activitatea compartimentului prevenire a abandonului si institutionalizbrii copiilor aflati in situatii
de risc;
colaboreazS cu autoritbtile locale, specialigti din domeniul educaliei, sbn5tSlii, poliliei pentru instrumentarea
interinstitutionalS a cazurilor;
colaboreazd cu instituliile 9i ONG-urile care desfSgoard activitSti in domeniul protectiei si promovlrii drepturilor
copilului;
realizeazb materiale promotionale pentru pErinli, profesionigti, membrii comunit6lii ce conlin informalii despre
rolul serviciului, accesibilitatea gi modul de funclionare al acestuia;
realizeazd programe de prevenire primarS a fenomenului prin antrenarea comunitbfii, a unitSlilor gcolare 5i a
mass-media;
intervine in situatia de crizb 9i propune mbsuri pentru securizarea copilului maltratat, asigurE copiilor si
familiilor asistentb pentru depdsirea situratie de crizd;
consiliazb familia cu privire la drepturile copilului, modul de aplicare a acestora gi mbsurile sanclionatorii care
pot fi dispuse;
sesizeazd instanlele de judecat5 pentru luarea unor mdsuri de proteclie specialS in cazurile de abandon, abuz,
neglijare, exploatare sau traficare a copilului;

. asigurd insotirea 9i asistarea copilului in fata autoritdtilor;

. stabilegte cauzele de ordin psiho-social ale predelicventei 9i delicventeijuvenile si actioneazS pentru preventrea

a

a

sau dim inuarea comportamentului antisocial;
aclioneazd pentru luarea m5surilor educative in mediul social deschrs;

a

a

pregSteste psihologic copiii delincvefi, reeducali in institulii cu caracter inchis, pentru dob6ndirea unui statut
social nou;
asigurS implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012075 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit6lilor publice, cu
modificdrile 9i completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012076 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicE Si supravegherea stadiului implementSrii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entitbtile publice, conform Ordinului nr.20112016;
asigurd protectia si asistenta de urgent5 a copiilor pentru care existb suspiciuni sau indicii privind situatia de
victimb a unei forme de trafic de persoane;
asigurd asistenla de urgent5, fizicS, medicalS, psihologicS, juridicb 9i socialS a copiilor repatriali, pentru care
existS suspiciuni privind situatia de victirnb a maltratbrii pe teritoriul altui stat;
se deplaseaz5 in teren pentru evaluare r;i intervenlie in situaliile de urgenld;
asigurS beneficiarilor asisten!5 9i consiliere pentru depSgirea situaliilor de crizS 9i solulionarea cazurilor expuse
sau semnalate de cStre acegtia;
monitorizeazb periodic cazurile solulionate gi cele aflate in curs de solulionare.

srruATrr DE Rrs6

colaboreazd cu asistentul social/persoana cu atributii de asisten!5 socialS din unitbtile sanitare care au in
structur5 seclii de nou-nbscuti si/sau pediatrie si cu cei din serviciul de asistent5 socialS de la domiciliul mamei
in vederea prevenirii abandonului copilului;
intocmegte si actualizeazd evidenla privind gravidele cu risc de abandon pebaza datelor furnizate de institutiile
cu care direclia are incheiate convenlii/protocoale de colaborare;
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intocmeste evidenta mamelor minore gi monitorizeazb situatiile acesrora,
functie de nevoile identificate;

. desf5goard activitSli de prevenire a sarcinii nedorite in mediile in care o ratS
ridicatS;

. asigur5 consilierea gravidei/mamei afliate in situatia de risc de abandon al
copilului alSturi de familia sa;

in vederea
asumbrii responsabilitSlii cresterii si edr-lc5rii acestuia;

. instrumenteaz5 dosarele de internare a cuplului mamS-copil in centrul maternal;

. preia si instrumenteazd cazurile copiilor aflatiin situatia de abandon in evidenla D,G,A.S.P,C. Neam!;. desfSgoarb campanii de informare, con;;tientizare 9i sensibilizare precum 9i cursuri de educatie parentalS;

. acordd asistent5 tehnicS necesarE pentru crearea gi forrnarea structurilor comunitare consultative ca formb oe
sprijin in activitatea de asistenf5 socialS 9i proteclia copilului;

. realizeaz5 int6lniri cu membrii structurilor comunitare consultative de la nivel local in vederea analizbrii
cazurilor de risc social ridicat gi identificarea unor solutii optime la nivel local;

. intocmegte raportul de evaluare complex5 a cazului;

. in situatia in care demersurile de prevenire a separbrii copilului de pbrinli au eguat, referd cazul serviciului
competent din cadrul direcfiei;

. acordS sprijin specialigtilor din cadrul centrelor rezidenliale in procesul de integrare/ reintegrare a copiilor in
familia naturalS/l5rgit5;

. asigurb implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului Generar ar

Guvernului nr.40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/marragerial al entitbtilor publice, cu
modificbrile si completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr.20012016 9i a Normelor metodologice privind
coordonarea, indrumarea metodologicE si supravegherea stadiului implement5rii gi dezvoltbrii sistemului de
control intern/managerial la entitdtile publice, conform Ordinului nr. 20112016;

a

a

a

organizeazh int6lniri periodice intre angirjatii D.G,A.S.P.C. Neamt gi asistenlii sociali de la nivel local;
furnizeazb informatii cu privire la activitiatea D.G.A,S,P.C. Neam! gi planurile de viitor;
pune la dispozitia asistenfilor sociali de la nivel local a detaliilor cu privire la organizarea D.G.A.S,P,C. Neamt
(organigramS, persoane de contact, etc,);
implicarea Consiliilor locale in elaborarea Strategiilor judelene 9i in fundamentarea unor proiecte de interes
judetean;
asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit5tilor publice, cu
modific5rile si complet5rile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200120L6 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicb 9i supravegherea stadiului implement5rii si dezvoltbrii
sistemului de control intern/managerial la entitbtile publice, conform Ordinului nr. 20112016;
crearea de servicii sociale in parteneriat cu unul sau mai multe Consilii locale, deoarece D.G,A.S.P.C. Neamt
are experient5 in oferirea serviciilor cbtre copii gi familiile acestora, in rezolvarea situaliilor complexe, in
accesarea de fonduri etc, ea poate oferi sprijin asistentilor sociali de la nivel local;
oferd sprijin pentru asistentii sociali de la nivel local in rapoft cu activitatea lor;
asistentb in scrierea de proiecte gi alte initiative (strategie, finanlare, colaborare cu alte organizalii, etc.);
asistentS privind initiativele de formare a personalului;
sprijinirea initiativelor pentru colectarea gi diseminarea informaliilor cu privire la cerere, nevoi, tendin!e,
resurse.

a

a

a

a

realizeazd evaluarea psihologicS a persoanelor care doresc sb devinb asistenli maternali
asistentilor maternali profesionigti;
intocmegte programul de intervenfie pentru rezolvarea problemelor int6mpinate de copilul
maternalS;

profesionigti gi a

aflat in asistentd

menlinerii

<in;r9

. indeplineSte obiectivele propuse in programul de intervenlie de asisten!5 9i sprijin psihologic;

. evalueazS psihologic persoanele sau familiile care solicit5 luarea in plasament a copiilor aflati in dificultate;
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evalueazd gi investigheazd tulburbrile psihice ale copilSriei (retardul minal, tul tare,
tulburdri de limbaj, tulburarea aptitudinilor gcolare, ale aptitudinilor ci do
conduitS, tulburEri ale functionbrii sociale, tulburarea hiperkineticS cu i ,..1 ^tuE
identitate sexualS, tulburbri de alimentatie, ticuri gi alte tulburdri ale copilSriei
referite serviciului;
evalueazb dezvoltarea cognitiv5 gi testeazb personalitatea copilului cu dizabilitSli;
pregbtegte gi sustine gedinte de consiliere in scopul identificbrii unor solutii vi rung penrru
beneficiar;
organizeazd grupuri de discutie cu benerficiarii gi cu familiile acestora;
informeazd pdrintii privind practicile educative parentale;
ofer5 consiliere gi terapie suportivS pentru copii gi pdrinfi, consiliere in situalii de crizd;
mediazd conflictele ap5rute in sistemul familial in care se aflS beneficiarul;
evalueazb psihologic copiii cu dizabilitSli pentru stabilirea gradului de handicap;
participb la cursuri de formare pentru asistenli maternali profesionigti in psihologia dezvoltbrii copilului;
efectueazb interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale;
asigurS implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modificbrile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 2OO12076 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea meltodologicE Si supravegherea stadiului implementbrii si dezvoltErii
sistemului de control intern/managerial la entitbtile publice, conform Ordinului nr.2OU2OI6;

). SECRETARIATUL COMISIEI DE PROTECTIE A COPILULUI

primegte gi inregistreazb dosarele privind luarea unei mdsuri de proteclie specialS pentru copilul aflat in
dificultate;
primegte gi inregistreazd documentalia privind luarea unei mbsuri de protecfie, eliberarea certificatului 9i a
hot5r6rii pentru incadrarea intr-un grad de handicap sau orientare gcolarb in scopul acordSrii dreptuiilor
prev5zute de lege pentru copilul cu handicap;
inregistreazd cererile adresate de cbtre copii in legaturb cu procedurile in fala comisiei gi le aduce la cunogtinld
modul in care au fost solutionate;
intocmegte rolul privind cauzele ce urmeaz6 a fi solulionate de cStre comisie;
asigurb convocarea membrilor Comisiei pentru proteclia copilului in gedinle ordinare 9i ori de cdte ori este
necesar in gedinte extraordinare, comunic6nd data, locul 9i ordinea de zi, cu cel pufin trei zile inainte de data
gedintei;
asigurb evidenta prezentei membrilor comisiei la gedin!e;
asigur5 convocarea in fata comisiei a persoanelor interesate conform procedurilor prevSzute de lege;
prezintd Comisiei pentru protectia copilului, situafia privind convocarea acestora 9i intocmegte procese verbale
de indeplinire a procedurii de convocare intr-un registru special de evidenlE a convoc5rilor;
consemneaz5 hotbr6rea membrilor comisiei in minuta a cbrei conlinut constituie dispozitivul hotSr6rii;
intocmegte procesul verbal privind dezbaterile 9i audierile de la sedinlele comisiei gi consemneazd hotdrSrile
luate in registrul special de procese verbale (registru separat pentru comisiile ce hotbrdsc incadrarea in qrad
de handicap gi orientdrile gcolare a copiilor cu dizabilitS!i);
redacteazd hot5r6rile de incadrare in grad de handicap;
inregistreazS hotbrdrile comisiei gi certificatele eliberate pentru copiii cu hanclicap;
redacteaz5 hotSr6rile ce cuprind mbsurile de proteclie dispuse pentru copiii aflali in dificultate, in termen de
trei zile de la data gedinfei;
asigurb implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitbtilor publice, cu
modificbrile 9i completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012076 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicS Si supravegherea stadiului implementdrii 9i dezvoltbrii
sistemului de control intern/managerial la entit5tile publice, conform Ordinului nr.20U2016;
comunicb Biroului juridic contencios si relatii publice, dupb terminarea comisiei, hotb16rile prin care se retrage
atestatul de asistent maternal profesionist in vederea inchiderii contractului de muncS cu Direclia generalS;
intocmegte pentru serviciul resurse Llmane, tabelul nominal cu asistenlii maternali cbrora li s-a suspendat,
retras, reinnoit, modificat atestatul sau li s-au dat in plasament copiii aflali in dificultate;
comunicS persoanelor implicate, in termen de cinci zile de la data sedinfei prin scrisoare recomandat5
hotarSrea comisiei;

cazurile

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a
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comunicb hotbr6rea prin care s-a dispus plasamentul (revocarea) copilului
Judelene pentru PlSti si Prestatii Sociale Neam[;
asigurd colaborarea intre comisia de Protectia copilului si comisiile cJRAE
cu cerinle educationale speciale;

tine evidenta gi comunicd Directiei (3enerale de Buget
hot5rArile prin care s-a stabilit pentru p5rinfii ai cSror copii
contributii de intretinere;

, Agentiei

a copiilor

a

a

Finante din n Neamt,
beneficiazb de o , plata unei

asigurd distribuirea dosarelor prezentate la comisie, cu adres5 deinaintare, dupb cazla: serviciul monitorizare,
serviciul de evaluare complexS, centre rezidentiale de pe raza judetului din tari;
arhiveazS 9i pbstreazb in sigurantb hotbr6rile in original luate de comisie gi elibereaz5 la cerere copii dupb
acestea.

elaboreaz5 9i propune spre aprobare lStrategia Judelean5 privind asistenla socialS a persoanelor adulte, in
concordant5 cu Strategia NationalS din domeniu;
asigur5 implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012075 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit5tilor publice, cu
modificdrile si completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012076 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicS si supravegherea stadiului implementbrii si dezvoltErii
sistemului de control intern/managerial la entitbtile publice, conform Ordinului nr.20112016;
asigur5 consiliere 9i indrumare persoanelor v6rstnice 9i familiilor acestora aflate in dificultare;
orienteaz5 persoanele v6rstnice c5tre servicii specializate de asisten!5 socialS oferite de institufii gi
organizatii partenere;
asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau cu alte institulii cu responsabilitSli in domeniul
protectiei sociale a persoanelor vdrstnir:e;
dezvoltb parteneriate gi colaboreazb cu organizalii neguvernamentale gi cu alli reprezentanfi ai Direcliei
generale in vederea acordbrii 9i diversificdrii serviciilor sociale, in funcfie de realitSlile locale penil
protectia persoanele v6rstnice aflate in situatie de risc;
realizeazd campanii de promovare a unei atitudini non-discriminative fa!5 de persoanete
sensibilizarea opiniei publice;

vdrstnice pentru

promoveazb drepturile 9i demnitatea persoanei v6rstnice, recunoagte valoarea fiecbrei persoane indiferent de
ras5, sex, religie;
colaboreaz5 cu institufiile gi organizatiile neguvernamentale in vederea efectu5rii de analize gi evidenle privind
diverse categorii de persoane v6rstnice;
colaboreazb cu celelate servicii din cadrul Direcliei generale.

intocmegte evidenta 9i acordd prestaliile sociale conform legislaliei in vigoare, pentru beneficiarii de certificate
de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap gi alte facilit5li prevbzute de lege;
efectueaz5 anchete sociale, intocmegte evidenla primarb 9i a documentelor care stau la baza pl5lilor gi
efectueazb operatiile contabile aferente;
intocmegte gi conduce evidenla statistic5 lunar5, trimestrialS gi semestrialS;
efectueaz5 operatiile de prelungire a drepturilor sau de sistare a acestora, in baza certificatelor de incadrare
intr-o categorie de persoane cu handicap, emise de comisia de evaluare a persoanelor cu handicap adulte sau
de comisia de protectie a copilului;
rSspunde in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile 9i sesiz5rile care au ca obiect acordarea sau
neacordarea drepturilor prev5zute de lege;
elaboreazd situatiile solicitate asupra unor probleme care impun neacordarea sau sistarea drepturilor prevdzute
de lege, precum 9i recuperarea unor dretpturi financiare acordate necuvenit;
asigurb operatiunile de stabilire gi plat5 a drepturilor bbnegti 9i facilitSfilor financiare acordate persoanelor cu
handicap gi a celor aflate in nevoie;
transmite la termenele cerute documentele contabile gi alte situalii financiare cbtre serviciul buget
contabilitate;
respectb prevederile legale in ceea ce privegte modul de cheltuire a fondurilor;
justificb in fata organelor de control modul de cheltuire a fondurilor primite;

a

a

a

a

27



. solicitd lunar/trimestrial in baza unor clocumente justificative, bdnegti
necesare pl5[ii drepturilor gi facilit5tilor pentru persoanele cu handicap gi

. asigurS implementarea standardelor de control intern/managerial conform General al
Guvernului nr, 40012015 pentru aprobarea codului controlului intern/ publice, cu
modificbrile 9i completSrile ulterioare, in conformitate cu ordinul nr. 20ol2ol metodologice

si dezvoltariiprivind coordonarea, indrumarea metodologicb si supravegherea stadiului i

sistemului de control intern/managerial la entit5tile publice, conform Ordinului nr.20L120I6;

o propUrl€ 9i dezvoltd parteneriate cu autoritbtile administratiei publice locale pentru cregterea capacitSlii de

I

a

rezolvare a unor probleme identificate, la nivel local;
asigurd furnizarea de informatii gi servicii adecvate in vederea refacerii gi dezvoltdrii capacitSlilor individuale gi
ale celor familiale necesare pentru a depSgi cu fo(e proprii situaliile de dil1cultate, dupS epuizarea mbsurilor
prevdzute in planul individualizat privincl mdsurile de asisten!5 socialb;
asigurb implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit5tilor publice, cu
modificdrile si complet5rile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 2OOl2Ot6 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea me:todologicb si supravegherea stadiului implementSrii 9i dezvoltSrii
sistemului de control intern/managerial la entitbtile publice, conform Ordinului nr.20112016;
acordb persoanei adulte asistentb gi sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liber5 a opiniei;
depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat orivind
mEsurile de asistent5 socialS;
evalueazS, avizeazb gi pregdtegte impreun5 cu serviciile de asisten!5 socialS de la nivelul autoritSlilor publice
locale, persoanele care sunt sau pot deveni asistenli personali ai persoanelor cu handicip grav gi
supravegheazS activitatea acestora ;
asigurS informare, orientare gi consiliere pentru persoane adulte care se aflS in situalii de risc social gi pentru
familiile acestora,

verific5, analizeaz5 gi inregistreaz5 rlosarul persoanei solicitante comunicSnd data planificatb la care
beneficiarul urmeazb a se prezenta in vederea evaludrii;
efectueazb evaluarea/reevaluarea conrplexS a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul
persoanei in conditiile legii;
intocmegte raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoanS cu handicap evaluatS;
recomandb sau nu incadrarea, respectiv menlinerea in grad de handicap a unei persoane, precum gi
programul individual de reabilitare gi integrare socialS a acesteia;
inainteazd Comisiei de evaluare propunclri pentru orientarea profesionalS a adultului cu handicap;
evalueazS indeplinirea conditiilor nece)sare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmegte
rapoftul de evaluare complex5 9i face recomandbri Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
evalueaz5 indeplinirea conditiilor necesare pentru admiterea intr-un centru de proteclie specialS pentru
persoane cu handicap gi face recomand5ri Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in vederea
stabilirii unei mbsuri de protectie;
indeplinegte orice alte atributii prev5zute de lege;
recomandd mSsurile de protectie a adultului cu handicap, in condiliile legii;
promoveaz5 drepturile persoanelor cu handicap in toate activitSfile pe care le indeplinegte.
asigur5 implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modificbrile 9i completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 2OO12076 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicE si supravegherea stadiului implementErii si dezvoltErii
sistemului de control intern/managerial la entitStile publice, conform Ordinului nr. 2OU20I6;

a

a

a

a

a

a

a

a

28



inregistreazb in registrul propriu de eviden!5 dosarele persoanelor
evaludrii de cbtre serviciul de evaluare complex5;
asigurb transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insolite
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul oe
transmite membrilor Comisiei de evaluare ordinea de zi si data

na

eval
de desf

realizarea

complex5 cu

gedintelor, in baza
convocatorului semnat de pregedintele acesteia;

tine evidenta desfSgurbrii gedintelor;
intocmegte procesele-verbale privi nd de:sf5gu rarea gedinlelor CEpAH ;

a

a

a

a

redacteazd certificatele de incadrare in grad de handicap gi certificatele de orientare profesionalb, in termen de
cel mult 3 zile lucrdtoare de la data la care a avut loc Aedin!a;
gestioneazd registrul de procese-verbale;
gestioneazb registrul de contestatii;
redacteazb alte documente eliberate de Comisia de evaluare;
asigurS implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al

Guvernului nr.40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu
modificbrile 9i complet5rile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 2OO12016 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicE Si supravegherea stadiului implement5rii si dezvoltbrii
sistemului de control intern/managerial la entit5lile publice, conform Ordinului nr.20112016;
transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adicb certificatul de
lncadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare gi integrare socialS gi certificatul de orientare
profesionalS, precum 9i alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucr5toare;
arhiveazb 9i pbstreazd in sigurantb dosarele in original cu documentafia care a stat la baza eliber5rii
ceftificatului de persoanE cu handicap;
indeplinegte orice alte atribulii stabilite, in condiliile prevbzute de lege, de directorului D.G.A.S,p,C. Neamt.

CAPITOL Irr. ORGANTZAREA 9r FUNCTIONAREA CENTRELOR PENTRU PROTECTIA COPILULUT

Art,23. - Centrele pentru protectia copilului denumite in continuare centre, sunt servicii fErE personalitate
juridicS, aflate in structura Directiei Generale de Asisten!5 SocialS gi Proteclia Copilului Neam! si in subordinea
directorului general adjunct, care desfSgoard activitSli ce rdspund nevoilor sociale, speciale si individuale sau de
grup in vederea depdsirii situaliilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune socialS, promovSrii
incluziunii sociale gi cregterea calitSlii vieti,.

- Centrele de asisten!5 socialS funclioneaz5 sub denumiri diverse, cum arfi:
. centre rezidentiale sau de zi
. comDlex de servicii
. centru de recuperare 9i reabilitare a copilului
. centru de preg5tire si sprijin a reintegrbrii 9i integrbrii copilului in familie

Art.24, - Principiile care stau labaza furnizdrii serviciilor sociale de cbtre centre sunt urm5toarele:
a) respectarea drepturilor gi a demnitdtii omului;
b) asigurarea autodeterminbrii gi a intimitbtii persoanelor beneficiare;
c) asigurarea dreptului de a alege;
d) abordarea individualizatb 9i centrarea pe persoane;
e) participarea persoanelor beneficiare;
f) cooperarea 9i parteneriatul;
g) recunoagterea valorii fiecbrei persoane;
h) abordarea comprehensiv5, globalS gi integratS;
i) orientarea pe rezultate;
j) imbundt5tirea continud a calitSlii;
k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul instituliilor;
l) nediscriminare 9i egalitate de sanse.
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Art. 25, Atributii specifice:
a) Centre rezidentiale:

MISIUNE: furnizarea 9i asigurarea accesului copiilor pe o zduire,
ingrijire, educalie 9i pregdtirea in vederea reintegrdrii sau integririi

In indeplinirea misiunii are urmdtoarele atributii:
asigur5 punerea in executare a hotbrarilor comisiei pentru protecfia copilu
nu s-au prezentat in unitate in termen de 60 de zile de la data emiterii hotbr dosarului;
asigurb cazareat hran5, cazarmamentul, echipamentul 9i condiliile igienico-sani
care beneficiaz5 de o mbsurb de protectie;

. elaboreazd intr-un limbaj accesibil, un ghid privind modul de organizare 9i funclionare al centrului pe care il

a

a

a

a

a

pune la dispozitia tuturor beneficiarilor;
pune in aplicare planul individualizat de proteclie gi elaboreazd in echipb programul de intervenlie specificS;
asigurd legdtura cu familia naturalS sau lSrgitS;
face demersurile necesare in vederea integrbrii sau reintegrErii copiilor in farnilie sau familia lSrgitS;
incheie cu familia copilului contract de furnizare a serviciilor;
asigurS pregbtirea corespunz5toare a copilului din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de via!5
independentS;
incurajeazd copiii s5-gi exprime liber opinia 9i s5-gi organizeze un grup de reprezentare;
asigurS copiilor intimitatea 9i confidentialitatea, precum gi un spaliu personalizat;
asigurb copiilor o alimentatie corespunzbtoare din punct de vedere cantitativ gi calitativ;
promoveazb educatia copiilor in unitbtile de inv5g5mdnt din comunitate;
acordb asistenfa medicalS de urgen!5 gi aplicarea tratamentului in cazul infecliilor intercurente sub
supravegherea medicului ;
organizeazd activitSti de recreere gi socializare;
ia mbsurile de siguranf5 gi securitate lergalS 9i necesarb pentru asigurarea protecliei copiilor, personalului gi a
vizitatori lor impotriva accidentelor;
igi desf5goar5 activitatea in baza unui proiect institulional;
colaboreaz5 permanent cu profesionigtii, cu autoritSfile administraliei publice locale gi alte servicii pentru copil
9i familie;
organizeazb o baz5 de date pentru inreqistrarea, monitorizarea gi evaluarea propriei activitSli;
asigurb achitarea contravalorit cheltuielilor legate de cazare gi mas5 pentru copiii/tinerii care urmeazd o formd
de inv5t5m6nt si sunt in dificultate;

a

a

a

a

a

a

a

. actioneazS pentru incurajarea alternativelor de tip familial Si dezintitulionalizarea copiilor din cadrul
complexului;

. sprijinb activitatea de potrivire a copilului cu familia substitut;

. colaboreaz5 cu organizatiile neguvernamentale care au ca obiect de activitate protecfia copilului aflat in
dificultate,

. asigur5 implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 40012075 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitbtilor publice, cu
modificdrile si completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012076 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicE Si supravegherea stadiului implement5rii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entitStile publice, conform Ordinului nr.20112016;

a)1 Compartimente de consiliere psiho-sociald 9i integrare socio-profesionalS a tinerilor rezidenti
MISIUNE: integrarea socio-profesionalS a tinerilor rezidenli
In indeplinirea misiunii are urm5toarele atributii:

. asigurS, pentru fiecare t6nar aflat in evidenta sa, evaluarea competentelor, deprinderilor, aptitudinilor,
potentialului 9i a carentelor in dezvoltarea deprinderilor de via!5 independentS, in context socio-familial;. asigurd asistentS, sprijin 9i consiliere tinerilor in sistemul educatiei formale si nonformale pentru viata activd in
comunitate, dezvoltarea interesului pentru cunoasterea de sine, integrarea socio-profesionalS, incluziunea sr
reinsertia socialS;

r faciliteazb accesul tinerilor la forme de pregbtire profesionalS conform cunostinteror generatef precum 9i a
aptitudinilor 9i abilitSlilor profesionale in vederea orientdrii spre forme de pregStire corespunz5toare sau spre
un loc de muncS;

. asigurd desfSgurarea activitbtilor de pregdtire a fiecbrui t6nar, in raport cu vSrsta, studiile si legislatia in
vigoare, in vederea integrarii active a acestuia pe piata muncii la pdr5sirea sistemului de protectie.

. sprijind tinerii care pbrSsesc sistemul de protectie in vederea reintegrdrii familiale dup5 terminarea studiilor si

or 9i tinerilor

a

a

a

a
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implinirea vSrstei de 18 ani, iar pentru cei fSrd posibilitbti, dob6ndirea unei
CLL.,

asigurS sprijin in relalionarea gi comunicarea tinerilor cu institutiile oubl
atribuliilor 9i responsabilitdtilor acestora pentru rezolvarea problemelor sociale;
particip5 la implementrea programelor/proiectelor privind formarea socro-Drc

chirie,

denti in
de serviciivederea asigurbrii suportului necesar insertiei sociale, in pafteneriat cu furnizori

sociale.

b) Centre rezidenliale pentru copiii cu dizabilitili.
MISIUNE: furnizarea 9i asigurarea accesului copiilor pe o perioadd determinatd la gizduire,

ingrijire, educalie 9i pregitirea in vederea reintegririi sau integririifamiliale 9i sociale.
In indeplinirea misiunii are urmdtoarele atributii:

. asigurS punerea in executare a hotbr6rilor Comisiei pentru proteclia copilului/Instantei, iar pentru copiii care
nu s-au prezentat in unitate in termen de 30 de zile de la data emiterii hot5rdrii solicitb reevaluarea dosarulur;. asigur5 cazareat hran5, cazarmamentul, echipamentul gi condiliile igienico-sanitare necesare copiilor gi tinerilor
care beneficiaz5 de o m5surb de protectie;

o acordb asistenla medicalS de urgentb 9i aplicarea tratamentului in cazul infecliilor intercurente suD
supravegherea medicului ;. ia mdsurile de sigurant5 gi securitate legalS gi necesarb pentru asigurarea protecliei copiilor, personalului gi a
vizitatori lor impotriva accidentelor;

. incheie cu familia copilului contract de furnizare a serviciilor;

. igi desfSgoard activitatea in baza unui proiect institulional;

. colaboreaz5 permanent cu profesionigtii, cu autoritSlile administraliei publice locale 9i alte servicii pentru copil
gi familie;

. actioneazb pentru incurajarea alternativelor de tip familial gi dezintitulionalizarea copiilor;. sprijinb activitatea de potrivire a copilului cu familia substituU
r colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca obiect de activitate protectia cooilului aflat in

dificultate.

a

a

a

a

asigurd beneficiarilor servicii de recuperare 9i reabilitare in baza unui program individualizat care include
programe de: ergoterapie terapie ocupafional5, kinetoterapie, masaj, reflexoterapie;
asigurd dezvoltarea autonomiei 9i abilitSfilor de autoservire in viala cotidian5 a copilului;
asigurd dezvoltarea global5 prin folosirea de programe de recuperare individuale gi de grup;
aplicb principiile "normalit5lii" in tratarea acestor copii;
inregistreazS datele de identificare ale beneficiarilor (pe baza adeverinlei medicale de la medicul
neuropsihiatru, medicul de familie sau Fre baza certificatului de handicap;
intocmegte figa individual5 (figa de tratament kinetoterapeutic, figa logopedicb);
actioneazd pentru imbunbtbtirea servicilor acordate prin colaborarea cu pbrinlii/suslindtorii copilului cu
dizabilit5ti;
evalueazb periodic progresul realizat de copil;
asigurb acordarea suportului informativ-educativ pentru familia copilului cu clizabilitSli;
asigurd continuitatea serviciilor acordate pentru tinerii cu handicap care trec din sistemul de protectie al
copilului in sistemul de protectiei a persoanei adulte cu handicap;
participE la socializarea copilului cu dizabilitSli.
asigurb implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400120t5 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitbtilor publice, cu
modificbrile 9i complet5rile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012016 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicE Si supravegherea stadiului implementErii 9i dezvoliSrii
sistemului de control intern/managerial la entitStile publice, conform Ordinului nr.20112016;

a

a

a

a

a

a

a

c) Centre de primire a copilului in regim de urgenfd.

MISIUNE: asigurarea protecliei copilului pe o perioadi determinati de timp,
se afl5 in pericol iminent in propria familie, familia ldrgiti sau familia substitutivS.

In indeplinirea misiunii are urmbtoarele atributii:
. asigurd plasamentul temporar al copilului abuzat sau neglijat, al copilului gbsit sau

sanitare, aprobat de c5tre directorul general al Direcliei generale sau

atunci c6nd acesta

abandonat in unitbti
de c5tre instanta

j udecdtoreascS(ordona nla presedentia l5);
. consiliazS 9i preg6tegte copiii pentru inlocuirea mdsurii de plasament in reqim de

cbtre i nsta nla judecdtoreascS;
o elaboreazS planul individualizat de proteclie pentru fiecare copil aflat in eviden!};

urgen!5, cu cea dispus5 de

3t
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a

a

o

a

a

a

asigurb asistentd medicalS 9i ingrijire copiilor din centru;
asigura copiilor o alimentatie corespunz:Stoare din punct de vedere calitativ si
asigurd copilului suport emotional gi dupb caz consiliere psihologicb;
asigurb conditiile privind reintegrarea familial5 gi comunitarS;
asigurd accesul la educatie gi informare, socializare 9i recreere,
asigurS implementarea standardelor der control intern/managerial conform
Guvernului nr. 40012015 pentru aprobarea codului controlului intern/m
modificdrile si completbrile ulterioare, in conformitate cu ordinul nr. 20012016
privind coordonarea, indrumarea metodologicS si supravegherea stadiului implementdrii
sistemului de control intern/managerial la entit5lile publice, conform Ordinului nr.20t120I6;

tal
publice, cu

metodologice

9i dezvoltdrii

d) Centre de Zi.
MISIUNE: prevenirea abandonului 9i institutionalizarea copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a
unor activititi de ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor
de viali independentS, orientare gcolari 9i profesionalS pentru copii c6t 9i a unor activititi de
sprijin, consiliere, educare etc, pentru pirinli sau reprezentanli legali.
In cadrul centrului de zi copiii beneficiaz5 de:

- 2 meselzi in cuntumul stabilit de actele normative in vigoare;
- echipament, rechizite, medicamente(in situatii de urgent5), in limita fondurilor disponibile.

ln indeplinirea misiunii are urm5toarele atributii:
dezvoltb actiuni de informare la nivelul comunitSlii in ceea ce privegte serviciile oferite 9i beneficiile acestora
pentru copii gi familie;
elaboreaz5 Codul etic pentru relatia cu copiii gi familiile acestora, incheie contracte cu reprezentanlii legali ai
copiilor care beneficiazS de sprijin 9i asistenf5 in centrul de zi;
elaboreazb 9i aplicb programul personalizat de intervenlie in funclie de nevoile gi particularitSlile 1ec5rui copil
in parte;
asigurd copilului activitbti de dezvoltare a deprinderilor de vialb independentb;
organizeazd activit5ti recreative 9i de socializare pentru beneficiari;
asigurb copiilor/famiilor acestora sprijin pentru orientarea gcolard 9i profesionalS, precum gi consiliere
psihologicS;
elaboreazS materiale informative cu privire la procedurile standard cu privire la identificarea, semnalarea,
evaluarea 9i solutionarea suspiciunilor sau acuzafiilor de abuz asupra copiilor;
colaboreazS cu celelalte servicii comunitare pentru asistenfa copiilor gi familiilor, inclusiv cu profesionigtii din
alte domenii,
asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdlilor publice, cu
modificbrile si completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012016 9i a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicE si supravegherea stadiului implementSrii si dezvoltbrii
sistemului de control intern/managerial la entitSlile publice, conform Ordinului nr.20Il20I6t

e) Centru de recuperare a copilului cu TSA
. coordonarea practicii supervizate a personalului format in terapii de recuperare la nivelul judefului;
. monitorizarea inregistrbrii gi raportSrii cilzurilor de TSA;

' coordonarea activitbtii de dotare a centrului gi coordonarea realiz5rii cererilor de necesar gi rapoartelor de
consum;

. coordonarea campaniei de promovare a serviciilor cbtre beneficiari la nivel local;. Supervizarea redactdrii gi trimiterii rapoartelor narative lunare de activitate;. preluarea in evidenta Centrului a copiilor/tinerilor cu TSA, elaborarea unui plan de recuperare gi a unui
program terapeutic;

' completarea formularului de identificare a grupului lint5 solicitat de OIRPOSDRU pentru beneficiarii centrului;. informarea gi pregbtirea pSrintior/reprenzentanlilor legali pentru a putea fi coterapeuli in procesul oe
recuperare 9i inegrare a copilului cu TSA,pregStirea acestora pentru programul de integrare/incluziune in
invbt5m6ntul de mas5 pregcolar gi scolar;

' acordarea servciilor de recuperare in cadrul centrului conform planului de recuperare stabilit de echipa oe
specialigti pentru fiecare persoanS;

. organizarea unor activitdti de socializare pentru persoanele cu TSA;
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a

a

a

a

organizarea de grupuri de suport pentru pdrintii/reprezentantii legali ai beneficia

asigurE implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinulu) ui General al

consilierea gi pregbtirea pdrintilor/reprezentantilor legali pentru conti
domiciliu;
evaluarea complex5 gi indrumarea pbrintilor/reperezentan!ilor legali
recuperare a copilului/t6nSrului,conform rezulatelor relevate de evaluare;
monitorizarea gi reevaluarea periodic5 a beneficiarilor acestui servicru.

Guvernului nr. 40012075 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit5tilor publice, cu
modificdrile si completSrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr,200120t6 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicE Si supravegherea stadiului implementdrii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entitdtile publice, conform Ordinului nr.20112016;

f) Centrul de pregitire 9i sprijin a reintegrdrii 9i integririi copiluluiin familie:
MISIUNE: reintegrarea in familie sau in situatia in care aceasta nu e ste posibili, gisirea de
alternative de tip familial pentru copiii rezidenli.
In indeplinirea misiunii are urmbtoarele atributii:

. identificb gi evalueazd situaliile care impun acordarea de servicii si/sau
copilului de familia sa;

prestatii pentru prevenirea separ5rii

. asigurE activitbti de informare 9i promovare a serviciilor oferite 9i stabilegte relatii de comunicare cu
comunitatea;

' organizeazd activitEti specifice pentru dezvoltarea competenlelor parentale, pentru prevenirea separErii
copilului de familia sa;

' stabilegte relatii de colaborare in retea cu serviciile gi programele comunitare de asisten!$ gi proteclia copilului
in familie, incurajeaz5 gi folosegte voluntarii;

. asigur6 interventia adecvatb in baza unui contract de servicii conform nevoilor 9i opliunilor clientului, in urma
evalubrii 9i consilierii personalizate;

. realizeaz5 informarea 9i sensibilizarea comunitSfii privind necesitatea ingrijirii copilului intr-o familie;. incurajeazS implicarea voluntarilor gi colaboreaza in relea cu serviciile gi programele comunitare de asisten!$ gi
protecfia copilului gi familiei pentru realizarea misiunii sale;. elaboreaza in baza Planului individualizat de protecfie, Programul de intervenfie specificb pentru copiii care
urmeazb sE fie reintegrati/integrati in familie;

' intervine periodic prin metode specifice centrului pentru revizuirea plasamentului beneficiarilor centrelor oe
protectie specialS, asistent maternal profesionist, familii/persoane de plasament;

. pregSteste, asigur5 9i mediaz5 contactele directe gi nemijlocite intre copil gi p5rinlii sdi naturali sau familia
largitS;

. pregdteste, asigurd 9i mediazb contactele directe gi nemijlocite intre copil gi asistentul maternal, dintre copil gi
familia potential adoptivS;

o acordS suport gi consiliere copilului, familiei naturale, asistentului maternal, familiei adoptatoare sau
persoanelor de referintb pentru copil;

. evalueazd dorinta de reintegrare a copilului in familie, obstacolele gi problemele care ar trebui rezolvate;. pregdte9te psiho-emofional copilul in scopul integrSrii in[r-o familie de substitut, in vederea evit5rii traumelor
socio-afective;

. asigurd asistent5 9i sprijin familiilor sau persoanelor, inainte 9i dupb reintegrarea sau integrarea copilului,. asigur5 implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului Generar ar
Guvernului nr. 40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modificbrile si completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012016 si a Normelor metodologrce
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementbrii si dezvoli6rii
sistemului de control intern/managerial la entitSlile publice, conform Ordinului nr.20112016;

g) Centre Maternale.
MISIUNE: formarea, menlinerea gi intirirea legdturilor familiale
pentru asumarea responsabilitililor parentale.
In indeplinirea misiunii are urmbtoarele atributii:

. oferd glzduire, pentru o perioadb de maxim 12 luni, asistenl5 gi suport
centru in baza dispozitiei directorului general al Direcfiei generate;

precum 9i sprijinirea familiei

cuplurilor mam6-copil, admise in
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incheie contract de rezidenf5 (pe o perioadb maxim de 12 luni) care
drepturile 9i obligatiile pdrlilor, conditiile 9i modul de incetare a acorddrii
intocmegte gi implementeazb planul irrdividual de proteclie, cu acordul
rezident plan ce se reevalueazd trimestrial;
colaboreaz5 cu specialigtii din comunitate in vederea elabor6rii si implemen
cuplu mamb - copil rezidenU
asigurd cazarear hrana, cazarmamentul, echipamentul 9i condiliile igienico-sanitare
gi copiluluiin functie de nevoile gi de cartacteristicile fiecbruia;
intocmeSte gi reevalueazd planul individulizat de proteclie care abordeazb intr-un mod coerent gi unitar
componentele legate de educatia gi res;ponsabilizarea mamei in relalia sa cu copilul, asigurarea s|nbtbgii fizice
gi psihice a mamei gi copilului, pregbtirea reintegrErii familiale, sociale si profesionale;
sprijinb mama in mod individualizat gi personalizat in demersul de asumare a rolului matern astfel inc6t
aceasta s5-i poatb asigura copilului o dezvoltare corespunzbtoare gi sE rbspundb in mod corespunz5tor nevoilor
sale afective, sociale, educationale gi medicale;
desf5goar5 activitbti de preg5tire a pbrSsirii institufiei de cbtre cuplul manrS-copil care au ca drept obiective
reintegrarea socio-profesionalS gi/sau referirea cbtre alte servicii sociale necesare susfinerii gi men!inerii
leg5turilor famil iale,
asigurE implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modificbrile si completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 20012016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicE si supravegherea stadiului implementErii si dezvoltErii
sistemului de control intern/managerial la entitdtile publice, conform Ordinului nr.20t12016;

h) Centre/servicii de recuperare 9i reabilitare pentru copiiicu dizabilitSli:
' asigurb beneficiarilor servicii de recuperare 9i reabilitare in baza unui program individualizat care incluoe

programe de: ergoterapie terapie ocupational5, kinetoterapie, masaj, reflexoterapie, logopedie;. asigurE dezvoltarea autonomiei gi abilitiifilor de autoservire in viala cotidianS a copilulur;. asigurd dezvoltarea globalS prin folosirea de programe de recuperare individuale gi de grup;. aplic5 principiile "normalitSfii" in tratarea acestor copir;

' colaboreaz5 cu familia biologicS 9i l5rgitb in vederea continubrii activitblilor de recuperare a copilului gi la
domiciliu;

. asigurdevaluareapsiho-motric5;

. inregistreazS datele de identificare ale beneficiarilor (pe baza adeverinlei medicale de la medicul
neuropsihiatru, medicul de familie sau pe baza certificatului de handicap;. intocmegte fiSa individualS (figa de tratament kinetoterapeutic, figa logopedir:5);. actioneazb pentru imbunbtbtirea servicilor acordate prin colaborarea cu pbrinlii/suslinEtorii copilului cu
dizabilitbti;

. evalueazb periodic progresul realizat de copil;

. asigurd acordarea suportului informativ-educativ pentru familia copilului cu dizabilitSli;. pafticip5 la socializarea copilului cu dizabilitSli.

' asigur5 implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400120t5 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitSlilor publice, cu
modificbrile 9i completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 2OO12076 9i a Normelor metodologrce
privind coordonarea, indrumarea metodologicE si supravegherea stadiului implementSrii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entit5tile publice, conform Ordinului nr.20U20I6;

h)r Compartiment terapie ocupationalS
Misiune: prevenirea 9i combaterea marginalizbrii sociale a copiilor cu dizabilitSli 9i dobandirea independenlei

in toate activitdtile pe care le desf5soarS, in funclie de gradul sbu de maturitate 9i tipul dizabilitSlii gi/sau gradului
de handicap, nevoile lor individuale.

In indeplinirea misiunii are urmbtoarele atributii:

' AsigurS condifiile igienico - sanitare gi baza materialS corespunzbtoare pentru desf5gurarea activitSlilor;. Asigurb supraveghere gi indrumare permanentd a beneficiarilor in timpul activitbtilorl. Monitorizeazd gi analizeazb situatia copiilor cu dizabilitbti participanli la programele de terapie ocupalionalb;
' Organizeazb actiuni de sprijin in vederea integrSrii sociale a copiilor cu dizabilitbti, identificdnd mediile in care

pot fi integrati;
. Organizeazd activitdti educative 9i de socializare, expozifii cu produsele realizate de copii;. Asigurd informare cu privire la serviciile oferite 9i oferd consiliere familiilor beneficiarilor,

- copil
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i) Echipa mobili de recuperare a copilului cu dizabilititil
. asigurE copiilor cu dizabilitSli, aflati in grija propriilor familii, si care se

de recuperare adecvate dizabilitdtii dobdndite, prin:
- dezvoltarea imaginatiei, atenliei, memoriei, inteligentei,
- gimnastic5 medicalS, miasaj 9i reflexoterapie;
- psihoterapie;
- expresie corporalS;
- asistare sociald.. desfSgoar5 acliuni de informare a comunitbtii cu privire la

familie;
serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copil si

' elaboreazd 9i aplicd programul personalizat de intervenlie in funclie de nevoile gi particularitSlile fiecbrui copil
in parte;

e pUl'1€ in practic5 programul zilnic al copiilor, care se desfbgoar5 fin$nd cont de v6rsta acestora, nivelul de
dezvoltare, potentialul, nevoile gi diponibilitSfile pe care le au asigur$ndu-le tototdatS ingrijirea de care au
nevoie pentru a se dezvolta armonios;

' asigurE dezvoltarea autonomiei 9i abilitSlilor de autoservire in viafa cotidian! a copilului, prin folosirea oe
programe de recuperare individuale gi de grup;

. aplicS principiile "normalitSlii" in tratarea acestor coplr;

' asigurE consilierea familiei in scopul amelior5rii climatului si prevenirii separdrii copilului cu dizabilit5tl oe
familie

' colaboreazb cu celelalte servicii pentru asistenla copiilor 9i familiilor, inclusiv cu profesionigtii din alte domenii.

i) Centrul de consiliere 9i prevenire a traficului de fiinle umane:
' desfSgoarE in parteneriat cu institulii, ONG-uri care au atributii in domeniul prevenirii traficului de fiinle umane,

activitSti 9i campanii de informare 9i constiientizare a tinerilor, famiilor acestora si comunitbtilor locale in scopur
prevenirii fenomenului :

' asigurS protecfie, intervenlie recuperatorie 9i identificd solufii durabile pentru copilul neacompaniat sau victimd
a traficului de fiinte umane;

' realizeazb o bazb de date privind numdrul de copii neacompaniali sau victimb a traficului de fiinle umane;
' asigurd interventia individualizatb pentru fiecare caz in parte, consiliere gi psihoterapie pentru copil gi familia

acestuia, in vederea reintegrdrii sociale, pdstrbrii structurii familiei giimUunbistirea reialiilor pbrinte-copil,r intervine in situatia de crizb si propune mdsuri pentru securizarea copilului traficat, asigurb copiilor si familiilor
asistentd pentru depSgirea situatie de crizS;

' consiliazb familia cu privire la drepturile copilului, modul de aplicare a acestora gi m}surile sanclionatorii care
pot fi dispuse.

' asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr' 400120t5 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitStilor publice, cu
modificdrile si completbrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 2OO12016 si a Normelor metodologrce
privind coordonarea, indrumarea metodologicb si supravegherea stadiului implementSrii si dezvoliSrii
sistemului de control intern/managerial la entitbtile publice, conform Ordinului nr.20112016l

k) centrul de asistenti pentru victimele adulte ale traficului de persoane:
' identificd instituliile sau organizaliile irnplicate in procesul de identificare, referire, asisten!5, reabilitare gi

reintegrare socialS a victimelor traficului de persoane la nivel local sau nalional;
' incheie protocoale de colaborare cu instituliile gi organizaliile implicate in procesul de identificare, refertre,

asistenfS, reabilitare gi reintegrare socialS a victimelor traficului de persoane;. asigurd implementarea prevederilor protocoalelor de colaborare;

' furnizeazb victimelor serviciile necesaTe pentru reabilitarea lor psiho-socialS in cadrul unui program de
protectie gi asistentd a victimelor traficului de persoane;

' asigurd evaluarea intervenliei pe caz si determinb stabilirea obiectivelor gi termenilor specifici de monitorizare
a cazului;

' informeazb cu privire la tipurile de organizare gi acordare a serviciilor oferite de centrele existente in releaua
judeteanS/nationalS 9i primesc indrumiare gi explicalii intr-un limbaj accesibil nivelului lor de culturE ii Oe
maturitate;

' asigurb p5strarea datelor oblinute in urma procesului de furnizare a serviciilor de proteclie gi asisten!5, in
conditiile stabilite de normele in vigoare, prin respectarea condiliei de confidenlialitate;

' elaboreaz5 programe personalizate de consiliere/psihoterapie pentru victime ale traficului de persoane.
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asigurS implementarea standardelor de control intern/managerial conform
Guvernului nr. 40012075 pentru aprobarea codului controlului intern/
modificbrile 9i completbrile ulterioare, in conformitate cu ordinul nr.
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiu
sistemului de control intern/managerial la entitdtile publice, conform ordinului

a

a

a

a

Att, 26, - Compartimentul economic - administrativ are urmStoarele atribulii:
organizeazb 9i rdspunde de activitatea financiar - contabilS si de gestiune, pe baza reglementSrilor in vigoare
in domeniul financiar, contabil si de ges;tiune;

!ine evidenla corectd si la zi a operaliunilor de incasbri si pl5ti, urmEreste incadrarea cheltuielilor pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor din surse extrabugetare;
asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finanlelor Publice cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale;
tntocmegte si depune la sediul D,G.A.S.P.C. Neam! balantele de verificare lunare in vederea intocmirii situatitlor
financiare trimestriale 9i anuale in conformitate cu aplicarea prevederilor legii contabilitSlii nr, B2liggI
republicatS;
asigurS exercitarea controlului financiar preventiv cu respectarea prevederilor legale;
verificS consum ul materialelor cu caracter adm i nistrativ gospoddresc;
urmdreste si inregistreazd migcarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
aplicb normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanlarea si plata cheltuielilor 9i organizeazd
evidenta 9i rapoftarea angajamerelor bugetare si legale conform prevederilor iegale;
intocmegte situatia recapitulativ5 a salariilor;
colaboreaz5 cu, compartimentul de achizitii publice in vederea aplic5rii prevederilor legale privind achiziliile
publice de materiale, obiecte de inventar, active fixe, lucrdri de reparatii curente 9i capitaie, pre.um ,ii u
serviciilor;
elaboreazS proiectul Bugetului de verrituri 9i cheltuieli pentru fondurile bugetare 9i extrabugetare pentru
activitatea proprie si transmite situatia compartimentului buget din cadrul directiei;
colaboreazS cu serviciul resurse umane si formare profeiionalS in vederea in[ocmirii proiectului de buget
privind cheltuielile cu salariile si alte drepturi de personal;
propun spre aprobare necesarul de creclite bugetare lunare;
urmdregte modul de utilizare a alocaliilor bugerare;
asigurd p5strarea documentelor justificertive, in vederea punerii lor la dispozitia organelor de control;
asigur5 respectarea normelor_contabile cu privire la p5strarea pe suporturi tehnice a datelor inregistrate in
contabilitate in toate situaliile in care sunt utilizate sisteme de prelucrarea automat5 a datelor;
ia toate mdsurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatie de distrugere, susrragere sau
pierdere in termen de 30 de zile de la constatarea acestei situatii;
efectueaz5 plata, pe baza aprob6rii prealabile a Colegiului Director, in limita creditelor bugetare alocate si
conform legislaliei in vigoare, a unor sume ce reprezint5 cheltuieli exceptionale pentru tinerii ce beneficiazb de
mbsuri de protectie si au rezultate deosebite la invdt5turS, cllm ar fi: taxe module optionate pentru studenti,
taxe de formare continuS, alte cheltuieli pentru integrarea socio-profesionalb.
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al adjunct, dupd caz, rbspunde de buna funclionare gi
rmdtoarele atributii principale:
um5rul de personal;
mbunSt5tirea activitdtii de asisten!5 socialb in centru;
ramele de instruire 9i perfectionare;

grupuriror vurnerabire; 
le la actiuni care vizeazb acordarea de asisten!5 socialS

e) intocmegte rapoarte de activitate;
f) asigur5 respectarea prevederilor legale din domeniul furniz5rii serviciilor sociale;
g) indeplinegte orice alte atribulii stabilite der conducerea Direcliei generare.

Att. 28, - Sanctionarea disciplinar5 sau eliberarea din funclie a conduc5torilor centrelor se face in conditiile leqii.
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CAPITOL IV. STATUTUL PERSONALULUI

Art,29' Salarizarea personalului Directiei generale se face conform
functionarilor publici 9i persoanalului contractuar,

aplicabilS

Art,3o, Personalul Directiei generale are obligalia sd manifeste solicitudine gi in relatiile cu
familia gi copilul aflati in dificultate gi sd solulioneze cu maximum de operativitate'gi competen!5 profeiional6
atributiile stabilite prin figa postutui.

Art,3l' Personalului directiei ii sunt interzise, sub sancliunea incetSrii contractului de muncb, divulgarea
datelor gi informafiilor cu caracter confidenlial oblinute in exercitarea atributiilor de serviciu,

cAP. V. DISPOZITII FTNALE

Art 32. La data adopt5rii prezentului Regulament, igi inceteazS valabilitatea Regulamentul de organizare gi
functionare a Directiei Generale de Asistent5 SocialS si Protectia Copilului Neamf adoptit prin HotSr6rea-Consiliului
Judetean Neamf nr.92129.04,2015 precum 9i orice alte dispozilii contrare,
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