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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

CAPITOL I. — DISPOZITII GENERALE

Art.1. — (1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, denumité in continuare Directia
generald, este serviciul public de interes judetean cu personalitate juridicd aflatd in subordinea Consiliului
Judetean, si are rolul de a asigura la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum
si a oricaror persoane aflate in nevoie.

(2) Directia generald a fost infiintatd prin Hotérarea nr.99/2004 a Consiliului Judetean Neamt, prin
comasarea Serviciului Public de Asistentd Sociald a judetului Neamt si a Directiei Judetene pentru Protectia
Drepturilor Copilului Neamt, prin preluarea, in mod corespunzétor, a atributiilor si functiilor acestora.

(3) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Directiei Generale se aprob# prin hotérare de
Consiliu Judetean, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

Art.2. - (1) Finantarea activitatii de asistenta sociald si protectie a copilului aflat in dificultate, a celui cu handicap,
precum si a persoanelor majore care beneficiaza de protectie in conditiile legii, se asigurd din:

o bugetul local al judetului;

¢ bugetul de stat;

e donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti permise de lege;

o fonduri externe rambursabile si nerambursabile, precum si alte surse.

(2) Directia generald va putea primi fonduri din partea unor organizati guvernamentale i
neguvernamentale din tara sau strainatate, pe baza de conventii de colaborare sau sponsorizéri din partea unor
persoane fizice sau juridice.

Art.3. In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, Directia generald indeplineste, in principal, urm&toarele
functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistentd sociald, a planului de asistentd social3
pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune antiséracie, pe care le
supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului la
nivelul judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii Directjei
generale care desfasoara activitati in domeniu;

€) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antiséracie, prevenirea si combaterea marginalizérii sociale, precum si pentru
solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului.

Art.4. D.G.AS.P.C. Neamt coordoneazd si monitorizeazd administrarea rationald a resurselor si derularea
proceselor institutiei pe principii de eficientd si eficacitate. Directorul General implementeaza si mentine un sistem
de control intern/managerial corespunzator, care s& asigure transparentd in domeniul de activitate, increderea in
informatiile financiare si de management intern si extern, protejarea bunurilor, prevenirea si descoperirea fraudelor,
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stimularea si dezvoltarea competentelor resurselor umane si implicarea angajatilor in
competenta si calitati profe5|onale

bazata pe

delimitare clara mtre decme execut|e verificare si control. Pentru o anumitd actlv ﬁeite, kst ";"'1bu§iu vin unor
persoane diferite. Aceste atrlbutll pot fi delegate conform normelor mterne ale D. G A Q‘I‘f" C Neamf si cu e pectarea

ilegalitate.
ART.5 Principiile care ghideazd D.G.A.S.P.C. Neamt sunt:
> Principiul managementului bazat pe cunostinte

In cadrul D.G.AS.P.C. Neamt functioneaza principiul managementului bazat pe cunostinte, prin valorificarea
superioard a cunostintelor si tratarea acestora ca element determinant al functionalititii si performantei Directiei
generale. Sunt evaluate cunostintele detinute si accesibile la nivel de Directie, sunt prevmonate necesitatile si
sursele de cunostinte, sunt dezvoltate cunostintele, astfel incat institutia este un mediu in care se invatd
permanent, va|0r|ﬂcandu -se cunostintele nou dobandite.

»  Promovarea si motivarea personalulul, bazate pe performants

Motivarea personalului se realizeaza in scopul stimuldrii angajatilor in vederea obtinerii de performante. Evaluarea
performantelor urmdreste crearea unor sisteme motivante de apreciere a performantelor angajatilor, se deruleazs
obiectiv, pe baza criteriilor legate direct de post si permite motivarea apelului angajatilor, pentru cazurile in care
acestia nu sunt de acord cu rezultatele evalurii.

Promovarea angajatilor face parte din sistemul de recompensare a performantelor masurate obiectiv, prin indicatori
de performantd care reflectd gradul de atingere a obiectivelor asumate si are drept scop promovarea spiritului de
competitie corectd intre angajati, prin asigurarea echilibrului intre performantd si recompensd si prin intérirea
convingerii angajatilor ca propria lor contributie a fost apreciata si corect recompensata.

Promovarea si motivarea personalulu| contribuie la instaurarea si consolidarea unui climat de ordine, randament si
echitate in cadrul Directiei generale

> Eficienta operatiunifor
- Performanta folosirii m|JIoace|or
- Analiza gradului de indeplinite a obiectivelor si evaluarea realizdrii acestora.

Eficienta operatlumlor presupun| respectarea unui set de reguli si reglementdri in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare, dar si evaluarea impactului derulérii operatiunilor si raportarea la datele inregistrate Si
Imbunatatirea sistemului de reglementdri. Verificarea eficientei operatiunilor derulate la nivelul institutiei se
realizeaza prin sistemului de coptrol intern/managerial. Astfel prin intermediul planurilor de control adoptate si
derulate se va determina: |

- Eficienta si rentabilitatea opératiunilor;
- Controlul riscurilor si reaIizaFea planurilor de rdspuns la riscuri;
- Furnizarea unor informatii corecte relevante, complete si oportune structurilor implicate in luarea deciziilor in
cadrul Directiei si utilizatorilor externi ai informatiilor;
- Conformitatea activitatii |nstgtut|e| cu reglementarile legale in vigoare, politica si procedurile institutiei.
|
Masurarea gradului de mdepllnlre al acestui prlnc1p|u se realizeaza prin auditarea activitatii D.G.A.S.P.C. Neamt de
catre organismele abilitate conform legislatiei Tn vigoare.

»  Asigurarea transparenter in toate domeniile de activitate

A e L . y - , y
In cadrul institutiei, este asiguratd transparenta in toate domeniile de activitate, prin parcurgerea urmatoarelor
etape, conform legislatiei in vigoa;re si reglementdrilor interne:

- Informarea publicului referitbr la planurile de actiune ale D.G.A.S.P.C. Neamt;
—  Punerea la dispozitia part|lon interesate a materialelor aferente acestora;

-  Consultarea partenerilor; i

- Informarea publicului referitor la deciziile/strategiile adoptate;

- Informarea publicului referitor la punerea in practica a deciziilor adoptate.
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»  Flexibilitate in vederea gestiondrii schimbarilor si asigurdrii continuitétii activi ,{2?- % q

Asigurarea continuitatii activitdtii se realizeaza, in conditile materializarii facto IorH de w]‘s?(“! 1uph cor@! iite aparitiei
unor probleme noi, neidentificate ca factori de risc potentiali, prin aplicarea véﬁ".}a? rpi;ecld interne de
gestionare si monitorizare a riscurilor, dar si prin constituirea, in functie de fiec Ne tdatie particulara in parte, a
unor grupuri ad-hoc de consultare pentru a raspunde prompt situatiei specifice at@ poate- qf@}té continuitatea
activitatii. {JUDE
In cadrul institutiei, sunt gestionate in conditii de operativitate si flexibilitate si schimbéarile planificate, ori cele
care apar ca urmare a evolutiei firesti a serviciului, fiind inclusa aici si mobilitatea personalului, astfel incat institutia
sa devind agild In mediul in care isi desfasoard activitatea si s& gestioneze modificarile survenite ca urmare a
progresului. Adoptarea schimbarilor se realizeazé intr-o manierd planificatd, structuratd, organizatd, intrucat
managementul schimbarii este privit ca un proces continuu de confruntare, identificare, evaluare si actiune.
Astfel, pentru |mplementarea si gestionarea schimbarilor, sunt definite, discutate si aprobate strategiile in procesul
schimbarii, avand in vedere factorii care genereaza schimbarea si implicatiile acesteia, identificarea aspectelor care
|mpl|ca schlmbarea etapele schimbarii, stabilirea metodelor de implementare a schimbérii, implementarea propriu-
zisa si evaluarea rezultatelor, astfel incat procesul de gestionare a schimbarii s3 fie opt|m|zat tinand cont de bunele
practici in materie.

ART.6D.G.A.S.P.C. Neamt asigura indeplinirea celor cinci functii ale managementului:

>  Previziune - este exercitata prin elaborarea de planuri si programe, bazate pe monitorizarea valorilor
inregistrate de parametrii interni monitorizati, analiza rapoartelor si determinarea unor valori potentiale.

> Organizare - are drept consecinta constituirea si functionarea institutiei ca sistem structurat.

»  Coordonare - reprezintd procesul pr|n care managerul creeaza si mentine armonia intre activitatile, salariatii si
unitdtile organizatorice pe care le are in subordine, pentru a realiza obiectivele propuse in conditii de performanta.
Exercitarea functiei de coordonare se face in limitele atributiilor si responsabilititilor aferente postului. Ca atribut al
functiei de coordonare, managerul poate decide constituirea unei structuri organizatorice cu rol in sprijinirea
activitatii de coordonare

»  Antrenare — elementul fundamental al antrenarii il constituie motivarea, presupunand corelarea intereselor
personalului cu realizarea obiectivelor si sarcinilor atribuite. Aceastd functie, prin natura componentelor sale, se
constituie fntr-un instrument care permite obtinerea aportului angajatilor la desfasurarea activitatii serviciului.

> Control — Evaluare - presupune un ansamblu de actiuni prin care se monltorizeazé In ce masura sunt atinse
pragurile indicatorilor de performantd prestabiliti. Principalele obiective vizate de exercitarea functiei de control
sunt: cunoasterea situatiei operat|ve asigurarea ordinii si dISCIp|Inel si respectarea normelor si regulamentelor;
prevemrea si inldturarea oricdror disfunctionalitdti care pot apérea, realizarea optimizarilor organizationale continue,
prin incorporarea feedback-ului in derularea activitdtilor operationale, luarea deciziilor fundamentate si avand Ia
baza date si informatii veridice.

Art.7 Componente de management

Din perspectiva unei abordari sistemice a managementului care se exercitd in cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt,
existd patru subsisteme componente:
»  Componenta organizatorica
Facilitarea intelegerii si deruldrii relatiilor dintre procesele de lucru, datele si informatiile vehiculate in cadrul
acestora, responsabilii implicati si resursele utilizate, se realizeazd in cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt prin corelarea
dimensiunii organizatorice cu ceajprocesual.
Din aceasta perspectiva, prin modalitatea de organizare si functionare a Directiei generale se monitorizeaza liniile
generale stabilite de ariile procesuale principale, asigurand in acest fel indeplinirea obiectivelor Directiei,
cunoasterea clara a actiunilor, responsabllltaulor si responsabililor implicati in derularea fiecdrui proces operational,
evitand suprapunerea de responsab|l|tat| si multipla subordonare.
»  Componenta |nformat|onala‘
Sistemul informational al D.G.A.S.P.C. Neamt este strans legat de sistemul decizional si de organizarea structurald a
serviciului: Informatie - Decizie — Actiune.
Sistemu/ informational reprezintd un ansamblu de fluxuri si circuite informationale organizate intr-o conceptie
unitard, utilizandu-se metode, proceduri, resurse materiale si umane, pentru selectarea, inregistrarea, prelucrarea,
stocarea si/sau transmiterea datelor si informatiilor.
Sistemul informational al D.G.A.S.P.C. Neamt, caracterizat prin flexibilitate si eficientd, are drept scop asigurarea
informatiilor necesare pentru derularea proceselor si activitatilor din cadrul Directiei generale si fundamentarea
decizilor de management. Regulile, principiile, metodologia si circuitul informatiilor sunt reglementate si
functioneaza in cadrul Directiei. generale, prin aplicarea procedurilor si a instructiunilor de lucru, dar si prin
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modalitati informale de comunicare in cazuri specifice, cu respectarea atri
competentelor pe nivele ierarhice.

»  Componenta metodologica N
Aceastd componenta se reflects, la nivelul D.G.A.S.P.C. Neamt, in: < UL Jub%
— Instrumentarul managerial, respectiv sistemele, metodele si tehnicile de management utilizabile in
(pentru) exercitarea proceselor de management si a functiilor acestora;
— Elementele metodologice (metodologiile) de proiectare/reproiectare si intretinere a functiondrii
managementului Directiei generale si subsistemelor sale (decizional, informational, organizatoric).
Subsistemul metodologic al managementului Directiei generale reprezintd partea cea mai formalizats si dinamic3 a
managementului, progresele inregistrate in cadrul Directiei conditiondnd decisiv functionalitatea celorlalte
componente manageriale.
Sistemele, metodele, tehnicile, procedurile si regulile folosite in exercitarea proceselor de management si a celor
cinci functii ale managementului alcatuiesc instrumentarul managerial.
Componentele principale sunt reprezentate de:

— Sistemele de management, ce cuprind mai multe metode sau tehnici manageriale, contribuie la
exercitarea proceselor de management fn ansamblul lor si influenteazs, practic, toate componentele
procesuale si structurale ale Directiei generale;

— Metodele si tehnicile de management, cu o sferd de cuprindere mai reduss, implicate in exercitarea
unei sau unor functii ale procesului de management si cu impact localizat la nivelul unor componente
procesuale sau structurale.

»  Componenta decizionald
Din punct de vedere metodologic, adoptarea unor decizii viabile presupune parcurgerea urmétoarelor etape, carora
le corespund mai multe faze.

Etapa pregatitoare. Modul cum se succed fazele acestei etape si calitatea lucririlor determing in mare masur
derularea normald a intregului proces decizional. Aceastd etapa cuprinde: identificarea problemei si aprecierea
situatiei care impune declansarea procesului decizional; formularea scopului urmérit; culegerea informatiilor
necesare elabordrii variantelor decizionale. Cu acest prilej se stabilesc informatiile necesare, volumul, structura,
termenul de transmitere, persoanele care raspund de culegerea si prelucrarea acestora, astfel incit si se obtind
informatii cu capacitate mai completa de reflectare a fenomenelor sau proceselor vizate.

Etapa stabilirii variantelor de decizie. Pe baza informatiilor prelucrate primite, se elaboreazé variantele de decizie.
Fiecare variantd urméreste acelasi scop, dar se deosebesc intre ele prin implicatiile fiecdreia si rezultatele finale
estimate prin materializarea lor. Pe baza analizei comparative a variantelor, se alege varianta care ofera avantaje
maxime si poate fi pusd in practica.

Etapa aplicarii deciziei - presupune adoptarea in prealabil a unui program de actiuni cu privire la informarea
executantilor privind necesitatea adoptarii deciziei, rdspunderile ce revin fiecirui responsabil implicat, componentele
motivationale pentru executanti etc.

Etapa controlului si evaludrii rezultatelor obtinute. In aceast’ etapd se determind masura in care obiectivele fixate
au fost indeplinite, cauzele care au generat eventualele abateri, influenta factorilor aleatori asupra rezultatelor
prestabilite. 3

Art.8. Tipuri de management
In cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt sunt utilizate mai multe tipuri de management, in functie de scopul urmarit,
prezentate mai jos. 1
Procesul de management  reprezintd ansamblul integrat al actiunilor de prevedere, organizare, coordonare,
antrenare a personalului si cohtrol—reglare, exercitate de sistemul conducdtor in vederea stabilirii si realiz3rii
obiectivelor Directiei generale.

Managementul prin obiective - constd in stabilirea obiectivelor si decompozitia coerentd a acestora pana
la nivelul de obiective ale postului de lucru. Premisele implement&rii si utilizarii modelului managementului prin
obiective constau in: definirea si actualizarea sistemului de obiective, in functie de modificrile premiselor care au
stat la baza setdrii acestora, stabilirea programelor de actiune eficiente pentru atingerea obiectivelor, stabilirea
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actIVItatllor.

Managementul prin bugete - asigurd previzionarea, controlul si evaluarea activitatilor in cadrul serviciului
si ale principalelor sale componente cu ajutorul bugetelor. Managementul prin bugete se realizeazd in cadrul
D.G.A.S.P.C. Neamt prin elaborarea si fundamentarea bugetelor pe activitati. La nivelul serviciului, exercitarea
managementului prin bugete impune realizarea unor indicatori economici si fizici, avand drept scop impunerea
unor anumite limite in desfasurarea activitatii, care permit ulterior controlul acesteia.

Managementul participativ — se realizeaza prin consultarea personalului competent in procesul decizional.
Procesul decizional reprezintd esenta managementului, iar managementul participativ constd in implicarea intens3
a salariatilor amplasati pe diferite niveluri ierarhice, la derularea proceselor decizionale strategice, tactice si
curente, printr-o strénsa conlucrare dintre cadrele de conducere si executanti. Sunt vizate in primul rand deciziile
strategice, concretizate in adoptarea programelor de dezvoltare a anumitor domenii, pe termen lung, dar si
decizile de maxim interes pentru salariati, cum ar fi cele privind statutul personalului, motivarea acestuia si
asigurarea unor conditii de munca si viatd cat mai bune.

Managementul administrativ - aceastd formd de management se realizeaza in cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt
prin aplicarea urmatoarelor principii in derularea activitatilor:

- diviziunea muncii — potrivit cdruia cu cat gradul de specializare in executia muncii este mai mare, cu atat
mai mare va fi si eficienta muncii,

- autoritatea si responsabilitatea — conform caruia autoritatea managerilor si dreptul de a conduce se
realizeaza intotdeauna insotit de responsabilitate,

— principiul unitdtii de comanda, corelat cu principiul existentei unui singur conducator de nivel superior —
potrivit cdruia fiecare angajat trebuie s primeascd ordine de la un singur sef, pentru a asigura unitatea
comenzii si evaluarea corectd a rezultatealor si a evita disensiunile, neincrederea si confuzia,

— disciplina — in ceea ce priveste respectarea normelor si regulilor care guverneazé organizatia,

- salarizarea — compensarea pentru munca depusé trebuie sd reprezinte o solutie multumitoare atat pentru
angajat, cat si pentru angajator,

- unitatea de sens a organizarii,

- ierarhia, stabilitatea fortei de munca.

In cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, se asigura echilibrul intre trasarea sarcinilor si autoritatea necesard desfésurérii
muncii.

Art.9 Relatii functionale
Tipurile de relatii functionale care se deruleaza in cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt sunt urmatoarele:

Relatii de autoritate ierarhica
Relatiile de autoritate ierarhica sunt cele instituite de conducerea Directiei generale prin diferite acte sau norme
elaborate: regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, decizii ale conducerii etc. si care atrag
dupd sine obligativitatea exercitérii lor ca o conditie indispensabild desfasurclru normale a activitatii. Exprima
esenta muncii de conducere, asigurand unitatea de actiune a intregului sistem. Fiecare angajat al D.G.A.S.P.C.
Neamt este subordonat sefului ierarhic superior conform structurii organizatorice.

Relatii de autoritate functionala
Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre doud unitéti organizatorice din care una are asupra celeilalte o
autoritate functionald ce se manifestd prin sugestii, reglementari, avize date celorlalte unitéti organizatorice in
virtutea specializarii pe care o are unitatea organizatoricd respectiva.



specifica.

Relatii de colaborare
Relatiile de colaborare se stabilesc intre unitatile organizatorice din structura D.G.AN:
nivel ierarhic, dar apartinand unor domenii diferite de activitate. Acestea colaboreaza
Relatiile de colaborare se nasc spontan si din necesitatea colaborarii pentru realizarea
Astfel creste operativitatea in cadrul institutiei.

Relatii de cooperare
Relatiile de cooperare se stabilesc intre componentele organizatorice din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt si unitatile
organizatorice corespondente externe serviciului, din cadrul entitdtilor publice sau private, nationale sau
internationale.

Relatii de reprezentare
Relatiile de reprezentare se stabilesc in limitele si conditile previzute de reglementsrile legale si statutare, a
mandatului acordat de DirectorHI D.G.A.S.P.C. Neamt si in conformitate cu actele de delegare internd aprobate si
in vigoare. |

Relatii de inspectie si control
Relatiile de inspectie si control se stabilesc intre unitétile organizatorice specializate in inspectie si control din
cadrul Consiliului Judetean Neamt si componentele organizatorice din structura D.G.A.S.P.C. Neamt care
desfasoara activitati supuse insﬁJectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative
in vigoare. ‘
In aceastd situatie autoritatea de a controla nu presupune si autoritatea de conducere, deoarece deciziile impuse
de rezultatele controlului urmeafzé sa fie luate de conducatorul societatii.

Art.10 - Directia generala [indeplineste urmatoarele atributii principale:
\

a) In domeniul protectiei persoanei adulte:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor
acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltérii capacitétilor individuale
si ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatile de dificultate, dupa epuizarea masurilor
prevazute in planul individualizat privind mésurile de asistent¥ social3;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libers a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cdte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie
pentru care s-a instituit o masuréd de asistentd sociald intr-o institutie in vederea mentinerii, modificarii sau revocirii
masurii stabilite;

5. asigura mdsurile necesare pentru protectia in regim de urgents a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin
organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind
masurile de asistenta sociald;

7. indeplinegte orice alte atributii previzute de lege.

b) In domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. intocmegte raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de
protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotdrérilor de instituire a m&surilor de protectie speciald a
copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toat3 durata acestei mésuri;

5. identifica, evalueazd si pregdteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;
incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continui de asistenti maternali profesionisti atestati;
evalueaza si monitorizeazd activitatea acestora;

6. acorda asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in mediul siu familial;

7. realizeaza activitati de prevenire si combatere a abuzului asupra copilului,precum si consiliere destinatd victimilor
violentei In familie si agresorilor familiali;
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8. monitorizeaza cazurile de abuz asupra copilului pentru care au fost solicitati

9. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejuréril
masurilor de protectie speciald si propune, dup# caz, mentinerea, modificarea sau incethre acesiors \Z

10. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru ¢ ﬁ)jl'u\aﬂagﬁ" "E\?jﬁieﬂt&fs

11. identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc s& ad pit;. e
materiale si garantiile morale pe care acestea le prezint si elibereazd atestatul de famfie u de e{% a aptd si
adopte copii; !

12. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintiT Tor adoptivi; sprijina
parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ci este adoptat, de indatd ce varsta si
gradul de maturitate ale copilului o permit;

13. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

c) Alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum si cea de admitere
a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistentd sociala;

3. desfasoaré activitati de prevenire a abandonului si institutionalizarii copiilor aflati in situatii de risc;

5. acorda asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca form3 de
sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

6. evalueaza si pregdteste persoane, identificate de serviciul public local de asistentd sociald, care pot deveni
asistenti personali ai persoanei cu handicap, si supravegheaz activitatea acestor asistent;;

7. dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai Directiei
generale in vederea acordarii si diversificérii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului,
prevenirii i combaterii violentei in familie, in functie de nevoile comunittii locale;

8. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice
din unitatea administrativ-teritoriald, n vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin, conform legii;

9. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, mésurilor si prestatiilor de
asistenta sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

10. fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor
publice de asistenta sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei,
prevenirii si combaterii violentei in familig;

11. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitétilor desfisurate;

12. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

13. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in familie si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
famililor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevézute de actele normative in vigoare;

14. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a persoanelor in
nevoie, inclusiv Ingrijirea la domiciliu;

15. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din
subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

16. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei
de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

17. realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie specialg, copiii si familiile
aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor de abuz asupra copilului si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului
Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

18. coordoneaza si urmédreste implementarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

19. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotsrari ale Consiliului judetean.

Art.11. Delegarea de atributii desemneaza exercitarea atributiilor unui salariat de citre alt salariat, pe o
perioada de timp, Tn cadrul aceluiasi loc de muncé si avand in vedere raporturile ierarhice existente. Realizarea unei
atributii fara atribuirea competentei adecvate nu este posibil3.

Delegarea se face in scopu/ de a contribui la realizarea sarcinilor de serviciu si de a asigura continuitatea
activitatii in cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt.

Delegarea atributiilor se realizeazd cu verificarea prealabild si respectarea functiondrii unor principii si
indeplinirii unor conditii esentiale de fond si de formd precum: efectuarea analizei prealabile a sarcinii, a
competentelor, calitatii persoanelor, verificérii respectdrii principiului separdrii atributiilor, asigurarea impartialitatii
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obiectivului pentru care s-a d|spus delegarea.
Criteriile de clasificare din perspectiva cdrora este oportuna intocmirea clasificérii si ti

din aplicarea acestor criterii sunt urmatoarele:
* Tipul relatiei care determing insdrcinarea unei alte persoane cu executia unor atr|butn - 2

- relati inteme (Directiei generale) — utilizénd ca instrument Dispozitia de deféyaﬁ‘é e@gé‘/de cétre
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Neamt;

- relatii externe (implicd organizatia in relatite cu tertii) ~ utilizand ca instrument Imputernicirea sau
Mandatul special.

= Actul prin care este dispusd delegarea:

- Delegare dispusa prin Dispozitia de delegare emisa de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Neamt;
» Durata de exercitare:

- Delegare pe duratd determinata (ex. - pe perioada concediului);

- Delegare pe duratd nedeterminata.
= Volumul atributiilor delegate:

- Delegare integrald (totald) — presupune exercitarea ansamblului atributiilor aferente unei persoane de
catre o alta persoand (ex. — pe perioada concediului, de citre persoana consemnati ca inlocuitor in Fisa
postului);

- Delegare partiala — presupune exercitarea unei/unor parti din acest ansamblu, de citre o alt& persoana.

Art.12. - (1) Structura organizatorica necesara pentru asigurarea functionarii Directiei Generale de Asistents
Sociald si Protectia Copilului Neamt este urmé&toarea:

A. DIRECTIA GENERALA — APARAT PROPRIU DE SPECIALITATE
s Compartiment Audit;
»  Serviciul Registraturd si Evaluare initiald,
% Birou Juridic Contencios si Relatii Publice;
% Compartiment Achizitii publice si contractare servicii sociale
< Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Managementul functiei publice si Formare Profesionald;
» Compartiment Adoptie, Postadoptie,
< Serviciul Strategi], Prolecte, Coordonare, Control si Incluziune Socials;
* Compartiment Centrul Zonal de Mobilizare a Resurselor locale pentru servicii integrate destinate copilului in
dificultate
Compartiment Monitorizare, Analiza statistica, indicatori asistentd sociald;
Serviciul Financiar-Contabil;
Compartimentul Buget si Plati Prestatii Sociale;
Serviciul Administrativ-Aprovizionare;
Serviciul Asistenta si Management de caz pentru copilul aflat in plasament familial:
Serviciul de Protectie a copilului la asistent maternal profesionist;
Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului;
Compartiment interventil in situatii de abuz, neglijare, trafic, delincvents, migratie;
Serviciul de Prevenire si Interventie Rapidd in cazuri de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;
Birou de prevenire a abandonului si institutionalizarii copiilor aflati in situatii de risc;
Birou Coordonare si suport pentru comunitati focale;
% Serviciul de evaluare si asistentd psihologicd,
% Secretariatul Comisiei de Protectie a Copilului;
< Compartiment de Asistentd Sociald si Evaluare pentru persoane adulte;
»  Compartiment evidentd prestatii sociale;
% Birou monitorizare persoane cu handicap,
»  Serviciul de Evaluare Complexa a persoanei adulte cu handicap;
% Secretariatul Comistel de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
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B. UNITATI DESTINATE PROTECTIEI COPILULUI
» COMPLEX DE SERVICII "ION CREANGA" PIATRA NEAMT:

CASA"TRAIAN";
CASA“FLOARE DE COLT"; P
CASA “DECEBAL"; >
COMPARTIMENTUL DE CONSILIERE PSIHO-SOCIALK SI INTEGRARE SOCIO-PROFESTONALA A TINERILOR
REZIDENTT; A )

«  CENTRU DE PRIMIRE A COPILULUI N REGIM DE URGENTA.

/

» COMPLEX DE SERVICII DE ZI PIATRA NEAMT:

CENTRU DE ZI )
CENTRU DE PREGATIRE SI SPRUIN A REINTEGRARII SI INTEGRARIT COPILULUI IN FAMILIE;
CENTRU DE RECUPERARE A COPILULUI CU TSA;
CENTRUL DE RECUPERARE A COPILULUI CU DIZABILITATI
- ECHIPA MOBILA PENTRU RECUPERAREA COPILULUI CU DIZABILITATT;
- CENTRUL DE RECUPERARE A COPILULUI CU DIZABILITATI.

» COMPLEX DE SERVICII "ELENA DOAMNA" PIATRA NEAMT:

o  CASA “CALIN“;

o CASA “SMARANDITA";

e COMPARTIMENTUL DE CONSILIERE PSIHO-SOCIALA SI INTEGRARE SOCIO-PROFESIONALA A TINERILOR
REZIDENTI

«  CENTRU DE CONSILIERE SI PREVENIRE A TRAFICULUI DE FIINTE UMANE;

» CENTRU DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA.

> CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILI TATI PIATRA NEAMT:
o CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE A COPILULUI CU DIZABILITATI;
o COMPARTIMENT DE TERAPIE OCUPATIONALA;

» CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILT TATI PIATRA NEAMT:
e CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI;

> COMPLEXUL DE SERVICIT "ROMANITA" ROMAN:

CENTRU DE PROTECTIE A COPLILULUI CU DIZABILITATL,;

CENTRU DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA

CENTRU MATERNAL;

CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE A COPILULUI CU HANDICAP;

CENTRU DE ASISTENTA PENTRU VICTIMELE ADULTE ALE TRAFICULUI DE PERSOANE.

COMPLEX DE SERVICII "FAMILIA MEA" ROMAN

CENTRU DE TIP FAMILIAL;

BIROU DE CONSILIERE PSIHO- SOCIALA ST INTEGRARE SOCIO- PROFESIONALA A TINERILOR REZIDENTI;
CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI iN REGIM DE URGENTA.

® o o \7

> COMPLEX DE SERVICII "OZANA" TG . NEAMT:
o CENTRU REZIDENTIAL-CASA DE TIP FAMILIAL CASA ,0ZANA”

Art.13.- Directia Generald, institutie publicd de interes Judetean colaboreazd cu centrele publice pentru
persoane cu handicap, constituite ca structuri cu personalitate juridicd fn subordinea Consiliului Judetean Neamt,
acordandu-le asistenta de specialitate.
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executiv.Directorii generali adjuncti coordoneaza unul activitatea de protectie sociald
celdlalt raspunde de activitatile prestate in domeniul protectiei persoanelor adulte.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functi I
\.\_:(/{w”_'
Art.15, - Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupd pHn

7 in conditiile
legii.

Art.16. — Colegiul director al Directiei generale este compus din 11 membri dupd cum urmeaza: directorul
general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul directiei, precum si 3 consilieri judeteni, avand
cu precadere studii socioumane, stabiliti prin Hot&rarea Consiliului Judetean. Presedintele colegiului director este
Secretarul judetului. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de catre directorul general al Directiei generale. Colegiul director este constituit din: Secretarul Judetului
Neamt in calitate de Presedinte, 3 consilieri judeteni, 1 director general, 2 directori generali adjuncti si 1 director
executiv ai D.G.A.S.P.C. Neamt, 2 sefi de centre si 1 sef de serviciu din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, propusi de
Presedintele colegiului director. Secretariatul colegiului director este asigurat de seful Serviciului Strategii, proiecte,
coordonare, control si incluziune sociald, care poate fi inlocuit de citre inspectorul de specialitate-purtitor de cuvant al
D.G.A.S.P.C. Neamt Componenta efectivd a colegiului director, cu exceptia reprezentantilor Consiliului Judetean, va fi
stabilitd, prin hotdrare a acestui organism decizional, la propunerea presedintelui acestuia sau a directorului general al
Directiei Generale.

Art.17. — (1) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general
precum si in sedinta extraordinard, ori de cite ori este necesar, la cererea directorului general, a presedintelui
colegiului director sau a unuia dintre directoriii generali adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele Consiliului
Judetean, membrii Comisiei pentru protectia copilului, consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de membrii
colegiului director.

(3) Presedintele si membrii colegiului director vor fi convocati la sedintele acestui organism
decizional dupd cum urmeaza:

¢ pentru sedintele ordinare, convocarea se va realiza cu cel putin trei zile inainte de tinerea lor;

* pentru sedintele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel putin o zi inainte de data desfasurrii lor;
Orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostinta presedintelui si a membrilor colegiului director cu cel putin 24
de ore Thainte de data fixatd initjal.

(4) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele colegiului director se elaboreazs
in scris si se depun la secretariatul acestuia, astfel inct s& poats fi consultate de citre toti membrii acestui organism
decizional, cu cel putin doud zile/o zi Tnainte de data desfagurarii fiecirei sedinte.

(5) Pregedintelui colegiului director i se va transmite mapa de lucru cu cel putin o zi inainte de data
tinerii fiecarei sedinte, fiindu-i comunicate toate materialele care urmeaza a fi analizate.

Art.18. Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza si controleazd activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare pentru
imbundtdtirea activitdtilor Directiei generale;
b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei generale, avizul este
consultativ;
d) propune Consiliului Judetean, modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunitatirii activitatii acesteia;
e) propune Consiliului Judetean, instréinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile
imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;
f) propune Consiliului Judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre Directia generald, prin
licitatie publica organizatd in conditiile legii;
g) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si premierea si
sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
consiliut judetean, In conditiile legii.
Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hot3rare a Consiliului Judetean.
Sedintele colegiului director se desfagoard in prezenta a cel putin doud treimi din num&rul membrilor s&i sia
presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adoptd hot3rari cu votul majoritatii membrilor
prezenti.



raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. In exercitarea atri

general

persoanele fizice sau juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie.
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b)
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a)
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adjuncti,

director

a)
b)

c)
d)

OF.CF’—J*? revm'\\, ectorul

Art.19. — (1) Directorul general al Directiei generale asigura conducere rﬁ'v“@ esteia si
ﬁ i

emite dispozitii.
(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relatiile cu autor(trjle,;[le §r

£

le 91'}5 ice, cu

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atﬁl{ﬁu\prrmpa}e Toy
exercitd atributiile ce i revin Directiei generale in calitate de persoand juridica; YUDETED
exercita funct;ia de ordonator tertiar de credite;
organizeaza si verificd evidenta financiar contab|la a institutiei, potrivit Legii finantelor publice locale, Legii nr.
82/1991-Legea contabilitatii republicatd;
verifica si aproba proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
pe care le supune avizarii colegiului director si aprobérii Consiliului Judetean;
verificd si aproba propunerile care vizeaza rectificari in bugetul de venituri si cheltuieli propriu, pe care le
supune avizarii colegiului director si aprobérii Consiliului Judetean;
urmareste modul de realizare a obiectivelor de investitii, lista cheltuielilor de capital si le propune spre analiza
si avizare colegiului director in vederea trimiterii spre aprobare ordonatorului pr|nC|paI de credite;
rdspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate;
verificd modul de organizare si derulare a inventarierii valorilor materiale si banesti ale institutiei;
coordoneazd activitatea compartimentului de adoptie;
verifica modul de organizare si derulare a activitétii de achizitii de bunuri si servicii, casiri de mijloace fixe;
elaboreazd si supune aprobarii Consiliului Judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald si protectie a drepturilor copilului,
avand avizul colegiului director si al comisiei;
elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald si protectie a drepturilor
copilului, stadiul implementérii strategiilor prevazute la lit. m) si propunerile de m&suri pentru imbunatatirea
acestei activitati, pe care le prezinté spre avizare colegiului director si apoi Comisiei pentru protectia copilului;
aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazé din functie personalul din cadrul Directiei
generale, potrivit legii; elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului Judetean, statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director;
urmareste si avizeaza raportarile efectuate se serviciul resurse umane privind modul de respectare de citre
salariatii Directiei Generale a prevederilor din Regulamentul de Ordine Interioard a institutiei, si a normelor de
conduita conform prevederilor Codului de conduitd al functionarilor publici, respectlv al personalului
contractual si a prevederilor Codului etic;
asigura desfasurarea activitatii structurii interne de control intern/managerial si are atributii referitoare la
activitatea privind monitorizarea, coordonarii si indrumérii metodologice a implement&rii sistemului de control
intern/managerial, in calitate de membru al acesteia;
asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit&tilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si @ Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementdrii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni disciplinare acestui
personal;

constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor previzute de lege;

asigurd executarea hotérérilor Comisiei pentru protectia copilului;

mdeplmeste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotarare a Consiliului Judetean.

@) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii generali
desemnat prin dispozitie a directorului general.
Art.20. Directorul general adjunct care are in subordine si activitatea economica desfisuratd de un
executiv, indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
20.1 Directorul general adjunct pentru protectia copilului:

este vicepresedintele Comisiei de Protectia Copilului si reprezintd Directia Generald in relatie cu aceasta;

coordoneaza/conduce, dupd caz, activitatea centrelor rezidentiale pentru protectia copilului din subordmea

D.G.A.S.P.C. Neamt;

avizeaza raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia in vederea stabilirii unei masuri de

protectie speciald;

urmaregte punerea in aplicare a hotararilor de instituire a m3surilor de protectie specialé ale copilului;
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e) coordoneaza modul in care sunt monitorizate familiile si persoanele care au W’ﬁplasaﬁﬁém opii, pe
toata durata acestei masuri; & .-*/ b*

f) urmareste si coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separ r'r.i|’ comﬂﬁ_
desfasurata la nivelul serviciilor publice de asistentd social;

ol el

L |15y .". ! .(ll’ < .

g) coordoneaza activitatea de identificare, evaluare, pregétire si perfectionare a rsoanelor’ care’ pot deveni

asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; avizezd rapoartele intocmite 'd:eg;is;sisten’g_i_i{sd“ li privind
evaluarea si monitorizarea activitdtii asistentilor maternali profesionisti; S~ JUDEC

h) asigura desfasurarea activitdtii structurii interne de control intern/managerial si are atributii referitoare la
activitatea privind monitorizarea, coordondrii si indrumarii metodologice a implementdrii sistemului de
control intern/managerial, in calitate de membru al acesteia;

i) asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al

Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu

modificarile si completdrile ulterioare, n conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice

privind coordonarea, indrumarea metodologicé si supravegherea stadiului implementrii si dezvoltrii sistemului

de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

j) participa la elaborarea strategiilor de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de protectie a

copilului;

k) constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor in conformitate cu legislatia privind protectia si

promovarea drepturilor copilului;

) indeplineste si alte atributii dispuse de directorul general ce revin din aplicarea actelor normative specifice.

20.2 Directorul executiv (economic):

a) coordoneaza si controleaza activitatea serviciului buget si pl&ti prestatii sociale si a serviciului financiar
contabil, aflat In directa sa subordonare;

b) organizeazd i verificd evidenta financiar contabild a institutiei, potrivit Legii finantelor publice locale, Legii
nr. 82/1991-Legea contabilitatii republicata;

) participa la intocmirea proiectului de buget propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizérii directorului general, colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean;

d) propune rectificari in bugetul de venituri si cheltuieli propriu, pe care le supune avizarii directorului general,
colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean;

e) urmdreste, actualizeazd periodic, conform prevederilor legale, modul de realizare a obiectivelor de investitii,
lista cheltuielilor de capital si le propune spre analiza si avizare directorului general, colegiului director in
vederea trimiterii spre aprobare ordonatorului principal de credite;

f) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate;

g) organizeaza gi indruma inventarierea valorilor materiale si bénesti ale institutiei;

h) coordoneaza activitatea de achizitii de bunuri si servicii, caséri de mijloace fixe;

i) urmareste si verificd, prin compartimentele de specialitate, inregistrarea, organizarea si pastrarea
documentelor ce alcatuiesc arhiva institutiei;

j) urmareste si verificd, prin compartimentele de specialitate, activitatea de exploatare si reparare a mijloacelor
de transport catsi incadrarea in consumurile de combustibil normat al autoturismelor;

k) participa la intocmirea planul de venituri si cheltuieli bugetare pentru domeniul protectiei copilului;

) controleaza activitatea personalului din subordine propunand, dupd caz, promovarea sau aplicarea unor
sanctiuni disciplinare;

m) face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe baza unor programe de
perfectionare;

n) findeplineste si alte atributii dispuse de directorul general ce revin din aplicarea actelor normative specifice.

0) asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General
al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementérii si dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;
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adulte indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a.

b.

E AR
—————

Art.21. Directorul general adjunct care coordoneaza activitdtile din domeki \\pr‘éct lpers anelor

N A
urmareste si coordoneazd, prin compartimentele de specialitate aflate in subor ppUﬂq@a,\j? aplicare a
prevederilor legale in vigoare privind protectia persoanei cu handicap; S~——

avizeaza raportul de evaluare a situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor Si
resurselor acesteia, si prin personalul de specialitate, asigurd furnizarea de informatii despre institutiile,
centrele si ONG-urile care ar putea veni in sprijinul refacerii si dezvoltarii capacititilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depési cu forte proprii situatiile de dificultate;

urmaregte modul de acordare, pentru persoana adultd, de asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu
la exprimarea libera a opiniei;

verifica modul in care este respectat planul individualizat privind m3surile de asistenta sociald, stabilit de citre
personalul din subordine, pentru reabilitarea persoanei adulte;

coordoneazd modul in care sunt monitorizate activitététile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, recrutati si incadrati in muncd de autoritétile publice locale;

coordoneaza i verificd propunerile personalui din subordine privind identificarea si evaluarea familile sau
persoanele care pot deveni asistenti personali profesionisti;

participd la elaborarea strategiilor de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de protectie a
persoanei adulte aflate n nevoie;

participa la intocmirea planul de venituri si cheltuieli bugetare pentru domeniul protectiei persoanei adulte
aflate in nevoie;

controleaza activitatea personalului din subordine propunédnd, dup& caz, promovarea sau aplicarea unor
sanctiuni disciplinare;

face propuneri privind necesitatea instruiri personalului din subordine pe baza unor programe de
perfectionare;

asigura desfasurarea activitdtii structurii interne de control intern/managerial si are atributii referitoare la
activitatea privind monitorizarea, coordondrii si indrumarii metodologice a implement&rii sistemului de control
intern/managerial, in calitate de membru al acesteia;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al

Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entittilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice privind
coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementérii si dezvoltdrii sistemului de
control intern/managerial la entitdtile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

m. indeplineste si alte atributii dispuse de directorul general adjunct ce revin din aplicarea actelor normative

specifice.

CAPITOL II. — ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Art.22. Compartimentele si serviciile din cadrul Directiei generale au urmatoarele atributii si responsabilitti:
> COMPARTIMENTUL AUDIT

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

efectueaza activitdti de audit public intern unitétilor din subordine si pentru activitatea proprie pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, n conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implement&rii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entitdtile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

informeaza conducerea directiei cu privire la rezultatele activitdtii de audit desfasurate in unititile subordonate
si propune imbundtatiri a activitatii financiar contabile in cazul depistérii unor probleme in desfisurarea
acesteia.
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P»_I
AN,

ba" @& gompetentelor

stabilite de directorul general; «/ |

. [V . . . . .y o " o .Iw
furnizeaza informatii de interes public care implicd transparenta decizionald & institus

media, pe baza unor comunicate de presd avizate de directorul general 4 _"\' i
organizate de Directia general; )

~handicap;
asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinteic&écketariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si @ Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

asigura respectarea legislatiei privind securitatea si sandtatea in muncd a lucrétorilor si apararea Impotriva
incendiilor, prin persoana desemnata in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si
sandtatea in munca si ale Legii nr.307/2006;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizérii activitdti de ap&rare impotriva
incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor si echipamente de protectie
specifice;

indrumd si coordoneazé activitatea de apérare Tmpotriva incendiilor;

creazd, gestioneazd si actualizeazd informatiile site-ului institutiei;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt pentru indeplinirea corespunzétoare a atributiilor
serviciului.

» BIROUL JURIDIC CONTENCIOS SI RELATII PUBLICE
elaboreaza si dupd caz redacteazd proiecte de dispozitii, regulamente si alte instructiuni necesare bunei
desfasurari a activitatii Directiei generale;
tine evidenta si pastreaza dispozitiile emise de directorul general in exercitarea atributiilor sale;
avizeaza de legalitate proiectele de dispozitii, regulamente sau instructiuni initiate de serviciile si
compartimentele din cadrul Directiei generale;
asiguré implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementsrii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entittile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;
coordoneaza activitatea compartimentului de achizitii publice si contractare servicii sociale;
redacteaza si proceseazd cereri de chemare in judecatd, intdmpin&ri, exerciti cdile de atac prevazute de lege
impotriva hotérarilor judecétoresti in care institutia este parte;
formuleaza concluzii scrise si reprezintd Directia generald in fata instantelor de judecatd in cauzele in care
aceasta este parte;
tine evidenta pe bazd de registru a tuturor cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd, in care Directia
generala este parte;
intocmeste opisul cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecats;
acorda consultanta juridicd personalului directiei;
avizeaza de legalitate contractele incheiate de Directia general4 si face propuneri de modificare sau completare
a acestora;
informeazd sefii compartimentelor de specialiate din cadrul directiei cu privire la reglementdrile legislative si
asigura interpretarea unitara a acestora;
asigura executarea sentintelor civile definitive si/sau irevocabile prin investirea acestora cu formula executorie,
in vederea recuperdrii creantelor datorate de debitori, precum si pentru valorificarea drepturilor rezultate din
aceste sentinte;
comunica institutiilor abilitate respectiv Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Neamt, Autoritdtii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si Parchetului de pe langd Tribunalul Neamt
sentintele civile investite cu formula executorie, prin care s-a dispus instituirea masurii speciale de protectie,
tutela si adoptia;
formuleaza plangeri penale ori de céte ori sesizeaz incilcarea normelor legale;
colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
serviciului.
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> COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERV

elaboreazd, actualizeazd si supune aprobarii, programul anual al achizitjilor publ{é
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritétii contractant *F

e

‘IT'

elaboreaza, sau dupa caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de t(rbuwe a proce;d' i, ori,
in cazul organizarii unui concurs de solutji, a documentat|e| de concurs; Y JL |U\;\ .
transmite raportul anual privind contractele incheiate, in format eIectronic catre Autoritaf fionald pentru

Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

solicitd oferte pentru aprovizionare cu diverse materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe ce urmeazd a fi
achizitionate;

participd ca membru in comisia de evaluare a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
urmareste derularea contractelor de achizitie public;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementdrii si dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

participa in urma dispozitiei date de conducerea institutiei la receptia la terminarea lucrérilor, receptia finald si
propune pa baza de notd justificativa, eliberarea garantiei de bund executie;

ia masuri de publicare a anunturilor de intentie, de participare si de atribuire a procedurii de achizitii publice;
supune spre aprobare conducatorului institutiei raportul de evaluare intocmit de comisia de evaluare;

comunica tuturor candidatilor/ofertantilor rezultatul aplicarii procedurii;

asigurd pastrarea in arhiva proprie a tuturor dosarelor privind achizitiile publice in conformitate cu termenele
prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

» SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, MANAGEMENTUL FUNCTIEI PUBLICE SI FORMARE

PROFESIONALA

intocmeste si prezintd spre aprobare proiectul organigramei, statele de functii si de personal pentru Directia
generala si unitatile din subordine;

elaboreaza si prezintd spre aprobare Regulamentul de ordine interioard al institutiei, Regulamentul de
Organizare si Functionare, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, Codul etic aplicabil
personalului contractual cat si functionarilor publici ai institutiei;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, fndrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implement&rii si dezvoltérii
sistemului de control intern/managerial la entitétile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

intocmeste anexele la proiectul de buget privind cheltuielile cu salariile, sporurile la salariile de bazs, precum Si
alte drepturi de personal;

organizeazd concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, conform legii, si asigura secretariatul acestor
comisii;

organizeaza concursurile/examenele de promovare in grad profesional si si asigurd secretariatul acestor
comisii;

efectueazd lucrarile privind evidenta personalului, intocmirea si tinerea la zi a registrului de evidentd a
salariatilor pe suport magnetic si listing, a dosarelor personale ale salariatilor directiei, unitétilor din subordine,
precum gi cele ale asistentilor maternali profesionisti si asistentilor personali profesionisti;

intocmeste dispozitii/contracte individuale de muncé la angajare si pune in executare modificérile raporturilor
de munca/serviciu (dispozitii suspendare, dispozitii incetare, dispozitii reluare activitate, dispozitii transfer, acte
aditionale pentru modificarea oricdrui element al contractului de muncd);

pune in aplicare dispozitiile privind luarea unor mésuri disciplinare atunci cand se impune;

intocmeste si centralizeaza, pe baza propunerilor salariatilor, avizate de sefii coordonatori ai compartimentelor
in care acestia isi desfasoard activitatea, planificarea anuald a concediilor de odihng si urmareste respectarea
acesteia;

centralizeaza si transmite rezultatele finale ale procesului de evaluare a performantelor profesionale la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici;
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Publici, rapoartele intocmite, conform legislatiei specifice;

acorda asistenta de specialitate unitatilor din subordinea Directiei generale;
tine evidenta fiselor de post ale salariatilor;

elaboreaza planul anual al perfectiondrii personalului si urméreste realizarea p bgrame}
perfectionarea pregatirii profesionale, conform reglementérilor legale in vigoare; ‘5‘ o
constituie sistemul informational si administreaza baza de date privind gest|onarea
§i a functionarilor publici, precum si a dosarului profesional; =
raspunde de aplicarea reglementérilor legale privind acordarea drepturilor salariale pentru functlonarn publici si
personalul contractual;

calculeazd drepturile salarlale conform foilor colective de prezentd si intocmeste statele de platd, pentru tot
personalul directiei cat si al centrelor aflate in structura directiei;

intocmeste lunar si depune declaratiile nominale privind contributiile datorate bugetului consolidat al statului,
calculate diferentiat pentru angajati si angajator;

intocmeste dosarul pentru recuperarea sumelor la concedii si indemnizatii de cétre angajator, din FNUASS, in
situatia asiguratilor cu contracte individuale de muncé sau asimilati acestora, si-l depune la Casa Judeteana de
Asigurari Sociale de Sanatate;

intocmegste si transmite lunar, trimestrial, semestrial si anual Institutului National de Statistica situatiile
statistice prevazute de actele normative;

completeaza adeverinte de salariat, pentru certificarea drepturilor salariale acordate, pentru dovedirea vechimii
fn muncd, in specialitate, cat si a altor situatii ce decurg din executarea raporturilor de munca/serviciu, pe baza
evidentelor existente;

intocmegte, completeaza §i transmite registrul declaratiilor de avere si interese ale functionarilor publici,
conform reglemetarilor functiei publice;

completeaza anual fisele fiscale ale salariatilor si le elibereazd sub semnaturs salariatilor;

elaborareaza procedurile de lucru pentru activitétile principale ale serviciului si actualizarea acestora;
Intocmeste contracte de practica si voluntariat;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt pentru indeplinirea corespunzétoare a atributiilor
serviciului.

> COMPARTIMENT ADOPTIE, POSTADOPTIE

ofera persoanei/familiei care fsi exprimd intentia de a adopta informatii complete despre procedura de
atestare, pregatire si despre serviciile existente;

evalueazd conditile materiale si aptitudinile parentale ale familiei/persoanei care solicity eliberarea atestatului
in vederea adoptiei;

pregateste si consiliazé familile/persoanele adoptatoare in vederea asumarii rolului de p&rinte;

propune conducerii Directiei generale acordarea/neacordarea atestatului ca familie/persoana apta sa adopte;
comunica Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie lista familiilor adoptatoare;
intocmeste lista copiilor pentru care planurile  individualizate de protectie au ca finalitate deschiderea
procedurii adoptiei interne;

identifica copiii adoptabili si comunica Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
intocmeste procedura de deschidere a adoptiei interne, conform legislatiei n vigoare;

sesizeazd instanta judecatoreascd pentru a se incuviinta deschiderea procedurii adoptiei interne;

identificd persoana/familia adoptatoare potrivitd pentru copiii pentru care s-a incuviintat deschlderea procedurii
adoptiei interne;

propune instantei judecatoresti incredintarea in vederea adoptiei;

monitorizeaza evolutia copilului si a relatiei dintre acesta si persoana/familia cireia i-a fost incredintat n
vederea adoptiei;

intocmegte rapoarte bilunare privind evolutia copilului si rezultatele acomod3rii acestuia cu persoana/familia
adoptatoare, pe perioada incredintarii in vederea adoptiei;

intocmeste si Tnainteazd instantei judecitoresti raportul final referitor la evaluarea relatiei dintre copil si
persoana/familia adoptatoare;

monitorizeaza evolutia copilului, pe o perioada de doi ani, dupd ce hotararea instantei judecdtoresti a réamas
definitivéd si intocmeste rapoarte trimestriale;

desfagoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controiului intern/managerial al entitatilor publice, cu

modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si @ Normelor metodologice
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privind coordonarea indrumarea metodologlca Si supravegherea stad|ulu1 i M a iq dezvoltarii

elaboreaza strategiile judetene si planurile operationale de implementare a acestora privind promovarea si
respectarea drepturilor copilului si a persoanelor adulte;

evalueazd periodic stadiul implementdrii strategiilor de protectie si asistentd a copilului si a persoanei adulte,
intocmeste rapoarte de activitate in acest sens si propune actualizarea planului operational in functie de
contextul aplicdrii politicilor sociale la nivelul judetului;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementérii si dezvoltérii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

monitorizeazé modul de aplicare al Ordinului Secretariatului General al Guvernului Nr. 400/2015, cu
modificarile si completdrile ulterioare, urméreste si analizeazd obiectivele fundamentale ale Directiei generale
in vederea identificarii riscurilor majore, conform Ordinului SGG nr.400/2015, republicat;

controleaza respectarea standardelor minime obligatorii previzute de legislatia Tn vigoare pentru serviciile
aflate Tn subordinea D.G.A.S.P.C. Neamt;

asigurd monitorizarea si indrumarea metodologicd a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap,
in vederea implementarii standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati;

coordoneaza activitatea de obtinere a licentei de functionare pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati;

coordoneaza activitatea de obtinere a licentei de functionare pentru serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C Neamt;
coordoneaza activitatea de obtinere a acreditrii D.G.A.S.P.C. Neamt ca furnizor de servicii sociale;

acorda asistentd, suport, consiliere pentru copii, varstnici, copii cu handicap si persoane cu handicap din cadrul
sistemului de asistenta sociald si protectia copilului;

participd la elaborarea de brosuri, pliante privind activititile directiei, precum si mediatizarea programelor pe
care le desfasoara aceasta;

participa la elaborarea si implementarea de programe proprii sau in colaborare cu servicile publice
deconcentrate ori organizatii neguvernamentale pentru punerea in aplicare a politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului i a persoanelor adulte;

urmdreste calendarul lansarilor cererilor de proiecte in vederea identificirii de noi surse de finantare;
analizeaza criteriile de eligibilitate ale surselor de finantare externe si propune accesarea de fonduri in functie
de evaluarea nevoilor si de obiectivele stabilite;

elaboreazd proiecte tinand cont de criteriite de eligibilitate i participa la licitatii de proiecte pentru crearea de
noi servicii, imbundtatirea standardelor de viatd ale rezidentilor, promovarea alternativelor de tip familial, etc;
coordoneaza implementarea proiectelor si programelor finantate din surse externe;

realizeaza activitatile privind implementarea proiectelor pentru care au fost incheiate contracte de finantare;
analizeazd propunerile de parteneriat inaintate de organizatii neguvernamentale sau institutii si propune
incheierea de acorduri de colaborare pentru implementarea unor proiecte de interes comun ;

coordoneaza si asigurd realizarea activitdtilor stabilite in responsabilitatea D.G.A.S.P.C. Neamt n cadrul
parteneriatelor incheiate;

realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii continuitatii si sustenabilitétii proiectelor implementate;
promoveaza si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

sprijina accesul copilului si al familiei sale la serviciile si prestatiile destinate mentinerii copilului in familie;
participa la evaluarea nevoilor sociale si a posibilitétii asigurérii de suport pentru reteaua informals de Tngrijire
si asistenta;
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elaboreaza, coordoneaza si organizeazd activitatile proprii in vederea aplicarii str
sociala a tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului, aprobaté de H

faciliteaza accesul tinerilor la forme d<= pregdtire profesionala conform cunostin faizg&?nenaré ABrecum si a
aptitudinilor si abilitdtilor profesionale in vederea orientdrii spre forme de pregétire cor zatoare sau spre
un loc de munca n functie de cerintele si oferta pietei fortei de munca;

sprijind tinerii care parésesc sistemul de protectie in vederea reintegrérii in familie dupé terminarea studiilor si
implinirea varstei de 18 ani, iar pentru cei fara posibilitéti, dobandirea de locuinte sociale, locuinte cu chirie,
locuinte proprii, cu ajutor social pentru plata chiriei pe o perioadé de 3 ani, dobandirea de locuinte prin A.N.L;
promoveaza drepturile sociale ale beneficiarilor.

COMPARTIMENT "CENTRU ZONAL DE MOBILIZARE A RESURSELOR LOCALE PENTRU SERVICII
INTEGRATE DESTINATE COPILULUI IN DIFICULTATE”

monitorizeaza desfasurarea activitdtilor proiectului “Centru zonal de mobilizare a resurselor locale pentru
servicii integrate destinate copilului in dificultate” pe toatd durata de sustenabilitate de 5 ani dupa incetarea
finantdrii din fonduri externe;

supervizeaza documentatia intocmitd de personalul proiectului care desfisoard activititi de tip "scoald dupd
scoald”, educatie pentru sdndtate, consiliere si informare, petrecere a timpului liber, in cele trei localititi
partenere in cadrul proiectului;

urmdreste, verificd si avizeazd din punct de vedere cantitativ si calitativ, prestarea serviciilor de catering
asigurate beneficiarilor;

acorda sprijin autoritdtilor publice locale in scopul planificarii, dezvoltérii 5i organizirii serviciilor sociale de
interes local;

organizeaza §i desfégoard activitdtile de evaluare si stabilire a grupurilor tinté;

instrumenteaza si solutioneaza cazurile referitoare la copiii care se afla in dificultate;

evalueaza nevoile copilului care necesité interventie specializat3;

acorda suport si consiliere copilului, familiei naturale/ldrgite sau persoanelor de referintd pentru copil, in
vederea prevenirii abandonului scolar/familial;

pregateste psiho-emotional copilul in scopul prevenirii separérii de familia sa;

colaboreaza cu alti specialisti in vederea solutiondrii unor situatii care necesit interventie pluridisciplinar;
asigura asistenta si consultantd de specialitate privind acordarea serviciilor, m&surilor si prestatiilor de
asistenta sociala si protectia copilului

desfdgsoard activitati de informare si promovare a serviciilor oferite;

actioneaza pentru prevenirea institutionalizarii copilului aflat in situatie de risc;

tine evidenta si documentatia referitoare la monitorizarea si reevaluarea cazurilor (dosarele copiilor,
metodologiile, etc.);

pastreaza confidentialitatea n legéturd cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detin in scop
profesional,

> COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA

monitorizeaza activitatea de protectie a drepturilor copilului in sistem familial si rezidential, prin crearea unei
baze de date privind:

-masurile de protectie speciald in sistemul de tip rezidential;

-masurile de protectie speciald in sistemul de tip familial;

-masurile de protectie speciald in cadrul organismelor private autorizate;

-masurile de protectie speciala in regim de urgent;

-masurile de protectie speciala a copilului cu dizabilitéti;



-evaluarea si integrarea copilului in familia asistentului maternal;

-copiii incadrati intr-un grad de handicap sau orientati scolar sau profesidna

-atestarea/reatestarea/suspendarea/retragerea atestatului de asistent m
participa la implementarea sistemului de monitorizare (CMTIS) la nivel national pi
a tuturor activitatilor de protectie a copilului aflat in dificultate; "c 0
solicitd si centralizeaza informatii de la unitdtile existente in structura Directiei general&eu.
serviciilor;
intocmegste dérile de seamé lunare si trimestriale privind activitatea Comisiei pentru protectia copilului,
respectiv a Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti si a Directei generale;
transmite |lunar Consiliului Judetean si primariilor situatia copiilor pentru care se ia sau se revoci o masura de
protectie in scopul achitérii contributiei comunitétii locale;
transmite periodic, sau ori de cate ori se impune, materiale informative despre activitatea Directiei generale la
Consiliul Judetean, la Institutia Prefectului, la Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie si la Autoritatea Nationald pentru Persoane cu Dizabilitéti;
asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, fndrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementdrii si dezvoltérii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;
intocmeste si furnizeaza rapoarte privind situatia existents, la solicitarea tuturor compartimentelor interesate,
din cadrul institutiei;
monitorizeaza masurile de protectie in regim de urgentd a persoanei adulte aflatd in nevoie.

> SERVICIUL FINANCIAR — CONTABIL

organizeazd, indrumd metodologic, controleazd si réspunde de activitatea financiar — contabilé si de gestiune,
pe baza reglementarilor in vigoare in domeniul financiar, contabil si de gestiune;

tine evidenta corecta si la zi a operatiunilor de incasari si plati derulate prin conturile institutiei si urmareste
incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor din surse extrabugetare;
asigura respectarea normelor emise cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile
pentru toate operatiunile patrimoniale;

primeste si analizeaza situatiile financiare intocmite de unitdtile din subordine, Tntocmeste situatiile financiare
trimestriale si anuale in conformitate cu aplicarea prevederilor Legii contabilit3tii nr. 82/1991 republicata si le
fnainteaza Consiliului Judetean Neamt;

asigura exercitarea controlului financiar preventiv cu respectarea prevederilor legale;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementdrii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entitétile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

asigura inregistrarea in registrul operatiunilor supuse controlului financiar preventiv a tuturor documentelor
supuse controlului financiar preventiv;

verifica consumul materialelor cu caracter administrativ gospodéresc;

urmareste si inregistreazad miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

aplica normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

verificd modul de acordare si justificare a drepturilor asistentilor maternali conform legislatiei in vigoare;
verificd declaratiile lunare catre bugetul statului si ctre bugetele consolidate;

verifica statul de functii din punct de vedere al incadrarii in prevederile bugetare aprobate;

intocmeste situatia recapitulativé a salariilor;

colaboreaza cu compartimentul achizitii publlce in vederea aplicarii prevederilor legale privind achizitiile publice
de materiale, obiecte de inventar, active fixe, lucréri de reparatii curente si cap|tale precum si a serviciilor;
verificd consumul de carburanti pe autotunsmele din parcul auto cu incadrarea n normativele previzute de
prevederile legale;

asigura pastrarea documentelor justificative, in vederea punerii lor la dispozitia organelor de control;

indruma activitatea financiar contabild din cadrul unitatilor din subordine in elaborarea lucririlor si organizeaza
instructaje pe probleme specifice activitatii;
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asigura respectarea normelor contabile cu privire la péstrarea pe suporturi tehnic
contabmtate in toate situatiile In care sunt utilizate sisteme de prelucrarea automat

fundamenteaza i elaboreaza bugetele anuale ale D.G.A.S.P.C. Neamt, precum si previziunile de buget pe
termen mediu si lung, pe care le supune avizérii Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Neamt si aprobarii
Consiliului Judetean Neamt;

centralizeaza propunerile pentru elaborarea proiectului de buget pe baza solicitarilor inaintate de citre unitatile
din subordine si le inainteazd spre aprobare ordonatorului de credite;

colaboreaza cu serviciul resurse umane si formare profesionald in vederea intocmirii proiectului de buget
privind cheltuielile cu salariile si alte drepturi de personal pentru aparatul propriu si unititile din subordine
precum gi stabilirea necesarului de credite bugetare lunare;

verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a bugetului propriu Si
a bugetelor unitatilor din subordine;

verifica incadrarea listelor de lucrdri, de bunuri si servicii din proiectul planului anual de achizitii in prevederile
bugetare;

intocmeste propunerile si urméreste executia veniturilor si cheltuielilor prevazute n bugetul propriu al
D.G.AS.P.C. Neamt pe surse de finantare si destinatii si informeazd periodic sau la solicitarea conducerii
institutiei despre modul de realizare;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementérii si dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

urmdreste modul de utilizare a alocatiilor bugetare in scopul cunoasterii rezultatelor si furnizirii datelor
necesare fundamentarii deciziilor privind gestiunea unitatii patrimoniale;

urmareste respectarea conditiilor de legalitate si regularitate si/sau de incadrare in limitele stabilite Si
destinatia creditelor bugetare si de angajament a proiectelor de operatiuni;

intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite repartizarea bugetului D.G.A.S.P.C.
Neamt pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;

fnainteaza ordonatorului principal de credite necesarul lunar de credite, urmarind incadrarea in alocatiile
bugetare;

asigura aplicarea prevederilor legale privind acordarea unor drepturi materiale lunare asistentilor maternali
profesionisti prin prelucrarea informatica a datelor;

colaboreazé cu serviciul financiar-contabil in scopul utilizarii fondurilor alocate cat mai eficient si Inregistrarii
unei cat mai bune executii bugetare;

asigura pastrarea si arhivarea documentelor create in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste lunar balanta analiticd si sinteticd pentru acordarea prestatiilor sociale conform legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

urmdreste si raspunde de punerea corectd in platd a drepturilor binesti si facilitdtilor financiare acordate
conform legii,cu respectarea termenului de valabiliate previzut de certificatele de incadrare intr-o categorie
de persoane cu handicap, emise de catre Comisiile de evaluare a persoanelor cu handicap;

fntocmeste documentele anexa angajament, propunere si ordonantare in vederea decontdrii cheltuielilor
drepturilor persoanelor cu handicap;

intocmeste ordinele de platd privind plata drepturilor persoanelor cu handicap;

prelucreaza automat executia bugetard lunard privind acordarea drepturilor persoanelor cu hand|cap,

asigura incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor prevazute in buget pentru
acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

intocmeste, prezintd si urmdreste executarea bugetului, cu respectarea destinatiei sumelor alocate si cu
respecatrea legilor bugetului de stat, a legii finantelor publice si a celorlalte acte normative in vigoare;

punerea in aplicare a H.G.nr.680/2007 pentru aprobarea Normelor metotologice privind modalitatea de
acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap;
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% lfﬁf "
asigura implementarea standardelor de calitate conform OMF nr.946/2005 si mo 'Qr};eaza g aplicare

al acestuia, urmareste si analizeazd obiectivele fundamentale ale Directiei gepfet: i’e "'edére\a\ ntificarii
riscurilor majore, conform OMF nr.946/2005, republicat; % i 1
acordarea de asistentd si informatii peroanelor cu handicap grav si accentuat | (i(laderea'. ébﬂn\arll Lg] i credit

cu dobanda subventionat3; =
fntocmirea contractelor privind angajamentul de platd a dobanzii, a actelor adition e'(a contracte v

“L LJucE Tey

> SERVICIUL ADMINISTRATIV-APROVIZIONARE

coordoneaza administrarea patrimoniului institutiei in conditiile legii:

coordoneaza activitatea la centrala termicd, centrala telefonicd, modul de efectuare a curteniei in spatiile care
deservesc sediul institutiei;

raspunde de activitatea de preluare, transport si incinerare a deseurilor periculoase de la centre, tinand
permanent legatura cu responsabilii numiti de centre in acest sens si cu furnizorul de servicii de transport;
elibereazd si calculeazd foile de parcurs zilnice (f.a.z.), centralizeaza lunar consumul de carburanti pentru
fiecare autoturism si urmareste incadrarea in cotele stabilite;

primeste si inregistreaza corespondenta in registrul de intrare- iesire;

ordoneaza corespondenta si 0 preda directorului general pentru a stabili cirui compartiment i va fi repartizatd
spre solutionare si repartizeaza corespondenta;

raspunde de expedierea operativa a acesteia;

asigura eliberarea de copii dupd documentele existente in arhivd, numai cu aprobarea directorului general;
urmareste circulatia actelor, constituirea arhivei si rdspunde de folosirea documentelor;

asigura selectionarea documentelor conform nomenclatorului de pastrare a documentelor;

intocmeste registru de evidentd curentd;

urmaregte si réspunde de folosirea documentelor din arhiva Directiei, numai in conditiile previzute de lege, a
certificatelor, copiilor si extraselor de pe documentele de arhiva.

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementdrii si dezvoltrii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

> SERVICIUL ASISTENTA SI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL
AFLAT IN PLASAMENT FAMILIAL

identifica copiii aflati Tn dificultate, studiaz& cauzele aparitiei acestei situatii si propune masuri pentru iesirea
din criza;

identifica si selecteazd familiile substitut in vederea plasarii copiilor aflati in dificultate;

fntocmeste raportul de evaluare a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie
speciald;

evalueaza persoana sau familia care primeste un copil in plasament cu privire la garantiile morale si conditiile
materiale pe care trebuie sd le indeplineasca pentru a primi un copil in plasament;

evalueazé persoana fizicd sau familia care urmeazd a fi tutore cu pr|V|re la garantiile morale si conditiile
materiale pe care trebuie sa le mdepllneasca pentru a primi un copil in ingrijire, acordéndu-se prioritate
membrilor familiei extinse a copilului, in conditiile legii;

evalueaza nevoile copiIqui si intocmeste planul individualizat de protectie imediat dup# primirea cererii de
instituire a unei masuri de protectie speciald sau dupd ce directorul executiv al Directiei generale, a dispus
plasamentul in regim de urgenta;

monitorizeaza si Tnregistreazd evolutiile intervenite in implementarea planului individualizat de protectie
actualizéndu-| ori de céte ori se impune;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit3tilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementérii si dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;
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promoveaza masuri pentru plasarea copiilor abandonati intr-o familie substitut sau
asigura suport psihoemotional copilului care urmeazd sé fie dat in plasament intr- o
de protectie;

acorda suport si consiliere copilului, familiei naturale, familiei 13rgite sau persoanelok’
in vederea reintegrarii in mediul sdu farmnilial; S
propune Comisiei pentru protectia copilului/instantei judecdtoresti masuri de prote
vederea respectarii interesului superior al copilului aflat in dificultate;

intocmeste documentatia necesard privind deschiderea procedurii adoptiei;
monitorizeaza trimestrial apllcarea hotdrérilor de instituire a mésurilor de protectle speciald a copilului si
sesizeazd comisia/instanta in vederea modificrii sau a incetdrii masurii in cazul n care imprejurarile s-au
modificat;

mtocmeste trimestrial rapoarte privind modul in care persoana sau familia carora li s-a dat in plasament un
copil Tsi mdepllnesc atributiile ce le revin si le prezintd Comisiei pentru protectia copilului;

sesizeaza instanta judecatoreascd in termen de 48 ore de la data la care a fost dispus plasamentul in regim de
urgentd in vederea mentinerii/inlocuirii acestuia;

actioneazd pentru prevenirea institutionalizarii cop|IuIU| aflat in situatii de criz, prin alternative de t|p familial;
pregdteste psiho-emotional copilut in scopul revenirii in familia biologica sau intr-o familie substitut, Tn vederea
evitdrii traumelor socio-afective;

pregéteste copilul care are dlscernémént, pentru a fi capabil sd hotdrasca alternativa favorabild realiz&rii
intereselor sale majore;

sprijind si monitorizeaza activitatea de crestere si ingrijire a copilului si se asigura ca familiile sunt informate,
accepta inteleg si actioneazé in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigura consilierea si sprijinirea mamelor in vederea realizérii demersurilor legate de inregistrarea nasterii;
transmite Serviciului Public de Asistentd Sociald in a carei razd administrativ-teritoriald s-a produs nasterea,
dosarul in vederea inregistrarii nasterii;

colaboreaza cu reprezentan;n persoanelor juridice, precum si persoanele fizice care au in ingrijire sau asigura
protectia unui copil in scopul oferirii informatiilor necesare pentru solutionarea sesizérilor.

» SERVICIUL DE PROTECTIE A COPILULUI LA ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST

evalueaza cererile prin care se solicité eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;

intocmeste documentatia previzutd de IeglsIaUa in vigoare si propune Comisiei pentru protectia copilului
eliberarea, resplngerea retragerea sau reinnoirea atestatului de asistent maternal profesionist;

organizeaza cursuri de formare si perfectionare profesionald pentru asistentii maternali profesionisti conform
programei analitice aprobate;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementérii si dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

realizeaza evaluarea nevoilor coplluIU| implicand in aceastd activitate familia copilului, copilul, persoana care il
ingrijeste sau care I-a avut in ingrijire, alti specialisti;

intocmeste si revizuieste planul individualizat de protectie n baza evalusrii nevoilor copilului;

coordoneaza procesul de potrivire dintre asistentul maternal profesionist si copilul ce urmeazs a fi luat in
plasament, respectand etapele obligatorii

elaboreaza documentatia necesaréd instituirii masurii plasamentului copilului la asistent maternal profesionist;
asigura in conditiile legii mentinerea relatiilor copilului cu familia sa naturald/Iargits;

tine evidenta intalnirii vizitelor dintre copil si familia naturald/I&rgit3 si consemneazd impactul acestora asupra
copilului;

monitorizeaza evolutia copilului aflat in plasament la asistent maternal profesionist, intocmind rapoarte de
urmarire trimestriale;

supravegheaza modul in care asistentul maternal profesionist respectd atributiile si obhgatnle ce 1i revin
conform conventiei de plasament, fisei postului si planului individualizat de protectie, intocmind in acest sens
rapoarte de supervizare a activitdtii trimestriale si anuale;

stabileste relaii de colaborare eficiente cu autoritatile locale, serviciile de educatie, de angajare, de pregatire
pentru a facilita reintegrarea copilului/tanarului.
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verificd Tndeplinirea conditiilor prlvmd incadrarea copilului intr-un grad @ie haﬁdltﬁap 53 i rleﬂtare
scolard/profesionala a acestuia; /
efectueaza, n situatii excep‘glonale evaluarea complexd a copilului sau (omponérité ,qle; acesteé la sediul
serviciului sau la domiciliul copilului; ——

intocmeste raportul de evaluare complexd si planul de recuperare a copilului cu dizabilitéti si completeaza
Certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

propune Comisiei pentru protectia copilului incadrarea intr-un grad de handicap, in conditiile Iegn

intocmeste planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitati care necesitd o mésurd de protectie
speciala;

monitorizeaza realizarea planului de recuperare, respectiv a planului individualizat de protectie, aprobat de
Comisia pentru protectia copilului;

efectueazd reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantulw legal;

colaboreaza cu CJ.R.AE in vederea reevaludri pe ciclu scolar a conditilor privind orientarea
scolara/profesionald a copiilor cu dizabilitéti;

informeaza cu privire la serviciile de recuperare de care pot beneficia copiii cu dizabilitéti si modul in care
acestea pot fi accesate;

stabileste, in baza Hotdrarii Colegiului Director, punctajul pentru fiecare solicitant, in baza criteriilor de
admitere a copilului cu dizabilitati, in programele de recuperare si reabilitare;

promoveazd standardele minime de calitate pentru serviciile destinate copilului cu nevoi speciale;

asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al

Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, In conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementsrii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

> COMPARTIMENT DE INTERVENTII IN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, DELINCVENTA,
MIGRATIE

dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite copilului in situatie de risc de abandon, abuz,
neglijare, exploatare, traficare, precum si familiilor acestora;

colaboreaza cu autoritatile locale, specialisti din domeniul educatiei, s&n3tétii, politiei pentru instrumentarea
interinstitutionald a cazurilor;

realizeaza campanii de informare si educare a comunitétii in problematica abandonului, abuzului, neglijarii,
exploatarii sau traficarii copilului;

realizeazé materiale promotionale pentru parinti, profesionisti, membrii comunitatii ce contin informatii despre
rolul serviciului, accesibilitatea si modul de functionare al acestuia;

realizeaza programe de prevenire primard a fenomenului prin antrenarea comunit3tii, a unitstilor scolare sia
mass-media;

intervine in situatia de crizd si propune mé&suri pentru securizarea copilului maltratat, asigurd copiilor si
familiilor asistenta pentru depésirea situatie de criz3;

consiliaza familia cu privire la drepturile copilului, modul de aplicare a acestora si mésurile sanctionatorii care
pot fi dispuse

sesizeaza instantele de judecatd pentru luarea unor masuri de protectie speciald in cazurile de abandon, abuz,
neglijare, exploatare sau traficare a cop|IuIU|

asigurd insotirea si asistarea copilului in fata autorit&tilor;

stabileste cauzele de ordin psiho-social ale predelicventei si delicventei juvenile si actioneazd pentru prevenirea
sau diminuarea comportamentului antisocial;

actioneaza pentru luarea masurilor educative in mediul social deschis;

pregdteste psihologic copiii delicventi, reeducati in institutii cu caracter inchis, pentru dobandirea unui statut
social nou;

asigura protectia si asistenta de urgentd a copiilor pentru care exist3 suspiciuni sau indicii privind situatia de
victimd a unei forme de trafic de persoane;

asigurd asistenta de urgentd, fizicd, medicald, psihologica, juridic si sociald a copiilor repatriati, pentru care
exista suspiciuni privind situatia de victima a maltrataru pe teritoriul altui stat;
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PLE AN
asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform ;T{;uiut ‘Iugpretar‘afu_ i General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/mz rra@erlaln,‘l ‘lihll;ltatl'ﬁl’ publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/ t6 sil'ﬂ!k__;ﬂﬁqﬁ‘neiom etodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadi ‘wmp!ementam 51 dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului f@ﬁ ]((6\;} Y

intocmeste situatiile statistice periodice privind cazurile de maltratare a copilului U Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si pentru Institutia Prefectului Neamt.

> SERVICIUL DE PREVENIRE SI INTERVENTIE RAPIDA IN CAZURI DE ABUZ, NEGLIJARE SAU
EXPLOATARE A COPILULUI

dezvolta activitdti de informare si promovare a a serviciilor oferite copilului in situatie de risc de abandon,
abuz, neglijare, exploatare, traficare precum si familiilor acestora;

coordoneaza activitatea compartimentului prevenire a abandonului si institutionalizarii copiilor aflati in situatii
de risc;

colaboreaza cu autoritatile locale, specialisti din domeniul educatiei, s&n&tatii, politiei pentru instrumentarea
interinstitutionald a cazurilor;

colaboreaza cu institutiile si ONG-urile care desfisoard activitati fn domeniul protectiei si promovarii drepturilor
copilului;

realizeazd materiale promotionale pentru parinti, profesionisti, membrii comunitatii ce contin informatii despre
rolul serviciului, accesibilitatea si modul de functionare al acestuia;

realizeaza programe de prevenire primard a fenomenului prin antrenarea comunitatii, a unitatilor scolare si a
mass-media;

intervine in situatia de crizd si propune masuri pentru securizarea copilului maltratat, asigurd copiilor si
familiilor asistenta pentru depasirea situatie de criza;

consiliaza familia cu privire la drepturile copilului, modul de aplicare a acestora si masurile sanctionatorii care
pot fi d|spuse

sesizeaza instantele de judecatd pentru luarea unor mésuri de protectie speciald in cazurile de abandon, abuz,
negluare exploatare sau traficare a cop|IuIU|

asigura insotirea si asistarea copilului in fata autorititilor;

stabileste cauzele de ordin psiho-social ale predelicventei si delicventei juvenile si actioneazs pentru prevenirea
sau diminuarea comportamentului antisocial;

actioneaza pentru luarea masurilor educ atlve in mediul social deschis;

pregateste psihologic copiii delincveti, reeducati in institutii cu caracter inchis, pentru dobandirea unui statut
social nou;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementsrii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la entitétile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

asigura protectia si asistenta de urgentd a copiilor pentru care exist3 suspiciuni sau indicii privind situatia de
victima a unei forme de trafic de persoane;

asigura asistenta de urgentd, fizicd, medicald, psihologic, juridica si sociala a copiilor repatriati, pentru care
exista suspiciuni privind situatia de victim3 a maltratarn pe teritoriul altui stat;

se deplaseaza In teren pentru evaluare i interventie in situatiile de urgent3;

asigura beneficiarilor asistentd si consiliere pentru depésirea situatiilor de crizi si solutionarea cazurilor expuse
sau semnalate de cétre acestia;

monitorizeaza periodic cazurile solutionate si cele aflate in curs de solutionare.

> BIROU DE PREVENIRE A ABANDONULUI SI INSTITUTIONALIZARII COPIILOR AFLATI iN
SITUATII DE RISC

colaboreaza cu asistentul social/persoana cu atributii de asistentd sociald din unitatile sanitare care au in
structura sectii de nou-ndscuti si/sau pediatrie si cu cei din serviciul de asistent sociald de la domiciliul mamei
in vederea prevenirii abandonului copilului;

intocmeste si actualizeaza evidenta privind gravidele cu risc de abandon pe baza datelor furnizate de institutiile
cu care directia are incheiate conventii/protocoale de colaborare;
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fntocmeste evidenta mamelor minore si monitorizeazd situatiile acestora, aco
functie de nevoile identificate;
desfdsoard activitdti de prevenire a sarcinii nedorite in mediile in care aband @I
ridicata; r
asigura consilierea gravidei/mamei aflate in situatia de risc de abandon al
copilului alaturi de familia sa;

® | .\.\ ;

[COF%H. ;

asumdrii responsabilitatii cresterii si educdrii acestuia;

instrumenteazd dosarele de internare a cuplului mama-copil in centrul maternal;

preia si instrumenteazd cazurile copiilor aflati in situatia de abandon in evidenta D.G.A.S.P.C. Neamt;

desfdsoard campanii de informare, constientizare si sensibilizare precum si cursuri de educatie parentald;

acorda asistentd tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca form3 de

sprijin in activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;

realizeaza intalniri cu membrii structurilor comunitare consultative de la nivel local in vederea analizrii

cazurilor de risc social ridicat si identificarea unor solutii optime la nivel local;

intocmeste raportul de evaluare complexd a cazului;

in situatia in care demersurile de prevenire a separérii copilului de parinti au esuat, referd cazul serviciului

competent din cadrul directiei;

acorda sprijin specialistilor din cadrul centrelor rezidentiale in procesul de integrare/ reintegrare a copiilor in

familia naturala/|argitd;

asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, fn conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice privind
coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementdrii si dezvoltérii sistemului de
control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

> BIROU COORDONARE SI SUPORT PENTRU COMUNITATI LOCALE

organizeaza intalniri periodice intre angajatii D.G.A.S.P.C. Neamt si asistentii sociali de la nivel local;

furnizeaza informatii cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C. Neamt si planurile de viitor;

pune la dispozitia asistentilor sociali de la nivel local a detaliilor cu privire la organizarea D.G.A.S.P.C. Neamt
(organigrama, persoane de contact, etc.);

implicarea Consiliilor locale in elaborarea Strategiilor judetene si in fundamentarea unor proiecte de interes
judetean;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu
modificarile si completérile uiterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementdrii si dezvoltsrii
sistemului de control intern/managerial la entitdtile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

crearea de servicii sociale in parteneriat cu unul sau mai multe Consilii locale, deoarece D.G.A.S.P.C. Neamt
are experienta in oferirea serviciilor catre copii si familile acestora, in rezolvarea situatiilor complexe, in
accesarea de fonduri etc, ea poate oferi sprijin asistentilor sociali de la nivel local;

ofera sprijin pentru asistentii sociali de la nivel local in raport cu activitatea lor;

asistentd in scrierea de proiecte si alte initiative (strategie, finantare, colaborare cu alte organizatii, etc.);
asistenta privind initiativele de formare a personalului;

sprijinirea initiativelor pentru colectarea si diseminarea informatiilor cu privire la cerere, nevoi, tendinte,
resurse.

» SERVICIUL DE EVALUARE SI ASISTENTA PSIHOLOGICA

realizeazé evaluarea psihologicd a persoanelor care doresc s& devind asistenti maternali profesionisti si a
asistentilor maternali profesionisti;

intocmeste programul de interventie pentru rezolvarea problemelor intdmpinate de copilul aflat in asistentd
maternala;

indeplineste obiectivele propuse in programul de interventie de asistentd si sprijin psihologic;

evalueaza psihologic persoanele sau familiile care solicité luarea in plasament a copiilor aflati in dificultate;
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; r{.j\ f\ I\f} 1}\
evalueaza si investigheaza tulburdrile psihice ale copildriei (retardul minal, tulb h}perva
tulburari de limbaj, tulburarea aptitudinilor scolare, ale aptitudinilor motori "
conduitd, tulburdri ale functiondrii sociale, tulburarea hiperkineticd cu defiti )t
|dent|tate sexuald, tulburdri de alimentatie, ticuri si alte tulburéri ale copildriei adoles'."
referite serviciului; 2
evalueaza dezvoltarea cognitiva si testeazd personahtatea copilului cu dizabilitati; \;’-
pregdteste si sustine sedinte de consiliere in scopul identificarii unor solutii wablle ée_t:é}:ﬁweh/ung pentru
beneficiar;
organizeazé grupuri de discutie cu beneficiarii si cu familiile acestora;
informeaza périntii privind practicile educative parentale;
oferd consiliere si terapie suportlva pentru copii si pdrinti, consiliere in situatii de criza;
mediaza conflictele aparute in sistemul familial in care se afl& beneficiarul;
evalueaza psihologic copiii cu dizabilitéti pentru stabilirea gradului de handlcap,
participa la cursuri de formare pentru asistenti maternali profesionisti in psihologia dezvoltarii copilului;
efectueaza interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale;
asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementdrii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entitétile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

> SECRETARIATUL COMISIEI DE PROTECTIE A COPILULUI

primeste si Tnregistreaza dosarele privind luarea unei masuri de protectie speciald pentru copilul aflat in
dificultate;

primeste si inregistreazd documentatia privind luarea unei masuri de protecpe eliberarea certificatului si a
hotdrarii pentru incadrarea intr-un grad de handicap sau orientare scolard n scopul acordarii drepturilor
prevdzute de lege pentru copilul cu hand|cap,

inregistreaza cererile adresate de catre copii in legaturd cu procedurile in fata comisiei si le aduce la cunostintad
modul in care au fost solutionate;

mtocmegte rolul privind cauzele ce urmeaza a fi solutionate de cétre comisie;

asigura convocarea membrilor Comisiei pentru protectia copilului in sedinte ordinare si ori de cate ori este
necesar in gedinte extraordinare, comunicand data, locul si ordinea de zi, cu cel putin trei zile inainte de data
sedintei;

asiguré evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte;

asigura convocarea in fata comisiei a persoanelor interesate conform procedurilor prevazute de lege;

prezinta Comisiei pentru protectia copilului, situatia privind convocarea acestora si intocmeste procese verbale
de indeplinire a procedurii de convocare intr-un registru speC|aI de evidenta a convocarilor;

consemneazd hotdrarea membrilor comisiei in minuta a carei continut constituie dispozitivul hot3rarii;:
intocmeste procesul verbal privind dezbaterile si audierile de la sedintele comisiei si consemneaza hotarérile
luate in registrul special de procese verbale (registru separat pentru comisiile ce hotérasc incadrarea in grad
de handicap si orientérile scolare a copiilor cu dizabilitati);

redacteazd hotararile de incadrare in grad de handicap;

inregistreaza hotdrarile comisiei si certificatele eliberate pentru copiii cu handicap;

redacteaza hotérérile ce cuprind masurile de protectie dispuse pentru copiii aflati in dificultate, in termen de
trei zile de la data sedintei;

asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implement&rii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entitétile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

comunicd Biroului juridic contencios si relatii publice, dup& terminarea comisiei, hotararile prin care se retrage
atestatul de asistent maternal profesionist in vederea inchiderii contractului de muncd cu Directia generala;
intocmegte pentru serviciul resurse umane, tabelul nominal cu asistentii maternali cirora li s-a suspendat,
retras, reinnoit, modificat atestatul sau li s-au dat in plasament copiii aflatj in dificultate;

comunicd persoanelor implicate, in termen de cinci zile de la data sedintei prin scrisoare recomandat
hotararea comisiei;

26



./-\J\f\f\}/\

comunica hotararea prin care s-a dispus plasamentul (revocarea) copilului um‘!{am;iu &au p@‘ &a e, Agentiei
Judetene pentru PIti si Prestatii Sociale Neamt; e
asigurd colaborarea intre Comisia de Protectia Copilului si comisiile CJRAE pe{rﬁgm origafarﬁa scoJa# a copiilor
Ccu cerinte educationale speC|aIe & X -

tine evidenta si comunica Directiei Generale de Buget Finante din cadr [f,f:onsmulw Jude an Neamt,
hotararile prin care s-a stabilit pentru parintii ai ciror copii beneficiazé de o magkd Eiq: grcat" ie, plata unei
contributii de intretinere; S——

asigura distribuirea dosarelor prezentate la comisie, cu adresé de inaintare, dupd caz la: serviciul monitorizare,
serviciul de evaluare complexa, centre rezidentiale de pe raza judetului din targ;

arhiveaza si pastreaza in siguranta hotdrérile in original luate de comisie si elibereazé la cerere copii dup3
acestea.

» COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA SI EVALUARE PENTRU PERSOANE ADULTE

elaboreazd si propune spre aprobare Strategia Judeteand privind asistenta sociald a persoanelor adulte, in
concordanta cu Strategia Nationala din domeniu;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entittilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, fndrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implement&rii si dezvoltérii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

asigura consiliere si indrumare persoanelor varstnice si familiilor acestora aflate in dificultate;

orienteaza persoanele varstnice catre servicii specializate de asistentd sociald oferite de institutii si
organizatii partenere;

asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau cu alte instituti cu responsabilitdti n domeniul
protectiei sociale a persoanelor véarstnice;

dezvoltd partenerlate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai Direciei
generale in vederea acordarii i diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitdtile locale pentru
protectia persoanele varstnice aflate in situatie de risc;

realizeazéd campanii de promovare a unei atitudini non-discriminative fatd de persoanele varstnice pentru
sensibilizarea opiniei publice;

promoveaza drepturile i demnitatea persoanei varstnice, recunoagte valoarea fiecirei persoane indiferent de
rasa, sex, religie;

colaboreaza cu institutiile si organizatiile neguvernamentale in vederea efectudrii de analize si evidente privind
diverse categorii de persoane varstnice;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul Directiei generale.

> COMPARTIMENT EVIDENTA PRESTATII SOCIALE

intocmeste evidenta si acorda prestatiile sociale conform legislatiei in vigoare, pentru beneficiarii de certificate
de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap si alte facilitti prevazute de lege;

efectueaza anchete sociale, intocmeste evidenta primaré si a documentelor care stau la baza platilor si
efectueaza operatiile contab|Ie aferente;

intocmeste si conduce evidenta statistic lunard, trimestriald si semestriald;

efectueazd operatiile de prelungire a drepturilor sau de sistare a acestora, in baza certificatelor de incadrare
intr-o categorie de persoane cu handicap, emise de comisia de evaluare a persoanelor cu handicap adulte sau
de comisia de protectie a copilului;

raspunde in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile si sesizirile care au ca obiect acordarea sau
neacordarea drepturilor prevazute de lege;

elaboreaza situatiile solicitate asupra unor probleme care impun neacordarea sau sistarea drepturilor prevdzute
de Iege precum si recuperarea unor drepturi financiare acordate necuvenit;

asigura operatiunile de stabilire si platd a drepturilor binesti si faahtatllor financiare acordate persoanelor cu
handicap si a celor aflate Tn nevoie;

transmite la termenele cerute documentele contabile si alte situatii financiare catre serviciul buget
contabilitate;

respectd prevederile legale in ceea ce priveste modul de cheltuire a fondurilor;

justifica in fata organelor de control modul de cheltuire a fondurilor primite;
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necesare platii drepturilor si facilitatilor pentru persoanele cu handicap si celel&flate ? VOe.
asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform O &r\ului'&" egretari

Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/man

privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementdrii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016:

> BIROU MONITORIZARE PERSOANE CU HANDICAP

propune si dezvolta parteneriate cu autoritdtile administratiei publice locale pentru cresterea capacititii de
rezolvare a unor probleme identificate, la nivel local;

asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltdrii capacitétilor individuale Si
ale celor familiale necesare pentru a depési cu forte proprii situatiile de dificultate, dup& epuizarea masurilor
prevazute in planul individualizat privind mésurile de asistent? social;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementérii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea liberd a opiniei;
depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind
masurile de asistenta sociald;

evalueazd, avizeaza si pregdteste impreund cu serviciile de asistenté sociald de la nivelul autoritstilor publice
locale, persoanele care sunt sau pot deveni asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si
supravegheazd activitatea acestora;

asigura informare, orientare si consiliere pentru persoane adulte care se afl3 in situatii de risc social si pentru
familiile acestora.

> SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANEI ADULTE CU HANDICAP

verifica, analizeazd si inregistreazéd dosarul persoanei solicitante comunicdnd data planificaty la care
beneficiarul urmeazd a se prezenta in vederea evaludrii;

efectueaza evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul
persoanei in conditiile legii;

intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand cu handicap evaluats;

recomanda sau nu fincadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum Si
programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

Tnainteazd Comisiei de evaluare propuneri pentru orientarea profesionald a adultului cu handicap;

evalueazd indeplinirea conditilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmeste
raportul de evaluare complexd si face recomandéri Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru admiterea intr-un centru de protectie speciald pentru
persoane cu handicap si face recomandari Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in vederea
stabilirii unei masuri de protectie;

indeplineste orice alte atributii prevézute de lege;

recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitétile pe care le indeplineste.

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al

Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementérii si dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;
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> SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELO

' =

o finregistreazd in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu dlc&ﬁﬁ 01 I'ﬂpant:;lQ dupa realizarea
evaludrii de catre serviciul de evaluare complex3;

e asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de pgrtu! de evalugé complexa cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evalua ‘CQI’T}E)}E:)@, N

e transmite membrilor Comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfds e sedintelor, n baza
convocatorului semnat de pregedintele acesteia;

¢ tine evidenta desfasurarii sedintelor;

» intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor CEPAH:;

redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in termen de

cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

gestioneaza registrul de procese-verbale;

gestioneaza registrul de contestatii;

redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare;

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al

Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit&tilor publice, cu

modificarile si completrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice

privind coordonarea, fndrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implement&rii si dezvoltérii

sistemului de control intern/managerial la entitatile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

e transmite persoane| cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adic3 certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare Si mtegrare sociala si certificatul de orientare
profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare;

e arhiveaza si pastreazd in sigurantd dosarele in original cu documentatla care a stat la baza eliberarii
certificatului de persoand cu handicap;

+ indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile prevézute de lege, de directorului D.G.A.S.P.C. Neamt.

CAPITOL III. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRELOR PENTRU PROTECTIA COPILULUI

Art.23. - Centrele pentru protectia copilului denumite in continuare centre, sunt servicii faré personalitate
juridica, aflate in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt si in subordinea
directorului general adjunct, care desfasoara activitdti ce rdspund nevoilor sociale, speciale si individuale sau de
grup in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

- Centrele de asistenta sociala functioneaza sub denumiri diverse, cum ar fi:
e centre rezidentiale sau de zi
e complex de servicii
e centru de recuperare si reabilitare a copilului
e centru de pregatire si sprijin a reintegrarii si integrérii copilului in familie

Art.24. - Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de ctre centre sunt urmatoarele:
a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;
b) asigurarea autodetermindrii si a intimitatii persoanelor beneficiare;
¢) asigurarea dreptului de a alege;
d) abordarea individualizatd si centrarea pe persoane;
e) participarea persoanelor beneficiare;
f) cooperarea si parteneriatul;
g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;
h) abordarea comprehensiva, globald si integrata;
i) orientarea pe rezultate;
j) imbundtatirea continud a calitatii;
k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor;
I) nediscriminare si egalitate de sanse.
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Art. 25, Atributii specifice:

a) Centre rezidentiale: WAAA

ingrijire, educatie si pregétirea in vederea reintegririi sau integrarii fa l,‘ale i

MISIUNE: furnizarea si a5|gurarea accesului copiilor pe o perioad ,ﬁe _,J;y_q[l,atﬁ'\’lg gazduire,

In |ndepl|n|rea misiunii are urmatoarele atributii: / || | =
asigura punerea in executare a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului Ins\tantei-,_ ar pentrfu copiii care
nu s-au prezentat in unitate in termen de 60 de zile de la data emiterii hotararii gata reevaiuare;ldosarulw
asigura cazarea, hrand, cazarmamentul, echipamentul si conditjile igienico-sanita eggsare copiflor si tinerilor
care beneficiaza de o méasura de protectie;
elaboreaza intr-un limbaj accesibil, un ghid privind modul de organizare si functionare al centrului pe care il
pune la dispozitia tuturor beneficiarilor;

pune in aplicare planul individualizat de protectie si elaboreaza in echipd programul de interventie specific;
asigura legatura cu familia naturala sau largit;

face demersurile necesare in vederea integrarii sau reintegrérii copiilor in familie sau familia lArgita;

incheie cu familia copilului contract de furnizare a serviciilor;

asigurd pregatirea corespunzatoare a copilului din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independent3;

fncurajeaza copiii sd-si exprime liber opinia si s3-si organizeze un grup de reprezentare;

asigura copiilor intimitatea si confidentialitatea, precum si un spatiu personalizat;

asigura copiilor o alimentatie corespunzétoare din punct de vedere cantitativ si calitativ;

promoveazd educatia copiilor in unitdtile de invétdmant din comunitate;

acorda asistenta medicald de urgentd si aplicarea tratamentului in cazul infectiilor intercurente sub
supravegherea medicului;

organizeaza activitati de recreere si socializare;

ia masurile de sigurantd si securitate legald si necesard pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a
vizitatorilor impotriva accidentelor;

isi desfdgoara activitatea in baza unui proiect institutional;

colaboreaza permanent cu profesionistii, cu autoritatile administratiel publice locale si alte servicii pentru copil
si familie;

organizeaza o bazd de date pentru inregistrarea, monitorizarea si evaluarea propriei activitati;

asigura achitarea contravalorii cheltuielilor legate de cazare si masd pentru copiii/tinerii care urmeazé o form3
de invatamant si sunt in dificultate;

actioneazd pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezintitutionalizarea copiilor din cadrul
complexului;

sprijind activitatea de potrivire a copilului cu familia substitut;

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca obiect de activitate protectia copilului aflat in
dificultate.

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementérii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entitétile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

a)! Compartimente de consiliere psiho-sociala si integrare socio-profesionali a tinerilor rezidenti

MISIUNE: integrarea socio-profesionald a tinerilor rezidenti

In mdephmrea misiunii are urmatoarele atributii:

asigurd, pentru fiecare tanar aflat in evidenta sa, evaluarea competentelor deprinderilor, aptitudinilor,
potent|a|u|u| si a carentelor in dezvoltarea deprlnderllor de viatd independentd, in context socio-familial;

asigura asistentd, sprijin si consiliere tinerilor in sistemul educatiei formale si nonformale pentru viata act|va in
comunitate, dezvoltarea interesului pentru cunoasterea de sine, integrarea socio-profesionald, incluziunea si
reinsertia sooala

faciliteaza accesul tinerilor la forme de pregétire profesionald conform cunostintelor generale, precum si a
aptitudinilor si abilitatilor profesionale in vederea orientdrii spre forme de pregétire corespunzitoare sau spre
un loc de muncsg;

asigurd desfasurarea activitdtilor de pregétire a fiecirui tanar, in raport cu vérsta, studiile si legislatia n
vigoare, in vederea mtegraru active a acestuia pe p|ata muncii la parasirea sistemului de protectie.

sprijina tinerii care parésesc sistemul de protectie in vederea reintegrérii familiale dupd terminarea studiilor si
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implinirea varstei de 18 ani, iar pentru cei f8rd posibilititi, dobandirea unei loc g seci
etc,; Lk.
asigurd sprijin in relationarea si comunicarea tinerilor cu institutiile pubha-!e m cx'ﬁm tépa cu
atributiilor si responsabilitatilor acestora pentru rezolvarea problemelor sociale;
participa la implementrea programelor/proiectelor privind formarea socio- profe b})ala a tinerilor: /ezndentl n
vederea asigurarii suportului necesar insertiei sociale, in parteneriat cu furnizori |c4|5aqz DHV‘BU de servicii
sociale.

oasterea

b) Centre rezidentiale pentru copiii cu dizabilitati.

MISIUNE: furnizarea si a5|gurarea accesului copiilor pe o pericadd determinatd la gazduire,

ingrijire, educatie si pregitirea in vederea reintegrdrii sau integrarii familiale si sociale.

In |ndepl|n|rea misiunii are urmatoarele atributii:

asigura punerea in executare a hotarérilor Comisiei pentru protectia copilului/Instantei, iar pentru copiii care
nu s-au prezentat in unitate in termen de 30 de zile de la data emiterii hotararii solicitd reevaluarea dosarului;
asigura cazarea, hrand, cazarmamentul, echipamentul si conditjile igienico-sanitare necesare copiilor si tlnerllor
care benef|C|aza de o masura de protectie;

acordd asistenta medicald de urgentd si aplicarea tratamentului in cazul infectiilor intercurente sub
supravegherea medicului;

ia masurile de sigurantd si securitate legald si necesaré pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a
vizitatorilor Impotriva accidentelor;

incheie cu familia copilului contract de furnizare a serviciilor;

isi desfagoara activitatea in baza unui proiect institutional;

colaboreaza permanent cu profesionistii, cu autoritatile administratiei publice locale si alte servicii pentru copil
si familie;

actioneaza pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezintitutionalizarea copiilor;

sprijina activitatea de potrivire a copilului cu familia substitut;

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca obiect de activitate protectia copilului aflat Tn
dificultate.

asigura beneficiarilor servicii de recuperare si reabilitare in baza unui program individualizat care include
programe de: ergoterapie terapie ocupationals, klnetoterap|e masaj, reflexoterapie;

asigura dezvoltarea autonomiei si abilitatilor de autoservire in viata cotidiand a copilului;

asigura dezvoltarea globala prln folosirea de programe de recuperare individuale si de grup;

aplica principiile “normalitétii” in tratarea acestor copii;

inregistreazd datele de identificare ale beneficiarilor (pe baza adeverintei medicale de la medicul
neuropsihiatru, medicul de familie sau pe baza certificatului de handicap;

intocmeste fisa individuald (fisa de tratament kinetoterapeutic, fisa logopedicd);

actioneaza pentru Tmbundtatirea servicilor acordate prin colaborarea cu parintii/sustinatorii  copilului cu
dizabilitati;

evalueazd periodic progresul realizat de copil;

asigura acordarea suportului informativ-educativ pentru familia copilului cu dizabilitsti;

asigura continuitatea serviciilor acordate pentru tinerii cu handicap care trec din sistemul de protectie al
copilului in sistemul de protectiei a persoanei adulte cu handicap;

participa la socializarea copilului cu dizabilitati.

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, ndrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementdrii si dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial la entitdtile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

c) Centre de primire a copilului in regim de urgenta.

MISIUNE: asigurarea protectlel copilului pe o perioada determinatd de timp, atunci cand acesta

se afla in pericol iminent in propria familie, familia I3rgitd sau familia substitutiva.

In |ndepl|n|rea misiunii are urmatoarele atributii:

asigura plasamentul temporar al copilului abuzat sau neglijat, al copilului gasit sau abandonat in unitati
sanitare, aprobat de catre directorul general al Directiei generale sau de citre instanta
judecatoreasca(ordonanta presedentiald);

consiliazd si pregéteste copiii pentru Tnlocuirea masurii de plasament in regim de urgentd, cu cea dispusé de
catre instanta judecdtoreascs;

elaboreaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil aflat in evidentd;
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d)

asigura asistenta medicald si Ingrijire copiilor din centru;

asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si ¢
asigura copilului suport emotional si dupé caz consiliere psihologic;
asigura conditiile privind reintegrarea familiald si comunitar3;
asigura accesul la educatie si informare, socializare si recreere. t
asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordi { \!u[ Secre
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/manag K‘fél“"ﬁi--entit‘éti' publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 sﬁ‘ﬂiﬁ&o i metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementérii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la entitdtile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

Centre de Zi.
MISIUNE: prevenirea abandonului si institutionalizarea copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a
unor activitati de ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor
de viata independenta, orientare scolara si profesionala pentru copii cat si a unor activititi de
sprijin, consiliere, educare etc, pentru parinti sau reprezentanti legali.
In cadrul centrului de zi copiii beneficiaza de;

- 2 mese/zi in cuntumul stabilit de actele normative in vigoare;

- echipament, rechizite, medicamente(in situatii de urgentd), in limita fondurilor disponibile.

in indeplinirea misiunii are urmtoarele atributii:

dezvolta actiuni de informare la nivelul comunittii in ceea ce priveste serviciile oferite si beneficiile acestora
pentru copii si familie;

elaboreaza Codul etic pentru relatia cu copiii si familile acestora, incheie contracte cu reprezentantii legali ai
copiilor care beneficiazd de sprijin si asistentd in centrul de zi;

elaboreaza gi aplicad programul personalizat de interventie n functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil
in parte;

asigurd copilului activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viat independents;

organizeaza activitati recreative si de socializare pentru beneficiari;

asigura copiilor/famiilor acestora sprijin pentru orientarea scolard si profesional, precum si consiliere
psihologica;

elaboreazd materiale informative cu privire la procedurile standard cu privire la identificarea, semnalarea,
evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor;

colaboreazd cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor, inclusiv cu profesionistii din
alte domenii.

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si @ Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implement&rii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la entitétile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

e) Centru de recuperare a copilului cu TSA

coordonarea practicii supervizate a personalului format in terapii de recuperare la nivelul judetului;
monitorizarea inregistrarii si raportarii cazurilor de TSA;

coordonarea activitatii de dotare a centrului si coordonarea realizdrii cererilor de necesar si rapoartelor de
consum;

coordonarea campaniei de promovare a serviciilor citre beneficiari la nivel local;

Supervizarea redactarii si trimiterii rapoartelor narative lunare de activitate;

preluarea in evidenta Centrului a copiilor/tinerilor cu TSA, elaborarea unui plan de recuperare si a unui
program terapeutic;

completarea formularului de identificare a grupului tint8 solicitat de OIRPOSDRU pentru beneficiarii centrului;
informarea si pregdtirea parintior/reprenzentantilor legali pentru a putea fi coterapeuti in procesul de
recuperare si inegrare a copilului cu TSA,pregdtirea acestora pentru programul de integrare/incluziune in
invatamantul de masa prescolar si scolar;

acordarea servciilor de recuperare in cadrul centrului conform planului de recuperare stabilit de echipa de
specialisti pentru fiecare persoand;

organizarea unor activitati de socializare pentru persoanele cu TSA;
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* organizarea de grupuri de suport pentru périntii/reprezentantii legali ai beneficiari F'.ntru!wf N &
e consilierea i pregatirea parintilor/reprezentantilor legali pentru continuar 3 pragﬁvmkwl _'_

eutic la

domiciliu; of |

e evaluarea complexd si indrumarea parintilor/reperezentantilor legali catreO 5erw\cﬂ E&gﬁplem entare de
recuperare a copilului/tanarului,conform rezulatelor relevate de evaluare; \u\ S,

¢ monitorizarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor acestui serviciu. <o 7S ;

e asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinulul Glui General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificrile si completérile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementérii si dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial la entitdtile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

f) Centrul de pregatire si sprijin a reintegrarii si integrarii copilului in familie:

MISIUNE: reintegrarea in familie sau in situatia in care aceasta nu e ste posibil3, gisirea de
alternative de tip familial pentru copiii rezidenti.
in indeplinirea misiunii are urm3toarele atributii:

 identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa;

e asigura activitdti de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de comunicare cu
comunitatea;

e organizeaza activitati specifice pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa;

. stablleste relatu de colaborare in retea cu serviciile si programele comunitare de asistent3 i protectia copilului
in familie, incurajeaz si foloseste voluntarii;

» asigurd interventia adecvatd in baza unui contract de servicii conform nevoilor si optiunilor clientului, in urma
evaluarii si consilierii personalizate;

* realizeaza informarea si sensibilizarea comunitatii privind necesitatea i ingrijirii copilului intr-o familie;

* incurajeaza implicarea voluntarilor si colaboreaza n retea cu serviciile si programele comunitare de asistentd si
protectia cop|lulw si familiei pentru realizarea misiunii sale;

» elaboreaza in baza Planului individualizat de protectie, Programul de interventie specifica pentru copiii care
urmeaza sa fie reintegrati/integrati in familie;

¢ intervine periodic prin metode specifice centrului pentru revizuirea plasamentului beneficiarilor centrelor de
protectie speciald, asistent maternal profesionist, familii/persoane de plasament;

» pregateste, asigurd si mediaza contactele directe si nemijlocite intre copil si parintii sai naturali sau familia
largita;

» pregdteste, asigurd si mediazé contactele directe si nemijlocite intre copil si asistentul maternal, dintre copil si
familia potential adoptiva;

e acorda suport si consiliere copilului, familiei naturale, asistentului maternal, familiei adoptatoare sau
persoanelor de referintd pentru copil;

e evalueazad dorinta de reintegrare a cop|lulu| in familie, obstacolele si problemele care ar trebui rezolvate;

» pregdteste psiho—emotional copilul in scopul integrérii intr-o familie de substitut, in vederea evitérii traumelor
socio—afective;

* asigurd asistentd si sprijin famililor sau persoanelor, inainte si dup# reintegrarea sau integrarea copilului,

e asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implement&rii si dezvoltérii
sistemului de control intern/managerial la entitétile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

g) Centre Maternale.
MISIUNE: formarea, mentinerea si intdrirea legaturilor familiale precum si sprijinirea familiei
pentru asumarea responsabilitatilor parentale.
In indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:

o oferd gazdwre pentru o perioada de maxim 12 luni, asistentd si suport cuplurilor mamé&-copil, admise in
centru in baza dispozitiei directorului general al D|rect|e| generale;
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o fncheie contract de rezidentd (pe o perioadd maxim de 12 luni) care reglem
drepturile si obligatiile partilor, conditiile si modul de incetare a acordérii servici,

e fntocmeste si implementeazd planul individual de protectie, cu acordul ma
rezident plan ce se reevalueaza trimestrial:

o colaboreaza cu specialistii din comunitate in vederea elabor&rii si implement]
cuplu mama — copil rezident;

o asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare
si copitului in functie de nevoile si de cartacteristicile fieciruia;

o intocmeste si reevalueazd planul individulizat de protectie care abordeazd intr-un mod coerent si unitar
componentele legate de educatia si responsabilizarea mamei in relatia sa cu copilul, asigurarea sanatatji fizice
si psihice a mamei gi copilului, pregatirea reintegrarii familiale, sociale si profesionale;

e sprijind mama In mod individualizat si personalizat in demersul de asumare a rolului matern astfel incat
aceasta sa-i poatd asigura copilului o dezvoltare corespunzitoare si s& réspunds in mod corespunzator nevoilor
sale afective, sociale, educationale si medicale;

o desfagoard activitati de pregétire a parésirii institutiei de cétre cuplul mam3-copil care au ca drept obiective
reintegrarea socio-profesionala si/sau referirea cétre alte servicii sociale necesare sustinerii §i mentinerii
legaturilor familiale.

e asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementdrii si dezvolt3rii
sistemului de control intern/managerial la entitétile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;
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h) Centre/servicii de recuperare si reabilitare pentru copiii cu dizabilitati:

e asigurd beneficiarilor servicii de recuperare si reabilitare in baza unui program individualizat care include

programe de: ergoterapie terapie ocupationald, kinetoterapie, masaj, reflexoterapie, logopedie;

asigura dezvoltarea autonomiei si abilitatilor de autoservire in viata cotidian3 a copilului;

asigura dezvoltarea globala prin folosirea de programe de recuperare individuale si de grup;

aplica principiile “normalitatii” in tratarea acestor copii;

colaboreaza cu familia biologicé si largitd in vederea continudrii activititilor de recuperare a copilului si la

domiciliu;

e asigurd evaluarea psiho-motrica;

o nregistreazd datele de identificare ale beneficiarilor (pe baza adeverintei medicale de la medicul
neuropsihiatru, medicul de familie sau pe baza certificatului de handicap;

o intocmeste fisa individuala (fisa de tratament kinetoterapeutic, fisa logopedica);

acfioneaza pentru imbundtdtirea servicilor acordate prin colaborarea cu pé#rintii/sustingtorii copilului cu

dizabilitati;

evalueaza periodic progresul realizat de copil;

asigura acordarea suportului informativ-educativ pentru familia copilului cu dizabilitati;

participa la socializarea copilului cu dizabilitati.

asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al

Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu

modificdrile si completérile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si @ Normelor metodologice

privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementsrii si dezvoltarii

sistemului de control intern/managerial la entitétile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

h)! Compartiment terapie ocupationala
Misiune: prevenirea si combaterea marginalizérii sociale a copiilor cu dizabilititi si dobandirea independentei
in toate activitétile pe care le desfésoard, in functie de gradul siu de maturitate si tipul dizabilitatii si/sau gradului
de handicap, nevoile lor individuale.
In indeplinirea misiunii are urméatoarele atributii:
Asigurd conditiile igienico — sanitare si baza materiald corespunztoare pentru desfasurarea activitatilor;
Asigura supraveghere si indrumare permanentd a beneficiarilor in timpul activitstilor:
Monitorizeaza i analizeaza situatia copiilor cu dizabilititi participanti la programele de terapie ocupationala;
Organizeaza actiuni de sprijin in vederea integrarii sociale a copiilor cu dizabilititi, identificand mediile in care
pot fi integrati;
Organizeaza activitdti educative si de socializare, expozitii cu produsele realizate de copii;
* Asigura informare cu privire la serviciile oferite si oferd consiliere familiilor beneficiarilor.
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i} Echipa mobila de recuperare a copilului cu dizabilititi:

asigura copiilor cu dizabilitdti, aflati in grija propriilor familii, si care se afld in i

de recuperare adecvate dizabilitétii dobandite, prin: :
- dezvoltarea imaginatiei, atentiei, memoriei, inteligentei, creativitati
- gimnastica medicald, masaj si reflexoterapie;
- psihoterapie;
- expresie corporald;

asistare sociala.

desfasoarad actiuni de informare a comunitatii cu privire la servidiile oferite si beneficiile acestora pentru copil si

familie;

elaboreazd si aplicd programul personalizat de interventie in functie de nevoile §i particularitatile fiecarui copil

in parte;

pune in practicd programul zilnic al copiilor, care se desfasoar tindnd cont de varsta acestora, nivelul de

dezvoltare, potentialul, nevoile si diponibilitdtile pe care le au asigurandu-le tototdats ingrijirea de care au

nevoie pentru a se dezvolta armonios;

asigura dezvoltarea autonomiei si abilititilor de autoservire in viata cotidiand a copilului, prin folosirea de

programe de recuperare individuale si de grup;

aplica principiile “normalitdii” in tratarea acestor copii;

asigura consilierea familiei in scopul ameliorrii climatului si prevenirii separarii copilului cu dizabilitati de

familie

colaboreaza cu celelalte servicii pentru asistenta copiilor si familiilor, inclusiv cu profesionistii din alte domenii.

, servicii

1

i) Centrul de consiliere si prevenire a traficului de fiinte umane:

desfasoard in parteneriat cu institutii, ONG-uri care au atributii in domeniul prevenirii traficului de fiinte umane,
activitati si campanii de informare si constiientizare a tinerilor, famiilor acestora si comunitdtilor locale in scopul
prevenirii fenomenului;

asigura protectie, interventie recuperatorie si identifici solutii durabile pentru copilul neacompaniat sau victimé
a traficului de fiinte umane;

realizeaza o bazd de date privind numarul de copii neacompaniati sau victima a traficului de fiinte umane;
asigurd interventia individualizatd pentru fiecare caz in parte, consiliere si psihoterapie pentru copil si familia
acestuia, in vederea reintegrérii sociale, p&strarii structurii familiei si imbunstitirea relatiilor parinte-copil.,
intervine in situatia de criz8 si propune mésuri pentru securizarea copilului traficat, asigura copiilor si familiilor
asistenta pentru depésirea situatie de criz;

consiliaza familia cu privire la drepturile copilului, modul de aplicare a acestora si masurile sanctionatorii care
pot fi dispuse.

asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Tn conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice
privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementrii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la entitdtile publice, conform Ordinului nr. 201/2016;

k) Centrul de asistentd pentru victimele adulte ale traficului de persoane:

identifica institutiile sau organizatiile implicate in procesul de identificare, referire, asistentd, reabilitare si
reintegrare sociala a victimelor traficului de persoane la nivel local sau national;

incheie protocoale de colaborare cu institutiile si organizatiile implicate in procesul de identificare, referire,
asistentd, reabilitare si reintegrare sociald a victimelor traficului de persoane;

asigura implementarea prevederilor protocoalelor de colaborare;

furnizeaza victimelor servicile necesare pentru reabilitarea lor psiho-sociald in cadrul unui program de
protectie si asistenta a victimelor traficului de persoane;

asigura evaluarea interventiei pe caz si determing stabilirea obiectivelor si termenilor specifici de monitorizare
a cazului;

informeaza cu privire la tipurile de organizare si acordare a serviciilor oferite de centrele existente in reteaua
judeteand/nationald si primesc indrumare si explicatii intr-un limbaj accesibil nivelului lor de culturd si de
maturitate;

asigura pastrarea datelor obtinute fn urma procesului de furnizare a serviciilor de protectie si asistentd, n
conditiile stabilite de normele in vigoare, prin respectarea conditiei de confidentialitate;

elaboreazd programe personalizate de consiliere/psihoterapie pentru victime ale traficului de persoane.



asigura implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordi
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Art. 26. - Compartimentul economic — administrativ are urmstoarele atributii:
organizeazd si raspunde de activitatea financiar — contabil3 si de gestiune, pe baza reglementdrilor in vigoare
in domeniul financiar, contabil si de gestiune;
fine evidenta corectd si la zi a operatiunilor de incaséri si plati, urmdreste incadrarea cheltuielilor pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor din surse extrabugetare;
asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la Intocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale;
intocmeste si depune la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt balantele de verificare lunare in vederea intocmirii situatiilor
financiare trimestriale si anuale in conformitate cu aplicarea prevederilor legii contabilitdtii nr. 82/1991
republicatd;
asigura exercitarea controlului financiar preventiv cu respectarea prevederilor legale;
verificd consumul materialelor cu caracter administrativ gospodaresc;
urmareste si inregistreazd miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
aplicd normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor si organizeazs
evidenta si raportarea angajamenelor bugetare si legale conform prevederilor legale;
Intocmeste situatia recapitulativé a salariilor;
colaboreaza cu, compartimentul de achizitii publice in vederea aplicarii prevederilor legale privind achizitiile
publice de materiale, obiecte de inventar, active fixe, lucrari de reparatii curente si capitale, precum ssi a
serviciilor;
elaboreazd proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru fondurile bugetare si extrabugetare pentru
activitatea proprie si transmite situatia compartimentului buget din cadrul directiei;
colaboreazd cu serviciul resurse umane si formare profesionald in vederea intocmirii proiectului de buget
privind cheftuielile cu salariile si alte drepturi de personal;
propun spre aprobare necesarul de credite bugetare lunare;
urmareste modul de utilizare a alocatiilor bugetare;
asigurd pastrarea documentelor justificative, in vederea punerii lor la dispozitia organelor de control;
asigurd respectarea normelor contabile cu privire la pastrarea pe suporturi tehnice a datelor inregistrate in
contabilitate in toate situatiile n care sunt utilizate sisteme de prelucrarea automata a datelor;
ia toate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatie de distrugere, sustragere sau
pierdere in termen de 30 de zile de la constatarea acestei situatii;
efectueaza plata, pe baza aprobérii prealabile a Colegiului Director, in limita creditelor bugetare alocate si
conform legislatiei in vigoare, a unor sume ce reprezintd cheltuieli exceptionale pentru tinerii ce beneficiazd de
masuri de protectie si au rezultate deosebite la invétaturs, cum ar fi: taxe module optionale pentru studenti,
taxe de formare continua, alte cheltuieli pentru integrarea socio-profesionals.

Art. 27, - (1) Conducatorul centrului/directorul general adjunct, dup¥ caz, raspunde de buna functionare si

administrare a acestuia si indeplineste, In conditiile legii, urm&toarele atributii principale:

a) propune Directiei generale structura organizatorica si numarul de personal;

b) elaboreazd si implementeazd proiecte care au ca scop imbunititirea activitatii de asistentd sociala in centru;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu formele organizate ale Directiei generale la actiuni care vizeaza acordarea de asistentd sociald
grupurilor vulnerabile;

e) intocmeste rapoarte de activitate;

f) asigurd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

Art. 28. - Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conductorilor centrelor se face in conditiile legii.
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CAPITOL 1V. STATUTUL PERSONALULUI

Art.29. Salarizarea personalului Directiei generale se face conform
functionarilor publici si persoanalului contractual.

Art.30. Personalul Directiei generale are obligatia s& manifeste solicitudine si profesionalism in relatiile cu
familia si copilul aflati in dificultate si s& solutioneze cu maximum de operativitate si competenta profesionald
atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.31. Personalului directiei Ti sunt interzise, sub sanctiunea incetérii contractului de muncd, divulgarea
datelor si informatiilor cu caracter confidential obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

CAP. V. DISPOZITII FINALE

Art. 32. La data adoptérii prezentului Regulament, Tsi inceteaza valabilitatea Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenté Sociald si Protectia Copilului Neam{ adoptat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Neamt nr. 92/29.04.2015 precum si orice alte dispozitii contrare.
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