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REGULAN4ENT DE ORGANIZARI, $I FUNCTIONARE

a serviciului social de zi - Cen,trul de Recuperore de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdli Piatra Neamt

Articolul 1. Definifie
(1) Regulamentul de organizare gi funcfionare este un document propriu al serviciului social -

Centrul de Recuperare de Zi pentnt Copilul cu Dizabilitdli Piatra Neaml, infiinjat prin HotdrArea
Consiliului Judelean Neam! nr. 19/03.02.2016, in vederea asigurdrii funcfionarii acestuia, cu respectarea
legislaJiei in vigoare gi pentru asigurarea accesului copiilor cu dizabilitdfi la informalii privind condiliile
de admitere, seruicii oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atAt pentru copiii cu dizabilit61i, cdt Ei
pentru angajalii Centnilui $i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanfii
le g alilconvenf ionali, v izitatori.

Articolul 2. Identificarea serviciului social
Serviciul social de zi - Centrul de Recuperare de Zi pentru Copitut cu Dizabilitdli Piatra Neaml,

denumit in continuare Centrul, rlu sediul in Municipiul Piatra Neam!, strada Valea Albd, nr. 35, cod
serviciu social: 889LCZ-C III, este infiinfat gi administrat de furnizorul DirecJia Generald de Asistenti
Sociald gi Proteclia Copilului l{eam!, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF, nr.
001084/03.06.2014.

Articolul 3. Scopul serviciului social
Centrul are drept scop recuperarea gi reabilitarea prin servicii gi metode specifice, diverse gi

actuahzate a copiilor cu dizabilitdli din comunitate, cdt gi reabilitarea lor sociald prin sprijinirea integrarii
gcolare gi/sau profesionale.

Articolul4. Cadrul legal de infiin{are, organizare qi func{ionare
(l) Centrul funclioneazd <:u respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi funclionare

a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 29212011, cu modificdrile ulterioare, Legea 27212004,
republicatd, cu modificarile qi completdrile ulterioare, Legea 44812006 republicatd, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, precum gi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Centrul este infiinfat prin Hot[rdrea Consiliului Judefean Neam{ nr. 19103.02.2016 si
funclioneazd in subordinea Direcfiei Generale de Asistenld Sociald si Protecjia Copilului Neam!.

Articolul 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Centrul se organizeazd qi funclioneazd cu respectarea principiilor generale care guvemeazd

sistemul nafional de asistenld socialS, precum gi cu principiile specifice care stau la baza acorddrii
serviciilor sociale prevdzute in legislalia specificd, in convenliile internalionale ratificate prin lege qi in
alte acte internalionale in materie la care RomAnia este parte.

(2) Principiile specifice oare stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centruhti sunt
urmdtoarele:
a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului copilului cu dizabilit[1i;
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b) protejarea ;i promovarea drept'vvilsv copiilor cu dizabilitdyi in ceea ce pri
tratament, participarea egald,, autodeterm inar ea, autonomia gi demnitatea
acliuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la copiii cu dizabilit[1i;
c) asigurarea protecfiei impotriva abuzului gi exploatdrii copilului cu dizabilitdti;
d) deschiderea c[tre comunitate;
e) asistarea copilului cu dizabilitd+i, |ard capacitate de exerciliu inrcalizarea gi exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social prin incadrarea in Centrtt a unui personal
mixt;
g) ascultarea opiniei copilului cu dizabilitdji gi luarea in considerare a acesteia, fin6ndu-se cont, dupd" caz,
de v6rsta gi de gradul sdu de mahritate, de discernimdnt gi capacitatea de exerciliu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului cu drzabilitdlr;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a copilului cu dizeLbilitafi;
j) preocuparea pernanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,inbaza potenfialului qi
abilitdjilor copiilor cu dizabilitdli de a trdi independent;
k) incurajarea inifiativelor individuale ale beneficiarilor gi implicarea activd a acestora in solutionarea
situaliilor de difrcultate ;

1) asigurarea unei intervenlii profilsioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidenliaHtdfli gi a eticii profesionale;
n) responsabllizarea membrilor familiei, reprezentanlilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligafiilor de intreli nere;
o) primordialitatea responsabilit5lii copilului cu dizabllitilli, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdli de integrare sociald gi implicareaactivd in solulionarea situafiilor de dif,rcultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
p) colaborarea Centrulai cu serviciile publice de asistenfd social[ din cadrul primdriilor din Judelul Neam!;

Articolul 6. Beneficiarii serviciului social
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centnt sunt:
a) Beneficiari direcJi: copiii cu dizabilitdli incadrafi intr-un grad de handicap;
b) Beneficiari indirecli: piirinfii/reprezentan\ii legali ai copiilor cu dizabilitali inscriqi.

(2) Condiliile de admitere in Centru sunt urmdtoarele:
a) acte necesare:

- Cerere scris6, intocmitd de pdrinte/reprezentant legal al copilului cu dizabilitdfi, aprobata de
Directorul General D.CI.A.S.P.C. Neam!, insolitd de dosarul copilului care cuprinde:
- certificatul de incadrzre intr-o categorie de persoane cu handicap;
- copii dupd actele de stare civild pentru copil gi familia acestuia;
- acte din care s[ rezuhe starea materiali a familiei;
- acte medicale cu datd recentd, inclusiv istoricul bolii copilului qi tratamentele efectuate;
- ancheta sociald de la domiciliul copilului cu dizabilitdti;
- adeverin![ de elev, dilcd este cazul;
- contractul pentru acordarea serviciilor.

b) Criterii de eligibilitate: copiii cu dizabilitaji vor h admiqi in baza evaludrii, in urmdtoarele
conditrii:

- in limita locurilor disponibile;
- in condiliile in care t;erviciile oferite acoperd nevoile beneficiarilor;
- in funcfie de potenfialul recuperator al beneficiarilor;
- in funclie de gradul de implicare al familiei in actul de recuperare gi reabilitare (in scopul

cregterii efrcien{ei ac;tului recuperator) ;

- in limita resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite.
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(3) Condifiile de incetare a servic,iilor:
- expirarea duratei penlru care afost incheiat contractul;
- acordul pdrfilor privind incetarea contractului;
- scopul contractului a fost atins;
- schimbarea condiliilc,r de admitere ca beneficiar;
- forJa majord, dacd es1.e invocatd.
- schimbarea domiciliului beneficiarului peraza altui jude1.

(4) Beneficiarii de servicii social,: fumizatein Centru au urmdtoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile gi libertalile fundamentale, ftrE discriminare pebaza de rasd, sex, opinie,
religie sau orice altd circumstan![ personalS ori sociald;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind intervenfia socialS aplicatd;
c) sa li se asigure pdstrarea corrfidenlialitSlii asupra informaliilor furnizate gi primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnrzate, at0t timp c6t se menfin condiliile care au
generat situalia de difrcultate;
e) sd fie protejali de lege atdt eti, cAt gi bunurile lor, atunci cdnd nu at capacitate de exercifiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea viefii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale ale copiilor cu dizabilitdfi.
(5) Copiii cu dizabilit[li, beneliciari de servicii sociale fumizatein Centru, sau dup[ caz,reprezentanfii
legali ai acestora, au urmdtoar,lle obligafii:
a) sa furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situalie familiald, social6, medicald gi
economicd;
b) sd participe, in raport cu vdrsta, situaJia de dependenJ[, etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
c) s5 comunice orice modificare intervenit[ in legaturd cu situalia lor personalS;
d) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul T. Activitlfi qi func{ii
Principalele funcfii aIe Cemtruhri sunt urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor social.e de interes public/local, prin asigurarea urmitoarelor activitdli:
1. reprezint[ furnizorul de servicii sociale in contractul indheiat cu familia/reprezentantul legal al copilului
cu dizabilitdli.
2. asigafi benefrciarilor servicii de recuperare gi reabi]itare in baza unui program individualizat care
include programe de: kinetoterapie, logopedie, psiho
3. asigurd dezvoltarea autonomiei gi abilitdlilor de
4. elaboreazd programe proprii de dezvoltare a abi
afectiv-relafionale gi social-adaplative, colabordnd c
din lard gi din strdindtate.
b) de informare a beneficiarilor, potenjialilor bene
domeniul s[u de activitate, prin asigurarea urm[toar
1 . dezvoltd parteneriate gi co laborea zd, cu or ganiza[1i
civile;
2. dezvoltd programe de sensibilrzare a comunitd
dizabllitdgi;
3. organizeazd, aclilni de promovare a drepturilor co



4. elaborare azd, rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a si
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane bene
urmdtoarelor activitdli:
1. socializarea beneficiarilor in odt mai multe domenii
culturale, artistice, sportive, civice;
2. elaborarea de pliante Ei brogur:i gi organizarea peri
copiilor cu dizabilitdfi, in parteneriat cu unitdli de invd
3. reabilitarea sociald a beneficiarilor prin integrarea lor
4. acordarea suporfului informativ-educativ pentru famil
d) de asigurare a calitdlii serviciilor sociale prrnrealiza
1. elaborarea instrumentelor stanriardizate utilizate in
2. reahzarea de evalu[ri periodice a serviciilor prestate;
3. dezvoltarea autonomiei personale gi cregterea gradului
4. consiliere psiho-socialS gi de orientare $colard gi/sau
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si u
activit[1i:
f . intocmirea proiectului bugetuhri propriu aI Centrului;
2. instruirea gi perfecJionarea per;sonalului de specialita
3. dotarea spajiului de recuperare; in concordanld cu noil
cu interesele copiilor, cu scopul optimizdrri dezvoltdrii
4. dezvoltarea bazei materiale a cabinetelor de special
benehciarilor.

Articolul 8. Structura organizatorici, numlrul de
(1) Structura organrzatorjcd, num5rul de posturi

sunt aprobate prin hotdrAre a Corrsiliului Judefean Neam
vigoare, cu incadrarea in standarclele minime de calitate,
a) personal de conducere: gef centru;
b) personal de specialitate de ingr:ijire gi asistenld;
personalul serviciului) ;

c) personal cu funclii administrative, gospoddrire, intreli
d) voluntari.

(2) Raportul angajatlbeneficiar este de: 3,3 copiil

Articolul 9. Personalul de condurcere:
(l) Centrul este condus de un gef de centru.
(2) Atribuyiile;efr.ilr.ti de centru sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitdli
sancliuni disciplinare pentru salarialii care nu igi i
respectarea prevederilor legale din domeniul furniz[rii
b) rdspunde de implementarea standardelor minime
managerial, conform Ordinului M.M.S.S.F. - A.N.P.C
minime obligatorii privind centre.le de zi pentru copiii cu
General al Guvernului nr. 40012015 pentru aprobarea
publice, cu modificdrile gi complrtdrile ulterioare;

unagml pozfiLve a

iilor de dificultate in
iciare, potrivit scopului

e viefii publice, prin participareala programe

a unor campanii de promovare a drepturilor
gi ONG-uri;
rd gi/sau profesionald;

copilului cu dizabilitali.
urmdtoarelor activitdli:

I de acordare a serviciilor:

de incredere in sine a copilului cu dizabilit[ti;

ale Centruthri realizar ea urm[toarelor

metode de intervenlie recuperatorie gi in acord
generale;

e, in funcfie de cerinfele gi particularitdlile

re;i categoriile de personal
gi categoriile de personal din cadrul Centrului
gi sunt stabilite in conformitate cu legisla{ia in
ln care.

I de specialitate gi auxiliar (reprezint[ 80% din

rcparalh, deservire;

desfbgurate de personalul C'entruh,ti qi propune
inesc in mod corespunzdtor atribuJiile, cu

iciilor sociale, codului muncii, etc.
calitate gi a standardelor de control intern
. nr.2512004 pentru aprobarea Standardelor

izabiIitilli, respectiv a Ordinului Secretariatului

prin

i controlului intern/manaserial al entititilor



c) elaborea zd r ap o artele general e, privind activitatea

;i intocmegte informdri pe care l<> prezintd, furnizorului
d) propune participarea personalului de specialitate la
e) colaboreazd cu alte centre/al1:i furnizori de servicii
vederea schimbului de bune praotici, a imbunatdJirii
calitafii serviciilor, precum Ei pentru identificarea
copiilor cu dizabilitbli;
f) intocmeqte raportul anual de aotivitate;
g) asigurd buna desfrgurare a raporturilor de muncd din
h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea st
i) desfrgoard activitdli pentru promovarea imaginii Cent
j) ia in considerale gi analizeazd orice sesizare care ii
beneficiarilor in cadrul Centruhd pe care il conduce;
k) rdspunde de calitatea activitdtilor desfrqurate de
competenlei, mdsuri de organizitre care sd conduc[ la
formuleaz[ propuneri in acest sens;
l) organizeazd, activitatea personalului gi asigurd
or ganizar e gi funclionare ;

m) reprezintd serviciul in relafiile cu furnizorul de servici
publice, cu persoanele frzice gi juridice din lard si din
n) asigurd comunicarea gi colaborarea pelmanentd cu
primdriei gi de la nivel judelean, (lu alte institulii publice
comunitate, in folosul benefi ciarilor;
o) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului;
p) asiguri indeplinirea mdsurilor de aducere la
prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi
q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de fu
r) alte atribulii prevdzute de legislalia in vigoare.
(3) Funcfia de gefde centru se ocupd prin concurs sau, d
(4) Candidafii pentru ocuparea funcfiei de gef de centru
superior in domeniul psihologiei, asistenld sociala gi
domeniul serviciilor sociale, sau absolvenli cu diplomd
juridic, medical, economic 9i al gtiintelor administrati
serviciilor sociale.
(5) Sancfionarea disciplinard sau eliberarea din funclie
leeii.

Articolul 10. Personalul de ingrijire ;i asisten{[.
(1) Personal de specialitate:
a) Kinetoterapeut (2 2 6405)
Atributrii principale (in conformitate cu figa postului):
| . Realizeazd evaludri iniliale, curente, finale ;i stabil
2. Pe baza diagnosticului clinic corect gi complet, i
respective, cAt gi a boliior asociate, kinetoterapeutul
lucru, locul gi modul de desfrqurare al acestuia;
3. Participd impreund cu ceilalli specialigti la intocmirea
si reabilitare, consemndnd rezultatele:
4. Face propuneri in vederea menfinerii, modificdrii sau
5. Colaboreazd cu colegii, fiind prezent activ in toate acfi ile ce se desfbgoard in cadrul Centnilui;

iului social. stadi
servicii sociale;

mele de instrui
iale sau alte st civile in
nente a rnstrumente aslgurare a

mai bune metode care sd rdspunda nevoilor

angaja\ii Centrului;
rh organizatorice gi a num[rului de personal;
iin comunitate;

adresatd, referitoare la incSlcdri ale drepturilor

alul din cadrul Centrului gi dispune, in limita
imbundtdfirea acestor activitbli sau, dupd caz,

.area timpului de lucru gi a regulamentului de

sociale gi, dupi caz, ctr autoritdtile gi instituliile
indtate, precum gi injustilie;
rviciul public de asisten(d sociald de la nivelul

le gi organizalh aIe societdfii civile active in

\n!d, atdt personalului, cdt gi beneficiarilor a

lonare;
izare a serviciilor sociale;

caz, examen, in condiliile legii;
buie sd fie absolvenli cu diplomd de inv[ldmAnt

iologie, cu vechime de minimum 2 ani in
licenJd ai invd![mAntului superior in domeniul
cu experienfa de minimum 5 ani in domeniul

conducdtorului serviciului se face in conditiile

I de specialitate qi auxiliar:

diagnosticul funclional;
it de parametrii morfofunclionali ai afecJiunii

leqte planul de tratament specific, programul de

aplicarea programului individual de recuperare

himbdrii programului recuperalor;



6. Elaboreazd,fi;e de evaluare gi recuperare;
7. Lucreazd cu copiii in cabinetul de specialitate, u
recuperator;
8. Asigurd instruirea gi implicarea pdrintelui in actul
efortului terapeutic;
9. Participd impreund cu ceilaltri specialigti la seminarii
10. Are obligalia de a respecta Normele de protecJia
incendiilor, participAnd la exerciliile aplicative care se o
I 1. Are obligafia de a respecta prevederile cuprinse in:
pentru aprobarea Standardelor rLinime obligatorii privi
Regulamentul de organizarc gi firncJionare, Normele in
Intern al fuinizorului de servicii, precum qi in Contractul

b) Psiholog (263411)
Atribulii principale (in conformitate cu figa postului):
l. Realizeazi evaludri inifiale, curente, f,rnale gi stabi
2. Pe baza diagnosticului clinic corect si complet,
respective, c6t ;i a bolilor asociate, psihologul stabile;te
locul qi modul de desfbsurare al acestuia;
3. Particip[ impreund cu ceilal1i specialigti la intocmirea
gi reabilitare, conselnn6nd rezultatele;
4.Face propuneri in vederea menfinerii, modificdrii sau
5. Asigurd instruirea gi implicar.ea pdrintelui in actul
efortului terapeutic;
6. In toatb activitatea sa trebuie sd aiba o atitudine bl6nd[
toate acfiunile de explicafii gi cuvinte pl6cute, adecvate,
corecte;
7. Are obligafia de a cunoaqte gi respecta Metodologia
procedurile de implementare din metodologia de
aplicarea tuturor mdsurilor de igien5, proteclia muncii,
8. Are obligaJia de a anunfa direct sau indirect beneficia
incdt sd nu perturbe activitatea Centrultd;
9. Are obligalia de a respecta Normele de protecfia mu
incendiilor, participdnd la exerciliile aplicative care se
10. Are obligafia de a respecta prevederile cuprinse in
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privi
Regulamentul de organizare gi funcfionare al Cent
Regulamentul Intern al furnizorului de seruicii, precum

c) Sociolog (263201)
Atributrii principale (in conformitate cu figa postului):
1. Realizeazd campanii de informare a comunit[Jii 1

Centrului, prin distribuirea de materiale informative, ir
pot completa activ itdtlle C en t r u lu i ;

2. Conqtientizeazd gi responsabrlizeazd, familia asupra
copilului cu dizabilitdfi Ei asupra importanfei asigurdrii u
dezv oltar ea capacitdlilor parentale;
3. Aclioneazd"pentru incurajarea alternativelor de tip fam dezinstituf i onalizar e a copiilor;

rind particulalitdti

pentrLr

ru pdrinfi;

Ordinul M.M.S.S.F. - A.N.P.C.A. nr.2512004
copiii cu dizabilitdfi, in
Centruhd|RegulamentuI

centrele de zi pentru
de func{ionare ale

Individual de Murrcd.

diagnosticul func{ional;
lit de parametrii rnorfofunc{ionali ai afectiunii

ul de tratament specific, programul de lucru,

i aplicarea programului individual de recuperare

imbdrii pro gramului recuperator;

, pentru continuarea si consolidarea

i plin6 de afecfiune fala de copii, s[-gi insoJeascd
n vederea stimul[rii ;i formdrii unor deprinderi

organizare qi funclionare - M.O.F. - respectiv
gi funcJionare; asigurd gi rdspunde de

ie sanitard implicatd de actul terapeutic;
i in cazul absenlei (invoiri, concedii etc.) astfel

precum gi pe cele de prevenirea gi stingerea
in acest sens;

rdinul M.M.S.S.F. - A.N.P.C.A. nr. 2512004
centrele de zi pentru copiii cu dizabilitdfi, in

lui, in Normele inteme de funcfionare, in
in Contractul lndividual de Munca.

misiunea, serviciile oferite, beneficiarii
demersuri la alte institufii qi servicii care

lului sdu in cregterea, educarea gi recuperarea
i mediu familial stabil in recuperare, stimulAnd

' ,r .\ \\a



4. Colabore az6, inpermanen{d cu speci

Ei cu Serviciul de Evaluare Complexd
5. Contribuie la alc[tuireabazei de date care si cuprindd informaJii despre cazuri
6. intocmegte rapoafie de activitate trimestrial gi semestrlral, alte informdri gi rap<
avizate de geful de Centru;
7. Flaboreazdplantl anual de acl.iune gi asigurd realizard,aindicatori]a indicatorilor aprobati;
8. Incheie contracte privind serviciile furnizate de
programul de recuperare qi reabi.litare;
9. Asigurd dezvoltarca autonomiei gi abilitdfilor de
10. Participd la socializarea copiJului cu dizabilitdfi.
1 1. Are obligaJia de a respecta Nformele de protecfi
incendiilor, participdnd la exercit;iile aplicative care
12. Are obligajia de a respecta prevederile cuprins
pentru aprobarea Standardelor nfnime obligatorii
Regulamentul de organizare ;i func[ionare al
Regulamentul Intern al furnizorului de servicii, prec

d) Logoped (226603)
Atribtttrii principale (in conformit:ate cu figa postului
1. Participd impreund cu ceilalfi specialiqti la intocm
gi reabilitare, consernndnd rezultirtele;
2. Face propuneri in vederea merrfinerii, modificdrii
3. Colaboreazd cu colegii, f,rind prrezent activ in toat
4. Elaboreazd,frge de evaluare si recuperare;
5. Aplica terapia logopedic[, urrrdrind prevenirea, r
6. Asigurd instruirea gi implicarea pdrintelui in a
efortului terapeutic;
7 .Intoataactivrtatea sa trebuie sd aibd o atitudine bl
toate acJiunile de explicafii gi cuvinte plScute, adec
deprinderi corecte;
8. Are obligafia de a respecta Normele de proteclia
incendiilor, participAnd la exerciliile aplicative care se olganizeazdin acest sens;
9. Are obligaJia de a cunoagte gi respectd Metodologia de organrzare gi funcjionare (M.O.F.), respectiv
procedurile de implementare a S..M.O. pentru serviciile pfntru protecfia copilului de tip rezidenfial, pentru
copiii cu drzabilitdti;
10. Are obliga{ia de a respecta prevederile cuprinse in Ordinul M.M.S.S.F. - A.N.P.C.A. nr. 2512004
pentru aprobarea Standardelor nLinime obligatorii privi4d centrele de zi pentru copiii cu dizabilitdJi, in
Regulamentul de organizare gi funcJionare a Centryh,ti, in Normele interne de funcfionare, in
Regulamentul Intern al fumizorului de servicii, precum gi in Contractul Individual de Muncd.

e) Instructor-educator de activitdli de resocializare (26jS0S)
Atribuyii principale (in conformilate cu figa postului):
1. Participd la punerea in practicd a programului individual de recuperare qi reabilitare, consemndnd
observafiile efectuate;
2. DesfdEoard diferite activitefi e<lucative gi recreative in funcJie de specificul fiecdrui copil;
3. Participd aldturi de ceilaltri specialigti la elaborarea gi lmplementarea programului lunar de socializare;
4. Supravegheazd, sprijind gi indrumd copiii cu grtijd gi rdbdare, urmdrind particularitdtrile lor
comportamentale, in aga fel incdt sd asigure un climat dQ linigte gi respect, care sd contribuie la progrese
in activitatea de reabilitare a copiilor;



5. Aduce la indeplinire obiectivele cuprinse in Programuf individual de recupe
in privinla activitSlilor educalion ale;

a0P,

6. Are obligalia de a anunJa direr:t sau indirect beneficiaiii in cazul absentei (
incAt sd nu perturbe activitatea Clentrului;
7 . Are obligatia de a respecta Normele de protec{ia murncii, precum gi pe cele de
incendiilor, participAnd la exerci;iile aplicative care se otganizeazdin acest sens;

.gi 
stingerea

a cunoagte sii respecta Metodologia de organizare qi funclionare (M.O.F.) respectiv
mentare a S.M.O. pentru serviciile ppntru protecJia copilului de tip rezidenfial, pentru

10. Are obligafia de a respecta prevederile cuprinse inl Ordinul M.M.S.S.F. - A.N.p.C.A. nr. 2512004
pentru aprobarea Standardelor nfnime obligatorii
Regulamentul de organizare gi funclionare a
Regulamentul lntern al furnizorului de servicii, prec

fl Asistent medical generalist (3.25901)
Atributrii principale (in conformir;ate cu figa postului

dicamentele gi materialele sanitare, aparatura gi instrumentarul luat in primire gi
ea gi utilizarea acestora in condifii de sterilitate;
de prim ajutor in urgenlele medicalf apdrute, in limita competenlelor profesionale si

3. Asigurd menfinerea starii de siindtate a copiilor p
4. Administreazil, la nevoie tratamentul cronic/acut
prescripfiei medicale;
5. Efectueazd in scris rapoarte privind activitatea de
6. Aplicb gi respectS normele de .igien[ privind insti
7. Cere acientului cu privir{ la procedura ce-i va fi aplicatd;
8. Resp aspectelor legate dd locul de muncd, indiferent de natura acestora;
9. Intoc ului in care se vor cbnsemna toate afecfiunile cronice si intercurente,
tratame ce alte date care au fegdtur[ cu evolufia stdrii de sdndtate a copilului;
10. Are obligalia de a respecta Normeie de protecJia muhcii precum gi pe cele de prevenirea gi stingerea
incendiilor, particip0nd la exerciliile aplicative care se olganizeazdin acest sens;
11. Are obliga{ia de a respecta prevederile cuprinse in Ordinul M.M.S.S.F. - A.N.P.C.A. nr. 2512004
pentru aprobarea Standardelor rninime obligatorii privirid centrele de zi pentru copiii cu dizabilit6[i, in
Regulamentul de organizare gi funcfionare a CentrNthti, in Normele interne de func{ionare, in
Regulamentul Intern, precum qi in Contractul Individual de Muncd.

(2) Atribuliile personalului de specialitate:
a) Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a seryiciilor sociale cu respectarea prevederilor legale
in vigoare gi a prezentului regulament;ur vrBuarv sr a pr'gzgrrturur rcgurameru;
b) Colaboreazd cu specialigtii din alte servicii in vederea soluJionbrii cazurilor, identificdrii de resursel
c) Monitorizeazd respectarea legislafiei in vigoare;
d) Sesizeazd gefului de centru situaliile care pun in pericof siguranla beneficiarului, situalii de nerespectare
a p-revederilor prezentului regularnent;
e) Intocmeqte rapoafte periodice cu privire la activit ltea {erulat[;
f) Face propuneri de imbundtd[ire a activitdlii in vedprea cregterii calitdfii serviciului gi respectdrii
iegislaliei;

astfel

g) Alte atribufii prevdzute de legislafia in vigoare.



Articolul 11. Personalul administrativ, gospod[rire, i{rtrefinere-repara{ii,
(a) Inspector de specialitate

Atribuyii principale (in conformil:ate cu fiqa postului):
1. Opereazd in ordine cronologicd in registrul C.F.p.

preventrv;
^+z. lntocme$te lunar

furnizori conform
contracte;

efectuate materiale, obi
in derul celor achiziJionate in afara

aJ.

+.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
13.

td pe linie de secretariat gi colaboreazd" cu

Redacteazb corespondenf a, elib ere azd adev erin\
xerox,etc.;
Efectue azd c o di fi c are a tuixro r pro du s el or dup d
Rdspunde de pdstrarea in bune condilii a bunuri
Sesizeazd conducerea unitatrii de orice problemd
personalul din unitate;
EIib er e azd, I a c erere ad ev erinj a p entru c omp I eta
pentru persoanele care au lucrat in unitate;

toate documentele

a alimente,
precum gi

va unitdlii;
efectueazd, lucrdrile de secretariat, telefon, fax,

urile CAEN(CPVA);
mobile gi imobile din dotare;

carfilor de muncd in vederea recalculdrii pensiei

,i angaja[r gi copiii din unitate;

situaJia achiziliilor
contractelor aflate

rrar, pe
acestor

Intocmegte documentele <le platd cdtre banca gi

corectitudinea acestora;
erourile de decontare apl[filor gi rdspunde de

Urmdregte aplicarea Ordi.nului M.F.P. nr.1 2 qi pregdtegte documenta{ia aferentd;
organizeazd, gi line evider(a documentelor din

Are o atitudine corespunz[toare in raport cu ceila
Pdstreazd confidenlialitatea luer[rilor efectuate;
Indeplinegte orice sarcind stabilitd de conducerea

14. Are obliga{ia de a respecta Normele de ra muncii precum gi pe cele de prevenirea gi
icative care se organizeazd in acest sens;stingerea incendiilor, participdnd la exercifiile

15. Are obliga{ia de a respecta prevederile cuprinse i Ordinul M.M.S.S.F. -A.N.P.C.A. nr. 2512004
pentru aprobarea Standardelor minime obli ii privind centrele de zi pentru copiii cu
dizabllitdli, in Regulamentul de organizare qi ncfionare al Centrulm, in Normele interne de

Contractul Individual de Muncd.funcJionare, in Regulamentul Intern, precum qi in

(b) ingrijitor
Atribuyii principale (in conformitate cu figa postului):

1. Igienizeazd zllnic sectoarele de care rdspunde (
ugi, scdri,etc.) gi menfine perrnanent curdfenia;

2. Aerisegte, scuturd traversele, dezinfecteazd i
propunerii conducerii unitdfii;

3. Sdptdmdnal realizeazb, curd{enia generald a
calorifere, scuturd covoarele, spald geamurile
spa{ii comune);

4. Rdspunde de obiectele de inventar pe care le
activitate;

toarelor (gterge praful de pe pereli, tablouri,
ile, faianfa gi lambriurile de pe holuri, birouri,

in primire gi de toate bunurile din sectorul de

5. Adoptd permanent o atitudine corespunzdtoare fa,[A de copii: exprimare civiliz,atd,, in{elegere fafd
de problemele copiilor, frr[ agresiuni fizice si verlbale;

6. Colaboreazd cu intreg personalul in interesul sup{rior al copilului;
7. Respectd normele de protr:cfie a muncii;
8. Aduce de urgentd la cunogtinfa conducerii unitplii defecfiunile ce apar in sectoarele de care

rdspunde gi muncitorului de intrefinere, pent
remedierea lor;

9. Solicitd materialele de curd{enie necesare luna

v

i, grupuri sanitare,

gi face curdfenie in

bdi, lambriuri, geamuri,

toate spaliile, conform



10' Are obligaJia de a respocta Normele de protecfia muncii precum gi pe cele de prevenirea gi
stingerea incendiilor, participAnd la exerciliile aplicative care se organizeazd"in acesf sens;

11' Are obligaJia de a respecta prevederile cuprinse in Ordinul M.M.S.S.F. - A.N.P.C.A. nr. 2512004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu
dizabilitef, in Regulamerntul de organizare gi funcfionarc a Centrttlti, in Normele interne de
funclionare, in Regulamentul Intem, precum gi in Contractul Individual de Munc6.

12. Indeplinegte orice altd sar:cind stabilita de seful de centru.

Articolul 12. Finantarea serviciului
(1) in estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, Centrttl are in vedere asigurarea resurselor

necesare acorddrii serviciilor sociale, conform legislaliei in vigoare.
(2) Finanlarea cheltuielll<>r Centrttleri se asigurd, in condiliile legii, din urmdtoarele surse:
a) bugetul local al jude{ului prin bugetul D.G.A.S.P.C. Neamt;
b) bugetul de stat prin bugetul D.G.A.S.P.C. Neam!;
c) donafii, sponsorizdri sau alte contribufii din partea
strdinbtatel

persoanelor fizice ori juridice din tard si din

d) fonduri externe rambursabile gi nerambursabilp;
e) alte surse de frnanfare, conform legislaJiei in vigoare.
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