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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

a serviciului social de zi - Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilititi Piatra Neamtg

Articolul 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social -
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdfi Piatra Neamy, infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Neamt nr. 19/03.02.2016, in vederea asiguririi functiondrii acestuia, cu respectarea
legislatiei in vigoare si pentru asigurarea accesului copiilor cu dizabilititi la informatii privind conditiile
de admitere, servicii oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru copiii cu dizabilitati, cat si
pentru angajatii Cenfrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social de zi - Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdfi Piatra Neam,
denumit in continuare Centrul, cu sediul tn Municipiul Piatra Neamt, strada Valea Alba, nr. 35, cod
serviciu social: 8891CZ-C 111, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta

Sociald ¢i Protectia Copilului Neamt, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF, nr.
001084/03.06.2014.

Articolul 3. Scopul serviciului social

Centrul are drept scop recuperarea si reabilitarea prin servicii si metode specifice, diverse si
actualizate a copiilor cu dizabilititi din comunitate, cat si reabilitarea lor sociald prin sprijinirea integrarii
scolare si/sau profesionale.

Articolul 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea 272/2004,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, Legea 448/2006 republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Centrul este infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean Neam{ nr. 19/03.02.2016 si
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Neamt.

Articolul 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Centrul se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
alte acte internationale in materie la care Romania este parte.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului sunt
urmdtoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului copilului cu dizabilititi;

1



R S S

&"' M—-—‘?\ ,\f .
b) protejarea si promovarea drepturilor copiilor cu dizabilitdtfi in ceea ce prive. o (‘Ega.%&r '
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea pers Iz,a g1
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la copiii cu dizabilitati; A
¢) asigurarea protectici Impotriva abuzului si exploatarii copilului cu dizabilitati;
d) deschiderea citre comunitate;
¢) asistarea copilului cu dizabilititi, fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in Centru a unui personal
mixt;
g) ascultarea opiniei copilului cu dizabilititi si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz,
de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului cu dizabilitati;
1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului cu dizabilitati;
J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitétilor copiilor cu dizabilitati de a trii independent;
k) Incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si implicarea activd a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantllor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;
o) primordialitatea responsabilitatii copilului cu dizabilititi, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activd In solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
p) colaborarea Centrului cu serviciile publice de asistentd sociald din cadrul primariilor din Judetul Neamt;
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Articolul 6. Beneficiarii serviciului social
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centru sunt:
a) Beneficiari directi: copiii cu dizabilitati incadrati intr-un grad de handicap;
b) Beneficiari indirecti: périntii/reprezentantii legali ai copiilor cu dizabilitati inscrisi.

(2) Conditiile de admitere in Centru sunt urmitoarele:
a) acte necesare:
- Cerere scrisd, Intocmitd de parinte/reprezentant legal al copilului cu dizabilititi, aprobata de
Directorul General D.G.A.S.P.C. Neamt, insotitd de dosarul copilului care cuprinde:
- certificatul de incadrare ntr-o categorie de persoane cu handicap;
- copii dupa actele de stare civild pentru copil si familia acestuia;
- acte din care s rezulte starea materiala a familiei;
- acte medicale cu datd recentd, inclusiv istoricul bolii copilului si tratamentele efectuate;
- ancheta sociald de la domiciliul copilului cu dizabilitati;
- adeverinta de elev, daca este cazul;
- contractul pentru acordarea serviciilor.
b) Criterii de eligibilitate: copiii cu dizabilitdti vor fi admisi in baza evaludrii, in urmitoarele
conditii:
- 1n limita locurilor disponibile;
- 1n conditiile in care serviciile oferite acoperd nevoile beneficiarilor;
- 1In functie de potentialul recuperator al beneficiarilor;
- In functie de gradul de implicare al familiei in actul de recuperare si reabilitare (in scopul
cresterii eficientei actului recuperator);
- In limita resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite.
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(3) Conditiile de incetare a serviciilor:
- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
- acordul partilor privind incetarea contractului;
- scopul contractului a fost atins;
- schimbarea conditiilor de admitere ca beneficiar;
- forta majora, dacéd este invocata.
- schimbarea domiciliului beneficiarului pe raza altui judet.

(4) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in Centru au urmitoarele drepturi:
a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, opinie,
religie sau orice altd circumstanta personald ori sociali;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala aplicati;
c) sd li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
e) sé fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd i se respecte toate drepturile speciale ale copiilor cu dizabilitati.
(5) Copiii cu dizabilitati, beneficiari de servicii sociale furnizate in Centru, sau dupa caz, reprezentantii
legali ai acestora, au urmétoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali si
economica;
b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd, etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) s comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;
d) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7. Activititi si functii

Principalele functii ale Centrului sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public/local, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul in?heiat cu familia/reprezentantul legal al copilului
cu dizabilitati. |
2. asigurd beneficiarilor servicii de recuperare si reabilitare in baza unui program individualizat care
include programe de: kinetoterapie, logopedie, psihoterapie, educatie, socializare;
3. asigurd dezvoltarea autonomiei si abilitatilor de autoservire in viata cotidiana a copiilor;
4. elaboreaza programe proprii de dezvoltare a abilitatilor si disponibilitatilor cognitive, psihomotorii,
afectiv-relationale si social-adaptative, colaborénd cu servicii similare, cu organizatii neguvernamentale
din tard si din strdinatate.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii non guvernamentale, cu alti reprezentanti ai societitii
civile;
2. dezvoltd programe de sensibilizare a comunititii cu privire la nevoile specifice ale copilului cu
dizabilitati;
3. organizeazd actiuni de promovare a drepturilor copiilor cu dizabilititi;
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4. elaborareaza rapoarte de activitate. -. 2]

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a ‘Ezﬁtpm;_ ﬁi‘_;};"l‘j{};éaj'e a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in "’1‘5}?9&&.Lr;i@iéﬁt’cgoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestaid peri asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. socializarea beneficiarilor in ¢4t mai multe domenii ale vietii publice, prin participarea la programe
culturale, artistice, sportive, civice;

2. elaborarea de pliante si brosuri si organizarea periodicd a unor campanii de promovare a drepturilor
copiilor cu dizabilitati, in parteneriat cu unitéti de Invatamant si ONG-uri;

3. reabilitarea sociald a beneficiarilor prin integrarea lor scolard si/sau profesionals;

4. acordarea suportului informativ-educativ pentru familia copilului cu dizabilitati.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. dezvoltarea autonomiei personale i cresterea gradului de incredere in sine a copilului cu dizabilitati;
4. consiliere psiho-sociald si de orientare scolard si/sau profesionala.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale Centrului prin realizarea urmitoarelor
activitéti:

1. intocmirea proiectului bugetului propriu al Centrului;

2. instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

3. dotarea spatiului de recuperare in concordanta cu noile metode de interventie recuperatorie si in acord
cu interesele copiilor, cu scopul optimizérii dezvoltirii lor generale;

4. dezvoltarea bazei materiale a cabinetelor de specialitate, in functie de cerintele si particularititile
beneficiarilor.

Articolul 8. Structura organizatorici, numarul de posture si categoriile de personal

(1) Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal din cadrul Centrului
sunt aprobate prin hotaréare a Consiliului Judetean Neamt si sunt stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu Incadrarea in standardele minime de calitate, din care.
a) personal de conducere: sef centru;
b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd; personal de specialitate si auxiliar (reprezintd 80% din
personalul serviciului);
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere si reparatii, deservire;
d) voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 3,3 copii/l angajat.

Articolul 9. Personalul de conducere:

(1) Centrul este condus de un sef de centru.

(2) Atributiile sefilui de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul Centrului si propune
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii, etc.

b) rdspunde de implementarea standardelor minime de calitate si a standardelor de control intern
managerial, conform Ordinului M.M.S.S.F. — AN.P.C.A. nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilititi, respectiv a Ordinului Secretariatului
General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;



¢) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadi idctivelor
si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale; :

d) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruir

vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelorpepirde asigurare a
calitdii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune metode care si raspundd nevoilor
copiilor cu dizabilitéti;

f) intocmeste raportul anual de activitate;

g) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
i) desfdsoard activitati pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

j) 1ain considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incilciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul Centrului pe care il conduce;

k) raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul Centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor activititi sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

1) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;

m) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum si in justitie;

n) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primdrici i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

o) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

p) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunogtin{d atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevdzute de legislatia in vigoare.

(3) Functia de sef de centru se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii;

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de sef de centru trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatdmant
superior in domeniul psihologiei, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licents ai invatimantului superior In domeniul
Juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului se face in conditiile
legii.

Articolul 10. Personalul de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar:

(1) Personal de specialitate:

a) Kinetoterapeut (226405)

Atributii principale (in conformitate cu fisa postului):

1. Realizeaza evaludri initiale, curente, finale si stabileste diagnosticul functional;

2. Pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insolit de parametrii morfofunctionali ai afectiunii
respective, cat si a bolilor asociate, kinetoterapeutul stabileste planul de tratament specific, programul de
lucru, locul si modul de desfasurare al acestuia;

3. Participd impreund cu ceilalti specialisti la Intocmirea si aplicarea programului individual de recuperare
si reabilitare, consemnand rezultatele;

4. Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbarii programului recuperator;

5. Colaboreazd cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfisoara in cadrul Centrului,
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6. Elaboreaza fige de evaluare si recuperare; / '5'}:?/ R /\
7. Lucreaza cu copiii in cabinetul de specialitate, urmirind particularititil *:Iq'fr f’{‘ \ poﬁtﬁj}ialul
recuperator; 9 y ) = /

8. Asigurd instruirea $i implicarea parintelui in actul recuperator, pentru con ﬁ,ﬁ;a{;&‘sl'@o@@o darea
efortului terapeutic; N
9. Participd impreund cu ceilal{i specialisti la seminarii pentru parinti;
10. Are obligatia de a respecta Normele de protectia muncii precum si pe cele de prevenirea si stingerea
incendiilor, participand la exercitiile aplicative care se organizeaza in acest sens;

11. Are obligatia de a respecta prevederile cuprinse in: Ordinul M.M.S.S.F. — A.N.P.C.A. nr. 25/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitéti, in
Regulamentul de organizare si functionare, Normele interne de functionare ale Centrului/Regulamentul
Intern al furnizorului de servicii, precum si in Contractul Individual de Munca.

b) Psiholog (263411)

Atribufii principale (in conformitate cu fisa postului):

1. Realizeazd evaludri inifiale, curente, finale si stabileste diagnosticul functional;

2. Pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai afectiunii
respective, cat si a bolilor asociate, psihologul stabileste planul de tratament specific, programul de lucru,
locul si modul de desfisurare al acestuia;

3. Participd impreuna cu ceilalti specialisti la Intocmirea si aplicarea programului individual de recuperare
si reabilitare, consemnénd rezultatele;

4. Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbérii programului recuperator;

5. Asigurd instruirea i implicarea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea si consolidarea
efortului terapeutic;

6. In toata activitatea sa trebuie sd aibi o atitudine blanda si plind de afectiune fata de copii, si-si insoteasca
toate acfiunile de explicatii si cuvinte placute, adecvate, in vederea stimularii si formérii unor deprinderi
corecte;

7. Are obligatia de a cunoaste si respecta Metodologia de organizare si functionare — M.O.F, — respectiv
procedurile de implementare din metodologia de organizare si functionare; asigura si raspunde de
aplicarea tuturor mésurilor de igiend, protectia muncii, educatie sanitard implicat de actul terapeutic;

8. Are obligafia de a anunta direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii etc.) astfel
incat sd nu perturbe activitatea Centrului;

9. Are obligatia de a respecta Normele de protectia muncii precum si pe cele de prevenirea sl stingerea
incendiilor, participand la exercitiile aplicative care se organizeaza in acest sens:

10. Are obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Ordinul M.M.S.S.F. — AN.P.C.A. nr. 25/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati, in
Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului, in Normele interne de functionare, in
Regulamentul Intern al furnizorului de servicii, precum si in Contractul Individual de Munca.

c) Sociolog (263201)

Atributii principale (in conformitate cu fisa postului):

1. Realizeaza campanii de informare a comunititii privind misiunea, serviciile oferite, beneficiarii
Centrului, prin distribuirea de materiale informative, intdlniri, demersuri la alte institutii si servicii care
pot completa activitatile Centrului; :

2. Constientizeaz si responsabilizeazd familia asupra rolului siu in cresterea, educarea sl recuperarea
copilului cu dizabilitagi si asupra importantei asigurarii unui mediu familial stabil in recuperare, stimuland
dezvoltarea capacititilor parentale;

3. Actioneazd pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezinstitutionalizarea copiilor;



45 r; = T‘:\\
"F.».v‘,)\?}l"’ N Y
A N ™y
&y v \_‘,‘_;,_‘%,}r
< A « T, .. 2/ . Yl .
4. Colaboreaza in permanentd cu specialistii din celelalte servicii de recuperare j'l:l%‘.ﬂ)])l I zabulitati
s1 cu Serviciul de Evaluare Complexa in vederea identificarii si evaludrii potenti [ifor by 1;;,1,211‘1;-"_;/

5. Contribuie la alcatuirea bazei de date care s cuprinda informatii despre cazuri ‘fp}el_g
6. intocmeste rapoarte de activitate trimestrial si semestﬂial, alte informari si rapoar .
avizate de seful de Centru; ‘

7. Elaboreaza planul anual de acfiune si asigura realizarea indicatorilor aprobati;

8. Incheie contracte privind serviciile furnizate de Centru, cu familia copilului ce urmeaza a fi inclus in
programul de recuperare si reabilitare;

9. Asigura dezvoltarea autonomiei si abilitatilor de autoservire in viata cotidiand a copilului;

10. Participa la socializarea copilului cu dizabilitati.

11. Are obligatia de a respecta Normele de protectia muncii precum si pe cele de prevenirea si stin gerea
incendiilor, participand la exercitiile aplicative care se organizeaza in acest sens:

12. Are obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Ordinul M.M.S.S.F. — A.N.P.C.A. nr. 25/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati, in
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului, in Normele interne de functionare, in
Regulamentul Intern al furnizorului de servicii, precum si in Contractul Individual de Munci.

d) Logoped (226603)

Atributii principale (in conformitate cu fisa postului):

1. Participd mpreund cu ceilalti specialisti la intocmirea si aplicarea programului individual de recuperare
si reabilitare, consemnand rezultatele;

2. Face propuneri in vederea meninerii, modificarii sau schimbrii programului recuperator;

3. Colaboreaza cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfisoara in cadrul Centrului:

4. Elaboreazi fige de evaluare si recuperare;

5. Aplicd terapia logopedicd, urmdrind prevenirea, recunoagterea si corectarea tulburirilor de limbaj;

6. Asigurd instruirea $i implicarea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea si consolidarea
efortului terapeutic;

7. In toata activitatea sa trebuie s aibd o atitudine blanda s1 plind de afectiune fata de copii, si-si insoteasci
toate actiunile de explicatii si cuvinte placute, adecvate, in vederea stimuldrii limbajului si formérii unor
deprinderi corecte;

8. Are obligatia de a respecta Normele de protectia muncii precum si pe cele de prevenirea si stingerea
incendiilor, participand la exercitiile aplicative care se ofiganizeazi in acest sens;

9. Are obligatia de a cunoaste i respectd Metodologia de organizare si functionare (M.O.F.), respectiv
procedurile de implementare a S.M.O. pentru serviciile péntru protectia copilului de tip rezidential, pentru
copiii cu dizabilititi; ‘

10. Are obligatia de a respecta prevederile cuprinse in!Ordinul M.M.S.S.F. — A.N.P.C.A. nr. 25/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privir‘}d centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati, in
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului, in Normele interne de functionare, in
Regulamentul Intern al furnizorului de servicii, precum si in Contractul Individual de Munci.

e) Instructor-educator de activititi de resocializare (26J5 08)
Atributii principale (In conformitate cu fisa postului): |

1. Participd la punerea in practici a programului individual de recuperare §i reabilitare, consemnand
observatiile efectuate; i

2. Desfagoara diferite activititi educative §i recreative in functie de specificul fiecirui copil;

3. Participa alaturi de ceilalfi specialisti la elaborarea si implementarea programului lunar de socializare;
4. Supravegheazd, sprijind si indrumd copiii cu grija si ribdare, urmérind particularitafile lor
comportamentale, in asa fel incat sd asigure un climat de liniste si respect, care si contribuie la progrese
in activitatea de reabilitare a copiilor; \



5. Aduce la indeplinire obiectivele cuprinse in Programul individual de recuper I'U p capiiloriou ]léilﬁj\ji'cap,
in privinta activitatilor educationale; = |

6. Are obligatia de a anunta direct sau indirect beneﬁ01ar11 in cazul absentei (m\k)\u} \com -ln eu% astfel
incat sd nu perturbe activitatea Centrului, | 'UL Jdu"
7. Are obligatia de a respecta Normele de protectia muncii, precum si pe cele de prevenirea si stingerea
incendiilor, participand la exercigiile aplicative care se ofganlzeaza in acest sens;

9. Are obligatia de a cunoaste si respecta Metodologla‘ de organizare si functionare (M.O.F.) respectiv
procedurile de implementare a S.M.O. pentru serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, pentru
copiii cu dizabilitafi; |

10. Are obligatia de a respecta prevederile cuprinse m\ Ordinul M.M.S.S.F. — ANN.P.C.A. nr. 25/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati, in
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului, in Normele interne de functionare, in
Regulamentul Intern al furmzorulul de servicii, precum si in Contractul Individual de Munca.

) Asistent medical generalist (325901)
Atributii principale (in conformitate cu fisa postului):

. Gestioneazd medicamentele si materialele sanitare,| aparatura si instrumentarul luat in primire si
mspundc de pastrarea si utilizarea acestora in conditii de‘ sterilitate;
2. Aplicé proceduri de prim ajutor in urgentele medlcale‘ apdrute, In limita competentelor profesionale si
solicita medicul; |
3. Asigurd mentinerea stdrii de séinatate a copiilor pe perioada derulérii procesului de recuperare;
4. Administreazd, la nevoie tratamentul cronic/acut prescris de medicul de familie al copilului conform
prescriptiei medicale;
5. Efectueazi in scris rapoarte privind activitatea desfasurati saptamanal;
6. Aplicd i respectd normele de igiend privind institutia, copilul si personalul;
7. Cere consimfamantul informat al pacientului cu privir¢ la procedura ce-i va fi aplicata;
8. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora;
9. Intocmesle dosarul medical al copilului in care se vor consemna toate afectiunile cronice si intercurente,
tratamentul prescris, vaccindrile si orice alte date care au legatura cu evolutia stdrii de sdnatate a copilului;
10. Are obligatia de a respecta Normele de protectia muncii precum si pe cele de prevenirea si stingerea
incendiilor, participand la exercifiile aplicative care se oﬂgamzeaza in acest sens;
11. Are obligatia de a respecta prevederile cuprinse in \Ordlnul MM.S.S.F. — AN.P.C.A. nr. 25/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii prlvmd centrele de zi pentru copiii cu dizabilititi, in
Regulamentul de organizare i functionare a Centrplui, in Normele interne de functionare, in
Regulamentul Intern, precum si in Contractul Individual de Munca.

(2) Atribufiile personalului de specialitate:
a) Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serv101110r sociale cu respectarca prevederilor legale
in vigoare si a prezentului regulament; \
b) Colaboreazi cu specialistii din alte servicii in vederea \solu‘gionérii cazurilor, identificérii de resurse;
¢) Monitorizeaza respectarea legislatiei in vigoare; |
d) Sesizeaza sefului de centru situatiile care pun in per1c01 siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare
a prevederilor prezentului regulament; Jj
e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
) Face propuneri de imbunititire a activititii in Ved{:rea cresterii calitdtii serviciului si respectirii
legislatiei; |
g) Alte atributii prevézute de legislatia in vigoare.
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Articolul 11. Personalul administrativ, gospodarire, 1ptretmere reparatii, de%ire : \i{v:?
(@) Inspector de specialitate ! [/ ‘\’
ol &
Atributii principale (In conformitate cu fisa postului): } k‘ \ [ )

1. Opereazi in ordine cronologici in registrul C.F. ]ﬁ toate documentele viz tg de com maﬂf:aal
preventlv e " }\:.{(

2. Intocmeste lunar situafia achizitiilor efectuate la alimente, materiale, oblecm tntar, pe
furnizori conform contractelor aflate in derulare precum si celor achizitionate in afara acestor
contracte;

3. intocmeste documentele de plata citre banca si borderourile de decontare a platilor si raspunde de
corectitudinea acestora;

4. Urmdreste aplicarea Ordinului M.F.P. nr.1792/2002 si pregiteste documentatia aferenti;

5. organizeazi si {ine eviderta documentelor din arhiva unitatii;

6. Redacteaza corespondenta, elibereazi adeverinte, efectueazi lucririle de secretariat, telefon, fax,
X€rox,ete.;

7. Efectueazd codificarea tuturor produselor dupa codurile CAEN(CPVA);

8. Réspunde de péstrarea in bune conditii a bunurilor mobile si imobile din dotare;

9. Sesizeazd conducerea unititii de orice problema aparuti pe linie de secretariat si colaboreazi cu
personalul din unitate;

10. Elibereazi la cerere adeverinta pentru completarea cirtilor de munci in vederea recalculirii pensiei
pentru persoanele care au lucrat in unitate;

11. Are o atitudine corespunzitoare in raport cu ceilal{i angajati si copiii din unitate;

12. Pastreaza confidentialitatea lucririlor efectuate;

13. Indephneste orice sarcind stabilitd de conducerea unitatii.

14. Are obligatia de a respecta Normele de protecfia muncii precum si pe cele de prevenirea si
stingerea incendiilor, participand la exercitiile aplicative care se organizeaza in acest sens;

15. Are obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Ordinul M.M.S.S.F. — A.N.P.C.A. nr. 25/2004
pentru aprobarca Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu
dizabilitdti, in Regulamentul de organizare si functionare al Centrului, in Normele interne de
functionare, in Regulamentul Intern, precum si in Contractul Individual de Munci.

(b) Ingrijitor
Atributii principale (in conformitate cu fisa postului):

1. Igienizeazd zilnic sectoarele de care raspunde (holuri, grupuri sanitare, bai, lambriuri, geamuri,
usi, scdri,etc.) si mengine permanent curitenia;

2. Acriseste, scuturd traversele, dezinfecteaza jucariile si face curitenie in toate spatiile, conform
propunerii conducerii unitatii;

3. Saptdménal realizeazd curdtenia generald a sectoarelor (sterge praful de pe pereti, tablour,
calorifere, scuturd covoarele, spald geamurile si usile, faianta si lambriurile de pe holuri, birouri,
spatil comune);

4. Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in primire si de toate bunurile din sectorul de
activitate;

5. Adoptd permanent o atitudine corespunzitoare fati de copii: exprimare civilizata, intelegere fata
de problemele copiilor, fara agresiuni fizice si Veﬂbale

6. Colaboreaza cu intreg personalul in interesul sup?nor al copilului;

7. Respectd normele de protectie a muncii;

8. Aduce de urgenta la cunostinta conducerii umtp‘;u defectiunile ce apar in sectoarele de care
raspunde si muncitorului de intrefinere, pentru luarea rapidd a misurilor ce se impun pand la
remedierea lor;

9. Solicita materialele de curdtenie necesare lunar sau ori de céte ori este nevoie;
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10. Are obligatia de a respecta Normele de protecfia muncii precum si pe cele de prevenirea si
stingerea incendiilor, participand la exercitiile aplicative care se organizeaza in acest sens;

11. Are obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Ordinul M.M.S.S.F. — A.N.P.C.A. nr. 25/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu
dizabilitéti, in Regulamentul de organizare si functionare a Centrului, in Normele interne de
functionare, in Regulamentul Intern, precum si in Contractul Individual de Munc.

12. Indeplineste orice altd sarcind stabiliti de seful de centru.

Articolul 12. Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale, conform legislatiei: in vigoare.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al judetului prin bugetul D.G.A.S.P.C. Neamt;

b) bugetul de stat prin bugetul D.G.A.S.P.C. Neamt;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Juridice din tara si din

strainatate; ‘

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, conform legislatiei in vigoare.
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