) Anexa nr.1
la Hotdrdrea Consiliului Judetean nr. . ASA. din 43.03. 2049

| REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, denumitd in continuare
Directia generald, este institutia publicd cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului
Judetean Neamt, care asigurd la nivel judetean, aplicarea politicilor sociale si strategiilor de asistentd
sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a oriciror persoane aflate in nevoie, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor de asistentd sociala.

(2) Directia generala a fost infiintatd conform Hotérarii nr. 99/2004 a Consiliului Judetean Neamf, prin
comasarea Serviciului Public de Asistentd Sociald a judetului Neamt si a Directiei Judetene pentru
Protectia Drepturilor Copilului Neamt, cu preluarea, in mod corespunzator, a atributiilor si functiilor
acestora.

(3) Structura organizatoricd i numadrul de posturi aferente Directiei generale se aprobd de Consiliul
Judetean Neamt, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea
criteriilor orientative de personal astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce
1i revin potrivit legii. Bugetul Directiei se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Neamt.

Art.2. (1) Finantarea Directiei generale se asigurd din bugetul judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local al
judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

(3) Directia generald poate primi fonduri din partea unor organizatii guvernamentale si
neguvernamentale din tard sau strdindtate, pe baza de conventii de colaborare sau sponsorizdri din
partea unor persoane fizice sau juridice, prin programe de interes national, din fonduri alocate de la
bugetul de stat, fonduri externe rambursabile si nerambursabile, precum si alte surse.

Art.3. In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia generald indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistentd sociald, a planului de asistentd
sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, precum si a programelor de actiune
antisaracie, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului la
nivelul judetului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice
etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi la nivelul judefului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care

precum §i cu reprezentantii societdtii civile care desfasoard activitifi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;



€) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea i combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omulmﬁ
vulnerabile. o

Art 4. Rela;n functionale %‘,(S(
Tipurile de relatii functionale ca(@\s\d
Relatii de autoritate ierarhica ‘*\ ,
Relatiile de autoritate ierarhica suﬁt«cel ‘instituite de conducerea Directiei generale prin diferite acte
sau norme elaborate: regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, decizii ale
conducerii etc.si care atrag dupd sine obligativitatea exercitdrii lor ca o conditie indispensabild
desfasurarii normale a activitatii. Fiecare angajat al Directiei generale este subordonat sefului ierarhic
superior conform structurii organizatorice.

Relatii de autoritate functionala

Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre doud unitéti organizatorice din care una are asupra
celeilalte o autoritate functionald ce se manifestd prin sugestii, reglementari, avize date celorlalte
unitati organizatorice in virtutea specializérii pe care o are unitatea organizatorica respectiva.

Se pot stabili pentru un anumit domeniu de activitate sau in legatura cu derularea unui proiect, ori Intr-
o situatie specificd.

Relatii de colaborare

Relatiile de colaborare se stabilesc intre unitatile organizatorice din structura Directiei generale aflate
pe acelasi nivel ierarhic, dar apartindnd unor domenii diferite de activitate. Acestea colaboreaza intre
ele in mod direct.

Relatii de cooperare

Relatiile de cooperare se stabilesc ntre componentele organizatorice din cadrul Directiei generale si
unitdtile organizatorice corespondente externe serviciului, din cadrul entitatilor publice sau private,
nationale sau internationale.

Relatii de reprezentare

Relatiile de reprezentare se stabilesc in limitele si conditiile prevédzute de reglementérile legale si
statutare, a mandatului acordat de Directorul general al Directiei generale si in conformitate cu actele
de delegare internd aprobate si In vigoare.

Relatii de inspectie si control

Relatiile de inspectie si control se stabilesc intre unitétile organizatorice specializate In inspectie si
control din cadrul Consiliului Judetean Neamt si componentele organizatorice din structura Directiei
generale care desfésoard activitéti supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin
legi si alte acte normative in vigoare.

In aceasta situatie autoritatea de a controla nu presupune si autoritatea de conducere, deoarece deciziile
impuse de rezultatele controlului urmeaza sa fie luate de conducatorul institutiei.

Art.5. Atributiile Directiei generale din subordinea Consiliului Judetean Neamt in domeniul
beneficiilor de asistentd sociald din bugetul propriu sunt:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd sociald;

b) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele Indreptatite la
beneficiile de asistentd sociali;

¢) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

d) elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociald
si, dupd caz, cele prevazute prin legile speciale.

Art.6. Atributiile Directiei generale in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadad de 5 ani,



respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, 0 propune spre aprobare consiliului judetean si rdspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
judetean si le propune spre aprobare consiliului Judetean, care cuprind date detaliate privind numérul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele.de:{ffa
¢) initiazd, coordoneazi si aplici masurile de prevenire §i combatere a situatiilo
excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati; ;-(gf’ "
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele car : (gl{l ger
risc de excluziune sociali; = /

e) identificd barierele §i actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al per 6:\2&1@101‘"‘(:
in societate; B ETERS

f) asigurd, pentru relaiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdoceditate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentru sprijinirea
financiard si tehnicd a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j) colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati i serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale previzuti de lege, care sunt
transmise cétre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare national3 si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

n) elaboreazi proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune si asiguré finantarea/cofinantarea acestora;

o) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, in
claborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

1) planificd §i realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

s) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

u digabilitagi

Art. 7. In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 6, Directia generala realizeaz in principal
urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/subordinea sa;

b) primeste si nregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) elaboreazi, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul;
d) realizeazi evaluarea complexa si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;



f) furnizeaz direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu

modificarile si completirile ulterioare, a standardelor l{g{ng calitate si a standardelor de cost.
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Art. 8. In vederea asigurarii eficientei si transp/ ' iﬁ‘céif“@a, finantarea si acordarea serviciilor
[

&
sociale, Directia generald are urmétoarele obli%}g" ¢ Dol

a) sa asigure informarea comunité{ii prin pu [i¢ re{an péﬂgi Zaﬂ(;{e internet proprie sau, atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediui"xifﬁ titutiel a in gS"r:{/hatiilor privind: activitatea proprie si
serviciile aflate in proprie administrare; formul‘&rfé@iibdél J;ﬁéf cereri in format editabil, programul
institutiei, conditii de eligibilitate etc.; informatii pffvm’d%erviciile sociale disponibile, acordate de
furnizori publici ori privati;

b) sa transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestora;

c), s organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

d) si comunice sau, dupa caz, s puna la dispozitia instituiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea
si controlul respectdrii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si
combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sd transmitd citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritailor administratiei
publice centrale cu atribuii in domeniul serviciilor sociale aflate in care privesc serviciile sociale
organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;

f) si publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afigseze la sediul institufiei informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sd transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autorititilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data
de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior raportdrii.

Art.9. Directia generald indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a) In domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia i propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala,

7 monitorizeazd trimestrial activitatile de aplicare a hotarérilor de instituire a masurilor de protectie
speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua Tn copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei
masuri;

5. identifica, evalueazd si pregdteste persoanc care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza i monitorizeaza activitatea acestora,

6. acordi asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in
mediul sau familial;

7. reevalueazs, cel putin o datd la 3 luni i ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora,

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii; evalueazd
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea Je prezintd si elibereazi atestatul de familie sau
de persoand apta si adopte copil;



10. monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind périntii adopt1v1 ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta cd este
adoptat, de Indati ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conforg& _
vigoare; ,f()’ / /
12. realizeazd la nivel judetului Neamt, baza de date privind copiii aﬂa‘gl(’f)
spemala copiii si farmlule aﬂate in s1tuatle de rlsc si raporteaza trlmestﬁf@l

separaru copilului de famlhe si a celor destinate copilului lipsit temporar sau deﬁnmv de parm;n séi, In
conditiile legii

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

2. monitorizeazd mésurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazd si propune consiliului judetean, infiinarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violentd domestici din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;

7. identificd situatii de risc pentru pértile implicate in situatii de violentd domestica si indruma partile
cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentdi domesticd si raporteazi
trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

¢) In domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabiliti{i, adoptatdi la New York de Adunarea Generali a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si
semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitafi, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare i dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneazad pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdti, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de
reabilitare §i integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandi misurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeazi activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul
in acest sens si 1l comunicad angajatorului, in termenul prevazut de lege;



8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tandrului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protecfie a copilului in. ,sls}e}'n%l de protectie a adultului cu
dizabilititi, in baza nevoilor individuale identificate ale aces ula, ;

9. a31gura pregédtirea tandrului pentru viata adultd si pentru \ﬁﬁ a 1nddp@dqde t“\
10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild perfﬁfu toa iciile él programele pe care le
desfasoard; u)\ i

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice con(o m indfcatogilor sohc1ta‘;1 de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu actw;’g&gl'_ 1’«1;;

12. identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni #sistenti personali profesionigti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenfi
personali profesionisti atestati; evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora.

//, <

d) In domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:
1. completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate In nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depési cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea mésurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asisten{d sociald;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd a
opiniet;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de Ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii méasurii stabilite;

5. asigurd mdasurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind méasurile de asistentd sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

e) Alte atributii:

1. coordoneazi si sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de périntii séi, precum si cea
de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistentd
sociala;

3. acorda asistenta tehnicd necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizafii neguvernamentale si cu al{i reprezentan{i ai
societdtii civile In vederea acordérii si diversificdrii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii gi combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

6. colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea Indeplinirii atributiilor ce ii revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Neamt infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;



9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Neamt, rapoarte de evaluare a activitafilor
desfasurate; ' ' p
10. asigurd acordarea i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu h?;ig
11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil{petsod
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domesticé@é‘ Of ¢
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor dré@ rilo;
actele normative in vigoare; ' o
12. actioneazd pentru promovarea -alternativelor de tip familial la protectia \Ihémt
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazd activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv
ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
previzuti in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si raporteazd trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupi caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat In Roménia, cu modificarile si completirile
ulterioare; .

17. indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite prin hotirari ale consiliului
judetean.

Art.10. (1)Delegarea de atributii desemneazé exercitarea atributiilor unui salariat de catre alt salariat,
pe o perioadd de timp, In cadrul aceluiasi loc de muncd si avind in vedere raporturile ierarhice
existente. ,

(2)Realizarea unei atributii fara atribuirea competentei adecvate nu este posibila.

(3)Delegarea se face in scopul de a contribui la realizarea sarcinilor de serviciu si de a asigura
continuitatea activititii in cadrul Directiei generale.

(4)Delegarea atributiilor se realizeazd cu verificarea prealabild si respectarea functiondrii
unorprincipii si Indeplinirii unor conditii esentiale de fond si de formd, precum: efectuarea analizei
prealabile a sarcinii care trebuie efectuatd, a competentelor, calitatii persoanelor, verificirii respectarii
principiului separarii atributiilor, asigurarea impartialitatii deciziilor ce urmeaza a fi luate, in vederea
minimizarii riscurilor aferente, si mai ales a indeplinirii eficiente si eficace a obiectivului pentru care s-
a dispus delegarea.

(5)Criteriile de clasificare din perspectiva cdrora este oportund intocmirea clasificarii si
tipurile de delegare care rezultd din aplicarea acestor criterii sunt urméitoarele:

» Tipul relatiei care determind Insarcinarea unei alte persoane cu executia unor atributii:

- relafii interne (la nivelul Directiei generale) — utilizdnd ca instrument Dispozitia de delegare emisd
de cdtre Directorul general al Directiei generale;

- relatii externe (implicd organizaia in relatiile cu tertii) — utilizand ca instrument Imputernicirea sau
Mandatul special.

» Actul prin care este dispusd delegarea:

- Delegare dispusa prin dispozitia de delegare emisa de catre directorul general al Directiei generale;
» Durata de exercitare:

- Delegare pe duratd determinaté (ex. - pe perioada concediului);

- Delegare pe duratd nedeterminata.

* Volumul atributiilor delegate:

- Delegare integrald (totald) — presupune exercitarea ansamblului atributiilor aferente unei persoane
de citre o altd persoand (ex. — pe perioada concediului, de citre persoana consemnati ca inlocuitor in
Fisa postului);

- Delegare partiala — presupune exercitarea unei/unor parti din acest ansamblu, de citre o altd
persoana.



ArtI1. — (1) Structura organizatoricd a Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului
Neamt este urmatoarea:
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.BIROUL JURIDIC CONTENCIOS;

COMPARTIMENT AUDIT;
SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL %P

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE SI SALARIZARE
BIROUL ADOPTIE, POST ADOPTIE;

SERVICIUL STRATEGI], PROIECTE, COORDONARE, CONTROLUL CALITATII SERVICIILOR
SOCIALE;

COMPARTIMENT CONTROLUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE;

COMPARTIMENT PROIECT ,,CENTRUL ZONAL DE MOBILIZARE A RESURSELOR LOCALE
PENTRU SERVICII INTEGRATE DESTINATE COPILULUI iN DIFICULTATE”;

COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA;
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL;

SERVICIUL BUGET SI PLATI PRESTATII SOCIALE;

SERVICIUL ADMINISTRATIV-APROVIZIONARE;

SERVICIUL ASISTENTA SI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL AFLAT iN PLASAMENT
FAMILIAL;

SERVICIUL DE MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL LA  ASISTENT MATERNAL
PROFESIONIST;

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI;

BIROUL DE ASISTENTA SI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL AFLAT IN PLASAMENT
REZIDENTIAL;

SERVICIUL PENTRU COPILUL MALTRATAT;

BIROUL PREVENIRE INSTITUTIONALIZARE COPIl, COORDONARE SERVICII PUBLICE DE
ASISTENTA SOCIALA,

SERVICIUL DE EVALUARE SI ASISTENTA PSIHOLOGICA;

SECRETARIATUL COMISIEI DE PROTECTIE A COPILULUIL;

SERVICIUL DE EVIDENTA SI STABILIRE BENEFICII ASISTENTA SOCIALA;

COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII SOCIALE SI INCLUZIUNE SOCIALA;
COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PERSOANE VARSTNICE;

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANEI ADULTE CU HANDICAP,
SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Directia generald este furnizor acreditat de servicii sociale, conform Certificatului de Acreditare seria
AF nr.001084/2014, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, avand in structurd/subordine
servicii sociale destinate protectiei copilului, precum si servicii sociale destinate persoanelor adulte,
dupd cum urmeaza:

YVVVVVYVVVY?®

vV V-

B. UNITATI DESTINATE PROTECTIEI COPILULUI *

SERVICIUL DE PROTECTIE A COPILULUI LA ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST
COMPLEX DE SERVICII “ION CREANGA*“ PIATRA NEAMT

COMPLEX DE SERVICII DE ZI PIATRA NEAMT

COMPLEX DE SERVICII “ELENA DOAMNA® PIATRA NEAMT

CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI PIATRA NEAMT
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI PIATRA NEAMT
COMPLEXUL DE SERVICII “ROMANITA* ROMAN

COMPLEX DE SERVICII “FAMILIA MEA“ ROMAN

COMPLEX DE SERVICII “OZANA* TG . NEAMT

COMPLEX DE SERVICII PENTRU COPILUL DELINCVENT

C. UNITATI DESTINATE PROTECTIEI PERSOANELOR ADULTE *

COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP ROMAN
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE A PERSOANELOR CU HANDICAP PASTRAVENI
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» CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA TARGU NEAMT

» CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA RAZBOIE
» CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA OSLOBENI
» CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA BOZIENI
» CENTRUL ZONAL DE ASISTENTA A PERSOANELOR AFLATE iN DIFICULT!L\W E

* Capacitatea centrelor destinate protectiei copilului si a centrelor destinate p;\qi@ ier-adu

T N A
dizabilitéfi sunt prevdzute in Anexa la R.O.F. si sunt stabilite in conformitate cu stafﬁda rdele-
de calitate si cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Art.12. Directia generald, institutie publicd de interes judetean, are in structura sa centrele rezidentiale
pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, care sunt organizate ca structuri cu personalitate juridica si
sunt coordonate de directorul general adjunct cu atributii in domeniul protectiei persoanelor adulte.

Art.13.(1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general cu sprijinul colegiului
director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al Directiei generale are in subordine 4 directori generali adjuncti. Directorii
generali adjuncti coordoneazi: activitatea de protectie a copilului, activitatea in domeniul protectiei
persoanelor adulte, activitatea In domeniul economic si activitatile Serviciului Registraturd, relatii cu
publicul si evaluare initiala si Serviciului Administrativ-aprovizionare.

(3) Directorul general si trei dintre directorii generali adjuncti au calitatea de functionari publici, iar un
director general adjunct are calitatea de personal contractual.

Art.14. (1) Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupa prin concurs, in
conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director general adjunct
trebuie sd aibd o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sd fie absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

) sdnatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupi caz,
director general adjunct si absolventi cu diplomé de licenta ai invitdmantului universitar de lunga
duratd in alte domenii decét cele prevazute la alin. (2), cu conditia s fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupa caz, director general
adjunct se organizeazd de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor
Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituiti din:

a) secretarul judetului;

b) un reprezentant al aparatului de specialitate al consiliului judetean sau, dupa caz, un reprezentant
al aparatului de specialitate al primarului, care are calitatea de functionar public;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al Autorititii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritdfii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(6) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzitor si functiilor contractuale de director
general si director general adjunct.



(7) Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de director general sau, dupd caz, director
general adjunct se organizeazd potrivit dispozitiilor Hotdrdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar Vacant corespunzator functiilor contractuale si a cr1ter1110r de promovare in grade sau

publice, cu modificarile si completérile ulterio ‘ﬁg: M
(8) Prin derogare de la prevederile art. § (%
Guvernului nr. 286/2011%), cu modlﬁcanl%/; cé

constituita din: . \,f\\
a) secretarul judetului; {“‘v{%g\

b) un reprezentant al consiliului judetean sau, dupa* ciz, un reprezentant al consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupi caz, al Autoritétii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie, al Autoritd{ii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati sau al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati. '

Art.15. Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin hotarare a Consiliului
Judetean Neamt si este constituitd din secretarul judetului, directorul general directorii generali
adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii
publice de interes judetean. Presedintele colegiului director este secretarul judetului. In situatia in care
presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre
directorul general sau, dupa caz, de citre directorul general adjunct al Directiei generale, numit prin
dispozitie a directorului general. Secretariatul colegiului director este asigurat de cétre un consilier
superior din cadrul Compartimentului monitorizare, analiza statistica, indicatori de asistentd sociala,
care are si calitatea de purtator de cuvant al Directiei generale.

Art.16. (1) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinard trimestrial, la convocarea directorului
general precum si in sedinta extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, Presedintele Consiliului Judetean
Neamt, membrii Comisiei pentru protectia copilului, membrii Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

(3) Presedintele si membrii colegiului director vor fi convocati la sedintele acestui organism decizional
dupd cum urmeaza:

e pentru sedintele ordinare, convocarea se va realiza cu cel putin trei zile nainte de tinerea lor;

¢ pentru sedintele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel putin o zi Thainte de data desfésurdrii
lor;

Orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostinta presedintelui si a membrilor Colegiului
director cu cel putin 24 de ore Tnainte de data fixata initial.

(4) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate 1n sedintele colegiului director se elaboreazd in
scris si se depun la secretariatul acestuia, astfel incét sd poatd fi consultate de cétre tofi membrii acestui
organism decizional, cu cel putin doud zile/o zi inainte de data desfasurdrii fiecdrei sedinte si vor
trimise si pe adresele de e-mail, fiecarui membru.

(5) Presedintelui colegiului director i se va transmite mapa de lucru cu cel putin o zi inainte de data
tinerii fiecdrei sedinte, fiindu-i comunicate toate materialele care urmeaz4 a fi analizate.

Art.17. (1) Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare pentru
imbunétatirea activitatilor Directiei generale;

b) elibereazd avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

¢) avizeazi proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei generale,
avizul este consultativ;

d) elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea iImbunitatirii activitétii acesteia;
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e) propune Consiliului Judetean Neamt, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decét bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii;
) propune Consiliului Judetean Neamt, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre
Directia generald, prin licitatie publica organizata in conditiile legii; :
g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financi
“consiliul judetean, in conditiile legii. . /
(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prlﬁui(otaf
Judetean Neamt. i =\
(3) Sedm‘;ele coleg1ulu1 dlrector se desﬁsoara 1n prezenta a cel putln do

cu votul a jumdtate plus unu d1n totalul membrilor sai.

Art.18. (1) Directorul general al Directiei generale asigurd conducerea executiva a acesteia si rispunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin. in exercitarea atributiilor ce ii revin
directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator secundar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizdrii colegiului director si aprobérii Consiliului Judetean Neamt;

d) coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean, respectiv proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avind avizul
consultativ al colegiului director;

e) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenti sociald, stadiul
implementdrii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunitifirea acestei
activitdti, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;
f) elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie personalul din
cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt, statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generald in relatiile cu
aceasta;

j) asigurd executarea hotérarilor comisiei pentru protectia copilului;

k) indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Judetean
Neamf.

(4) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii generali
adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.

Art. 19. Directorul general este ajutat de 4 directori generali adjuncti.

(1) Directorul general adjunct care coordoneazd activititile din domeniul protectiei copilului
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale, in limita competentelor dispuse de
directorul general:

a) coordoneazd/conduce, dupd caz, activitatea centrelor rezidentiale pentru protectia copilului din
subordinea Directiei generale;

b) avizeaza raportul de evaluare initiald a copilului i familiei acestuia in vederea stabilirii unei masuri
de protectie speciala;

¢) urmdreste punerea in aplicare a hotdrédrilor de instituire a masurilor de protectie speciald ale
copilului;

d) coordoneaza modul in care sunt monitorizate familiile si persoanele care au primit in plasament
copii, pe toata durata acestei masuri;

e) urmdreste si coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sii,
desfasurata la nivelul serviciilor publice de asistentd sociali;

11



f) coordoneazi activitatea de identificare, evaluare, pregitire si perfectionarea persoanelor care pot
deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; avizezi rapoartele intocmite de asistentii
sociali privind evaluarea i monitorizarea activitatii asistentilor maternali profesionisti;

g) asigurd- desfasurarea activitdtii structurii mte;’rﬁ de centrol intern managerial si are atributii
referitoare la activitatea privind monltorlzareﬂ,&dbrd nal\n\Smhdrumarn metodologice a implementérii
sistemului de control intern managerial, in ¢ lg te(&‘ br al acesteia;

h) asigurd implementarea standardelor de %@) tr dhagerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern manageria u%él ntit; ’h@}e;

i) controleaza activitatea personalului din c‘adrg} i generale si aplicd sanctiuni disciplinare
acestui personal; R ‘
j) participa la elaborarea strategiilor de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de protectie
a copilului;

k) constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor in conformitate cu legislatia privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

1) indeplineste si alte atributii dispuse de directorul general ce revin din aplicarea actelor normative
specifice.

(2) Directorul general adjunct care coordoneaza activitatile din domeniul protectiei persoanelor adulte
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale, in limita competentelor dispuse de
directorul general:

a) urmireste si coordoneazd, prin compartimentele de specialitate aflate in subordine, punerea in
aplicare a prevederilor legale in vigoare privind protectia persoanei cu dizabilitai;

b) avizeazi raportul de evaluare a situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia, si prin personalul de specialitate, asigura furnizarea de informatii despre
institutiile, centrele si ONG-urile care ar putea veni in sprijinul refacerii si dezvoltdrii capacitatilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate;

¢) urmireste modul de acordare, pentru persoana adultd, de asistentd si sprijin pentru exercitarea
dreptului sdu la exprimarea libera a opiniei;

d) verificd modul in care este respectat planul individualizat privind masurile de asistentd sociala,
stabilit de citre personalul din subordine, pentru reabilitarea persoanei adulte;

e) coordoneazi modul in care sunt monitorizate activititile asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, recrutati si incadrati in munca de autoritatile publice locale;

f) coordoneazi si verificd propunerile personalului din subordine privind identificarea si evaluarea
familiile sau persoanele care pot deveni asistenti personali profesionisti;

g) participi la elaborarea strategiilor de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de protectie
a persoanei adulte aflate In nevoie;

h) participi la intocmirea planului de venituri si cheltuieli bugetare pentru domeniul protectiei
persoanei adulte aflate In nevoie;

i) controleazi activitatea personalului din subordine propunand, dupd caz, promovarea sau aplicarea
unor sanctiuni disciplinare;

j) face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe baza unor programe de
perfectionare;

k) asigurd desfisurarea activitdtii structurii interne de control intern managerial si are atributii
referitoare la activitatea privind monitorizarea, coordonarii si Indrumarii metodologice a implementdrii
sistemului de control intern managerial, in calitate de membru al acesteia;

1) coordoneazi si monitorizeazd activitatea serviciilor de tip rezidential si de zi specializate pentru
protectia persoanelor adulte cu dizabilititi, aflate in structura institutiei, in conformitate cu Strategia
Guvernamentald si judeteantd in acest domeniu.

m) asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislafiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;

n) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni disciplinare
acestui personal;

o) Indeplineste si alte atributii dispuse de directorul general al Directiei ce revin din aplicarea actelor
normative specifice.

(3) Directorul general adjunct (economic):
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a) coordoneaza si controleazd activitatea serviciului buget si plati prestatii sociale si a serviciului
financiar contabil si a compartimentului achizitii publice si contractare servicii sogda
sa subordonare; '
b) organizeazi evidenta financiar contabild a institutiei, potrivit Legii ﬁnantq
nr. 82/1991-Legea contabilitaii republicati; ‘ £
¢) participd la intocmirea proiectului de buget propriu al Directiei generale \?
exercitiului bugetar, pe care le supune avizérii d1rect0ru1u1 general, colegi
Consiliului Judetean Neamt; b
d) propune rectificari in bugetul de venituri si cheltuieli propriu, pe care le supune avizarii d1rectorulu1
general, colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean Neamt;

¢) urmdreste, actualizeaza periodic, conform prevederilor legale, modul de realizare a obiectivelor de
investitii, lista cheltuielilor de capital si le propune spre analizd si avizare directorului general,
colegiului director in vederea trimiterii spre aprobare ordonatorului principal de credite;

f) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate si aprobate;

g) organizeazd si indrumad inventarierea valorilor materiale si banesti ale institutiei;

h) coordoneaza activitatea de achizitii de bunuri si servicii, casari de mijloace fixe;

i) participa la intocmirea planului de venituri §i cheltuieli bugetare pentru domeniul protectiei
copilului; .

j) controleazd activitatea personalului din subordine propunand, dupd caz, promovarea sau aplicarea
unor sanctiuni disciplinare;

k) face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe baza unor programe de
perfectionare;

1) indeplineste si alte atributii dispuse de directorul general ce revin din aplicarea actelor normative
specifice.

m) asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

4) Directorul general adjunct (relatii cu publicul si administrativ):

a) organizeazd, conduce, indrumai si raspunde de activitatea serviciilor Registratura, relatii cu publicul
si evaluare initiala si Administrativ-aprovizionare

b) urméreste si verificd, prin serviciile de specialitate, inregistrarea, organizarea §i pastrarea
documentelor ce alcatuiesc arhiva institutiei;

c) verifica respectarea legislatiei privind securitatea si sanatatea in muncd a lucratorilor si apararea
impotriva incendiilor, prin persoana desemnatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006
privind securitatea si séndtatea in muncd si ale Legii nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva
incendiilor;

d) coordoneaza activitatea de aparare impotriva incendiilor, prin serviciile de specialitate;

€) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activititii de apirare
impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente
de protectie specifice;

) urmareste si verificd administrarea patrimoniului institutiei in conditiile legii;

g) urmdreste si verificd, prin serviciile de specialitate, activitatea de exploatare, Intretinere si reparatii a
mijloacelor de transport din dotarea Directiei generale;

h) verificd si propune efectuarea de reparatii curente si capitale la sediul Directiei generale si la
centrele din subordine, prin serviciile de specialitate;

i) coordoneazi activitatile care privesc gestionarea bunurilor din proprietatea Directiei generale;

J) urmaéreste si coordoneaza activititile de aprovizionare cu materiale si alte produse si servicii
necesare desfasurdrii activitatii Directiei generale;

k) cunoaste si verificd situatia reald din serviciile sociale din domeniul sdu de coordonare (buna
gospoddrire a spatiilor de cazare, intretinerea si repararea mobilierului, aprovizionarea cu
cazarmament, echipament etc.);

1) controleazi activitatea personalului din subordine propunénd, dupd caz, promovarea sau aplicarea
unor sanctiuni disciplinare;

m) intocmeste evaludrile profesionale pentru sefii serviciilor care 1i sunt subordonati si propune
calificativele corespunzitoare;
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n) face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe baza unor programe de
perfectionare;
0) asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare

privind sistemul de control intern managerial al enti

[

p) indeplineste si alte atributii dispuse de dire%tfq ' é\\%gevin din aplicarea actelor normative
. £ g , : . g \\\
specifice. ol \ \',;A‘

poer

Vol | H

CAPITOLUL IL — ATRIBUTIILE SI REsi“)@ﬁsAﬁfLITz&ﬁLE COMPARTIMENTELOR SI

[ 62

SERVICIILOR DIN CADRUL, DIRECTIEI GENERALE

Art.20. Compartimentele si serviciile din cadrul Directiei generale au urmdtoarele atribufii si
responsabilitati:

» COMPARTIMENTUL AUDIT

e claboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

o cfectueaza activitati de audit public intern unitatilor din subordine §i pentru activitatea proprie
pentru a evalua daci sistemele de management financiar si control sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entititilor publice;

e informeazi conducerea directiei cu privire la rezultatele activitatii de audit desfasurate in unitétile
subordonate si propune imbunititiri a activitatii financiar contabile in cazul depistarii unor probleme
in desfasurarea acesteia.

» SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA

e asiguri, conform competentelor repartizate, informatii publicului care se adreseaza institutiei,

e inregistreazi toate documentele intrate/emise din institutie, in registrul general de intréri-iesiri al
Directiei generale, conform dispozitiei emise in acest sens de Biroul juridic contencios;

e asigurd repartizarea documentelor si dosarelor intrate pe mapele de corespondentd si le inainteazd
conducerii;

e verificd, analizeazi/evalueazi si inregistreazd dosarul persoanei care solicitd incadrare in grad de
handicap pentru un copil sau adult;

e planificd data la care adultul care solicitd incadrare in grad de handicap urmeaza a se prezenta in
vederea evaludrii si o comunici acestuia;

e introduce in baza de date informatiile primare si documentele inregistrate pentru evaluare;

e asigura arhivarea tuturor documentelor conform legislatiei in domeniu;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitdtilor publice.

e asigurd respectarea legislatiei privind securitatea si sdndtatea in muncd a lucrétorilor si apdrarea
impotriva incendiilor, prin persoana desemnatd in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006
privind securitatea si sdndtatea In muncad si ale Legii nr.307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor, prin persoana desemnata cu atributii in domeniul SSM(lucrétorul desemnat) si DSU(cadru
tehnic);

e indrumi si coordoneazi activitatea de apdrare impotriva incendiilor, prin persoana desemnata cu
atributii in DSU (cadru tehnic);

e propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitafii de apérare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente
de protectie specifice prin persoana desemnata cu atributii in domeniul SSM (lucritorul desemnat) si
DSU (cadru tehnic);

e colaboreazi cu celelate servicii din cadrul Directiei generale pentru indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor serviciului.
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> BIROUL JURIDIC CONTENCIOS ;’/ f - /
e claboreaza si dupi caz redacteaza pr01ecte de dispozitii, regulamente si & iif
bunei desfasurari a activitdtii Directiei generale; \\&
e tine evidenta si pastreaza dispozitiile emise de directorul general in exercitare ai;‘lbuiulor
e avizeazd de legalitate proiectele de dispozitii, regulamente sau instructiuni ini Iate[ sefviciile si
compartimentele din cadrul Directiei generale;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitdtilor publice;

e redacteazd si proceseaza cereri de chemare in judecatd, Intdmpinari, exerciti ciile de atac previzute
de lege Impotriva hotdrarilor judecétoresti in care institutia este parte;

o formuleazi concluzii scrise si reprezintd Directia generala in fata instantelor de judecati in cauzele
in care aceasta este parte;

e {ine evidenta pe bazd de registru a tuturor cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd, in care
Directia generalé este parte;

e intocmeste opisul cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata;

e acorda consultantd juridica personalului directiei;

e avizeazd de legalitate contractele incheiate de Directia generald si face propuneri de modificare sau
completare a acestora;

e informeazd sefii compartimentelor de specialiate din cadrul directiei cu privire la reglementirile
legislative si asigurd interpretarea unitard a acestora;

e asigurd executarea sentintelor civile definitive gi/sau irevocabile prin investirea acestora cu formula
executorie, In vederea recuperdrii creantelor datorate de debitori, precum si pentru valorificarea
drepturilor rezultate din aceste sentinte;

e comunicd institutiilor abilitate respectiv Agentia Judeteand pentru Plii si Inspectie Sociald Neamt,
Autoritatii Nafionale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si Parchetului de pe langa
Tribunalul Neam{ sentintele civile investite cu formuld executorie, prin care s-a dispus instituirea
mdsurii speciale de protectie, tutela si adoptia;

¢ formuleazi plangeri penale ori de céte ori sesizeaza incilcarea normelor legale;

 colaboreaza cu celelate servicii din cadrul Directiei generale pentru indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor serviciului.

» COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

e claboreazd, actualizeazd si supune aprobdrii, programul anual al achizitiilor publice pe baza
necesitafilor si prioritdtilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

e claboreazd, sau dupd caz, coordoneazid activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
procedurii, ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

e transmite raportul anual privind contractele incheiate, in format electronic cétre Agentia Nationala
pentru Achizitii Publice;

e solicitd oferte pentru aprovizionare cu diverse materiale,obiecte de inventar si mijloace fixe ce
urmeaza a fi achizitionate;

e participd ca membru in comisia de evaluare a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

e urmdireste derularea contractelor de achizitie publica;

¢ asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;

e participd In urma dispozitiei date de conducerea institutiei la receptia la terminarea lucririlor,
receptia finald si propune pa baza de noté justificativd,eliberarea garantiei de buni executie;

e ia masuri de publicare a anunturilor de intentie, de participare si de atribuire a procedurii de achizitii
publice;
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e asigurd contractarea serviciilor sociale previzute in planurile anuale de actiune, cu furnizorii
publici/privati de servicii sociale, in conditiile externalizarii furnizérii de servicii sociale, pentru care
Directia generala nu are capacitate administrativa;
e supune spre aprobare conducdtorului institufiei, taportal :
evaluare;
e comunicd tuturor candidatilor/ofertantilor rezult tui ap

e asigurd pastrarea in arhiva proprie a tuturor do ?‘f; lor

eyaluare intocmit de comisia de

JMANE SI SALARIZARE

e intocmeste si prezintd spre aprobare proiectul organigramei, statele de functii si de personal pentru
Directia generala si unitatile din subordine;

e claboreazi si prezintd spre aprobare Regulamentul de ordine interioard al institutiei, Regulamentul
de Organizare si Functionare, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, Codul etic
aplicabil personalului contractual cét si functionarilor publici ai institutiei;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

e intocmeste anexele la proiectul de buget privind cheltuielile cu salariile, sporurile la salariile de
baza, precum si alte drepturi de personal;

e organizeazi concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, conform legii, si asigurd secretariatul
.acestor comisii;

e organizeazi concursurile/examenele de promovare in grad profesional si asigurd secretariatul
acestor comisii;

e cfectueazi lucririle privind evidenta personalului, intocmirea si tinerea la zi a registrului de
evidentd a salariafilor pe suport magnetic si listing, a dosarelor personale ale salariatilor directiei,
unitatilor din subordine, precum si cele ale asistentilor maternali profesionisti si asistentilor personali
profesionisti;

e intocmeste dispozitii/contracte individuale de munca la angajare si pune in executare modificarile
raporturilor de muncé/serviciu (dispozitii de suspendare, dispozitii de incetare, dispozitii de reluare a
activititii, dispozitii de transfer, acte aditionale pentru modificarea oricérui element al contractului de
munci);

e pune in aplicare dispozitiile privind luarea unor masuri disciplinare atunci cdnd se impune;

e intocmeste si centralizeazd, pe baza propunerilor salariatilor, avizate de sefii coordonatori ai
compartimentelor in care acestia isi desfigoard activitatea, planificarea anuald a concediilor de odihna
si urmdareste respectarea acesteia;

e centralizeazi si transmite rezultatele finale ale procesului de evaluare a performantelor profesionale
la Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

e asigurd consilierea eticd a functionarilor publici si transmite trimestrial la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, rapoartele intocmite, conform legislatiei specifice;

e acordd asistentd de specialitate unitatilor din subordinea Directiei generale cu si fird personalitate
juridicd;

e tine evidenta figselor de post ale salariatilor;

e claboreazi planul anual al perfectiondrii personalului si urméreste realizarea programelor privind
formarea si perfectionarea pregétirii profesionale, conform reglementdrilor legale in vigoare;

e constituie sistemul informational si administreaza baza de date privind gestionarea si evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici, precum si a dosarului profesional;

e rispunde de aplicarea reglementdrilor legale privind acordarea drepturilor salariale pentru
functionarii publici si personalul contractual; |

e calculeazi drepturile salariale conform foilor colective de prezen{a si intocmeste statele de plat,
pentru tot personalul directiei cit si al centrelor aflate In structura directiei;

e intocmeste lunar si depune declaratiile nominale privind contributiile datorate bugetului consolidat
al statului, calculate diferentiat pentru angajati si angajator;
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¢ intocmeste dosarul pentru recuperarea sumelor pentru concedii si indemnizatii de cétre angajator,
din FNUASS, in situatia asiguratilor cu contracte individuale de munca sau asimilati acestora, i il
depune la Casa Judeteand de Asigurdri Sociale de Sanatate;

e fintocmeste §i transmite lunar, trimestrial, semestrial si anual Institutului Nauen
situatiile statistice prevazute de actele normative; /F;ff
e completeazd adeverinte de salariat, pentru certificarea drepturilor salqﬁal/e g
dovedirea vechimii in munci, in specialitate, cét si a altor situatii ce decurg din; ¢ ¢ ecgf
de muncé/serviciu, pe baza evidenielor existente; TAN

e intocmeste, completeazd si transmite registrul declaratiilor de avere si inte s\e\al
publici, conform reglemetirilor functiei publice; \i

e completeaza anual fisele fiscale ale salariatilor si le elibereaza sub semnéatura salarlatﬂor

e claborareazd procedurile de lucru pentru activitdtile principale ale serviciului si actualizarea
acestora,

¢ intocmeste contracte de practicd si voluntariat;

e colaboreazd cu celelate servicii din cadrul Directiei generale pentru Indeplinirea corespunzaitoare a
atributiilor serviciului.

Je-Statisticd

> BIROUL ADOPTIE, POSTADOPTIE

e oferd persoanei/familiei care isi exprimé intentia de a adopta informatii complete despre procedura
de atestare, pregétire si despre serviciile existente;

e cvalueazd conditiile materiale si aptitudinile parentale ale familiei/persoanei care solicitd eliberarea
atestatului in vederea adoptiei,

e pregiteste si consiliazad familiile/persoanele adoptatoare in vederea asumarii rolului de parinte;

e propune conducerii Directiei generale acordarea/neacordarea atestatului ca familie/persoand aptd sa
adopte;

e comunicd Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie lista familiilor
adoptatoare;

e intocmeste lista copiilor pentru care planurile individualizate de protectie au ca finalitate
deschiderea procedurii adoptiei interne;

¢ identificd copiii adoptabili §i comunica Autoritétii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
si Adoptie;

¢ fintocmeste procedura de deschidere a adoptiei interne, conform legislatiei in vigoare;

e sesizeazd instanta judecdtoreascd pentru a se incuviinta deschiderea procedurii adoptiei interne;

e identifica persoana/familia adoptatoare potrivitd pentru copiii pentru care s-a Incuviintat
deschiderea procedurii adoptiei interne;

e propune instantei judecatoresti incredintarea in vederea adoptiei;

e monitorizeazd evolutia copilului si a relatiei dintre acesta si persoana/familia careia i-a fost
incredintat in vederea adoptiei;

e intocmeste rapoarte bilunare privind evolutia copilului si rezultatele acomodarii acestuia cu
persoana/familia adoptatoare, pe perioada incredintérii in vederea adoptiei;

e intocmeste si Inainteazd instantei judecétoresti raportul final referitor la evaluarea relatiei dintre
copil si persoana/familia adoptatoare;

e monitorizeaza evolutia copilului, pe o perioada de doi ani, dupa ce hotararea instantei judecétoresti
aramas definitivd si Intocmeste rapoarte trimestriale;

o desfagoard activitéti de informare §i promovare a adoptiei nationale;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.

e asigurd servicii de sprijin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si familiei
biologice.
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> SERVICIUL STRATEGII, PROIECTE, COORDONARE, CONTROLUL CALITATII
SERVICIILOR SOCIALE

e claboreazd 1n concordantd cu strategiile éfibl}qlq@g oca‘\e proiectul strategiei judetene de
dezvoltare a serviciilor sociale si planul operatigtigl d mentare a acesteia;

e propune actualizarea planului operational ¢ i 3y imple ‘pare} 3 btrategiei judetene de dezvoltare a
serviciilor sociale 1n functie de contextul apllcam \011;‘ :oclélg la nivelul judetului;

e claboreazd planurile anuale de actiune prlvmdengqule 50¢1 “le,[ administrate si finantate din bugetul
judetean; «
e asigurd indrumare metodologicd pentru implementarea standardelor de control intern managerial
conform legislatiei Tn vigoare;

e colaboreazi cu personalul celorlalte servicii din cadrul Directiei generale in vederea elaborérii
rapoartelor de activitate ale institutiei,

e coordoneazi activitatea de obtinere a acreditérii Directiei generale ca furnizor de servicii sociale;

e asigurd asistentd si Indrumare metodologicd privind procedura care trebuie urmatd pentru
acreditarea/licentierea serviciilor sociale aflate in subordinea Directiei generale;

e coordoneazd activitatea de control al calititii serviciilor sociale aflate in subordinea Directiei
generale;

e participa la elaborarea si implementarea de programe proprii sau in colaborare cu serviciile publice
deconcentrate ori organizatii neguvernamentale pentru punerea in aplicare a politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului si a persoanelor adulte;

e acordi asistentd, suport si consiliere beneficiarilor din cadrul sistemului de asistentd sociald si
protectia copilului, promovand drepturile acestora;

e urmireste calendarul lansdrilor apelurilor de proiecte in vederea identificarii de noi surse de
finantare;

e analizeaza criteriile de eligibilitate ale surselor de finantare, propune accesarea de fonduri si
elaboreaza proiecte in functie de evaluarea nevoilor si de obiectivele stabilite;

e coordoneaza si realizeaza activitéti in vederea implementarii de proiecte si programe pentru care
au fost incheiate contracte de finantare;

e analizeaza propunerile de parteneriat Inaintate de organizatii neguvernamentale sau alte institutii i
propune incheierea de acorduri de colaborare pentru implementarea unor proiecte de interes comun;

e realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitdtii si sustenabilitdfii proiectelor
implementate;

e promoveaza si disemineaza rezultatele obt{inute prin implementarea proiectelor;

e monitorizeaza desfisurarea activitdtilor proiectului “Centru zonal de mobilizare a resurselor locale
pentru servicii integrate destinate copilului in dificultate” si supervizeazi documentatia intocmitd de
personalul proiectului, pe toatd durata de sustenabilitate de 5 ani dupa incetarea finantarii.

COMPARTIMENT PROIECT ,,CENTRUL ZONAL DE MOBILIZARE A RESURSELOR
LOCALE PENTRU SERVICII INTEGRATE DESTINATE COPILULUI IN DIFICULTATE

e participd la activitdtile de evaluare si stabilire a grupurilor tintd impreund cu responsabilii
partenerilor din proiect;

e urmdireste, verificd si avizeazd din punct de vedere cantitativ si calitativ, prestarea serviciilor de
catering asigurate beneficiarilor;

¢ instrumenteazi si solutioneaza cazurile referitoare la copiii care se afla in dificultate;

¢ evalueazd nevoile copilului care necesita interventie specializata;

e acorda suport si consiliere copilului, familiei naturale/largite sau persoanelor de referintd pentru
copil, in vederea prevenirii abandonului scolar/familial;

e pregateste psiho-emotional copilul in scopul prevenirii separdrii de familia sa;

e colaboreazd cu alti specialisti in vederea solufiondrii unor situafii care necesitd interventie
pluridisciplinara,

e asigurd asistentd si consultantd de specialitate privind acordarea serviciilor, mésurilor $i prestatiilor
de asistenta sociald si protectia copilului;
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o desfasoard activitati de informare si promovare a serviciilor oferite;
e actioneazd pentru prevenirea institutionalizarii copilului aflat in situatie de risc;

* {ine evidenta i documentatia referitoare la monitorizarea i reevaluarea cazurxlop
metodologiile, etc.).

e

sarele copiilor,

: / oy p
COMPARTIMENTUL CONTROLUL CALITATII SERYi(EII
% \" (

serviciile sociale, aflate in subordinea Directiei generale; x\L
e intocmeste rapoarte de monitorizare/note de control cu recomandari, in vedéi€a respectirii
standardelor minime obligatorii prevdzute de legislafia in vigoare pentru serviciile sociale aflate in
subordinea Directiei generale;

e urmdreste modul si termenul de remediere a recomandérilor din rapoartele de monitorizare/notele
de control privind respectarea standardelor minime obligatorii previizute de legislatia in vigoare pentru
serviciile sociale aflate in subordinea Directiei generale;

e urmdreste modul si termenul de remediere a recomandarilor transmise de autorititile cu drept de
control si monitorizare a respectarii standardelor minime obligatorii previzute de legislatia in vigoare
pentru serviciile sociale aflate in subordinea Directiei generale.

> COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI
ASISTENTA SOCIALA

e monitorizeazd activitatea de protectie a drepturilor copilului in sistem familial si rezidential, prin
crearea unei baze de date privind:

- mdsurile de protectie speciald in sistemul de tip rezidential,

- masurile de protectie speciald in sistemul de tip familial;

- mésurile de protectie speciald in cadrul organismelor private autorizate;

- mésurile de protectie speciala in regim de urgenta;

- masurile de protectie speciala a copilului cu dizabilitati;

- urmdrirea copiilor pentru care s-a luat o mdsura de protectie de tip familial;

- evaluarea si integrarea copilului in familia asistentului maternal;

- copiii incadrati intr-un grad de handicap sau orientati scolar sau profesional;

- atestarea/reatestarea/suspendarea/retragerea atestatului de asistent maternal profesionist.

e participd la implementarea sistemului de monitorizare (CMTIS) la nivel national prin monitorizarea
permanentd a tuturor activitatilor de protectie a copilului aflat in dificultate;

e solicitd i centralizeaza informatii de la unitafile existente in structura Directiei generale cu privire
la beneficiarii serviciilor;

¢ intocmeste dirile de seama lunare si trimestriale privind activitatea Comisiei pentru protectia
copilului, respectiv a Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti si a Directei
generale;

e transmite lunar Consiliului Judetean Neamt si primériilor situatia copiilor pentru care se ia sau se
revocd o masurd de protectie in scopul achitérii contributiei comunititii locale;

e transmite periodic, sau ori de cate ori se impune, materiale informative despre activitatea Directiei
generale la Consiliul Judetean Neamt, la Institutia Prefectului Judetul Neamt, la Autoritatea National
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si la Autoritatea Nationald pentru Persoane cu
Dizabilitéti;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;

e intocmeste si furnizeazi rapoarte privind situatia existents, la solicitarea tuturor compartimentelor
interesate, din cadrul institutiei;

e monitorizeazd masurile de protectie in regim de urgenti a persoanei adulte aflati in nevoie.
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> SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL

e organizeazi, indrumd metodologic, controleaza si résp nde de activitatea financiar — contabila si de
gestiune, pe baza reglementérilor in vigoare in domen anciar, contabil si de gestiune;

e tine evidenta corectd si la zi a operatiunilor c;e séri sl pléfiaderulate prin conturile institugiei si
urmareste incadrarea cheltuielilor pe subd1v121uﬁgfle cla i ;ilel Pﬂ‘getare si pe destinatia sumelor din
surse extrabugetare; 1o | H, | J=)

e asigurd respectarea normelor emise cu pr1v1re\ﬂla\1ntoo lirea §i "’g‘uhzarea documentelor justificative
si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale:~ .
e primeste si analizeaza situatiile financiare mtocmlt e-ufiititile din subordine fard personalitate
juridic#, Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale in conformitate cu aplicarea prevederilor
Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicata si le Inainteaza Consiliului Judetean Neamf;

e asigurd exercitarea controlului financiar preventiv cu respectarea prevederilor legale;

o asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;

e asigurd inregistrarea in registrul operatiunilor supuse controlului financiar preventiv a tuturor
documentelor supuse controlului financiar preventiv;

verifica consumul materialelor cu caracter administrativ gospodéresc;

urmireste si inregistreazd miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

aplicd normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
verifica declaratiile lunare cétre bugetul statului si cétre bugetele consolidate;

verificd statul de functii din punct de vedere al incadrarii in prevederile bugetare aprobate;
intocmeste situatia recapitulativa a salariilor;

colaboreazd cu compartimentul achizitii publice in vederea aplicarii prevederilor legale privind
achizitiile publice de materiale, obiecte de inventar, active fixe, lucréri de reparatii curente si capitale,
precum si a serviciilor; verificd consumul de carburanti pe autoturismele din parcul auto cu incadrarea
in normativele previzute de prevederile legale;

e asigurd pistrarea documentelor justificative, in vederea punerii lor la dispozitia organelor de
controi;

¢ indrumi activitatea financiar contabila din cadrul unitatilor din subordine in elaborarea lucrérilor si
organizeaza instructaje pe probleme specifice activitatii;

e asigurd respectarea normelor contabile cu privire la pastrarea pe suporturi tehnice a datelor
inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sisteme de prelucrarea automati a
datelor; '

e ia toate misurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatie de distrugere, sustragere
sau pierdere in termen de 30 de zile de la constatarea acestei situatii.

»  SERVICIUL BUGET SI PLATI PRESTATII SOCIALE

e organizeazi, indrumd si coordoneazi actiunea de elaborare a lucrarilor privind bugetul propriu
precum si centralizarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice din subordine;

o fundamenteazi si elaboreaza bugetele anuale ale Directiei generale, precum si previziunile de buget
pe termen mediu si lung, pe care le supune avizdrii Colegiului Director al Directiei generale si
aprobdrii Consiliului Judetean Neamt;

e centralizeazd propunerile pentru elaborarea proiectului de buget pe baza solicitérilor inaintate de
citre unititile din subordine si le inainteazi spre aprobare ordonatorului de credite;

e colaboreazi cu Serviciul Management Resurse umane si salarizare in vederea intocmirii proiectului
de buget privind cheltuielile cu salariile si alte drepturi de personal pentru aparatul propriu §i unititile
din subordine precum si stabilirea necesarului de credite bugetare lunare;

e verificd si analizeazi legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a bugetului
propriu si a bugetelor unititilor din subordine;

e verificd incadrarea listelor de lucriri, de bunuri si servicii din proiectul planului anual de achizitii in
prevederile bugetare;
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e intocmeste propunerile si urmareste executia veniturilor si cheltuielilor prevézute in bugetul propriu
al Directiei generale pe surse de finanfare si destinatii gi informeaza periodic sau la solicitarea
conduceru 1nst1tu‘;1€1 despre modul de reahzare .

acestora si incadrarea lor in limitele bugetare aprobate pentru unitatile din subordﬁ\}@, cu persena]ytate
juridicd;
e intocmeste lunar si trimestrial situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pe baza
datelor primite de la unitatile din subordine;

o verifica si centralizeaza raportérile financiare lunare si trimestriale, precum si situatia privind plétile
restante pe baza datelor primite de la unitatile din subordine cu personalitate juridic;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice;

e urmareste modul de utilizare a alocatiilor bugetare in scopul cunoasterii rezultatelor si furnizarii
datelor necesare fundamentarii deciziilor privind gestiunea unitatii patrimoniale;

e urmareste respectarea conditiilor de legalitate si regularitate si/sau de incadrare in limitele stabilite
si destinatia creditelor bugetare si de angajament a proiectelor de operatiuni;

e intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite repartizarea bugetului
Directiei generale pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;

e fTnainteazd ordonatorului principal de credite necesarul lunar de credite, urmarind incadrarea in
alocatiile bugetare;

e colaboreazd cu serviciul financiar-contabil 1n scopul utilizérii fondurilor alocate cat mai eficient si
inregistrarii unei cat mai bune executii bugetare;

e asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create in conformitate cu prevederile legale;

e intocmeste lunar balanta analiticd si sinteticd pentru acordarea prestatiilor sociale conform Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

e urmareste si raspunde de punerea corectd in platd a drepturilor banesti si facilitdtilor financiare
acordate conform legii, cu respectarea termenului de valabilitate prevazut de certificatele de incadrare
intr-o categorie de persoane cu handicap, emise de cétre Comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

e Intocmeste documentele anexd angajament, propunere si ordonanfare in vederea decontarii
cheltuielilor drepturilor persoanelor cu handicap;

e Iintocmeste ordinele de plata privind plata drepturilor persoanelor cu handicap;

e prelucreazd automat executia bugetara lunara privind acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;
e asigurd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor prevazute in buget
pentru acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

e intocmeste, prezintd si urméireste executarea bugetului, cu respectarea destinatiei sumelor alocate si
cu respecatrea legilor bugetului de stat, a legii finantelor publice si a celorlalte acte normative in
vigoare;

e punerea in aplicare a H.G. nr. 680/2007 pentru aprobarea Normelor metotologice privind
modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap;

e acordarea de asistentd si informatii peroanelor cu handicap grav si accentuat in vederea obtinerii
unui credit cu dobanda subventionati;

e intocmirea contractelor privind angajamentul de platd a dobénzii, a actelor aditionale la contracte.

> SERVICIUL ADMINISTRATIV-APROVIZIONARE

e coordoneazd administrarea patrimoniului institutiei in conditiile legii;

e coordoneaza activitatea la centrala termicé, centrala telefonicd, modul de efectuare a curdteniei in
spatiile care deservesc sediul institutiei,

e coordoneazd activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor auto din dotare;
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o clibereazi si calculeaza foile de parcurs zilnice (f.a.z.), centralizeaza lunar consumul de carburanti
pentru fiecare autoturism si urméareste incadrarea in cotele stabilite;
o a51gura implementarea standardelor de contmlg ]

yg'\'\managerlal conform legislatiei in vigoare
n_,ltatllor puthe

e tine evidenta produselor, pe conturi, cu *aju ortJﬂ ﬁselor
fiecare operatiune; \’o;\
e fnainteaza propuneri privind efectuarea de reparém rente si capitale la sediul Directiei generale si
la centrele din subordine;

e asigurd asistenta tehnicd pentru lucrdri de constructii in cadrul Directiei generale si a centrelor
subordonate; 4

e asigurd aprovizionarea cu materiale consumabile pentru buna functionare a institutiei;

e urmireste existenta si integritatea obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe, dispundnd includerea
in planurile de activitate si urmaérirea lor;

e rispunde de organizarea evidentei tehnico-operative a mijloacelor fixe pe locurile de folosinfa in
cadrul compartimentelor.

> SERVICIUL ASISTENT:& SI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL
AFLAT IN PLASAMENT FAMILIAL

o intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciald;

e monitorizeazi trimestrial activitatile de aplicare a hotérérilor de instituire a masurilor de protectie
speciald a copilului;

e identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

e asigurd managementul de caz pentru copilul aflat in plasament familial;

e monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

e acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
siu familial;

e reevalueazd, conform legii, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciald si propune, dupé caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

e acordd suport si consiliere copilului, familiei naturale, familiei ldrgite sau persoanelor de referinta
pentru copil, pe perioada mésurii de protectie;

¢ intocmeste documentatia necesard privind deschiderea procedurii adoptiei;

e intocmeste trimestrial rapoarte privind evolutia copilului si modul in care persoana/familia céreia i
s-a dat 1n plasament un copil isi indeplineste atributiile ce-i revin, le prezintd Comisiei pentru protectia
copilului si le transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald;

e pregiteste documentatia in vederea sesizirii instantei judecdtoresti pentru mentinerea/inlocuirea
plasamentul 1n regim de urgenta; |

e sprijind si monitorizeaza activitatea de crestere si ingrijire a copilului si se asigurd ca familiile sunt
informate, acceptd, inteleg si actioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e colaboreaza cu reprezentantii altor institutii/servicii care au contact cu copilul/familia de plasament
in vederea asigurdrii protectiei copilului si monitorizarii situatiei acestuia;

e promoveaza alternativele de protectie de tip familial, in vederea respectérii interesului superior al
copilului aflat in dificultate de a se dezvolta in mediul familial;

o referd cazul atunci cind solutionarea acestuia necesita interventia altor profesionisti, colaborand
indeaproape cu acestia.

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.
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> SERVICIUL DE MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL LA ASISTENT
MATERNAL PROFESIONIST

e coordoneaza demersurile §i activitafile de asistentd sociald si protectie 75?:@'61&1 di
interesul superior al copilului; : : [
e preia in baza evaludrii initiale beneficiarii i elaboreazid documentatia neceSdﬁa p@/
managerului de caz pentru copiii din plasament la asistent maternal profesionist %AM?
o cfectueazi evaluarea detaliatd/complexd a nevoilor beneficiarilor directi; N
e planificd serviciile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane importante-pehtru copil
concretizate in planului individualizat de protectie (PIP);

e furnizeazd serviciile §i interventiile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane
importante pentru copil;

e asigurd colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului si ii sprijinad
pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;

e monitorizeazd si reevalueazi periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile specializate,
atat pentru copiii aflati in plasament la AMP, cét si pentru AMP care au primit in plasament copii;

e reevalueazd periodic si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii
masurilor de plasament la AMP si propune dupd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

e intocmeste si reactualizeazd dosarul copilului aflat in plasament la AMP;

e colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activititi iIn domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului in baza unor conventii de colaborare;

e dezvolta relatiile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce pot sprijini parintii
copiilor aflti in plasament la AMP;

e colaboreazd cu celelalte servicii ale Directiei generale pentru exercitarea tuturor drepturilor
previzute de actele normative in vigoare;

e intocmeste rapoarte de activitate, statisticile necesare monitorizirii activititii serviciului,

e comunicd, cu avizul sefului ierarhic superior Compartimentului monitorizare, analiza statistica,
indicatori de asistentd sociald, cazurile pentru care a fost luati decizia de inchidere;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei In vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;

¢ 1ndeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative.

> SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

o verificd indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap;

o verifica la Directia de Sanétate Publica Neamt atunci cdnd certificatul medical tip A5 este emis de o
unitate abilitatd in alt judet/sector, daca se considerd necesar;

e verificd, dacd este cazul, in Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practici atunci cand Figa
de evaluare psihologica este semnatd de un psiholog atestat in alt judet/sector;

e solicitd documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati in
evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de
protectie speciala;

e realizeazd evaluarea psihologicd in conditiile prevazute de prezentul ordin in situatiile in care
numdrul de psihologi din unitatea administrativ-teritoriald care asigurd gratuit evaluarea psihologica
este insuficient;

e programeaza o intdlnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului
de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia 1n care parintii nu au ficut programare;

e aplicd criteriile biopsihosociale de Incadrare in grad de handicap;

e intervieveazd parintii si copilul in cadrul intdlnirii programate, ocazie cu care consiliaza parintii
asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta;

e tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitati in grad de handicap; in
acest sens;

e intocmeste raportul de evaluare complexd si planul de abilitare — reabilitare a copilului cu
dizabilitati,
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e propune Comisiei pentru protectia copilului incadrarea intr-un grad de handicap, in conditiile legii;
¢ intocmeste planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitati care necesitd o mésura de
protectie speciala;

e monitorizeazd, Tmpreund cu responsabilul d%;"“%z
planului de abilitare — reabilitare; 7

o cfectueazi reevaluarea anuald a condltulcgf{ ?rw;
cererea parintelui sau a reprezentantului legil,, .
e colaboreazd cu Centrul Judetean de Resuf'sb\gl Asi
pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea Scolara/
o informeazi parintii/reprezentantii legali cu perﬂ‘@
copiii cu dizabilitéti si care pot fi accesate;

o stabileste punctajul pentru fiecare solicitant, in baza dosarului de admitere a copilului cu dizabilitéti
in programele de recuperare si reabilitare;

e promoveazi standardele minime de calitate pentru serviciile destinate copilului cu nevoi speciale;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei In vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

. ta Ed catlonala Neamt 1n vederea reevaludrii
rofesj,onala a copiilor cu dizabilitéti;
-s¢tviciile de recuperare de care pot beneficia

> BIROUL ASISTENTA SI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL AFLAT iN
PLASAMENT REZIDENTIAL

e asigurd si coordoneazd implementarea strategiilor nationale si judetene in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului in general si ale copilului aflat in plasament de tip rezidential;

e asigurd aplicarea metodei managementului de caz la nivelul biroului de specialitate, prin
coordonarea activitatilor de asisten{d sociald si protectie speciald desfdsurate in interesul superior al
copilului (Standardele 31, 32, Ordinele 21 si 27/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, in general si pentru copiii cu
dizabilitati din sistemul rezidential);

e coordoneaza activitatea specialistilor din centrele rezidentiale private si de stat, acreditate, care au
copii beneficiari ai unei masuri de protectie speciald si colaboreazd cu centrele rezidentiale pentru
copii in sistemul de protectie speciald, centrele rezidentiale de tip familial si organismele private
autorizate, urmérind evolutia copiilor/tinerilor rezidenti;

e cvalueazd si supervizeaza cazurile de dezinstitutionalizare prin reintegrare familiald/integrare socio-
profesionald instrumentate de citre responsabilii de caz din cadrul centrelor rezidentiale pentru copii in
sistemul de protectie speciala ale Directiei generale/Organisme PrivateAutorizate;

e sprijind profesionistii centrelor rezidentiale pentru copii in sistemul de protectie speciald in relatiile
cu autoritatile locale, cu reteaua de asistenta sociala comunitara, cu alte institutii de stat sau private, la
nivelul judetului Neamt, care desfdsoard activititi in domeniul protectiei copilului, precum si cu alte
Directii generale sau alte institutii din tara;

e colaboreazi cu Directiile generale din celelalte judete in vederea Indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

e supervizeaza, pe baza rapoartelor intocmite de cétre responsabilii de P.I.S. din cadrul Serviciului
rezidential/Organism Privat Autorizat, reevaluarea trimestriald a Imprejurdrilor care au condus la
instituirea masurii de plasament de tip rezidential,

e respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

e colaboreaza institutional in vederea respectarii interesului superior al copilului care beneficiaza de
mdsura de protectie specialda plasamentului de tiprezidential,

e verifica, indrumi, constatd si intervine metodologic la nivelul modului de ingrijire a copiilor din
sistemul de protectie, propundnd modalititi de optimizare a activitatii;

e coordoneazi, monitorizeazi si verificd modul in care sunt furnizate serviciile si interventiile pe
dimensiunile de asistentd sociald, psiho-educationald si medicald pentru copilul care beneficiazd de
masuri de protectie speciald, conform standardelor minime obligatorii specifice fiecédrui tip de serviciu;
e colaboreaza cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecarui
centru rezidential pentru copii in sistemul de protectie speciald din subordinea Directiei generale sau
organism privat autorizat, cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale, cu alte institufii similare
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din tard, cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate care desfisoard activitifi
in domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

e coordoneazd si monitorizeazd activitatile in care sunt implicati si alfi profesj sio
nevoile copilului impun aceste interventii; /’ (7
e evalueazd si monitorizeaza copiii si persoanele care au cidpatat capamtate dépl ha de
judetul Neamt, care beneficiazd de masurd de protectie speciald in servicii del h r§z .
judete si care isi continud studiile; \ c:,\ \
e actioneazd in virtutea respectarii promovdrii cu prioritate a interesului sup 1(0 al ¢ ,_,A,opﬂu/], s al
valorizdrii §i promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egahzarn sanselor si*nedigcfiminarii, al
respectarii istoriei personale, a personalititii, a familiilor biologice si traditiilor copilului, al respectului
fatd de opinia copilului, a confidentialitatii si imaginii copilului;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.

> SERVICIUL PENTRU COPILUL MALTRATAT

* dezvolta activitdfi de informare §i promovare a serviciilor oferite copilului in situatie de risc de
abuz, neglijare, exploatare, traficare precum si familiilor acestora;

» colaboreazd cu autoritafile locale, specialisti din domeniul educatiei, sinatatii, politiei etc. pentru
instrumentarea interinstitutionald a cazurilor;

* realizeazd actiuni de prevenire (primard, selectiva si de indice) a fenomenului maltratarii copilului
prin antrenarea comunitatii, a unitatilor scolare, a mass-media;

* intervine in situatia de crizd §i propune mésuri pentru securizarea copilului maltratat, asigurd
copiilor si familiilor asistentd pentru depdsirea situatiei de crizi;

* consiliazd familia cu privire la drepturile copilului, modul de aplicare a acestora si misurile
sanctionatorii care pot fi dispuse in caz de nerespectare a obligatiilor de ingrijire sau a abuzului,
. momtorlzeaza activitatea autorizaté, conform art. 92 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, prestati de
copii in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in raza sa de competenti
teritoriald, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea prestirii de catre
copii de activitdti remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;

* solicitd informatii §i documente, in conditiile legii, de la orice persoana juridica publici sau privata,
ori de la persoane fizice implicate in sfera sa de competenta;

*» sesizeazd instantele de judecatd pentru dispunerea misurilor de protectie speciald, (plasament in
regim de urgentd) In cazurile de abuz, neglijare, exploatare, traficare a copilului;

* intocmeste pentru instanta de judecatd si comisia pentru protectia copilului raportul de evaluare
complexd prevazut de art. 139 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copiluluirepublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* colaboreazd cu Serviciul de asistentd si management de caz pentru copilul aflat in plasament
familial, Biroul de asistentd si management de caz pentru copilul aflat in plasament rezidential si
Serviciul de management de caz pentru copilul la asistent maternal profesionist pentru inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta cu alte masuri de protectie, in interesul superior al copilului;

* sesizeazd Comisia pentru protectia copilului in vederea dispunerii masurilor de protectie special,
supraveghere specializatd in familie sau centre adecvate, dupd caz, in cazurile copiilor care comit fapte
penale dar nu au rdspundere penald (nu au implinit varsta de 14 ani);

* asigurd insotirea si asistarea copilului in fata autoritatilor/instantelor sus-numite precum si in
procesul de cercetare penald, la solicitarea organelor de cercetare penald;

* pregiteste psihologic copiii delincventi, reeducati in institutii cu caracter inchis si care se libereazi
din centrele de reeducare, pentru reintegrarea familiala sau pentru o masura de protectie specials, dupa
caz, la solicitarea institutiilor apartindnd de Adminitratia Nationala a Penitenciarelor;

* asigurd protectia si asistenta de urgenta a copiilor/adultilor pentru care exista suspiciuni sau indicii
privind situatia de victima a unei forme de trafic de persoane;

* se deplaseazd in teren pentru evaluare si interventie interinstitutionald (inpreund cu reprezentantii
spas-urilor, politiei, scolii etc.) in situatiile de urgenta;

* monitorizeazd periodic, in conditiile legii, cazurile de maltratare a copilului;
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» asigurd asistenta de urgentd, fizicd, medicald, psihologica, juridica si sociald a copiilor repatriafi si
intocmeste documentatia prevazutd de legislatia in vigoare pentru realizarea repatrierii copiilor care se
afla neinsotiti pe teritoriul altui stat;

» intocmeste situatiile statistice periodice prlvmdcagurlle de maltratare a copilului pentru Autoritatea
National pentru Protectia Drepturilor 9 pllulu / detle Agentia Nationald pentru Egalitate de
Sanse, pentru Institutia Prefectului - Judmul ‘Ne ﬁ sau pentru alte entititi care au dreptul legal de a
solicita asemenea informatii; e {

* realizeazd la nivel judetean baza V&e date privi d cazurlle de violentd domesticd si raporteazd
trimestrial aceste date cétre Agentia Nahq alapen ru Eg%,htate de Sanse;

* asigurd servicii de asistentd sociald si e Qons1he‘\) entru victimele violentei domestice;

*» asigurd implementarea standardelor de Controt intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitdtilor publice;

» colaboreazi cu celelate servicii din cadrul Directiei generale in indeplinirea adecvata a atributiilor
serviciului;

» se asigurd de respectarea principiului confidentialitatii in toate etapele de intrumentare a cazurilor
de maltratare a copilului, in conformitate cu prevederile titlului IV.2.2 (Principiile evaludrii) din
Metodologia-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile
de violents asupra copilului si de violen{d in familie, aprobatd prin HG nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in refea in situafiile
de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard
si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenta
pe teritoriul altor state.

» BIROUL PREVENIRE INSTITUTIONALIZARE COPII, COORDONARE SERVICII
PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA

e coordoneazi activititile de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului la
nivelul judetului;

e realizeazd indrumarea metodologici a activitatilor serviciilor publice de asistentd sociald in domeniul

prevenirii separdrii copilului de périnti;

e organizeazi intAlniri intre angajatii Directiei generale si asistentii sociali de la nivelul serviciului
public de asistentd sociald;

o furnizeazi serviciului public de asisten{d sociald informatii cu privire la atributiile si organigrama
Directiei generale, serviciile organizate la nivelul Directiei generale, persoanele responsabile cu
coordonarea activitatii de la nivel local si datele de contact ale acestora;

e asigurd legitura dintre serviciul public de asistentd sociald si celelalte compartimente ale Directie.
generale;

e indrumi metodologic reprezentantii serviciului public de asistentd sociald de la nivel local in
activitatea lor curentd de identificare si evaluare a copilului si familiei acestuia, precum si in activitatea
de planificare i monitorizare a interventiei;

e faciliteazd colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu organizatiile
neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;

e sprijind conducerea serviciului public de asistentd sociald in activitatea de evaluare a nevoilor de
formare continud a personalului implicat in oferirea de servicii copilului aflat in dificultate si familiei
acestuia si in identificarea si accesarea stagiilor de formare profesionala destinate referentilor/asistentilor
sociali;

e acordi asisten{di tehnici necesard pentru crearea, formarea si functionarea structurilor comunitare
consultative ca formi de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

e colaboreaza cu asistentul social/persoana cu atributii de asistentd sociala din unittile sanitare care au
in structurd sect11 de nou-niscuti si/sau pediatrie si cu cei din serviciul de asistentd sociald de la
domiciliul mamei in vederea prevenirii abandonului copilului;

e intocmeste si actualizeazd evidenta privind gravidele cu risc de abandon/mamele minore si
monitorizeaza situatiile acestora, acordandu-le consiliere si sprijin, cu scopul mentinerii copilului in
mediul familal;
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e realizeaza evaluarea situatiei copilului aflat in dificultate din evidenta biroului, asigurd consilierea
membrilor familiei acestuia pentru prevenirea separdrii, propune admiterea gravidei in risc/cuplului
mama—copll in centrul maternal sau referd cazul altor servicii din cadrul directiei Veg;ierea instituirii
masurii de protectie; / f; >
o desfagoard activitdfi de prevenire a sarcinii nedorite in mediile in ¢ aby
inregistreaza o rati ridicata; o
e desfigoard activitdti de informare, constientizare i sensibilizare a comumta”'_

cop11ulu1 precum si cursur1 de educatle parentala

instrumentelor si procedurllor de lucru;
e acordd consultantd autorititilor publice locale in scopul planificérii, dezvoltirii si organizarii
serviciilor sociale de interes local;

e realizeazd intdlniri cu membrii structurilor comunitare consultative de la nivel local in vederea
stabilirii unor politici sociale locale, in raport cu nevoile identificate, dar si pentru acordarea de sprijin in
solutionarea unor cazuri concrete;

o realizeaza catagrafierea serviciilor pentru copil si familie de pe raza unitatii administrativ-teritoriale
din toate sistemele care interactioneaza cu copiii si disemineazd informatii privitoare la serviciile
existente la nivel judetean;

o furnizeazd informatii angajatilor serviciilor publice de asistentd sociald, structurilor comunitare
consultative si decidentilor de la nivel local cu privire la serviciile de prevenire a separarii copiilor de
parinti si cu privire la prevederile legale in dezvoltarea serviciilor sociale;

e acordd asistentd autoritétilor publice locale in identificarea oportunititilor de accesare a unor finantari
si/sau incheierii de parteneriate cu scopul dezvoltarii serviciilor sociale.

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

> SERVICIUL DE EVALUARE SI ASISTENTA PSIHOLOGICA

o realizeazd evaluarea psihologicd a persoanelor care doresc sd devind asistenti maternali profesionisti
si a asistentilor maternali profesionisti;

o intocmeste programul de interventie pentru rezolvarea problemelor intdmpinate de copilul aflat in
asistentd maternald;

¢ indeplineste obiectivele propuse in programul de interventie de asistentd si sprijin psihologic;

o evalueazd psihologic persoanele sau familiile care solicita luarea in plasament a copiilor aflati in
dificultate;

e cvalueazd si investigheazd tulburdrile psihice ale copilériei (retardul minal, tulburari pervazive de
dezvoltare, tulburdri de limbaj, tulburarea aptitudinilor scolare, ale aptitudinilor motorii, tulburari
emotionale si de conduitd, tulburéri ale functionarii sociale, tulburarea hiperkineticd cu deficitul de
atentie, tulburdri de identitate sexuald, tulburari de alimentatie, ticuri si alte tulburéri ale copilariei si
adolescentei), pentru cazurile referite serviciului;

e cvalueazd dezvoltarea cognitiva si testeazi personalitatea copilului cu dizabilitati;

e pregateste si susgine sedinte de consiliere in scopul identificarii unor solutii viabile, pe termen lung
pentru beneficiar;

e organizeaza grupuri de discutie cu beneficiarii si cu familiile acestora;

¢ informeaza pédrintii privind practicile educative parentale;

o ofera consiliere i terapie suportiva pentru copii si parinti, consiliere in situatii de criz;

e mediazi conflictele aparute in sistemul familial in care se aflad beneficiarul;

e participa la cursuri de formare pentru asisten{i maternali profesionisti in psihologia dezvoltarii
copilului;

e cfectueazi interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale;

e asigura evaluare psihologica si suport copiilor/tinerilor din sistemul de protectie de tip rezidential;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

27



> SECRETARIATUL COMISIEI DE PROTECTIA COPILULUI
e primeste si inregistreaza dosarele privind lu i masuri de protectie speciald pentru copilul
aflat in dificultate;
e primeste si inregistreazi documentaﬁal

: ‘.hi e unel masuri de protecpe el1berarea
certificatului i a hotararii pentru incadr 1§e§i ad\glei

acordarii drepturilor prevazute de lege pe%g?r cop i

o Inregistreazi cererile adresate de cétre éé im legatura cu procedurile in fata comisiei si le aduce la
cunostintd modul in care au fost soluuonate,xf/
o 1intocmeste rolul privind cauzele ce urmeazi a fisoliifionate de catre comisie;

e asigurd convocarea membrilor Comisiei pentru protectia copilului in sedinte ordinare si ori de céte
ori este necesar in sedinte extraordinare, comunicand data, locul si ordinea de zi, cu cel putin trei zile
inainte de data sedintei;

e asigurd evidenta prezentei membrilor comisiei la gedinte;

e asigurd convocarea in fata comisiei a persoanelor interesate conform procedurilor previzute de lege;
e prezintd Comisiei pentru protectia copilului, situatia privind convocarea acestora si intocmeste
procese verbale de indeplinire a procedurii de convocare intr-un registru special de evidentd a
convocdrilor;

e consemneazd hotdrdrea membrilor comisiei in minuta a cérei continut constituie dispozitivul
hotararii;

e intocmeste procesul verbal privind dezbaterile si audierile de la sedintele comisiei si consemneaza
hotérérile luate in registrul special de procese verbale (registru separat pentru comisiile ce hotérasc
incadrarea in grad de handicap si orientérile scolare a copiilor cu dizabilitati);

o redacteaza hotararile de incadrare in grad de handicap;

o Iinregistreaza hotéararile comisiei si certificatele eliberate pentru copiii cu handicap;

e redacteazd hotérdrile ce cuprind masurile de protectie dispuse pentru copiit aflati in dificultate, in
termen de trei zile de la data sedintei;

e comunicd Biroului juridic contencios, dupd terminarea comisiei, hotararile prin care se retrage
atestatul de asistent maternal profesionist in vederea inchiderii contractului de munca cu Directia
generali; )
e intocmeste pentru Serviciul management resurse umane si salarizare, tabelul nominal cu asistentii
maternali carora li s-a suspendat, retras, reinnoit, modificat atestatul sau li s-au dat in plasament copiii
aflafi in dificultate;

e comunicd persoanelor implicate, in termen de cinci zile de la data sedintei prin scrisoare
recomandatd hotararea comisiei;

e comunica hotérarea prin care s-a dispus plasamentul (revocarea) copilului unei familii sau persoane,
Agentiei Judetene pentru Plati si Prestatii Sociale Neamt;

e asigurd colaborarea intre Comisia pentru protectia copilului si comisiile CJRAE pentru orientarea
scolard a copiilor cu cerinte educationale speciale;

e tine evidenfa si comunicd Directiei Generale de Buget Finante din cadrul Consiliului Judetean
Neamt, hotarrile prin care s-a stabilit pentru périntii ai céror copii beneficiazd de o masurd de
protectie, plata unei contributii de intretinere;

e asigurd distribuirea dosarelor prezentate la comisie, cu adresd de inaintare, dupd caz la: serviciul
monitorizare, serviciul de evaluare complexa,centre rezidentiale de pe raza judetului din tard;

e arhiveazi si pastreaza in siguranti hotérarile in original luate de comisie si elibereaza la cerere copii
dupa acestea.

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

prlvmd .

> SERVICIUL EVIDENTA SI STABILIRE BENEFICII ASISTENTA SOCIALA

e intocmeste evidenta si acorda prestatiile sociale conform legislatiei in vigoare, pentru beneficiarii de
certificate de incadrare Intr-o categorie de persoane cu handicap si alte facilitéti prevazute de lege;
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o cfectueaza anchete sociale, intocmeste evidenta primari si a documentelor care stau la baza platilor
si efectueazi operatiile contabile aferente;
o intocmeste eviden;a statistica lunaré trimestrialé si semestrialé'

drepturilor prevazute de lege;
e claboreaza situatiile solicitate asupra unor probleme care impun neacordarea sau 51starea drepturllor
previzute de lege, precum si recuperarea unor drepturi financiare acordate necuvenit;

e asigurd operatiunile de stabilire si platd a drepturilor banesti si facilitatilor financiare acordate
persoanelor cu handicap si a celor aflate in nevoie;

¢ transmite la termenele cerute documentele contabile si alte situatii financiare catre Serviciul buget si
plati prestatii sociale;

e respectd prevederile legale in ceea ce priveste modul de cheltuire a fondurilor;

e justificd In fata organelor de control modul de cheltuire a fondurilor primite;

e solicitd lunar/trimestrial in baza unor documente justificative, compartimentului specializat,
fondurile banesti necesare platii drepturilor si facilitatilor pentru persoanele cu handicap si cele aflate
in nevoie.

e verificd documentatia, intocmeste si transmite lunar solicitarile privind scutirea de la plata tarifului
pentru utilizarea retelelor de drumuri nationale, Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Iasi;

e verificd, inregistreaza, intocmeste documentatia privind eliberarea gratuitd a biletelor de calatorie
AUTO si CFR pentru persoanele cu handicap si a conventiilor incheiate cu prestorii de servicii de
transport urban si interurban AUTO si CFR;

e tine evidenta biletelor AUTO si CFR, intocmeste consumul lunar al acestora si asigurd predarea
acestuia pe 2 ale lunii urmatoare, persoanei responsabile cu intocmirea documentelor de plata;

e intocmeste raport lunar privind numérul cererilor si biletelor de célatorie AUTO si CFR eliberate
zilnic in acea luna;

o verificd, Inregistreaza si elibereazi actele care stau la baza acordarii drepturilor previzute de lege
privind gratuitatea transportului urban pentru persoanele cu handicap;

o verificd, Inregistreaza, transmite catre Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si
elibereaza cétre beneficiari, cardurile europene pentru dizabilitate;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

> COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII SOCIALE
SI INCLUZIUNE SOCIALA

e propune si dezvoltd parteneriate cu autoritatile administratiei publice locale pentru cresterea
capacitatii de rezolvare a unor probleme identificate, la nivel local;

e asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacititilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociali;

e asigurd monitorizarea si Indrumarea metodologica a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap, In vederea implementarii standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati; verifica respectarea standardelor minime obligatorii previzute de legislatia
in vigoare pentru serviciile destinate persoanelor cu dizabilitati aflate in subordinea si in structura
Directiei generale;

o identifica nevoile persoanelor varstnice aflate in dificultate si realizeaza harta serviciilor sociale de
stat si private pentru a putea intocmi Planul individual de servicii pentru fiecare beneficiar in parte;
participd la evaluarea nevoilor sociale si a posibilitatii asigurarii de suport pentru reteaua informald de
ingrijire si asistentd, de recuperare si reabilitare;

e participa la elaborarea de brosuri, pliante privind activititile Directiei generale, precum si
mediatizarea programelor pe care le desfasoard aceasta;
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e participa la elaborarea si implementarea de programe proprii sau in colaborare cu serviciile publice
deconcentrate ori organizatii neguvernamentale pentru punerea in aplicare a politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului si a persoanelor adulte;

e claboreazd, coordoneazi si organizeazd activititile proprii in vederea aplicérii strategiei nationale de
incluziune 5001ala a tinerilor care parases sistemy GLe protectie a copilului, aprobatd prin H.G. nr.
[uziune sociali a tinerilor care pardsesc sistemul

de protectie a copilului;
e pregateste tinerii in sistemul edlma 161l

! onformale pentru viata sociald activd in
comumtate dezvoltarea 1nteresulu1 p ruU

de sine, integrareca socio-profesionald a
¢lationarea sociald si depasirea barierelor in

comunicare; h
o faciliteazd accesul tinerilor la forme de pregatlre profesionald conform cunostintelor generale,
precum si a aptitudinilor si abilitdtilor profesionale in vederea orientdrii spre forme de pregétire
corespunzitoare sau spre un loc de munca in functie de cerintele si oferta pietei fortei de munca;

e sprijind tinerii care parasesc sistemul de protectie in vederea reintegrarii in familie dupa terminarea
studiilor si implinirea varstei de 18 ani, iar pentru cei fard posibilitati, dobandirea de locuinte sociale,
locuinte cu chirie, locuinte proprii, cu ajutor social pentru plata chiriei pe o perioada de 3 ani,
dobéandirea de locuinte prin A.N.L;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;

¢ 1indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale Consiliului
Judetean Neamt;

e colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru.indeplinirea corespunzétoare a
atributiilor compartimentului.

> COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PERSOANE VARSTNICE

e monitorizeazd modul de respectare a drepturilor persoanelor aflate in situatii de dificultate;

e claboreazi planul individual de servicii, il Inainteazd Serviciului de evaluare complexd a
persoanelor adulte cu handicap spre avizare, monitorizeaza implementarea si reviuieste ori de céte ori
se impune situatia adultului asistat social;

e acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea liberd a
opiniei;

e depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

e asigurd informare, orientare si consiliere pentru persoane adulte care se afld in situatii de risc social
si pentru familiile acestora;

e intocmeste rapoarte de activitate si statistici necesare monitorizarii activitatii serviciului trimestrial,
anual si la cererea conducerii Directiei generale;

e depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individual de
servicii;

e asigurd Indrumare cu privire la aplicarea planului individual de servicii, conform standardelor,
personalului, coordonatorilor si sefilor/directorilor centrelor din structura Directiei generale;

e colaboreazd cu centrele din structura Directiei generale si cu centrele din structura APL-urilor in
pentru accesul beneficiarilor la serviciile pe care le oferd;

e dezvoltd relatiile de colaborare si parteneriate cu comunitatea si alte institutii publice sau organizatii
ce pot sprijini demersurile pentru solutionarea cazurilor;

e are in vedere monitorizarea implementdrii standardelor specifice/minime de calitate pentru
serviciile destinate persoanelor varstnice;

e identifica institutiile sau organizatiile implicate in procesul de identificare, referire, asistentd,
reabilitare si reintegrare sociald a victimelor traficului de persoane la nivel local sau national;

¢ incheie protocoale de colaborare cu institutiile si organizatiile implicate in procesul de identificare,
referire, asistentd, reabilitare si reintegrare sociald a victimelor traficului de persoane;

e asigura implementarea prevederilor protocolalelor de colaborare;
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e asigurd evaluarea interventiei pe caz si determind stabilirea obiectivelor si termenilor specifici de
monitorizare a cazului; !
e coordoneaza activitatea serviciilor de asistenta sociald si ingrijire pent}»u\ srsoanéle.adulte cu
dizabilitati dezvoltate sau care se vor dezvolta la nivelul judetului Neamt;  /£/ 7

o dezvoltad parteneriate si colaboreazd cu furnizorii de servicii sociale, pu i i ditati
national si international in scopul solutiondrii cazurilor si a c1€ar11/d1ver51ﬁé@(r1 /dQ iciilor
sociale pentru persoane adulte aflate in dificultate; NI

e planificd activitatea compartimentului si elaboreaza planul anual de actlune*« re'ilinainteaza

conducerii Directiei generale;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice; ‘

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale Consiliul
Judetean Neamt;

e colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor compartimentului.

» SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANEI ADULTE CU HANDICAP

o cfectueazd evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei in conditiile legii;

¢ intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluati;

e recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare sociali a acesteia;

e Tnainteazd Comisiei de evaluare propuneri pentru orientarea profesionald a adultului cu handicap;

e avizeaza planul individual de servicii intocmit la nevoie de managerul de caz;

e cvalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomandari Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

o evalueazd iIndeplinirea condifiilor necesare pentru admiterea intr-un centru de protectie speciald
pentru persoane cu handicap si face recomandari Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, in vederea stabilirii unei masuri de protectie;

¢ recomanda mésurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

e promoveazd drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le indeplineste.

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

» SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

o inregistreaza in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa
realizarea evaludrii de cétre Serviciul de evaluare complexa a persoanei adulte cu handicap;

e asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, insotite de
raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de
evaluare complexa;

e transmite membrilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap ordinea de zi si data de
desfasurare ale sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

e tine evidenta desfasurarii sedintelor;

e intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

e redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in
termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la data la care a avut loc sedinta;

e gestioneaza registrul de procese-verbale;

e gestioneaza registrul de contestatii;
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o redacteazi alte documente eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;

e transmite persoanei cu handicap sohc1tar), U ntelq aprobate de comisia de evaluare, adicd
certificatul de incadrare in grad de handlcap ﬁrog 1ndwxdual de reabilitare si 1ntegrare sociala si
certificatul de orientare plofesmnala prec;lm} $1 cumente eliberate de comisia de evaluare, In
termen de 5 zile lucrétoare; | ;
e arhiveaza si pastreaza in siguranti dosar@;l‘ﬁ in brlglnal c documentagla care a stat la baza eliberdrii
certificatului de persoand cu handicap; ,

e indeplineste orice alte atributii stabilite, in c()nd ;nle‘ prevazute de lege, de directorului Directiei
generale.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRELOR PENTRU
PROTECTIA COPILULUI

Art.21. Centrele pentru protectia copilului denumite in continuare centre, sunt servicii sociale fard
personalitate juridica, aflate in structura Directiei generale si in subordinea directorului general
adjunct, care desfdsoara activititi ce raspund nevoilor sociale, speciale si individuale sau de grup in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovirii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii. Centrele de asistentd sociald pentru protectia
copilului sunt organizate si functioneaza sub denumiri diverse, dupd cum urmeaza:

e centre rezidentiale sau centre de zi

e complexe de servicii

¢ centre de recuperare de zi a copilului cu dizabilitati

A. UNITATILE DESTINATE PROTECTIEI COPILULUI SUNT ORGANIZATE ASTFEL:

» SERVICIUL DE PROTECTIE A COPILULUI LA ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST:
e COMPARTIMENT ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST

» COMPLEX DE SERVICII “ION CREANGA“ PIATRA NEAMT:

e CASA”TRAIAN”;

o CASA”FLOARE DE COLT”

o CASA “DECEBAL*

e COMPARTIMENTUL DE CONSILIERE PSIHOSOCIALA SI INTEGRARE SOCIO-
PROFESIONALA A TINERILOR REZIDENTI

e CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA

» COMPLEX DE SERVICII DE ZI PIATRA NEAMT:

e CENTRUL DE ZI

e CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU DIZABILITATI

- ECHIPA MOBILA PENTRU RECUPERAREA COPILULUI CU DIZABILITATI
- CENTRUL DE RECUPERARE A COPILULUI CU TSA

- CENTRUL DE RECUPERARE A COPILULUI CU DIZABILITATI

» COMPLEX DE SERVICII “ELENA DOAMNA® PIATRA NEAMT:

e CASA “CALIN*

o CASA “SMARANDITA*

e COMPARTIMENTUL DE CONSILIERE PSIHOSOCIALA SI INTEGRARE SOCIO-
PROFESIONALA A TINERILOR REZIDENTI

e CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA

e CENTRUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA SI TELEFONUL COPILULUI
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» CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI PIATRA
NEAMT:
e CENTRUL DE RECUPERARE AL COPILULUI CU DIZABILITATI

» COMPLEXUL DE SERVICII “ROMANITA“ ROMAN:

e CENTRUL DE PROTECTIE A COPLILULUI CU DIZABILITATI

e CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA
e CENTRUL MATERNAL

» COMPLEX DE SERVICII “FAMILIA MEA“ ROMAN:

e CENTRUL DE TIP FAMILIAL

e BIROUL DE CONSILIERE PSIHOSOCIALA SI INTEGRARE SOCIO-PROFESIONALA A
TINERILOR REZIDENTI

e CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA

» COMPLEX DE SERVICII “OZANA“ TG . NEAMT:
e CENTRUL REZIDENTIAL-CASA DE TIP FAMILIAL-CASA "OZANA"

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU COPILUL DELINCVENT:

e CENTRUL DE SUPRAVEGHERE SI SPRIJIN A REINTEGRARII SOCIALE A COPILULUI
CARE A SAVARSIT FAPTE PENALE SI NU RASPUNDE PENAL

e COMPARTIMENT MOBIL DE INTERVENTIE PENTRU COPILUL CU COMPORTAMENT
DEVIANT

Art.22. Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale de citre centre sunt urmitoarele:
a) respectarea drepturilor si a demnitétii omului;

b) asigurarea autodetermindrii §i a intimitatii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecdrei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala si integrati;

i) orientarea pe rezultate;

J) imbunététirea continui a calitatii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor;
1) nediscriminare si egalitate de sanse.

Art. 23. Atributii specifice centrelor pentru protectia copilului:
a) Centre rezidentiale:
MISIUNE: furnizarea si asigurarea accesului copiilor pe o perioadd determinati la gizduire, ingrijire,
educatie si pregatirea in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.

in indeplinirea misiunii are urmétoarele atributii:
e asigurd punerea in executare a hotédrdrilor Comisiei pentru protectia copilului/Instantei, iar pentru
copiii care nu s-au prezentat in unitate in termen de 60 de zile de la data emiterii hotararii solicitd
reevaluarea dosarului;
e asigurd cazarea, hrand, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
copiilor si tinerilor care beneficiazd de o masura de protectie;
e claboreazd Intr-un limbaj accesibil, un ghid privind modul de organizare si functionare al centrului
pe care il pune la dispozitia tuturor beneficiarilor;
e pune in aplicare planul individualizat de protectie si elaboreazi in echipd programul de interventie
specificd;
e asigurd legdtura cu familia naturald sau largita;
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e face demersurile necesare in vederea integrarii sau reintegrérii copiilor in familie sau familia largita;
o incheie cu familia copilului contract de acordare a serviciilor sociale'

familie;
e claboreazd Programul de interventie $p~ ‘
in familie; / f
e intervine periodic prin metode speQIﬁgqe Cﬁ

centrelor de protecpe spe<:1ala a51stent nﬁaﬁtém I p\, ’fesld ] lst fam1111/persoane de plasament

familia larglta
e evalueazd dorinta de reintegrare a copilului in familie, obstacolele si problemele care ar trebui
rezolvate;

o pregiteste psiho-emotional copilul in scopul integrarii intr-o familie de substitut, in vederea evitarii
traumelor socio—afective;

e asigurdl asistentd si sprijin familiilor sau persoanelor, inainte si dupd reintegrarea sau integrarea
copilului;

e asigurd pregitirea corespunzitoare a copilului din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta;

e Incurajeaza copiii sd-si exprime liber opinia si sd-si organizeze un grup de reprezentare;

e asigurd copiilor intimitatea si confidentialitatea, precum si un spatiu personalizat;

e asigurd copiilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere cantitativ si calitativ;

e promoveazd educatia copiilor n unitétile de invatdmant din comunitate;

e acorda asistenta medicald de urgenta si aplicarea tratamentului in cazul infectiilor intercurente sub
supravegherea medicului;

e organizeazd activitdti de recreere si socializare;

e ia misurile de siguran{d si securitate legald si necesard pentru asigurarea protectiei copiilor,
personalului si a vizitatorilor impotriva accidentelor;

o 1isi desfigoard activitatea in baza unui proiect institutional,

e colaboreaza permanent cu profesionistii, cu autoritatile administratiei publice locale si alte servicii
pentru copil si familie;

e organizeazd o bazd de date pentru inregistrarea, monitorizarea si evaluarea propriei activitai;

e asigurd achitarea contravalorii cheltuielilor legate de cazare §i masd pentru copiii/tinerii care
urmeazd o forma de invdtdmant si sunt in dificultate;

e actioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezintitutionalizarea copiilor din cadrul
complexului;

e sprijind activitatea de potrivire a copilului cu familia substitut;

e colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca obiect de activitate protectia copilului
aflat in dificultate; '

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

a)! Compartimente de consiliere psiho-sociali si integrare socio-profesionali a tinerilor rezidenti
din cadrul centrelor rezidentiale

MISIUNE: integrarea socio-profesional a tinerilor rezidenti

In indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:

e asigurd, pentru fiecare tdnar aflat in evidenta sa, evaluarea competentelor, deprinderilor,
aptitudinilor, potentialului si a carentelor in dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, in context
socio-familial;

e asigurd asistentd, sprijin si consiliere tinerilor in sistemul educatiei formale si nonformale pentru
viata activd In comunitate, dezvoltarea interesului pentru cunoasterea de sine, integrarea socio-
profesionala, incluziunea si reinsertia sociald,

o faciliteazd accesul tinerilor la forme de pregitire profesionald conform cunostintelor generale,
precum si a aptitudinilor si abilititilor profesionale in vederea orientérii spre forme de pregatire
corespunzdtoare sau spre un loc de muncd;
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e asigurd desfdsurarea activitatilor de pregatire a fiecdrui tinar, in raport cu varsta, studiile si
legislatia n vigoare, in vederea integrarii active a acestuia pe piata muncii la pardsirea sistemului de
protectie

studiilor si implinirea véarstei de 18 ani, iar pentru cei fard posibilitati, dobanc}u’
loculnte cu chlrle ete.; P

cunoagsterea atributiilor si responsablhtaplor acestora pentru rezolvarea problemg.lfér "
e participi la implementrea programelor/proiectelor privind formarea socio-profesi ’aila a tlnerﬂor
rezidenti In vederea asigurarii suportului necesar insertiei sociale, in parteneriat cu furnizori publici sau
privati de servicii sociale.

b) Centre rezidentiale pentru copiii cu dizabilitati

MISIUNE: furnizarea si asigurarea accesului copiilor cu dizabilititi pe o perioadd determinatd, la
gézduire, Ingrijire, educatie si pregdtirea In vederea reintegrarii sau integrarii familiale si sociale.

In indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:

e asigurd punerea in executare a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului/Instantei, iar pentru
copiii care nu s-au prezentat in unitate in termen de 30 de zile de la data emiterii hotérérii solicita
reevaluarea dosarului;

e asigurd cazarea, hrand, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
copiilor si tinerilor care beneficiaza de o mésura de protectie;

e acorda asistenfa medicala de urgentd si aplicarea tratamentului in cazul infectiilor intercurente sub
supravegherea medicului;

e ia mdsurile de sigurantd si securitate legald si necesara pentru asigurarea protectiei copiilor,
personalului si a vizitatorilor impotriva accidentelor;

e incheie cu familia copilului contract de acordare a serviciilor sociale;

o fsi desfasoard activitatea in baza unui proiect institutional;

o colaboreaza permanent cu profesionistii, cu autorititile administratiei publice locale si alte servicii
pentru copil si familie;

o actioneazé pentru incuraj area alternativelor de tip familial si dezinstitutionalizarea copiilor'

familie;

e claboreazd Programul de interventie specificd pentru copiii care urmeaza sa fie reintegrati/integrati
in familie;

e intervine periodic prin metode specifice centrului pentru revizuirea plasamentului beneficiarilor
centrelor de protectie speciald, asistent maternal profesionist, familii/persoane de plasament;

» pregdteste, asigurd si mediaza contactele directe si nemijlocite intre copil si parintii sdi naturali sau
familia largita,

e evalueazd dorinta de reintegrare a copilului in familie, obstacolele si problemele care ar trebui
rezolvate, dupa caz;

e pregiteste psiho—emotional copilul in scopul integrérii intr-o familie de substitut, in vederea evitarii
traumelor socio—afective;

e asigurd asistentd si sprijin familiilor sau persoanelor, inainte si dupd reintegrarea sau integrarea
copilului;

e sprijind activitatea de potrivire a copilului cu familia substitut;

e colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale care au ca obiect de activitate protectia copilului
aflat 1n dificultate.

e asigurd beneficiarilor servicii de recuperare si reabilitare in baza unui program individualizat care
include programe de: ergoterapie terapie ocupationald, kinetoterapie, masaj, reflexoterapie;

e asigurd dezvoltarea autonomiei si abilitatilor de autoservire in viata cotidiana a copilului;

e asigurd dezvoltarea globala prin folosirea de programe de recuperare individuale si de grup;

e aplicd principiile “normalitatii” in tratarea acestor copii;

e inregistreazd datele de identificare ale beneficiarilor (pe baza adeverintei medicale de la medicul
neuropsihiatru, medicul de familie sau pe baza certificatului de handicap;

e Intocmeste fisa individuala (fisa de tratament kinetoterapeutic, fisa logopedici);
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e actioneazi pentru imbunititirea servicilor acordate prin colaborarea cu parintii/sustingtorii copilului

cu dizabilitati,

e cvalueazd periodic progresul realizat de copil;

e asigurd acordarea suportului informativ-ed 1V pentr ; mlha copllulul cu d1zab111ta’g1

e asigurd continuitatea serviciilor acordatés pen 1er

protectie al copilului in sistemul de protecti¢f.

e participa la socializarea copilului cu dizat

e asigurd implementarea standardelor de eggntrol intern managerial, conform legislatiei in vigoare

privind sistemul de control intern managerial al-gnti étllor pu"f)hce

b)! Compartiment scoli speciale

MISIUNE: ingrijirea si supravegherea copiilor cu orientare scolara, beneficiari ai masurii de

protectie speciali in cadrul centrelor scolare pentru educatie incluzivi

In indeplinirea misiunii are urmétoarele atributii:

e realizeazd managementul de caz pentru copiii cu masurd de protectie speciala gézduiti in cadrul
centrelor scolare pentru educatie incluziva (CSEI);

e intocmeste Planul individualizat de protectic pentru copiii cu masurd de protectie speciald, cu
orientare scolara si profesionald in CSEI-uri;

e colaboreazi cu specialistii din cadrul CSEl-urilor In vederea reevaludrii masurilor de protectie
speciald pentru copiii gdzduiti in internatele CSEI-lor si care beneficiazd de o masurd de protectie
speciala;

e monitorizeaza respectarea modului de indeplinire a conditiilor gézduire, ingrijire, educatie si
pregitirea in vederea reintegrarii sau integrérii familiale si socio-profesionale.

¢) Centre de primire a copilului in regim de urgenti

MISIUNE: asigurarea protectiei copilului pe o perioadd determinati de timp, atunci cdnd acesta se afld

in pericol iminent in propria familie, familia largita sau familia substitutiva.

In indeplinirea misiunii are urmitoarele atributii:

e asigurd plasamentul temporar al copilului abuzat sau neglijat, al copilului gasit sau abandonat in

unitati sanitare, aprobat de cétre directorul general al Directiei generale sau de cétre instanta

judeciatoreascd (ordonanta presedentiald);

e consiliazd si pregateste copiii pentru inlocuirea masurii de plasament in regim de urgentd, cu cea

dispusd de cétre instanta judecétoreasca;

elaboreaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil aflat in evidenta;

asigurd asistentd medicala si ingrijire copiilor din centru;

asigurd copiilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ;

asigurd copilului suport emotional si dupd caz consiliere psihologici;

asigurd conditiile privind reintegrarea familiald si comunitara;

asigura accesul la educatie si informare, socializare si recreere.

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei In vigoare

privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.

d) Centrul de interventie in regim de urgenti si telefonul copilului

MISIUNE: preluarea si inregistrarea semnaldrilor in situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului,

consilierea telefonica in aceste situatii si interventia promptd in cazurile urgente prin intermediul

Echipei mobile

in indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:

e preluarea cu promptitudine a sesizarilor primite direct la sediul institutiei sau prin telefon;

e evaluarea nevoilor imediate ale beneficiarului si a potentialului risc privind expunerea acestuia la
abuz, neglijare si exploatare;

e primirea si inregistrarea semnaldrilor cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a
copilului;

e asigurarea consilierii telefonice in situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului;

¢ interventia Echipei mobile;

. informarea si indrumarea beneﬁciarilor cétre serviciile de specialitate in domeniul protectiei copilului

.....

competentele centrulul.
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e) Centre de Zi
MISIUNE: prevenirea abandonului si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei a unor
act1V1tat1 de 1ngr1J1re educatle recreere, somahzare consmere dezvoltare 2 deprmdemlor de Vlata

educare etc, pentru par1nt1 sau reprezentantl legali.
In cadrul centrului de zi copiii beneficiaza de:

- 2 mese/zi in cuantumul stabilit de actele normative in vigoare;
- echipament, rechizite, medicamente (in situatii de urgenta), in limita fondurl
In indeplinirea misiunii are urmitoarele atributii: G
o dezvoltd actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste sétvieiile ’ofer1te si
beneficiile acestora pentru copii si familie;

e claboreazd Codul etic pentru relatia cu copiii si familiile acestora, incheie contracte cu
reprezentantii legali ai copiilor care beneficiaza de sprijin si asistenta in centrul de zi;

e claboreaza si aplicd programul personalizat de interventie in functie de nevoile si particularitatile
fiecarui copil in parte;

e asigurd copilului activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta;

e organizeazd activitafi recreative si de socializare pentru beneficiari;

e asigurd copiilor/famiilor acestora sprijin pentru orientarea scolard si profesionald, precum si
consiliere psihologicé;

o claboreazd materiale informative cu privire la procedurile standard cu privire la identificarea,
semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor;

e colaboreazd cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor, inclusiv cu
profesionistii din alte domenii;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

f) Centre Maternale

MISIUNE: formarea, mentinerea si intdrirea legdturilor familiale precum si sprijinirea familiei pentru
asumarea responsabilititilor parentale.

In indeplinirea misiunii au urmétoarele atributii:

o oferd gazduire, pentru o perioadd de maxim 12 luni, asistentd si suport cuplurilor mama-copil,
admise in centru in baza dispozitiei directorului general al Directiei generale;

e incheie contract de rezidentd (pe o perioadd maxim de 12 luni) care reglementeazi obiectivele
interventiei, drepturile si obligatiile partilor, conditiile si modul de incetare a acordarii serviciului;

e intocmeste si implementeazd planul individual de protectie, cu acordul mamei, fiecarui cuplu
mama — copil rezident, plan ce se reevalueazi trimestrial;

e colaboreaza cu specialistii din comunitate in vederea elaborarii si implementarii planului de servicii
fiecarui cuplu mama — copil rezident;

e asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei mamei si copilului in functie de nevoile si de cartacteristicile fieciruia;

e intocmeste si reevalueaza planul individualizat de protectie care abordeaza intr-un mod coerent si
unitar componentele legate de educatia si responsabilizarea mamei in relatia sa cu copilul, asigurarea
sanatatii fizice si psihice a mamei si copilului, pregitirea reintegrarii familiale, sociale si profesionale;
e sprijind mama in mod individualizat si personalizat in demersul de asumare a rolului matern astfel
incit aceasta sd-i poatd asigura copilului o dezvoltare corespunzitoare si sid rispundd in mod
corespunzitor nevoilor sale afective, sociale, educationale si medicale;

e desfdgoard activitdti de pregdtire a parasirii institutiei de cétre cuplul mamé-copil care au ca drept
obiective reintegrarea socio-profesionald si/sau referirea catre alte servicii sociale necesare sustinerii si
mentinerii legaturilor familiale.

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei In vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

g) Centre/servicii de recuperare de zi a copilului cu dizabilititi:

e asigurd beneficiarilor servicii de recuperare §i reabilitare in baza unui program individualizat care
include programe de: ergoterapie terapie ocupationald, kinetoterapie, masaj, reflexoterapie, logopedie;
e asigurd dezvoltarea autonomiei si abilitatilor de autoservire in viata cotidiana a copilului;
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. a51gura dezvoltalea globala prln folosirea de programe de recuperare individuale si de grup;

e colaboreazd cu familia biologica si lﬁr itd 1n
copilului si la domiciliu; i{ ¥/
e asigurd evaluarea psiho-motricd; 1o
o inregistreaza datele de identificare algd
neuropsihiatru, medicul de familie sau pe bazé,\cértlﬁcatulul de handicap;
¢ Intocmeste fisa individuald (fisa de tratament ‘gw_wtote'rapeutlc fisa logopedicd);
e actioneaza pentru imbunitatirea servicilor acordate prin colaborarea cu parintii/sustinatorii copilului
cu dizabilitati;

e cvalueazd periodic progresul realizat de copil;

e asigurd acordarea suportului informativ-educativ pentru familia copilului cu dizabilitati;

e participa la socializarea copilului cu dizabilitati;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.

g)! Centru de recuperare a copilului cu TSA:

coordoneaza practica supervizatd a personalului format in terapii de recuperare la nivelul judetului;
monitorizeaza inregistrarea i raportirea cazurilor de TSA;

participa la campania de promovare a serviciilor catre beneficiari la nivel local;

supervizeazi redactarea si trimiterea rapoartelor narative lunare de activitate;

preia in evidenta Centrului copiii/tinerii cu TSA, elaboreazd planuri de recuperare si programe
terapeutice;

e informeazi si pregiteste parintii/reprenzentantii legali pentru a putea fi coterapeuti in procesul de
recuperare i integrare a copilului cu TSA, pregitirea acestora pentru programul de
integrare/incluziune 1n invatamantul de masa pregcolar si scolar;

e acordi servciilor de recuperare in cadrul centrului conform planului de recuperare stabilit de echipa
de specialisti pentru fiecare persoand;

e organizeazd activitd{i de socializare pentru persoanele cu TSA;

e organizeazi grupuri de suport pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor centrului;

e consiliazd si pregiteste parintii/reprezentantii legali pentru continuarea programului terapeutic la
domiciliu;

e ecvalueazd si indrumd parintii/reprezentantii legali cétre servicii complementare de recuperare a
copilului/tanarului, conform rezulatelor relevate de evaluare;

e monitorizeaza si reevalueaza periodic a beneficiarii acestui serviciu.

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitdtilor publice.

g)? Echipa mobili pentru recuperarea copilului cu dizabilitati:

e asigurd copiilor cu dizabilititi, aflati in grija propriilor familii, si care se afld in imposibilitatea
materiald, servicii de recuperare adecvate dizabilitatii dobandite, prin:

- dezvoltarea imaginatiei, atentiei, memoriei, inteligentei, creativitatii;

- gimnasticd medicald, masaj si reflexoterapie;

- psihoterapie;

- expresie corporald;

- asistare sociala.

o desfagoard actiuni de informare a comunitatii cu privire la serviciile oferite si beneficiile acestora
pentru copil si familie;

e claboreazi si aplicd programul personalizat de interventie in functie de nevoile si particularitatile
fiecérui copil in parte;

e pune in practicd programul zilnic al copiilor, care se desfisoard tindnd cont de vérsta acestora,
nivelul de dezvoltare, potentialul, nevoile si diponibilitdtile pe care le au asigurdndu-le tototdata
ingrijirea de care au nevoie pentru a se dezvolta armonios;

e asigurd dezvoltarea autonomiei si abilitdtilor de autoservire in viata cotidiand a copilului, prin
folosirea de programe de recuperare individuale si de grup;

e aplicd principiile “normalitétii” in tratarea acestor copii;

!
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o asigurd consilierea familiei in scopul ameliordrii climatului si prevenirii separdrii copilului cu
dizabilitati de familie;

alte domenii;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial confor
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

h) Complex de servicii pentru copilul delincvent \\‘/
h)! Centru de supraveghere si sprijin a reintegririi sociale a copilului ¢4
penale si nu riaspunde penal

Misiune: Reintegrarea sociald, familiala si scolara a copiilor care au comportamente
antisociale/deviante si care savarsesc fapte penale si nu raspund penal.

in indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:

¢ asigurd punerea in executare a hotdrarilor Comisiei pentru protectia copilului/Instantei judecatoresti;
e asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si condifiile igienico-sanitare necesare
copiilor si tinerilor care beneficiazd de o masura de protectie special;

o evalueazd situatia copiilor care au comportamente antisociale/deviante si care sdvérsesc fapte
penale si nu rdspund penal, In vederea stabilirii tipului de interventie personalizat;

e claboreaza Intr-un limbaj accesibil, un ghid privind modul de organizare si functionare al centrului
pe care 1l pune la dispozitia tuturor beneficiarilor;

e pune In aplicare planul individualizat de protectie si elaboreaza in echipa pluridisciplinard programe
de interventie specifici,

e asigurd interventie specializatd prin echipa pluridisciplinara;

e asigurd consilierea si orientarea périntilor si a copilului care a savérsit o faptd penald, in vederea
sprijinirii resocializarii/reintegrarii acestuia;

familie;

e claboreaza Programul de interventie specifica pentru copiii care urmeaza si fie reintegrati/integrati
in familie;

e stabileste cauzele de ordin psiho-social ale predelincventei si delincventei juvenile si actioneaza
pentru prevenirea sau diminuarea comportamentului antisocial;

e pregiteste psihologic copiii delincveti, reeducati in institutii cu caracter inchis, pentru dobéandirea
unui statut social nou;

e 1incheie cu familia copilului contractul de furnizare a serviciilor;

e asigurd pregétirea corespunzitoare a copilului din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independents;

e asigurd copiilor intimitatea si confidentialitatea, precum si un spatiu personalizat, securizant;

¢ asigurd educatia nonformala si informald care sd permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii,
optime, a aptitudinilor si personalitatii copilului;

e organizeaza activitdfi de recreere si socializare;

e ia masurile de sigurantd si securitate legald si necesard pentru asigurarea protectiei copiilor,
personalului si a vizitatorilor impotriva abuzurilor, accidentelor;

e 1si desfasoard activitatea in baza unui proiect institutional,;

e colaboreazd cu alti profesionisti, cu autorititile administratiei publice locale, cu organizatiile
neguvernamentale si alte servicii pentru copil si familie, in vederea prevenirii si combaterii actiunilor
sau comportamentelor antisociale si deviante ale copiilor;

e organizeazd o bazd de date pentru inregistrarea, monitorizarea si evaluarea propriei activitati;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;

e reevalueazi si monitorizeaza conform legii, cazurile pentru care a fost instituitd mésura de protectie
speciald in centru si propune Comisiei pentru protectia copilului/Instantei judecatoresti, mentinerea,
modificarea sau revocarea acesteia.
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h)? Compartiment mobil de interventie pentru copilul cu comportament deviant
M1s1une resocmhzarea cop11ulu1 predehncvent si delmcvent prevemrea si reducerea fenomenulul

compammentulm
In indeplinirea misiunii are urmatoarele atrlb{,gf .
® se deplaseaza in teren pentru evaluare sii i
unei mésuri de protectie speciald;
¢ colaboreaza cu politia si alte institutii ablhtateiln “Vedere, dentificarii delincventilor minori;

e evalueazi situatia copiilor care au comportamgnte~ anti-sociale/deviante si/sau au sdvarsit fapte
penale si nu rispund penal, in vederea stabilirii cauzelor care au declansat comportamentul antlsoc1al,
gradul de pericol social al faptei savarsite, riscul de replicare/reiterare a conduitei delincvente, cat si
potentialul de recuperare al fiecarui copil in parte, in vederea stabilirii planului de interventie;

e consiliaza familia cu privire la drepturile copilului, modul de aplicare a acestora i masurile
sanctionatorii care pot fi dispuse in conditiile legii;

e asigurd servicii de asistentd si consiliere psihologica copilului, in vederea reabilitarii psihosociale a
acestuia;

e asigurd insotirea si asistarea copilului in fata autoritatilor;

e actioneazd pentru luarea masurilor educative in mediul social deschis;

e sprijind actiunile autoritatilor publice locale sau a organismelor private autorizate care au ca obiect
de activitate prevenirea delincventei juvenile;

e realizeaza programe si activititi de prevenire a delincventei juvenile in colaborare cu alte institufii
abilitate;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitdtilor publice;

e monitorizeazd periodic cazurile solutionate si cele aflate n curs de solutionare.

i) Serviciul de protectie a copilului la asistent maternal profesionist

e evalueazi capacititile solicitantilor, in vederea atestdrii ca asistent maternal profesionist (AMP), in
vederea asigurdrii unei ingrijiri potrivite copilului care necesiti acest tip de protectie;

e participd la pregitirea solicitantului sau in vederea sprijinirii solicitantului pe parcursul pregatirii
sale;

¢ intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform prevederilor legale;

e sprijind si monitorizeaza activitatea AMP, asigurdndu-se cd acesta este informat in scris, cd accepta,
intelege si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia aflate in vigoare;

o informeazd AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, cu privire la standardele minime
obligatorii, la procedurile existente si asupra oricdror alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului,
asigurdndu-se cé acestea au fost intelese;

e participd la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile si competentele AMP;

e furnizeazd in scris citre AMP, informatiile privind procedurile ce vor fi urmate, in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricérei alte plangeri facute Tmpotriva lui, precum si asupra
sprijinului disponibil in astfel de situatii;

e identifici nevoile de pregitire si potentialul fiecirui AMP, precum si ale membrilor familiei
acestuia;

e evalueazd activitatea fiecarui AMP, conform standardelor prevazute in standardele minime
obligatorii;

o realizeaza instruiri specifice AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasérii acestuia;

e informeaza in scris AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce i revin acestuia, cu privire la
persoana copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului;

e coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu AMP;

¢ intocmeste conventia de plasament;

e viziteazd in mod regulat copilul, avind inclusiv intilniri individuale cu acesta si monitorizeaza
evolutia acestuia la AMP;

e coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la AMP;

e participd la programe de pregitire specificd, in functie de nevoile de formare identificate;
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familie;
= : M s - cse - - &

o claboreazd Programul de interventie specificd pentru copiii care urmeazi sa fie frg}m S

in familie; Fo

rezolvate; : \
e pregiteste psiho—emotional copilul in scopul integrarii intr-o familie de substitlx}tf\i"inwe‘dere'a evitafii
traumelor socio—afective; ' x\_% ’

e asigurd asistentd si sprijin familiilor sau persoanelor, inainte si dupd reintegrarea saili integrarea
copilului;

o colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor care ii revin;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice;

¢ Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

Art. 24. Compartimentul economic — administrativ din cadrul centrelor destinate protectiei copilului
are urmétoarele atributii:
e organizeazd si rdspunde de activitatea financiar — contabildsi de gestiune, pe baza reglementarilor in
vigoare In domeniul financiar, contabil si de gestiune;
e tine evidenta corectd si la zi a operatiunilor de incaséri si plati, urméreste incadrarea cheltuielilor pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor din surse extrabugetare;
e asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale;
e Intocmeste si depune la sediul Directiei generale balantele de verificare lunare in vederea intocmirii
situatiilor financiare trimestriale si anuale, in conformitate cu aplicarea prevederilor Legii contabilititii
“nr. 82/1991 republicatd;
asigurd exercitarea controlului financiar preventiv cu respectarea prevederilor legale;
verificd consumul materialelor cu caracter administrativ gospodaresc;
urmdreste si inregistreazd miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
aplicd normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor si
organizeazd evidenta si raportarea angajamenelor bugetare si legale conform prevederilor legale;
o intocmeste situatia recapitulativa a salariilor;
e colaboreazi cu, compartimentul de achizitii publice in vederea aplicarii prevederilor legale privind
achizitiile publice de materiale, obiecte de inventar, active fixe, lucréri de reparatii curente si capitale,
precum si a serviciilor;
e claboreazd proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru fondurile bugetare si extrabugetare
pentru activitatea proprie si transmite situatia compartimentului buget din cadrul directiei;
e colaboreaza cu serviciul resurse umane si formare profesionald in vederea intocmirii proiectului de
buget privind cheltuielile cu salariile si alte drepturi de personal;
e propun spre aprobare necesarul de credite bugetare lunare;
¢ urmdreste modul de utilizare a alocatiilor bugetare;
e asigurd pastrarea documentelor justificative, in vederea punerii lor la dispozitia organelor de
control;
e asigurd respectarea normelor contabile cu privire la pastrarea pe suporturi tehnice a datelor
inregistrate In contabilitate 1n toate situatiile in care sunt utilizate sisteme de prelucrarea automati a
datelor; ‘
¢ ia toate mésurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatie de distrugere, sustragere
sau pierdere in termen de 30 de zile de la constatarea acestei situatii;
¢ asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.
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Art. 25. (1) Centrul este condus de un sef de centru aflat In subordinea directorului general adjunct
care rdspunde de buna functionare si administrare a acestuia si indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:
a) propune Directiei generale structura ¢ }em
b) elaboreaza si implementeaza prmec‘{e qare
centru; «, I Ja 1

C) propune participarea personalulul de's ‘Specialitate.la pfogramele de instruire si perfec’gonare

d) colaboreazi cu formele organizate ‘9«1?2 Directi génerale la actiuni care vizeazd acordarea de
asistentd sociald grupurilor vulnerabile; ™ ('
¢) intocmeste rapoarte de activitate;

f) asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale;
) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

SN
OI‘IC? si nymarul de personal;
op it bunataprea activitatii de asistentd sociald in

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRELOR PENTRU
PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

Art.26. Centrele pentru protectia persoanelor adulte sunt organizate ca centre pentru protectia
persoanclor adulte cu dizabilitdti si centre zonale de asistentd pentru persoane adulte aflate in
dificultate.

Art.27. Centrele pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitati sunt servicii sociale cu personalitate
juridicd, aflate in structura Directiei generale, conform H.C.J. Neamt nr. 202 din 08.09.2016, privind
luarea unor mdsuri referitoare la centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitéti, fiind
organizate ca:

e centre de ingrijire si asistentd

e centre de recuperare si reabilitare persoane adulte cu handicap

e centre de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd

¢ locuinte protejate

(1) UNITATILE DESTINATE PROTECTIEI PERSOANELOR ADULTE

» COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP ROMAN
e CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA-ROMAN

e CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA

¢ LOCUINTA PROTEJATA ,,ACASA” TRIFESTI

» CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE A PERSOANELOR CU HANDICAP
PASTRAVENI

» CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA TiRGU NEAMT

» CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA RAZBOIENI
» CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA OSLOBENI

» CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA BOZIENI

» CENTRUL ZONAL DE ASISTENTA A PERSOANELOR AFLATE IN DIFICULTATE

(2) Atributii generale ale centrelor pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitéti:

a) Centre de ingrijire si asistentd (C.LLA. Oslobeni, C.I.A. Bozieni, C.I.A. Tg. Neamt, C.L.A.
Roman)

* asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico — sanitare corespunzitoare persoanelor
adulte cu dizabilitati;

« asigurd asistentd medicald curentd si de specialitate;

 asigurd recuperare si reabilitare, ingrijire si supraveghere permanentd persoanelor adulte cu
dizabilitati;

* asigurd evaluarea si reevaluarea beneficiarilor;

» elaboreazd instrumente standardizate, utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

s elaboreaza si aplicd proceduri proprii de lucru, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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« intocmeste programe proprii care si asigure cresterea calitdtii activitafii de protectie speciald a
persoanelor cu dizabilitati din centru, in concordanta cu specificul centrului §i potrivit politicilor si
strategiilor nationale, judetene si locale;

» asigura integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor;
* organizeazd activititi de socializare, recreere, educative, atdt In interiorul cegf -
acestuia; {
« acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care punifi
persoanelor cu handicap;
« dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu alti furnizori publici si privati de servicii
reprezentanti ai societafii civile, pentru cresterea calitdtii vietii beneficiarilor;

» asigurd consilierea si informarea beneficiarilor si a familiilor acestora (consiliere psihologicd, sociald
etc.);

« intervine in sensibilizarea comunitétii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitéti;

» asigura respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca
centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

« asigurd respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

« elaboreazi si utilizeazd materiale informative privind serviciile furnizate;

* asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.

b) Centrul de recuperare si reabilitare a persoanelor adulte cu handicap (C.R.R.P.H. Pistriveni)
e asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico — sanitare corespunzaitoare persoanelor
adulte cu dizabilitati;

* asigura asistentd medicala curentd si de specialitate;

s asigurd recuperare si reabilitare functionald, ingrijire si supraveghere permanentd persoanelor adulte
cu dizabilitati;

» asigurd evaluarea si reevaluarea beneficiarilor;

* asigura servicii de ergoterapie si terapie ocupational;

« elaboreazd instrumente standardizate, utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

« elaboreaza si aplica proceduri proprii de lucru, in conformitate cu legislatia in vigoare;

« intocmeste programe proprii care sd asigure cresterea calitdtii activitdfii de protectie speciald a
persoanelor cu dizabilitati din centru, in concordanta cu specificul centrului §i potrivit politicilor si
strategiilor nationale, judetene si locale;

» asigurd integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor;

 organizeaza activita{i de socializare, recreere, educative, atat in interiorul centrului cét si in afara
acestuia;

s acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor cu handicap;

» dezvolta parteneriate si colaboreaza cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale si cu alti
reprezentan{i ai societétii civile, pentru cresterea calitatii vietii beneficiarilor;

» asigurd consilierea si informarea beneficiarilor si a familiilor acestora (consiliere psihologica, sociald
etc.);

* intervine 1n sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitéti;

* asigurd respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca
centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

» asigura respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

« elaboreaza si utilizeazd materiale informative privind serviciile furnizate;

 asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

¢) Centre de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici (C.R.R.N. Roman, C.R.R.N. Réazboieni)

* asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul i conditiile igienico — sanitare corespunzdtoare persoanelor
adulte cu dizabilitati;

» asigurd asistentd medicald curentd si de specialitate;

* asigurd recuperare si reabilitare functionald, Ingrijire si supraveghere permanentd persoanelor adulte
cu dizabilitati;

» asigura evaluarea si reevaluarea beneficiarilor;

* asigurd terapii de recuperare fizicad/psihicd/mentala beneficiarilor;
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« elaboreazd instrumente standardizate, utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

« elaboreazi si aplicd proceduri proprii de lucru, in conformitate cu legislatia in vigoare;

« intocmeste programe proprii care sd asj fea calitatii activitafii de protectie speciald a

persoanelor cu dizabilitati din centru, nA S i

strategiilor nationale, judetene si locale; i /
« asigurd integrarea/reintegrarea sociala é‘h neﬂ 12

« organizeaza activititi de socializare, r i‘\

acestuia;

» acorda sprijin si asisten{d de specialitate in Vederea. plevemrn situatiilor care pun in pericol siguranta

persoanelor cu handicap;

* dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale si cu alti

reprezentanti ai societdtii civile, pentru cresterea calitdtii vietii beneficiarilor;

» asigurd consilierea si informarea beneficiarilor si a familiilor acestora (consiliere psihologicd, sociald

etc.);

« intervine 1n sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitéti;

« asigura respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca

centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

» asigura respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

« elaboreaza si utilizeazd materiale informative privind serviciile furnizate;

« asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare

privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.

d) Locuinta protejata (L.P. Acasa Trifesti)

» asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico — sanitare corespunzatoare persoanelor

adulte cu dizabilitati;

» asigurd recuperare si reabilitare functionald, ingrijire $i supraveghere permanenta persoanelor adulte

cu dizabilitati;

« asigurd evaluarea si reevaluarea beneficiarilor;

» asigurd terapii de recuperare specifice beneficiarilor;

» elaboreaza instrumente standardizate, utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

* elaboreazi si aplica proceduri proprii de lucru, in conformitate cu legislatia in vigoare;

« intocmeste programe proprii carc sd asigure cresterea calitagii activitatii de protectie speciald a

persoanelor cu dizabilitati din centru , in concordantd cu specificul centrului si potrivit politicilor si

strategiilor nationale, judetene si locale;

« asigurd integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor;

- organizeaza activiti{i de socializare, recreere, educative, atat in interiorul centrului cat si in afara

acestuia;

» acorda sprijin si asisten{d de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta

persoanelor cu dizabilitati;

e dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale si cu alti

reprezentanti ai societatii civile, pentru cresterea calitafii vietii beneficiarilor;

« asigurd consilierea si informarea beneficiarilor si a familiilor acestora,pentru a accesa si valorifica

resursele si facilitafile comunitatii: sanatate, educatie, munci, activitéti recreative etc;

e asigurd sprijin in dezvoltarea abilititilor de viatd independentd: autoservire, autogospodarire,

efectuarea cumparaturilor, gestionarea bugetului, altele;

« intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati;

» asigurd respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca

locuinte protejate pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

» asigurd respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

» elaboreaza si utilizeazd materiale informative privind serviciile furnizate;

* asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare

privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.

Art. 28. Centrul zonal de asistentd a persoanelor aflate in dificultate este structurd in subordinea
Directiei generale, fard personalitate juridicd, cu 3 compartlmente zonale (Roman, Tg. Neamt si Poiana
Teiului), a cdrei misiune este de: evaluare initiald, consiliere si indrumare pentru persoanele aflate in
dificultate, evaluare/reevaluare specializatd in vederea incadrérii in grad de handicap.
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Atributiile Centrului zonal de asistentd a persoanelor aflate in dificultate sunt urmatoarele:
o Veriﬁcé documentatia necesaré acordarii drepturilor la transportul gratuit a

o verificd si preia dosare pentru incadrarea in grad de handicap pentru copn s e
solutlonare Servwlulm reglstratura relatn cu pubhcul si evaluare 1n1t1ala '

persoanelor cu handicap;
o verificd si preia documentatia necesard acordéarii rovignetei gratuite, conform Legn ol 448/2006
republicatd cu modificdrile si completérile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

o cfectueazd evaluarea initialad precum si evaluare/reevaluarea complexi a adultului cu handicap, la
sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

¢ intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluati,

e recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea incadrdrii in grad si tip de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

e avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz;

e cvalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomanddri comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

e recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice;

¢ indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

Art.29. Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor centrelor se face In
conditiile legii.

CAPITOLUL V. STATUTUL PERSONALULUI

Art.30. Salarizarea personalului Directiei generale se face conform legislatiei In vigoare, aplicabild
functionarilor publici si personalului contractual.

Art.31. (1) Functionarilor publici din cadrul Directiei generale le sunt aplicabile dispozitiile Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, in ceea ce priveste
nagterea, derularea, modificarea si incetarea relatiilor de serviciu, drepturile si obligatiile precum si
raspunderii materiale si disciplinare,

(2) Personalului contractual, angajat pe bazd de contract individual de muncd in cadrul
Directiei generale ii sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare - Codul Muncii, si ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art.32. La data adoptdrii prezentului Regulament, iIsi inceteazda valabilitatea Regulamentul de
organizare si funcfionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Neamt
adoptat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 79/2016, cu modificdrile si completirile
ulterioare, precum si orice alte dispozitii contrare.

Prezentul Regulament se modifica prin Hotardre a Consiliului Judetean Neamt ca urmare a
modificarii structurii organizatorice si a modificarilor legislative.
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ANEXA N
wtul dé, Organizare si Functionare a DGASPC Neam
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Capacitatea c f\l\‘d des) inate protectiei copilului
si a centrelor destinaté protectiei adultilor cu dizabilititi

UNITATI DESTINATE PROTECTIEI COPILULUT*

» COMPLEX DE SERVICII “ION CREANGA*“ PIATRA NEAMT:

CASA”TRAIAN"- 34 locuri

CASA”FLOARE DE COLT” - 36 locuri

CASA “DECEBAL*-12 locuri

CENTRU DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA-8 locuri

» COMPLEX DE SERVICII DE ZI PIATRA NEAMT

e CENTRU DE ZI- 25 locuri
¢ CENTRUL DE RECUPERARE DE 7ZI A COPILULUI CU DIZABILITATI- 95 de beneficiari

» COMPLEX DE SERVICII “ELENA DOAMNA* PIATRA NEAMT:

¢ CASA “CALIN“-60 locuri
e CASA “SMARANDITA® - 40 locuri
e CENTRU DE PRIMIRE A COPILULUI iN REGIM DE URGENTA - 8 locuri

» CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI PIATRA
NEAMT -90 de beneficiari

» CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITAII PIATRA NEAMT - 50
locuri

» COMPLEXUL DE SERVICII “ROMANITA* ROMAN:

e CENTRU DE PROTECTIE A COPLILULUI CU DIZABILITATI-44 locuri
e CENTRU DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA-6 locuri
e CENTRU MATERNAL-6 cupluri(mama-copil)

» COMPLEX DE SERVICII “FAMILIA MEA*“ ROMAN -66 locuri
» COMPLEX DE SERVICII “OZANA* TG . NEAMT - 16 locuri

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU COPILUL DELINCVENT - 20 locuri
UNITATI DESTINATE PROTECTIEI ADULTILOR CU DIZABILITATI*

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP ROMAN
e CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA- 50 locuri
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e CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP- 76
locuri

e LOCUINTA PROTEJATA ,,ACASA” TRIFESTI- 10 locuri

» CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE A PERSOANELOR CU HANDICAP
PASTRAVENI- 200 locuri
» CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA TARGU NEAMT- 60 locuri

» CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA RAZBOIENI- 170
locuri

» CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA OSLOBENI- 52 locuri
> CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA BOZIENI- 70 locuri

* Capacitatea centrelor destinate protectiei copilului si a centrelor destinate protectiei adulfilor cu
dizabilitdti a fost stabilitd in conformitate cu standardele minime de calitate si cu respectarea
prevederilor legale in domeniu.
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