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STATUT

al

Retelei Destinatiilor Europene de Excelentd AISBL
(EDEN)

ANUL 2012,
La zece ianuarie,
in fata notarului Frédéric Dumoulin, Durbuy,
S-AU PREZENTAT
1) Parcul Gravenrode, reprezentat de doamna Anya Niewierra
2) Maison du Tourisme du Pays de Marche et Nassogne, reprezentatd de domnii Philippe
Schreder si Michel Hiffe
3) La Ville de Durbuy, reprezentatd de domnii Philippe Bontemps si Henri Mailleux

Asociatia este o asociatie internafionald non-profit care este guvernatd de prevederile Legii
Belgiene din 27 iunie 1921 privind asociatiile fari scop lucrativ, asociatiile si fundatiile
internafionale non-profit. Se stabileste intre subsemnatii si toate celelalte entitdti, care vor adera
mai tarziu la prezentul Statut. Legile actuale, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si
urmitoarele variante ale Statutului guverneaza Asociatia.

ARTICOLUL 1 - NUMELE, ADRESA SI INREGISTRAREA OFICIALA
1.1 Numele Asociatiei este: "Destinatiile Europene de Excelentd”, abreviat ca "RETEUA EDEN".
Toate actele, facturile, publicatiile trebuie completate cu mentiunea "AISBL".
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1.2 Sediul central al Asociatiei este infiintat in cartierul Marche-en-Famenne, Str. Grandrue nr.24,
Durbuy, CP 6940. Acesta va fi astfel reglementat si inregistrat in conformitate cu legile belgiene.
Sediul central poate fi transferat in oricare altd locatie din Belgia printr-o decizie a Consiliului de
Administratie, sub conditia publicarii noii adrese in Anexele 1a Monitorul Oficial al Belgiei.

1.3 Sediul administrativ va fi situat in biroul de turism al Presedintelui Asocia;iei?,-f.?}- L \f: 7\\
i ' \‘_!

1.4 Asociatia poate avea birouri in alte téri din Europa.

ARTICOLUL 2 - DURATA ASOCIERII

conformitate cu legea si prezentul Statut.

ARTICOLUL 3 - OBIECTIVUL PRINCIPAL SI ACTIVITATI

3.1 Asociatia doreste si devind unul dintre cei mai importanti contribuabili in consolidarea imaginii
si a profilului Europei ca o colectie de destinatii turistice durabile si de inalta calitate.

Asociatia 1si propune si devind o voce din ce in ce influentd si cu autoritate, recunoscut de
Organizatiile Nationale de Turism, mass - media, operatorii de turism si turisti.

3.2 Asociatia promoveazi turismul durabil prin:

a) atragerea atentiei turistilor, operatorilor de turism, mass-mediei si institutiilor cu privire la
valoarea si diversitatea destinatiilor turistice europene emergente;

b) sustinerea membrilor sii in adoptarea de bune practici si politici adecvate;

¢) convingerea altor destinatii din Europa sd adopte i si sustind modele de dezvoltare turisticd
durabila.

3.3 Membrii Asociatiei, in acord cu prevederile legale si ale prezentului Statut, pot sd informeze
alte entitdti sau organizatii din tara lor cu privire la activititile Asociatiei.

ARTICOLUL 4 - MEMBRII ASOCIATIEI

4.1 Calitatea de membru este deschisa tuturor céstigatorilor competitiei “Destinatii Europene de
Excelentd”, precum si tuturor destinatiilor turistice care indeplinesc criteriile stabilite de Adunarea
Generala.

4.2 Calitatea de membru necesita participarea activa si acordarea de timp activitatilor grupului de
lucru.

4.3 Calitatea de membru implica plata integrald a oricérei taxe de membru convenite, astfel cum
este aceasta stabilitd de retea. Nici o organizatie sau entitate nu va avea dreptul sé fie admisa inca
de la inceput ca membru, din oficiu.

ARTICOLUL 5 - INCETAREA STATUTULUI DE MEMBRU
5.1 Statutului de membru isi pierde validitatea in urmétoarele cazuri:
- In cazul rezilierii de cdtre un Membru in conformitate cu articolul 5.2;
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- in cazul rezilierii de catre Asociatie, conform art. 5.3. e
o ( y M /‘:
& J./ »

r 4 L
5.2 Un membru activ poate rezilia statutul de membru pana la sfarsitul unui an ¢ endallsnc, plll’l\
transmiterea unei notificiri adresate Consiliului de Administratie cu cel putin tr I\ lum mamte dc \

sfargitul anului calendaristic in cauza. s il )=

5.3 Asociatia anuleazi calitatea de membru prin transmiterea citre membrul vizat'aGinei scuspﬂ
recomandate (comunicare comund din partea Presedintelui Asociatiei §i a unui alt inembi 2 '1]
Consiliului de Administratie sau a Directorului Retelei / facilitatorul de retea), in cazul in care:

- membrul vizat nu gi-a plitit cotizatiile pentru anul precedent;

- pentru orice alt motiv bine stabilit, dupa aprobarea Adundrii Generale, in conformitate cu articolul
11.

5.4 In cazul in care calitatea de membru se incheie in cursul unui exercitiu financiar, taxa anuala
de membru datoratd rdiméne valabila pentru intreg anul in curs.

ARTICOLUL 6 - OBLIGATIILE MEMBRILOR

Membrii sunt obligati:

A. sd respecte prezentul Statut, regulamentele interne si hotérarile Asociatiei;

b. si pliteascd o taxd anuald de membru, astfel cum a fost stabilitd de Adunarea Generald, care va
fi achitatd pana cel tarziu la data de 15 februarie a fiecdrui an calendaristic;

c. sd ofere - in cadrul cotizatiei anuale de membru - contributii in naturd, aga cum sunt propuse de
membru si stabilite de Adunarea Generala, care vor fi datorate dupa cum se stabileste in rezolutia
Adundrii respective;

d. sd adere la scopul si mijloacele cadrului de cooperare dintre §i intre Membrii in ceea ce priveste
excelenta si turismul durabil, astfel cum sunt definite in orientérile privind cooperarea care fac
parte din regulamentele interne ale Asociatiei;

e. sa furnizeze date si informatii relevante referitoare la destinatii.

ARTICOLUL 7 - FINANTELE ASOCIATIEI
7.1 Asociatia este 0 organizatie non-profit.

7.2 Asociatia este finantata prin:

- Taxa de inregistrare (Una Tantum);

- cotizatiile anuale de membru, inclusiv contributiile in natura, de la membrii séi;

- rambursarea totald din partea membrilor si a tertilor a cheltuielilor suportate de Asociatie in
contextul activitétilor sale, inclusiv activitati legate de publicatii, organizarea de seminarii sau alte
evenimente organizate de Asociatie;

- Alte venituri, fie de 1a membri, fie de la terte pérti.

7.3 Cuantumul cotizatiei anuale de membru si, daed : - bt
6 b- datele scadente ale platii sau contributiei vor fi propuse in cadrul programulul bugetar anual
care urmeazi si fie prezentat de citre Consiliul de Administratie si stabilit de Adunarea Generala
in conformitate cu articolul 11. Obligatia membrilor de a-si indeplini angajamentele asumate
trebuie, acolo unde este cazul, si fie supusd aprobdrii privind utilizarea fondurilor respective, de
catre autoritdfile bugetare competente.
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7.4 Asociatia nu poate si primeasca niciun imprumut, nici sd acorde un imprumut sau sa acorde
vreun fel de garantii in favoarea membrilor sii, a angajatilor sau in favoarea oricdrei terte parti. Cu
toate acestea, Asociatia poate s dobdndeasca orice bun, mobil sau imobil, si se lanseze in inifiative
contractuale, cu exceptia donatiilor, sd vanda proprietatile si sa le transfere, in conformitate cu
prevederile legale si cu prezentul Statut, in masura in care aceste operatiuni sunt ne(/:;sare sau’ u;w;le\
in atingerea obiectivelor sale. : \, \

o)
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ARTICOLUL 8 - REPREZENTAREA INTERESELOR MEMBRILOR f_\ "'-ff_' x)
Ca parte a scopului sdu, Asociatia poate reprezenta membrii sai in fata organismelor” nd;:ouale »s{au
internationale, guvernamentale sau neguvernamentale, pentru promovarea intereselor ‘acestora-din
urmi, cu conditia ca membrii sii si nu fie supusi vreunei obligatii sau raspunderi, fird aprobarea
prealabila a membrilor in cauza.

__‘_“.“_

ARTICOLUL 9 - ORGANIZAREA ASOCIATIEI
Structura de conducere va consta din Adunarea Generala a Membrilor si Consiliul de
Administratie.

ARTICOLUL 10 - ADUNAREA GENERALA
Obiectivul si rolul principal al Adunirii Generale este de a discuta orientarea strategica a retelei.
In acest scop, Adunarea Generala trebuie si discute i sd aprobe Planul strategic.

10.1 Adunarea Generala este cel mai inalt for al Asociatiei si poate rezolva orice chestiune care
priveste activitatea Asociatiei.

10.2 Fiecare membru va numi un reprezentant in cadrul Adunérii Generale. Unul sau mai multi
consilieri pot insoti un reprezentant la reuniunea Adunarii Generale. Membrii pot sé fie reprezentati
la o intilnire a Adunirii Generale de citre reprezentantul unui alt membru prin intermediul unui
mandat dat in scris, prin fax, prin e-mail. Fiecare membru poate reprezenta doar un alt membru.

10.3 Adunarea Generalad se convoaca de catre Presedintele Asociatiei, cu o perioadad de cel putin
patru sdptamani inainte de data la care se intentioneaza a avea loc reuniunea. Adunarea Generald
este convocatd oricand atunci cind Presedintele, Vicepresedintele sau patru membri solicitd acest
lucru, dar cel putin o datd pe an. Anunful de convocare trebuie sé indice data, ora si locul sedintei
si s3 fie insotit de un proiect de ordine de zi propus de Consiliul de Administrafie. Un reprezentant
al unui membru poate propune elemente pe ordinea de zi care, in cazul unei rezolutii propuse de
citre Adunarea Generald, se comunic3 Presedintelui cu cel mult 6 séptimani inainte de data la care
se intenfioneaza a avea loc reuniunea si se transmite in copie reprezentantilor tuturor membrilor cu
avizul de convocare a Adunirii Generale sau, in cazul unui punct de discugie, acesta va fi comunicat
Presedintelui si reprezentantilor membrilor din Adunarea Generald cu cel putin zece zile in avans
in raport cu data la care se intentioneazi a avea loc reuniunea.

10.4 O reuniune a Adunirii Generale este in mod obligatoriu convocati si organizatd in termen de
noul luni de la incheierea unui an financiar. In cadrul acestei reuniuni, Adunarea Generala decide
cu privire la conturile anuale ale Asociatiei, descércarea de gestiune a membrilor Consiliului de



Statutul Retelei Destinatiilor Europene de Excelenta AISBL Ianuarie 2012

Administraie in ceea ce priveste exercitiul financiar anterior, precum si nivelul comisioanelor de
membru pentru anul financiar urmétor. Nu existd obligatia ca membrii sd se intdlneascd “téte-a-
téte”. Intlnirile si deliberarile pot fi realizate atat in scris, prin fax sau prin posta electronica, cat
si prin video-conferingd, prin intermediul sistemelor VoIP, in cazul in care replezentanl,u mtul qn

statelor membre si-au comunicat acordul cu privire la o astfel de procedura. : s

10.5 Adunarea Generald va alege Presedintele Asociatiei si Vlcepre§ed1ntele p eéum b
membri ai Consiliului de Administratie din listele de candidati ai repreze éﬁ{llm
membrilor, care pot fi desemnati de catre oricare dintre membri, in conformitate cu 'eglement'lrlle
interne ale Adunirii Generale. Adunarea Generali are, de asemenea, puterea de a revo¢a numir¢a”
oricarui membru din Consiliul de Administratie.

10.6 Sedintele Adunirii Generale sunt prezidate de Presedintele Asociafiei. in absenta
Presedintelui, reuniunea va fi prezidati de citre Vicepresedintelui si, in absenta Vicepresedintelui,
Adunarea Generald va nominaliza un membru care si prezideze sedinta.

10.7 Reuniunile Adunirii Generale si rezolutiile acesteia vor fi consemnate de cétre Directorul
retelei / facilitatorul retelei. In absenta unui membru al Consiliului de Administratie sau a
Directorului retelei / facilitatorului retelei, Adunarea alege dintre participantii sdi persoana care va
consemna minuta intalnirii. Minutele tuturor intalnirilor se pastreaza la sediul social al Asociafiei,
unde pot fi consultate de fiecare membru in parte.

10.8 Dispozitii suplimentare privind convocarea sedintelor Adunarii Generale, ordinea de zi,
propuneri de hotirare, alegerea membrilor Cossiliului de Administrafie etc. pot fi stabilite in
regulamentele interne ale Adundrii Generale §i urmeazi s fie adoptate de citre Adunarea Generald
in conformitate cu articolul 11 al prezentului Statut.

10.9 Adunarea Generald se poate intalni on-line folosind o noile tehnologii TIC.

ARTICOLUL 11 - REGULILE ADUNARII GENERALE
11.1 Fiecare membru are un vot.

11.2 Un cvorum al Adunirii Generale va fi constituit atunci cand o treime din membrii séi sunt
reprezentati, fie de cétre reprezentantii desemnati, fie prin procura.

11.3 Deciziile vor fi luate prin consens, ori de céte ori acest lucru este posibil. Consensul inseamna
¢4, dupi deliberare, toti membrii sustin un anumit punct de vedere. Atunci cénd nu se poate ajunge
la un consens, deciziile se adopti cu majoritatea simpla a voturilor membrilor care participa la
reuniune, cu exceptia cazului in care prezentul Statut necesitd majoritéti speciale. Atunci cand nu
se ajunge la un consens, recomanddrile vor fi decise prin majoritatea simpld a membrilor cu drept
de vot pe un anumit subiect. In cazul egalitatii voturilor, votul Presedintelui va fi decisiv.

11.4 Urmitoarele decizii ale Adundrii necesiti o majoritate de doud treimi (2/3) din votul
reprezentilor membrilor:

- admiterea de noi membri si incetarea apartenentei unui membru la Asociatie, dacd Articolul 5.3
stipuleazd o rezolutie a Adunarii Generale in acest sens;

- descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie;
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- determinarea nivelului cotizatiei anuale, precum si a contributiilor in natura care trebuie platite
de catre membri;

- orice modificare a prezentului Statut, inclusiv, fard a se limita la, schimbarea adresei, Scdlulw
social al Asociatiei; ,,-1:{ Oy A u \
- orice modificare a obiectivului Asociatiei; /

- adoptarea si modificarea oricarei reglementiri interne a Adunérii Generale sau a Asoma;lcl '1‘n ,_1

general u'\ .-."-" 2 .n' :;

g % % /

o

din votul membrilor reprezentati. <P TEr
11.5 Adunarea Generalid a Retelei va revizui termenii de referinta ai Consiliului de Administratie
cel putin o dati la trei ani, {inAnd seama de recomandarile Consiliului de Administratie pentru
efectuarea de modificari.

ARTICOLUL 12 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Obiectivul principal al Consiliului este de a propune Adunirii Generale orientarea strategica si de
a veghea la implementarea acestei orientiri. Consiliul de Administratie colaboreazi cu un Comitet
director. Pentru atingerea acestui obiectiv, Consiliul de Administratie are urmitoarele sarcini:
- si discute si si facd recomandari cu privire la aspectele strategice si politicile Asociatie
(obiectiv general, obiective specifice, viziune/misiune);
- si initieze, si produci, si revizuiascd in mod regulat, sd actualizeze i, acolo unde este
necesar, si recomande modificiri ale structurii retelei si ale planurilor de lucru;
- si evalueze in mod regulat si, daci este necesar, si recomande aplicarea unor actiuni de
crestere a eficientei si a impactului retelei;
- si evalueze necesitatea unor grupuri de lucru specializate pe teme specifice si sd recomande
crearea sau desfiinfarea acestora;
- si actioneze ca punct de contact pentru organizatiile care doresc si stabileasci un dialog cu
Asociatia;
- si discute si si faci recomandari pentru orice altd chestiune legatd de modificarea
termenilor de referint, a calitdtii de membru sau a structurii Asociatiei;
- sa elaborareze Planul strategic.

12.1 Consiliul de Administratie este format din cel putin trei, dar nu mai mult de zece membri. Toti
membrii Consiliului sunt alesi si desemnati de catre Adunarea Generald pe o perioadi de trei ani,
din listele de candidati ai reprezentantilor membrilor, care pot fi desemnati de cétre oricare dintre
membri. Realegerea pentru aceeasi pozitie este posibild doar pentru incid un termen. Orice fost
membru al Consiliului de Administratie ales de doud ori poate fi reales pentru un alt termen in
cadrul Consiliului de Administratie, dar intr-o altd pozitie decat cea definutd anterior. Revocarea
din partea Adunirii Generale a numirii, precum §i retragerea voluntard a membrilor Consiliului
sunt posibile.

12.2 Functia de Administrator inceteazi din drepturi:

- la moartea membrului;

- la retragerea voluntard a membrului;

- la revocarea numirii in calitate de reprezentant al unui membru al Asociatiei;
- la incetarea calitdtii de membru a membrului al crui reprezentant este;

- la demiterea de citre Adunarea Generala.
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Succesorul unui membru al Consiliului de Administratie va fi ales de Adunarea Generald
cel tarziu in termen de trei luni de la incetarea calititii de membru a predecesorului sdu. Votul poate
fi efectuat in scris, prin fax sau e-mail, in cazul in care reprezentantii tuturor membrilor si-au
exprimat acordul cu privire o astfel de procedura. In acest caz, absenta unui rispuns in termenul
limita este consideratd un acord explicit.

Succesorul unui membru al Consiliului de Administratie este ales pentru durata de mandat
rimasd. Acest termen nu va fi luat in considerare in ceea ce priveste dispozitiile de: be-alcgerénf \
mentionate mai sus. ( W

L

b} I ".r___ '.\;
E; / I : Ia,w

12.3 Consiliul de Administratie va gestiona si administra activitdtile Asociatiei $i {fa qondurﬁé

afacerile Asociatiei, cu excepfia atributiilor rezervate Adunarii Generale, in confor m‘lgat‘e cu 'legllé .

aphcablle si cu prevederile acestui Statut. X e X
In mod particular, Consiliul de Administratie are urmatoarele atribufii: st

- implementarea deciziilor Adunirii Generale;

- pregitirea bugetului anual, precum si orice ajustare a acestuia pe parcursul anului, in vederea

prezentirii spre aprobare a Adunarii Generale

- administrarea finantelor Asociatiei si pregatirea conturilor anuale (declaratia fiscala);

- aprobarea si propunerea conturilor anuale ale Asociatiei (declaratie fiscald) spre aprobare de citre

Adunarea Generala.

12.4 Consiliul de Administratie poate fi asistat de un Manager de retea si / sau de personalul
sediului administrativ, in conformitate cu prevederile prezentului Statut si al regulamentelor interne
ale Asociatiei, poate delega semnitura unui membru al Consiliului, unui alt Manager de retea si /
sau altor membri ai personalului sediului administrativ, pentru sarcini legate de administrarea
zilnica a Asociatiei. Managerul retelei si personalul sediului administrativ pot fi desemnati din
randul unor specialisti din afara refelei. Conditiile de delegare a semndturii sunt definite in
regulamentele interne ale Asociatiei.

12.5 In cazul in care Consiliul de Administratie trebuie si consulte Adunarea Generald, se va stabili
un termen limitd de rispuns. Neprimirea vreunui rispuns in termenul stabili echivaleazd cu
acceptarea implicita a propunerii Inaintate.

ARTICOLUL 13 - SEDINTE ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Presedintele si / sau Managerul de refea sunt responsabili pentru convocarea reuniunilor.

13.1 Intalnirile vor avea loc inainte si / sau dupa fiecare intrunire a Adunarii Generale, cind si unde
este convenabil pentru participanti. Intlnirile pot avea loc si in mediul virtual, prin video-
conferinta si prin utilizarea altor instrumente electronice.

13.2 Intélnirile pot fi deschise tuturor participantilor la retea. In cadrul intalnirilor deschise,
participantii care nu sunt membri ai Consiliului de Administratie au statut de observator si au
dreptul de a lua cuvantul, dar nu au drept de vot. intalnirile sunt, in mod normal, deschise tuturor
participantilor la retea, permitind consultdri extinse cu privire la majoritatea problemelor.
Consultarea poate include intilniri ale Adunarii Generale, grupurilor de lucru, retrageri, chestionare
sau sondaje si ateliere, fard ca aceasta lista si fie exhaustiva.

13.3 Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie trebuie realizatd de Presedinte sau de
Managerul de retea prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 15 zile inainte de reuniune, cu



Statutul Retelei Destinatiilor Europene de Excelenta AISBL Ianuarie 2012

exceptia cazului in care tofi membrii au convenit asupra unei perioade mai scurte, precum si pentru
data si locul reuniunii. Invitatia va include proiectul de ordine de zi si toate documentele necesare.

13.4 Consiliul de Administratie se intruneste ori de céte ori Presedintele sau cel putin doi membri
ai Consiliului de Administratie solicitd acest lucru. Nu existd obligatia ca membrii sa se mtalneasca\

“tate-a-téte”. Intalnirile si deliberarile pot fi realizate atit in scris, prin fax sa].f “prm posta \_ \

electronica, cat si prin video-conferint3, prin intermediul sistemelor VoIP. of [ 1

fax sau e-mail. £ '.'

13.6 Sedintele Consiliului de Administratie si hotérarile sale trebuie consemnate de cétre un
membru al Consiliului de Administratie sau de cédtre Managerul de retea. in caz de absent,
Consiliul va numi dintre participanti persoana care va consemna minuta intalnirii. Minutele tuturor
intalnirilor se pistreazi la sediul social al Asociatiei, unde pot fi consultate de fiecare membru in
parte.

13.7 Dispozitii suplimentare privind sarcinile delegate de Adunarea Generald Consiliului de
Administratie si repartizarea sarcinilor in rdndul membrilor Consiliului de Administraie, in masura
in care aceste aspecte nu sunt tratate in prezentul Statut, vor fi stabilite in regulamentele interne
care urmeazi si fie aprobate de Adunarea Generald, in conformitate cu articolul 11. Detaliile
suplimentare referitoare la reuniunile Consiliului de Administratie, cum ar fi anunfurile, notele de
convocare a sedintelor etc., pot fi stipulate in Statutul Consiliului de Administratie, care va fi
aprobat printr-o majoritate de doua treimi (2/3) din membrii séi.

ARTICOLUL 14 - DECIZIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
14.1 Fiecare membru al Consiliului de Administratie are un vot.

14.2 Un membru al Consiliului de Administrajie poate fi reprezentat de un alt membru al
Consiliului de Administratie sau de Managerul de retea, prin intermediul unei procuri scrise. Un
membru al Consiliului poate reprezenta doar un singur alt membru al Consiliului sau Managerul
de retea.

14.3 Consiliul de Administratie va aproba rezolutiile cu majoritate simpld. Rezolutiile propuse in
scris, prin fax sau e-mail pot fi aprobate numai daca toti membrii Consiliului de Administratie au
comunicat celorlalti membri acordul lor cu privire la o astfel de procedurd si daca si-au comunicat
votul.

ARTICOLUL 15 - GRUPURI DE LUCRU S$I LIDERI

Grupurile de lucru trebuie si ofere un spatiu pentru discutii si actiuni. Grupurile de lucru vor setvi

ca instrument de initiere si implementare a proiectelor pe teme specifice.

Grupul de lucru va dispune de un lider care:

- pregiteste si prezintd propunerile grupului de lucru;

- stabileste ordinea de zi, convoacd sedintele si se asigurd ca acestea sunt desfisurate in mod
corespunzdtor;
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- pregiteste minutele intilnirilor si raporteaza progresul inregistrat.

SRR
i 3 f‘\_{:“:\\

A IS
ARTICOLUL 16 - PRESEDINTE of i'-'_-
Consiliul de Administratie va alege Presedintele, care in prezentul Statul mai eg;e denumlt 51

“Presedintele Asociatiei”. Acesta este, in principal, responsab11 de reprezentarea A Qcmnel fatd de
terti i alte organizatii, in conformitate cu prezentul Statut si cu deciziile Adunarii
Consiliului de Administratie. Presedintele este o persoana care accepta sa- $1~—a9t1me
responsabilitatea pentru succesul sau esecul Asociatiei, motivarea membrilor §i comunicarea cu
tertii. Prin urmare, Presedintele va trebui sd acorde suficient timp activitdtilor Asociatiei, sd
cunoasca notiunile de marketing si management in sectorul turistic gi:

- este responsabil pentru reprezentarea legald a Asociatiei fatd de terti, impreuna cu un alt membru
al Consiliului de Administratie sau Managerul de retea, in instanta si in toate actele, inclusiv cele
in care intervine un functionar ministerial;

- prezideazi sedintele Consiliului de Administratie;

- prezideazi sedintele Adunérii Generale;

- conduce relatiile publice ale Asociatiei si promoveaza activitatile Asociatiei fatd de terfi.
Presedintele poate fi asistat de un alt membru al Consiliului de Administratie, de Managerul retelei
si / sau de angajatii sediului administrativ al Asociatiei si poate delega semnitura sa unui alt
membru al Consiliului sau Managerului retelei.

ARTICOLUL 17 - TREZORIERUL

Consiliul de Administratie alege un Trezorier care asigurd §i supervizeazi gestiunea financiarad
corectd a Asociatiei. In particular, in conformitate cu prevederile prezentului Statut, precum si cu
hotérarile Adunirii Generale si hotdrarile Consiliului de Administratie, Trezorierul va:

- administra finantele Asociatiei si va efectua plitile;

- mentine §i supraveghea evidenta contabild a Asociatiei;

- pregiti conturile anuale ale Asociatiei (declaratiile fiscale), bugetul anual si modificarile aferente.
Trezorierul poate fi asistat de un alt membru al Consiliului de Administratie sau de citre Managerul
de retea.

ARTICOLUL 18 - MANAGERUL DE RETEA

18 .1 Managerul de retea poate fi angajat si platit de citre Asociatie, dacé acest lucru este hotérat
de Adunarea Generala in cadrul adoptarii bugetului anual sau a oricéror modificiri aduse acestuia.
Managerul de retea este numit de citre Consiliul de Administratie. El / ea nu este un membru al
Adunirii Generale sau al Consiliului de Administratie; prin urmare, nu are drepturi de vot in aceste
organe.

Managerul de retea este responsabil pentru organizarea generald a activitdfilor Asociatiei in
conformitate cu legile si cu prezentul Statut, precum si cu deciziile Adunérii Generale si ale
Consiliului de Administratie.

In particular, Managerul de retea:

- planifica, organizeazi si supravegheazi toate intrunirile Adunarii Generale si Consiliului de
Administratie, inclusiv distribuirea ordinii de zi;

- participd la sedinte si le modereazi, daci este necesar, pregéteste minutele intdlnirilor §i comunica
recomandirile formulate;

- sprijind si supravegheazi activitdtile Asociatiei;
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- participa la implementarea actiunilor pregitite de Consiliul de Administratie;

- gestioneaza afacerile Asociatiei.

Managerul va participa la sedinele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale, cu
exceptia cazului in care aceste reuniuni se referd la statutul sau personal. El va raspunde directiin-
fata Consiliul de Administratie si se va asigura cd deciziile adoptate de acesta si d& Adunal eals )
Generali sunt aplicate intocmai. e L X

18.2 Managerul de retea poate fi asistat de personalul sediului administrativ al A _,(ztlet, astfﬁil
cum este cum previzut la articolul 19. Managerul de retea este seful acestui persona S{‘ )

18.3 In conformitate cu prezentul Statut si cu regulamentele interne ale Asociatiei, Consili’u’l de
Administratie poate delega semnitura Managerului de refea pentru sarcinile zilnice legate de
administrarea Asociatiei. Conditiile de delegare a semndrii sunt definite in Regulamentele interne
ale Asociatiei.

ARTICOLUL 19 - SEDIUL ADMINISTRATIV AL ASOCIATIEI

19.1 Pentru derularea sarcinilor organizatorice ale Asociatiei, un sediu administrativ (Birou
operational) poate fi stabilit. Aceste sarcini, printre altele, includ oferirea de asistenta si sprijin
Consiliului de Administratie, Managerului de refea, ori de céte ori este necesar, precum si
diseminarea si realizarea de actiuni publicitare pe scara largd cu privire la activitatea Asociatiei si
rezultatele sale.

19.2 Pentru sediul administrativ, Asociatia poate angaja personal, pe langd Managerul de refea, la
propunerea Consiliului de Administratie si hotdrdrea Adunirii Generale, ca parte a aprobarii
bugetului anual sau a oricarui alt amendament la aceasta.

19.3 Personalul sediulului administrativ poate, de asemenea, proveni din personal pus la dispozitie
de catre oricare dintre membru, cu program de lucru intreg sau cu norma partiald. Un acord semnat
intre membrul respectiv si Asociatie va guverna raportul de muncd nou creat.

19.4 Costurile cu personalul sediului administrativ pus la dispozitie de citre un membru al refelei
pot fi rambursate ca atare de citre Asociafie sau pot reprezenta parte a comisionului de membru al
acestui membru, in conformitate cu o decizie a Adunérii Generale in acest sens.

19.5 In conformitate cu prevederile prezentului Statut si cu regulamentele interne ale Asociatiei,
Consiliul de Administratie poate delega semnitura membrilor personalului sediului administrativ
pentru sarcinile legate de administrarea zilnicd a Asociatiei. Conditiile de delegare a semndturii
sunt definite in Regulamentele interne ale Asociatiei.

ARTICOLUL 20 - REPREZENTAREA ASOCIATIEI

Asociatia este reprezentati in mod legal fatd de terti, inclusiv In instan{a sau in fata funcfionarilor
publici, de citre Presedinte (cind este necesar), impreund cu oricare alt membru al Consiliului de
Administratie sau Managerul de retea.
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ARTICOLUL 21 - ANUL FINANCIAR, SITUATII CONTABILE ANUALE —
21.1 Exercitiul financiar corespunde anului calendaristic, de la 1 ianuarie pana la 31 Qcc'ehibﬁd_. T;\\
21.2 In termen de sase luni de la sfarsitul fiecdrui exercitiu financiar, Trezor'é,mffl pregateste ".:-'":,\*.
Conturile anuale ale Asociatiei propuse spre adoptare de cétre Consiliul de %&1 inigtratie si |=]

aprobarea acestora de citre Adunarea Generala. AT
In termen de noud luni de la incheierea fiecarui exercitiu financiar, Consiliul de a}:g\-i:l_gfatiq an/
inainta conturile anuale ale Asociatiei, aferente exercitiului financiar anterior, spre~aprobates”
Adunidrii Generale. Impreund cu aceasta, se propune Adundrii Generale, pentru aprobare,

descircarea de gestiune a Consiliului de Administratie pentru exercitiul financiar respectiv.

21.3 In fiecare an, Consiliul de Administratie va pregiti si va inainta Adundrii Generale, inainte de
prima zi a lunii noiembrie, bugetul anual pentru anul fiscal urmétor, precum si orice modificari
aduse acestuia, in baza deciziei Adundrii Generale privind comisionul de membru (taxa de
participare) stabilit,d la Adunarea Generald anterioara.

21.4 Conturile anuale, bugetul anual si orice amendament la acestea se prezintd spre avizare
Adunirii Generale, cel tirziu cu patru siptimani inainte de data reuniunii. Situatiile financiare
anuale vor consta si vor fi insotite de balanta contabild, conturi de profit si pierdere cu note
explicative, raportul Consiliului de Administratie cu privire la situatia financiard si administrativa
a Asociatiei si, dac3 este necesar, raportul si certificatul auditorilor.

ARTICOLUL 22 - AUDITUL

22.1 Conturile anuale ale Asociatiei sunt auditate de citre auditori externi, la cererea oricdrui
membru sau daci sunt indeplinite conditiile previzute la articolul 35 din Legea din 27 iunie 1921.
Membrii care prezinti aceasti cerere suportd toate costurile aferente. Adunarea Generala stabileste
auditorii, care vor fi propusi de citre Consiliul de Administratie.

22.2 Auditorul / auditorii va / vor verifica situatia financiara, registrele contabile, conturile anuale
ale Asociatiei, precum si respectarea legii, a prezentului Statut §i a deciziilor Adundrii Generale.
Auditul include verificarea conformitatii cheltuielilor cu estimérile bugetare.

22.3 Auditorul / auditorii trebuie si participe la sedinta Consiliului de Administrafie in cursul cireia
sunt adoptate situatiile financiare anuale (articolul 12.3). Auditorul / auditorii va / vor participa, de
asemenea, la sedinta Adunirii Generale, in momentul in care vor fi discutate §i aprobate conturile
anuale ale Asociatiei. Orice membru poate adresa intrebiri auditorului / auditorilor.

22.4 Auditorii vor fi remunerati. Aceasti remuneratic este stabilitd de Adunarea Generald,
impreuna cu decizia de numire a auditorilor.

ARTICOLUL 23 - INFORMATII
Fiecare membru are dreptul si obfini orice informatie despre activitatea Asociatiei si sd consulte
documentele de afaceri sau conturile Asociatiei.
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ARTICOLUL 24 - CONFIDENTIALITATEA
24.1 Fiecare membru este de acord si nu dezviluie niciunei ter;e pérti nici o mtcu’inahe* "’al.lm “\
cunostinte pe care le-a primit sau le va primi in virtutea activitatilor si a participarii sal Asocwpe \ ,\\
sau 1n Vlrtutea oricéror alte act1v1ta;1 sau prmecte de coordonare aferente act1v1ta;11 e é /

acel membru.
24.2 Membrii refelei trebuie si se asigure ci persoanele desemnate in calitate de consilieri;”
contractori, subcontractanti, furnizori sau orice altd parte cu care se afla In relatii contractuale vor

fi obligati sa respecte prevederile in materie de confidentialitate mai sus mentionate.

24.3 Obligatiile de mai sus rimén in vigoare pentru fiecare membru in timpul apartenentei sale la
retea si, dupa incetarea calitifii de membru, pentru o petioada de trei ani de la data acestei incetar,
indiferent de motivul Incetdrii calitétii de membru.

ARTICOLUL 25 - DREPTURI DE PROPRIETATE INTELECTUALA

25.1 Membrii retelei confirmi si respecte orice obligatii legate de drepturile de proprietate
intelectuald impuse de legile aplicabile sau rezultate in baza contractelor a ciror parte au devenit
ca urmare a dobandirii calitdtii de membru in Asociatie.

25.2 Dispozitii mai detaliate privind drepturile de proprietate intelectuald, in special asupra
publicatiilor sau a oricirei proprietati, care pot fi dobandite de Asociatie in cursul activitatilor sale,
pot fi adoptate prin decizia Adundrii Generale ca amendament la prezentul Statut sau ca parte a
regulamentelor interne ale Asociatiei, care urmeaza s fie stabilite in conformitate cu articolul 11.

Articolul 26 - RASPUNDERE

Membrii Asociatiei §i reprezentantii acestora nu sunt i nu vor fi responsabili pentru obligatiile i
indatoririle Asociatiei, cu exceptia cazurilor de gestionare defectuoasd imputabile acestora. Prin
urmare, Asociatia §i reprezentantii sii nu vor semna infelegeri contractuale si nu vor obliga in
niciun fel pe oricare dintre membrii sii fad de terti, in ceea ce priveste angajamentele Asociatiei,
si nu vor intra in niciun fel de obligatie sau raspundere in numele oriciruia dintre membrii sai, fara
aprobarea prealabild scrisa a acestuia. In cazul in care Asociatia actioneazi in numele unuia sau
mai multora dintre membrii sdi, in baza unui astfel de acord prealabil scris, respectivul membru /
respectivii membri va fi singurul / vor fi singurii responsabil,i pentru un astfel de act, precum si
fata de orice obligatii care decurg din aceasta.

ARTICOLUL 27 - DISPUTE/CONTESTATII

Orice diferend care poate apirea in timpul existentei Asociatiei sau in timpul lichidarii sale, in ceea
ce priveste valabilitatea, interpretarea si executarea prezentului Statut, va fi decis in conformitate
cu legile aplicabile. Aceste diferende vor fi examinate §i solutionate de cétre instantele competente
ale statului in care este inregistrata Asociatia.
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ARTICOLUL 28 - LICHIDARE, DIZOLVARE
28.1 Daci Asociatia este dizolvatd in urma unei hotarari a Adunérii Generale, in conformitate-cu

articolele 10.3 si 11.4 din prezentul Statut, Adunarea Generald va stabili, de aseme a, {tert memm N\
lichidarii. In situatia in care, in cazul unei hotirari pr1v1nd dizolvarea Asoci 1&), anungata

corespunzitor astfel cum este prevazut la art. 10.3, nu se ajunge la cvorumul preva ut/la art. 1 l 12
Consiliul de Administragie poate solicita un al doilea vot, care va avea loc la urmaliafl ea §_§dm;_alalfa

-~

Adunarii Generale, in care nu se va aplica cvorumul. \<

in cazul in care Adunarea Generala nu hotiriste altfel, Asociatia va fi lichidata de c%ﬁ%"('.onsiliule

de Administratie.

Daca o instantd hotiriste sa dizolve Asociatia in conformitate cu Art.55 al Legii Belgiene din 27
junie 1921 privind asociatiile fird scop lucrativ, asociatiile §i fundatiile internationale non-profit,
ea poate numi lichidatorul si poate stabili termenii lichidarii.

28.2 in timpul lichidarii, numele Asociatiei trebuie sa fie urmat de expresia "Asociere in lichidare".
Ultimul addendum si numele lichidatorului trebuie sa fie mentionate pe toate documentele emise
de Asociatie.

28.3 Dupii lichidarea tuturor datoriilor i pasivelor de orice fel, fondurile, capitalul si alte active ale
Asociatiei vor fi transferate uneia sau mai multor organizatii internationale non-profit cu obiective
similare scopului si obiectivelor Asociatiei, prin rezolutie adoptatd de Adunarea Generala.

28.4 Dupi ce entitatea juridici a incetat si existe, inregistrarile contabile si registrele Asociatiei
rimén in custodia persoanei desemnate in acest scop de Adunarea Generald, pentru o perioada de
sapte ani.

ARTICOLUL 29 - MODIFICARI ALE STATUTULUI
29.1 Orice modificare a Actului Constitutiv face obiectul deciziei Adunérii Generale, astfel cum
este prevazut la articolul 11.4.

29.2 Urmatoarele modificari trebuie facute prin act autentificat notarial:

- declaratia de misiune/ scopul social;

- atributiile, mijloacele de convocare si procesul decizional al Consiliului de Administratie, precum
si conditiile in care aceste rezolutii vor fi comunicate membrilor;

- conditiile de modificare a statutului, dizolvarea si lichidarea Asociatiei si destinatia patrimoniului
/ activelor sale.

Pentru alte modificari, un simplu contract privat va fi suficient.

Numai modificarea declaratiei de misiune trebuie sa fie aprobata prin decret oficial. Alte modificari
nu trebuie prezentate ministrului justitiei.

ARTICOLUL 30 - LIMBA

[n limita posibilitatilor legale, limba de lucru a Asociatiei este limba Engleza. In cazul unui litigiu
intre membri, prevaleazi versiunea in limba Francezi a Statutului.

. Lre
N Ve
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ARTICOLUL 31 - NORME GENERALE

Tot ceea ce nu este previzut de prezentul Statut, in special cu privire la cerintele privind publicarea
in Anexele la Monitorul Oficial al Belgiei, este reglementat de dispozitiile titlului IIl din Legea
belgiand din 27 iunie 1921 privind asociatiile fard scop lucrativ, asociatiile s: tunda{ille\
internationale non-profit. : N

ARTICOLUL 32 - DISPOZITII TRANZITORII Vil
Membrii fondatori declard cad au organlzat 0 Adunare Generald si au votat n’ unammltate
urmatoarele rezolutii, care nu vor intra in vigoare pana la data decretului oficial de recunoastere-a”
Asociatiei:

1) Inceperea activittilor:

fn mod exceptional, activititile Asociatiei vor incepe in ziua publicarii decretului oficial de
recunoastere a Asociatiei si se vor incheia in data de 31 decembrie.

2) Nominalizari:

Urmitorii administratori au fost numifi pentru un mandat de trei ani:

1) Doamna Anna Niewierra, mentionati anterior;

2) Domnul Xavier Lechien, domiciliat la adresa: Rue du Mazy nr. 9, Izier, Durbuy, B-6941;

3) Doamna Marianne Diels, domiciliatd la adresa: Rue Beauregard nr. 23, Rochefort, B-5580,
aici de fatd, declard ci accepti acest mandat.

Administratorii desemnati au organizat o sedintd de Consiliu de Administratie si au desemnat, in
unanimitate, pe:

- Doamna Anna Niewierra in calitate de Presedinte;

- Domnul Xavier Lechien in calitate de Trezorier;

- Doamna Marianne Diels in calitate de Secretar.

Pirtile autorizeazi notarul si-si comunice numaérul de registru national.

3) Reluarea angajamentelor asumate in numele Asociatiei:

Asociatia dobandeste personalitate juridicé la data decretului oficial de recunoagtere.

Asocierea trebuie s ratifice angajamentele contractate pe parcursul perioadei intermediare in
termen de sase luni de la dobandirea personalitatii juridice. Aceste angajamente vor fi considerate
ca fiind contractate de catre Asociatie la inceput.

DREPT DE SCRIERE - Taxa de inregistrare de 95 EUR va fi plitita la declaratia subscrisului
notar.

Semnat in fata notarului la Primaria din Barvaux (Durbuy);

Data de mai sus,

Citirea completd si comentatd ficutd de notar. Semnat de diferite parti, administratorii desemnati
si notar.




