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Anexanr. 1 laH.C.J. nr. 20¥ din 31.07.2017

Salarizarea personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean 23:&: S

I. Salarizarea functionarilor publici

a) Functii publice de conducere

) Nivelul Salariul de baza - lei* Coeficient

Nr. crt. Functia . ———— — ; —— — —

studiilor [  limita minima limita maxima limita minima limita maxima
1. Secretarul Judetului S 11600 11600 8,00 8,00
2. Director general S 6815 9251 4,70 6,38
3. Arhitect-gef S 6815 9251 4,70 6,38
4. Director general adjunct S 6583 8961 4,54 6,18
5. Director executiv S 6583 8961 4,54 6,18
6. Director executiv adjunct S 6148 8352 4,24 5,76
7. Sef serviciu S 5713 7743 3,94 5,34
8. Sef birou S 5510 7453 3,80 5,14
*

Pana la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite, salariul de baza va fi stabilit la limita maxima3.

Notd: Coeficientii si salariile de bazi pentru functiile de conducere sunt stabilite prin includerea majorarilor succesive aferente transelor de vechime
corespunzatoare celor 5 gradatii prevazute la art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, iar stabilirea coeficientului si a salariului de baza lunar, de catre ordonatorul
de credite, se va face prin raportarea la transa de vechime in munci a titularului postului.

1 .. o . . A . . . o . A - . o .. o n - A .
salariile de bazi se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in prezenta anex cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plati in vigoare.
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b) Functii publice generale de executie

Nr.ort. Functia Z?.o.:b _ mm_wwﬁ_ Q(m baza - _om. Qa.mawmm o* ' A.uom.m&owﬁ.oowo%:sw#o.w mwmamm@m(o ~
studiilor|  limita minima limita maxima limita minima limita maxima
1. Auditor
grad profesional superior S 4350 5365 3,00 3,7C
2. Consilier, consilier juridic, inspector
grad profesional superior S 3828 4785 2,64 3,30
grad profesional principal S 2900 3480 2,00 2,40
grad profesional asistent S 2059 2697 1,42 1,86
grad profesional debutant S 1653 2436 1,14 1,68
3. Referent de specialitate
grad profesional superior SSD 2900 3480 2,00 2,40
4. Referent
grad profesional superior M _ 2030 2842 1,40 1,96

* Pand la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite, salariul de bazi va fi stabilit la limita maxima.

Nota: Salariile de baza prevazute la Cap.I lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de bazi
aferente gradatiei 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.




IL. Salarizarea personalului contractual

a) Functii de conducere
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) Nivelul Salariul de baza - lei Coeficient
Nr.crt. Functia y —— — — —— — —
studiilor | limita minima limita maxima limita minima limita maxima
Salariul de baza al Indemnizaia
1. Administratorul public S Secretarului Tudetulyi | ¥ icePresedintelui Consiliului
K Judetean
2. |Director * S 4553 7714 3,14 5,32
3. |[Sefserviciu ** S 4147 7250 2,86 5,00

* Péna la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite, salariul de bazi aferent functiei de conducere de personal contractual de
director, va fi stabilit la nivelul salariului brut in plata la data de 30.06.2017, corespunzitor coeficientului 4,26, respectiv in cuantum de 6.177 lei.

** Pana la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite, salariul de baza aferent functiei de conducere de personal contractual de
sef serviciu, va fi stabilit la nivelul coeficientului 3,12 corespunzitor gradatiei 0, a coeficientului 3,36 corespunzitor gradatiei 2 si a coeficientului 3,48
corespunzdtor gradatiei 3, in vederea mentinerii in plata a salariilor brute existente la data de 30.06.2017.

Nota: Coeficientii si salariile de bazi pentru functiile de conducere sunt stabilite prin includerea majoririlor succesive aferente transelor de vechime
corespunzatoare celor 5 gradatii prevazute la art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, iar stabilirea coeficientului si a salariului de bazi lunar, de citre ordonatorul
de credite, se va face prin raportarea la transa de vechime in munci a titularului postului.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

. Nivelul Salariul de baza - lei Gradatia 0* Coeficient corespunzator gradatiei 0
Nr.crt. Functia . —————— — ————— — —
studiilor |  limita minima |limita maxima limita minima |limita maxima
]. Consilier, inspector de specialitate
gradul IA* S 2465 5800 1,70 4,00
gradul 1 S 2088 2900 1,44 2,00
gradul 11 S 1682 2465 1,16 1,70
gradul debutant S 1450 2175 1,00 1,50
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) Nivelul Salariul de baza - lei Gradatia 0* Coeficient corespunzator gradatiei 0
Nr.crt. Functia . —————— — ——— — -

studiilor |  ]imita minima |limita maxima limita minima |limita maxim3i L
2. Referent 3
gradul 1 SSD 1595 2349 1,10 1,62
3. Referent 3
treapta profesionala IA M 1595 2349 1,10 1,62
treapta profesionala | M 1508 2088 1,04 1,44
treapta profesionala II M 1450 1624 1,00 1,12
4. Maistru |
treapta profesionala I M;G 1595 2349 1,10 1,62
5. Sofer ,
treapta profesionala I M;G 1595 2349 1,10 1,62

6. Muncitor calificat
q@m?m profesionala I M;G 1508 2088 1,04 1,44
7. Ingrijitor M/G 1450 1624 1,00 1,12

* Pand la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de baza fntre limite, pentru functiile de executie de personal contractual - Consilier si inspector de specialitate, grad
profesional IA va filuat In considerare coeficientul 2,28 - corespunzitor gradatiei 0, pentru functia de consilier la Cabinetul Presedintelui cu gradatia 0 - coeficientul 3,82, iar pentru functia
de consilier la Cabinetul Presedintelui cu gradatia 5 stabilirea salariului de bazi se va face pornind de la coeficientul 3,62 aferent gradatiei 0, in vederea mentinerii in plati a salariilor brute
existente la data de 30.06.2017.

NOTA:
1. Salariile de bazi stabilite pentru functiile prevazute la gradul profesional IA, studii superioare, se utilizeazi si pentru salarizarea functiilor de consilier de la
cabinetul presedintelui consiliului judetean; in cazul functiilor previzute la gradul profesional IA, studii superioare, coeficientul si salariul de bazi nu va
depasi limita maxima de 2,30, respectiv 3.335 lei. f
2. Salariile de baza prevazute la Cap.Il lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determin prin majorarea mm_m::Q. ao wmmm
aferente gradatiei 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017. e




Anexanr. 2 la H.C.J. nr. 0¥ din 31.07.2017

Salarizarea personalului din cadrul aparatului propriu de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Neamt" Ty
I. Salarizarea functionarilor publici AN
a) Functii publice de conducere
: Nivelul Salariul de baza - lei* Coeficient
Nr. crt. Functia - — — = = == =
studiilor|  ]imita minima limita maximé limita minima limita maxima
1. Director general S 7772 8932 5,36 6,16
2. Director general adjunct S 7627 8787 5,26 6,06
3. Director executiv S 7627 8787 5,26 6,06
4. Sef serviciu S 5423 6409 3,74 4,42
5. Sef birou S 5220 6322 3,60 4,36
*

Péna la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de bazi intre limite, salariul de bazi va fi stabilit la limita maxima.

Nota: Coeficientii i salariile de bazd pentru functiile de conducere sunt stabilite prin includerea majorarilor succesive aferente transelor de vechime
corespunzétoare celor 5 gradatii previzute la art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, iar stabilirea coeficientului si a salariului de bazi lunar, de citre ordonatorul

de credite, se va face prin raportarea la transa de vechime in

munci a titularului postului.

1 .. o . . A . . . o . n . . e e . .
'salariile de baza se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in prezenta anex3 cu salariul de baza minim brut pe tari garantat

in plata In vigoare.
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b) Functii publice generale de executie

. Nivelul Salariul de baz - lei Gradatia 0* Coeficient corespunzator gradatiei 0
Nr.crt. Functia . s — — — — —
studiilor [  limita minima limita maxima limita minima limita maxima )
I Auditor
grad profesional superior S 3770 4350 2,60 3,00
2. Consilier, consilier juridic, inspector
grad profesional superior S 3248 4002 2,24 2,76
grad profesional principal S 3045 3480 2,10 2,40
grad profesional asistent S 2204 2639 1,52 1,82
grad profesional debutant S 1450 1972 1,00 1,36
3. Referent de specialitate |
grad profesional superior SSD 1972 2610 1,36 1,80
4. Referent
grad profesional superior M | 1798 2436 1,24 1,68

* Pand la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite, salariul de bazi va fi stabilit la limita maxima.

Nota: Salariile de baza prevazute la Cap.I lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de bazi
aferente gradatiei 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.
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I1. Salarizarea personalului contractual

a) Functii de conducere

. Nivelul Salariul de baza - lei* Coeficient
Nr.crt. Functia . — — — - — — — -
studiilor |  limita minima limita maxima limita minima limita maxima
1. |Sefserviciu S 4379 5249 3,02 3,62
2. Sef birou S 4205 5075 2,90 3,50

* Pana la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite, salariul de bazi va fi stabilit la limita maxima.

Nota: Coeficientii si salariile de bazi pentru functiile de conducere sunt stabilite prin includerea majorarilor succesive aferente transelor de vechime
corespunzétoare celor 5 gradatii prevazute la art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, iar stabilirea coeficientului si a salariului de bazi lunar, de citre ordonatorul
de credite, se va face prin raportarea la transa de vechime in munci a titularului postului.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

. Nivelul Salariul de bazi - lei Gradatia 0* Coeficient corespunzator gradatiei 0
Nr.crt. Functia . — — — G — .
studiilor |  Jimita minima |limita maxima limita minima |limita maxima

1. Consilier, inspector de specialitate

gradul TA S 2581 3857 1,78 2,66

gradul 1 S 2262 2929 1,56 2,02

gradul 1I S 1914 2407 1,32 1,66

gradul debutant S 1450 1798 1,00 1,24
2. Referent i

gradul I SSD 1769 2407 1,22 1,66
3. Referent

treapta profesionala IA M 1740 2349 1,20 1,62
4. Sofer

treapta profesionala I M;G 1740 2349 1,20 1,62
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. Nivelul Salariul de bazi - lei Gradatia 0 Coeficient corespunzator gradatiei 0
Nr.crt. Functia .. — —e - — — -
studiilor|  limita minimd |limita maxima limita minim3  |limita maxima
5. Muncitor calificat
treapta profesionald I M;G 1653 2291 1,14 1,58
6. Ingrijitor M/G 1450 1624 1,00 1,12

* Pand la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite, salariul de baza va fi stabilit la limita maxima.

NOTA:

1. Salariile de baza previzute la Cap.II lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determini prin majorarea salariilor de baza
aferente gradatiei 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.
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Salarizarea personalului din cadrul Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanelor Z@»Ew: T

I. Salarizarea functionarilor publici
a) Functii publice de conducere

Anexanr. 3 laH.C.J. nr. J0¥ din 31.07.2

Nr. ) Nivelul Salariul de baza - lei* Coeficient l

Functia . ———————— — ——————— —— N\
crt. studiilor | limita minim# |limita maximi limita minima  |limita maxima %
1. |Director executiv S 4466 5539 3,08 3,82
2. |Sef birou S 3625 4466 2,50 3,08

* Pani la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de bazi intre limite, salariul de bazi va fi stabilit la limita maxima.

Noté: Coeficientii si salariile de bazi pentru functiile de conducere sunt stabilite prin includerea majorarilor succesive aferente transelor de vechime
corespunzatoare celor 5 gradatii prevazute la art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, iar stabilirea coeficientului si a salariului de bazi lunar, de citre ordonator
de credite, se va face prin raportarea la transa de vechime in munci a titularului postului.

b) Functii publice generale de executie

Nr. . .. Nivelul Salariul de baza - lei Gradatia 0* | Coeficient corespunzitor gradatiei 0
Functia publica . ——— e —— — = —
crt. studiilor | limita minima limita maxima limita minima limita maxima
1 . |Consilier, consilier juridic, inspector
grad profesional superior S 2465 2900 1,70 2,00
grad profesional principal S 1885 2320 1,30 1,60
grad profesional asistent S 1450 1740 1,00 1,20
grad profesional debutant S 1450 1450 1,00 1,00
2 . |Referent
grad profesional superior M 1450 1711 1,00 1,18
grad profesional principal M 1450 1595 1,00 1,10

* Pand la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite, salariul de bazi va fi stabilit la limita maxima.

1 .. - . . A . . . . . - . . . - N « A s
)salariile de baz se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevézuti in prezenta anexa cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati in vigoare.
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Nota: Salariile de bazi previzute la Cap.I lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determini prin majorarea

salartilor de bazi aferente gradatiei 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

II. Salarizarea personalului contractual
a) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Fiitietia Z?.m._ ul Salariul de bazi - lei Gradatia 0* | Coeficient corespunzitor gradatiei 0
crt. studiilor | limita minima | limita maxima limita minima limita maxima
1. |Consilier, inspector de specialitate

gradul IA S 1943 2378 1,34 1,64

gradul I S 1653 2088 1,14 1,44
2 . |Referent

treapta profesionald [A M 1450 1740 1,00 1,20

treapta profesionald [ M 1450 1682 1,00 1,16
3. |Sofer

treapta profesionala I M;G 1450 1740 1,00 1,20
4 . |Muncitor calificat

treapta profesionala II M;G 1450 1624 1,00 1,12

* Pana la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de bazi Intre limite, salariul de bazi va fi stabilit la limita maxima.

Nota: Salariile de bazi previzute la Cap.II lit. a) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1 - 5 se determin prin majorarea
salariilor de baza aferente gradatiei 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.
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Salarizarea personalului din cadrul Directiei de Administrare a Parcului National Ceahliu"

a) Functii de conducere

Nr. : Nivelul Salariul de baza - lei Coeficient

| Functia . F = - - g .y .
crt. studiilor limita minima limita maxima limita minima limita maxima
1. |Director S 2871 3973 1,98 2,74
2. [Sef birou S 2726 2900 1,88 2,00

* Pana la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite, salariul de bazi va fi stabilit la limita maxima3.

Nota: Coeficientii si salariile de baza pentru functiile de conducere sunt stabilite prin includerea majorarilor succesive aferente transelor de vechime
corespunzdtoare celor 5 gradatii prevazute la art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, iar stabilirea coeficientului si a salariului de bazi lunar, de citre
ordonatorul de credite, se va face prin raportarea la transa de vechime in munca a titularului postului.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Z?.w._:_ Salariul de baza - lei Gradatia 0* Coeficient corespunzitor gradatiei 0
crt. studiilor limita minima _ limita maxima limita minima _ limita maxima
1 . |Inspector de specialitate, Consilier juridic
gradul A S 1740 2175 1,20 1,50
gradul | S 1479 1914 1,02 1,32
gradul II S 1450 1740 1,00 1,20
2 . |Referent
treapta profesionald IA M 1450 1740 1,00 1,20
treapta profesionald | M 1450 1682 1,00 1,16
treapta profesionald II M 1450 1653 1,00 1,14
treapta profesionalad debutant M 1450 1624 1,00 1,12

* Pand la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite, salariul de bazi va fi stabilit la limita maxima.

Nota: Salariile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de bazi
aferente gradatiei O potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

1 . o . . A . . . . A . . o .. o n " A
salariile de bazi se stabilesc prin Inmulfirea coeficientilor prevézuti in prezenta anexa cu salariul de baza minim brut pe fard garantat in platd in
vigoare.



Salarizarea personalului din cadrul Serviciului Public Salvamont Neamt"

a) Functii de conducere

Nr. ) ) . Salariul de baza - lei* Coeficient

Functia Nivelul studiilor — — — - — — — .
crt. limita minimi limita maxima limita minima limita maxima
1. |Sef serviciu S 4031 5017 2,78 3,46

* Pana la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite, salariul de bazi va fi stabilit la limita maxima.

Nota: Coeficientii si salariile de bazi pentru functiile de conducere sunt stabilite prin includerea majorérilor succesive aferente transelor de vechime
corespunzdtoare celor 5 gradatii prevazute la art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, iar stabilirea coeficientului si a salariului de baza lunar, de citre
ordonatorul de credite, se va face prin raportarea la transa de vechime in munca a titularului postului.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. . . . Salariul de baza - lei Gradatia 0* Coeficient corespunzitor gradatiei 0
Functia Nivelul studiilor —_— — — ————— — -
crt. limita minima limita maxima limita minima limita maxima
1 . |Inspector de specialitate
gradul TA S 2349 2784 1,62 1,92
2. |Referent
treapta profesionalad debutant M 1450 1972 1,00 1,36
3. |Muncitor calificat
treapta profesionala IV M;G 1450 1972 1,00 1,36

* Pana la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de bazi intre limite, salariul de baza va fi stabilit la limita maxima.

1) salariile de bazi se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in prezenta anexi cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati in

vigoare.
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c¢) Functii de specialitate

Nr. . 4 e Salariul de baza - lei Gradatia 0* Coeficient corespunzitor gradatiei 0
runcya Nivelul studiilor — T — — — —— — —
crt. limita minimi limita maxima limita minima limita maxima

1. [Salvator montan

gradul II| S; SSD; PL; M 1827 2262 1,26 1,56
gradul III| S; SSD; PL; M; G 1595 2030 1,10 1,40

* Pani la adoptarea si aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite, salariul de bazi va fi stabilit la limita maxima.

Notd: Salariile de baza previazute la lit. b) si ¢) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1 - 5 se determini prin majorarea salariilor de
bazi aferente gradatiei O potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.
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