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REGU]LAMENTUL DT] ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
al serviciului social cu cazare :

centrul de Recuperare gi Reabilitare Neuropsihiatrici Rizboieni

CUPRINS:

ART.1 DISPOZITII GENERALE - DEF'INITIE
ART.2IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL
ART.3 SCOPUL SERVICruLUI SOCIAL
ART. 4 CADRUL LEGAL DEINFIINTAR]], ORGANIZARE $ I FTINCTI ONARE
ART.5 PRINCIPIILE CARE STAU LABAZAACORDARII SERVICIULUI SoCIAL
ART.6 BENEFICIARII SERVICILOR SOCIALE
ART.TACTIVITATI $I FLINCTII
ART.8 STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUVTARUL DE POSTURI $I CATEG9RIILE DE
PERSONAL
ART.9 PERSONALUL DE CONDUCERE
ART. 1 O CONSILUL CONSULTATIV
ART.11 PERSONALUL DE SPECIALITATE DE NGRIJIRE $I ASISTENTA, ppRSoNAL DE
SPECIALITATE $I AUXILIAR
ART. 1 2 PERSONALUL ADMINISTRATIV, coSpoDARIE, lNrnnlwERE-REpARATII,
DESERVIRE

ART. 1 3FINANTAREA CENTRULUI
ART.14 DISPOZITII FINALE



2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii
angajalii centrului $i, dupd cM, penfl,u membrii
c o nvenli on ali, v izitator r.

atdt pentru persoanele beneficiare, cAt gi pentru
familiei beneficiarilor, reprezentanlii legalil

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
l)Serviciul socialCentrul de Recuperareqi Reab
8790 CR-D-II,este infiinJat conform deciziei nr
Bacdu,qi func{ioneazdcu personalitatejuriclicd.in s
DGASPC Neam!, acreditatd ca furnizol de se
AFnr'0O108412014 emis de Ministerul Mruncii, Familiei, Protecliei Sociale gi persoanelor V6rstnice,
cuavizul ANPH (ANPD) nt.17374120099i deline Licenla de funclionare m. 000I94gll2.I0.20I6,avdndcul - 2614082.
2) Centrul de Recuperare gi Reabilitare Neuropsihiatricd Rdzboieni, denumit in continuare - C.R.R.N.Rdzboieni, este institulie de asistenld sociald de interes public pentiu persoanele adulte cu dizabrlrtdli,1 r!cu handicap neuropsihic.
3) centrul ie Recuperare Ei Reabilitare )rleuropsihiatrica(c.R.R.N.) Rdzboieni are sediulin comunanv Ir(azDoleru. luq. Neamt.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

care are rolul de a asigura la nivel judefean, prin
d, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiin{are, organizare gi funcfionare
l)Serviciul socialC.R.R.N.Rdzboienifunclione azd cu respectarea prevederilor cadrului seneralde

reglementat de Legea nr. 29212011, Legea 
-asistenlei

:e, Legea nr. 448/2006 privind proteclia gi promovarea
cu modificdrile qi completdrile ulterioare, HG

u servicii sociale, HG 56712015 privind aprobarea
or acte normative secundare aplicabile domeniului.
712015 privind aprobarea Standardelor minime decahtate iilor sociale destinate persoanelo. udrrlt" cu dizabilitdli,ANExA 1,

al Mini protecliei Sociale gi peisoanelor Vdrstnice;3)Servi boieni, este infiinjat conform deciziei nr.95105.02.Ig64, emisd deSfatul Popular al Regiunii Bacdu, prin care incepAnd cu 01 .03.1964 Spitalul rural Rdzboieni dinraionul Tg. Neam{ se reprof,rl eazdin unitate de asistenldsociald devenind Cdminul de batrdni
Rdzboieni(cu o capacitate de 60locuri).



La data de 01.02.1966 institulia iqi schimbd denumirea
PsihiceRdzboieni, prin decizia Directiei pentru probleme de
Neam!, for tutelar.
La data de 01.07.1999 institu{ia isi schimba denumirea in cent
ReabilitareNeuropsihiatricd, Rdzboieni, conform art. 6 din ordonanla de urg
10211999, modificatd si aprobata prin Legea 51912002 pentru aprobarea oUG nr, 10211999 privind

ia speciald gi incadrarea in muncd a persoanelor cu handicap.protecJra speciald si incadrarea in muncd a persoanelor cu handicap.
Incepand cu luna aprilie 2003, in urma desfiintarii S.S,P.H. gi respectiv I.S.T.P.H., se infiin{eazdvv u[rur!w(

*:Yt:T: T.liyllu ry1,':.P:"oane 
cu 

J1Tdi.1p, organism aflat in iubordinea directd a Guvernului,

Jude{ean Neam{' in plan regional, unitatea r[m6ne in coordonarea metodologicd a Inspecliei Regionale\/ool"iVaslui.
in perioada 01'01'2005 - 01.01 .2007 centrul se subordo neazdDirecfiei Generale de Asistenld Socialdgi Proteclia Copilului Neam!.
Incepdnd cu 01.0r.2007 centrul funcfioneazd conform Hotdrarii consiliului JudeleanNeam{nr'16912r'12.2006 ca institutie publicd cu personalitate juridicd, in subordinea ConsiliuluiJudelean Neam!, in structura Direcliei Generale de Asistenla Sociala qi protec{ia copiluluiNeam!(DGASPC), cu avizul gi sub indrumarea metodologica a Autoritdlii Nalionale pentru
Persoanele cu Dizabilitdfi, (ANPD ) aviz rr.I7 37 41 2009 .

ARTICOLUL 5

Principiile care stau labaza acordrrii serrviciului social
l)C'R'R'N' Rdzboieni este organizat qi func{ioneazd cu resp ectarca principiilor generale careguvetneazd' sistemul nalional de asistenld sociald, precum gi a principiilor specifice care stau la bazaacorddrii serviciilor sociale ptevdzute in legisla{ia specificd, in convenliile inLrna{ionale ratificate prinlege gi in celelalte acte internaJionale in materie la care Romania este parte, precum gi in standardeleminime de calitate aplioabile.
2)Principiile specifice care stau labazaprestbrii serviciilor sociale in cadrul c.R.R.N. Rdzboienisunt
urmdtoarele:
a). respectarea gi promoYareacu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b)'protejarea qi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveqte egalitatea de gansegi tratament, participatea egald, autodeterminarea, autonomia qi demnitatea personald gi intreprinderea
de acJiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c). asigurarea protec{iei impotriva abuzului gi exploatarii persoanei beneficiare;
d). deschiderea cdtre comunitate;
e)' asistareapersoanelor fdrd capacitate de exerci{iu inrealizarca gi exercitarea drepturilor lor;f)' asigurarea ?n mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in unitate a unuipersonal mixt;
g)' ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, jinAndu-se cont, dupd
caz, de vdrsta qi de gradul sdu de maturitate, de discerndmdnt qi capacitate de exerci{iu, cu respectareaprevederilor Legii sdndtdJii mintale gi a protecliei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 4g712002,
republicatd;
h)' facilitarea menlinerii relaJiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe, dupd caz, crlfralli, pdrinfii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane falidecare acesta adezvoltatlegdturi deatagament;
i).promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j)'asigurarea unei ingrijiri individuali zxe qipersonalizate a persoanei beneficiare;
k)'preocuparea permanentd pentru identificarea soluliilor de integrare in familie sau, dupd caz, incomunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,ln baza potenfialul,ri qi uUi1tJfiro,persoanei beneficiare de a trdi independent;
l)'incurajarea ini{iativelor individuale ale persoanelor beneficiare qi a implicdrii active a acestora insolulionarea situaliilor de dificultate ;

in Cdmin
Muncd gi



m).asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridiscipli

p). colaborarea centrului cu serviciile publice de asisten{d sociald.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii ser"viciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,'C
Rdzboienisunt persoane adulte cu dizabilitdli neu
care se afld intr-o situalie de dependenfd gi ne
recuperare care nu pot fi asigurate in familie ori co
In caztxi exceplionale in Centru pot fi admise gi persoane cu handicap din alte jude{e, cu
aprobarea C.E.P.A.H., precum gi a ordonatorului piincipat de credite .

(2) condiliile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:

S

c
c
modelul acestuia, modalitatea de stabilire a contribuliei beneficiarului, dupd, caz.
a) Actele necesare:
Dosarul personal al beneficiarului, intocmit in centru, conline cel pulin urmdtoarele documente:- Cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiur rur de reprezentantul legal;- Decizia de admitere, aprobald, de Comisia de analizd 9i solufionare a cererilor de

admitere in centre publice pentru persoane adulte din subordinea Consiliului Judetean
Neam!, in original;

- Copie dup6 actele de identitate ale beneficiarului;
- Copie de pe certificatul de nastere, de cdsdtorie sau de deces al aparlindtorului;- Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;- Adeverinfa de venit;
- contractul de furnizare servicii, semnat de p64i in original;- Documente doveditoare a situaliei locativef
- Ultimul talon de pensie, dacd este cazul;
- Raportul de anchetd sociald;
- Investigafii paraclinice: examen psihiatric, VDRL, examen dermatologic, examen

coproparuzitologic, test HIV, radiografie pulmonard, adeverinla medical6 care sdprecizeze dacd suferd de boli infecto-contagioase, copie de pe fiqa medicald de la
medicul de familie;

- Dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei in
domiciliul sau regedinla persoana cu handicap, prin care
putut asigura protecfia qi ingrijirea la domiciliu sau
comunltate.

- Hotdrdre de punere sub interdiclie judecdtoreascd
- Dispozifie de tuteld/curateld instituitd de

judecatore ascl, dupd caz.

a cdrei razd, teitoriald iqi are
se atestd c5. acesteia nu i s-au
in cadrul altor servicii din

( dacd este cazul ).
Autoritatea Tutelard sau hotdrAre

Dupd aprobarea cererii de institulionalizare se solicitd urm6toarele documente:- angajament de platd (pentru persoanele care au venituri gi/sau pentru membrii familiilor
acestora);

- adeverinle de venit pentru membrii de familie in vederea efectudrii de c6tre aceqtia a copldlii;- documentul care atestd reprezentarea legald( acolo unde este cazul).



b) Criterii de eligibilitate ale admiterii unui benefi
- deline un certificat de incadrare in grad de
- necesitd ingrijire medicald permanent[, c
- nu se poate gospoddri singur, fiind depend
- nu are intrelinbtori legali sau acegtia nu pot sd-i asigure proteclia gi ingrijirea datoritd starii de

sdndtate sau situaliei economice gi a sarcinilor de familie;
- nu reahzeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in

comunitate;
- nu are locuinfd;
- persoana are domiciliul pe raza administrativ -teritoriald a jud. Neam!;

La admiterea in centrul re
benenciar'or care pdrbsesc 

":X1,1',Ti uiT:"1ii.",:Xli'""::'H1:propqi pentru transfer.din si

c) Admiterea/respingerea
Decizia de admitere/respingere este luatd de cdtre Comisia interna de analizd, gi solulion are a
dosarelor in vederea instituJionalizdrii persoanelor adulte in centrele rezidenliaie din structura
DGASPC NeamJ, constituitd in baza Dispoziliei nr. Directorului General aDGASPC Neamt, in funclie de locurile libere disponibil a acesteia gi a procedurii
proprii, echipa multidisciplinarb din cadrul centrului, a initiald, gi propune in
conformitate cu planul de recup erare, criteriile de eligibilitate gi nevoia beneficiaruiui, acordarea
serviciului specializat.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnrzare de servicii qi modalit atea de stabilire a
contribuf iei beneficiarului

- Admiterea in centru se teahzeazd cu incheierea unui contract pentru acordarea de servicii
sociale pe o perioadd determinatd de 72 luni, cu posibilitatea preiungirii prin act adilional, infuncfie de rezultatele reevaludrii nevoilor beneficiarilor, efectuuti conform standardelor
minime de calitate' Contractul se incheie intre centru, ca repre zentant al furnizorului de
servicii sociale in contractual incheiat cu persoana beneficiard, gi beneficiar sau dupd" caz,
reprezentatul legal al acestuia.

- Formatul qi conlinutul contractului pentru acordarea de servicii sociale este stabilit de
centru/furnizotul acestuia, in baza modelului aprobat prin Ordin al Ministerului Muncii,

_ 
Familiei, Protecfiei Sociale gi persoanelor VdrstniCe.

d sau mai multe exemplare originale,
va fi pus la dispozilia acestora gi in
o) inainte de a fi semnat de cdtre

- Un exemplar original al contractului se pdstreazd, in dosarul personal al beneficiarului iar
benefrciarul I r epr ezentantul le gal al ace stuia va detine un exemplar.

e) Odatd cu semnarea contractului se completeazd Ei Acordul beneficiarului sau a suslindtorului
legal (tutore) privind:

1' Aplicareatratamentelor, programelor de recuperare, reabilitare gi socializare de cdtre personalul de
specialitate;

2. Folosirea datelor de identitate la solicitarea autoritdlilor statului;
3' Transferul intr-un alt centru pentru neacomodare, sau la solicitarea beneficiarului cu discerndmAnt.

D i" funclie de condiliile cdntractuale, respectiv persoana,/persoanele cate participd la plata
contribuliei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd cu acestea"Angajamentele de
platd'fac parte integrant5" din contract iar suma este stabilitd conform prevederilor legale in vigoare.

(3) incetarea serviciilor se realizeazdlacererea beneficiarilor, precum gi in alte condilii cunoscute qi



acceptate de acegtia sau
legale.
3.l)Centrul elaboreazd gi
care centrul poate sista
urmdtoarele:

deciziilor privind intervenlia sociald care li se
c)sa li se asigure pdstrarea confrdenlialitdlii
d)sa li se asigure continuitatea serviciilo, ,ociai"

reprezentanlii lor legali gi impreund cu D.A.G.p.S.C.

aplicd o procedurd proprie de incetare a serviciilor.
acordarea serviciilor cdtre beneficiar pe o anumitd

d) in cazuri de forJd major[ (cataclisme naturale, incendii, aparilia unui focar de infec]ie, sistarealicenlei de funcfionare a centrului, etc.);
3'2) Centrul stabilegte gi aduce la cunogtinld beneficiarilor situaliile de incetare a serviciilor peperioadd nedeterminatd.

erioadd nedeterminatdsunt :

citatea de discerndmdnt, sub semndturd;
eficiarului lipsit de discerndmAnt gi angajamentul
de a asigura gdzduirea. ingrijirea gi intrefinerea

c) transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidenlial,la cererea scrisd a beneficiarului
sau_, dupd caz, areprezentantului s[u regal pentru neacomodarea in centru;
d) la recomandatea centrului rezidenlial, dacd nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciilecorespunzdtoare nevoilor beneficiarului;
e) transfer intr-un centru specializat, la propunerea comisiei multidisciplinare, in caz de agravare abolii, cu aprobarea C.E.p.A.H;
f) in cazul in care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile
acestuia, incetarea serviciilor acordate beneficiarului ?n aceastd situalie se realizeazti de conduc6torulcentrului cuavizul prealabil al consiliului consultativ al centrului giinformarea serviciului public dedomiciliu sau regedinld al beneficiarului;
g) in caz de deces al beneficiarului.
3'3) Figa de iegire din centru se completeazd,dupdemiterea de cdtre C.E.p.A.H. Neam! a deciziei deincetare sau de transfer a beneficiarului din centru.

a) la cererea motivatd a beneficiarului;
b) in caz de internare in spital;
c) in caz de transfer intr-un alt centru in vederea efectudrii programelor
reintegrare;

de recuperare, reabilitare.

Centrul asigurd comunicarea permanentd cu serviciul public de asistenJd sociald.
(4)Beneficiarii serviciilor sociale din CRRN au urmdtoarele drepturi:
a)sa li se respecte drepturile gi libertd{ile fu le, frrd discriminare, pe bazd" de rasd, sex, religie,opinie sau orice altd circumstanld personald ori
b)sd participe la procesul de luare a deciziil in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea

ica - funclie de discerndmdnt:
datelor pesonale gi a informa{iilor finnizate;
furnizate, atAt timp cdt se menJin condiliile care augenerat situaJia de dificultate;

e)sd fie proteja{i de lege, atdt ei, c6t gi bunudle l{r, atunci cand nu au capacitate de exerci{iu;
f)sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi res$ectarea viefii intime;
g)sd participe la evaluarea serviciilor sociale prirhite;

l]*_,:*tll1ij1, Tlt:ll autonom 
in. liTiti .discerndmdntului personal, u respectarea drepturilorcelorlalli beneficiari, conform potenlialului gi dorinfelor personale;

i){e a nufi abuza\i, neglija}i, abandona}i, pedepsili, ha4uili sau exploata}i;
j)09 a face sugestii gi reclamalri flndteamd cte cohsecinle; 

'

k)de a nu li se impune restricfii de naturd fizici, oti priiri.a, in afara celor stabilite de medic sau altpersonal califrcat, precum gi a celcr convenite prin contractul de furnizareservicii;
l)de a-$i gestiona asa cum doresc resursele finangiare cu exceplia acordurilor scrise;
m)de a practica cultul religios dorit;
n)de a fr informa{i,la zi, despre procedurile apligate in centrul rezidenlial qi de a-qi putea exprima liber



opiniile in legdturd cu acestea;
o)de a fi consultali cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a
anumite circumstanle stabilite prin contractul de furntzare servicii;
(5).Persoanele beneficiare de servicii sociale in CRRN Razboieni au urmatoarele
a) sd furnizeze informalii corecte cu privire la identitate, situalie familiald, soc"i
economicd;
b)sd participe, in raport cu v6rsta, situalia cle dependenJd etc., la procesul d,e fwnizare a serviciilor;
c)sd contribuie, in conformitate cu legislaJia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,in funclie
de tipul serviciului qi de situalia lor materiald;
d)sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situa{ia lor personald;
e)sd respecte prevederile prezentului regulament;
f)sd respecte programul centrului qi sd aitrd o comportare civrhzatd, a$i falFt de beneficiari, cAt gi de
salariali;
g) sd pdstreze integritatea bunurilor centrului. sd nu consume gi sd nu introducd bduturi alcoolice in
incinta centrului;
h)sd respecte linigtea celorlalte persoane
conlocuire;

beneficiare gi sd coopereze cu acestea, inclusiv in situalia de

i)sa aibd un comportament adecvat gi s6 fie cooperant cu
j)sd respecte regulile privind fumatul in incinta centrului
acest sens;
k)sd par"ticipe la toate
liber la internare;

personalul angajat al centrului;
gi sd foloseascd locurile special amenajate in

activitdlile Ei serviciile furnizate de centru, conform angajamentului incheiat

l)sd respecte Regulamentul Intern al centrului.

ARTICOLUL 7
Activitifi qi func{ii
l.Principalele func{ii ale serviciului social (l.R.R.N. Rdzboienisunt urmdtoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitdli:
1. reprezentarcafurnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar6;
2. ev aluar e h eev aluar e ;
3. gdzd'',ire pe perioada determinatd;
4. ingrijire personald pe perioada cAt se aflbin centru;
5. hrand gi echipament pe perioada c6t se afldin pentrul

egale;

i, autoritdlilor publice gi publicului larg despre
activitdli:

e in centrul rezidenliaI;
2. consultare cu privire la serviciile furntzate:
3. de a fi ttata[i individuali zat, pentru o valorizate maximald a poten{ialului personal;
4. elaborurea de rapoarte de activitate;

unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
enire a situaJiilor de dificultate in care pot intra
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,

1 ' asigurarea unui tratament egal pentru toli benefic iarri, ftrdnici un fel de discriminare;
2. acotdatea serviciilor exclusiv in interesul benofrciarilor gi pentru protec{ia acestora;
3. respectarea eticii profesionale in relalia cu berreficiarii;
4. sesiuni de instruire a personalului privind prevederile codului de eticd;
d) de asigurare a calitd[ii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdli:



1' elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a se
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3.utilizareametodelor de bund practicd in rJomeniu;
4 .utrlizarc a che stionarului de sati sfacfie.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale Ei umane ale centrului prin
activitatri:
1 . asi gurdresp ectarea prevederilor le gale privind achizitriile publice ;
2'asigurd pdstrarea in condilii de siguranJd a planurilor terenurilor gi dosarelor tehnice ale clddirilor.
3' mdsurilenecesare pentru reducerea costuriior cu utilitdli: gaz metan,energie electricd, apd, telefonie,
consumabile etc:
4.asigurdpaza bunurilor qi a intregului obiectiv;

ARTICOLUL 8

structura organizatorici, numrrur de posturi qi categoriile de personal
l)Serviciul social C.R.R.N. Rdzboieni funclioneazd 1u un numdr de 170 de posturi, conformprevederilor Hotdrdrii Consiliului Jude{ean Neam! rtr.202108.0g.20I6, corespunz6tor capacitdlli
centrului de r70 benefi_ciari, cu respectarea r portului de minim 1/1 teneficiar langajatconform
legislaJiei in vigoare, astfel:
a)personal de conducere: director, coordonator personal de specialitate (sef birou), contabil qef - 3posturi;
b) personal de specialitate de ingrijire gi asistenfd, personal de specialitate gi auxil iar -I12posturi;
c) personal cu funclii administrative, gospoddrire, intrelinere-repara{ii, deservire -65 postuii;
2)Personalul de specialitate reprezintd, 60yo dintotalul personalului.
3) Incadrarea personalului se rcahzeazd cu respectarea numdrului maxim de posturi prevdzrrtin statul
de funcJii aprobat prin Hotdr6rea Consiliuhri Judetean .

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
1) Personalul de conducere al centrului este:
a) director ;

b) coordonator personal de specialitate (settbirou);
c) contabil Eef.

e sunt:
ctivitdlilor desfbqurate de personalul centrului gi
e pentru salariafii care nu igi indeplinesc in mod
r legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale.

centrului, stadiul implementdrii obiectivelor gi
S.P.C., dupd,caz;

la programele de instruire gi perfecJionare;
ii sociale gi/sau alte structuri ale societd{ii civile in

vederea schimbului de bune practici, a jyuu.rytbtirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitd\ii serviciilor, precum gi pentru identificprea celor mai bune servicii care sa rdspund6 nevoilor
persoanelor benefi ciare;
e) intocmegte raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfd$urare a raporturilor de muncd dintre angaja[iiserviciului/centrului;
g) propune Consiliului Judeleangi furnizorului de servicii soclale-aprobarea structurii organizatorice gi
a numdrului de personal i mu4cii, salarizdrii qi a legislaliei in domeniu;
h) desfrgoara activitdli p imaginii centrului in comrinitaie;i) ia in considerare gi sesizare care ii este adresatd, referitoare la incdlcdri ale
drepturilor benef,rciarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



j) rdspunde de calitatea activrtdlilor deslbgurate de personalul din cadrul servici
limita competen{ei, mdsuri de organizare oare sd conducd la imbun6t Fgireaacestor
caz, formuleazd propuneri in acest sens;
k) organize azd activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru, a
organrzarc gi funcJionate, areguiamentului intern gi a codului de eiica;l) reprezintd centrul in relaJiile cu furnizorul de servicii sociale gi, oupa cM, crr autoritdlile giinstitutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din[afigi din strdindtate, ir""r- qi in justi{ie;
m)asigurd comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenla sociala de ia nivelulprimdriei gi de la nivel judefean, cu alte instituJii publice locale gi organizalii ale societd{ii civile activein comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numegte gi elibereazd din funclie personalul din cadrul serviciului, ?n conditiile legii;
o) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului gi contul de incheiere a exerciliului bugetar;p) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunoqtlnla atAt personalului, cdt gi beneficiarilor aprevederilor din regulamentul propriu de organizare qifunclionarei
q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale qi a acordurilor;r) alte atribulii prevdzute in standardul mirrim de calitate aplicabil.

3)Atribulii specifice:
a) Director ( COR 111207):

activitate a centrului cu respectarea legilor,
erioare;

activitdlilor desftgurate de personalul centrului qi
pentru salarialii care nu iqi indeplinesc in modcorespunzdtor atribu{iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul fgrnizdrii serviciilor

sociale, codului muncii etc.:
- Numegte gi elibereazd din funcJie personalul din cadrul centrului, in condiliile legii;
- Rdspunde de calitatea activitdlilor desfbqurate de personalul din cadrul centrului gi dispune mdsuri deorganizarc care sd conducd la imbundtdlirea acestor activitbli sau, dupd 

"ur, 
for^uleaza propuneri in

acest sens;
- organrzeazd activitatea personalului qi asigurd respectarea timpului de lucru, a regulamentului deorganizarc gi funclionare qi a regulamentului intern al centrului;

icii sociale, cu autoritdtile gi instituliile publice,ou
e, precum gi in justilie;

entrului, stadiul implementdrii obiectivelor gi
S.P.C., dupd,caz;

programele de instruire gi perfeclionare;
izionarc al unitdlii, le supune avizdrn Consiliului

de seamd periodice semnaldnd lipsurile care
i pentru remediere DGASpC;

ice gi a numdrului de personal;
n subordine qi ia la timp mdsurile necesare bunei
ficul de muncd gi programul orar al personalului

- controleazd circuitul gi folosirea ralionald a modicamentelor gi ia mdsuripentru inldturarea risipei sau
rnsffarnafrlor;

- Urmdreqte intocmirea formelor de internare gi externare din unitate inconformitate cu dispoziliile
legale in vigoare.

e trebuie sd fie insolili;
furnizare a serviciilor sociale;

sd se gdseascdintr_o perfectd stare de igiend
corespunzdtoare;



- Yizeazd. sdptdmAnal gi verificd, in confbrmitate
alimentelor;

- Ia mdsuri pentru organizarea vielii culturale a
strAnsd cu organizaliile de profil;

cu normele in vigoare gi

persoanelor internate, inc

' Asigur[ aplicarea normelor legale in domeniul protec{iei muncii;
- Asigurd securitatea unitalii urmdrind proru.ui.u la timp a materialelor

organizarea gi instruirea echipei p.S.L;
de

- Desemneazd o echipd sau o perso and carc sd rdspundd de asigurarea gi urmdrirea aplic6rii normelor
PSI, Proteclia Muncii qi proteclia Mediului;

- Otganizeazd, paza gi securitatea clddirilor, urmdrind sd nu pdtrundd inincinta unit6lii persoanele
strdine ftr[ aprobarea conducerii gi sd nu se scoatd din unitate bunuri de inventar, materiale,
alimente, etc. ftrd forme legale;

nalului din subordine;
salariatilor;

v tzeazd condi ca depr ezenld. (prin sondaj ). Asi gurd
t normelor legale gi perfecJionarea acestuia;
dintre angaj a[ii centrului ;- Indeplineqte atribu{iile ce-i revin in calitate de ordonator de credite,urmdregte buna gestionare giconservare a patrimoniului unitdlii privind:

o cheltuirea mijloacelor bugetare in limita creditelor deschise gi conform cu destinalia lor;o folosirea ra{ionald gi economicoasd a mijloacelor financiare gi materiale;o inventarierea, ori de cate ori este necesar, a intregii averi a uni td!u, amaterialelor consumabile qineconsumabile, incheind procese verbale cu cele constatate, semnalAnd lipsurile qi fdcdndpropuneri de imputare;
o controlul periodic al magaziilor de alimLente gi materiale, cercetand at6t modul cum sunt pdstrate qiferite de alterare, cAt 9i dacd solduile ardtite in registre corespund cu soldurile reale constatareprin cdntdrire sau mdsurare;
o aprobarea pld{ilor numai cu prealabila vizd, a controlului financiar preventivgi numai in baza

- 
actelor justificative legal intocmil? 

ar.p,urilor fiecdrui beneficiar,contribuie ra congtient izarca der sale, asigurd condiliile de coparticipare a persoanei asistate la

- Fxercitd atribufiile ce revin centrului in calitate de persoand juridicb;
- Intocmeqte proiectul bugetului propriu al centrului gi contul de incheiereal exerciliului bugetar, pe

e frnanleazd centrul, cu privire la activitatea

- Realizeazd 9i propune proiecte care au .u b.op imbundtdfirea activitdliide proteclie speciald apersoanelor asistate:

e societdlii civile in
proprii de asigurare
a rdspundd nevoilor

- DesfbgoarA activitati pentru promovarea imagini
- Colaboreazd cu organizaliile neguvernam*ttt-ul. gi cu alte organrzal'i

r cu handicap;
arc la incdlc6ri ale

il conduce;
intd atdt personalului, cdt gi beneficiarilor. a
funcJionare;



- Indeplinegte alte atribu{ii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil,
prevdzute in actele normative aplicabile.

b) Coordonator personal de specialitate;
- Coordoneazd, gi controleazd activitatea personalului din subordine - medic

psihologi, kinetoterapeut, asistenli sociali, instructori de ergoterapie, asistenli medicali,
etc;

- Evahteazd qi apreciazd', ori de cdte ori este necesar, individual sau global, activitateapersonalului din1 rt
suDororne;

- Intocmegte figa de evaluare anuald.ap
- Face parte din comisia de testare a g

aflat in concediu pldtit pentru cregter
pentru personalul al cdrui contract individual de
qi care nu a prestat activitate in ultimile 12 luni:

- Supravegheazd, qr gi integrarea
sarcinilor din figa , impreund cu
postului pentru m alii, psihologi,
ergoterapie, asistenfi medicali, inftrmieri, etc.; reactualizeazd,figa postului, pentru aceste categorii depersonal, ori de cAte ori este nevoie;

- f"i iilor de odihnd pentru personalul din subordine;
- ln c de indisciplind la personalul din subordine, inform eazd", verbal sau prin

refe
- Stabilirea beneficiarilor care vor fi incluqi in serviciile de recuperare pe diferite domenii (psihologie,

kinetoterapie, terapi e ocupaJionald, inte grar e h einte gr are sociald etc. ) ;- Se ingrijeqte de aducerea Ia zi a propriilor cunogtinle in domeniul profesional; participd la programe
de instruire profesionald;

- Asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunogtinld atAt personalului, c6t gi beneficiarilor aprevederilor din regulamentul propriu de organizare gi funclionare

c) Contabilul gef ( COR 121120);
- Aplicd legislalia in vigoare in desfbrgurarea activitdtii economico - financiare qi determind

atribuliile qi rdspunderile personalului cu sarcini financiar contabile;- Elaboreazd,pranificdrile financrare prevdzute de legislalia in vigoare;- 9ercete azd qi analizeazd' rezultatele qi datele evidenlei contabile lu6nd mdsurile legale ce se impun;- Intocmirea corectd 9i la timp a actelor contabile, cu respectarea prevederilor legale de control
preventiv;

- Conducela zi qi in conformitate cu prevederrile legale toate formele de eviden!6 tehnico - operativd
- contabile a unita{iif
telor acorclate unitdtii, numai cu respectarea strict a destinaliei,
uind deturLare de fonduri, fapt pedepsit potrivit dispoziliilor legale in

vigoare;
- Consemneazd in documente toate operaJiile privind migcarea mijloacelor fixe, a materialelor,

obiecte de inventar, echipamente, eto.;
- Este obligat sd.cunoascd qi sd aplice in rhod corespunzdtor legisla{ia cu privire la activitatea

financiar contabild a patrimoniului instituliei;
- Asigurd intocmirea corectd gi la timp a actelor contabile, verificd legalitatea documentelor

j ustifi cative cu respectarea prevederilor legalede control preventiv;- Organizeazd, la decizia ordonatorului de credite, inveniarierea anuald, sau ori de cdte ori este
nevoie, a t iale, ialori ftcd. rezultatele inventarlipsurilor inregistrarea in contabilitate aorganizarc de inventariere respectd intocmai
in vigoare;



- UrmdreEte, potrivit prevederilor legale, a debitelor de ori
contractuale, din avansuri, din lipsuri in gestiune, etc.;- Indeplineste formalitdlilor de scddere din inventar a bunuril
condiJiile prevdzute de dispoziliile legale;

' controleaza ori de cate ori este necesar a magaziilor de ali
soldurile ardtate in registre corespund cu soldurile reale const
caz de altetarc a alimentelor sau de deteriorare a bunurilor se va propune conducerii unitdlii
aprobarea scdderii lor dacd existd cauzo obiective;

- Intocmegte 9i vizeazd notele de contabilitate, documentele cumulative ,centrayzatoarele,borderourile, balan{a de verificare arraliticd gi sinteticd gi celelalte situa}ii financiar contabile
solicitate qi le transmite in termen;

- Exercitd controlul financiar preventiv qi controlul financiar ulterior in conformitate cu prevederile
legale in vigoare gi a deciziei emisd de cdtre directorul centrului, pentru toate operaliunile
desfbgurate' Conduce evidenla refuzuLrilor la viza de control preventiv, informeazd directorulpentru orice abatere constatatd cu o<:azia efectudrii controlului financiar preventiv gi a celui
ulterior, propune mdsuri de eliminare a deficienlelor constatate gi de recuperare a pagubelor;- Verificb respectarea cu strictete a disciplinei financiare, de casd gi de banca;- Arhiveazd 9i pdstreazd' documentele contabile, pe termenele legale, pfustreazd,in ordine cronologicdgi sistematicd circularele primite, actele normative gi orice afte acte care Jin de sarcinile sale deservlclU:

- Asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunoqtinfd atdt personalului din subordine aprevederilor din regulamentul propriu de organizare qi funclionare; 
'

- Cunoapte qi promoveazd respectarea drepturiloi fiecirei persoane asistate, contribuie lacongtientizarea de cdtre beneficiar adrepturilor sale.- Asigurd gi respectd normele cu privire la proteclia muncii gi pSI.

(4)Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz,examen, in condiliile legii.
(S)Candidalii pentru ocuparea funcJiei de conducere trebuie sd fie absolven{i cu diplomd deinvdJdmdnt superior in domeniul psihologie, asistenld sociala gi sociologie, cu vechime de minimum 2ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenli cu diplomf de licenfi al invaldm6ntului superior indomeniul juridic, medical, economic ai al gtiinlelor administrative, cu experienld de minimum 5 ani indomeniul serviciilor sociale.
(6) Sanclionarea disciplinard sau eliberarea din funcfie a conducdtorilor institu{iei se face in condiliile
lesii.
1z) in exercitarea atribuJiilor ce-i revin, directorul emite dispozilii.
(8)Directorul centrului poate delega o parte din itribuliile sate cdtre coordonatori.

ARTICOLUL 1O

Consiliul Consultativ
1) Consiliul Consultativ este o structurd care asi!ur6:
a) monitorizatea de cdtrecdtre furnizorul de Servicii socialea centrului cu privire la respectarea

ilor la iuarea deciziilor in ceea ce privegte

rczentant al furnizorului de servicii sociale qi un

funclie de discerndmantul intelectual. 
in cadrul centrului' aleqi in mod democratic i in
le atribulii principale:
ugetului centrului, ?n special a aspectelor care au
obiectelor de inventar de uz personal, amenaiare



b) analizeazd, actlrtd\ile derulate in centru gi propune
acestora;

mdsuri gi programe de imbundtdtire a

c) dupd caz, iqi exprimd acordul preatabil cu privire Ia incetareaJsistarea serviciilor acordate uneipersoane beneficiare in situalia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului cle acordare aserviciilor sau are un comportament inade:cvat care face incompatib illt gdzduirea acestuia in centru incondilii de securitate pentru el, ceilalli beneficiari sau personalul centrulii.

ARTICOLUL 11

P-ersonalul de specialitate de ingrijire qi asistenfi. Personal de specialitate qi
(1) Personalul de specialitate este alcdtuit din urmatorul corp profesional:

- medic medicind de familie (22t110g);
- medic medicind generald (22II0I)
- medic specialist psihiatru (226907);
- medic stomatolog (226101);
- nutriJionist qi dietetician (226503);
- psiholog (263411);
- kinetoterapeut(226405);
- fiziokinetoterapeut(226401\;
- instructor-educator in unitdli de handicap a\i (235204);
- instructor-educator pentru activitdli de resociali zare (26350g\
- asistent social (263501);
- technician in asistenld sociald eaI2}I):- inf,rrmier/infirmier|(532103);
- maseur (325501);
- asistent medical generalist (325i901);
- asistent medical balneofizioterztpie, balneofiziokinetoterapie qi recupe rare (325909);- asistent medical-de farmacie (321303)
- ergoterapeut(325503).

(2) Atribu{iile generaie ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
iegii, a standardelor minime de calitate aplioabile gi a prezentului regulament;
b) colaboreazd cu specialigti din alte centt'e in vederea soluliondrii cazurilor, identificdrii de resurse

c) monitorizeazd. respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situalii salsl pun in pericol siguranla beneficiarului, situalii de

etc.;
atea derulatd;
vederea cregterii calitdlii serviciului gi respectdrii

g) indeplineqte gi alte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atribulii specifice ale personalului de specialitate:
a) Medic medicind de familie (22110g);
- Acordd asisten{d medicald in specialitate medicind generald / medicind de familie;- Acord[ asisten]d medicald de urgenld in limitele competenlelor profesionaie ce ii revin dinautorizalia de liberd practicd;
- Prescrie tratamentul adecvat fiecdrui pacient, cu respectarea normelor in vigoare;- iqi asumd responsabilitatea tratamentelor efectuati, ftra, sd, garunteze direct sau indirect reuEita

tratamentelor efectuate ;

- Respectb confidelialitatea actului medical;
- Respectd intimitatea fiecdrui pacient:

auxiliar



Intocme;te bilete de trimitere pentru serviciile medicale
necesitd investigalii de specialitate;
IntocmeEte qi parafeazd certificatul constatator al mortii
legale;

pentru

medicale de specialitate pentru beneficiarii care

al morlii pentru beneficiari, urmAnd procedurile

qi materiale sanitare care vor fi folosite pentru

de

- intocmeqte periodic necesarul de medicamente gi materiale sanitare care
benefrciari;

- Verificd modul in care personalul medico-sanitar igi indeplinegte atribu{iile de serviciu.

b)Medic medicind generald (22ll0l);
- Acordd asistenld medicald in specialitate medicind, general| ;- Acordd asistenfd medicald de urgen!5 in limiteie competenlelor profesionale ce ii revin dinautoiza\ia de liberd pr acticd;
- Prescrie tratamentul adecvat fiecdrui pacient, cu respectarea normelor in vigoare;- tqi asumd responsabilitatea tratamentelor efectuat", frra sd, gararrteze direct sau indirect reusita

tratamentelor efectuate: - -'i

- Respectd confidelialitatea actului medical;
- Respectd intimitatea fiecdrui pacient;
- Intocmeqte bilete de trimitere pentru serviciile

necesitd investiga{ii de specialitate;
- Intocmegte gi parafeazl certificatul constatator

legale;
- Intocmeqte periodic necesarul de medicamente

beneficiari;
- Verificd modul in care personalul medico-sanitar iqi indeplineqte atribuliile de serviciu.

c) Nutri{ionist gi dietetician (226503);
- Conduce' coor egheazd, preparurearegimurilor alimentare profilactice

st rerapeutlce, pe ate:- Alcdtuiegte re
. indicaliile dietetice specifice fiecdrei afecliuni
. valorile, principiile, dorinlele, obiceiurile gi religia pacientului
o alocatrie sau posibilitdli materiale / financiare
o numdrul de porJii

ise beneficiarilor in raport cu datele din foaia de

aj) unde specificd :

o felurile de mAncare pe regimuri
o gramajul/porfie (poate fi adaptatin funclie de posibilitdli )o numdrul de porJii /regim
o numdrul de mese
o inscrie cantitdlile rezultate in fiecare rubricd a alimentelor
o totalizeazA cantitdtrile rezultate
- Urmdreqte respectarea numdrului de porlii planificate qi a gramajului inscris in desfigurdtorul degramaje
- Asistd la eliberarea alimentelor din magaziaunitdlii qi la depoz irarcalor igienicd in cadrul blocului

allmentar:
- Asistd 1a recepfia alimentelor primite de la furnizori qi evalueazE, calitateaacestora in funclie decerinlele caietului de sarcini qi a contractelor incheiate;- Are dreptul de a rcf]ttza de la furnizori orice,aliment care nu indeplinegte cerinJele organoleptice,

de transport, igienico-s anitare



- Intocmegte grafice de temperaturd pr:ntru spaliile frigorifice qi inscrie
acestea;

- Realizeazd periodic planuri de diete qi rneniuri.

d) Asistent medical generalist (325901):
- Monitorizareapermanentd a pacienfilor;
- Administtarea tratamentelor intravenos, intramuscular sau oral, conform

unitdlii sau a medicilor specialiqti;
- Completarea qi actualizarea permanentEi a figei de observafie a pacienfilor;- Informarea pacienlilor despre modul de: utilizare a medicamentelor qi o.rpr. potenlialele lor riscuri

sau efecte adverse;
- Efectueazd,, u ale;- ParticipS la a- Participd la I -c

patologie; r ellcrarr sau tipurile de

- Acordd prim ajutor in situalii de urgenlii qi cheamd medicul;- Identificarea nevoilor pacienJilor gi fonnularea de recomanddri competente.- Respectd confidelialitateaactului medical.

e) Infirmier (532103):

gherea asistentului medical :

ntelor in locuriie fi.;;l4r,t. stabilite;
enia qi dezinfeclia zilnicd. a tuturor spaliilor din

- Efectueazd dezinfec{ia meselor de rucru dupd utilizarea lor;- colecteazd materialele sanitare de unicd folosinld utllizate in recipiente speciale gi asigurdtransportul lor in spaliile special amenajate in vederea neutralizdni sauridicdrii lor de c6tre f,rrmaspecralizatd;

lamentul de ordine interioard care va fi schimbat
i si a aspectului estetic personal;

activitatea; 
elii beneficiarilor, pe timpul c0t igi desftgoarb

- Respectd drepturile fiecarui beneficiar, contribuind la conqtien tizarea de catre bene frciar adrepturilor sale, asigurd condiJiile de copartip iparc a beneficiarului la organ izarcamediului sdu deviatd;
- Contribuie la socializarcabeneficiarilor prin:
o Formarea deprinderilor de munc6 independentd;
o Facilitarea contactelor cu cei din centru gi din afara acestuia;. Implicarea in activitdfr ca: excursii, drumefii, vizite, vrziondride spectacole;o Sdrbatorirea aniversdrilor si onomasticilor.

prescripfiilor medicului

specific, obiectivele specifice,
educdrii sau reeducdrii unor

unor boli, leziuni sau pierderea

f) Kinetoterapeut (226a01;

- utllizeazd tehmci, exerciJii, masajul, aplicalii cu gheafd, ap6 qi cdldurd, electroterapia qi procedee
conform conduitei terapeutice gi obiectivelor fixatJ;

- Stabilegte necesarul de echipament gi se impligd in procurarea acestuia;- Stabileqte programul. de kinetoterapie care este uimat de pacient gi instruiegte apar.findtorii saupersoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea aceiui program;



g) Fiziokinetoterapeut (226401);
- Suprave gheazl, starea pacienlilor pe perioada aplicarii procedurilo r frzioterapeutice;- Supravegheazd Ei inregistreazd, in permanenld datele despre starea pacientului gi informeazd

medicul asupra modificdrilor intervenite;
- Respectd. prescripfiile fbcute de medic pe fiEele de tratament;
- Informeazd, Ei intruiegte beneficiarul asupra tratamentului pe care il efectueazd, asupra efectelor

terapeutice qi asupra efectelor negative care pot apdrea;
- Aplipb procedurile de kinetoterapie cu toli parametrii agentului frzic, in vederea recuperdrii

medicale, conform prescripliilor medicului qi rdspunde de respe ctarcaparametrilor tehnici a fiecdrei
probe;

- Consemneazdpe fiEele de tratament procedurile efectuate beneficarilor;- utrhzeazd qi pastreazd,in bune condilii aparatura din dotare;
- Pregdteqte Ei verificd funclionarea aparaturii din dotare, semnaldnd defecfiunile;- Acordd prim ajutor in situafii de urgenld gi cheamd medicul;
- Stabile$te prioritdlile privind procedurile qi intocmegte planul de aplicare a acestora;- Pregdtegte psihic beneficiarul pentru procedurile de aplicat (inciusiv efectele terapeutice gi cele

negative posibile);
- Aplicd procedurile prescrise conform indicaliilor privind zona detratat gi parametrii de aplicafie;- Rdspunde de bunurile aflae in gestilre, dspunde de folosireara{ionald amaterialelor r*itu..;- Supravegheazd, colectarea materialului gi instrumentarului de unicd folosinld utiltizatgi se asigurd de

dep o zitar e a lui c o re spun z6to arc ;- Respectd confiden{ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indiferent de natura
acestora;

- Manifestd permanent o atitudine profesionald, plind de solicitudine gi compasiune fald de
beneficiari;

- Acordd prim ajutor in situafii de urgenfa gi cheamd medicul.

h) Asistent social (263501);
- Stabileqte situalia generald a beneficiarilor care locuiesc in centru;- Ajutd beneficiarii oferind sfaturi, inclusiv ajutor, in completarea diferitelor formulare ;i cereri;- Reprezintdbeneficiarii in procedurile juridice gi administrative;
- line evidenla beneficiarilor din centru qi gestioneazddosarele acestora pe perioada c6t sunt

internali.
- Intocmeqte toate documentele cerute de Standardele minime de calitate;- Asigurd consilierea Ei sprijinul beneficiarilor pentru problemele acestora;- supervizeazd activitatea desfrguratd de voluntari in cadrul centrului;
- Mediazd' diferitele tipuri de relalii conflictuale care pot apdreaintre beneficiari;- Actuahzeazd,, cdnd este cazul, anchetele sociale ale beneficiarilor.

i)Tehnician in asistenld sociald eal2}I);- Participd, activ la implementareaprogramelor de asistenfd sociald;
- Rdspunde de aplicarea programelor de integrare/reintegrare sociald pentru fiecare asistat;- Urmdreqte reintegrarea psiho-so ciald, a clientului;
- Asistd clienfii pentru rezolvareaproblemelor personale;
- Desftgoard impreund cu asistaliiactivit[ti de socializare :



- Colaboreazd, cu specialiqtii din echipdla completarea datelor de monitorizare
sau involulia clientului ;

- Sesizeazd conducerii cazwile de abuz, maltratare sau neglijare depistate ?n i- Participd la derularea programelor de formare profesionalb..

j) Psiholog (2$aI\;
- Acordd asistenld psihologicd" de la internarea beneficiaruluigi pe tot parcursul interndrii;- Examineazf,benefrciarii la internare $i complete azdFigapsihologica individuald in primele 4g ore;- Efectueazd, zilnic vizitd,la patul beneficiarilor Ei conse mneazdirrFiga psihologicd individuala starea

prezentd, de doud ori pe lun6, transmildnd medicului specialist ciazurile p. 
"u.. 

le poate prelua
acesta, conform diagnosticului;

- IntocmeEte FiEa de observalii psihologice persoanelor beneficiare, in vederea recomanddrilor gi
controlul mdsurilor de stimulare a dezvoltdrii psihologice in cadrul procesului de recuperare;- Iniliazd gi stimuleazl'activrtfii terapeutice gi ludice d. grrp, in care sd fie implicali c6t mai multi
beneficiari , a carot stare fizicd gi psihicd le permite particlparea; r------i

- Contribuie la imbundtd{irea permanentd a relagiilor dintre beneficiari, beneficiari-personal,
benefi ciari-personal-conducere ;- Aduce la cunostinld medicilor orice shimbare importantd a stdrii psihice a beneficiarilor, fie de
regresie, fie de ameliorare;

- Asigurd consilierea de specialitate Ei per.sonalului din centru;- Fiqele individuale de evaluare psihologicd.

k)Instructor- educ ator in unitdli de handic ap a!i(23 520 4) ;
- Participd, la preluarea beneficiarilor inCentrul de Recuperare gi Reabilitare Neuropsihiatricd,,aldturi

de ceilalli terapeufi, la evaluarea iniliald a cazului;
- Realizeaza educarea adullilor cu handicap fizic gi mental;- urmdreqte promovarea regulilor de comportament in mediul social;- Promoveazd antrenarea asistalilor in activitdli de socializare colectivd;- Stabilegte obiective de lungd duratd in colaborare cu ceilalli specialiqti din unitate, in vederea

armonizdrri activitdfilor ce vizeazd regulile de comportament sociil;- intocmeqte programe educalionale pentru fiecare beneficiar in parte in funclie de particularitdlile
mfivlduale;

- Colaboreaz1 cu asistentul social, cu echipa de terapeufi, intocmind orice situalie este solicitat6, de
cdtre asistentul social;

- Desfbqo ard, activitdli specifice pentru indeplinirea obiectivelor stabilite: ludice qi expresie artisticd;- Sesizeazd conducerii centrului situaJii 
_care 

pun in pericol siguranla beneficiarului, situalii de
nerespectare a prevederilor regulamentului intern ;- Intocmeqte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;- Face propuneri de imbundtd[te a activitdlii in vederea creqterii calitdJii serviciuiui gi respectdrii
legislatiei;

- IndeplineEte qi alte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil;- Participd activ ;i permanent la actividlile de formare qi consolidare a deprinderilor corecte legate de
spdlare, imbrbcare, servire a mesei, utilizare a grupurilor sanitare, cu Lsistalii care au dizabilitd\i
medii cupringi in programul de recuperare gi ."ubilitu.. elaborat ?n acest sens;- Rdpnnde direct de aplicarea planurilor individualizate pentru fiecare asistat, bazate pe nevoile qipotenlialul fiecdruia;

- Participd, supravegheazd gi sprijind asistalii cupringi in programele recuperatorii, la acfiunile
comunitare in care sunt atrase persoanele cu handicap;

- Colaboreazd, cu speciali-stii din echipd la completar.u dut.lo, de monitorizare carcreflectd evolutia
sau involulia gradului de autonomie necesar pentru traiul independent qi al integrarii sociale.

l) Instructor-educator pentru activitafl de resocial izare (26350g);



- rcalizeazd, diagnoza problemelor sociale;
- desfrqoard activitdli de dezvoltare sociald

monitorizare ):
(elaborarea planurilor de in1

- ajutdasistalii s6 dezvolte abilitdfi $i
rdspunde problemelor ap[rute din
problemelor de altd natur6;

- oferdindrumare gi consiliere
personale gi sociale;

persoanelor frzice, familiilor, grupurilor, ca rdspuns la dificultatile

- intocme;te rapoarte gi propun eloferd, solulii pentru inldturarea problemelor constatate;- elaboreazdqi pune in practicd mdsuri de redresare/reinserfie ,o.ida a beneficiarilor.

m)Medic specialist psihiatru (226907);
- Examineazd bolnavii folosind mijloacele din dotare de care dispune, indicd tratamentul

corespunzator, consemneazd aceste date in fiqa bolnavului .- Urmdreqte si solicitd informalii cu privire la persoanele trimise pentru investigafii sautratament in unitdlile de specialitate.
- Participd aldturi de ceilalli membrii ai echipei pluridisciplinare la completarea, realizarcaprogramelor individualizate de recuperare Ei reabilitare a persoanei cu handicap. 

'

- Face propuneri referitoare ra aprovizionarea cu medicamente .- Completeazd fi9? medicald pentru bolnavii care necesitd trimiterea la comisie pentru
expertrza medicald.

- Participd, la solicitarc, lalucrdrile comisiei de expertizdmedicald.- Analizeaz1 periodic morbiditatea, mortalitatea Ei alte aspecte de specialitate, propundnd
mdsuri corespunzatoare.

- Urmdregte qi asigurd folosirea Ei intrelinerea corectd a mijloacelor din dotare- Studiazd starea de sdndtate mintald a benef,rciarilor qi recomandd acliuni de profilaxie sipsiho-igiena bolilor mentale.
- Stabileqte modalitalile de integrarein societate qi in munc6 pentru bolnavii psihici.

n)Medic stomatolo g (226 | 0 I) ;- Acordd servicii medicale stomatologice beneficiarilor;
- Nu refuzd' acordate.a asistenfei medi-cale stornatologice in cazul urgen{ei medicale (durere, infec}ie

sau hemoragie), ori de cate ori acestea se solicitd;
- Prescrie tratamentul adecvat fiecarui pacient, cu respectarea normelor in vigoare;- oferd relalii pacienfilor despre serviciile acordate p...r- gi despre modui in care vor fi f'rnizate

acestea gi acordd consilierea in scopul prevenirii patologiei ,tomatologice;- Respectd confidefialitateaactului medical;
- Iqi asumd responsabilitatea tratamentelor efectuat e, fard, sd, garanteze direct sau indirect reugita

tratamentelor efectuate :

- 
lnlocmeqte periodic necesarul de medicamente qi materiale sanitare de uz stomatologic, care vor fifolosite pentru benefi ciar.

o)Maseur (325501;
- Stabilegte priorit[1ile privind proceduriie gi inlocmeqte planul de aplicare a acestora;- Pregdteqte psihic beneficiarul pentru procedurile Oe apticat ( inciusiv efectele terapeutice qi celenegallve poslblle);

privind zona de tratat qi parametrii de aplica{ie;
sirea ra{ionald a materialelor sanitare;
entarului de unicd folosinfd utjlizat gi se asigurd

- Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indiferent de natura
acestora;



- Manifestd permanent o atitudine profesionald, plind de solicitudine gi
beneficiari

- Acordd prim ajutor in situalii de urgen!6 gi cheamd medicul.

- Supravegheazd' starea pacienlilor pe perioada aplicdrii procedurilo r fizioterapeutice):,- Supravegheazd, qi inregistreazd, in permanenld dateL despre starea pacientului
medicul asupra modificdrilor intervenite;

de tratament;
atamentului pe care il efectueazd, asupra efectelor
apdrea;
parametrii agentului frzic, in vederea recuperdrii
i rdspunde de respectarca parametrilor tehnici a

- Consemneazd.pe figele d efectuate beneficarilor;- Utrlizeazd qi pdstreazdin din dotare;- Pregdteqte gi verificd fun dotare, semnalAnd defecfiunile;- Acordd prim ajutor ?n situafii de urgenld gi cheamd medicur.

r)Asistent medical- de farmacie (321303);
' otganizeazd, spaliul de muncd gi activitdlile specifice necesare distribuirii medicamentelor gimaterialelor sanitare;
- Asigrud aprovizionarea' recep!ia, depozitarea gi pdstrarea medicamentelor qi produselorf ..rarmaceutrce:
- Elibereazd'medicamente qi materiale sanitare conform documentelor de primire (facturi fiscale) gidocumentelor de eliberare (reJete, foi de condicd);- verificd documentele de eliberare sd fie completate cores punzdtor gi sd conJin dparafagi semndturamedicului prescriptor;
- Verificd termenele de valabilitate a medicamentelor gi produselor farmaceutice qi previne

degradarea lor;
- Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea infectiilor

nosocomiale;

entru sdndtate;

dicali de farmacie licenJiali;
ntele gi instrumentarul din dotarea farmaciei;
medicamentelor gi materialelor sanitare conformprogramului agreat de institulie.

s) Ergoterapeut (325503);
- Participd, la admiterea beneficiarilor in centrul de Recuperare gi Reabilitare Neuropsihi atricd,,aldturi de ceilalli terapeufi, la evaluarea iniliala a cazulur;- Intocmeqte programe educa{ionale pentru fiecare beneficiar in parte in func}ie de particularitdtileindividuale; ' sv r,qrurvuranrral

colaboteazd cu asistentul social, cu echipa de terapeufi, intocmind orice situatie este solicitatd decdtre asistentul social; )

Desfagoard activitdli specifice pentru indeplinirea obiectivelor stabilite: ludice qi expresie artisticd;Sesizeazd conducerii centrului situa{ii care pun in pericol siguran{a beneficiarului, situafii denerespectare a prevederilor prezentului regulament etc. ;
Intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitate a derulatd;
Face propuneri de imbundtdlire a activitdlii in vederea creqterii calitdlii serviciului gi respectdriilegislaliei;
Indeplinegte ;i alte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil;



- Participd, activ gi permanent la actividfitre de formare qi consolidare a deprinde
/Ls \\
"_\l/ /z--

spdlare, imbrdcare, servire a mesei, uttrtzarc a grupurilor sanitare, cu asi
medii cupringi in programul de recuperare si r.ubil-itur. elaborat in acest- Rdpunde direct de aplicarea planurilor individualizate pentru fiecare asistat
nevoile qi potenfialul fiecdruia;

- Desfrgoard, impreund cu asistaiii repartiza\i, activitdlile recuperatorii lucr
n^',^^+i^.^^1: ----^ ---- - ) 1ocupalionald programate lagrupul alimentar, I spalatorie gi lenjerie, la grddina de legume gi
terenul arabll, in curtea unitdlii, la saloane.etc.:

- Pafticipd, suprave gheazd, qi sprijind asistalii cuprinqi in programele recuperatorii, la ac{iuniie
comunitare in care sunt atrase persoanele cu handicap:'- Colaboreazd. cu specia
sau involulia gradului

- Participd la derularea
referitoare la Strategia nalionald referitoare la p
cu handicap gi propriile obiective cuprinse in programul centrului.

ARTICOLUL 12
(l)Persona spoddrie, intre{inere-reparafii, deservirePersonalul activitaflle auxiliare serviciului social: aprovizionare, mente nan!d,,achizi\ii etc
- inspector de speci alitate;
- referent;
- funclionar administrativ ;

- administrator :

- magaziner;
- paznra;
- spaldtoreasd;
- muncitor calificat (lenjereasd);
- muncitor calificat (lacatuq mecanic deintrelinere qi reparafii);- muncitor calificat (bucdtar );- muncitor calificat(fochist) ;- muncitor calificat(instalator);
- muncitor calificat (electrician);
- muncitor calificat (zugrav);
- muncitor necalificat :

- muncitornecalificat (bucdtarie);
- ingrijitoare .

(2) Atribulii specifice personalului administrativ2 gospoddrie, intrelinere- repara[ii,deservire:
a)Ilspector de specialitate;
- Intocmeqte Registrul General de Evidenfd al Salarialilor gi transmite datele c6tre ITM;- otganizeazd'intregul proces de recrutare gi selec{ie de personal pentru ocuparea posturilor vacante

pentru ocuparea posturilor;
mare pro fesionald p entru s al ariaf ii centrului ;
de funclii gi organigrama unitdlii qifigele de post

I or de p erformanld stabilili, informeazd conducere a

- Planificd gi coordoneazd actlitatea de instruire a noilor angaja\i, pentru a facilita integrarea
acestora in unitate;

- Participd la elaborarea procedurilor de lucru privind principalele activitdti de resurse umane gi seasigur[ de respectarea acestora de cdtre intreg personul^.tt;



- intocmegte Planul de interventie in vecierea prevenirii qi stingerii incendii
de lucru. Realizeazd periodic exercifiile aplicative de prev"enire
personalul unitdlii. stabile$te concret, pentru fiecare muncitor,
prevenirii si intervenliei in caz de incendiu;

gi sti
atribuJiile

- Intocmegte programul de mdsuri pentru protectia muncii.

b)Referent;
- line evidenla documentelor justificative in vederea acorddrii

unitdtii;

d) Administrator:
a

- lntocmeqte bonurile de consum,
magazia unitd{ii;

- Intocmirea documentaliei pentru recuperarea sumelor reprezentAnd indemnizaliile pentru
rncapacitate temporard de muncd;

- Primirea gi verificarea pontajelor lunare, graficelor gi condicii de prezenld;- Urmdrirea respectdrii concediilor planificate;
- Intocmirea ordinelor de platd a contribu{iilor aferente salariilorgi cheltuielilor materiale;+- tntocmirea situa(iilor statistice:
- intocmirea documentaliei de incasare a sumelor reprezentand concedii boald;- intocmirea statelor de'platda salariilor gi concediilor asigurdnd acordarea drepturilor cuvenite , cuincadrarea in creditele bugetare alocate;

izarea corespondentei gi asigurarea, dupa caz, a

iunilor economico-financiare pe bazadocumentelor

c)Funcfionar administrativ;
- Sa asigure comunicarea cu alte organiza[ri (curierat, rela\iacu furnizorii gi alte institulii, organizare

de acliuni de protocol);
- SA identifice surse de autoinstruire;
- Sa coopereze cu persoanele cu atribu{ii specifice in domeniul securitdlii gi san6tdlii in muncd, atdttimp cdt este necesar, pentru tealizareaoricarei sarcini sau cerinle impuse de autoritatea competentdac onale;

tre gistrul de intrdri_iegiri (numdr, datd, denumirean{i considerate necesare):
d apelurile telefonice, iar dacd,persoana solicitata .ri. o.uputa / lipseqte, preia
i le transmite ulterior sau direcliorTeazaapelul catre persoanele care arputea sd

cei interesati despre sosirea acestora, dupd care
rAnd protocolul aferent ;

e ocupatd / lipsegte, sd pund oaspefii in legaturd cu

copierea qi inregistr area lor (conlinutui mesaj ului,
mite, Trimise);

curierat rapid sau poqta normald), completeazb
r eazd. plicurile trimise ;

- copiazd I redacteazd / tehnoredacteazddiferite materiale:
- Primegte qi transmite e-mail-uri gi memo_uri;
- Executd orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonalii acestuia intealizarca strategiilorinstituliei pe termen scurt,in limitele respectdrii temeiului legal.

deducerilor suplimentare salarialilor

lista de alimente, pentru bunurile materiale ce se elibe reazd. din



e)Magaziner;
- Primeqte materialele care sunt aprovizionate, verificd cantitdlile indicate in documentele care leinsofesc qi controleazd", cdt este posibil, cahtatea acestora. Rdspunde de depozitarea lor in bunecondilii pentru a se evita degradarea, respectdndu-se qi normele de proteclia muncii qi pSI;- Asigurd integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de micd 

^"un tur" qi a sculelor de m6nd dindotarea centrului;
- colaboreazd" cu operatorul de pe calculator care se ocupd de

cdruia ii fumizeazd, denumirea si cantitatea acestora in
comparlimente;

intocmirea bonurilor de materiale.
funclie de solicitdrile qefilor de

- Periodic, solicitd operatorului de pe calculator situalia stocurilor gi verificd dac6 acestea corespundcu ceea ce se afld in magazie' Anunld geful de compartiment cdnd stocurile la anumite materialesunt epuizate sau nu au mi$care;
Verificd dacd bonurile se intorc semnate gi
Sesizeazd in scris conducerii centrului,
deterioriri nejustificate sau lipsd a unor
murddrie;

le pdstreazl pentru eventualele confruntdri;
av6nd avrzul qefului de compartiment, eventualele
accesorii precum si predarea lor in grad avansat de

Semneazd figele de lichidare a cel
inventarelor personale gi a bonurilor g

Rdspunde de depozitarea qi de rem
Asigurarea zilionate co jz
expedifie) p i calitativd,a acestora, urmdrind incadrarea in termenele devalabilitate
verificarea existenfei certificatelor de calitate qi de garanlre dupd, caz,cantitatea gi calitateaspecificatdin aceste documente.

entul economic_adminstrativ, a graficelor de
dtarre;

hrzigii publice din unitate;
de la bucatarie, pazd, spdldtorie gi muncitori,

inirii atribufiilor;
instituirea de mdsuri cu privire la problemele

funcliondrii instalaliilor sanitare, electrice si de

- bunei funcliondri a instalaliil9t o. furnizare,distribuire gi ecologiz arc a apei;- parcului auto: starea mijloacelor de transport,reviziitehnice, asigurdri;- a cu bunuri materiale a institufiei - mijloace fixe, obiecte de inventar, consumabile,alimente , materiale de curdfenie;
- Incheierea contractelor cu furnizorii de utilitdli, precum gi de bunuri qi servicii gi urmdrireaexecutd.rii acestora qi incheierea de acte adigionale dupu 

"ur;- Elaborarea procedurilor specifice care reglemente azd ictivitatea de achizitii.

g) Muncitor calificat (Buc6tar );- Pregdtegte mdncarurile din meniul unitafli in conformitate cu standardele in vigoare;



- Asigurd implementarea si menlinerea standardelor de pdstrare qi (
semipreparatelor gi preparatelor alimentare cu respectarea normelor igieni

Debaraseazd qi asigurd curd{enia bucdtdriei:

rvulclrrv vu LrJJprrutell9a normelol lglenl- Rdspunde pentru respectarea standardelor de ialitate a prepalatelor
termenelor de executie a acestora:

- Rdspunde de pdstrarea in bune condilii a ustensilelor gi apararurii;- Rdspunde de respectareanormelor de igiend gi securitate a muncii;- Rdspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul centrului;- va consemna zjlnic pe graficile de temperaturd, temperatura existentd in
dotarea bucdtdriei;

agregatele lrigorifice din

- Va recolta zilnic probe alimentare din toate meniurile preparate gi le va depozitaspre pdstrare pe
termenul legal de 48 de ore.

h)ingrijitoare;
- Preia materialele de curdlenie sdptdmdnal sau ori de cdte ori este nevoie de ele;- Rdspunde de bunulile personale ale asistafilor, aflate in raza sectoarelor de desfdEurare a activitbtii.1 'zrmlce:
- Pdstreazd materialeie de curdlenie in aga fel incAt asistalii sd nu aibd acces la locurile de pdstrare,

depozitare'
- Asigurdqi rdspunde de igiena zilnicd a sectorului repartizat, efectueazii curb.lenia pavimentului,

perelilor, uqilor, ferestrelor, aerisirea incdperilor ;- Efectuarea curd{eniei generale a dormitoarelor, o datd pe sdpt6m6nd;- Igienizeazdgi dezinfecteazdbdile, grupurile sanitare, holuiile, saloanele;- Sesizeazd conducerea cu privire la orice fel de defecfiuni constatate ia instalalia sanitard sitermicd prin consemnarea acestora in caietul ce defecliuni;- Transportarca gunoiului gi reziduurilor alimentare la locul stabilit; depunerea lor corectd inrecipiente (coguri) 9i dezinfectarea vaselor in care pastrezd sau transportd gunoiul;- Menlinerea ?n bund stare a mobilierului, inventarului qi instalaliiior sanitare din sectorul
repartizat, av6nd obligalia de a completa procesele verbale' de predare-primire.

i)Spdldtoreasd;
- Preia pe bazd, de proces verbal rufele gi lenjeria murdard, le spal6 la timp, sortdndu-le in funclie deculoare, sortimente, material, etc:

ologic de spdlare qi igienizare;
ces verbal;
dtrundd alte persoane in afara celor abilitate;
elor, sesizdnd eventualele defec{iuni apdrute
de remediere;- Rdspunde de ordinea gi curdJenia din spdldtorie;

- Rdspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predd la schimb pe bazd,de proces
verbal gi nu are voie sd le instrdineze;

- Contribuie la asigurarea citcuitului corect al hainelor precum gi la p6strarea lor in condilii
corespunzdtoare de igiend qi depozitare.

j)Muncitor califi cat (Lenj ereasa) ;
bazd, de evidenfd strictd;
lenj erie proprii inventarului unitdlii;
e pat gi aimbracdminlii asistafilor;
area administratoruiui cu privire la orice nereguli

constatate;



Asigurarea exploatdrii gi funcfionarii in bune con
de cdlcat; Rdspunde de buna utilizare a
conducerii unitafi si a personalului de intreli
Intocmirea referatelor cu privire la necesarul
intocmirea lunard de procese verbale cu priv
Primegte, pe bazd, de bon, rufrria murdardde
bon, la spdldtorie;

' Sesizeazd orice defecfiune ivitdla dispozitivele de lucru pe care le deservegte.

k)Paznic;
- Asigurd paza obtectivului in cadrul programului de lucru, program ce se desfrqoari in ture gi in

special pe timp de noapte;
- Asigurd paza instituliei prin sistem patrulare a perimetrului unitdlii, consemn6"nd asupra integritdlii

bunurilor gi valorilor, inclusiv paza grddinii de legume,a pulului d.e apd,cu instalaliile aferente;- Interzice accesul persoanelor strdine in unitate, ftrdaprobarea conducerii unitafii; Legitimeazd"toate
persoanele nesalariate care intr5. in incinta centrului, indrumdndu-le spre persoanele 

"artut.;- Intetzice asistalilor sd pdrdseascd unitatea. Nu va permite iegirea din centru decAt cu aprobnea d.atd,
de conducerea institufiei, iar in lipsd de cdtre asistentul medical de serviciu;- Rdspunde de integritatea patrimoniului unitdlii pe timpul serviciului.Rdspunde pecuniar de
eventualele lipsuri sau deteriordri ale patrimoniului aflat ii pazd,, produse din vina sa pe perioada
desfdqurdrii serviciului de pazd:

azul forldrii intrdrilor ?n unitate sau a existentei
!ei institufiei;

sau alte evenimente ce pot
a acliunile ce se intreprind,
iile cu pericol;

e intrare in unitate in cazulinzdpezirilor;
anele de polilie;
r mijloace de transport fbrd aprobarea conducerii

unlmtll.

l) Muncitor calificat(ldcatuq mec. de intrelinere gi reparalii universale);- Zilnic,la prima ord de activitate,s e prezintd p..rtru- a prelua Ei rezolva problemele urgente dinactl itatea spe cificd po stului ;

- Controleazd, permanent partea mecanicd a tuluror maqinilor, dispozitivelor qi instalaliilor de lucru
care existdin unitate (magini de spdlat, uscdtoare,' storcdtoare, calandru,pompe), reglAnd gi
repardnd componentele defecte;

la articolele de feronerie ale uqilor si ferestrelor;
pentru menlinerea in stare de funcfionate a
ie, lenjerie qi bucdtdrie;

u intervenlii in domeniul de activitate reparltrzat;
Interioara, Normele de proteclie a

la instructajul periodic realizat pe

onducerea unitdlii hotdrigte, in vederea rezolvdrii
I de cazuri nu este degrevat de celelalte atributii

profesionale;
- In situaliile in cate estenecesard efectuarea unor lucrdri mai ample in cadrul centrului trebuie sddea

dovada de spirit de echipd;i intrajutorare colegiald.

m) Muncitor calificat(instalator);



Instalatorul trebuie sd cunoascd, sd monte ze, sdpundin functiune, sd diagnosti
toate tinrrrile de instelntii ci rrfiloio f^l^.i+^ h^n++,, ^r:*^.^+^--^^toate tipurile de instalalii qi utilaje folosite pentru alimentarea cu apd
stingeri incendii ;i care sunt specitic construcliil r civile gi industrial;
Instalatorul apd, canal trebuie sd aibd unele aptitudini absolut necesareurDL4r4L\[Lrr .7.p.7., varritr rreoule sa alDa unele aptttudtni absolut ngcesare
indeplineascd cerinlele legate de aceastd ocupalie (aten1ie, indemdnare, putere
spirit de echipd, adaptabilit ate Ia situatii noi).

- Trebuie sd delind cunoqtinfe teoretice gi deprinderi practice din domeniile: mecanicd, hidraulicd,
instalalii termice qi sanitare, materiale de construclii etc.- Instalato rul realizeazd urmdtoarele activita{i specifi ce :

o morrteazd' instalaJiile interioare de apd rece gi caldd pentru uzmenajer;o monteazd" instalafii cu ap6 pentru stingerea incendiilor:
o morrteazd, utilajele utrlizate in instalaliile de canalizare:
o monteazd instalaliile de canalizare
o remedrazd defecliunile de orice tip apdrute la instalatiile montate:o controleazd permanent ansamblul instalafiilor(vizibile) de incdlzir e, apl Ei canalizare, sensin care intervine astfel:repard sau inldturd defecliuniie care sunt semnalate , iar cazurile

care nu pot fi tezolvate vor fi sesizate administraliei pe bazd, dereferat;o conlucreazd cu fochistul gi mecanicul pentru a menline in stare de exploatare
corespunzdtoare instalaliile de rncdlzire, de apd gi canalizare menajerd, precum qi a staliei
de epurare;

o asigurd,.-verificd si menline in stare de func{ionare racordurile necesare la utilajele qi
instalaliile de lucru de la centrala termi:4, bucafdrie gi sp6ldtorie;o asigurd 9i menline in stare de funclionare instalali'a ie canalizarc menajer6 de la blocul
alimentar, grupurile sanitare ale pavilioanelor, inciusiv legdturile cu fosa septicb. In cazuri
deosebite, solicitd repartizarea gi a altor salariali din rdndul muncitorilo. p.nt u inldturarea
unor defecfiuni maj ore;

o asigurd montajul instalaliilor de canalizare exterioard,a relelelor de canalizare
interioard, amenajeazd'locul de montaj gi monteazd obiectele sanitare.- In situaliile in care este necesard efectuarea unor lucrdri mai ample in cadrul centrului trebuiesd dea dovada de spirit de echipd. Ei intrajutorare colegiald.

n) Muncitor calificat (electrician) ;- Face necesarul de materiale solicitdnd sd fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executdriiI e '.luclalll:

ivele, uneltele etc. pe care le are in primire;
de instalafie, dupd caz,la care \nmeazd. sd lucreze;
aIaliei sau a pdrlii de instalalie la pdmAnt;
ona de lucru;
eutmeazd, a se lucra;

tricd care ar putea surveni pe parcursul executdrii

- verificd integritatea izolaliei, ingrddirilor, stdrea carcaselor;
- verificd instalaliile de proteclie prin legarea la nul Ei/sau legare la pdmdnt.

o)Muncitor calificat (fochist Ia cazane de apa calda ) ;- Rdspunde de buna fuc{ionare a centralei termice a unitdlii ;- Rdspund raturii din instalaJiatermicd;
- verific[ rnirea utilajului, parametrii debazdacazaneror;- Verificd de dedurizare a apei, asigurd alimentarea cu tablete de sare;



4it ':

Verificd zilnic gradul de etangare al garniturilor din traseul de conducte dinspfirl io.o-Li^ A^ ^-,^^+,-^l^'l^ )^r- ,lqeful ierarhic de eventualele defecfiuni qi participd la inldturarea defecJiun
service la instalafii, atunci c6nd apare un defect;

1:1.^,i:il"Tabil 
de verificarea periodicd a centralei termice, cazanetor, poev) vqLarLwrur, p\J /Qafelof,instala{iei de alimentare cu apd caldd, rece gi menajerd, a instalatiei termice;- Executd operalii specilrce preincdlzirii utilajeloi coordonate cu verifica.ea funcfion[rii corecteasistemului de ardere a gazelor;

- va colabora cu reponsabilul RSTVI pentru buna funcfionare, la parametrii normafi, a utilajelor.

p)Muncitor califi cat (zugrav);
- sd pregdteascd suprafelele de zugrdvit(sa umple giurile, crdpaturile, sd finiseze collurile)- Sdpregdteascdvopselele;
- Sa amestece vopselele;
- sa zugraveascd gi sd prepare diferitele tipuri de culori gi de zugra veald,- sa zugrdveascd cu trafaretur sau sd foroseasca qabroane- Sa facd lucrdri de zugraveald decorative
- Sa pregdteascd suprafelele pentru aplicarea adezivilor, tencuelilor, materialelor care se folosesc inconstruclii.

r)Muncitor necalifi cat;
- Se ptezintd' in fiecare zi,laprima ord de program, pentru aprelua atribuliile prioritare, urgente,ce trebuies c realizate
- 

1A'sigurd 
curdlenia generald in exteriorul ciddirilor, respectiv in sectorul repartizat;- Indeparteazd' zilnic resturile menajere sau de alta natur5" din curte, inclusiv din parc, pe care letransportd la locul de depozitare a gunoiului;

- Participd' ra toate. activitdlile agricole legate de cultivarea qi intrelinerea culturilor agricole dinterenul arabil al. institufiei, c r prioritate a culturilor legumicole;- Realizeazd' activitdlile de rcparulii la clddiri, anexe gospoddreqti ori alte obiective din institulie;- Realizeazd' lucf;dri de intrelinere a parcului, respectiricurdlarea gi vdruirea pomilor, indepartareauscbturilor ;i a resturilor vegetale, cosirea ierburilor,etc.;- Participd la descdrcarea Ei manipularea, in veder ea iepozitdrii, a tuturor bunurilor care se aducin unitate;
- Pafticipd la depozitarea 9i tdierea lemnelor de foc gi aprovizionarea pe timp de iarna aspafiilor (saloanele) cu sobe;
- Participd' la activitdlile de recoltare gi depQzitare a produselor din grddina unit6tii.

s) Muncitor necalificat bucbtdrie;
- Asigurd transportul alimentelor preluate de brJrcdtar de la magazia unitdlii;- Executd toate operafiunile pregdtitoare pentrJ prepararea hranei asistaliior;- Asigurd spalarea prealabild a produselor alimentare specifice care se introduc in vase pentruprepararea hranei;
- Participa la distribuirea porJiilor de hrand, a dsistaiilor gi ajut6 la servirea mesei pentru persoanelecare au nevoie de sprijin;
- Realizeazd' spdlarea gi dezinfec{ia vaselor qentru preparcrea hranei, a tacdmurilor gi a intregiivesele;
- Are obliga{ia de a respecta Regulamentul InJern, Normele PSI, partic ipd ra instructajul periodicotganizat in acest sens;
- Indeplinegte qi alte atribu1ii incredinfate de copducere care au ca scop bunul mers al activitdlilor dinunitate;
- Asigurd ordinea qi curdlenia in biocul alimo[tar , igienizdnd, zilnic spaliile in care igi desfagoar'activitatea.



ARTICOLUL 13

Finanfarea centruluir ru4't<lr E4 ut'rr-urul \ tr r

1' In-estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli. centrul are in vedere urint#){JD necesareacorddrii serviciilor sociale cel pulin la nivelul standardelor minime de calitate fuer4llJ2'Finanfarea cheltuielilor centrului se asigur6, in condiliile legii, din urmdtoarele surse:a) contribuJia persoanelor cu dizabilitlfiibeneficiare ,uu u r.pr. zentanlrlorlegali ai acestora , dupd" caz,conform iegisla{iei in vigoare;
b) bugetul Consiliului Judelean Neam{ ;
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor qi municipiilor;
d) bugetul de stat;
e) dona{ii, sponsorizdri sau aite contribu{ii din partea persoanelor fizice ori juridice din Jard gi dinstrdindtate;

$

I

qtinfa atdt beneficiarilor, respectivreprezentanfilor legali, cAt gi personalului centru e semndturd, av6.nd obligalia de a_lcunoagte gi de a-l aplica ?ntocmai.
4.In termen
mdsurile nec rul centrului va dispune

fiEelorde pos i Colectiv de Muncd, qi a

ARTICOLULI4
Dispozi{ii finale
1.

2.
m ]\eam! ca urmare a

l3' La data aprobarii prezentuiui Regulament, isi inceteazavalabilitatea Regulamentul de organizare sifunctionare adoptat prin Hotararea consiliului Judetean Neamt nr. 2021g septembrie 2016 precum siorice alte dispozitii contrare. Prezentul regulament se modifica prin Hotarare a consiliului Judelean
Neam! ca ufinare a modificarii structurii organizatorice si a modificarilor lesislative.


