ANEXA
laH.C.J. nr. GS _di

CONTRACT DE PERFORMANTA
1. PARTILE CONTRACTULUI

Art. 1. 1. Consiliul Judetean Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, Str. Alexan cel Bun, Nr. 27,
reprezentat prin doamna ec. Emilia ARCAN, presedinte al Consiliului Judetean Neamt, denumit in continuare
autoritateaq,

S
2. Domnul Claudiu Pédure, in calitate de Director al Serviciului Public de Administrare a
Sistemului de Management Integrat al Deseurilor in Judeful Neamt, domiciliat in Piatra Neamt, posesor al
cartii de identitate seria XX, nr. XXXXXX, eliberati de SPCLEP Piatra Neamt, la data de XXXXXX, CNP
XXXXXXX, denumit in continuare director,

au incheiat prezentul contract de performant, cu respectarea urmitoarelor clauze:
II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Stabilirea si indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performantd, in baza bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat, de citre Directorul Serviciului Public de Administrare a Sistemului de
Management Integrat al Deseurilor in Judetul Neamt, denumit in continuare serviciul, asa cum sunt
prevazuti in anexa la prezentul contract.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. - Prezentul contract de performanta se incheie pe durats determinaté, egald cu durata
functionarii Serviciului Public de Administrare a Sistemului de Management Integrat al Deseurilor in
Judetul Neamt.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4. — Drepturile si obligatiile Directoruyi:
(1) Directorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;

b) siise deconteze cheltuiclile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli, pe bazi de documente
Justificative, pentru deplasarile in interesul serviciului, din bugetul serviciului, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite al autoriltdtii;

¢) dreptul la informare nelimitats asupra activitatii serviciului;

d) dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

e) dreptul de a renegocia indicatorii de performantd a activitatii asumati prin prezentul
contract de management.

(2) Directorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si asigure gestionarea si administrarea corects, eficientd, in conditiile legii, a bugetului i
patrimoniului serviciului conform obiectului de activitate;

b) s asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectivi a serviciului;

¢) sd elaboreze si s propuni Spre aprobare autoritdyii proiectul de buget al serviciului:

d) sd ia mésuri pentru asigurarea pazei bunurilor serviciului $i a activitatii de prevenire si stingere a
incendiilor;



AL
e) sd stabileascd masuri privind protectia muncii si si faciliteze cunoasterea d cgiﬁtre salariati a nbfmelor
de securitate a muncii; AL
f) sa stabileascd masuri privind protectia mediului si si faciliteze cunoaste @\/'dc_ citre saldriati a
normelor de protectie a mediului; i JuCe >
g) sa dispuna, tindnd cont de particularitatile cadrului legal de organizare si functionare, masurile
necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati.
Art. 5. - Drepturile si obligatiile autoritdtii:
(1) Autoritatea are, in principal, urméitoarele drepturi:
a) dreptul la informare nelimitati asupra activitatii serviciului;
b) dreptul de a solicita serviciului documente referitoare la intreaga activitate a
acestuia, potrivit dispozitiilor legale in vi goare;
¢) dreptul de a controla activitatile organizatorice si functionale ale serviciului;
d) dreptul de a fi informat prompt asupra evenimentelor deosebite legate de
activitatea serviciului;
e) dreptul de a controla activitatea directorului, ori de cite ori considers necesar.
(2) Autoritatea are, in principal, urmitoarele obligatii:
a) asigurd directorului libertate in conducerea $i organizarea activiti{ii serviciului,
in conditiile legii;
b) urmireste modul de realizare de citre director a indicatorilor de performanti a
activitatii acestuia, precum si executia bugetului de venituri si cheltuieli;
c) acordd directorului toate drepturile ce decurg din lege;
d) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale directorului;
e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli care s asigure desfisurarea
corespunzatoare a activititii serviciului.

V. LIMITELE DE COMPETENTA

Art. 6. - Pentru realizarea obiectului prezentului contract, Directorul dispune de urmitoarele
competente:

a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al serviciului, in conditiile legii;

b) adoptd mésuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
serviciului, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementirilor
legale in vigoare;

¢) selecteazd, angajeazi, promoveazi, sanctioneazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

f) stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat, conform regulamentului de organizare si
functionare a serviciului, precum si obligatiile profesionale individuale de munci ale personalului de
specialitate, aprobate prin fisele de post;

g) reprezinta serviciul in raporturile cu tertii;

h) incheie contracte cu persoane fizice/juridice, in conditiile legii;

1) negociaza clauzele contractelor incheiate conform legilor speciale;

j) alte competente incredintate prin dispozitia ordonatorului principal de credite.

Art. 7. - Directorului ii sunt interzise orice activitdfi si manifestiri de naturs si prejudicieze interesul si
prestigiul serviciului.

Art. 8. — Pe durata prezentului contract, directorul este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor referitoare la activitatea serviciului, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite
ca avand acest caracter de citre autoritate.

VI. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
Art.9. - Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite in

prezentul contract de performanta partile raspund potrivit reglementirilor legale.
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Q)
Art. 10. — (1) Directorul raspunde pentru daunele produse serviciului prin or Q%I ac ntrar

intereselor serviciului si/sau autoritdii, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea @ZJzivq-'-sau neglijenta

a fondurilor serviciului. N
(2) In cazul in care exista indicii privind savérsirea unei infractiuni in !

prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza de indati organele competente.

[ > s ."“,.J
aturd executarea

VIL. CLAUZA PENALA, FORTA MAJORA

Art. 11. - (1) Forfa majori este stabilita si constatatd in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

3) fndeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar firi a
prejudicia drepturile ce i se cuveneau pértilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractant care invoci forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen de
15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitdrii consecingelor.

VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE PERFORMANTA

Art. 12. — Prevederile prezentului contract de performan{i pot fi modificate prin act aditional, cu
acordul ambelor parti.

Art. 13. — Pirtile vor adapta contractul de performanta corespunzitor reglementarilor legale intervenite
ulterior incheierii actului aditional si care 1i sunt aplicabile.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI DE PERFORMANTA

Art. 14. - Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) rezultatul evalusrii indicatorilor de performantd prevdzuti in anexa la prezentul contract este
nesatisfacitor;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

d) renuntarea directorului la mandatul incredintat;

e) prin acordul pirtilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a directorului;

g) fortd majord, in conditiile previzute la art. 11.

X. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 15, - Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea sl interpretarea clauzelor
prezentului contract de performanta sunt de competenta instanfelor judecitoresti, in conditiile legii.

XI. DISPOZITII FINALE

Art. 16. - Prezentul contract de performantd a fost intocmit in 2 (doud) exemplare, fiecare cu valoare
de original, cate unul pentru fiecare parte.

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT, SERVICIUL PUBLIC DE
ADMINISTRARE A SISTEMULUI
DE MANAGEMENT INTEGRAT AL DESEURILOR
JUDETUL NEAMT,



Anexa

la Contractul de performanti al
Directorului Serviciului Public de Administrare a Sistemului de
Management Integrat al Deseurilor din Judetul N eamt

INDICATORI DE PERFORMANTA

intreprinse de citre operator

[ Nr. Denumire indicator de performanti U.M. Valoare
crt.
1. | Cantitatea de deseuri depozitate tone/lund 3.857
2. | Grad de compactare a deseurilor la depozitare tone/mc 0,8
3. |Numir de contracte incheiate, raportat la % 100
numarul de solicitari
4. | Valoarea totald a facturilor incasate, raportati % 100
la valoarea totali a facturilor emise
5. | Termenul de incasare a facturilor emise zile 90
6. | Venituri — total, din care: mii lei 2.156
6.1 | Venituri curente din prestari de servicii si alte mii lei 2.079
activitati
6.2 | Excedentul anului 2015 mii lei 77
7. | Cheltuieli curente — total, din care: mii lei 2.156
7.1 | Cheltuieli de personal mii lei 510
7.2 | Cheltuieli cu bunuri sl servicii mii lei 1.046
7.2 | Rambursdri de credite aferente datorie] publice mii lei 600
interne locale B
8. | Numar de reclamatii privind calitatea activitatii % 100
prestate de operator, solutionate, raportat la
numdrul total de reclamatii, primite de la
cetdteni
9.| Numdr de reclamatii privind calitatea activitatii % 100
prestate de operator, solutionate, raportat la
numarul total de reclamatii, primite de la
operatorii de colectare si transport
10. | Numarul actiunilor de informare sl publicitate Nr./an 2




