
I. PARTILE CONTRACTULUI

Art. 1. L Consiliul Judelean Neam! cu sediul in piata Neamt, St. Alexateptezentat 
.prin 

doamna ec. Ernitia ARCAN, ;;$"di"t; ;t a";.ii;;"i]"aji"* N*.t,
$i

2. Domnul Claudiu p6dure, in calitaJe de Director al Serviciutui public de Administrare aSistemului de Management Intesrat al-De$eu_rilor in J;;;ii'#l,;.nt'";liat in piatra Neamr, posesor alca4ii de identitate seria XX. nr. ixrcxxx, etiuerata a" i"'crrp pi"j"""r.ii"-t, ra dara de xxxr{xK, cNpXXXXXXX, denumit in contin}arc direaor,

au incheiat prezentul contaact de perlormanld, cu respectarea urmdtoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art' 2' Stabilirea si indeprinirea obiectivelor gi indicatorilor de performanld, in baza bugeturui devenituri gi chertuieri aprobat. de cdtre Directorul i*"r"iJ"i p"ii," i"'o0n,,,n,.,.u." a sistemului de

#;#,tffi1i::"i"T:J:.3i:""11i'"T 
t "rua"pr N"u'; a"nu'i'-i"-"J*i'"*" 

'e,"'ci,/, ara cum sunt

III. DURATA CONTRACTULUI

.,,",,"*11'rt;.;,j,iffi"f;'r;:T;"lS,tff,'r:. se incheie p€ du*td determinatd. egal6 cu durata
Judelul Neam1. Lmrnlstrare a sistemului de Management rnt"g.ui uio"9";.iiJ.J;

Iv. DRIPTURILE $I OBLIGATTLE PARTILOR

Arl. 4, Dreprurjle ii obligaliile Direcrorului:
l I J Directorul arc. in principal. urmAloarele drepturi:

;] |] i:::*'"""1"#;flfit:,13,1iry1''.,o19 r,"i,ru rearizarea obiectutui prezenturlri contuact;'lustincative,pent.,;;ffi ffi ;l"iTi"l"i,lil,".l,ifl 
,il::ll,i,::#l;li:*ru;f:;

ordonatorului principal de crcdite al autoritdiic) dreptul la inlormare nelimirarA u.upru 
-u.,iui,r1;i 

serviciului;d) dreprul de a angaja resursele umane $i nnanciare. in conOlriiii leJlr.e) dreptut de a renegocia indicatorii de p".ro*unil 
" ".ii"iiriiiii".4r prin prezentulcofiract de management.

l2t D-irecrctul arc. in prirrcipal. urmatoarele obligalii:a) sa asigure gestionarea si administrarea cirectd, eficienti, in condiliile legii, a bugetului qipat imoniului serviciului conform obiectului de activitate;

:].i:r:f;:i:"1","TTffiilX!|ij'lliYr"''ante-'a activitafi curente $i deperspectivi a serviciului;

,**d, j};:ffi ff ;,';ilfi 
':J':x,"H:"li?r;",^i::,::::::,flr;:i[ixyiJ*iil1*t",.",,.,,",.,""

.2016
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continuare

ANEXA

Ia H.C.J.

coNTRAcT DE PERTORMANTA



o" r""Jf;t"Tifn:i 
mdsuri privind proteclia muncii si sa faciliteze cunoaqterea

,fl sa srabileasca masuli privind proleclia mediului gi sd facilireze
normelor de protectie a mediului:

g) sd dispund, fnand cont de particularitdtrile cadrullri legal de organizare ti funcfionare, masudle

i""*:nl":1j*.".:area qi/sau dezvoltarea sistemului de conrroi intemh;ageriat, inctusiv a procedurilorfomalizate pe activitdtri.
Art. 5. - Drepturile !i oblig tiile autoritdliil
(l) Autoritatea arc, in principal, umetoarele drepturi :

a) dreptul la informare nelimitatd asupra activitafi seNiciului;
b) dreptul de a solicita serviaiului documente ieferitoare Ia intreaga activitate a

acestuia, potuivit dispozitiilor legale ln vigoare; "
c) dreptul de a contola activit5lile organizatorice Si funclionale ale seNiciului;d) dreptul de a fi infomat prompt asupra evenimentelor deosebite legate de

activitatea seryiciuluil
e) dreptul de a controia activitatea directorului,

(2) Autofitate..! arc, in ptincipal, umdtoarele obligalii:
a) asigur5 directorului libertate in conducerea

in condiliile legii;
b) umere$te modul de realizare de cdtre directo. a indicatorilor de performanli a

activita{ii acestuia, precum $i execu{ia bugetului de venituri $i chelt;ieI;c) acord:i directorului loare drepturile ce dec-urg din lepe:
d) asigurS confidenliaLitatea datelor cu caracter personil ale directorului;el aprobi bugetul de venituri $i cheltuieli care sd asigure desfr$Ltrar€a

corespunzetoaxe a activitAtii seNiciului.

V. LIMITELE DE COMPETENTA

Art 6' - pentru realizarea obiecturui prezenturui con.oact, Dit'ectolur dispune de urmdtoarelecompercnle:
a) decide asupra modului de utilizare a blg€iului aprobat al serviciului, in condiriile legii;b) adopte masuri in vederea indeplinirii preveder'or oug"rutoi unout de venituri $i cheltuieri alserviciului, pentru dezvoltarea gi diversificarea surselor de venitJ !ro"t"g"i".", t" 

"""diIi 
e reglementfuilorlegale in vigoare;

c) selecte'd,, angajeazi, promoveazd, sa.ncfioneazi'i concediazd personalul salariat, in condiJiile legii;0 stabile$te atributi'e de seniciu.ale personarurui angajat, coniorm reguramenturri o" *j""ir# 9i
1T!l:l*." a serviciutui.- precum $i obtiga{iite profesiona6 "inlivi;;;; a"'m*"a ale personalului despeclalrtate. aprobate prin fi$ele de post;

g) reprezintd seryiciul in rapofturile cu te4ii;
h) incheie conlracle cu persoane fizice/juridice, tn condiliile lepii:
i) negociaza clauzele conlraclelor incheiate conform legilor rpe"ciale;
j) alte competerte incredintate prin dispozilia ordonatoiului princifi de credite.Att' 7 - Directotului ii sunt intevise orice activitdli 9i manifestiri de naiurb sn prejudicieze interesul $iprestigiul serviciului.
Art S' - Pe durata prezentului cnntact, trirectol.ur este obligat s6 pistreze confidenfaritatea asupradatelor $i infomatiilor referitoare la activitatea sewici'lui, care au un-astfel ie caracrer sau care sunt stabiliteca avand acest caracter de c}i-rc auroritart .

VI. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art'g' - Pentru nerndeprinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obrigaliilor stabilite inp.ezentul contract de perfomaota pd(ile rasiund potrivit reglementi.il;;1;;il"

ori de cate ori consideri necesar.

qi organizarea activitdlii serviciului,



,_.-_.- l.t 10,.- (l) Dircctorut rdspunde pentru daunele produse serviciului prin o:

Ifii"rtf:i".1#Illlt.itsau 
autoritdtii,ptir\ acte de gesriune impruaenta p.i ruiiiira,"a

e) in caztl ln care existd indicii privind sdvAr$irea unei infiacliuni inprezentutui contract, 4utoritatea arc obliga\iade a sesiza ae inaJ'organ;i;;;;;""1".
VII. CLAUZA PENALA, FORTA MAJOR{

Art. 11. - (1) Fo{a majora este stabilita $i constatatd in conditiile lesii.
- .(2) f"rti majori exonereaza ptuf'e..contrartante a" r"a"piiiti 

"" 
""ilgEi'or asumate prin prezentulcontract, pe^toatd perioada in oare aceasta ac(ioneazd.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de acliune a lb4ei majore, dax gri aprejudicia drepturile ce li se cuveneau pd4ilorpana ta aparllia aceGu. 
- -','-'^'

(4) Partea contractanti care invoci fo4a majo.a'u." oOiiguf l" 
" 

notifica celeilalte pi4i, in temen de

i:#:"TmHiT::::i 
tn mod comptet, producerea acesteia qi de a lua orice misuri caxe ii stau la dispozilie in

\,.III. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE PEMORMANTA

*_Ortii"1j, #evede 
Le prezenrului contract de performan{A pot fi modificate prin act adilional, cu

Art' 13' - Pin'le vor adaDta con..actul de performanld corespunzator regtementarilor regale inte*eniteulterior incheierii actului adilional 9i care li sun u1ili"uUii". -" --^-

IX. iNCETAREA CONTRACTULUI DE PERFORMANTA

Art 14. - Prezentul contmct inceteazd in urmdtoaxele cazuri:
a) rezultatul evaludrii indicatodlor de performanli prevdzuli in anexa la prezentul contract estenesatisficdtor;
b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
d) re']']jn]@fea directorzlai la mandatul incredintat:
e) prin acordul pe4ilor;
l) d_ecesul sau punerea sub inlerdictiejudecarorcasce a direcrcrului:
g) fo(a majora_ in condiliile prevazur; la al1. |.
X. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art 15' - Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea $r interpretarea crauzerorprczentului contract de perfomanld sunt de competenla insta.nlelo.judecdt;e$ti, ln conditiile lesii.

XI. DISPOZITII FINAIE

Art. 16. - prezentul contuact de perfoma.nld a fost intocmit in 2 (doui) exemplare, fiecaxe cu vaioarede original. cdte unul penlru fiecare pane.

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT. SERVICIUL PUBLIC DE
{)MIMSTRARE A SISTEMI-ILU]I

DE MANAGEMENT INTEGRAT AL DE$EURILOR
JUDETUL NEAMT,



Anexa

. la^Conlractul de performanti al
Direclorului Serviciului public de Administrare a Sislemului deManagement Integrat al Deseurilor di, J"d;t,"iN;;i

INDICATORI DE PERFORMANTA

Nr.
crt.

L.renumLre lndrcalof de performanfa

^-r - ,-
lanTllqlea de deSeufi depozitale
\Jrao Oe Comnaclare A de<F,'.it^. t.,.t^-^-:

U.M, Valoare

1.

2.
tone/lund 3.85 7
tone/mc

3. r\urar. qe conhacte incheiare. rapomal la
numdrul de solicitdri

- r-- ;-_ -.--

0,8
% 100

4.
_y 

ovde4 rurard a laorur or mcasate, raportatd

+39-s5r!q!s!+!qg!s
% 100

5. t q,,!rs,,tI cre r!94qq!ll!gl&l{or emrse
veq]h{] -_..l.,liL r! ":j::_
Veniruri. curente di n prestari de sen iciil-lte
activiteti

zile 906.
mii lei 2.1566.1
mii lei 2.079

6.2 Excedentul anului 2015 mii lei 777. Ch t: l4s - Lurat, urn cate: mii lei z.l )o7.1

7.2 ffi mii lei 510
:1r:+1= :! 9!1q!l.l9lylc1r
Kamburseri de credite uferenre datori.l pubti-ce-
rnteme locale

-

mii lei 1.0467.2
mii lei | 600

8. r\uu.u qs_ r eoramalll pnvrnd calitatea activitd{ii
prestate. de operator. solulionate. raportal la
numdrul toral de reclamalii. primire de la
cetateni\r-:,lr - - -

100

9. a1u!4r (lc_ rcoramaFr pnvmd calitatea activitarii
prestate. de operator, solulionate, raportat la
numdrul.. total de reclamalii. primire de ia
operatonl de colectare si trAnsh^rr

% 100

i0. \r,,;=J-: ^; l; - t-'; 

-

1r4l4ur 4ulrurlllul' oe lnronnare ql publicitate
?ntreprinse de cAtre operator

Nr./an 2


