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ART. 1. DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serv
“Locuinta protejatd « Acasa »” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Handicap Roman, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judefean Neamt, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii locuintei protejate si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori. '

ART. 2. IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social ”Locuinta protejatd « Acasd »", locuini maxim protejati, cod serviciu social
8790 CR-D-VII, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generali de Asistentd Sociald
s1 Protectia Copilului Neamt, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. AF 001084 din
03.06.2014, ca structurd fard personalitate juridicd In cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Handicap Roman, detine Avizul de functionare Nr.11894/ANPD/06.12.2016
si are sediul in localitatea Trifesti, Str. Principald, nr. 1189, Judetul Neamt.

ART. 3. SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Scopul serviciului social “Locuinta protejatd « Acasi »” din cadrul Complexului de Servicii
pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman este de a creste gradul de independentd si
autodeterminare al persoanelor cu dizabilitdti, oferind activititi de sprijin pentru viatd
independenta, care constau in:

- monitorizare: supravegherea conditiilor de viati ale beneficiarilor;

- consiliere: informarea si indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele si
facilitdfile comunitatii: sanatate, educatie, muncd, activititi recreative etc.;

- dezvoltarea abilitdtilor de viatd independentd: autoservire, autogospodirire, efectuarea
cumpdrdturilor, gestionarea bugetului, altele;

- sprijin pentru angajare in muncd: gasirea, ocuparea si pastrarea unui loc de munci;

- mediere: optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in locuinta protejati si in comunitate;

- interventie in caz de urgenta: sprijin pentru rezolvarea unor situatii de crizi ale beneﬁ01ar110r
accidente, conflicte, boali etc.

(2) Loculnta protejatd este institutie publicd de tip rezidential, locuinta maxim protejatd, in care
se asigurd sprijin si asistentd permanentd in scopul dezvoltdrii abilititilor pentru o viatd
independentd, facilitarii integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor si contlnuaru‘ programelor
de recuperare/reabilitare functionald; asistenta si monitorizarea beneficiarilor este as1gurata 24 de
ore din 24 de ore cu personal de specialitate.

Locuinta protejatd oferd servicii de ingrijire personald de lungd durati pentru persoane cu
handicap cu abilitati ridicate, integrat cu servicii specializate de ingrijire medicald, servicii de
reabilitare si adaptare a ambientului, servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, gimnastica
medicald, consiliere psihologicd, psihoterapie, terapie ocupationald, socializare, petrecere a
timpului liber functie de nevoile beneficiarilor.



de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 2927281F
modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile sunt prevazute in Ordinul MMFPSP\} nr. 67/2015,
Anexa 2, Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organzzate ca
locuinge protejate pentru persoanele adulte cu dzzabzlzta[z ‘

(3) Serviciul social “Locuin{a protejatd « Acasd »” a fost infiintat prin Hotirarea Consiliului
Judetean Neamt nr. 14/31.01.2006 si functioneazd in cadrul Complexului de Sérvicii pentru
Persoane Adulte cu Handicap Roman aflat in subordinea Consiliul Judetean Neamt, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociald gi Protectia Copilului Neamt, cu avizul si sub indrumarea
metodologica a Autorita(ii Nationale pentru Persoane cu Dizabilitati.

ART. 5. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) “Locuinta protejata « Acasd »” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte
cu Handicap Roman, se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie, la care Romania este parte precum
si cu standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul serV101ulu1 sunt
urmaétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; |

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse §1 tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si inireprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt; :

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acestela tindndu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu; ‘

h) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parin{ii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de| care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, 111 comumfa‘[e pentru scurtarea perloadel de prestare a serv1culor in baza

1) incurajarea initiativelor 111d1v1duale ale persoanclor beneficiare si a 1mp11¢ar11 active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;



m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitéii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea pro:.\m-l?&
capacitafi de integrare sociala si implicarea activa in solufionarea situatiilor de 4
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea locuin{a protejata cu serviciile publice de asistentd sociala din

ART. 6. BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Locuinta protejati « Acasd »” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman sunt persoane adulte cu
dizabilitati cu domiciliul/resedinta in judetul Neamt care se afla intr-o situatie de dependenta si
necesitd servicii specializate de ingrijire, asistentd gi recuperare care nu pot fi asigurate in familie
ori comunitate. Avand in vedere specificul serviciului, beneficiarii trebuie si aibd conservat un
grad optim de independenta functionala.

(2) Conditiile de acces/admitere in sunt urmatoarele:

Centrul rezidential realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile legii, numai daci poate
acorda serviciile minim stabilite prin planul de recuperare al CPH, pentru a raspunde nevoilor
beneficiarilor.

Centrul are elaboratd o procedura proprie de admitere, in conformitate cu standardele
minime de calitate in vigoare, care se referd, cel putin la: actele necesare, criterii de
eligibilitate ale beneficiarilor, cine ia decizia de admitere/respingere, modalitatea de
incheiere a contractului de furnizare servicii si modelul acestuia, modalitatea de stabilire a
contributiei beneficiarului, dupi caz.

a) Actele necesare:

Dosarul personal al beneficiarului, intocmit in centru, contine cel putin urmitoarele
documenie: |

» Cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal;

» Decizia de admitere. aprobatd de Comisia de analiza si solutionare a cererilor de admitere
in centre publice pentru persoane adulte din subordinea Consiliului Judetean Neamt, in
original;

> Copie dupi actele de identitate ale beneficiarului; :

» Copie de pe certificatul de nastere, de casitorie sau de deces al apamnatorulul

» Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

» Adeverinta de venit;

> Contractul de furnizare servicii, semnat de parti in original;

» Documente doveditoare a situatiei locative;

» Ultimul talon de pensie, daci este cazul;

» Raportul de ancheta socials;

» Investigatii paraclinice: examen psihiatric, VDRL, examen dermatologic, examen

‘ coproparazitologic test HIV, radiografie pulmonard, adeverinti medicald care si
precizeze daca suferd de boli infecto-contagioase, copie de pe fisa medicali de la medicul
de familie;

> Dovada eliberata de serviciul specializat al primiriei in a cirei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ¢ acesteia nu i s-au
putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

» Hotarére de punere sub interdictie judecatoreasci ( daci este cazul ).

> Dispozitie de tuteld/curateld instituitd de Autoritatea Tutelard sau hotirare Judecatoreasca
dupa caz.
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Dupa aprobarea cererii de institutionalizare se solicitd urmitoarele documente:

-angajament de platd (pentru persoanele care au venituri si/sau pentru membrii

familiilor acestora);

-adeverinte de venit pentru membrii de familie in vederea efectudrii de cﬁ,t;e*ag‘eﬁm a

coplatii; '

-documentul care atestd reprezentarea legalda( acolo unde este cazul) / "
b) Criterii de eligibilitate ale admiterii unui beneficiar in centru:

» detine un ceruficar de incadrare in grad de handicap, valabil;
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nu are intretingtori legali sau acestia nu pot sé-i asigure protectia si ingrijirea dato

de sdndtate sau situafiei economice si a sarcinilor de familie;

nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai

decent in cornunitate:

nu are locuinta;

persoana are domiciliul pe raza administrativ —teritoriald a jud. Neamt;

La admiterea in cenirul rezidential pentru persoane adulte cu handicap sunt prioritare
cazurile beneficiarilor care pardsesc sistemul rezidential de protectie a copilului si
beneficiaril care sunt propusi pentru transfer din sistemul rezidential al DGASPC Neamt.

¢) Admiterea/respingerea

Decizia de admitere/respingere este luatd de citre Comisia internd de analiza si
solutionare a dosarejor in vederea institutionalizirii persoanelor adulte in centrele
rezidentiale din suuctura DGASPC Neamt, constituiti in baza Dispozitiei nr.
205/27.05.2016 a Directorului General a DGASPC Neamt, in functie de locurile libere
disponibile din unitaie. In baza acesteia si a procedurii proprii, echipa multidisciplinara
din cadrul centruiun. realizeaza evaluarea initiala si propune in conformitate cu planul
de recuperare, criteriile de eligibilitate si nevoia beneficiarului, acordarea: serviciului
specializar.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modalitatea de
stabilire a contributiel beneficiarului

» Admiterea in ceniru se realizeazi cu incheierea unui contract pentru acordarea de servicii
soclaie pe o perioada determinatd de 12 luni, cu posibilitatea prelungirii prin‘act aditional,
in funcue de rezuliatele reevaludrii nevoilor beneficiarilor, efectuate conform
standardelor minime de calitate. Contractul se incheie intre centru, ca reprezentant al
furmzoruiui de servicii sociale in contractual incheiat cu persoana beneficiard, si
beneficiar sau dupi caz, reprezentatul legal al acestuia.

» Formatul si confinutul contractului pentru acordarea de servicii sociale este stabilit de
centru/furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin Ordin al Ministerului Muncii,
Famiiiei, Protectiel Sociale s Persoanelor Varstnice.

» Conmractul de de fumizare de servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare
originale. n funciie de numarul semnatarilor contractului. Acesta va fi pus:la dispozitia
acestora siin format acces 1bil( easy to read, Braille, CD video/audio) Tnainte de a fi semnat
de ciire bepeticiar/veprezentantul legal al acestuia.

> Un exemplar original ai contractului se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului iar
beneficiarvi/reprezentantul legal al acestuia va detine un exemplar.

¢) Odatd cu semnarea contractului se completeazd si Acordul beneficiarului sau a
sustindtorulu ga' {tutore) privind:
J,, Aﬁp co tratamentelor, programelor de recuperare, reabilitare si socializare
per specialitate;
Z. Folosirea dawelor de identitate la solicitarea autorititilor statului;
3. Transterul intr-un alt centru pentru neacomodare, sau la solicitarea
beneficiaruiui cu discerndmant.
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f) In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoancle care pg,p;@ﬂav‘%
plata coniributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente fata _cu
acestea. Angajamentele de platd fac parte integranti din contract iar suma '
conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conditii de incetaie a serviciilor
Sistarea serviciilor se poaie realiza pentru pericade determinate de timp, sau pe
nedeterminaid,

a) Incetarea/sisiare a serviciilor pe perioadi determinata de timp se poate realiza in urméitoarele
situatii:

* la cererea motivatd a beneticiaruiui in scopul iesirii din locuinfa protejati pe o perioada
determinaid, c1: acordul scris aj persoanei care ii va asigura gizduirea si ingrijirea necesara,
pe perioada respectivi;

* in caz de internare in spital, in baza recomanddrilor medicului curant sau a personalului
medical din servicivl de ambulant; in cele doua situatii de mai sus, beneficiarul are toate
drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului-cadru;

* incaz de transter Intr-un alt centru/institutie, n scopul efectudrii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare funclionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada
determinatd, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea locuintei
protejate. cu :3ulicéiarea acordului scris al institutiei citre care se efectueazi transferul
beneficiaruiui:

e in cazuri de foifd majord {cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarca liceniei de funciionare a locuintel protejate etc.) - locuinta protejati stabileste,
impreuna cu beneficiaral si serviciul public de asisten{d sociald pe a cérei raza teritoriald isi
are sediul locuinta pr qm}ma modul de solutionare a situatiei fiecarui beneﬁc1ar (transfer in
alt centru, revenire fu familie pe perioadd determinati etc.).

b) Incetarea/sistares ieitlor pe perioadd nedeterminatd de timp se poate dispune in
urmétoareie cazuri si cu respectarea urmatoarelor conditii:

e lacererea beneticianului care are prezervatd capacitatea de discernimant, sub sémnétmé;

‘e lacererea reprezentantiiu legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si angajamentul scris
al acestuia cu privire Iz respectarea obligatiel de a asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea
beneficiaruiui:

o transfer pe perioads nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alts institutie, la cererea
scrisé a beneﬂciar lui seu, dupd caz, a reprezentantului sdu legal. Anterior iesirii
beneficiaruiui din locuinga protejatd se verificd acordul centrului/institutiei in care se va
transfera acesia;

e la reccomandarea serviciului care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevolicr seneficiarului sau se inchide;

e caz de deces al benefl

e In cazul in care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, 1nclusw din motive
imputabile acestuia.

Nu vor putea fi reinternate perscanele cu dizabilitdt care :

a) au fost externate pentru incélcarea repetatid a Regulamentului intern, deoarece nu s-au
adaptat in colectivitaiea locuintei protejate ;

b) au aiectiuni contagioase si necesita spatii sterile; :

¢) nu corespund afectiunilor pentru care locuinta protejati poate furniza servicii.

ATV

(4) Persoaneie bereticiare de servieli sociale furnizate de “Locuinta protejatd « Acasi »” din
cadrul Complexului de Servicit pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman au urmitoarele
drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe baza de rass,
sex. religie. opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociali;
6



g)
h)

sd participe a procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind taterventia sociald care li se aplica;

s& li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure confinuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cat se mentin conditiile
care au generaf situatia de dificultate;

sa 11e proiejatt de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;
sa li se garanteze demnitatea. intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaiuarea serviciilor sociale primite;

sa 11 se respecte toate drepturile speciale.

(3) Persoanele beneliciare ae servicii sociale furnizate de “Locuinta protejatd « Acasi »” din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman au urmétoarele

obligatii:

a) sd furnizeze informapi corvecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicali si
economica;

b) s& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd ete., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa coniribuie. I conformitate cu legislaiia in vigoare, la plata serviciilor sociale
functle de tipui ser viciuiui 3‘. ae s 1tuat1d ior matenala

e) sé respecie prevgdes,‘ﬂ@ prezemuiui regutament.

ART. 7. ACTIVITATL ST FUNCTII

Principalele funciii ale seiviciului social “Locuinfa protejatdi « Acasi »” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman sunt urmitoarele:

a)

b)

¢)

d)

de furnizare a
urrdtoarelor acii
1. reprezenta

peneficiard,
gazduire pe pcq oada: determinata/nedeterminata;
lngitjive personald pe perioada cét se afla in locuinta protejati;
hrana. eampanw i " i cazarmament pe perioada cat se afla in locuinta protejati;
servicii medicale 1m1date conform prevederilor legale;
de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. infbvrmre cu privire la foate activitafile desfagurate in locuinta protejati;

rviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

furpizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

e

2. consultare cu privire la serviciile furnizate;
3 iaji individualizat, pentru o valorizare maximali a potenmalulul personal;
4. 3i€;b®}f:’;1ma ae rapoar te de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare 2 dreptur JOJ. omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
bene’nclam potrivit scopull acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitai:

1. asigurarea unul tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel de dlscrlmlnare
2. acordarea servicilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru proteq‘;la acestora;

>spectarea edcit profesionale in relatia cu beneficiarii;

: iunl de instruire a personalulul privind prevederile Codului de etici;.
de asigurare a calitdtil serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
i aludrt periodice a serviciilor prestate;
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3. utilizarea metodelor de buna practica in domeniu;
4. utilizarea chestionarului de satisfactie;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei protejate prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. organizeazd activitatea financiar contabild a locuingei protejate cu respectarea
prevederilor legistative in vigoare;
Z. asigurd respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;
asigura pastrarea in conditii de sigurantd a planurilor terenurilor si dosarelor tehnice
ale cladirilor;
4. mésurile necesare pentru reducerea costurilor cu utilitati: gaz metan, energie
clectrica, apa, telefonie, consumabile ete;
asigura paza bunurilor $i a intregului obiectiv;
6. asigura pregitirea §i instruirea personalului de specialitate din locumj;a protejatd, cu
incadrarea in prevederea bugetara pentru activitatea de formare.
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ART. 8. STRUCTURA O KuA\IE ZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI ‘
CATEGORIILE DK VERSONAL

(1) Numérul de posturi si categoriile de personal ale serviciului social “Locuinta protejata
«Acasd»” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman sunt
stabilite In conformitate cu legisiafia $1 cu standardele minime de calitate in vigoare, fiind
aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr. 202/08.09.2016, avind un total de 10
posturi, corespunzator une: capacitiii aprobate de 10 beneficiari, din care:

a) personal de conducere: | post - sef centru;

b) personal de specialitaie de ingrijire si asistentd; personal de spemahtate si auxiliar: 6

posturi; ‘

¢) personal cu funciil adininistrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3 posturi;

d) voluntar.
(2) Raportui angajat/veneiiciar este de minim 1/1, conform reglementarilor in vigoare, locuinta
fiind maxira protejata,

ART. 9. PERSONALUL DF CONDUCERE

(1) Personalul de conducere esie:
a) sef centru.

(2) Atribufiile p@r"onaéuhn de conducere sunt:
1. Atribntii generale: :

— Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organuiui competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu fsi
indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizési serviciiior sociale, codulul muncii etc.;

— Elaboreaza rapoartcle generale privind acuwtatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor s1 intocmeste informdari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

— Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

— Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederca schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;



— Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciul
in limita competentel, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea ac
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

— Organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de
regulamentului de organizare si functionare;

~ Intocmeste proieciul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar:

— Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

— Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu
autoritafile si mstitugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate,
precum i In justitie;

— Alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. Atributii specifice:

a) sef centru:

— Rdéspunde din punct de vedere administrativ de activitatea locuintei protejate, urmdreste si
coordoneazd activitatea personalului administrativ si de deservire;

— Urmireste aprovizionarea cu bunurile necesare si efectuarea prestirilor de servicii
contractaie; 1

— Sesizeazé conducerea complexului cu privire la orice situatii care necesita alocarea de fonduri
suplimentare gi méasuri adecvate de solutionare;

— Verificd documentafia in vederea efectudrii de achizitii publice prin licitatie, initiaza si
parcurge etapele de achizitionare directd de bunuri $i servicii prin SEAP;

— Avizeazi graficele de serviciu si pontajele lunare, urmireste si asigurd efectuarea concediilor
de odihna;

— Verificd registrul personalului care asigurd paza si ia masuri cu privire la problemele
meniionate in procesele verbale, colaboreaza cu personalul firmei care asi gura‘ serviciile de
paza ;

— Urmaregte aplicarea normeior PS1 gi protectia muncii, intocmeste documentajua necesara si
asigurd insiruirea personalului in acest sens;

— Raspunde de starea imobtlului i ia masuri pentru remedierea oricaror defectiuni aparute la
instalaiia sanitard, siectrics si de Incdlzire fie cu forte proprii, fie prin notificarea firmelor care
a51gura service-ul pe baza contractelor incheiate; :

— Inainteazi conduceris comp‘owlul referatele de necesitate in vederea aprovizionirii cu
bunuriie necesare: alimerze, furnituri de birou, materiale de curatenie, de intretinere si
functicnare, eciiipament, if,h] 1€ g1 obiecte de inventar;

— Notifica conducerea institutiel cu privire la expirarea valabilitatii unor autorlza‘;u si verificari
obligatorii ale instalatiiior (electricd, de alimentare cu gaz, ascensor);

— Verifica meniul zilnic si determind alimentele si cantititile necesare, cu incadrarea in alocatia
de hrana aprobati;

— Verificd aprovizionarea 5! repartizarea sdptdmanald a materialelor de curitenie necesare,
urmérind folosirea jv("?i(‘i' asd a acestora; |

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in condl‘;nle legii.

(4) Candidaiii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de

invatamart superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu: vechime de

minimum 2 am in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai

Invafamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu

experienid de muaimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sancticnarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in

conditiile legii.




ART. 10. PERSOMNAL UL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTENT
PERSONAL DE SPECIALITATE 81 AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate include urmatoarele functii:

a) infirmier/infirmierd (532103);
b) insiructor de ergoterapie (223003);

(2) Auributii ale personalului de specialitate:

b)

infirmier/infirmiera f'“ 3 Z ] 03)
iln

1. Awibufil generale:

Agigura deiularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederijor .egil, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului

regulament;

Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de

resurse etc.;

Monitorizeazé respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeaza conducerii institutiel situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii

de nerespectare a prevederitor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;

Face propuneri de imbunitifire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legisiatie::

Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. Ajnbu‘u bpecm

ETCCLHGJ’?’ toaleta zilnicd i baia asistatilor, schimba lenjeria de pat si de corp a
beneficiariior, ori de céte orl este nevoie;

Serveste masa asistatilor gi igienizeazi vesela acestora; ‘

Susiine mobiiizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare si asigura transportul
perscanet vngnjiéie;

Aslg7 2 suoort persoanel ingrijite la satisfacerea nevoilor fiziologice;

Intrefine curdtenia zilnicd a dormitoarelor (paturi, dulapuri si noptiere), raspunzand
de integritatea vunuriior;

Raspunde de asistatit din sector, prin supravegherea permanentaaacestora si aduce
ia cunostinia asisieniel de serviciu orice modificare aparutd in starca de sinatate;
péLSLICa./d s1 foniuJCl‘* de iolosirea raionald a materialelor sanitare necesare
procesului de ingritive a asistatilor;

Se ceupd de formarea deprinderilor de autoingrijire ale asistatilor;

Indrumz si supravegheaz asistatii care pot f1 atrasi spre activitai gospodaresti din
interiorul si exteriorul unitdfii;

£

Supravegheazd accesul vizitatorilor In vederea asigurarii integritd{ii bunurilor si evitarii
sustragerii acesiora: verifica pachetele primite de asistati pentru a evita introducerea
alimenteior altevate sau a bauturilor alcoolice in unitate; ;

sm laren beneficiarilor in stadiu terminal si a decedatilor de restul asmtatllor
Re SDL 4 circuit )h functionale in cadrul institutiei (personal sanitar /asistati

/apartintori /lenjeriz /n ]ulwale sanitare /deseuri);
instructor de ergoteranie (223003):

— Asigurd des ,f agurarea ano tl\fltagllor de terapie ocupationala cu beneficiarii 1nst1tu§161 n

conformitaie cu restanul functional al fiecaruia, ajutdnd persoanele asistate intr-o asa
manierd incAt 54 vermitd exercitarea la maximum a autonomiei personale;

Urmdreste ca. prin munci sau prin orice altd ocupatie la care participd persoanele
asistate. sd le iestaureze sau sd le méreasca performantele, sa le faciliteze invitarea
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acelor sarcini gi functii esentiale pentru adaptarea lor sociald, pentru a reduée sau
corecta disfunciile si pentru a promova sau mentine starea lor de sinitate;

— Aplicd tehnici de adaptare. precum : activitafi cotidiene in dormitoare, bucatarie baie,
ete., pentru ca persoancle asistate sd se adapteze la gestica uzuald privind obiectele
u‘uhza[e in functie de restantul functional al acestora; |

— Desfagoari activitati care sa vizeze si tehnici ocupationale, prin practicarea unor meserii
sau a unor activitils de divertisment, precum : {esut, cusut, ceramici, 1mplet1tur1
gravurd, legaiorie, cartonaj, desen, picturi ete.; ‘

— Participd la activitatea de evaluare si reevalua1e periodica ale beneﬁc1ar110r si
colaboreazi cu ceilali specialisti in vederea completirii planului individual de
Interventie;

— Efaborear

programe conforme cu rezultatele evaludrii si nevoile asistatilor;

a)
b) i
C) muncitor nec:

2) Atrmvgn specitic

a) mpemor
Intocme

i(i@’%e de serviciu pentru personalul LP, intocmeste pontajele lunare;

wee imobtlulul, supravegheaza functionarea instalatiilor sanitare, electrice

— Racmmdc dv iplicares normelor PSI si protectia muncii;

— Intocmeste foile de parcurs, asigurd exploatarea judicioasd a mijloacelor de transport

— Intocmeste referate de necesitate in vederea achizitiondrii bunurilor materiale necesare -
mijioace fixe. obiecie de inventar, consumabile, alimente , materiale de curatenie etc.;

—  Gestioneazs , ;‘ste 51 verificd mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosinti,

DIecuiiL §; : alimentele din magazie;
— Intocrmesie note de receptie si fise de magazie pentru toate bunurile receptionate si
depoz ~

— Asigurd degozitarea in condifii optime a bunurilor, in spatiile special amenajate, cu
respectarea mioomar a ﬂe%matlel acestora,
— Asiguré cu §i aevisirea spatiilor de depozitare, intretinerea in bune conditii a

vtilaielo:

corifice sia msu umentelor de cintarire si misurare;

—  Sesizeaza in )gus conducerea institutiei cu privire la plusurile §i minusurile din gestiune,
1g~' ea sau sustragerea unor bunuri;

eprecie

es
— Elge‘aé

prod

de conduceres
— Repartizeaza si

a2 ac E“‘;LOI a.

{’ m in r‘anntatea sl calitatea specificate in aceste documente
amdnal materialele de curatenie necesare, urmarind folosirea judicioasa

"‘J( [N
v =

¢ semnéturd, alimentele necesare pentru prepararea meniului
or specificate in lista zilnica de alimente;

=) 1@;. Umd 1 si zarzavaturilor;

ea, transarea branzeturilor, preparatelor din carne si a cirnii;
pararea mancarurilor conform meniuvlui zilnic;

area piogramului de servire a meselor §i ajutd la impértirea portiilor;
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— Asigurd depozitarea corespunzatoare a resturilor menajere si transportul |

— Asigurd spalarea si dezinfectia vaselor, curatenia bucatiriei si camerei de

— Asigurd exploatarea corespunzatoare a utilajelor si aparaturii din dotar
magind de spdlat vase, mixer, robot bucatarie, frigider etc.;

— Sesiseazd administratorul cu privire la orice defecpunl constatate la apara
m:,taiatia electricd, sanitara si de gaz metan;

— In timpul serviciului poarta echipament corespunzator : halat, bonets, sort; |

— Asigurd utilizarea gi pésirarea in cele mai bune conditii a bunurilor din patrimoniul
institugiei, precum si a instalatiilor de orice fel, sesizand cu promptitudine seful ierarhic
cu privire [a deieriorarea, defectarea, distrugerea sau disparitia oricaruia dintre acestea.

C) muncitor 1;cbauh<‘at

—  Asigurd zilnic curdjenia in exteriorul imobilelor (alei, spatii de parcare, trotuare scari de
acces, Inciperea centra J | termice, pervazuri exterioare,uluce etc.);

— Asigura, in timpoul iernil, deszdpezirea cailor de acces citre toate cladirile;

— Asigurd Iniretirerea spatiilor verzi (indepértarea buruienilor si udarea gazonului si
arbustilor ornar mmn)

— Anuntd de Indatd administratorul despre orice neregula constatati;

— lalin primire toate materialele necesare asigurdrii curiteniei, avand obligatia sa asigure
péstrarez si ulilizarea acestora in bune conditii;

— Raspunde la toate solicitarile venite din partea administratorului pentru indeplinirea
unor sarcini conforrae fisel postului; !

— Manifestd prija decsebiid in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe

care le are ip primire. pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
.ciete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde isi

util ajsie &S] *mci ap aratura si echipamente]e de lucru
- Acmd

indati, administratorului accidentele de munca suferite de
aift angajati.

LOGCUINTEL PROTEJATE
darii, Tn cadrul locuintei protejate, a serviciilor sociale, cel putin la
i de calitate aplicabile, se asigurd din bugetul centralizat al

rvicli pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman.

Complexulul‘ G
(2) Sursele de

. ) bt I‘\Jparm; :
b) dena‘;ii sponsorizart sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
[ di L.s*afﬁ;

ART. 13,1
(D) Prezemui re
(2) Modiiicérie
ca urmare a rr
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