
Anexd
drea Consiliului Judelean Neaml

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
al serviciului social cu cazare:

CENTRUL DE RECUPERARB $I TTEABILITARE A PERSOANELOR CU HANDICAPpAstnA.yENr JUDETUL NEAMT

ARTICOLUL 1. Definifie
(l) centrul de Recupe Handicup Pdstrdveni, este institutrie

de asistenld social6, de interes dizabilitdli, cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Jud m1, in structura Direcliei Generile de Asistenld Sociald siProtec[ia copilului Neaml, n riat Pdstrdveni, comuna Pdstrdveni, Jude(ul Neam!.

(2) Regulamentul d gi funclior are este un document piopriu al serviciului social
"cgntrul de Recuperare si Persounet r cu Handicap Pdslrdveni", aprobat prin Hot[r6re
a Consiliului Jude{ean Neamf,careasigurd funclionarea acestuia cu respectarea standardelor minime decalitate aplicabile gi accesul persoanelor beneficiare la informaJii privind conditriile de admitere,
serviciile oferite etc.

e Regulamentului de Organizare gi FunReab nelor cu Handicap pdstrdveni sunt oblig .::
c6t gi centrului, membrii familiei beneficiarilor,

(4) dicap pdstrdveni intocmegte girespectd activitate desfdquratd lsociala,economi isia privind sistemul de controlintern/m rului.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social
Serviciul social cu cazare Centrul de Recuperare pi Reabilitare a persoanelor crr

HundicupPdstrdveni, cod serviciu social 8790 CR - D --II, a fosi tnfiinlat prinDecizia nr.752 din 25august 1966 emisd de Sfatul Popular al Regiunii Bacdu, deline Licentra de funclionare nr
0001945/12.10.2016,CUL 2614376, cusediul insaiPdstrdveni,comunapdstrdveni, judelul Neaml.Cenlul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap funcfioneaza, cu personalitatejuridicS, conform Hotdrdrii Consiliului Jude{ean Neam! nr.16912006. in subordinea Consiliului JudeJean
Neamt, gi in structura D.G.A.S.P.C. Neamt, acreditat[ cafurnizor de servicii sociale cu Certificatul de
Acreditare SeriaAF nr.001084103.06.2014, emis de Ministerul Muncii, Familiei, protecfiei Sociale gi
Persoanelor VArstnice.

Capacitatea Centrului de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap pdstrdveni este
de 200 de locuri.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social
Scopul Centrului de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Hanclicappdstrdveni este de

asisten{d 9i suport pentru asigurarea nevoilor de bazd, ale persoanei, de ingrijire personald, de
recuperare/reabilitare, de inse(ie sociald a beneficiarilor.
Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicup pdstrdvenieste centru de tip
rezidenfial care are rolul de a asigura, la nivel judefean, prin serviciile furnizate (gdzduir.e, asisten{a



medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd, te
petrecere a timpului.liber, asisten{d paleativd) aplicarea politicifor gi st
persoanelor cu handicap, prin cregterea ganselor recuper[rii gi integrdrii
comunitate gi de a acorda sprijin qi asistenld pentru prwenirea situatriilor ce

acestora
pun in

, socializare,
enld speciald a

in familie ori in
pericol securitatea

persoanelor cu dizabilitd,li.

ARTICOLAL 4. Cadrul leg func{ionare
(1') Serviciul social centrul e a Persoanelor cu Hundicap pdstrdveni
funclioneazd cu respectarea de organizare gi funcJionare a serviciilor
sociale, a rapofturilor de muncd, a securitilii gi sdnatdlii in munc6 etc., reglementate de:. Legea nr.29212011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

' Legea nt.44812006, republicatd, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;o Hotdrdrea nr' 867-12015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
qi a regulamentelor - cadru d,e organizare gi funcfionare a serviciilor sociale:. Legea 5312003, republicatd - Codul Muncii;

o Legea 31912006 - securitdtrii gi sandtdJiiin muncd;
precum gi a altor acte normative aplicabile domeniului .
(2) Standardul minim de calitate aplicabil: ordinul 6712015 privind aprobarea Standardelor minime decalitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabili td[i, anexa I -Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidenfiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdtri.
(3) Centrul de Recuperare gi Reabilitare a persoanelor cu Handic infiinfat prin Decizia

' al Regiunii eazd cu personalitate
Lin structura de Asistenfd Social[

rea metodologicd a Autoritdlii Nalionale pentru

ARTICOLUL 5. Principiite care stau Ia baza acordlrii serviciului social
abilitare a persoanelor cu Handicap pdstrdveni
or generale care guverneaz[ sistemul na(ional de

e care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
ernaJionale ratificate prin lege gi in celelalte acte
te, precum qi ?n standardele minime de calitate

stdrii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Pdstrdveni sunt urmdtoarele:

esului persoanei beneficiare;
lor beneficiare in ceea ce privegte
todeterminarea, autonomia gi demnitatea personald
e cu privire la persoanele beneficiare;
loat[rii persoanei benefi ciare ;

fiu in realizarea gi exercitarea drepturilor lor;
rol gi statut social, prin incadrarea in unitate a unui

a in considerate a acesteia, finAndu_se cont, dup[
discerndmdnt gi capacitate de exerciliu;



h. facilitarea menfinerii relafiilor personale ale beneficiarului gi a .onil
frafii, pdrinlii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fald
legdturi de atagament;

l. promovarea unui model familial de ingrijire a persj. asigurarea unei ingrijiri individualizate $ personal eficiare;k. preocuparea permanentA pentru identificarea solu familie sau, dupd caz, inprestare poten{ialului 9i abilitd}ilor

anelor beneficiare gi a impricdrii active a acestora in

echipe pluridisciplinare;
onale;
familiei cu privire ra dezvoltarea propriilo r capacitiltri
solufionarea situaliilor de dificultate cu care- se potconfrunta la un moment dat;

p. colaborarea centrului cu serviciul public de asistenfd sociald.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in centrul de Recuperare gi Reabilitare a persoanelor ouHandicap Pdstrdveni mediu, accentuat qi grav care nu au intrefinatorilegali' posibilitali m in propria familie, sunt dependente de serviciislciale de bazd gi au -teritoriald a judefului Neam1.
I,n cazuri excepfionale in Centru pot fi admise gi pe din alte judefe.
conform criteriilor medicale de admitere in cadiu gi aprobate de cdtre preqedinteleComisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handi tuul de Recuperare gi Reabilitare
a Persoanelor cu Handicap pdstrdveni sunt admise persoane cu:l' handicap somatic: afectarea funcfiilor digestive, metabolice, cardiace, endocrine, renale, urogenitale,afecfiuni ale funcliei de proteclie a pielii, afecfiunile sistemului imunitar, a sistemului limfoid,hematologic etc.;

td,, amputa[ii cu deficienfe locomotorii, cifoscolioze
e moderatd gi accentuatd, epilepsie.
zului, a funcJiei vestibulare)
dtcap fizic, sensorial, somatic sau tulburdri de tio

mediu, accentuat gi grav ;

0ani.

rele:
or in condi{iile legii, numai dacd poate acorda
PH, pentru a rdspunde nevoilor beneficiarilor.

itere, in conformitate cu standardele minime de
necesare, criterii de erigibilitate are beneficiarilor.
e incheiere a contractului de furnizare servicii simodelul acestuia, modalitatea de stabilire a contribuJiei beneficiarului, dupd 

",i). 
-- uvr vrvrr 

'

{



a) Actele necesare:
Dosarul personal al beneficiarul
documente:

- Cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantut lega;;*- Decizia de admitere, aprobatd de Comisia de analizl gi soiulionare a cerleriior de admitere in
centre publice pentru persoane adulte din subordinea Consiliului Judelean Neamf, in original;- Copie dupd actele de identitate ale beneficiarului:

- Copie de pe certificatul de na$tere, de casdtorie sau de deces al aparlinatorului;- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handiiap :- Adeverinfa de venit;
- contractul de furnizare servicii, semnat de pdrli in originar;- Documente doveditoare a situaliei locative;
- Ultimul talon de pensie, dac6 este cazul:

Raportul de anchetd sociala;
Investigafii paraclinice: examen psihiatric, VDRL, examen dermatologic, examen

ard, adeverin![ medicald care sd, precizeze dacd
ga medicald de la medicul de familie;
6riei in a cdrei ruzd teritorialb igi are domiciliul

I se ateste c[ acesteia nu i s_au putut asiguraprotec{ia gi ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.
Hotdrdre de punere sub interdicfiejudecdtoreasc[( dac6 este cazul).
Dispozitrie de tutel[/curateld instituitd de Autoritatea Tutelard sau hotdrdre judecbtoreascd, dupd
caz.

Dupd aprobarea cererii de institu{ionalizarc se solicitd urm6toarele documente:
-angajament de platd (pentru persoanele care au venituri gi/sau pentru membrii familiilor
acestora);
-adeverinfe de venit pentru membrii de familie in vederea efectuarii de cdtre acegtia a coplafii;
-documentul care atestd reprezentarea legald( acolo unde este cazul).

b) criterii de eligibilitate ale admiterii unpi beneficiar in centru:- deline un certificat de incadrare in grad d0 handicap, valabil;- necesitd ingrijire medicald permanentd, care nu pout. fi acordatd la domiciliu;- nu se poate gospoddri singur, fiind depen{ent de serviciile sociale d,ebazd,;- nu are intrelindtori legali sau acegtia nu lot sd-i asigure proteclia gi ingrijirea datoritd stbrii de
sdndtate sau situaliei economice gi a sarcifiilor de famllie:- ns realizeazd' venituri proprii sau acested sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

- nu are locuinld;
- persoana are domiciliul pe raza administrdtiv -teritoriald a jud. Neam!;

La admiterea in centrul rezidential p cu handicap sunt priorit are cazurile
beneficiarilor care pdr[sesc sistemul re a copilului gi beneficiarii care sunt
propugi pentru transfer din sistemul rezi eamt.

c) Admiterea/respingerea

e Comisia internd de analizd, gi soluJionare a
adulte in centrele rezidenfiale din structura

ei nr. 205127.05.2016 a Directorului General a
I disponibile din unitate. In baza acesteia ;i a



initiald 9i
gi nevoia

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii gi modalitatea de stabilire a
contrib uliei benefi ciarului

- Admiterea in centru se tealizeazd cu incheierea unui contract pentru acordarea de servicii sociale
ilitatea prelungirii prin act adilional, in funclie de
fectuate conform standardelor minime de caiitate.
nt al furnizorului de servicii sociale in contractual

Formarur ei conlinutur contracturui pentru i:iffiffTt::ff':1?t'lj:ffii"'.:iJ",1"1,,n decentru/furnizotul acestuia, inbazamodelului aprobat prin ordin al Ministerului Muncii, Familiei,

- 
Protecliei Sociale gi Persoanet$I:iitJri:;edacrat 

in doud sau mai multe exemprare originare, in
atarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozilia acestora gi in formatBraille, cD video/audio) inainte de a fr semnat de cdtre
legal al acestuia.- Un exemplar original al contractului se pdsteazd ?n dosarul personal al beneficiarului iar

.beneficiarulkeprezentantur legal ar acestuia va deline un exemprar.
e) odatd cu semnarea contractului se completeazi gi Acordul beneficiarului sau a sus{in6toruluilegal (tutore) privind:

l'Aplicarea.tratamentelor, programelor de recuperare, reabilitare ;i socializare de cdtrepersonalul de specialitate;
2.Folosirea datelor de identitate la solicitarea autoritdfilor statului;
3'Transferul intr-un alt centru pentru neacomodare, sau la solicitarea beneficiarului cu
d iscerndmdnt.

D In funclie de condiliile contractuale, respectiv persoana./persoanele care participd la platacontribu{iei din partea beneficiarulii, se incheie angajamente de platd cuacestea'Angajamentele de platd fac parte integrantd din contiact iar suma este stabilitdconform prevederilor legale in vigoare;

Sistarea serviciilor se poate realiza pentfu perioade determinate de timp, sau pe perioaddnedeterminatd.
a) incetarea/sistarea a serviciilor pe perioadd determinatd de timp se poate reali za in urmdtoarelesitua!ii:

iegirii din centru pe o perioadd determin atd,, cu
gdzduirea gi ingrijirea necesard, pe perioada

lor medicului curant sau a personalului
ituatrii de mai sus, beneficiaiul are toate

lor medicale, in conditriile contractului_cadru.
r terapii sau programe de
pe perioadd determinatd,in mdsura in care aceste servicii nu sunt centrului, cu solicitarea

acordului scris al centrului/institu{iei cdtre c re se efectu eazd.transferul beneficiarului:



sistarea
iarul gi

odul de

licenfei de funcfionare a centrului, etc.) - centrul rtruir.gi.;..q1p-r iarul gi
serviciul public de asistenfd sociald pe a cdrei razE, teritoriatl igi )r'E: --odul de
solu{ionare a situatriei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd

^ determinatd, etc.).
Incetarea/sistare a serviciilor pe perioadd nedetermin atd de timp se poate dispune in urmdtoarele
cazuri gi cu respectarea urmdtoarelor condilii:

o la cererea beneficiarului care are prezervatd, capacitatea de discern6m6nt, sub semnaturd:
' la cerereareprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant qi angajamentul scris

al acestuia cu privire la respectarea obligafiei de a asigura gfuzduftea, ingruir;a $i intrelinerea
beneficiarului;

o transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezid,enliallalt[ institulie, la cerereascrisd a beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului i6u legal. Anterior iegirii
beneficiarului din centru se verificd acordul centrului/institutriei in care sJva transf'e ra acesta;o la recomandarea centrului teziden[ial care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzdtoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;. caz de deces al beneficiarului;

o in cazul ?n care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia.

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale fwnizate tn Centrul de Recuperure gi Reubilitare aPersoanelor cu Handicup pdstrdveni au urmdtoarele dreoturi:
a) sd li se respecte drepturile gi libertdtrile fundamentale, fhrd discriminar e pe bazdde rasd, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstan[d personald ori sociald;
b) s5. participe la procesul de luare a deciziilor in fsrnizarea serviciilor sociale, respectiv la luareadeciziilor privind iali care li se aplicd;
c) sd li se asigure dentrialitS(ii u.up.u informafiilo r furnizate gi primite;
d) sd li se asigur serviciilor sociale furnizaie atAt timp cdt se menfin condiliile care augenerat situafia de dificultate;

unci cdnd nu au capacitate de exercitriu;
area vielii intime;

in care sunt minori sau persoane cu dizabilitatri.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare si Reabilitare aPersoanelor cu Handicap pdstrdveni atr urmdtoarele obligalii:
a) sd futnizeze informalii corecte cu privire la identiiate, situafie familialS, sociald, medicald qi
economicS;
b) sd participe, in raport cu vArsta, situalia de lependenld etc., la procesul de furnizare a serviciilor
socrale:
c) sd contribuie, in conformitate cu legislalia in yigoare,laplataserviciilor sociale furnizate,in funclie
de tipul serviciului gi de situa{ia lor materiald;
d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situa{ia lor personald;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLULT. Activitdfi pi funcfii

b)



Principalele funcfii ale
P ds tr dv e nisunt urmdtoarele :

Centrului de Recuperure Si Reabilitare a peisqil

a) de furnizare a serviciilor sociale de
activitdli:

l'reptezentateafutnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar[;
2.cazare g i al i mentaf ie
3.evaluare initriala gi evaluare complexd
4.planifi car e activitl4ilservici i ;

5.ingrijire gi asistenfd personald;
6.asistenf[ medicald gi de specialitate ;
7'recuperare/ reabilitare funcfionald prin: terapie ocupalional[ gi activitdfi educalionale in vedereadezvoltdrii autonomiei 

- 
personale (pril gfucatie perceptiva, igiena personald, autogospoddrire),psihoterapie in vedereadezvoltdrii capacitigilor de inrratrur", ad.aptaregi cregterea gradului cle autonomiepersonald 9i sociald (prin stimularea memoriei, atenliei, a cieativitelii, a imaginafiei, comunicare,stimularea potenlialului propriu al fiec[ruia, etc), logop.oi., nrioLinetoterapie, activitali de dezvoltare aabilitalilor 9i disponibilitdfilor cognitive 9i'. prittomotorii, terapii 

"rp*riu" combinate, terapiicomplementare gi acti'/itati de educafie_ alternativd, ergoterapie gi terapie ocupalional6 (prin munc6 insectorul agro-zootehnic 9i ateliere: broderie, tricotaje, 
-confeilionare 

coguri din nuiele, m6turi, traforaj,
fesdtorie, ornamente din ipsos gi impletituri din sfoaia);
8. servicii de integrare/reintegrare sociald
9. activitdti de socializare qi activitdJi culturale

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritdlilor publice gi publicului largdespre domeniul sdu de activitate, prin asigurarla urmdtoarelor activitdfi:
1' centrul define gi pune la.dispozitria publicului materiale informative (ghid informativ, pliante, film deprezentare) in format accesibil, editate pe.suporl hdrtie/suport electronicf care cuprind date referitoare ladescrierea centrului qi a serviciilor ofe.rite, 

.prezentarea'sfaliilor de c,azare individuale gi a spa{iilorcomune, condiliile de admitere, alte servicii gi facilitafi2' Centrul faciliteazd, accesul potenlialilor beneficiarilreprezentanfilor legalil reprezentan{ilorconvenlionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii benificiarilor, pentru a cunoa$te condiliile delocuit 9i de desfrgurare a activitdlilor/serviciilor, in bazaunui progra m de vizitd,.
3' Centrul elaborcazd' gi utilizeazl un Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivd a beneficiarilorsau, dupd caz, a reptezentanlilor legali/reprezentanfilor convenfionali, familiilor acestora cu privire laserviciile 9i facilitdlile oferite.Ghidul beneiciarului este disponibil la sediul centrului pe suport de h6rtiegi in format electronic.
4' Centrul elaborcazd, rapoarte de activitate lunare in care sunt consemnate toate obiectivele urmdrite giactivit[1ile desfdgurate.
5' Centrul promoveazd relafiile de colabo.rare cu serviciile publice de asistenJd social6, precum gi cu allifurnizori publici gi priva{i de servicii sociale, pentru solulionarea situafiilor de dificultate in care se afldbeneficiarul, precum gi pentru a face cunoscuti agtivitarc;desfrguratd. centrul consemnea zd, si pdstreazd,coresponden{a sau orice alte documente care eviden[iazd colaboiu..u ,uu parteneriatul cu alte institulii.c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini poziiive a acestora, de promovare adrepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatriltor de dificultate in care pot intracategoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,prin asigurarea urm[toarelor activitdti :

1' centrul are elaboratE-Carta drepturilor beneficiarilor. Aceasta este editatd pe suport de hartie/cD gieste disponibil[ la sediul centrului;
2' Centrul organizeazd, sesiuni de instruire a beneficiailorlreprezentanfilor legalilconven]ionali pentrua-i informa asupra drepturilor ?nscrise in cartd.Informdrile sunt consemnate ?n Registrul de evidenlapentru informarea benefi ciarilor;



3' Beneficiarii particip[ periodic la sesiuni de informare cu temati.u priv.inb,: 
''

/ryo pwrruurv ro rgsluJlr trc lnlormare cu temattca prlv.lnd_i mentinereaunui regim de viald sdn[ros, educa{ie sexuald gi contraceptivd,.or"uii", atului si aorJ^uQro lr v\rllrraugpLtvq eoucallg_
consumului de bduturialcoohce, drepturile fundamentale pe care le au;
4' Personalul centrului.incurajeaza gi sprijind beneficiarii in vederea participdrii acti4rur rrrvurctrJeaLa >I spI{lna Denerlclanl ln vederea participarii active la programele
otganizate din centru, in scopul ptezewdriiautonomiei funcfionale gi a unei ui.tri ind*p"ndente. Centrul

er, in func{ie de sezon , activitdti care necesitd un minim
ti la casd gi sector agro-zoothenic;
atdt cu privire la metodele de abordare, comunicare

[1ile psiho-comportamentale ale acestora, cAt si
Cartd.

6' centrul igi deslbqoard'activitateainbaza unui cod de etica gi sunt organizatesesiuni de instruire ou

prie pentru identificarea, semnalarea gi solu[ionarea
beneficiari.
irea gi combaterea oricdrei forme de abuz in relalia
centru gi a modalit6tilor de sesizare a eventualelor

d) de asigutare a calit14ii serviciilor sociale prin realizarea urm[toarelor activit6li:1' elaborarea instrumentelor standardizat e uiilizate in procesul de acordare a serviciilor;
ate;
i, centrul aplic[ o procedurd proprie de mdsurare a
rea unor chestionare care sunt disponibire la sediur

4. centrul igi desfbqoard activitateainbaza unui
editat pe suport hdrtie gi care este adus la cuno
5. centrul faciliteazd participarea tuturor ben
prioritdtrilor de dezvolta gterii calitdtrii ser
6' beneficiarilor le este la o via[6 normald gi implinitd. centrul respectd viafa intimd abeneficiarilor gi asigurd re in acest sens.

e) de administrare a resurselor financiarc, materiale gi umane ale centrului prin realizarcaurmdtoarelor activitdli :

1' Centrul este supus unui audit intern/evaluare internd cel pulin o datd la3 ani,inbazaindicatorilor proprii de mdsurare a eficienfei, eficacidjii gi peiformantrelor activit6{ii. Indicatorii girapoartele de audit intern/evaluare internd sunt disponiuit. tu sediul centrului, pe suport de hArtie,precum qi documentele financiar contabile gi rapoarteie de inspecfie sau control;2. centrul este coordonat de personal de conducere competent;3' Centrul funcJioneazd conform prevederilor regulamenlului propriu de organizare gi
funcJionare;

4' Centrul asigurd instruirea personalului in vederea cunoagterii procedurilo r utllizate;
Centrul aplicd normele legale privind gestionarea gi administrarea resurselor

financiare, materiale gi umane;
6' Centrul faciliteazdparticiparea personalului gi a beneficiarilor la stabilirea

obiectivelor 9i priorit[1ilor de dezvoltaie, in vederea cregterii calit14iiserviciilor;
gajarca personalului;
alul angajat;
e gi formare profesionald pentru

l0' centrul se asigurd cd structura de personal a centrului corespunde din punct de vedere alcalificdrii cu serviciile acordate gi cd personalul propriu are create oportunitafile gi conditriile
8



necesare cre$terii performantelor profesionale. in acest
de instruire qi formare profesionald pentru angaiati.

aplicd un plan

ll' personalul centrului este evaluat anual conform unor fige de evaluare care descriu atribu{iilepersoanei gi noteazd gradul de indeplinire gi performanlele acesteia;
12' Centrul dispune de spafiile gi dotdrile n.".rui. pentru realizareaactivitdgilor.

ARTICOLUL 8. Structura organizatoric[, numirul de posturi qi categoriile de personal(1) structura organizatoricb, numdrul de posturi qi categoriile de person ul-u Cni*utui de Recuperare qiReubiliture a Persoanelor cu Hundicap Pdstriiveni sint aprobate prin Hot6rdreaconsiliului JudefeanNeamf nt'202108'09'2016. Centrul funclioneazd cu un numdr de 209 posturi, corespunzdtor uneicapacitdli de 200 de beneficiari. din care:
a) personal de conducete: 3 posturi - director, gefbirou - coordonator personal de specialitate, contabil
$ef.
b) personal de specialitate de ingrijire gi asisten![: 148 posturi. respectiv T0,gyiodin totalul personalului-medic medicina generald, psih rlogi, fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut, logoped, pisohopedagogi,
asistenfi sociali, pedagogi de recuperare, instructori de frgoierapie, instiuctor de'edu calie fizicd",asisten]imedicali, sord medicald, nutritionist - dietetician, asistenide farmacie, infirmiere;
c) personal cu func{ii administrative, gospoddrire, intrelinere - reparalii,deservire: 5g posturi-inspectori
de specialitate (resurse umane, secretariai gi arhivd, achizitriipubiice;, economist, administrator, contabil,magaziner, qofer, paznici, sp[latorese, ingrijitoare de cur[1enie, fochiqti , bucdtafi, zidar- zugray,instalatori apd - canal, tamplari, electriiian, tractorist, muncitor caiificat agriculturd, muncitornecalificat.
(2) Raportul angajatlbeneficiar este de minim l/1.

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
1) Personalul de conducere al Centrului este:

o director ;
o gefbirou - coordonator personal de specialitate;o contabil $ef

2)Atribuliile generale ele personatului de conclucere sunt:- asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitatilor desftgurate de personalul centrului gipropune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salarialii tu." n, igi indeplinesc in modcorespunzdtor atribufiile' cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale,codului muncii etc.;
- elaboteazd rapoartele generale privind activitatea cen-trului, stadiul implementdrii obiectivelor giintocmeqte informdri pe care le prezinti c.J.Neamf - D.G.A.s.p.c Neam! , dupa caz;- propune participarea personalului de specialitate la programele de instiuire gi perfecfionare;- colaboreazb' cu alte centre/alli furnizoii de servicii ro"iut" gi/sau alte structuri ale societdlii civilein vederea schimbului de bune practici, a imbundtdlirii permanente a instrumentelor proprii de asigurarea calitatii serviciilor, precum qi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoiiorpersoanelor benefi ciare;
- intocmegte raportul anual de activitate;
- asigur[ buna des{dgurare a raporturilor de muncd dintre angajaliiserviciului/centrului;- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea rtru.triii organizatorice qi a numdrului depersonal conform legislafiei muncii, salarizdrii gi aiegislaliei in domeniuf- desfdgoarb activitdli pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;- ia in considerare 9i analizeazd' orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incdlcdri aledrepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
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- rdspunde de calitatea activitdtrilor
limita competentei, mdsuri de organizare
caz, formuleazd propuneri in acest sens;

desftgurate de personalu
care sd conducd la imbu

lui gi dispune, in
tivitdti sau, dup6

- organizeazd' activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru, a regulamentului deorganizare gi funcfionare, a R.O.I. gi a Codului de etic[;
de servicii sociale gi, dupd caz, cLr autoritdlile giinstituJ n\ar6gi din strbinitate, precum gi in justifie;- entd cu serviciul public de asisten![ sociald de lanivelul 

^ ^ , 
ufii publice locale qi organiza[ii ale societd{ii civileactive in comunitate, in folosul beneficiarilor;
in cadrul serviciu i;
iciului gi contul d iului busetar:

p."u.c ,:?ffili:ll ::i' enenciai'or a

:lor de furnizare a serviciilor sociale gi a acordurilor;- alte atribuJii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

3) Atribuliile specifice ale personalutui de conducere sunt:o Dircctor(COR I I1207)
- Conduce, coordoneazd gi indrumd intreaga activitate a centrului de Recuperare gi Reabilitare aPersoanelor cu Handicap avAnd urm[toareG atribu{ii :

- Aplicd in mod corespunzdtor in cadrul centrulul legile, regulamentele,hotdr6rile date de forurilesuperioare; duce la indeplinire hotdrdrile gi sarcinilJ stabilite de conducerea DGASpC NeamJ giConsiliul j udeJean Neam{;
- Asigurd indrumarea 9i controlul activitdlilor desfdgurate de personalul centrului gi iam[suri de sanc{iuni disciplinare pentru salaria{ii care nu igi indeplinesc in modcorespu iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii seiviciilor sociale,codului
- Numegte gi elibereazd din funcfie personalul din cadrul centrului, in condiliile legii;- Raspunde de calitatea activitdtilor desftgurate de personalul din cadrul centrului gi- dispune m[suri de organizate care sd conduca la imbundt dfftea acestor activitd.ti sau, dup6 caz,formuleazd propuneri in acest sens;
- activitatea perso ului de lucru, a- lui de organizare intern al centrului;- entrul in relaliile u autoritdlile gi

inlafi" 9i din strdindtate, precum gi in justifie;
serviciul public de asistenJd
e locale qi organizalii ale societdtii civile active in

- Elaboreazd rapoartele generale privind activitateacentrului, stadiul implement[rii
ntd furnizorului de servicii sociale;

i: illff i : ffi fi 'ilT:.yr 
erre ct i on are ;

stora cAt gi ddrile de seamd periodice semnaldnd

-lipsurile 
care impiedicd buna func{ionare a centrului gi face propuneri pentru remediere;- Propune aprobarea structurii organizatorice gi a numdiului de personal;

- Indrumd gi controleazd activitatea personalului din subordine gi iu tu timp mdsurile- necesare bunei desfbgurdri a muncii. in acest scop urmdregte graficul de muncd gi programul orar alpersonalului unitdfii ;
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- controleazd circuitul gi folosirea raJionald a medicamentelor gi ia mdsuri
- inldturarea risipei sau instrdindrilor;
- Urmdregte intocmirea formelor de internare gi externare din
- cu dispoziliile legale in vigoare, yizeazd, orice iegire din

inso!i1i;

pen

unitate in conformitate
centru a beneficiarilor , care trebuie sd fie

- Asigur[ incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;- Supravegheazd, c ga unitate s6 se gdseascd intr-o
- perfectd stare de iiguru..a unei d6tari gi alimenta{ii corespunzatoare;- Yizeazd sdptdmd u normele in vigoare gi Refetarul
- unic, regimul alimentelor;
- Ia mdsuri pentru organizatea vietrii culturale a persoanelor internate in care scop fine o legaturd str6nsd

cu organiza\iile de profil;
- Asigurd aplicarea normelor legale in domeniul protecfiei muncii;
- Asigurd securitatea unitdlii urmdrind pro"r.u..u la timp a materialelor de stingere a incendiilor,

organizarea gi instruirea echipei p.S.l.;
- Desemneazd o echipd sau o persoand,care s[ rdspund[ de asigurarea gi urmdrirea aplicdrii normelor

PSI, Proteclia Muncii gi protec{ia Mediului;
- o,tganizeaz|paza gi securitatea clddirilor, urmarind sd nu pdtrundS in incinta unitdfiipersoanele strSinefdrd aprobarea conducerii gi sd nu se scoatd din unitate 

-bunuri 
de inventar, materiale, alimente, etc.rara lorme lep.ale:

- angajeaza gi iesface contractul de muncd alpersonalului din subordine;
- Urmdregte linerea la zi a registrului de evidenta a salariatilor;

fd (prin sondaj).Asigurd
onarea acestuia;

rdonator de credite, urmdregte buna gestionare gi
conservare a patrimoniului unitatii privind:

- cheltuirea mijloacelor bugetare in limita creditelor deschise gi conform cu destinafia lor;- folosirea ra{ionald gi economicoasd a mijloacelor financiare gi materiale;
- inventarierea ori de cdte ori este necesar a intregii avei a unitdtrii, a materialelor consumabile gi

neconsumabile incheind procese verbale de cele constatate, semnaldnd lipsurile gi lbcdnd propuneri de
imputare;

- controlul periodic amagaziilor de alimente gi materiale cercetAnd atat modul cum sunt pdstrate gi ferite
de alterare c6t 9i dacd soldurile ardtatein registre < orespund cu soldurile reale constatate prin c6ntdrire
sau mdsurare;

- aprobarea pldfilor numai inbazaactelor justificative legal intocmite;
- Cunoagte gi promove azd' rcspectarea drepturilor fiecdrui beneficiar, contribuie la- congtientizarea de cdtre beneficiar a drepturilor sale, asigurd condiliile de coparticipare apersoanei

asistate Ia organizarea mediului de viald;
- Exercitd atribufiile ce revin centrului in calitate de persoand iuridicd:- Otganizeazd activitatea financiar contabild a centrului cu respectarea prevederilor legislative in

vigoare;
- Intocmegte proiectul bugetului propriu al centrului gi contul de incheiere a exerciliului bugetar pe care

^le 
supune avizdrii Consiliului Consultativ;

- Intocmegte raportul anual de activitate;
- Prezintd informdri la cererea autoritdlilor sau persoanelor juridice care finanleazd,centrul, cu privire la

activ itate a d e s fr g u rat 6 ;

- Realizeaz[ 9i propune proiecte care au ca scop imbun[tafir ea activitdlii de protecfie speciala apersoanelor cu handicap;
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- colaboreazd cu alte centrerargi furnizori de servicii sociale gi/sau al
vederea schimbului de bune practici, a imbundtdlirii permanente a i
a calitltlii serviciilor, precum gi pentru iclentificarea celor mai bune noa

ile in
aslgurare
nevoilorpersoanelor benefi ciare ;

- Desftgoare activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
- colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale ale persoanelor cu handicap precum gi cu alteotganiza[ii neguvernamentale in acfiuni comune care vizeazd protectria sfeciata a persoanelor cuhandicap.
- Ia in considerare qi analizeazd orice sesizare care ?i este adresatd, referitoare la incdlcdri ale drepturilorbeneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;
- Asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunogtin ld atdt personalului, cat gi beneficiarilor a

^prevederilor din reguramentur propriu de organizar" qi functriona.e;
- Indeplinegte alte atribufii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil precum gi alte atribufiiprevazute in actele normative aplicabile.

o $ef birou - coordonator personal de specialitate
- coordoneazd qi controleazd' ictivitatea personalului din subor ine - medic medicind generald,psihologi, fiziokinetoterapeut, inetoterapeut, logoped, pisohoped agogi, asistentri sociali, pedagogi derecuperare' instructori de ergoterapie, instructor de educal ie fizicai alistenli medicali, sord medicald,nutritionist - dietetician, asistent de farmacie, infirmiere;
- Evalueazd' qi apteciazd. ori de cate ori este necesar, individual sau global, activitatea personalului dinsubordine;
- organizeazd, impreund cu inspectorul de specialitate - resurse umane gi cu aprobarea directoruluicentrului' testdri profesionalo snalul din subordine; face parte din comisia de

^verificare 
a-cunoqtinfelor profe iodice ale personalului din subordine;- Intocmegte fiqa de evaluare anua rofesionale pentru personalului din subordine;- Face parte din comisia de seleclionare, pnn concurs, a personalutri oin subordine;- Face parte din comisia de testare a cunogtinfelor proiesionale a personalului din subordine care s-aaflat in concediu pldtit pentru cregterea g_r i,ngrijirea copilului in'varsta de-pane n2 ani precum gipentru personalul al cdrui contract individual de-muncd a fost suspendat cin'atte cauze,potrivit tegii,

$i care nu a prestat activitate in ultimile 12luni;
- Supravegheazd' 9i asigurd acomodarea qi integiarea personalului nou incadrat, in vederea respectdriisarcinilor din fiea postului; intocmeqte, imprJuna r, inrp..tor;i ;; ,;;;i;;;. - resurse umane figapostului pentru medic medicind gen_erald, psihologi, fiziokinetoterapeut, il*;*"p*;"i;;;d,pisohopedagogi, asistenfi sociali, pedagogi i" ,...[.rare, instru;tori de ergoterapie, instructor deeducafie frzicd, asistenfi medicali, sord medicala, nutritionist - dietetician] asistent de farmacie,infirmiere; reactualizeazd' figapostului, pentru aceste categorii de personal, ori de cdte ori este nevoie.- Avizeazd, planificarea concediilor deodilind pentru p..ronu"lul din sut ordine; 

4v vLLUv vrr wrlv rrsv(rr\"

- Analizeazd 9i propune 
.nevoile de perfecfibnu." pentru categoriile de personal din subordine gi lecomunicd inspectorului de specialitate - resurse umane in vederea intocmirii planului anual depregitire profesional d. a salarialilor centrului;

- Organizeazd, impreund cu responsabilul cu protecfia muncii, instruirile periodice ale personalului din
^subordine 

privind resp ectarca normelor de pioteclie a muncii;
- In cazul constatdrii unor acte de indisciptina ta personalul din subordine informe a,,zd, verbal sau prinreferat, directorul centrului ;
- coordoneaz1' activitetile de recuperare des{dgurate de pedagogii de recuperare gi instructorii deergoterapie de la nivelul caselor,de la atelierele de terapie ocupa{ionald, de la nivelul cabinetelor despecialitate;
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- Aplica legislalia in vigoare in desfdgurarea activit[fii economico - financiare gi determini atribu]iile 9irdspunderile personalului cu sarcini financiar contabile. ElaboreazF+planificarile financiare prevazute
de legislaJia in vigoare;

- otganizeazd, indrumd gi coordone azd, acliunea de elaborare a proiectului de buget anual de venituri sicheltuieli;verificd gi analizeazd legalitatea, necesitatea gi oportunitatea propunerilor de rectifi care a
acestuia;

- Conduce la zi 9i in conformitate cu prevederile legale toate formele de eviden{d tehnico - operativ6
specificd activitbtii financiar - contabile a unitdlii;

- Asigur[ intocmirea corectd gi la timp a actelor contabile, verific[ legalitatea documenteiorjustificativecu respectarea prevederilor legalede control preventiv; r

- Urmdregte utilizarea creditelor acordate unitalii numai cu respectarea strict a destinaJiei, cheltuirea in
alt scop constituind deturnare de fonduri fapt pedepsit potrivit dispozitriilor legale in vigoare;- Este obligat sd cunoascd gi sd aplice in mod .o."rprnrator legislaiia cu privirJ h activitatea

financiar contabil6 a patrimoniului instituliei;
- Otganizeazd'la decizia ordonatorului de credite, inventariere a anuald, sau ori de cdte ori este
nevoie, a tuturor elementelor patrimoniale, valorificd, rezultatele inventarierii, urmdregte imputarea
lipsurilor persoanelor ylngvate sau inregistrarea in contabilitate a plusurilo. 

"onrioute. 
In organi zarea qi

desfrgurarea operafiunii de inventariere respectd intocmai deciziaemisd gi legislaJia in vigoare;- Urmiregte, potrivit prevederilor legale, a debitelor de orice naturd provenite din rela{ii contractuare,
din avansuri, din lipsuri in gestiune, etc.;

- Indeplinegte formalitdfilor de scddere din inventar a bunurilor de orice fel in cazurile gi in condiliile
prevdzute de dispoziliile legale;

- Asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunogtin\d, atdt pr
prevederilor din regulamentulpropriu de organizare qi functrionare;
o Contabil;ef:

magaziile de alimente gi materiale, urmdrind dac6
soldurile reale constatate prin cAntdrire qi mdsurare . in caz de
bunurilor se va propune conducerii unitdlii aprobarea scdderii

contab i I itate, documentel e cumulative, central izatoar ele, borderouri le,
sintetic[ gi celelalte situaJii financiar contabile solicitate gi le transmite

- Exercitd controlul financiar preventiv gi controlul financiar ulterior in conformitate cu

- Asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunogtin!d atdt personalului din subordinea prevederilor
re;

cdrei persoane asistate, contribuie la

uncii qi PSI;

- Controleazd, ori de cdte ori este necesar
soldurile ardtate in registre co..spund .r'
alterare a alimentelor sau de deteriorare a
lor dacd existd cauze obiective:
- intocmegte Si vizeazE notele de

balanla de verificare analitic6 gi
in termen;
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:::::11:"r"":^,,::_01',"^:1,fi: 
absolvenfi,cu diplomd de ?nvd!6mdnt superior in aomenTuilsihologie,

absolvenfi cu diplomd de licenfd ai invdfbmdntului superior in domeniul iuri'rusurverlF eu urpromaoe llcenFal lnvatamantului superiorin domeniuljuridic, medical, economic Ai algtiintrelor administrative, cu experien{d de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.serviciilor sociale.
6) Sanc{ionarea disciplinard sau eliberarea din funclie a conduc[torilor instituliei se tace in conditiiletlrrlegii.
7) In exercitarea atribuJiilor ce-i revin, directorul emite dispozilii.
8) Directorul centrului poate deleg a o parte din atribufiile sale c[tre coordonatori"

ARTICOLaL I 0. Consili ul cons ultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd care asisurd:

a) monitorizarca de c6tre furnizorul de iervicii sociale, care
funcfionare a centrului de Recuperare gi Reabilitare a persoanelor cu

a solicitat gi obfinut licenfa de
Handicap Pdstrdveni a respectdrii

standardelor minime de calitate:
b) respectarea principiului

funcJionarea centrului.
pafticip[rii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce privegte

(2) Consiliul consultaliv este compus dintr-un reprezentant al furnizorului de servicii sociale gi unrcprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in ca-drul centrului, ales in mod democratic.
(3) consiliul consultativ indeplinegte urmdtoarele atribulii principale:
a) participd la deciziile privind planificarea bugetului cintrului, in special a aspectelor care auimpact direct asupra serviciilor sociale ( achiziliaobieJtelor de inventar de ,z personal, amenajare etc.);b) analizeazd, activitdiile derulate in centru gi propune mdsuri gi programe de imbu ndtd[ire aacestora;

c) dupd caz, igi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate uneipersoane beneficiare in situalia in care aceasta nu a respe ctat clauzele contractului de acordare aserviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatib ild gLzduirea acestuia in centru inconditrii de securitate pentru el, ceilalli beneficiari sau personalul centrului.

ARTICOLUL 11' Personalul de specialitate de ingrijire, gi asistenfi. personal de specialitate piauxiliar

(1) Personalul de specialitate al Centrului este:

(322102);

(2) Atribulii generule ale personalului de specialitate:
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a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu rest -.o- -vgLl

]lttl!,u,uundardelor 'ntn1T". 
de calitate aplicabire qi a prezentului regulament;

hl 
^^l^h^r^^-X ^-, ^.^^^i^l:-1! l' t,

'e6L\) q rL'rrLr4runrur llrJilrn€ (le calltate apllcablle $l a prezentului regulament;
b) colaboreazd'cu specialigti din alte centre in vedereasolufiondrii cazurilor; identificdri
c) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitaie;

n in pericol siguranfa beneficiarului, situalii de
u..

tea derulatd:
vederea cregterii calitdlii serviciurui gi respectdrii

g) alte atribu{ii prevdzute in standardulminim de calitate aplicabil.

(3) Atribulii speciJiceale personalului de specialitute din centru:

Psiholog:
o acordd asistenf[ psihologic[ de la venirea in centru a beneficiarului gi pe tot parcursul gederii acestuiain centru;

pleteazd fi 9a psihologicd individuald;
cu handicap asistate, invederea recomanddrilor gi

logice in cadrul procesului de recuperare;
dintre beneficiari, beneficiari _ personal, beneficiari

o participd la elaborarea programului individuar de recuperare
indeplinirea acestui program;urmbregte evoru{ia fiefarui
recuperare,consemneazd datele rezultate gi face propuneri
schimbarea programului ;

a persoanelor cuhandicap precum gi la
beneficiar ?n cadrul programului de

pentru men{inerea, modificarea sau

(unde este cazul);oferd consiliere angaja{ilor
o asigurd consiliereabeneficiarilor si a familiilor acestora

centrului care lucreazd cu beneficiarii;
o participd aldturi de ceilalli membrii-ai.echipei de specialigti la evaluareainitiala si complexd abeneficiarului atAt la nivel individual c6t gi la nivel de grup;
o participa la elaborarea Planului Individual de intervenlie privitor la integrarea sociald abeneficiarilor;urm[reste impreun[, cu ceilalli membrii ui .rhipei fr".iair.iplinare, formarea unorcompoftamente pro-sociale, pro-normative (in special dezobignuir.u d. .o.portamentele conflictualegi a celor indezirabile social):

Asistent social;
opdstreazd evidenfa gi se ocupd de inregistrarea intrbrilor gi iegirilor beneficiarilor din centru, stabilegtecele mai adecvate mijloace gi modalitdli de integrare psiho-social6 a beneficiarilor;
o participd aldturi de ceilalli membrii ai echipei aL sp"ciatigti la evaluarea complexd a beneficiarului at6tla nivel individual cdt gi la nivel de grup;
o asigurd consilierea beneficiarilor si a familiilor acestora (unde este cazul);
o urmareste pastrarea relaJiei cu familia de provenienld a beneficiarilor in vederea reintegr[rii acestora(unde este cazul);
o tealizeaza evaluarea situatriei sociale a fiecdrui beneficiar, reactualizeaza prin instrumente specificesituatia sociala in vederea integrarii sociale a beneficiarilor, acolo unde este cazul;
o participd la elaborarea Planului Individual de Intervenlie privitor la integrarea socialii a beneficiarilor;o urmdreste impreund cu ceilaltri membrii ai echipei pluiidisciplina.e, -formarea 

unor comportamentepro-sociale, pro-normative (in special dezobignuir.u O" comportamentele conflictuale gi a celorindezirabile social);
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Logoped:
o depisteazd si diagnosticheazd tulbur[rile de limbaj la beneficiarii centrului;admin

prezintd, tulburdri de limbai :

o elaboreazd 9i aplicd programele de recuperare gi terapie logopedicd in funcJie de diagnostic;
o supervizeazd activitd[ile de terapie cognitiv[, ludoterapie, terapia psihomotricitetii $i abilitate manuald,organizarca gi formarea autonomiei personale gi sociaie;
o elaboreazd planurile de interven{ie logopedicd;monitorizeazt progresul inregistrat de beneficiari giajusteazd, p I anul terapeutic in funcf ie a{ r ezultat;

' propune personalului medical si de ingrijire, sugestii de aplicare a strategiilor de comunicarealternative gi procedurilor de stimulare a limbajului;"
o recomandi trimiterea spre consultatrie la alli medici (orelist, chirurg) a beneficiarilor pentrueficientizarea tratam en tu I u i ;
o colaboteazd cu membrii echipei pluridisciplinare si contribuie la socializarea beneficiarilorprin:facilitarea contactelor cu cei din centru gi din afara acestuia, participarea la activitati ca: excursii,drumetii, vizite, viziondri de spectacole.

Kinetoterapeut ;

o stabildesrd .*rrT:#i';#;"i*:i"ffi:Tff:f,:",J:X 
."."":i:iftiTi:dizab uni sau pierderea unui ,egment ut .orputui;

' propune necesarul de echipament gi se implica in procurarea acestuia;o stabile$te programul de kinetoterapie pentru beneficiar gi instruieqte persoanele implicate iningrijirea beneficiarului in aplicarea si..continuarea programului, complete azFt permanent in figa derecuperare kineticd toate procedurile utilizate in vedeiea-evaludrii activitafli;o evalueazd' si reeu.alueazd in timp progresele facute de beneficiar; adapteazd, planul de tratament infunctie de evolulia benefi ciarului ;o asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igiend pe care le implic[ actul terapeutic.

Fiziokinetoterqpeut:

c, obiectivele specifice, programul de lucru, locul gi modul de
reeducdrii unor deficienle, prevenirea sau recuperarea unor

uni sau pierderea unui segment al corpului;o stabile$te programul de fiziokinetoterapie pentru beneficiar !i instruiegte persc,anele implicate iningrijirea beneficiarului in aplicarea aceiui pi"gruln;o evalueazd qi reeua\teaz\ in timp progresele facute de benefici ar; adapteaz| plarul de tratament infunctie de evolutria benefi ciarului ;o asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igiena pe care le implicd actul terapeutic;o completeazd petmanent in fiqa de recuperare fiziokineticd toate procedurile utllizate in vedereaevaluarii activitdtii:

Psihopedagog:
o realizeaza evaluarea psihopedagogicd gi 

.organizeaza grupelor de asista(i; completeaza figele deobservalie psihopedagogicd, a programului individu alizai de recuperare gi evaluare pentru beneficiariigi a figei de monitorizarc aactivitdfii;
o realizeazd activitdti recuperatorii gi educalionale cu beneficiarii in cabinetul psihopedagogic (terapieprin joc ai migcare, ludoterapie , relaxare, jocuri educationale ac ivitati de stimulare senzorialf giabilitare manualS, arttetapie, meloterapie, comunicare), de invdlare gi de comunicare cu grupe de
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beneficiari (care au absolvit in trecut 4 clase primare in invlfamantul de tipgcoald prin activitdli educalionale din domlniile : cunoagterea mediului, ddactivitdli matematice, elemente de geografie, istorie etc.:
o efectueazd reevaluarea beneficiarilor impreund cu ilegte evolutia inregistratdde fiecare beneficiar, revizuindu_seplanurile de int tivitdfile de recuperare;
o revizuie$te grupele de terapie ocupationala din c

ceea ce priveste struct a grupelor ir ,'ij;"''"t 
modific[ri in

o otganizeaz[' activitd[i entru beneficiari care se evidenfi azd in mod pozitiv, propuneacolo unde este cazul, iald:
o organizeazd gi ptezintd cu beneficiarii activitdtri artistice (terapii individuale-relaxare, ludoterapie,artterapie etc'; terapii de grup- psihodramd, joc de rol, artterapie etc.; materializate in spectacole, piesede teatru cu diferite ocazii sau evenimente:

A sistent me di c al gene ralis t ;

o depisteazdprecoce imbolndvirile, urmdregte evolufia bolii, efectueazd tratamentul gi supravegheaz1respectarea regimului igieno-dietetic prescris de medic; informeazd medicul urrp.u .u-oiufi.ibenefi ciarilor cu regim;

tratamentele gi imunizdrile conform prescriptiei
e la asistentul de farmacie;
orale a beneficiarilor cu tendin{e (cunoscute) de

o urmdre$te , verificd gi inregistre azd in foile de observaJie gi in registrul de evidenfd <iatele privind stareacurenta a beneficiarilor; l

o acordd primul ajutor, asiguri urgenlele conform
administreazd, tratamentul medicamentos ?n
medicaleale acestora:

competenlelor profesionale benefi ciarilor cu epilepsie,
crizele de epilepsie gi completeazd in evidentele

o atanieazd 9i eticheteazd medicafia in dulapul de medicamente, conform prescripfiilor din foile deobservaJie, respectiv a legislafiei referitoare la medica(ia toxicd;
' ge ezultate in urma administrdrii tratamentelor respectAnd legisla! ia aflatd,in codul de procedurd a sistemului de gestionu.. u d.g,-rrilor periculoase;t aP le in vigoare privind prevenirea, controlul gi cornbaterea infectiilorno talicegti);
o verificd si supravegheazd somnul beneficiarilor, funcJiile vitale in tratamentul acut gi informeazamedicul asupra eventualele modific[ri patologice.

Sord medicald:

tratamentele gi imunizdrile conform prescriptiei
e la asistentul de farmacie;
rsonald beneficiarilor care au nevoie de astfel de

orale sau altor insuficiente fizice sau mentale;
a sdn6t5trii gi de tratament stabirite de citre medici

o efectueazd triajul epidemiologic al beneficiarilor urmdrind igiena individuald, igiena vestimentafiei,cazurile noi de imbolndvire, agitaliile psihomotorii;
r acordd primul aiutor, asigurd urgen{ele conform competentelor profesionale beneficiarilor cu epilepsie,administreazd tratamentul medicamentos in crizele d; epilepsie gi completeazd in evidenfelemedicaleale acestora;
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. aranjeazd gi eticheteazl, medicalia in dulapul d
observa1ie, respectiv a legislafiei referitoare la me

o verific[ igiena caselor gi modul in care s-a facut
cuno$tintA si urmareste problemele nou apdrute le

o aplicd procedurile prevdzute in codul de procedurd a sistemului de gestio nare adegeurilor periculoase;

Asistent medical:
o identificd necesarul de medicamente, materiale sanitare gi

centrului; face propuneri pentru completarea stocului
dezinfectanfi; propunerile pentru stocul de medicamente
compensate conform legisla{iei in vigoare;

dezinfectanfi pentru punctul farmaceutic al
de medicamente, materiale sanitare gi
nu vor include medicamente care pot fi

gi dezinfectan[i pe baza

materialelor sanitare gi

o fundamenteaz[ bugetul anual pentru medicamente, materiale sanitare
propunerilor fdcute de medicul centrului qi asistenta gefr;

tasigurd aprovizionarea, conservarea gi eliberarea medicamentelor,
dezinfectanlilor care se elibereazd din punctul farmaceutic;

o efectueazd comanda pentru medicamente, materiale sanitare gi dezinfectanfi,recepJia cantitativd gi
calitativ1" a produselor medicamentoase de uz u ran gi primirea lor in punctui farmaceutic , elibereazd
medicamentele, materialele sanitare gi dezinfectanlii Cin punctul farmaceutic al centrului conform
documentelor aprobate de conducerea centrului;

o solicitd pentru beneficiari, pe baza recomanddrilor fdcute de medicii specialigti, re{ete cu medicamente
compensate de la medicul de familie al acestora;

o comunicd in scris directorului centrului, plusurile gi minusurile care le constatd in gestiune, aeventualelor bunuri depreciate, distruse sau sustrase;
o coordoneazdqi rdspunde de sistemul de gestionare a degeurilor in centru;stabilegte codul de procedur6a sistemului de gestionare a degeurilor periculoase;evalueazd, cantitalile de degeuri periculoase gi

nepericuloase produse in centru;
o coordoneazd' investigalia - sondaj pentru determinarea cantitetilor produse pe tipuri de degeuri, in

vederea completarii bazei nalionale de date gi a eviden{ei gestiunii degeuriior; 
-

Pedagog de recuperare:
o colaboreazd 9i coopercazd cu specialigtii aparfinAnd diferitelor domenii de activitate, in vederea

atingerii scopului de ingrijire gi recuperare a beneficiarilor in echipa pluridiscipilinard;
o otganizeazd - coordoneazd eficient activitdtile,tehnicile gi metodele de stimulare gi recuperare stabilite

in planul de intervenfie personalizat, participd la ingrijirea,evaluarea beneficiarului;
o dezvoltd deprinderile de autonomie personald gi sociald la beneficiari, atitudini poziitive fald desine gi

fafd de comunitate, educd beneficiarul in direciia construirii stimei fatra de sine;

' supravegheazd statea de sdndtate a beneficiarulqi - semnaleazd orice modificdri apdrute:
o alimenteaz1, qihidrateazd'benefrciarul corespunzdtor capacitalilor acestuia, vdrstei, stdrii de sdnatate gi

recomanddrilor medicale;
o igienizeazd spafiul in care se afl5 beneficiarul si acordd ingrijiri de igiena beneficiarilor;
o contribuie la socializarea beneficiarilor prin:formarea deprinderilor de muncd independent1;facilitarea

contactelor cu cei din centru gi din afara acestuia:
o participd efectiv la mentinerea ordinii gi efectueazd cura1enia in casa de care aparfinbeneficiarii sau in

sala de activitate in care lucreazl.ori de cdte ori este necesar.

Instructor de ergoterapie:
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in prannr de interven{ie persona tizat, partffiil tffii:.ltrii,X..:'"iH:il'fr:ii{i
o dezvoltd' deprinderile de autonomie personal[ gi social[ la beneficiari, atitudini oozitirarade .o*,nitut",;d#;."n"t"ff1ilffi?i"H1i1Jl'ili#?l;ri::fl:l pozitive ra15 de sine qi

fatrd de sine;

: :i,tji::^t51?,|:^,r"?de 
sdndtate a beneficiarului- semnaleazd orice modificdri apdrute:

':j:Tff*f:,,T,"T'j:leazE.beneftciarul corespunzdtor capacitatrilor acestuia, v6rstei, st6rii de sdndtate sirecomanddrilor medicale;

Instructor de educalie fizicd;
o indrumd, ghideazd,gi instruiegte grupuri si beneficiari in activitdtri recreative, de pregdtire fizicd sau de

t igienizeaza spatiul in care se afld beneficiarul si acordd ingrijiri de igiend beneficiarilor;
marea deprinderilor de muncd independentd;
acestuia;la congtientizarea de cdtre beneficiar a

re a beneficiarului Ia organizarea mediului sdu de

o particip[ efectiv la mentinerea ordinii gi efectueazd curafenia in casa de care apafiinbeneficiarii sau insala de activitate in care lucreazdori de cdte ori este necesar.

aventurd in aer liber.
o colaboreaza qi coopereazd, cu

atingerii scopului de ingrijire
educatiei fizice:

specialigtii aparlindnd diferitelor domenii de acrtivitate, in vedereagi recuperare a beneficiarilor in echipa pluridiscipilinardin domeniul

o coordoneazd activitdlile, tehnicile gi metodele de stimulare gi recuperare care au fost stabilite in planulde intervenfie personarizat in domeniul educatiei fizice;t supravegheazd starca de sdndtate a beneficiarului - semnaleaz|"orice modificdri apdrute;o asigurd protec(ia gi securitatea viefii beneficiarilor, pe timpul c6t igi desfdgoard activitatea;o contribuie la conqtientizateade cdtre beneficiar a d.epturilor sale, asiguri condiliile de coparticipare abeneficiarului la organizareamediului sdu de viatd.

Infirmierd:
o colaboreazd gi coopereazdcu specialigtii in vederea atingerii scopului de ingrijire a treneficiarilor;

or capacitdlilor acestuia, vdrstei, stdrii de sdndtate gi

ordd ingrijiri de igien[ beneficiarilor;

e beneficiari;
ea, controlul gi combaterea infecJiilor nosocomiale (

o participd efectiv la menfinerea ordinii gi efectueazd cur[fenia ?n casa in care lucreazdori de c6te orieste necesar.

ARTICOLUL 12' Personalul administrativ, gospodlrie, intre{inere - reparafii, deservire
(l) Personalul administrativ, gospoddrie, intrelinere -reparafii,deservire al centrului este:o Inspector de specialitate (resurse umanet:

o Economist;
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o Inspector de specialitate (achizitii publice);
o Administrator;
o Magaziner;
o $ofer;
o Bucdtar;
o Paznic;
o Spdldtorese;
o Muncitor calificat - Leniereasd:
. ingrijitoare de curdtrenie;
o Muncitor calificat - Electrician;
o Muncitor calificat - Zidar - zugrav;
o Muncitor calificat - Instalator apd, canal
o Muncitor calificat - Tdmplar;
o Muncitor calificat - Fochigti;
o Muncitor calificat - Tractorist:
o Muncitor calificat in agriculturd;
o Muncitor necalificat

(1)Atribuliile specifice personalului administrativ, gospoddrie, intrelinere - reparalii,deservire al
centrului sunt:

Inspector de specialitate cu atribulii resurse umane.
o Intocme$te documentele de evidenJd a personalului conform prevederilor legale;
o Gestioneazd documentele de evidenla personalului si intocmeqte registrul general de evidenJd a

personalului, opereazd modificdri de date in registru gi transmite iegistrul Inspectoratului Teritorial de
Muncd;

o intocme$te statul de funcfii al centrului gi statul de personal, gestioneazd figele de post;
o Propune rcactualizarea regulamentului de organizare gi funcfionare a centrului, ori de cdte ori se

impune; intocmegte gi actualize azd rcgulamentul de ordine interioard :
o O e recrutare gi seleclie a personalului, aa ionale individuale ale salariafilor in c
o C angajat in domeniul relaliilor de o

matului or ganiza\ional general ;analiza comun i cdri i
a satisfacfiei gi motivajiei pentru muncd.
alului ;

o Verifica condica de prezen{d, a salarialilor; propune sancfiuni c6nd sunt incalcate dispoziliile
Regulamentului Intern;

o Verificd pontajele lunare intocmite in vederea intocmirii statelor de platd gi le supune spre aprobare
directorului centrului ;

o Introduce datele necesare pentru calculul salariilor qi contribufiilor aferent e; valideazd,datele introduse;
de odihnd, concediile medicale sau concediile de maternitate;

o Intocme$te d ftce salarizarii - calculeazd indem nizaliile pentru concedii,stat e d,e platd,,
propuneri de ielilor de personal, ordonanfdri de plata, o.din. de plat[;

o Gestioneaz[, entele gi informafiile specifice salarizdrii.

20
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. intocme$telcompleteazd documente primare;
o Efectueazb contarea operaliunilor pairimoniale si
o Comp lete azd, r e gistrel e contab i le;
o Intocme$te balanfa de verificare;
c Ev alueazd. patrimoniul un itdtri i ;
o Intocme$te bilan{ul contabil;

efectueazd, calc ule speci fi ce;

r Gestioneazd documentele specifice contabilitdtrii;
o Transmite documentele gi informaJiile specifice contabilitdlii;
o Implementeazd schimbdrile legislative referitoare la contabilitate.

blice;
achizigii anual;

cdtre personalul unitdlii;
e a ofertelor pentru licitatrii gi in

dotdri independente gi memoriile justificative ale
ere;

o intocme$te proiectul documentafiei pentru licitatrie gi o supune spre aprobare comisiei de verificare adocumentaliei 9i de evaluare a oferielor, asigurla buna des{dgurare a distribuirii caietelor de sarcinicatre poten[ialii furnizori interesati:
o intoc

9i de

cerer
o intocme$te celelalte documente necesare bunei de

anunJ de participare, anun{ de atribuire, estim
a ofertelor, hotdrire de acceptare a ofertelor. c

Administrator;

tractorist, instalator, agricultor, zid,ar, electL"ician.

gi instalafii ale clddirilor centrului _ verificd,
tatea clddirilor (instalafia electricd, instalafia de apd
termopan, starea zugrdvelilor, aspectul exterior al

t organizeazd' controleazd gi rdspunde de activit{tea fermei agro - zootehnice, de activitatea sectoruluilenjerie - spdldtorie, de intretrinerea ambientul sfia]iilor, ve.ria.igurd eliberarea cdilor de acces in cazulinzdpezirii;
o este membru al comisiei de receplie a mdrfurilor intratein institulie;propune componenJa comisiilor giurmdregte bunul mers al inventarierii anuale;

de parcurs gi cheltuielile pentru piesele de schimb
egte la sfhrgitur fiecdrei runi nota de constatare a

rnsport, grup electrogen, centrala termic6, tractoare
r cadrul fermei;
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' intocme$te gi urm[regte comenzile de aprovizionare, asigurd aprovizionarea
medicamente, orice alte materiale care sunt solicitate piin referatele de ne
resursele bugetare alocate;

o gestioneazdmijloacele fixe din unitate gi rdspunde de utilizarea lor coresprnratoufi; -,]j* )|';'
o intocme$te planul de pazd, al instituliei gi il supune spre avizare conducerii institufiei gi organelor depolitrie.

Magaziner:
o Asigurd gestiunea fizicd, a stocului de materiale qi obiecte de inventar;
o llfectueaza operatiuni de introducere a materialelor gi obiectele de inventar in stoc in bazadocumentelor de intrare;
. Asigurd migcarea stocurilor, intocmegte gi completeazd documente specifice;
o Prime$te gi elibereazd bunuri;
o Efectueazd inventarieri ale bunurilor aflate in gestiune.

$ofnr:
o verifica starea tehnic[ a autovehiculului pe care il conduce, inclusiv anvelopele la plecarea in cursa;o efectueazd ingrijirea zilnicdsi menJine starea tehnicd a autovehiculului;
o pdstreazd certificatul de inmatriculare precum gi actele autovehiculului in condilii corespunz[toare, leprezintd, la cererea organelor de control;

' verificala primirea mdrfurilor spre transport starea ambalajelor, numdrul coletelor gi greutateaexpeditriei;
o rdspunde de integritatea mdrfurilor primite spre transport, din momentul primirii gi pdn6 la preluareaacestora de cdtre destinatar.

Muncitor calfficat - Bucdtar;
o Receptioneazdmateriile prime gi auxiliare necesare prepardrii hranei din ziuaresper:tivd;
o Asigurd conditriile igienico - sanitare in cadrul blocuiui alimentar prin: folosirea echipamentului deprotec{ie specific; men}inerea igienei personalel

nie in blocul alimentar;
d, curdfd, spald gi divizeazd, produsele necesare

coace, prajegte;
alimentele potrivit indica{iilor dietetice;

dilii optime, pentru control;

Paznic:

titufie;

i exterior):

si spdld obiectele textile;
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o Repard defecfiunile obiectelor textile:
o Cdlcd obiectele textile;
o C ontro I ea zd calitatea pre staf i i lor;
o Pregdte$te obiectele sp[late I curl\atepentru predarea lor;
o intretine echipamentele specifice de sp6l6torie.

Muncitor calificat - Lenjereasd;

'aplic[ prevederile legale referitoare la sbndtatea gi securitatea in munc6 gi in domeniul situafiilor de
urgen{d si intrefine echipamentele de lucru;

o Confectioneazd, rcpard, calcd lenjeria beneficiarilor;
o Jine eviden{a rufbriei ce o are in primire gi a activitdtrii zilnice (reparat, confecfionat, cdlcat) precum gi

a rufdriei predate la sp6ldtorie.
o Rdspunde de starea igienico- sanitard a locului de muncd gi de corecta folosire a utilajelor gi sesizeaz6

conducerea dac[ acestea nu funcfioneazd;interziceu...ruipersoanelor strdine.
o Colaboreazd cu echipa de programe respectdnd programul beneficiarilor integrafi in acest sector;

ingrijitoare;
o efectueazd cur[[enia in spaliul din incinta cladirii gi din jurul ei:- efectueazd curdfenia in camere

le, gterge praful de pe etajere, dulapuri etc., curd(6
a in jurul caselor:- gterge geamurile gi ugile ori de
fecfia periodica;

o asigurd proteclia 9i securitatea vielii beneficiarilor, pe timpul cdt igi desfrgoard activitatea;

Muncitor calfficat - Electrician;

a pregatirii profesionale;
a fluentd a activitdlilor la locul de muncd, in funcfie

securitatea in muncd gi situaliile de urgen{6;
ntrelinere a instala{iilor electrice;
lectrice;
trice de joas6 gi medie tensiune, intervine asupra

c[tre E ON, areobligalia de a verifica funclionarea
necesare grupului ( motorind);
, orice uzurd,defecliune sau situafii speciale care pot
alaliilor gi dispozitivelor din centru.

itdfile zilnicp gi timpul de munc6;
te la lucr[ri de ziddrie gi tencuieli;

' 

=:t^Y:1.1T:llj.,!]|glare 

a ziddriei;ziddrii;im.nle; tucrdri de ziddiie de complexitate medie si marecomplexitate,tencuieli simple gi de mare comptJxiiate;
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Muncitor calificat - Instalator apd canal;
o Intrefine echipamentele de lucru si asigurd calitatealucr[rilor executate:

o Monteazdutilaje, echipamente 9i accesorii rotositetilri.?xt3i.t;. alimentare cu apd/ canalizare;o Intretine re{elele de alimentare cu ap6 gi canalizare;
o Remediazd defecliunile qi/sau avariile apdrute la reJelele de alimentare cu apb gi canalizare.

Muncitor calificat - Tdmplar;
o Modeleazd pdrtri individuale pentru construcfii din lemn si asamblea zd, diferite tipuri de produse det6mplarie;

dacd acestea nu funcfioneazd:

o Intretine gi repard obiecte din lemn - mese, dulapuri, scaune, etc.
o Confectio neazd. obiecte din lemn;
r Rdspunde de corecta forosire a utilajelor gi sesizeazd conducerea

interzice accesul persoanelor strdine in atelierul de tampldrie;

Muncitor calificat - Fochist;

de mdsurd gi control ale centralelor termice,
bilului pentru incdlzit, celelalte dispozitive gi
sistemului de incdlzire centrald. Gestioneaza

bunuri materiale primite pe perioada schimbului de

de funcfionare a centralelor termice, semnaleazd
d sprijinul conducerii unit6{ii;
pebazd de procesverbal, instzrlaJiile de incillzire,
registrul privind consumul gi orele de funcfionare

dlzire in toate incdperile pavilioaneror unde existd

ei reci, a apei calde, a caloriferelor, conductelor,
a bazinului de 30 tone:

legald in centralele termice;
duce incendiul la centralere termice sau in unitate;
cdtre E ON, are obligafia de a verifica func{ionarea
necesare grupului ( motorind);

orice uzurd, defecfiune sau situafii speciale care
stalafiilor gi dispozitivelor din centralele termice;



Muncitor calfficat - Tractorist;
o Executd lucrdri de pregdtire a sorului, de insdmdntare

culturilor,lucrdri mecanizate pentru eriberarea terenului de

\.r.,.
a culturilor ag.icoitl

agregatelor de lucru;
o Execut[ transporturi pe drumuri

resturi vegetale,de intrelirii:?6 curent[ a

publice, conducAnd tractoare cu remorci pe pneuri;

Muncitor calificat in agriculturd;
o Stabilegte amplasamentul 9i structura plantelor de cdmp si pregdtegte terenul pentru infiin{area culturii

: 

*utt' 
si executd lucrdri de intrelinere a plantelor de c6mp;
Iturile de c6mp;

' structura culturilor legumicole si intocmegte necesarul de materii prime gimateriale (semin{e, material sdditor, ingragdminte,}esticide), produce materialul s6ditor;
o Preg[te$te si infiinleazdterenul pentru infiin{area culturilor legumicole de c6mp, executd lucrdrile deintrefinere a culturilor legumicole:

larea culturii;
tru consum;

pomicole existente _alege amplasamentul gi
conduceri i institutriei;

ol gi materialesi pregdtegte terenul pentru sddirea

o Executd lucrdri de intreJinere a pomilor si recoftea zd, qi d,epoziteaz| produc{ia pomicol6;
' ingrije$te materialul dendrologic - pomi, ,ru"jii, i"i*1in.'urnui.ntul spafiilor verzi;

Muncitor necalificat sectorul zootehnic ;

ctorului zootehnic invederea desrdgurdrii normale a
bovinelor, porcinelor, ovinelor gi pasdrilor;
e animaie:

o Ingnje$te animalele de reproducfie;
. Ing'je$te animalele gestante si animalele nou ndscute pdnd la infdrcare;. ingnje$te animalele de producJie;
o Cre$te, intreJine gi livreazd pentru consum pui de carne.

ARTICOLUL 13. Finanfarea centrului
entrul are in vedere asigurarea resurselor necesare

standardelor minime de aalitate aplicabile.
iile legii, din urmdtoarele surse:

sau a reprezentan[ilor legali ai acestora, dupd caz,conform legislafiei in vigoare;
b) bugetul Consiliului Judefean Neamj ;
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor;
d) bugetul de stat;
e) donafii, sponsorizdri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice oijuridice din fard gi dinstrdindtate;
f) fonduri interne sau externe, rambursabile gi nei-ambursabile;
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g) alte surse de finan{are, in conformitate cu legisla{ a in vigoare.
3'Prevederile prezentului regulament vor ft a use la cunogtinJ6 atdt pectiv
teptezenran{ilor legali, cAt gi personalului centru ui pe bazd, de semndturd, avAnd obligafia de a-t
cunoaste si de a-l anlica infncmai

rea prezentului regulament, directorul centrului va disoune
Regqlamentului Intern, Contractului Colectiv de Muncd, si a
prevederile prezentul ui regulament.

ARTICOLUL 14. Dispozitii finale
1. . Prezentul
2. Modificar ru'

modific6rilor uiJude{ean Neam! ca urmare a
a centrului.

1'Lu data aprobarii prezentului Regulament, isi inceteaza valabilitatea Regulamer.rtul de organizare sifunctionare adoptat prin Hotararea consiliului Judetean Neamt nr.202lg septembrie 2016 precum siorice alte dispozitii contrare. Prezentul regulament se modifica prin Hotarare a consiliului Jude{ean
Neam! ca urmare a modificarii structurii organizatorice si a modificarilor lesislative.
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