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REGULAMENT
de organizare si funActionare a serviciului social cu cazare
"Centrul de Ingrijire si Asistentd Oslobeni"

ART. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Ingrijire si Asistentd Ogslobeni, aprobat prin Hotérare a Consiliului Judetean Neamt in
vederea asigurdrii functionarii centrului cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanclor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2)  Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajafii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de fngrijire si Asistentd Ogslobeni, cod serviciu social 8790 CR-D-I,
functioneaza ca institutie publica cu personalitate juridici in subordinea Consiliul Judetean Neamt,
conform H.C.J. Neam¢ nr. 169 din 21.12.2006 , in structura furnizorului de servicii sociale Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt acreditat conform Certificatului de
Acreditare Seria AF nr. 001084 emis de Ministerul Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, detine Licenta de functionare nr. 0001946 din data de 12.10.2016, CUI 4145411, cu sediul
in localitatea Oglobeni, comuna Bodesti, judetul Neamt, cod postal 617075, tel/fax : 0233243142,
e-mail: ciaoslobeni2013@yahoo.com.

ART. 3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd Oslobeni este de a desfasura
activitali de ingrijire si asistentd pentru a raspunde nevoilor specifice ale persoanelor cu handicap
aflate intr-o situatie de dependentd, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii i
combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

(2)  Centrul este institutie publicd de tip rezidential, care oferd persoanelor cu dizabilitati
servicii cu cazare, pe perioadd nedeterminatd, respectiv: ingrijire personald, recuperare/reabilitare si
insertie/reinsertie sociald, in regim normal de accesare si contractare, conform legislatiei, standardelor
specifice in vigoare si procedurilor de lucru interne.

(3)  Centrul oferd servicii de ingrijire personald de lunga durati pentru persoane cu dizabilitati
dependente, integrat cu servicii specializate de ingrijire medicald, servicii de reabilitare si adaptare a

l



ambientului, servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnastica medicald,

vy . [ . . . . - . . = £ TR %
consiliere psihologica, psihoterapie, terapie ocupational, socializare, petrecgre/a/timpului liber
functie de nevoile beneficiarilor. tal ! S

ART. 4. Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti Oslobeni functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2)  Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 la Ordinul M.M.E.P.S.P.V. nr. 67/2015
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca
centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdyi.

(3)  Serviciul social Centrul de fngrijire si Asistentd Oslobeni este infiintat prin: Hotirdrea
Consiliului Judetean Neamt nr. 169 din 21.12.2006 si functioneaza in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt.

ART. S. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti Oslobeni se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romaénia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2)  Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
fngrijire si Asistentd Oslobeni sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupi
caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:
J)  asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilittilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solufionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltaréa propriilor capacititi
de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de diﬁﬁ:{llt:até cu care se pot
confrunta la un moment dat; T By
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistengd Oslobeni sunt
persoane adulte cu dizabilitati cu domiciliul/resedinta in judetul Neamt care se afla intr-o
situagie de dependenti si necesitd servicii specializate de ingrijire, asistentd si recuperare care
nu pot fi asigurate in familie ori comunitate.

2. Conditiile de acces/admitere in centru sunt dupa cum urmeazi:

Centrul rezidential realizeazi admiterea beneficiarilor in conditiile legii, numai daci poate
acorda serviciile minim stabilite prin planul de recuperare al CPH, pentru a raspunde nevoilor
beneficiarilor.

Centrul are elaborata o procedurd proprie de admitere, in conformitate cu standardele minime
de calitate in vigoare, care se referd, cel putin la: actele necesare, criterii de eligibilitate ale
beneficiarilor, cine ia decizia de admitere/respingere, modalitatea de incheiere a contractului de
furnizare servicii $i modelul acestuia, modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dupa caz.
Actele necesare:

Dosarul personal al beneficiarului, intocmit in centru, contine cel putin urmatoarele documente:

e Cerere de admitere In centru, semnati de beneficiar sau de reprezentantul legal;

* Decizia de admitere, aprobati de Comisia de analizi si solutionare a cererilor de admitere in
centre publice pentru persoane adulte din subordinea Consiliului Judetean Neamt, in original;
Copie dupi actele de identitate ale beneficiarului;

Copie de pe certificatul de nastere, de casitorie sau de deces al apartinatorului;

Copie de pe documentul care atesti incadrarea in grad de handicap;

Adeverinta de venit;

Contractul de furnizare servicii, semnat de parti in original;

Documente doveditoare a situatiei locative;

Ultimul talon de pensie, daca este cazul;

Raportul de ancheta sociali;

Investigatii paraclinice: examen psihiatric, VDRL, examen dermatologic, examen

coproparazitologic, test HIV, radiografie pulmonars, adeverintd medicald care si precizeze

dacd suferd de boli infecto-contagioase, copie de pe fisa medicala de la medicul de familie;

* Dovada eliberatd de serviciul specializat al primiriei in a carei razi teritoriali isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ¢ acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

* Hotarare de punere sub interdictie judecitoreasca ( daci este cazul ).

» Dispozitie de tuteld/curateld instituita de Autoritatea Tutelard sau hotirire Jjudecitoreasca,
dupi caz.

Dupa aprobarea cererii de institutionalizare se solicit urmitoarele documente:

b)

-angajament de platd (pentru persoanele care au venituri si/sau pentru membrii familiilor acestora);
-adeverinte de venit pentru membrii de familie in vederea efectusrii de citre acestia a coplatii;
-documentul care atesta reprezentarea legald( acolo unde este cazul).

Criterii de eligibilitate ale admiterii unui beneficiar in centru:

* detine un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil;

* necesitd Ingrijire medicald permanenti, care nu poate fi acordati la domiciliu;

® nu se poate gospoddri singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza;

* nu are intretindtori legali sau acestia nu pot si-i asigure protectia si ingrijirea datoritd stirii de



d)

sdnatate sau situatiei economice §i a sarcinilor de familie; ,_ }
® nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui-trai decent in

comunitate;
e nu are locuintd;
* persoana are domiciliul pe raza administrativ —teritoriala a jud. Neamt;

La admiterea in centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap sunt prioritare cazurile

beneficiarilor care parasesc sistemul rezidential de protectie a copilului si beneficiarii care sunt
propusi pentru transfer din sistemul rezidential al DGASPC Neamt.

Admiterea/respingerea

Decizia de admitere/respingere este luatd de catre Comisia internd de analizi si solutionare a
dosarelor in vederea institutionalizirii persoanelor adulte in centrele rezidentiale din structura
DGASPC Neam, constituitd in baza Dispozitiei nr. 205/27.05.2016 a Directorului General a
DGASPC Neamt, in functie de locurile libere disponibile din unitate. In baza acesteia si a
procedurii proprii, echipa multidisciplinard din cadrul centrului, realizeazi evaluarea initiald si
propune in conformitate cu planul de recuperare, criteriile de cligibilitate si nevoia beneficiarului,
acordarea serviciului specializat.

Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modalitatea de stabilire a
contributiei beneficiarului

* Admiterea in centru se realizeazi cu incheierea unui contract pentru acordarea de servicii
sociale pe o perioadd determinatd de 12 luni, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional, in
functie de rezultatele reevaludrii nevoilor beneficiarilor, efectuate conform standardelor
minime de calitate. Contractul se incheie intre centru, ca reprezentant al furnizorului de
servicii sociale in contractual incheiat cu persoana beneficiard, si beneficiar sau dupi caz,
reprezentatul legal al acestuia.

e Formatul §i continutul contractului pentru acordarea de servicii sociale este stabilit de
centru/furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin Ordin al Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

* Contractul de de furnizare de servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale,
in functie de numdérul semnatarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozitia acestora si in
format accesibil( easy to read, Braille, CD video/audio) inainte de a fi semnat de citre
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

® Un exemplar original al contractului se péstreaza in dosarul personal al beneficiarului iar
beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia va detine un exemplar.

e) Odata cu semnarea contractului se completeaz si Acordul beneficiarului sau a sustindtorului legal

(tutore) privind:

1. Aplicarea tratamentelor, programelor de recuperare, reabilitare si socializare de cdtre personalul de
specialitate;

2. Folosirea datelor de identitate la solicitarea autoritdtilor statului;

3.Transferul intr-un alt centru pentru neacomodare, sau la solicitarea beneficiarului cu discerndmant,
In functic de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la plata contributiei
din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd cu acestea. Angajamentele de plati fac parte
integrantd din contract iar suma este stabiliti conform prevederilor legale in vigoare.

(1) Conditii de incetare a serviciilor:
Sistarea serviciilor se poate realiza pentru perioade determinate de timp, sau pe perioads
nedeterminat.
Incetarea/sistare a serviciilor pe perioadd determinatd de timp se poate realiza in urmitoarele
situatii:



b)

. la cererea motivata a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o pc:\'lpadﬁ\%(‘Iett:l‘,mi_na[:_?i, cu
acordul scris al persoanei care 1i va asigura gizduirea si ingrijirea recosard, “pe perioada
respectivi; 5 A

s in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului
medical din serviciul de ambulan(a; in cele doud situatii de mai sus, beneficiarul are toate
drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului-cadru.

. in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadd determinati, in
masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului, cu solicitarea acordului
scris al centrului/institutiei citre care se efectueazi transferul beneficiarului;

. in cazuri de for{d majora (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie, sistarca
licentei de functionare a centrului, etc.) - centrul stabileste, Impreund cu beneficiarul si serviciul
public de asisten{d sociala pe a carei razi teritoriala isi are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata,
etc.).

Incetarea/sistare a serviciilor pe perioadi nedeterminati de timp se poate dispune in urmitoarele
cazuri i cu respectarea urmétoarelor conditii:

. la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernamant, sub semnituri:

o la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si angajamentul scris
al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea
beneficiarului;

o transfer pe perioadd nedeterminati in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea

scrisd a beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantului siu legal. Anterior iesirii beneficiarului
din centru se verifica acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta,
o la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;
caz de deces al beneficiarului;
o in cazul in care beneficiarul nu mai respecti clauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia.
(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistentd
Oslobeni au urmitoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, firs discriminare pe bazd de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanti personald ori sociali;
b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;
¢) sdlise asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
e) sd fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitagi.
(3)  Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistentd
Oslobeni au urmétoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala Si
economica;
b) s participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
c) sd contribuie, n conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;



d) sd comunice orice modificare intervenits in legaturd cu situatia lor personali;
e) sdrespecte prevederile prezentului regulament. P

ART. 7. Activititi si functii

Principalele functiile ale serviciului social Centrul de Ingrijive si Asisientc Oslobeni sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
gdzduire pe perioada nedeterminata;
ingrijire personald pe perioada cat se afli in centru;
servicii specializate de ingrijire medicala;
servicii de reabilitare si adaptare a ambientului si servicii de insertie/reinsertic sociali;
servicii de recuperare/reabilitare: Kinetoterapie, fizioterapie, gimnasticd medicald, consiliere
psihologicd, psihoterapie, terapie ocupationals, socializare, petrecere a timpului liber.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdgilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea de materiale informative, inclusiv in format accesibil si asigurarea conditiilor de
realizare a vizitelor de prospectare de citre potentialii beneficiari si/sau apartinatorii
acestora;

2. informarea beneficiarilor si reprezentantilor acestora cu privire la activitatile desfasurate in
centrul rezidential;

3. consultarea beneficiarilor cu privire la serviciile furnizate;

4. mediatizarea activitiii desfisurate;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitii:

1. asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel de discriminare;

2. acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora;

3. elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

4. respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii, in conformitate cu prevederile
Codului de etica;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. utilizarea metodelor de bund practici in domeniu;

4. aplicarea periodica de chestionare de satisfactie pentru beneficiari;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activititi:

1. asigurd respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

2. asigura pistrarea in condiii de siguranti a planurilor terenurilor si dosarelor tehnice ale
cladirilor;

3. masurile necesare pentru reducerea costurilor cu utilitati: gaz metan, energie electricd, apa,
telefonie, consumabile etc;

4. asigurd paza bunurilor si a intreguluj obiectiv

Sk =

ART. 8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal ale serviciu social
Centrul de Ingrijire si Asistentd Ogslobeni sunt aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt
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nr. 202/08.09.2016, si sunt stabilite cu respectarea legislatiei in vigoare, cu incadrarea in standardele
minime obligatorii. 7 |

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti Oslobeni functioneazd ‘cu’un numar de 52
beneficiari si 52 de posturi, din care: 4
a) personal de conducere: 3 posturi: director, contabil sef,coordonator personal de specialitate (sef
birou);
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar: 32 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 17 posturi;
d) voluntari.

(2)  Raportul angajat/beneficiar este de minim 1/1.

ART. 9. Personalul de conducere

(1)  Personalul de conducere:

a) director;

b) contabil sef;

¢) coordonator personal de specialitate (sef birou).

(2)  Atributiile personalului de conducere sunt:
1. Atributii generale

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activitati sau, dupi
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
h) asigurd incheierca cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si In justitie;
J)  alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. Atributii specifice
a) director,

e Conduce si coordoneaza activitatea unititii;

* Raspunde in faa forurilor superioare nationale si judetene de intreaga activitate a unititii, cat
si de administrarea acesteia;

o Intocmeste si reactualizeaza Regulamentul Intern al unitafii, Proiectul Institutional, Raportul
anual de activitate, Planul de activitate, conform legislatiei in vigoare si are obligatia si le
prezinte spre avizare Consiliului judetean si DGASPC Neamt;

* Aplicd si raspunde direct de aplicarea Regulamentului Intern al unitatii;

* Raspunde de modul in care sunt implementate Standardele de calitate in cadrul acestui centru.



b)

Urmareste si rdspunde direct in fata superiorilor, in special de activitatile angajagilor care vin
in contact direct cu asistatii, impunandu-le totodati o atitudine de respect fat de asistati;
Supravegheazd cu exigentd si raspunde direct in fata superiorilor si a structurilor de cofitrol de
starea de igiend a unititii; '

Manageriaza baza materiala a unititii, implicAndu-se in dezvoltarea acesteia ;

Are obligatia de a intrefine disciplina muncii in unitate, controleazi modul de indeplinire a
sarcinilor de serviciu ale subalternilor;

Are obligatia de a-si informa urgent superiorul direct in legitura cu orice eveniment produs in
unitate;

Are obligatia de a asigura securitatea unitd(ii, a cladirilor, personalului subordonat si
asistatilor, rdspunzand direct de procurarea la timp a materialelor de stins incendii,
organizarea si instruirea echipei de paznici si pompieri;

contabil sef;

Intocmeste proiectul de buget anual pe care il inainteaza spre aprobare ordonatorului de
credite;

Raspunde de intocmirea corecta si la timp a actelor contabile, cu respectarea prevederilor
legale de control preventiv;

Intocmeste situatia privind deschiderea lunara de credite;

Urmareste utilizarea creditelor acordate unitatii , cu respectarea stricta a destinatiei, cheltuirea
in alt scop constituind deturnare de fonduri;

Efectueaza orice alte lucrari de contabilitate si raspunde de exactitatea inregistrarilor facute :
bilant contabil, cont executie pe trimestre;

Consemneaza in documente toate operatiile privind miscarea mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar;

Cunoaste si aplica in mod corespunzator legislatia cu privire la activitatea financiar contabila a
patrimoniului institutiei;

Verifica intocmirea formalitatilor de scadere din inventar a bunurilor de orice fel , in cazurile
si in conditiile prevazute de lege;

Controleaza, ori de cate ori este necesar, magaziile de alimente si materiale, urmarind daca
soldurile aratate in registru corespund cu soldurile reale constatate prin cantarire si masurare ;

Vegheaza la buna functionare a intregului aparat administrativ de care este raspunzator in fata
sefului de centru si a organelor de control;

Vizeaza notele de contabilitate, documentele cumulative, centralizatoarele, borderourile,
balantele si celelalte acte financiar contabile.

coordonator personal de specialitate (sef birou).

Controleaza activitatea personalului aflat in subordine;

Are obligatia de a coordona, controla si sprijini dupd caz, activitatea compartimentului de
ingrijire si asistentd;

Se asigurd de respectarea standardelor specifice de calitate in caedrul compartimentului pe
care 1l coordoneazi

Controleaza indeplinirea de catre asistente medicale, infirmiere si ingrijitoare a
recomandarilor medicului, in ceea ce priveste ingrijirea bolnavilor precum si starea igienico-
sanitara a unitatii;

Asigura organizarea garzilor si turelor;

Asigura primirea la timp a medicamentelor si repartizarea lor asistatilor;

Urmareste prezentarea personalului sanitar si auxiliar la controlul medical periodic;
Intocmirea meniului saptamanal in functie de calorii si regimul beneficiarilor si asista zilnic la

eliberarea alimentelor din magazie ; urmareste respectarea dietei recomandate si distribuirea
hranei la asistati ;

Raspunde de pastrarea instrumentarului medical si a aparaturii necesare ingrijirii asistatilor;



¢ Informeaza conducerea unitatii despre neregulile constatate; /
e Indeplineste functia de coordonator al activitatii din centru privind prevenirea si combarea
infectiilor nozocomiale. Pz
(3)  Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diplom4 de
invagamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licents ai invétdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
(5)  Sanctionarea disciplinar sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10. Consiliul consultativ

(1)  Consiliul consultativ este o structuri care asiguri:
a) monitorizarea de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de fngrijire s1 Asistentd Oslobeni, a respectirii standardelor minime de
calitate;
b) respectarea principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.
(2)  Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentantul furnizorului de servicii sociale;
b) un reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Centrului, ales in mod democratic;
(3)  Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajare etc.);
b) analizeazd activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunititire a
acestora;
¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

ART. 11. Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar

(2)  Personalul de specialitate este:
a) medic specialist medicind de familie (221201);
b) asistent medical generalist (325901);
¢) asistent social (263501);
d) kinetoterapeut (226405);
e) psiholog (263411);
f) dietetician (226502);
g) instructor-educator pentru activitati de resocializare (263508);
h) instructor de ergoterapie (223003);
i) infirmierd (532103);

(3)  Atributii ale personalului de specialitate:

1. Atributii generale:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;



b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse
etc.; :

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de cal itate; ' _.

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun fin pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. Atributii specifice:

a) medic specialist medicind de familie (221201),

® sa acorde asistentd medicald de calitate tuturor beneficiarilor, fard si faca discriminari
rasiale, politice etc;
sd participe la activitatea de evaluare si reevaluare periodica a beneficiarilor;

® sd asigure pastrarea ordinii, disciplinei si curdteniei la locul de munci si in zonele
adiacente acestuia;

* sa promoveze in randul beneficiarilor educatia de prevenire si riscurile imbolnavirilor;

e medicul va participa in permanenta la protejarea mediului ambiant si va lucra doar cu

instrumentar steril; instrumentele sterile si materialele folosite vor fi depozitate conform
normelor in vigoare;

* saintocmeascd corect si cu simg de raspundere documentele medicale;

® sd prescrie tratamentul medical cu simt de raspundere si sd consemneze consultatiile in
fisele pacientilor;

* sd manifeste infelegere fata de pacienti si si evite orice atitudine care poate influenta
negativ evolutia bolii;

* sdacorde consiliere pe teme de igiena, contraceptie si nutritie acolo unde este necesar;

* sd intocmeasca rapoarte scrise referitoare la activitatea depusai;

b) asistent medical generalist (325901);
® asigurd ingrijirea bolnavilor in conformitate cu indicatiile date de medic si raspunde de
igiena individuala a asistatilor si a saloanelor;
masoard si inregistreaza zilnic parametrii vitali ai asistatilor;
insoteste medicul la vizit, trecand in caietul de activitate toate prescriptiile medicului;
ajutd medicul la consultatie si aplica tratamentele prescrise de medic;
participd la activitatea de evaluare si reevaluare periodica ale beneficiarilor;
efectueaza si rispunde de sterilizarea materialelor si instrumentarului medical;

controleazd n cadrul blocului alimentar respectarea regulilor de igiena, pastrarea si
servirea alimentelor;

e participd la intocmirea meniurilor, calculeazi caloriile continufe de meniul zilnic si
controleaza prin sondaj valoarea cantitativa si calitativ a alimentelor;

* auid la distribuirea hranei asistatilor si semnaleazi toate deficientele privitoare la
calitatea acesteia;

* protejeazd mediul ambiant, in care obiceiurile si religia persoanei ingrijite sunt acceptate;

¢) asistent social (263501);
* tine evidenia asistatilor si actualizeazi dosarele acestora, in functie de modificarile
legislative aparute;
* solicitd de la primariile de domiciliu, actualizarea anchetelor sociale pentru asistati ori de
céte ori este necesar;
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face demersuri pentru identificarea sustinatorilor legali, a familiilor acestora, fine legattira
cu acestia, pentru o eventuald integrare in familie a asistagilor; ' : : |
participd la activitatea de evaluare si reevaluare periodicd a beneficiarilor; ; S
intocmeste si completeazd, impreuna cu ceilali membri ai echipei multidisciplinare,
planul individual de interventic pentru beneficiari; AN

sprijind si incurajeazi relatiile beneficiarilor cu familiile acestora (consiliere, sustinere si
incurajare);

organizeazd si implicd beneficiarii in activititi de petrecere a timpului liber cu scop de
socializare;

aduce la cunostinta conducerii unititii orice situagie deosebitd apdrutd in desfisurarea
activitdtii si in situatii particulare ale asistatilor.

participa la elaborarea si completarea documentelor specifice, conform standardelor de
calitate aplicabile;

d) kinetoterapeut (226405)

participd la activitatea de evaluare si reevaluare periodicd a beneficiarilor;

intocmeste si completeazd, Impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare,
planul individual de interventie pentru beneficiari;

participd la intocmirea programului individual de recuperare si reabilitare, consemnand
rezultatele obtinute in fisele de evolutie;

face propuneri in vederea mentinerii sau modificiarii programului individualizat de
recuperare;

lucreaza cu asistatii in cabinetul de specialitate, sau in camerele acestora, urmirind
particularitatile lor fizice §i potentialul recuperator;

participd impreund cu ceilalti salariati la elaborarea programului individualizat de servicii
al asistatilor;

prezinta medicului, observatiile privind evolutia pentru fiecare asistat in parte;
gestioneazd aparatura si instrumentarul luat in primire si rdspunde de pistrarea si
utilizarea acestora;

participd la elaborarea si completarea documentelor specifice, conform standardelor de
calitate aplicabile;

e) psiholog (263411)

participd la activitatea de evaluare si reevaluare periodici a beneficiarilor;

intocmeste si completeazd, impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare,
planul individual de interventie pentru beneficiari;

realizeazd activitati specifice de consiliere, informare si consultare a beneficiarilor;
asigurd reevaluarea psihologica periodicd; administreazi si interpreteaza teste psihologice
standardizate;

lucreazd cu beneficiarii in cadrul procesului specific de recuperare, urmirind
particularitatile comportamentale si potentialul recuperator al acestora;

asigurd terapia recuperatorie asistatilor conform programului individualizat de recuperare;
monitorizeaza comportamentul si evolutia beneficiarilor;

organizeazd si mediaza saptimanal grupuri de suport pentru asistati;

completeazi periodic dosarele si fisele de evaluare ale asistatilor, pastrAnd un contact
permanent cu familia, alte persoane de referinti ale asistagilor, autoritdtile si institutiile
implicate in procesul de recuperare-socializare;

participd la elaborarea si completarea documentelor specifice, conform standardelor de
calitate aplicabile;
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informeaza, instruieste si indruma personalul de ingrijire asupra’ modalitatilor de lucru si
relationare eficienta cu beneficiarii; I

B dietetician (226502)

evalueazad, planifica si implementeazi programe pentru a spori-impactul benefic al
alimentelor si al nutritiei asupra sandtatii beneficiarilor;

participd la stabilirea meniurilor pentru beneficiarii centrului si se asigurd de stabilirea
unei diete echilibrate a acestora;

stabileste regimul alimentar individualizat pentru beneficiari cu probleme de nutritie.

g instructor educator pentru activitdti de resocializare (263508)

participd la evaluarea beneficiarilor si la elaborarea planurilor individuale de interventie;
oferd indrumare, incurajare si consiliere beneficiarilor pentru participarea la activititi de
resocialiare conform capacititilor;

propune activitai de socializare/resocializare, incurajeazd si monitorizeazi participarea
beneficiarilor la activititile propuse si evalueazi/reevalueazs progresele Inregistrate;
sprijina beneficiarii sa dezvolte abilitati si s aibd acces la resursele si serviciile existente
la nivelul comunititii locale.

h) instructor ergoterapie (223003)

participd alaturi de ceilalti specialisti si impreuns cu beneficiarul/reprezentantul acestuia
la evaluarea inifiald a cazului, stabilirea si implementarea planului individual de
interventie;

elaborarea programul individual de recuperare prin terapie ocupationald pentru
beneficiari, conform particularititile individuale;

colaboreazi cu asistentul social si echipa de terapeuti,

planificd §i asigura desfdsurarea activitatilor de terapie ocupationald cu beneficiarii
institugiei in conformitate cu restantul functional al fiecaruia;

desfasoard activitdti specifice pentru indeplinirea obiectivelor stabilite: ludice sl expresie
artistica;

urmareste ca, prin munca sau prin orice alti ocupatie la care participa persoanele asistate,
sd le restaureze sau si le mireasca performantele, sa le faciliteze invitarea acelor sarcini
st funciii esentiale pentru adaptarea lor sociala, pentru a reduce sau corecta disfunctiile si
pentru a promova sau mentine starea lor de sanatate;

organizeaza si realizeaza cu si pentru beneficiari dispozitive si tehnici de adaptare,
precum: activitd{i cotidiene in dormitoare, bucatirie, baie, etc. pentru ca persoanele
asistate sd se adapteze la gestica uzuald privind obiectele utilizate, n functie de restantul
functional al acestora;

propune beneficiarilor, in raport cu domeniul de interes si abilitatile acestora,
desfasurarea de activitatile care si vizeze si tehnici ocupationale prin practicarea unor
meserii sau a unor activitd{i de divertisment, precum: tesut, cusut, ceramicé, impletituri,
gravurd, legdtorie, cartonaj, desen, picturd, etc.;

ajutd persoanele asistate intr-o asa manierd incat si permitd exercitarea la maximum a
autonomiei personale a beneficiarilor;

i) infirmierd (532103);

cfectueazi toaleta zilnica a asistatilor si baia sdptdmanali;
serveste masa asistatilor;

intretine curdfenia zilnicd a camerelor, curatenia paturilor si a noptierelor, raspunzand de
integritatea bunurilor;
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e raspunde de asistaiii din sector, prin supravegherea permanenti a acestora;

® schimba lenjeria de pat si de corp a beneficiarilor, ori de cate ori este nevoie si aduce la
cunostinta asistentei de serviciu orice modificare aparutd in starea de sanatate a asistatilor;

® seocupd de formarea deprinderilor de autoingrijire ale asistatilor; _ _

o indrumi si supravegheazi asistafii care pot fi atrasi spre activitdli -de. curateni¢’ din
interiorul si exteriorul centrului; '

* primeste serviciul si-l preda pe baza de proces verbal mentionind numirul asistatilor
precum si lenjeria de pat si de corp, iar la constatarea oriciror lipsuri sau nereguli va
sesiza conducerea unitatii prin referat scris pentru a se lua masurile cuvenite;

* executd orice alte sarcini trasate de catre geful ierarhic superior;

* sesizeazd sefului ierarhic sau, dupi caz, conducerii unitétii orice nereguli constatate sau
dificultiti in desfasurarea activititii in cel mai scurt timp, cu respectarea procedurilor
specifice.

ART. 12. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1 Personalului administrativ asiguri activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenantd, achizitii etc. si este constituit din:

a)contabil (331302)

b)administrator (431203)

c)magaziner (432102)

d)sofer (832201)

e)spaldtoreasa (912103)

) muncitor calificat (lenjereasc 912101)
g)paznic (962907)

h)muncitor calificat (instalator 712602)
1) muncitor calificat-bucatar (512001)

J) ingrijitoare (532104).

1) Atributiile personalului administrativ:

a)

contabil (331302)
intocmeste proiectul de buget anual pe care il inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean
Neamt;
raspunde de intocmirea corectd si la timp a actelor contabile, cu respectarea prevederilor
legale de control preventiv;
intocmeste situatia privind deschiderea lunara de credite;
urmareste utilizarea creditelor acordate unitatii, cu respectarea stricts a destinatiei, cheltuirea
in alt scop constituind deturnare de fonduri;
efectueaza orice alte lucrari de contabilitate si raspunde de exactitatea inregistrarilor facute:
bilang contabil, cont executie pe trimestre;

consemneazd in documente toate operatiile privind miscarea mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar;

cunoaste si aplicd in mod corespunzator legislatia cu privire la activitatea financiar contabild a
patrimoniului institutiei;

verificd intocmirea formalitatilor de scidere din inventar a bunurilor de orice fel, in cazurile si
in conditiile prevazute de lege;

controleaza, ori de céte ori este necesar, magaziile de alimente si materiale, urmirind daca
soldurile aratate in registru corespund cu soldurile reale constatate prin cantdrire si masurare;

vizeazd notele de contabilitate, documentele cumulative, centralizatoarele, borderourile,
balantele si celelalte acte financiar contabile.
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b)

d)

administrator ( 431203) P :
intocmeste  planul anual de achizitii al unitatii ( cazarmament, alimente. combustibil si
materiale de intretinere) si-l trimite spre vizare si aprobare conducerii unititii;
intocmeste la timp notele de comanda privind necesarul de alimente, materiale. obiécte de
inventar, mijloace fixe, ludnd legatura cu furnizoriiin baza referatelor -pl;imite de la
magaziner;
face parte din comisia de receptie privind primirile de bunuri in unitate si scoaterea lor din uz
(casare);
alcatuieste impreund cu bucdtarul si asistenta sefa meniul saptaménal si-l supune spre
aprobare conducerii unitatii;
controleaza prezenta zilnica si indeplinirea sarcinilor personalului administrativ din subordine,
intocmind si urmarind realizarea planului de munci din sectorul administrativ;
organizeazd si controleazd munca personalului din subordine privind curédtenia, incalzitul si
paza institutiei;
la constatarea deteriorarii bunurilor din institutie intocmeste Tmpreund cu seful de birou, un
proces verbal de constatare si evaluare a pagubelor precum si a persoanei vinovate, care va fi
prezentat conducerii unitdtii pentru stabilirea masurilor de recuperare a pagubelor;
instruieste personalul pe teme ISU urmarind respectarea acestora luand masurile necesare
pentru prevenirea incendiilor;
tine evidenta inventarului si intocmeste bonurile de consum si bonurile de dare in folosinti a
obiectelor de inventar;

rdspunde de buna conservare a clidirii, obiectelor de inventar, cazarmament si materiale de
intretinere;

magaziner (432102)
face receptia bunurilor previzute a fi achizitionate in planul de aprovizionare, controleazi
calitatea si cantitatea acestora si verifici actele insotitoare;
intocmeste notele de receptie la primirea marfii; face receptia produselor alimentare doar cu
certificat de calitate;
identifica eventualele neconcordante dintre cantitaile inscrise in documente si cele primite;
pastreazd bunurile ce le are in primire in conditiile tehnice si igienico-sanitare cerute,
ferindu-le de degradare, intretine in buna stare depozitele, utilajele, aparatele si instrumentele
de misurat pe care le are in primire si comunic# in scris imediat sefului ierarhic superior orice
defectiune ivita;
elibereaza bunurile din gestiune potrivit datelor specificate in actele de eliberare;
asigurd tinerea la zi si in bune conditii a evidentei bunurilor in locurile de depozitare;
preda zilnic la contabilitate, sub semnaturd, documentele pe baza carora s-au ficut intriri sau
iesiri de bunuri;
comunicd in scris conducerii unititii in conditiile stabilite de dispozitiile legale, cazurile in
care constatd cé bunurile din gestiune sunt depreciate, distruse sau sustrase ori exists pericolul
de a ajunge in asemenea situatii;
fine evidenta analiticd in fisele de magazie ale alimentelor, materialelor, ambalajelor si
obiectelor de inventar;
indeplineste atributii de casier in unitate;

muncitor calificat-bucatar (512001)

participa la intocmirea meniului siptamanal, primeste alimentele de la magazie, confruntd
cantitatea cu lista zilnica de alimente, urmareste calitatea acestora;

asigurd prepararea mancarurilor si servirea meselor la timp, in portii egale, cunoscand perfect
retetarul si cantitatile previzute de acesta;
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h

asigurd pastrarea probelor pentru control, conform normelor sanitare in \("igdalr,e,ﬂ‘
intrebuinteazi toate alimentele eliberate din magazie, restituind cu forme legale, in magazie.
pe cele neutilizate; ‘

raspunde de inventarul luat in primire; :

raspunde de starea de igiend a bucitariei, a dezinfectiei vaselor si veselei, precum si-a Camerei
de zarzavat;

anunfd in cel mai scurt timp conducerea in caz de functionare defectuoasd a utilajelor,
instalatiei tehnice si sanitare.

sofer (832201)
primeste in raspundere maginile din dotarea unitatii;
raspunde de starea de functionare a masinilor unitatii;

foloseste masina numai in interesul serviciului si consemneaza in foaia de parcurs transportul
efectuat (facturd, aviz, bon);

predd administratorului unittii, foile de parcurs;

are in grijd garajul unitaii si raspunde de curitenia si igiena acestuia;

indeplineste si alte atributiuni trasate de conducerea unitatii;

ajutd magazionerul la descircarea si depozitarea in bune conditii a marfurii in magazie;

spdldtoreasa (912103)
primeste si raspunde de evidenta inventarului moale pe care il triazd dupa culoare, tesaturi si
intrebuintare, asigurand mai intdi dezinfectia;
executd spalarea, clatirea si uscarea in bune conditii a rufiriei incredintate, predandu-le uscate,
impaturite, triate pentru a fi reparate la lenjerie, in acelasi numar in care au fost preluate, pe
baza unui caiet de evidents;

asigurd utilizarea rationald a detergentilor si dezinfectantilor;

raspunde de starea igienicd a locului de munca;

raspunde de folosirea utilajelor, anuntand conducerea unitétii in caz de defectiuni ale acestora;
interzice accesul persoanelor striine in spalatorie;

muncitor calificat (lenjereasd 912101)
confectioneaza, repar, calca lenjeria;
tine evidenta inventarului moale din unitate;
raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munci si de corecta folosire a utilajelor;
interzice accesul persoanclor striine in lenjerie;
face propuneri pentru casarea mijloacelor materiale uzate.

paznic (962907)

* asigurd paza unitétii in exterior, a bunurilor aflate in afara si in jurul unitatii pe timp de
noapte;

* executd serviciul de paza al unitdti prin patrulare in jurul acesteia fiind interzisa
stafionarea in interiorul unititii;

* supravegheaza asistaii pentru prevenirea parasirii unitatii fira bilet de invoire;

o legitimeaza persoanele striine ce intrd in institutie in vederea prevenirii sustragerii
bunurilor si a introducerii bauturilor alcoolice;

e raspunde de intregul inventar al unititii pe timpul serviciului;

 raspunde de curafenia exterioard a unititii;

e raspunde de asigurarea ciilor de acces la locurile principale din unitate, in caz de
inzépezire.
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i) muncitor calificat (instalator 712602) [
* executd lucrari de reparatii si Inlocuire la instalatia sanitara si alte luerari gospodaresti;.
* supravegheaza functionarea statiei de epurare si a sistemului solar de i"nc':éllzirc;
* urmdreste permanent si remediaza defectiunile aparute la echipamentele din dotarea unitatii.
J)  ingrijitoare (532104) NSy
* asigurd si raspunde de igiena sectorului repartizat, efectueaza Ctat:ﬁ%'e"iifﬁﬁfbéf\’/imentului,
peretilor, usilor ferestrelor;
¢ raspunde de mentinerea in buni stare a mobilierului, inventarului si instalatiilor sanitare
din sectorul repartizat;
* pastreazd si rispunde de folosirea rationald a materialului de curatenie;
® fransportd gunoiul si reziduurile alimentare la locul stabilit; rdspunde de depunerea lor
corectd in recipiente si dezinfecteaza vasele in care pastreaza sau transporta gunoiul;
* cxecutd orice alte sarcini trasate de catre seful ierarhic superior.

ART. 13 Finantarea centrului

1.0n estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asi gurarea resurselor necesare

acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor cu dizabilititi beneficiare sau a reprezentantilor legali ai acestora, dupa
caz, conform legislatiei in vigoare;

b) bugetul Consiliului Judetean Neamt ;

¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

d) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si din
striindtate;

f) fonduri interne sau externe, rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostin{d atit beneficiarilor, respectiv

reprezentantilor legali, cat si personalului centrului pe bazd de semnatura, avand obligatia de a-I

cunoaste si de a-I aplica intocmai.

4. In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului regulament, directorul centrului va dispune

masurile necesare actualizarii si aprobarii Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Muncs, si

a figelor de post, documente ce completeazi prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 14

Dispozitii finale

1. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in domeniu.

2. Modificarea regulamentului se va face prin Hotarare a Consiliului Judetean Neamt ca urmare a
modificdrilor legislative si a celor intervenite in structura organizatoricd a centrului.

3. La data aprobarii prezentului Regulament, isi inceteaza valabilitatea Regulamentul de organizare si
functionare adoptat prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 202/8 septembrie 2016 precum si
orice alte dispozitii contrare. Prezentul regulament se modifica prin Hotarare a Consiliului J udetean
Neamt ca urmare a modificarii structurii organizatorice si a modificarilor legislative.
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