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REGULAMENT
de organizare qi funcfionare a serviciului social cu cazare

"Centrul de ingrijire qi Asistenfd Oqlobeni"

ART. 1. Defini{ie

(1) Regulamentul de organizare qi funcfionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de ingriiire si Asistentrd oqlobeni, aprobat prin Hotdrdre a Coniiliului Judefean Neam! in
vederea asigur[rii funcliondrii centrului cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gi a
asigur[rii accesului persoanelor beneficiare la informafii privind condiliile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atAt pentru persoanele beneficiare, cdt
9i pentru angaja\ii centrului gi, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanlii
legali/convenfionali, vizitatori.

ART. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de ingrijire qi Asistenld OSlobeni, cod serviciu social 8790 CR-D-I,
funcJioneazd ca instituJie publicd cu personalitate juridicd in subordinea Consiliul Judefean NeamJ,
conform H.C.J. Neamf nr. 169 din21.12.2006, in structura furnizorului de servicii sociale Direcfia
Generald de AsistenJd Sociald gi Protec{ia Copilului NeamJ acreditat conform Certificatului de
Acreditare Seria AF nr. 001084 emis de Ministerul Muncii, Familiei Protecfiei Sociale gi Persoanelor
Vdrstnice, deline Licenla de funclionare nr. 0001946 din data de 12.10.2016, CUI 414541 1, cu sediul
in localitatea Oglobeni, comuna Bodegti, jude{ul Neam{, cod pogtal 617075, tellfax : 0233243142,
e-mai I : ciaoslobeni 2013 @y ahoo.com.

ART.3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de ingrijire Si Asistenld Ostobeni este de a desfdgura
activit[fi de ingrijire gi asistenla pentru a rdspunde nevoilor specifice ale persoanelor cu handicap
aflate intr-o situa{ie de dependenJ[, in vederea depdgirii situafiilor de dificultate, prevenirii gi
combaterii riscului de excluziune social[, promovdrii incluziunii sociale gi cregterii calitafiivielii.

(2) Centrul este institufie publici de tip rezidenlial, care oferd persoanelor cu dizabilitafi
servicii cs cazare, pe perioadd nedeterminatd, respectiv: ingrijire personald, recuperare/reabilitare gi
inserfielreinserfie sociald, in regim normal de accesare gi contractare, conform legislaJiei, standardelor
specifice in vigoare gi procedurilor de lucru interne.

(3) Centrul oferd servicii de ingrijire personald de lung[ duratd pentru persoane cu dizabilitali
dependente, integrat cu servicii specializate de ingrijire medicald, servicii de reabilitare qi adaptare a



ambientului, servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, g
consiliere psihologicd, psihoterapie, terapie ocupalionald, socializare, petrec-5
funclie de nevoile beneficiarilor.

ART. 4. Cadrul legal de infiinfare, organizare gi func{ionare

(1) Serviciul social Centrul de ingriiire qi Asistenld Oslobeni funcfioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare gi funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistenlei sociale nt' 29212011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Legea nr. 44812006 priv-ind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd" cu modificarile gi
completarile ulterioare, precum gi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 1 la Ordinul M.M.F.lp.S.p.V. nr.6712015
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale ct) cazare organizate ca
centre rezidenliale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti.

(3) Serviciul social Centrul de ingrijire Si Asistenld Oslobeni este infiinlat prin: Hot6rArea
Consiliului Jude{ean Neamt nr. 169 din 2l.12.2006 gi func}ione azdin structura Direcliei Generale de
Asistenld Social6 9i Protecfia Copilului Neam!.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistenld OElobeni se organizeazd, qi funcfioneazd
cu respectarea principiilor general e care guverneazd sistemul nalional de asistenld sociald, precum gi a
principiilor specifice care stau labaza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislalia.specificd, in
convenJiile internalionale ratificate prin lege gi in celelalte acte internalionale in materie la care
Romania este pafte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.

" (2) Principiile specifice care stau labaza prestdrii serviCiilor sociale in cadrul Centrului de
Ingrijire Si Asistenld Oslobeni sunt urm[toarele:
a) respectarea qi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor bineficiare in ceea ce privegte egalitatea de
ganse 9i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea p-ersonal6 qi
intreprinderea de ac{iuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire 1a persoanele beneficiareic) asigurarea protecfiei impotriva abuzului gi exploatdrii p..rounii beneficiare;
d) deschiderea cdtre comunitate;
e) asistarea persoanelor fdrd, capacitate de exerciliu in rcalizarea gi exercitarea drepturilor lor;f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, fin6ndu-se cont, dupd
9az, de vArsta gi de gradul sdu de maturitate, de discerndmAnt gi capacitate de exerciliu ;h) facilitarea menfinerii rela{iilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe, dupd caz, ct)
frafii, pdrintrii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fafb de care acesta a dezvoltatGs6turi de
ataqament;
i) de ingrijire aj) alizate gi pers eneficiare;k) identificarea in familie sau, dupd caz,in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potenfialului gi aUititatritor
persoanei beneficiare de atrdi independent;
1) incurajarea ini{iativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicdrii active a acestora in
solufionarea situa{iilor de dificultate;
m) asigurarea unei intervenfii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidenlialitdfii gi a eticii profesionale;



o) primordialitatea responsabilitdtrii persoanei, familiei cu privire la dezvol
de integrare sociald gi implicarea activl, in solufionarea situafiilor de di
confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatrii cu serviciul public de asistenfa social[.

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

l. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de ingrijire si Asistenld Oqlobeni sunt
persoane adulte cu dizabilitdfi cu domiciliul/regedinfa in jude{ul Neamf care se afld intr-o
situafie de dependenld gi necesita servicii specializate de ingrijiie, asistenld gi recuperare care
nu pot fi asigurate in familie ori comunitate.

2. Condifiile de acces/admitere ?n centru sunt dupa cum urmeazd:
Centrul rezidenfial tealizeazd admiterea beneficiarilor in condiliile legii, numai dac6 poate

acorda serviciile minim stabilite prin planul de recuperare al CpH, pentru a rdspunde nevoilor
beneficiarilor.

de admitere, in conformitate cu standardele minime
fin la: actele necesare, criterii de eligibilitate ale
ingere, modalitatea de incheiere a contractului de

a de stabilire a contribuliei beneficiarului, dupd caz.a) Actele necesare:
Dosarul personal al beneficiarului, intocmit in centru, conline cel pulin urm[toarele documente:o Cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;o Decizia de admitere, aprobatd' de Comisia d,e analizd gi sol,ulionare a cererilor de admitere ?n

centre publice pentru persoane adulte din subordinea Consiliului Judelean Neamt, in original;o Copie dupd actele de identitate ale beneficiarului;

' Copie de pe certificatul de nagtere, de cisdtorie sau de deces al aparfindtorului;. copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;o Adeverinla de venit;
o contractul de furnizare servicii, semnat de pdrfiin original;
o Documente doveditoare a situaliei locative;
. Ultimultalon de pensie, dac6 este cazul:
o Raportul de anchetd sociald;
o Investigatii paraclinice: examen psihiatric, VDRL, examen dermatologic, examencoptopatazitologic, pulmonard, adeverinld medicald .u.."ri precizeze

dacd suferd de boli pie de pe figa medicaia de la medicul de familie;o Dovada eliberatb lizat al primdriei inL a cdrei razd, teritoriala isi are
domiciliul sau regedinJa persoana cu handicap, prin care se atestd c6 acesteia nu i s-au putut
asigura proteclia gi ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.o Hotdr6re de punere sub interdicliejudecdtoreasci ( dacd este cazul ).o Dispozilie de tuteld/curateld instituitd de Autoritatea Tutelara sau hotdrdre judecdtoreascd,
dupd, caz.

Dup[ aprobarea cererii de institulionalizare se solicit urmdtoarele documente:
-angajament de platd (pentru persoanele care au venituri qi/sau pentru membrii familiilor acestora);
-adeverinfe de venit pentru membrii de familie in vederea efectuarii de cdtre ace;tia a copldlii;
-documentul care atestd reprezentarea legald( acolo unde este cazul).

b) criterii de eligibilitate a\e admiterii unui beneficiar in centru:
o deline un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil;
o necesit[ ingrijire medical[ permanentd, care nu poate fi acordatd la domiciliu;
' nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale debazit;
' nu are intrefindtori legali sau acegtia nu pot sd-i asigure protecJia gi ingrijir.ea datorit[ st[rii de



sdndtate sau situaJiei economice gi a sarcinilor de familie;
. nu realizeaz\ venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asi

comunitate;
. nu are locuin{d;

' persoana are domiciliulpe razaadministrativ -teritoriald a jud" NeamJ;
La admiterea in centrul rezidenlial pentru persoane adulte cuL handicap sunt priorit are cazurile

beneficiarilor care pdrdsesc sistemul rezidenlial de proteclie a copilului gi beneficiarii care sunt
propugi pentru transfer din sistemul rezidential al DGASpc Neamt.

c) Admiterea/respingerea
Decizia de admitere/respingere este luatd de cdtre Comisia interni de analiz6, gi solufionare a

dosarelor in vederea instituJionalizdrii persoanelor adulte in centrele rezidenliale din structura
DGASPC NeamJ, constituitd in baza Dispoziliei nr. 205127.05.2016 a Directorului General a
DGASPC Neamt, in funclie de locurile libere disponibile din unitate. In baza acesteia gi a
procedurii proprii, echipa multidisciplinard din cadrul centrului, realizeazd evaluarea initiali si
propune in conformitate cu planul de recuperare, criteriile de eligibilitate gi nevoia beneficiarului,
acordarea serviciului specializat.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii gi modalitatea de stabilire a
contribu!iei benefi ciarului

o Admiterea in centru se rcalizeaza cu incheierea unui contract pentru acordarea de servicii
sociale pe o perioadd determinatd de 12luni, cu posibilitateapreiungirii prin act adilional, in
funclie de rezultatele reevalu[rii nevoilor beneficiarilor, efectuat-e conform standardelor
minime de calitate. Contractul se incheie intre centru, ca reprezentant al furnizorului de
servicii sociale in contractual incheiat cu persoana beneficiard, gi beneficiar sau dupd caz,
reprezentatul legal al acestuia.

o Formatul gi conJinutul contractului pentru acordarea de servicii sociale este stabilit de
centru/furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin Ordin al Ministerului Muncii,
Familiei, Protecliei Sociale gi persoanelor Vdrstnice;

o Contractul de de furnizare de servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale,
in funclie de numdrul semnatarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozilia acestori gi in
format accesibil( easy to read, Braille, CD video/audio; inainte de a fi semnat de catre
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

al beneficiarului iar

ln

o Un exemplar original al contractului se pdstreazd, in dosarul personal
beneficiarullreprezentantul legal al acestuia va deline un exemplar.

e) Odatd cu semnarea contractului se completeazd, si Acordul beneficiaruiui sau a
(tutore) privind:
I ' Aplicarea tratamentelor, programelor de recuperare, reabilitare si socializare de
specialitate;

susfindtorului legal

cdtre personalul de

2. Folosirea datelor de identitate la solicitarea autoritdlilor statului;
3.Transferul intr-un alt centru pentru neacomodare, sau la solicitarea beneficiarului cu discerndmant.

D in funclie de condiliile contractuale, respectiv persoana/persoanele care partici pii Ia platacontribuliei
din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd cu acestea.Angajamentele ie plat[ fac parte
integrantd din contract iar suma este stabilitd conform prevederilor legalJ in vigoare.

(l) Condilii de incetare a serviciilor:
Sistarea serviciilor se poate rcaliza pentru perioade determinate de timp, sau pe perioadd
nedeterminatd.

a) incetarea/sistare a serviciilor pe perioad[ determinatd de timp se poate realiza in urmdtoarele
situa[ii:



f.4
t.i t

. la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iegirii din centru pe o
acordul scris al persoanei care ii va asigura gdzduirea gi ingiijireu tle"brrita;,ee
respectivd; t,..

in caz de internare in spital, in baza recomanddrilor medicului curant lui
medical din serviciul de ambulan{b; in cele doui situalii de mai sus, beneficiarul are toate
drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in condiJiile contractului-cadru.o in cazde transfer intr-un alt centru/institufie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare funcfionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadS deierminat[, in
m[sura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centruiui,cu solicitarea acordului
scris al centrului/instituliei cdtre care se efectueazd transferul beneficiarului;o in cazuti de fo(a majord (cataclisme naturale, incendii, aparigiaunui focar de infecJie, sistarea
licenfei de funcfionare a centrului, etc.) - centrul stabilegte, impreund cu beneficiarul ii serviciul
public de asistenld sociald pe a cdrei razd teritoriala igi are sediul centrul, modul de soiulionare a
situaliei fiecdrui beneficiar (transftr in alt centru, revenire in familie pe perioad6 determinata,

^etc.).b) Incetarea/sistare a serviciilor pe perioadd nedetermin atd, de timp se poate dispune in urmdtoarele
cazuri gi cu respectarea urmitoarelor condilii:
o la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmAnt, sub semn[tur[:
' la cererea t'eprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndm6nt gi angajamentul scris

al acestuia cu privire la respectarea obligaJiei de a asigura gdzduirea, ingii;irea gi intrelinerea
beneficiarului;

o transfer pe perioadd nedeterminatd, in alt centru de tip rezidenliallaltd institulie, la cererea
scrisi a beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului siu legal. Anterior iegirii'beneficiarului
din centru se verific[ acordul centrului/instituliei in care se va transfera acesta;o la recomandarea centrului rezidenfial care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzdtoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;

. caz de deces al beneficiarului;
o in cazul in care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale.

imputabile acestuia.
(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de

Oqlobeni au urmdtoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile gi libertdJile fundamentale, f6rd, discriminare
religie, opinie sau orice altd circumstanfd personald ori social6;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind intervenJia sociald care li se aplicd;

9) sd li se asigure pdstrarea confiden{ialitdtrii asupra informaJiilor furnizate gi primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate at6itimp cdt se menlin condiliile care au
generat situafia de dificultate;
e) si fie protejafi de lege atdtei, cAt gi bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exerci(iu;
0 sd li se garunteze demnitatea, intimitatea gi respectarea viefii intime;g) s[ participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situa{ia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitdtri.

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire Si Asistenld
Oslobeni au urmdtoarele obligafii :

a) sE fwnizeze informaJii corecte cu privire la identitate, situa{ie familiald, social6, medicald gi
economicd;
b) sd participe,
sociale;

in raport cu vdrsta, situafia de dependenJd etc., la procesul de furnizare a serviciilor

c) sd contribuie, in conformitate cu legislafia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
funcJie de tipul serviciului qi de situalia lor materiald;

inclusiv din motive

; ...
-tngrrJrre Sr Asislenlo

pe bazd, de rasd, sex,



d) sd comunice orice modificare intervenitd in leg[turd cu situalia
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7. Activitifi qi funcfii

Principalele funcliile ale serviciului social centrul de ingrijire si .

urmdtoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
activit6ti:

sunt

asigurarea urmdtoarele

l ' reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar6;2. gdzduire pe perioadd nedeterminata;
3. ingrijire personal[ pe perioada cAt se afl6 in centru;
4. servicii specializate de ingrijire medicald;
5' serviciide reabilitare giadaptare a ambientului gi serviciide inse(ielreinserfie sociald;6' servicii de recuperarelreabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnastic6 medical[, consiliere

psihologicd, psihoterapie, terapie ocupagionald, socializa*, p"ir"""re a timpului liber.b) de informare a beneficiarilor, potenlialiloi beneficiari, autoritdlilor publice gi publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activit6li:l' elaborarea de materiale informative, inclusiv in format u.."ribil gi asigurarea condiliilor detealizate a vizitelor de prospectare de cdtre potenlialii benehciari qi/sau apartinatorii

acestora;
2' informarea benef,rciarilor gi reprezentanfilor acestora cu privire la activitdtrile desfrqurate in

centrul rczidential;
3. consultarea beneficiarilor cu privire la serviciile furnizate;
4. mediatizarea activitdfii desfdgurate;
5. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare adrepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatriilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,prin asigurarea urmdtoarelor activitdli :

l. asigurarea unui tratament egal pentru toli beneficiarii,fard,nici un fel de discriminare;2' acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor gi pentru protecfia acestora;3. elaborarea qi aplicarea cartei drepturilor beneficiarilor;
4' respectarea eticii profesionale in relalia cu beneficiarii, in conformitate cu prevederile

Codului de etic6:
d) de asigurare a calitdlii serviciilor sociale prin realizarea urm[toarelor activitdti:

I ' elaborarea instrumentelor standard izate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;2. realizarea de evaludriperiodice a serviciilor prestate:
3. utilizarca metodelor de bunb practicd in dominiu;
4 aplicateaperiodicd de chestionare de satisfac(ie pentru beneficiari;e) de administrare a resurselor financiare, mateiiale gi umane ale centrului prin realizarea

urmdtoarelor activitdli :

I asigurd respectarea prevederilor legale privind achiziliile publice;2' asigurd pdstrarea in condilii de siguranfd a planuriio. Lr.nu.iior gi dosarelor tehnice ale
clddirilor;

3. mdsurile necesare pentru reducerea costurilor cu utilitdtri: gaz metan, energie electric6, ap6,
telefonie, consumabi le etc ;

4. asigurd pazabunurilor gi a intregului obiectiv

ART' 8. Structura organizatorici, numirul de posturi qi categoriile de personal
(1) Structura otganizatoricd, numdrul de posturi gi categoriile de personal ale serviciu social

Centrul de ingriiire si Asistenld Oslobeni sunt aprobate prin HotdrArea Consiliului Jude{ean Nearn{



nr.202108.09.2016,9i sunt stabilite cu respectarea legislafiei in vigoare, cu
minime obligatorii.

Serviciul social Centrul de ingrijire Si Asistentd Oslobeni funclioneaz6 \cu,,:un

le

beneficiari gi 52 de posturi, din care: ' 
",,,'-,'

a) personal de conducere: 3 posturi: director, contabil gef,coordonator persona'I,
birou);
b) personal de specialitate de ingrijire gi asistenfb, personal de specialitate qi auxiliar 32posturi;c) personal cu funcfii administrative, gospodirire, intrelinere-reparafii, deservire: l7 posturi;d) voluntari.

(2) Raportul angajatlbeneficiar este de minim 1/1.

ART. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de condwcere:
a) director;
b) contabil sef;
c) coordonator personal de specialitate (sef birou).

(2) Atribuliile personalului de conducere sunl:
1. Atribulii generale

a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitdlilor desfrgurate de personalul serviciului gi
propune organului competent sancliuni disciplinare pentru salaria{ii care nrr- igi indeplinesc in mod
corespunzdtor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furniz[rii serviciilor sociale,
codului muncii etc;
b) elaboreazd rcpoattele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii
obiectivelor gi intocmegte informdri pe care le prezintd,furnizorului de servicii sociale;
:) propune participarea personalului de special itate laprogramele de instruire gi perfecfionare;d) colaboteazd' cu alte centre/alfi furnizori de servicii rocLle gi/sau alte structuri ale societdJii civilein vederea schimbului de bune practici, a imbundt[firii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitf4ii serviciilor, precum gi pentru identificarei celor mai bune servicii 

"ur" 
,A rdspundd

nevoilor persoanelor benefi ciare;
e) rdspunde de calitatea activitdtilor desfdgurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune, in
limita competenfei, mdsuri de organizare care sd conducd la imbun[tdfirea acestor activiiafi sau, dupd
caz, formuleazd propuneri in acest sens;

0 organizeazd, activitatea personalului qi asigurd respectarea timpului de lucru gi a regulamentului
de organizare qi funclionare;
g) intocmegte proiectul bugetuluipropriu al serviciului gi contul de incheiere a exercitriului bugetar;h) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;i) reprezint1 serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dup6 caz, crr autorit6file gi
institutriile publice, cu persoanele fizice gi juridice din Jard gi din strdintrtate, precum qi in justiliei
i) alte atributrii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. Atlibutrii specifice
a) director;

. Conduce gi coordoneazd, activitatea unitdtrii;
o Rdspundein fafa forurilor superioare nalionale gi judefene de intreaga activitate a unit[1ii, cdt

-gi de administrarea acesteia;
o Intocmeqte gi rcactuabzeazd Regulamentul Intern al unitdlii, Proiectul lrrstitutional, Raportul

anual de activitate, Planul de activitate, conform legisla{iei in vigoare pi are obligafia s[ le
prezinte spre avizare Consiliului judetean siDGASpC Neam!;

' Aplicd 9i rdspunde direct de aplicarea Regulamentului Intern al unitdlii;
o Rdspunde de modul in care sunt implementate Standardele de calitate in cadrul acestui centru.
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o Urmdre$te gi rdspunde direct in fata superiori
in contact direct cu asistaJii, impundndu-le to

o Supravegheazd cu exigenld qi rdspunde direct
starea de igiend a unitdlii;

b)

o Manageriazdbaza materialb a unit61ii, implicdndu-se in dezvoltarea aces , '..)/
o Are obligaJia de a intrefine disciplina muncii in unitate, controleazd, modul de indeplinire a

sarcinilor de serviciu ale subalternilor;
o Are obligalia de a-si informa urgent superiorul direct in leg[turd cu orice eveniment produs in

unitate;
o Are obligatia de a asigura securitatea unitdlii, a clddirilor, personalului subordonat gi

asista{ilor, rdspunzAnd direct de procurarea la timp a materialelor de stins incendii,
organizarea gi instruirea echipei de paznici gi pompieri;

contabil;ef;
o Intocmeste proiectul de buget anual pe care il inainteaza spre aprobare ordonatorului de

credite;
t Raspunde de intocmirea corecta si la timp a actelor contabile, cu respectarea prevederilor

legale de control preventiv;
o Intocmeste situatia privind deschiderea lunara de credite;
o Urmareste utilizarea creditelor acordate unitatii , cu respectarea stricta a destinatiei, cheltuirea

in alt scop constituind deturnare de fonduri;
o Efectueaza orice alte lucrari de contabilitate si raspunde de exactitatea inregistrarilor facute :

bilant contabil, cont executie pe trimestre;
o Consemneaza in documente toate operatiile privind miscarea mijloacelor fixe, obiectelor de

inventar;
o Cunoaste si aplica in mod corespunzator legislatia cu privire la activitate a frnanciar contabila a

patrimoniului institutiei ;

o Verifica intocmirea formalitatilor de scadere din inventar a bunurilor de orice fel , in cazurile
si in conditiile prevazute de lege;

o Controleaza, ori de cate ori este necesar, magaziile de alimente si materiale, urmarind daca
soldurile aratate in registru corespund cu soldurile reale constatateprin cantarire si masurare;o Vegheaza la buna functionare a intregului aparat administrativ de care este raspun zator in fata
sefului de centru si a organelor de control;

o Yizeaza notele de contabilitate, documentele cumulative, centralizatoarele, borderourile,
balantele si celelalte acte financiar contabile.

coordonator personal de specialitate (sef birou).
o Controleaza activitatea personalului aflat in subordine;
o Are obligafia de a coordona, controla gi sprijini dupd caz, activitatea compartimentului de

ingrijire gi asisten!6;
o Se asigurd de respectarea standardelor specifice de calitate in caedrul compartimentului pe

care il coordoneazd
o Controleaza indeplinirea de catre asistente medicale, infirmiere si ingrijitoare a

recomandarilor medicului, in ceea ce priveste ingrijirea bolnavilor precum si starea igienico-
sanitara a unitatii;

o Asigura organizarea garzilor si turelor;

' Asigura primirea la timp a medicamentelor si repariizarea lor asistatilor;o Urmareste prezentarea personalului sanitar si auxiliar la controlul medical periodic;o Intocmirea meniului saptamanal in functie de calorii si regimul beneficiarilor si asista zilnic la
eliberarea alimentelor din magazie ; urmareste respectarea dietei recomerndate si distribuirea
hranei la asistati ;

' Raspunde de pastrarea instrumentaruluimedical si a aparaturii necesare ingrijiriiasistatilor;

c)



o Informeaza conducerea unitatii despre
. Indeplineste functia de coordonator

infectiilor nozocomiale.
(3) Funcliile de conducere se ocupd prin concurs sau, dup[ caz, examen)
(4) candidalii pentru ocuparea funcJiei de conducere trebuie s6 fie abso

ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenli cu diplomd de licen{d al invdldmdntului superior in
domeniul juridic, medical, economic qi al gtiinJelor administrative, cu experienfd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanclionarea disciplinard sau eliberarea din funclie a conducdtorilor instituliei se face in
condiliile legii.

ART. 10. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structuri care asigurd:
a) monitorizarea de c[tre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat qi obfinut licenJa
funcfionare a Centrului de ingrijire si Asistenld Oslobenti, a respect6rii standardelor minime

de

de
calitate;
b) respectarea principiului parlicipdrii beneficiarilor la luarca deciziilor in ceea ce privegte
func{ionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentantul furnizorului de servicii sociale;
b) un reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Centrului, ales in mod democratic;(3) Consiliul consultativ indeplinegte urmdtoarele atribuJii principale:
a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in ipecial a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizilia obiectelor de inventai de uz personal,
amenajare etc.);
b) analizeaz1" activitdtile derulate in centru gi propune mdsuri gi programe de imbundtd{ire a
acestora;
c) dupd caz, i$i exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situaJia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibil6, gdzduirea acestuia in centru in
conditrii de securitate pentru el, ceilaltri beneficiari sau personalul centrului.

ART. 11. Personalul de specialitate de ingrijire qi asisten{i. Personal de specialitate gi auxiliar
(2) Personalul de specialitute este:

a) medic specialist medicind de familie (22120I);
b) asistent medical generalist (325901);
c) asistent social (263501);
d) kinetoterapeut (226405);
e) psiholog (263a11);

D dietetician(226502);
g) instructor-educator pentru activitAfi de resociali zare (263 50g);
h) instructor de ergoterapie (223003);
i) infirmier[ (532103);

(3) Atribulii ale personalului de specialitute:

1. Atributrii generale:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;



b) colaboreazd. cu specialigti din alte centre in vederea soluliondrii cazurilor;
etc.;

0 face propuneri de imbundtd{ire a activitdlii in vederea cregterii calitd{ii
legisla{iei;
g) alte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. Atribulii specffice:

a) medic specialist medicind defamilie (221201);
o sd acorde asistenfd medicald de calitate tuturor beneficiarilor, frr6 sd fac[ discriminari

rasiale, politice etc;
o sd participe la activitatea de evaluare gi reevaluare periodicd a beneficiarilor;o sd asigure pdstrarea ordinii, disciplinei gi curdfeniei la locul de muncd gi in zonele

adiacente acestuia;
o sd promoveze in rdndul beneficiarilor educalia de prevenire gi riscurile imbolndvirilor;o medicul va participa in permanenf[ la protejarea mediului ambiant gi va lucra doar cu

instrumentar steril; instrumentele sterile gi materialele folosite vor fi depozitate conform
normelor in vigoare;

o sd intocmeascd corect gi cu sim! de r[spundere documentele medicale;o sd prescrie tratamentul medical cu simJ de raspundere gi s6 consemneze consultaliile in
figele pacienfilor;

o sd manifeste inJelegere fa![ de pacienli gi si evite orice atitudine care poate influenJa
negativ evolufia bolii;

o sd acorde consiliere pe teme de igienS, contracepfie gi nutrilie acolo unde este necesar;o sd intocmeascd rapoarte scrise referitoare la activitatea depusd;

b) asistent medical generalist (325901);
o asigurd ingrijirea bolnavilor in conformitate cu indicafiile date de medic ai raspunde de

igiena individuald a asistafilor gi a saloanelor;
. masoard gi ?nregistrcazd, zilnic parametrii vitali ai asistalilor;o insotre$te medicul lavizitd', trecand in caietul de activitate toate prescripliile medicului;
' aiutd medicul la consultatrie gi aplicd tratamentele prescrise de medic;o participd la activitatea de evaluare gi reevaluare periodicd ale beneficiarilor;o efectueazd qi rdspunde de sterili zareamaterialelor qi instrumentarului medical;o controleaz[, in cadrul blocului alimentar respectarea regulilor de igiena, pdstrarea gi

servirea alimentelor;
o pafticipi urilor, calculeazd, caloriile continufe de meniul zilnic gicontrolea ea cantitativd gi calitativd a alimenteior:

' ajutd la asista{ilor gi semnale azd toate deficientele privitoare la
calitatea acesteia;

o proteJeazd mediul ambiant, in care obiceiurile gi religia persoanei ingrijite sunt acceptate;

") asistent social (263501);
o tine evidenla asistalilor gi actualizeazd dosarele acestora, in funcJie de modificdrile

legislative apdrute;

' solicit[ de la primdriile de domiciliu, actualizarca anchetelor sociale pentru asista{i ori de
cdte ori este necesar;
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o panrcrpa ta acrNfiatea de evaluare $i reevaluare periodic[ a benefio intocmegte gi completeazb, impreund cu ceilalli membri ai ec
planul individual de intervenfie pentru beneficiari;

. sprrjind qi incurajeazd,rela[iile beneficiarilor cu familiile acestora
incurajare);

. organizeazd, qi implicd beneficiarii in activitrtri de petrecere
socializare:

aduce la cunogtinfa conducerii unitdlii orice situafie deosebitd apdrutd
activitdfii gi in situatrii particulare ale asistafilor.
participd la elaborarea gi completarea documentelor specifice, conform
calitate aolicabile:

d) kinetoterapeut (226405)
o particip6'la activitatea de evaluare gi reevaluare periodicd a beneficiarilor;o intocmeqte gi completeazS, impreuna cu ceilalJi membri ai echipei multidisciplinare,

planul individual de intervenlie pentru beneficiari;
o participd la intocmirea programului individual de recuperare gi reabilitare, consemndnd

rezultatele obtinule in figele de evolutie;

' face propuneri in vederea menJinerii sau modificdarii programului individualizat de
recuperare:
lucreazd cu asistafii in cabinetul de specialitate, sau in camerele acestora, urmdrind
particularitdtile lor fizice gi potenfialul recuperator;
pafticipd impreund cu ceilalli salariali la elaborarea programului individu alizat de servicii
al asistalilor;

o prezintd medicului, observaliile privind evolulia pentru fiecare asistat in parte;o gestioneazd, aparatura gi instrumentarul luat in primire gi rdspunde de p6strarea gi
utilizarca acestora:

o participd la elaborarea gi completarea documentelor specifice, conform standardelor de
calitate aplicabile;

e) psiholog (26341I)
o particip6la activitatea de evaluare qi reevaluare periodicd a beneficiarilor;o intocmegte 9i completeazd, impreund cu ceilahi membri ai echipei multidisciplinare,

planul individual de intervenJie pentru beneficiari;
o tealizeazd'activit14i specifice de consiliere, informare gi consultare a beneficiarilor;o asigurd reevaluarea psihologic[ periodicd; administreazd gi interpreteazdteste psihologice

standardizate:
o lucreaz[ cu beneficiarii in cadrul procesului specific de recuperare, urm6rind

particularitSlile compoftamentale gi potenlialul recupeiator al acestora;o asigurd tercpia recuperatorie asistafilor conform programului individual izat de recuperare;
monitorizeazd comportamentul gi evolulia beneficiarilor;

. organizeazd, si mediazd, sdptbmdnal grupuri de suport pentru asistafi;t completeazd peiodic dosarele gi figele de evaluare ale asistafilor, pdstrAnd un contact
permanent cu familia, alte persoane de referin[d, ale asistaJilor, autoiitatrile gi instituliile
implicate in procesul de recuperare-socializare;

o pafticipd la elaborarea gi completarea documentelor specifice, conform standardelor de
calitate aplicabile;

(consiifti re ei

a timpului liber cu scop de

in desfdgurarea

standardelor de
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o informeazd, instruiegte qi indrum[ personalul
rela{ionare efi cientd cu benefi ciarii:

fl dietetician (226502)
o evalueazad,, planificd gi implementeazd

alimentelor gi al nutriliei asupra s6ndt[{ii
o participd la stabilirea meniurilor pentru

unei diete echilibrate a acestora;

de ingrijire 9i

al

gi se asigurd de stabilirea

s)

o stabile$te regimul alimentar individualizat pentru beneficiari cu probleme de nutrifie.

instructor educator pentru activitdli de resociarizare (26350s)
o participd'la evaluarea beneficiarilor gi la elaborarea planurilor individuale de intervenlie;o ofer[ ?ndrumare, incurajare gi consiliere beneficiarilor pentru participarea la activit[ti de

. 
resocialiare conform capacitdlilor;

lizar e, incur ajeazd g i m on itori zeazd parti c iparea
alue azd h e ev alue azd pro gre s e I e in re gi strate ;

$i sd aibd acces la resursele gi serviciile existente
la nivelul comunitblii locale.

instructor er goterapie (2 2 3 00 3)
o participd alaturi de ceilalti specialigti gi impreuna cu benefici arullreprezentantul acestuia

la evaluarea inifiald a cazulul stabilirea gi implementarea planului individual de
intervenlie;

o elaborarea programul individual de recuperare prin terapie ocupaJional6 pentru
benefi ciari, Confo.- particu laritdfl le ind ivid;le ;o colaboreaz6,cu asistentul social gi echipa de terapeufi,

o planificd 9i asigurd desfrgurarea activittlilor de terapie ocupafionald cu beneficiarii
instituliei in conformitate cu restantul func{ional al fieciiuia;

t desfd$oard activitdli specifice pentru indeplinirea obiectivelor stabilite: ludice gi expresie
artistic6;

o urmdre$te ca, prin muncd sau prin orice altd ocupafie la care participa persoanele asistate,
sd le restaureze sau si le mdreascd performanlele, sd le facilit ete iivitrarea acelor sarcini
gi funcfii esenfiale pentru adaptarea lor sociald, pentru a reduce sau coiecta disfunctiile si
pentru a promova sau menJine starea lor Je s6n6tate;

t organizeazd gi rcalizeazd cu gi pentru beneficiari dispozitive gi tehnici de adaptare,
precum: activitdfi cotidiene in dormitoare, bucdtdrie, baie, etc. pentru ca persoanele
asistate sd se adapteze la gestica uzuall"privind obiectele utilizate, i'n funclie de restantul
funcfional al acestora;

' propune beneficiarilor, in raport cu domeniul de interes gi abilitatile acestora,
desfrgurarea de activitdfile care sd vizeze gi tehnici ocupa{ionale prin practicarea unor
meserii sau a unor activiteti de divertisment, precum: Jesut, cusut, ceramicd, impletituri,
gravurd, legdtorie, cartonaj, desen, picturd, etc.;

o ajutd persoanele asistate intr-o aqa manierd incdt sd permitd exercitarea la maximum a
autonomiei personale a beneficiarilor;

infirmierd (532103);
o efectueazd.toaleta zilnicd a asistatilor gi baia s[ptdmdnald;
o serve$te masa asista{ilor;
o intretrine curdfenia zilnicl a camerelor, cura{enia paturilor qi a noptierelor, rdspun zdnd. de

integritatea bunurilor;

h)
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' prime$te serviciul gi-l predd pe bazd de proces verbal menfionAnd numdrul asistafilor
precum gi lenjeria de pat gi de corp, iar la constatarea oricdror lipsuri sau nereguli va
sesiza conducerea unitdtii prin referat scris pentru a se lua mdsurile cuvenite;o executd orice alte sarcini trasate de cdtre geful ierarhic superior;

o sesizeaz[ gefului ierarhic sau, dupd caz, conducerii unitdlii orice nereguli constatate sau
dificultd(i in desftqurarea activitafii in cel mai scurt timp, cu respectarea procedurilor
specifice.

ART. 12. Personalul administrativ, gospodirie, intre{inere-reparafii, deservire
(1) Personalului administrativ asigurd activitetile auxiliare serviciului social: aprovizionarc,

mentenanld, achizigii etc. gi este constituit din:
a)contabil (331302)
b) administrator ( 4 3 I 2 03)
c)magaziner (432102)
d)qofer (832201)
e) spdldtoreasa (9 I 2 I 03)

fl muncitor calificat (lenjereasd 9l2I0l)
g)paznic (962907)
h) muncitor calificat (instalator 7 I 2602)
i) muncitor calfficat-bucatar (5 1 200 1)
j) tngrijiroare (5 32 I 04).

I) Atribuliile personalului administrativ ;

a) contabil (331302)
o intocmegte proiectul de buget anual pe care il inainteazd spre aprobare Consiliului Jude{ean

Neam{;
o rdspunde de intocmirea corectd gi

legale de control preventiv;
la timp a actelor contabile, cu respectarea prevederilor

o intocmegte situa{ia privind deschiderea lunard de credite;
o urmore$te utilizarea creditelor acordate unitdtrii, cu respectarea strictd a destina{iei, cheltuirea

in alt scop constituind deturnare de fonduri;
o efectueazd orice alte lucrdri de contabilitate gi rdspunde de exactitatea inregistrarilor fdcute:

bilan{ contabil, cont execufie pe trimestre;

' consemneazd in documente toate opera{iile privind migcarea mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar;

' cunoa$te gi aplicd in mod corespunzdtor legislalia cu privire la activitatea financiar contabild a
patrimoniului instituf iei;

o verificd intocmirea formalitSlilor de scddere din inventar a bunurilor de orice fel, in cazurile gi
in condiliile prevdzute de lege;

o controleazd, ori de cdte ori este necesar, magaziile de alimente gi materiale, urmdrind dacd
soldurile ardtate in registru corespund cu soldurile reale constatate prin cdntdrire gi m6surare;o vizeazd notele de contabilitate, documentele cumulative, cenlralizatoarele, borderourile,
balanfele qi celelalte acte financiar contabile.
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b)

c)

face parte din comisia de receplie privind primirile de bunuri in unitate gi scoaterea lor din uz
(casare);

alc[tuieqte impreun[ cu bucdtarul gi asistenta gefa meniul sdptdmdnal gi-l supune spre
aprobare conducerii unit[trii;
controleazd' ptezen\.a zilnicd gi indeplinirea sarcinilor personalului administrativ din subordine,
intocmind gi urmdrind rcalizarcaplanului de muncd din sectorul administrativ;
organizeazd 9i controleazdm:unca personalului din subordine privind curdlenia, incalzitul gi
paza instituJiei;
la constatarea deteriordrii bunurilor din institufie intocmegte impreund cu geful de birou, un
proces verbal de constatare qi evaluare a pagubelor precum gi a persoanei vinovate, care va fi
ptezentat conducerii unitatrii pentru stabilirea mdsurilor de recuperare a pagubelor;
instruiegte personalul pe teme ISU urmdrind respectarea acestora luand masurile necesare
pentru prevenirea incendi ilor;
fine evidenJa inventarului gi intocmegte bonurile de consum qi bonurile de dare in folosinla a
obiectelor de inventar;
rdspunde de buna conservare a clddirii, obiectelor de inventar , cazarmament gi materiale de
intrefinere;

magaziner (432102)
o face recepfia bunurilor prevdzute a fi achizilionate in planul de aprovizionare, controleazd

calitatea gi cantitatea acestora gi verificd actele insofitoare;
o intocmegte notele de recepfie la primirea mdrfii; face recepJia produselor alimentare doar cu

certificat de calitate;
o identific[ eventualele neconcordanfe dintre cantitAfile inscrise in documente gi cele primite;o pdstreazd bunurile ce le are in primire in conditriile tehnice gi igienico-sanitare cerute,

ferindu-le de degradare, intrefine in bund stare depozitele, utilajele, a{aratele gi instrumentele
de mdsurat pe care le are in primire gi comunicd in scris imediai qefului ierarhic superior orice
defecliune ivitd;

' elibereazd bunurile din gestiune potrivit datelor specificate in actele de eliberare;o asigurd linerea la zi gi in bune conditrii a evidenfei bunurilor in locurile de depozitare;r predd zilnic la contabilitate, sub semndturd, documentel e pe baza cdrora s-au frcut intr6ri sau
iegiri de bunuri;

o comunicd in scris conducerii unitdtrii in condiliile stabilite de dispozi{iile legale, cazurile in
care constatd cd bunurile din gestiune sunt depreciate, distruse sau iustrase oriexistd pericolul
de a ajunge in asemenea situafii;

o {ine evidenJa analiticd in fiqele de magazie ale alimentelor, materialelor, ambalajelor gi
obiectelor de inventar;

o indeplinegte atribuJii de casier in unitate;

d) muncitor calfficat-bucatar (512001)
o participd la intocmirea meniului sdptdmdnal, primegte alimentele de la magazie, confruntd

cantitatea cu I i sta zilnicd, de alimente, urmdre gte calitateaacesrora;
o asigurd pteparar.ea mAncdrurilor gi servirea meselor la timp, in porfii egale, cunoscdnd perfect

reletarul gi cantitatrile prevdzute de acesta;
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asigurd pdstrarea probelor pentru control, conform normelor sanitare in vigpare;
intrebuinJeazd, toate alimentele eliberate din magazie, restituind cu forme ilegale;
pe cele neutilizate;

o r[spunde de inventarul luat in primire;
t rbspunde de starea de igiend a bucdtariei, a dezinfecfiei vaselor qi veselei,

de zatzavat;
r anuntd in cel mai scurt timp conducerea in caz de funcfionare defectuoasd a utilajelor,

instalafiei tehnice qi sanitare.

e) sofer (832201)
o primegte in rdspundere maginile din dotarea unit[1ii;
o rdspunde de starea de funclionare a maginilor unitdlii;
o folose$te magina numai in interesul serviciului gi consemneazd,in foaia de parcurs transportul

efectuat (facturd, aviz, bon);
predd administratorului unitdtii, foile de parcurs;
are in grijl, garajul unit[]ii gi rdspunde de curdlenia gi igiena acestuia;
indeplinegte gi alte atribu{iuni trasate de conducerea unitdtrii;
ajutd magazionerul la descdrcarea gi depozitarea in bune condilii a marfuri i in magazie;

spdldtoreasa (912103)
o primegte gi rdspunde de eviden{a inventarului moale pe care il triaz| dupd culoare, tesaturd gi

intrebuinfare, asigurdnd mai intAi dezinfecJia;

o

a

a

a

executd spalarea, clatirea gi uscarea in bune conditrii a rufrriei incredin{ate, preddndu-le uscate,
impdturite, triate pentru a fi reparate la lenjerie, in acelagi numdr in care iu fost preluate, pe
bazaunui caiet de eviden{d;
as i gur[ utilizar ea rulionald, a detergent i I or g i dezin fectanf i I o r;
rdspunde de starea igienicd a locului de muncd;
rdspunde de folosirea utilajelor, anun!6nd conducerea unitAtrii in cazde defec{iuni ale acestora;
interzice accesul persoanelor strdine in spalatorie;

muncitor calificat (lenjereasd 9 1 2 I 0 l )
confecfione azd, repar1, calcd lenj eria;

line eviden{a inventarului moale din unitate;
r[spunde de starea igienico-sanitar6. a locului de munc[ gi de corecta folosire a
interzice accesul persoanelor strdine in lenjerie;
face propuneri pentru casarea mijloacelor materiale uzate.

paznic (962907)

utilajelor;

a

a

a

a

a

a

"f)

s)
O

o

o

O

a

h)

' asigurd paza unitdlii in exterior, a bunurilor aflate in afara gi in jurul unitAlii pe timp de
noapte;

o executd serviciul de pazd, al unitdtri prin patrulare in jurul acesteia fiind interzisd
stafionarea in interiorul unitdlii;

o supravegheazd' asistalii pentru prevenirea pdrdsirii unitdtii frrd bilet de invoire;
' legitimeazd percoanele strdine ce intrd in institutrie in vederea prevenirii sustragerii

bunurilor gi a introducerii bduturilor alcoolice;
o rdspunde de intregul inventar al unitatii pe timpul serviciului;
o rdspunde de curafenia exterioard a unitdlii;
o rdspunde de asigurarea cdilor de acces la locurile principale din unitate, in caz de

inzdpezire.
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muncitot, califi cat (instalator 7 I 2 60 2 )o executd lucrdri de reparalii gi inlocuire la instalaJia sanitard gi alte I. supravegheazd, funclionarea stafiei de epurare gi a sistemului solar
a ttrmirecfe ncrmonanf oi .^*^li^-x A^t^^+'.----:r^ ^--y , r r .urmdreste permanent gi remediazd defecliunile apdrute la echipame

i) tngrijitoare (532104)

' asigura gi rdspunde de igiena sectorului repartizar, efectueazd iqrdfira "pfvimenturui,
pereti lor, ugilor ferestrelor;

o rdspunde de menlinerea in bund stare a mobilierului, inventarului gi instalatiilor sanitare
din sectoru I r epartizat;

o pdstteazd 9i rbspunde de folosirea ra{ionald a materialului de curdJenie;

' transportd gunoiul gi reziduurile alimentare la locul stabilit; rdspunde de depunerea lor
corecti in recipiente gi dezinfe cteazd vasele in care pdstreaza sau transportd gunoiul;o execut[ orice alte sarcini trasate de cdtre geful ierarhic superior.

AFT. 13 Finanfarea centrului
l'In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesareacorddrii serviciilor so.ciale cel pulin ia nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.2. Finanfarea cheltuielilor centrului se asigur6, in condifiile legii, din urm[toa..l" ,r.r.,
a) contribu{ia persoanelor cu dizabilitd[i beneficiare ,uu u ..p..zentanlilor legali ai acestora, dupd

caz, conform legislafiei in vigoare;
b) bugetul Consiliului Judelean Neamf ;
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor;
d) bugetul de stat;
e) donalii, sponsorizdri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din lard gi dinstrdindtate;
f) fonduri interne sau externe, rambursabile gi nerambursabile;
g) alte surse de finan{are, in conformitate cu legisla{ia in vigoare.
3' Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunogtlnl Ft atdtbenefrciarilor, respectiv
reprez:entanlilor legali, cdt gi personalului centrului pebazide semndtu rd, avdndobligafia de a-l
cunoagte gi de a-l aplicaintocmai.
4' In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului regulament, directorul centrului va dispune
mdsurile necesare actualizdrii gi aprobdrii Regulamentuliri Intern, Contractului Colectiv de Muncd, ;ia figelor de post, documente ce complete azdprevederile prezentului regulament.

ARTI(]OLUL I4
Dispozifii finale
1. Prezentul regulament se completeazd cuprevederile legale in domeniu.
2' Mo-dificarea regulamentului se va face piin Hota.a.e a-consiliului Jude{ean Neaml ca urmare amodific[rilor legislative qi a celor intervenite in structura organizatoncd a centrului.
3'Laclataaprobarii prezentului Regularnent, isi inceteuruilubilitateaRegulamentul de organizare sifunctionare adoptat prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.202/8 septembrie 2016 precum siorice alte dispozitii contrare. Prezentul regulament se modifica prin Hotaraie a consiliului JudeleanNeam! ca urmare a modificarii structurii organizatorice si a modificarilor lesislative.
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